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(riservata ex legge n. 4/1999) per la copertura di
due posti di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare F22A - Igiene generale ed
applicata, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 78

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta© di scienze stati-
stiche, settore scientifico-disciplinare A02A . . . . . . ý 79

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare E09A -
Anatomia umana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universitaé di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area amministrativa gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Libera Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo . . . . . . . ý 90
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Politecnico di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, presso il dipartimento di
bioingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro relazioni internazionali . . . . . ý 94

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro relazioni internazionali . . . . . ý 94

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice relativa alla valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore di ruolo, presso
la facolta© di architettura Milano Leonardo - set-
tore scientifico-disciplinare H14B - Urbanistica . . ý 94

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, presso il centro relazioni
internazionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Seconda Universita© di Napoli:

Modifica della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare E11A -
Genetica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Vacanze di posti di professore universitario di
ruolo di prima e seconda fascia da coprire
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Universita© di Padova:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. N/30/01, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativo-gestio-
nale, per attivita© di responsabile del servizio segre-
terie studenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. N/28/01, per
titoli ed esami, a tre posti di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativo-gestio-
nale, per attivita© di professionisti presso l'ufficio
legale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. N/29/01, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativo-gestio-
nale, per attivita© di responsabile del servizio con-
tabilita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Universita© di Palermo:

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, presso la facolta© di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare H05X . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva,
per il reclutamento di una unita© di personale da
assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, per la durata di mesi diciotto, di categoria
D posizione economica D1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, presso il settore
orientamento e relazione esterne . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Universitaé ûMediterraneaý di Reggio
Calabria:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G06B - Patologia vegetale . . . . . . . . . . . ý 99

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di architettura, settore scientifico-discipli-
nare G01X - Economia ed estimo rurale . . . . . . . . . ý 99

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di architettura, settore scientifico-discipli-
nare H09A - Tecnologia dell'architettura . . . . . . . . . ý 99

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di architettura, settore scientifico-discipli-
nare H13X - Restauro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso ad
un posto nel ruolo di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale ý 100
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria - settore scienti-
fico-disciplinare H03X - Strade, ferrovie ed aero-
porti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'architet-
tura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H10A - Composizione architetto-
nica e urbana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'architet-
tura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H10B - Architettura del paesag-
gio e del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H14B - Urbanistica . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura - settore scienti-
fico-disciplinare H11X - Disegno . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria - settore scienti-
fico-disciplinare I17X - Elettrotecnica . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria - settore scienti-
fico-disciplinare K05A - Sistemi di elaborazione
delle informazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare C06X - Chimica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare A02A - Analisi matematica . . . . . . . . . . Pag. 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G02C - Orticoltura e floricoltura . . . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di architettura, settore scienti-
fico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura . . ý 101

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare C09A - Chimica degli alimenti . . . . . . . ý 102

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G06A - Entomologia agraria . . . . . . . . ý 102

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G05A - Idraulica agraria e forestale ý 102

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G05C - Costruzioni ed impianti tec-
nici per l'agricoltura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G05B - Meccanica agraria . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G08A - Scienza e tecnologia dei pro-
dotti agroalimentari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102
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Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di operatore di biblioteca, quinta
qualifica funzionale, area funzionale delle biblio-
teche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di assistente di elaborazione dati,
sesta qualifica funzionale, area funzionale delle
strutture di elaborazione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B3 -
area dei servizi generali e tecnici, presso l'Istituto
di clinica pediatrica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B3 -
area dei servizi generali e tecnici, presso il diparti-
mento di teoria dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Integrazione del bando di concorso per l'attiva-
zione del XVII ciclo per i settori scientifico-disci-
plinari del corso di dottorato in economia e orga-
nizzazione delle imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Universita© Roma Tre:

Diario della prova scritta e della prova tecnico-
pratica del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria B, posizione economica 3, area
servizi generali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Universitaé di Sassari:

Avviso relativo all'approvazione atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare F22B - Medicina legale . . . ý 104

Universita© di Torino:

Modifica composizione della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore associato - settore
scientifico-disciplinare F05X - Microbiologia e
microbiologia clinica, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Diario delle prove d'esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di farmacia, settore
scientifico-disciplinare C07X . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Diario delle prove d'esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di lingue e letterature
straniere - settore scientifico-disciplinare L12A . . . ý 104

Politecnico di Torino:

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per complessivi sette
posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la I e III facolta© di ingegne-
ria e I facolta© di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 105

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa per complessivi tre posti
di ricercatore universitario di ruolo ai sensi della
legge n. 4/1999, presso la I e III facolta© di inge-
gneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa per complessivi quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo ai sensi
della legge n. 4/1999, presso la I e III facolta© di
ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Universitaé di Trento:

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in modellazione, conserva-
zione e controllo dei materiali e delle strutture -
XVII ciclo. (Decreto n. 619) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti nella categoria D -
area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di sociolo-
gia, nel ruolo del personale non docente delle uni-
versita© e degli istituti di istruzione universitaria ý 111

Universita© di Trieste:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso riservato, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario amministrativo dell'area
funzionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . ý 111

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B, posizione economica B3,
dell'area servizi generali tecnici, presso il diparti-
mento di biologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Scuola internazionale superiore di studi
avanzati di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Universita© di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il set-
tore scientifico-disciplinare M09Y - Storia della
pedagogia, presso la facolta© di scienze motorie e
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, per il settore scienti-
fico-disciplinare M04X - Storia contemporanea,
presso la facolta© di scienze della formazione e
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 116

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, area dei servizi generali
e tecnici, posizione economica B3, per le esigenze
della sede di via Torino del dipartimento di chi-
mica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Universita© di Verona:

Vacanza di un posto di professore ordinario da
coprire mediante trasferimento settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale . . . . ý 120

Modifica della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore, settore scientifico-disciplinare N08X -
Diritto costituzionale, per la facolta© di giurispru-
denza. (Decreto n. 7552/D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Vacanza di un posto di professore ordinario da
coprire mediante trasferimento, settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e lettera-
tura latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Universitaé della Tuscia di Viterbo:

Approvazione degli atti del corso-concorso, per
titoli ed esami, a due posti di collaboratore conta-
bile (settima qualifica funzionale - area funzionale
amministrativo-contabile) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

ENTI LOCALI

Provincia di Brescia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale della selezione pubblica, per esami,
per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo determinato (pieno o par-
ziale) di collaboratori amministrativi - catego-
ria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 122

Provincia di Trento:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto della figura
professionale di funzionario, indirizzo ammini-
strativo-organizzativo, categoria D, livello base,
posizione retributiva D15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto del profilo
professionale di collaboratore archivista - topono-
masta, settimo livello funzionale retributivo del
ruolo unico del personale provinciale (corrispon-
dente nel N.O.P. alla figura professionale di fun-
zionario ad indirizzo storico culturale, categoria
D, livello base, posizione retributiva D15) . . . . . . . . Pag. 122

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto della
figura professionale di funzionario abilitato geo-
logo - categoria D - livello base - posizione retri-
butiva D16 del ruolo unico del personale provin-
ciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Comune di Almese (TO):

Concorso pubblico per un posto di operaio pro-
fessionale autista macchine operatrici . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Andria (BA):

Selezione pubblica per l'assunzione di una unita©
di dirigente capo settore polizia municipale a
tempo determinato, per quattro anni, nelle forme
e con le modalita© previste dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Arcola (SP):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per la copertura di
un posto di istruttore di vigilanza - cat. C1 - uffi-
cio polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Azzano San Paolo (BG):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria
C - posizione economica C1 - part-time 24 ore set-
timanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Azzano San Paolo (BG):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di specialista in attivita© amministrative
e contabili, categoria D1 - tempo indeterminato ý 123

Comune di Besana in Brianza (MI):

Concorso pubblico, per soli esami, a due posti
di agente di polizia municipale - cat. C1 . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Brembate (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile,
servizio contabilita© e finanze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124
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Comune di Casarano (LE):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di funzionario capo settore avvoca-
tura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 124

Comune di Ceglie Messapica (BR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di avvocato - categoria D3 C.C.N.L. 1998-
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Foglizzo (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
- categoria C - posizione economica C1 - servizio
amministrativo - part-time 50% . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Galatone (LE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - cat.
D1 - servizio attivita© produttive sportello unico ý 124

Comune di Gattinara (VC):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C
- area vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Gavardo (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo - area tecnica, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Gessate (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico servizio
edilizia, urbanistica ed ecologia a tempo parziale
(30 ore) - cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Gorla Maggiore (VA):

Concorso pubblico, per soli esami, per assun-
zione a tempo indeterminato, 24 ore settimanali,
di un dipendente - categoria D1 - profilo profes-
sionale assistente sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Limbiate (MI):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore cat. C (ex sesta qualifica funzionale) . . . ý 125

Comune di Lungro di Cosenza (CS):

Concorso pubblico, per titoli, esami e collo-
quio, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo ex settima qualifica funzionale - catego-
ria D1 - area amministrativa - servizio socio-cul-
turale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Comune di Manta (CN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dodici posti di esecutore socio-assi-
stenziale - Adest - categoria B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Martellago (VE):

Avviso relativo alla pubblicazione dell'esito
positivo della selezione, per esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo-
terminalista - categoria professionale B3, riservato
al personale di cui all'art. 18, comma 2, della legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Moimacco (UD):

Avviso relativo alla modifica del calendario
delle prove del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale, elettricista, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Pieve a Nievole (PT):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per soli
esami, per un posto di istruttore direttivo tecnico
- categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Pontoglio (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un istrut-
tore tecnico (area tecnica - cat. C1 - C.C.N.L.
1998/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di Rezzato (BS):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
applicato di concetto, categoria C1, a tempo inde-
terminato, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di San Lazzaro di Savena (BO):

Selezione pubblica, per esami, per un posto di
istruttore direttivo collaboratore amministrativo
e/o contabile - cat. D - esclusivamente riservato
alle categorie protette . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127
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Comune di Sant'Agnello (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di geometra - cat. C (ex qua-
lifica funzionale) - posizione economica C1. . . . . . Pag. 127

Comune di Trevignano (TV):

Concorsi pubblici a complessivi due posti di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di Valeggio sul Mincio (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore di vigilanza - categoria C - cate-
goria economica C1, del vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 1998/2001 ed annesso
ordinamento professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Volterra (PI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
professionale C, posizione economica C1 . . . . . . . . . ý 128

Comunita© montana Alta Val Trebbia:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale, cat. D, posi-
zione D1 (ex settima qualifica funzionale), a
tempo indeterminato, subordinato all'espleta-
mento negativo della procedura di mobilita© di cui
alla legge n. 68/1993 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quin-
quennale di direttore dell'unita© organizzativa di
ortopedia, disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia, per il presidio ospedaliero di Atri, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Teramo . . . . . . . . Pag. 128

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico primo
livello di chirurgia vascolare, presso l'azienda
sanitaria locale n. 10 di Palmi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Calendario di convocazione alla prova scritta
dei candidati ammessi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tre posti di ostetrica/o, indetto
dall'A.S.L. n. 1 di Paola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Calendario di convocazione alla prova scritta
dei candidati ammessi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a nove posti di tecnico sanitario
di radiologia medica, indetto dall'A.S.L. n. 1 di
Paola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di primo
livello della disciplina di cardiologia e di un posto
di dirigente medico di primo livello della disci-
plina di pediatria, presso l'azienda sanitaria locale
AV/1 - Ariano Irpino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 132

Avviso di mobilita© regionale ed, in subordine,
interregionale di dirigenti medici primo livello,
presso l'azienda sanitaria locale Salerno 1 . . . . . . . . ý 132

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di medicina fisica e riabi-
litazione per l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di direzione di struttura complessa denominata
U.O. di endoscopia toracica ad un dirigente
medico di malattie dell'apparato respiratorio,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© . . . . ý 132

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione per
l'U.O. assistenza protesica del dipartimento delle
cure primarie del distretto di Rimini . . . . . . . . . . . . . ý 133

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa a un dirigente
medico per l'U.O. organizzazione dei servizi sani-
tari di base del dipartimento delle cure primarie
del distretto di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico per l'U.O. di igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico per l'U.O. organizzazione dei servizi sani-
tari di base del dipartimento delle cure primarie
del distretto di Riccione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico di cardiologia e per due
posti di dirigente medico di geriatria, per i centri
di assistenza domiciliare del dipartimento di
medicina di base, residenzialita© e tutela della
salute degli anziani, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15
decreto legislativo n. 502/1992 di un incarico di
direttore medico responsabile della struttura com-
plessa unita© operativa angiologia, disciplina di
angiologia dell'ospedale Nuovo Regina Marghe-
rita, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý ý 133
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Regione Liguria:

Riapertura dei termini al concorso pubblico per
sette posti di dirigente medico - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia
e rianimazione, con rapporto esclusivo, di cui due
riservati in applicazione della legge 29 dicembre
2000, n. 401, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 136

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialita© mediche - disciplina:
pediatria, presso l'azienda sanitaria locale 5 di
Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di dieci posti di
operatore professionale - infermiere, presso
l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie© - Lanzo -
Venaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Regione Toscana:

Avviso per il conferimento di incarico plurien-
nale di dirigente veterinario per la direzione della
struttura complessa di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Azienda ospedaliera ûCareggiý di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di medicina nucleare . . . . . ý 140

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
disciplina chirurgia toracica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo
presso la struttura complessa anestesia e rianima-
zione, un posto e© riservato a favore del personale
avente diritto ai sensi dell'art. 2 della legge
29 dicembre 2000, n. 401 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per direttore medico, con rapporto
di lavoro esclusivo - disciplina medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza, da assegnarsi
all'istituenda struttura complessa medicina . . . . . . . ý 141

Istituto ûDoriaý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di operatore professionale, prima categoria
coll. (terapista della riabilitazione), cat. C, di cui
un posto riservato ai sensi del decreto ministeriale
21 ottobre 1991, n. 458 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 141

Azienda ospedaliera ûCivile - M.P.
Arezzoý di Ragusa:

Assunzione a tempo indeterminato di massag-
giatore non vedente, ai sensi della legge regionale
n. 130/80 e della legge n. 403/71 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Azienda ospedaliera ûSan Giovanni Addo-
lorataý di Roma:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato, di un incarico
di direttore di U.O.D. di radiodiagnostica . . . . . . . . ý 141

Azienda ospedaliera ûOspedale Treviglio-
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) da destinarsi al servizio emergenza
urgenza û118ý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore del servizio di far-
macia - disciplina di farmacia ospedaliera - cate-
goria professionale dei farmacisti (art. 4 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97) - per i
presidi complessi di Desio/Seregno e Sesto S. Gio-
vanni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

I.P.A.B. - ûCa' d'industria ed uniti luoghi
piiý Istituto geriatrico di Como:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di sette posti di infermiere professionale . . . . . . . . . . ý 145

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di animatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

I.P.A.B. - Opere pie riunite ûDevoto -
Marini - Sivoriý di Lavagna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo . . . . . . . . . . ý 146
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I.P.A.B. - Opere sociali ûN.S. di Miseri-
cordiaý di Savona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in ruolo di un istruttore tecnico (esperto
di C.A.D. Microstation), categoria C (livello eco-
nomico C1), part-time 50% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 146

Fondazione ûG. Brunenghiý di Castel-
leone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - infermiere (posizione economica C,
contratto collettivo nazionale di lavoro sanita© ) . . . ý 146

Ordine Mauriziano di Torino:

Rettifica al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - logopedista, per le sedi
di Torino, Valenza, Lanzo e I.R.C.C. di Candiolo,
per adeguamento alle disposizioni della nuova
normativa concorsuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

ALTRI ENTI

Consiglio dell'ordine degli avvocati di
Brescia:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di posizione B1 (ex quinta qualifica
funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 147

Consorzio Parco delle Groane di Solaro:

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore amministrativo-contabile (catego-
ria C posizione economica C1) C.C.N.L. 1998/
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Osservatorio astronomico di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di ricerca-
tore astronomo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 147

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria C1, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso recante: ûSele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B - posizione economica B3 -
area dei servizi generali e tecnici, presso il diparti-
mento di scienze pediatriche e dell'adolescenza -
codice di selezione n. 002ý dell'Universita© degli
studi di Torino. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 19 giugno
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 148

Comunicato relativo all'avviso recante: ûSele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il laboratorio di informatica applicata
alle scienze economiche e sociali (LIASES) - codice
di selezione n. 005ý dell'Universita© degli studi di
Torino. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001) . . . . . ý 148

Comunicato relativo all'avviso dell'Universita© del
Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, riguar-
dante il decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore - settore scientifico disciplinare N08X -
Diritto costituzionale, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - II sessione 2000.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 52 del 3 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 148
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
analista cripto/TLC, area funzionale C, posizione
economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a nove posti di
funzionario di cancelleria, area funzionale C,
posizione economica C2 (scadenza 6 agosto 2001) ý 53

Concorso pubblico a trentuno posti di assistente
giudiziario - area funzionale B - posizione econo-
mica B3 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti di capo tecnico, area funzionale C, posizione
economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico a dodici posti di collabora-
tore di cancelleria, area funzionale C - posizione
economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
analista di procedure, area funzionale C, posi-
zione economica C2 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di assistente del servizio cifra ed intercettazioni,
area funzionale B - posizione economica B3 (sca-
denza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a ventinove posti
di ingegnere direttore, area funzionale C, posi-
zione economica C2 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Concorso, per titoli, a cinquemilaquattrocento-
settantacinque posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell'E-
sercito riservato ai volontari in ferma breve della
stessa Forza armata (scadenza 9 agosto 2001) . . . . n. 54

Terzo concorso straordinario per l'arruola-
mento nell'anno 2001 di millecinquecento volontari
con ferma di tre anni nell'Esercito italiano di cui
una aliquota del trenta per cento (quattrocento-
cinquanta) riservata ad aspiranti di sesso femmi-
nile (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso, per esami e per titoli, per l'ammis-
sione al settimo corso biennale 2002/2004 di due-
centodieci allievi marescialli del ruolo ispettori
dell'Arma dei carabinieri (scadenza 13 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l'ammissione al settimo corso semestrale (gennaio
- giugno 2003) di novanta allievi marescialli del
ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri (scadenza
13 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso, per esami e per titoli, per transito di
due capitani e due tenenti del ruolo speciale delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio tra-
smissioni dell'Esercito nel corrispondente ruolo
normale (scadenza 13 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 47

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione,
presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze, di
quattordici allievi al corso quadriennale per l'inse-
gnamento delle seguenti materie: conservazione
delle pitture murali, conservazione dei materiali
lapidei, conservazione dei tessuti, per l'anno 2002
(scadenza 10 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 50

AGEA - Agenzia per le erogazioni in agricoltura:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti nella posizione ordina-
mentale area B, posizione economica B3, profilo
collaboratore (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti nella posizione ordinamen-
tale area C, posizione economica C1, profilo con-
sigliere (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di due direttori aggiunti nel
ruolo della carriera dei dirigenti dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gas (scadenza 13 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consiglio di presidenza della Giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
presidente di sezione e di giudice nelle commis-
sioni tributarie regionali, provinciali (scadenza
30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore coordinatore tecnico - posi-
zione C3 area mercati, presso la sede centrale di
Milano (scadenza 13 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - posizione C1 -
dipartimento di miglioramento genetico, presso il
centro ricerche sul riso di Castello D'Agogna (sca-
denza 13 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di funzionario di amministra-
zione (quinto livello professionale) in prova presso
l'unita© organica servizi amministrativi, con sede
in Milano (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economi-
ca B3, area funzionale dei servizi generali e tec-
nici. (Decreto n. 592) (scadenza 20 agosto 2001) ý 57

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1 - area fun-
zionale delle biblioteche. (Decreto n. 593) (sca-
denza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 57

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di economia ed inge-
gneria agrarie (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, con competenze relative alla organizzazione
e gestione degli apparati archivistici e documen-
tari musicali, presso il Dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali con
sede a Ravenna (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria delle
strutture, dei trasporti, delle acque, del rileva-
mento, del territorio (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, con competenze elettrotecniche e meccani-
che, presso il dipartimento di ingegneria delle
strutture, dei trasporti, delle acque, del rileva-
mento, del territorio (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Universita© della Calabria in Cosenza:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - dell'area
amministrativa. (Decreto n. 980) (scadenza
16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita© di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il servizio prevenzione e
protezione dai rischi di questo Ateneo. (Decreto
direttoriale n. 2797) (scadenza 16 agosto 2001) . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di dirigente per l'area finan-
ziaria. (Decreto direttoriale n. 2798 del 3 luglio
2001) (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti a tempo indeterminato di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'area istituzio-
nale e rapporti con il pubblico - Ufficio relazioni
internazionali di questo Ateneo. (Decreto diretto-
riale n. 2799) (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 56
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria C
- addetto stampa, posizione economica C1, area
amministrativa, presso l'Ufficio comunicazione.
(D.D. n. 2801) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . n. 57

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale. (D.D. n. 2795) (scadenza 20 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© di Milano:

Concorsopubblico,per titoli ed esami, adunposto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
fisiologia generale e chimica biologica (scadenza
6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del settore di
medicina nucleare presso il polo didattico di
Vialba (ospedale Sacco) (scadenza 6 agosto 2001) ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica inorganica, metallorganica e analitica
(scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agra-
ria didattico-sperimentale ûGian Paolo Guido-
bono Cavalchiniý - frazione Borgo Adorno (sca-
denza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di medicina
veterinaria (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
idraulica agraria (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di produzione vegetale (scadenza 9 agosto 2001) ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di pato-
logia generale (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
scienze biomediche - Ospedale L. Sacco (scadenza
16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di viro-
logia (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo parziale al
50%, presso il dipartimento di scienze dell'infor-
mazione (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di sociologia e ricerca
sociale, per le esigenze del laboratorio di sociolo-
gia visuale (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica ûGiuseppe Occhia-
liniý, per le esigenze dell'officina meccanica (sca-
denza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di informatica, sistemistica
e comunicazione (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso la facolta© di sociologia (sca-
denza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area biblioteche presso il Sistema bibliotecario di
ateneo - Sezione biblioteca centrale di ingegneria
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50
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Universita© di Palermo:

Selezione pubblica per l'incarico di direttore
amministrativo (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . n. 52

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per prova attitudinale e col-
loquio, ad un posto di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 1406) (scadenza 9 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica tecnica, per
attivita© di uso macchine utensili - montaggio e
manutenzione di impianti sperimentali a circola-
zione di fluidi. (Decreto n. 1407) (scadenza 9 ago-
sto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il centro
di Ateneo per le biblioteche, per attivita© di
gestione del sistema informativo del SBA.
(Decreto n. 1412) (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di cate goria C, posizione economica C1,
area amministrativa, presso il dipartimento di
tecnica e gestione dei sistemi industriali - sede di
lavoro di Vicenza, per attivita© amministrativa-
contabile. (Decreto n. 1413) (scadenza 9 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa-contabile.
(Decreto n. 1422) (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa, presso i
servizi generali della presidenza della facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto
n. 1423) (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (Decreto n. 1516) (scadenza
16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1517) (scadenza 16 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato della durata di
ventiquattro mesi, di un posto di categoria EP,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il servizio per il sistema informativo
(scadenza 3 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 3 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze farmaceutiche (scadenza 3 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di clinica
veterinaria (scadenza 3 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze botaniche (scadenza 3 agosto 2001) . . . . ý 55

Selezione pubblica, per esami, a due posti della
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, di cui un posto presso il diparti-
mento di ingegneria dell'informazione: informa-
tica, elettronica, telecomunicazioni, e un posto
presso il centro di servizi informatici della facolta©
di ingegneria (scadenza 3 agosto 2001) . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro
SER.R.A (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di neuro-
scienze (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di una unita© a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno, per personale di cat. C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze giuridiche ed economiche.
(Decreto n. 733) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due unita© a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno per personale di cat. D,
posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, con prevalenti funzioni contabili,
presso gli uffici centrali, sede di Vercelli. (Decreto
n. 734) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due unita© , a tempo indeterminato con orario di
lavoro a tempo pieno, per personale di cat. C,
posizione economica C1, area biblioteche, presso
le biblioteche delle sedi di Alessandria e Novara.
(Decreto n. 735) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . n. 57

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due unita© a tempo indeterminato con orario di
lavoro a tempo pieno per personale di cat. D,
posizione economica D1, area biblioteche, presso
le biblioteche della sede di Novara. (Decreto
n. 736) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di cat. C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, presso le sedi di Vercelli ed Alessandria,
con prevalenti funzioni contabili. (Decreto n. 737)
(scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di teoria econo-
mica e metodi quantitativi per le scelte politiche
(scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di istituzioni politiche e scienze
sociali (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze mineralogiche e petrologi-
che - codice selezione n. 015 (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - codice selezione n. 016 (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche con rapporto di lavoro a
tempo parziale (75%) - codice selezione n. 017
(scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (tecnico amministratore di
rete), presso il centro rete - codice selezione
n. 018 (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
scienze della terra - codice selezione n. 019 (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
genetica, biologia e biochimica - sezione di biochi-
mica - codice selezione n. 020 (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di scienze radiologiche - codice selezione
n. 021 (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati - sistemista, presso il centro
infrastrutture di servizi informatici e telematici
per le facolta© umanistiche (C.I.S.I.) (codice sele-
zione n. 022) (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di applicazioni mul-
timediali, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 023) (scadenza
2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geo-
grafiche, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 024) (scadenza
2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto in sistemi operativi,
presso il centro rete (codice selezione n. 025) (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - esperto di reti locali e geografi-
che, presso il centro rete (codice selezione n. 026)
(scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze giuridiche (codice selezione n. 027) (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C - area amministrativa -
direzione bilancio e acquisti. (Provvedimento
n. 59/P) (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 60/P) (scadenza 2 agosto 2001) ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale - Direzione servizi e comunica-
zione. (Provvedimento n. 61/P) (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento
ingegneria civile e ambientale. (Provvedimento
n. 63/P) (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta©
di scienze ambientali. (Decreto n. 904/01) (sca-
denza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di igiene della facolta© di farmacia. (Decreto
n. 907/01) (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'ufficio
tecnico. (Decreto n. 908/01) (scadenza 16 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro
linguistico d'Ateneo. (Decreto n. 905/01) (sca-
denza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati da impie-
gare per le attivitaé tecnico-scientifiche di supporto
all'attivitaé didattica nei laboratori e palestre
dell'Istituto di ricerca sull'attivita© motoria della
facolta© di scienze motorie. (Decreto n. 906/01)
(scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Istituto di scienze chimiche ûFabrizio Brunerý
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali. (Decreto n. 909/01) (scadenza 20 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro
internazionale di semiotica e linguistica. (Decreto
n. 971/01) (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 57

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il sistema informatico (scadenza 6 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica C1, per le esigenze del dipartimento di infor-
matica (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . ý 36

Accademia nazionale dei Lincei:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
posizione di area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999)
nel ruolo organico del personale dell'Accademia
nazionale dei Lincei, da destinare all'unita© orga-
nica di biblioteca, sezione orientale (scadenza
13 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Automobile club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell'A.C.I (scadenza 6 agosto 2001) ý 53

Concorso pubblico, per esami a dieci posti nel-
l'area B - posizione economica B1 (scadenza
20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57
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Autorita© di ambito territoriale ottimale Umbria 2:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario contabile, cat. D, posi-
zione economica D3 (scadenza 13 agosto 2001) n. 55

Autorita© di bacino del Fiume Adige:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo nel ruolo del personale
dell'Autorita© di bacino del fiume Adige (scadenza
20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di due posti categoria D, posizione econo-
mica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore
direttivo), area amministrativa (scadenza 20 ago-
sto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto categoria D, posizione econo-
mica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore
direttivo), area tecnica (scadenza 20 agosto 2001) ý 57

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Crotone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C, profilo professionale assi-
stente per i servizi amministrativi ed anagrafici
(scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Massa-Carrara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova per l'area di supporto
agli organi, affari generali, servizi di contabilita© ,
personale e controllo di gestione (scadenza 9 ago-
sto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Potenza:

Concorsi pubblici, per esami, a due posti di varie
qualifiche - categoria D - posizione economica D1,
qualifica dirigenziale di ruolo organico della
C.C.I.A.A. di Potenza (scadenza 30 luglio 2001) . . ý 51

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un impiegato in prova nella cat. D, posizione
economica D3, profilo professionale di gestore
integrato servizi di rete, nel ruolo organico della
C.C.I.A.A. di Reggio Emilia (scadenza 13 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
21 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 in Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale - inqua-
dramento cat. D - livello economico D.1 a tempo
pieno e indeterminato (scadenza 26 luglio 2001) . . . . n. 50

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
d'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di geometra - cat. C, presso
il settore tecnico (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . ý 56

Consorzio di polizia municipale della Valle Sabbia:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore amministrativo
(scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Consorzio polizia municipale Valseriana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile ragio-
niere, area servizi finanziari - categoria C - posi-
zione economica C1 - tempo indeterminato orario
pieno (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Istituto autonomo per le case popolari della provin-
cia di Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a part-time di un funzionario legale -
cat. D3 (scadenza 16 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto zooprofilattico dell'Abruzzo e del Molise
ûG. Caporaleý di Teramo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie qualifiche (scadenza 20 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombar-
dia e dell'Emilia-Romagna ûBruno Ubertiniý di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di un elenco di idonei per l'attri-
buzione a dirigente medico veterinario dell'inca-
rico di direzione della struttura complessa -
reparto benessere animale e immunoprofilassi -
afferente al dipartimento di produzioni zootecni-
che (scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di un elenco di idonei per l'attri-
buzione a dirigente medico chimico dell'incarico
di direzione della struttura complessa - reparto
residui - afferente al dipartimento di chimica (sca-
denza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 57

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di un elenco di idonei per l'attri-
buzione a dirigente medico veterinario dell'inca-
rico di direzione della struttura complessa -
Sezione diagnostica provinciale di Reggio-Emilia
(scadenza 20 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

O.P.B. ûCesare Gregoriniý di San Marcello:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore addetto a man-
sioni amministrative e contabili (part-time)
diciotto ore settimanali - categoria C1 del vigente
C.C.N.L. (scadenza 9 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
(Decreto n. 32) (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 51

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1 dell'area
amministrativa-gestionale (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Osservatorio astronomico di Brera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati (scadenza 9 agosto 2001) n. 54

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore meccanico, per le esigenze dell'officina mec-
canica e della strumentazione ai telescopi nella sede
di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - sezione museale, per le esigenze del museo
ûLa Specolaý. (Decreto n. 39/2001) (scadenza
26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorsopubblico,per titoli edesami, adunposto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze tecnico-scientifiche dell'Osservatorio
astronomico di Padova. (Decreto n. 40/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Osservatorio astronomico ûGiuseppe S. Vaianaý
di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa (ex area con-
tabile), posizione economica C1, per le esigenze
dell'ufficio ragioneria (scadenza 26 luglio 2001) . . ý 50
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso per l'assegnazione di una borsa di studio per la
partecipazione ad un master universitario in pari opportu-
nita© , presso la facoltaé di scienze politiche dell'Universitaé di
Milano.

La Commissione nazionale per la parita© e le pari opportunita© tra
uomo e donna della Presidenza del Consiglio dei Ministri mette in
palio una borsa di studio per la partecipazione gratuita ad un master
in pari opportunita© , della durata di un anno, istituito dall'Universita©
degli studi di Milano, facolta© di scienze politiche per l'anno accade-
mico 2001-2002.

La partecipazione e© aperta a neolaureate/neolaureati interessati
specificatamente al tema delle pari opportunita© , dirigenti e funzionari
di associazioni femminili e di categoria; dirigenti e funzionari di enti
pubblici che abbiano particolare interesse a valorizzare questa tema-
tica; liberi professionisti nell'area della consulenza in materie politi-
che di parita© e del lavoro; altri ruoli professionali connessi all'accesso
di donne e uomini a occupazioni tradizionalmente segregate;
esperte/esperti di pari opportunita© in programmi comunitari, nazio-
nali e regionali.

Sono richiesti, comunque, una eta© non superiore a trenta anni
compiuti, diploma di laurea italiano o titolo estero equipollente e la
conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione corredate di curriculum vitae et
studiorum, dovranno pervenire tramite raccomandata entro il 20 ago-
sto 2001, alla Commissione nazionale per la parita© e le pari opportu-
nita© tra uomo e donna, Presidenza del Consiglio dei Ministri, piazza
Colonna n. 370 - 00187 Roma.

01E6536

MINISTERO DELL'INTERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
otto posti di direttore tecnico chimico in prova del ruolo dei
direttori tecnici chimici della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
direttore generale della pubblica sicurezza

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell'amministrazione
della pubblica sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni recante norme sull'ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi;

Vista la legge 20 dicembre 1966, n. 1116, recante modifiche agli
ordinamenti del personale della pubblica sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati
civili dello Stato;

Visto l'art. 40 della legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente
l'unificazione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di com-
plemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante l'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita© tecnico-scienti-
fica o tecnica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, e successive modifiche ed integrazioni, recante l'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, n. 903, e successive modifiche ed integrazioni, recante il regola-
mento per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 luglio 1989,
n. 299, con il quale e© stato approvato il regolamento per l'espleta-
mento dei concorsi pubblici per l'assunzione del personale della Poli-
zia di Stato che espleta attivita© tecnico-scientifica o tecnica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1991,
n. 259, con il quale e© stato approvato il regolamento recante i requi-
siti attitudinali di cui devono essere in possesso i candidati per l'ac-
cesso ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici del personale della Polizia
di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 1� dicembre 1986, con-
cernente il regolamento per l'assunzione dei direttori tecnici della
Polizia di Stato;

Visti gli articoli 8 e 124 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12,
recante l'ordinamento giudiziario, e successive modifiche ed integra-
zioni, cos|© richiamati dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 18 luglio 1985, concer-
nente i profili professionali del personale della Polizia di Stato che
espleta attivita© tecnico-scientifica o tecnica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la realizzazione
delle pari opportunita© tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in
materia di obiezione di coscienza

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
prevede l'accertamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da
parte dei candidati dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse e di almeno una lingua straniera;

Visto l'art. 5 del decreto-legge 4 ottobre 1990, n. 276 convertito
nella legge 30 novembre 1990, n. 359, recante, tra l'altro, disposizioni
per lo snellimento delle procedure di assunzione;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato,
a norma dell'art. 5 della legge 31 marzo 2000, n. 78;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000,
concernente la programmazione semestrale delle assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche a norma dell'art. 39, commi 3 e 20, della
legge 27dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001
concernente la programmazione semestrale delle assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche a norma dell'art. 39, commi 3 e 20, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, che integra il numero dei posti da
bandire relativamente al ruolo dei direttori tecnici chimici;

Considerato che non e© possibile prevedere il numero dei candi-
dati e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente
il diario e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte
d'esame;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di otto posti di direttore tecnico chimico in prova del ruolo
dei direttori tecnici chimici della Polizia di Stato.

2. Dei suddetti otto posti:

a) due sono riservati, subordinatamente al possesso dei requi-
siti prescritti, agli orfani del personale della pubblica sicurezza, del-
l'Arma dei carabinieri e della guardia di finanza, deceduto in servizio
e per causa di servizio; la predetta riserva opera con priorita© assoluta
rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi spe-
ciali a favore di particolari categorie di persone;

b) uno e© riservato agli appartenenti al ruolo dei periti tecnici
della Polizia di Stato in possesso dei requisiti di cui al successivo
art. 3. Ai sensi dell'art. 34 del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, e© possibile partecipare a tale riserva per non
piu© di due volte.

3. I posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di
vincitori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente
comma, saranno conferiti in ordine di graduatoria ai candidati idonei
non vincitori.

Art. 2.

Comunicazioni relative al concorso

1. Le date ed il luogo di svolgimento delle prove scritte nonchë
ogni altra comunicazione relativa al concorso saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 5 ottobre 2001. Tale pubblicazione avra©
valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

c) possedere le qualita© morali e di condotta di cui all'art. 26
della legge 1� febbraio 1989, n. 53 ed all'art. 124 del regio decreto
30 gennaio 1941, n. 12, cos|© come modificato dall'art. 6, comma 2,
del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398;

d) avere l'idoneita© psico-fisica all'espletamento del servizio,
come previsto dal decreto ministeriale 1� dicembre 1986, ed i requisiti
attitudinali indicati dall'art, 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 luglio 1991, n. 259;

e) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o pre-
venzione;

f) essere in possesso del diploma di laurea in chimica o chi-
mica industriale o chimica e tecnologie farmaceutiche conseguito
presso un'universita© della Repubblica italiana o presso un istituto di
istruzione universitaria equiparato;

g) per i candidati di sesso maschile, essere in regola nei
riguardi degli obblighi di leva e non esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

h) non esser stato espulso dalle Forze armate, dai corpi militar-
mente organizzati ovvero destituito da pubblici uffici o dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

2. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma sara© dispo-
sta, con decreto motivato, l'esclusione del candidato dal concorso.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, esenti da imposta
di bollo ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370,
andranno redatte esclusivamente sugli appositi moduli ûMod. 3A
S.C. P.S.ý reperibili presso le questure e dovranno essere presentate
alla questura della provincia di residenza perentoriamente entro il
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Le domande potranno anche essere
inviate, alla questura della provincia di residenza, a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L'avviso
di ricevimento dovra© esser conservato dal candidato almeno fino al
giorno in cui sosterra© la prova scritta.

2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno
indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) l'immunita© da condanne ovvero le eventuali condanne
penali riportate ed i procedimenti pendenti a loro carico;

f) il diploma di laurea posseduto con l'indicazione del voto
riportato, della data del conseguimento e dell'universita© o istituto
che lo ha rilasciato;

g) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d'esame di cui al successivo art. 8, comma 8, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo; a tal fine il candidato
dovra© utilizzare lo spazio riservato alle annotazioni integrative del
citato ûMod. 3A S.C. P.S.ý;

h) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, specificando di non essere stati ammessi a pre-
stare servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile;

i) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

3. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del
recapito presso il quale si desidera che l'amministrazione effettui le
comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del
predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata diretta-
mente al Ministero dell'interno - Dipartimento della pubblica sicu-
rezza - Direzione centrale del personale - Servizio concorsi - Piazza
del Viminale n. 7 - 00184 Roma.

4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui
al precedente art. 1, secondo comma, dovranno farne richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, precisando gli estremi del
titolo in base al quale concorrono a tali posti.

5. Nelle domande dovranno essere indicati i titoli di precedenza e
preferenza, a parita© di merito, di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che s'intendano far
valere. Tale indicazione dovra© essere riportata nello spazio riservato
alle annotazioni integrative del citato ûMod. 3A S.C. P.S.ý. Qualora
non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i medesimi titoli
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gra-
duatoria concorsuale.

6. I candidati dovranno apporre, a pena di nullita© , la propria
firma in calce alla domanda.

7. L'amministrazione non assumera© alcuna responsabilita© per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da ine-
satte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito stesso, në per gli eventuali disguidi postali non imputabili a
propria colpa.

8. L'amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare i requisiti
di moralita© e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti
per la partecipazione al concorso, nonchë le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.
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Art. 5.

Titoli ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli di cultura fino a punti 10;

b) titoli professionali fino a punti 15;

c) titoli vari fino a punti 5.

2. Rientrano tra i titoli di cultura: i diplomi di laurea e quelli di
specializzazione; gli attestati di frequenza a corsi di perfezionamento,
aggiornamento, qualificazione e similari, purchë con esami finali o
giudizio di merito e rilasciati da un'istituzione statale, da un ente
pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato; le abilitazioni
all'insegnamento e quelle professionali.

3. Rientrano tra i titoli professionali quelli riguardanti: l'espleta-
mento di incarichi e servizi presso amministrazioni pubbliche o enti
di diritto pubblico; lo svolgimento a carattere volontario di attivita©
di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere, presso istituti uni-
versitari, ovvero di ricerca o sperimentazione, di diritto pubblico o
riconosciuti dallo Stato.

4. Rientrano tra i titoli vari tutti quelli non compresi tra quelli
appartenenti alle precedenti categorie che, a giudizio della commis-
sione esaminatrice, costituiscano elementi di merito.

5, La commissione stabilisce preventivamente i titoli che saranno
presi in considerazione per ciascuna delle predette categorie, fissan-
done il relativo punteggio. In ogni caso, saranno valutati soltanto i
titoli posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

6. La documentazione, in originale o in copia autenticata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che comprova il possesso alla data di scadenza del bando dei
titoli di cui al presente articolo, dovra© essere prodotta perentoria-
mente entro trenta giorni dalla richiesta dell'amministrazione.

7. L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive degli atti di noto-
rieta© di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 6.

Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per
l'accertamento dell'idoneita© psico-fisica di cui all'art. 6 del decreto
ministeriale 1� dicembre 1986 ed alle prove attitudinali di cui all'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1991, n. 259.

2. Il candidato che non si presentera© nel luogo, nel giorno ed
all'ora stabiliti per l'effettuazione dei predetti accertamenti verra©
escluso dal concorso con decreto motivato.

3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una com-
missione composta da appartenenti al ruolo dei sanitari della Polizia
di Stato. Ai fini dell'accertamento dei requisiti psico-fisici, i candidati
saranno sottoposti ad esami clinici ed a prove strumentali e di labora-
torio, intesi ad accertare se siano dotati di valida costituzione e fun-
zionalita© organica e siano esenti da infermita© o da imperfezioni fisi-
che o psichiche tali da influire sul servizio.

4. I candidati idonei alla visita psico-fisica saranno sottoposti, a
cura di un'apposita commissione, all'accertamento delle qualita© atti-
tudinali, consistente nello svolgimento di prove, collettive ed indivi-
duali, integrate da un colloquio. La commissione sara© costituita con
decreto ministeriale, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 luglio 1991, n. 259.

5. I giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita© , l'esclusione dal concorso, che
sara© disposta con decreto motivato.

6. Ai sensi dell'art. 44 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 dicembre 1983, n. 903, in relazione al numero dei candidati,
l'amministrazione puo© far precedere le prove d'esame all'accerta-
mento dei requisiti psico-fisici ed attitudinali.

Art. 7.

Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente art. 6,
nonchë i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell'interno
- Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio concorsi, per le finalita© di gestione del concorso
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996. Tali diritti potranno esser fatti valere nei confronti
del Ministero dell'interno - Dipartimento della pubblica sicurezza -
Direzione centrale del personale - Servizio concorsi, titolare del trat-
tamento.

5. Il responsabile del trattamento e© il direttore della Divisione II
del predetto servizio.

Art. 8.

Prove d'esame

1 . Gli esami consistono in due prove scritte ed in un colloquio.
Le prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposi-
zione un tempo massimo di otto ore, vertono sulle seguenti materie:

a) principi generali della chimica organica ed inorganica -
principi di chimica forense;

b) tecniche analitiche strumentali per l'analisi di sostanze di
interesse forense.

2. Durante le prove scritte non e© permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza.

3. Eé vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. Eé loro consentito soltanto,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare i codici, le leggi
e i decreti, senza note në richiami dottrinali o giurisprudenziali, non-
chë i dizionari linguistici che siano stati preventivamente presentati
all'atto dell'ingresso nell'aula degli esami e verificati dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza.

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni del presente
articolo e© escluso dal concorso.

5. Al colloquio sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito in media una votazione non infe-
riore a ventuno trentesimi e non inferiore a diciotto trentesimi in cia-
scuna prova.

6. L'ammissione al colloquio, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, sara© comunicata al candidato almeno venti giorni
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.

7. Il colloquio vertera© sulle materie delle prove scritte e su: ele-
menti di diritto pubblico; elementi di diritto penale; norme sullo stato
giuridico dei pubblici dipendenti con particolare riferimento agli
appartenenti alla Polizia di Stato.

8. Nel corso del colloquio sara© , altres|© , accertata la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse (videoscrittura, foglio di calcolo, archivio informatico) nonchë
della lingua straniera indicata all'atto della domanda di partecipa-
zione al concorso.

9. Il colloquio si intendera© superato qualora il candidato abbia
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formera© la
graduatoria di merito con l'indicazione del punteggio complessivo
conseguito da ciascun candidato.
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2. Il punteggio finale per la formazione della graduatoria di
merito e© dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto ottenuto nel colloquio e del punteggio attribuito ai
titoli.

3. I candidati che abbiano espresso nella domanda l'intenzione di
concorrere ai posti riservati saranno invitati a far pervenire al Mini-
stero dell'interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione
centrale del personale - Servizio concorsi, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno in cui avranno ricevuto l'avviso
in tal senso, i documenti comprovanti l'appartenenza alle categorie
di cui e© destinata la riserva del posto.

4. I candidati che avranno superato le prove dovranno altres|© ,
entro il termine suddetto, produrre i documenti necessari per dimo-
strare il possesso di eventuali titoli di preferenza e/o precedenza nella
nomina a parita© di merito. Tali documenti potranno essere sostituiti,
nei casi previsti dalla legge, da dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dell'atto di notorieta© .

5. I documenti indicati ai precedenti commi 3 e 4 che saranno
presentati o perverranno dopo il termine di trenta giorni, non
saranno valutati anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi
altro mezzo entro il termine medesimo.

6. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarita© del proce-
dimento, sara© approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i
vincitori del concorso, subordinatamente all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

Art. 10.

Pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria del concorso sara© pubblicata nel Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell'interno. Di tale pubblica-
zione verra© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 11.

Documentazione di rito

I concorrenti dichiarati vincitori ed eventualmente, secondo l'or-
dine di graduatoria, gli altri candidati idonei, saranno invitati a far
pervenire al Ministero dell'interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza - Direzione centrale del personale - Servizio personale tec-
nico scientifico e professionale, entro il termine perentorio di un mese
decorrente dal primo giorno di assunzione in servizio per la fre-
quenza del corso di formazione di cui all'art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, le dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni previste dall'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i sotto elen-
cati stati e qualita© personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o pre-
venzione iscritte nel casellario giudiziale ai sensi della vigente norma-
tiva;

b) la cittadinanza italiana;

c) il godimento dei diritti politici;

d) il luogo e la data di nascita;

e) il titolo di studio, di cui all'art. 3, lettera f), del presente
bando.

2. Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e c) non dovranno
essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e c) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati godevano deI possesso dei requisiti della cit-
tadinanza e dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

4. L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal presente bando di concorso e© punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

5. Il personale di ruolo appartenente ad amministrazione diversa
da quella dell'Interno e© esonerato dalla presentazione dei documenti
indicati nel precedente, comma 1, alle lettere a), b) e c). Il personale
di ruolo appartenente all'amministrazione dell'Interno e© esonerato
altres|© dal presentare la documentazione di cui alla lettera d).

6. I candidati di sesso maschile dovranno, altres|© , presentare la
documentazione relativa alla posizione nei confronti degli obblighi
di leva, mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della
documentazione indicata nel presente articolo, implichera© la deca-
denza dalla nomina in prova.

Art. 12.

Nomina dei vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici chi-
mici della Polizia di Stato in prova ed avviati a frequentare il corso
di formazione di cui all'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di
cui al precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

3. Al termine del suddetto corso i vincitori prenderanno servizio
nelle sedi loro assegnate dove dovranno permanere ininterrottamente
per un periodo non inferiore a quattro anni, ovvero per non meno
di due anni qualora abbiano prestato servizio in sedi disagiate.

Roma, 4 luglio 2001

Il capo della Polizia
Direttore generale della pubblica sicurezza

De Gennaro

01E6167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
sei posti di direttore tecnico biologo in prova del ruolo dei
direttori tecnici biologi della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
direttore generale della pubblica sicurezza

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell'amministrazione
della pubblica sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il
relativo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita©
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi;

Vista la legge 20 dicembre 1966, n. 1116, recante modifiche agli
ordinamenti del personale della pubblica sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati
civili dello Stato;

Visto l'art. 40 della legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente
l'unificazione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di com-
plemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante l'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita© tecnico-scienti-
fica o tecnica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335 e successive modifiche ed integrazioni recante l'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, n. 903, e successive modifiche ed integrazioni, recante il regola-
mento per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 luglio 1989,
n. 299, con il quale e© stato approvato il regolamento per l'espleta-
mento dei concorsi pubblici per l'assunzione del personale della Poli-
zia di Stato che espleta attivita© tecnico-scientifica o tecnica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1991,
n. 259, con il quale e© stato approvato il regolamento recante i requi-
siti attitudinali di cui devono essere in possesso i candidati per
l'accesso ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici del personale della Poli-
zia di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 1� dicembre 1986, con-
cernente il regolamento per l'assunzione dei direttori tecnici della
Polizia di Stato;

Visti gli articoli 8 e 124 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12,
recante l'ordinamento giudiziario, e successive modifiche ed integra-
zioni, cos|© richiamati dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 18 luglio 1985, concer-
nente i profili professionali del personale della Polizia di Stato che
espleta attivita© tecnico-scientifica o tecnica;

Vista la legge 1� aprile 1991, n. 125, concernente la realizzazione
delle pari opportunita© tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
prevede l'accertamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da
parte dei candidati dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse e di almeno una lingua straniera;

Visto l'art. 5 del decreto legge 4 ottobre 1990, n. 276, convertito,
nella legge 30 novembre 1990, n. 359, recante, tra l'altro, disposizioni
per lo snellimento delle procedure di assunzione;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato,
a norma dell'art. 5 della legge 31 marzo 2000, n. 78;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000,
concernente la programmazione semestrale delle assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche a norma dell'art. 39, commi 3 e 20, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
concernente la programmazione semestrale delle assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche a norma dell'art. 39, commi 3 e 20, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, che integra il numero dei posti da
bandire relativamente al ruolo dei direttori tecnici biologi;

Considerato che non e© possibile prevedere il numero dei candi-
dati e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente
il diario e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte
d'esame;

Considerato che non e© possibile prevedere il numero dei candi-
dati e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente
il diario e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte
d'esame;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di sei posti di direttore tecnico biologo in prova del ruolo
dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato.

2. Dei suddetti sei posti:

a) uno e© riservato, subordinatamente al possesso dei requisiti
prescritti, agli orfani del personale della pubblica sicurezza, del-
l'Arma dei carabinieri e della guardia di finanza, deceduto in servizio
e per causa di servizio; la predetta riserva opera con priorita© assoluta
rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi
speciali a favore di particolari categorie di persone;

b) uno e© riservato agli appartenenti al ruolo dei periti tecnici
della Polizia di Stato in possesso dei requisiti di cui al successivo
art. 3. Ai sensi dell'art. 34 del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, e© possibile partecipare a tale riserva per non
piu© di due volte.

3. I posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di
vincitori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente
comma, saranno conferiti in ordine di graduatoria ai candidati idonei
non vincitori.

Art. 2.

Comunicazioni relative al concorso

1. Le date ed il luogo di svolgimento delle prove scritte nonchë
ogni altra comunicazione relativa al concorso saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 5 ottobre 2001. Tale pubblicazione avra©
valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso i candidati devono essere in
possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

c) possedere le qualita© morali e di condotta di cui all'art. 26
della legge 1� febbraio 1989, n. 53 ed all'art. 124 del regio decreto
30 gennaio 1941, n. 12, cos|© come modificato dall'art. 6, comma 2,
del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398;

d) avere l'idoneita© psico-fisica all'espletamento del servizio,
come previsto dal decreto ministeriale 1� dicembre 1986, ed i requisiti
attitudinali indicati dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 luglio 1991, n. 259;

e) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o pre-
venzione;

f) essere in possesso del diploma di laurea in scienze biologi-
che conseguito presso un'universita© della Repubblica italiana o presso
un istituto di istruzione universitaria equiparato;

g) per i candidati di sesso maschile, essere in regola nei
riguardi degli obblighi di leva e non esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

h) non esser stato espulso dalle Forze armate, dai corpi mili-
tarmente organizzati ovvero destituito da pubblici uffici o dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

2. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma sara© dispo-
sta, con decreto motivato, l'esclusione del candidato dal concorso.
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Art. 4.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, esenti da imposta
di bollo ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370,
andranno redatte esclusivamente sugli appositi moduli ûMod. 3A
S.C. P.S.ý reperibili presso le questure e dovranno essere presentate
alla questura della provincia di residenza perentoriamente entro il
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Le domande potranno anche essere
inviate, alla questura della provincia di residenza, a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L'avviso
di ricevimento dovra© esser conservato dal candidato almeno fino al
giorno in cui sosterra© la prova scritta.

2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno
indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) l'immunita© da condanne ovvero le eventuali condanne
penali riportate ed i procedimenti pendenti a loro carico;

f) il diploma di laurea posseduto con l'indicazione del voto
riportato, della data del conseguimento e dell'universita© o istituto
che lo ha rilasciato;

g) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d'esame di cui al successivo art. 8, comma 8, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo; a tal fine il candidato
dovra© utilizzare lo spazio riservato alle annotazioni integrative del
citato ûMod. 3A S.C. P.S.ý;

h) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, specificando di non essere stati ammessi a pre-
stare servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile;

i) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

3. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del
recapito presso il quale si desidera che l'amministrazione effettui le
comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del
predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata diretta-
mente al Ministero dell'interno - Dipartimento della Pubblica Sicu-
rezza - Direzione centrale del personale - Servizio concorsi - piazza
del Viminale n. 7 - 00184 Roma.

4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui
al precedente art. 1, secondo comma, dovranno farne richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, precisando gli estremi del
titolo in base al quale concorrono a tali posti.

5. Nelle domande dovranno essere indicati i titoli di precedenza e
preferenza, a parita© di merito, di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che s'intendano far
valere. Tale indicazione dovra© essere riportata nello spazio riservato
alle annotazioni integrative del citato ûMod. 3A S.C. P.S.ý. Qualora
non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i medesimi titoli
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gra-
duatoria concorsuale.

6. I candidati dovranno apporre, a pena di nullita© , la propria
firma in calce alla domanda.

7. L'amministrazione non assumera© alcuna responsabilita© per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da ine-
satte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito stesso, në per gli eventuali disguidi postali non imputabili a
propria colpa.

8. L'amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare i requisiti
di moralita© e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti
per la partecipazione al concorso, nonchë le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 5.

Titoli ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli di cultura fino a punti 10;
b) titoli professionali fino a punti 15;
c) titoli vari fino a punti 5.

2. Rientrano tra i titoli di cultura: i diplomi di laurea e quelli di
specializzazione; gli attestati di frequenza a corsi di perfezionamento,
aggiornamento, qualificazione e similari, purchë con esami finali o
giudizio di merito e rilasciati da un'istituzione statale, da un ente
pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato; le abilitazioni
all'insegnamento e quelle professionali.

3. Rientrano tra i titoli professionali quelli riguardanti: l'espleta-
mento di incarichi e servizi presso amministrazioni pubbliche o enti
di diritto pubblico; lo svolgimento a carattere volontario di attivita©
di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere, presso istituti uni-
versitari, ovvero di ricerca o sperimentazione, di diritto pubblico o
riconosciuti dallo Stato.

4. Rientrano tra i titoli vari tutti quelli non compresi tra quelli
appartenenti alle precedenti categorie che, a giudizio della commis-
sione esaminatrice, costituiscano elementi di merito.

5. La commissione stabilisce preventivamente i titoli che saranno
presi in considerazione per ciascuna delle predette categorie, fissan-
done il relativo punteggio. In ogni caso, saranno valutati soltanto i
titoli posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

6. La documentazione, in originale o in copia autenticata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che comprova il possesso alla data di scadenza del bando dei
titoli di cui al presente articolo, dovra© essere prodotta perentoria-
mente entro trenta giorni dalla richiesta dell'amministrazione.

7. L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive degli atti di noto-
rieta© di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 6.

Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per
l'accertamento dell'idoneita© psico-fisica di cui all'art. 6 del decreto
ministeriale 1� dicembre 1986 ed alle prove attitudinali di cui all'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1991, n. 259.

2. Il candidato che non si presentera© nel luogo, nel giorno ed
all'ora stabiliti per l'effettuazione dei predetti accertamenti verra©
escluso dal concorso con decreto motivato.

3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una com-
missione composta da appartenenti al ruolo di sanitari della Polizia
di Stato. Ai fini dell'accertamento dei requisiti psico-fisici, i candidati
saranno sottoposti ad esami clinici ed a prove strumentali e di labora-
torio, intesi ad accertare se siano dotati di valida costituzione e fun-
zionalita© organica e siano esenti da infermita© o da imperfezioni fisi-
che o psichiche tali da influire sul servizio.

4. I candidati idonei alla visita psico-fisica saranno sottoposti, a
cura di un'apposita commissione, all'accertamento delle qualita© atti-
tudinali, consistente nello svolgimento di prove, collettive ed indivi-
duali, integrate da un colloquio. La commissione sara© costituita con
decreto ministeriale, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 luglio 1991, n. 259.

5. I giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita© , l'esclusione dal concorso, che
sara© disposta con decreto motivato.

6. Ai sensi dell'art. 44 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 dicembre 1983, n. 903, in relazione al numero dei candidati,
l'amministrazione puo© far precedere le prove d'esame all'accerta-
mento dei requisiti psico-fisici ed attitudinali.

Art. 7.

Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente art. 6,
nonchë i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
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pazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell'interno
- Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio concorsi per le finalita© di gestione del concorso
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996. Tali diritti potranno esser fatti valere nei confronti
del Ministero dell'interno - Dipartimento della pubblica sicurezza -
Direzione centrale del personale - Servizio concorsi, titolare del trat-
tamento.

5. Il responsabile del trattamento e© il direttore della divisione II
del predetto servizio.

Art. 8.

Prove d'esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte ed in un colloquio.
Le prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposi-
zione un tempo massimo di otto ore, vertono sulle seguenti materie:

a) principi generali della biologia - basi biologiche della varia-
bilita© individuale;

b) tecniche di analisi dei polimorfismi umani in ambito
forense.

2. Durante le prove scritte non e© permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza.

3. Eé vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. Eé loro consentito soltanto,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare i codici, le leggi
e i decreti, senza note në richiami dottrinali o giurisprudenziali, non-
chë i dizionari linguistici che siano stati preventivamente presentati
all'atto dell'ingresso nell'aula degli esami e verificati dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza.

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni del presente
articolo e© escluso dal concorso.

5. Al colloquio sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito in media una votazione non infe-
riore a ventuno trentesimi e non inferiore a diciotto trentesimi in
ciascuna prova.

6. L'ammissione al colloquio, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, sara© comunicata al candidato almeno venti giorni
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.

7. Il colloquio vertera© sulle materie delle prove scritte e su: ele-
menti di diritto pubblico; elementi di diritto penale; norme sullo stato
giuridico dei pubblici dipendenti con particolare riferimento agli
appartenenti alla Polizia di Stato.

8. Nel corso del colloquio sara© , altres|© , accertata la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse (videoscrittura, foglio di calcolo, archivio informatico) nonchë
della lingua straniera indicata all'atto della domanda di partecipa-
zione al concorso.

9. Il colloquio si intendera© superato qualora il candidato abbia
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formera© la
graduatoria di merito con l'indicazione del punteggio complessivo
conseguito da ciascun candidato.

2. Il punteggio finale per la formazione della graduatoria di
merito e© dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto ottenuto nel colloquio e del punteggio attribuito ai
titoli.

3. I candidati che abbiano espresso nella domanda l'intenzione di
concorrere ai posti riservati saranno invitati a far pervenire al Mini-
stero dell'interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione
centrale del personale - Servizio concorsi, entro il termine perentorio

di trenta giorni, decorrenti dal giorno in cui avranno ricevuto l'avviso
in tal senso, i documenti comprovanti l'appartenenza alle categorie
cui e© destinata la riserva del posto.

4. I candidati che avranno superato le prove dovranno, altres|© ,
produrre entro il termine suddetto i documenti necessari per dimo-
strare il possesso di eventuali titoli di preferenza e/o precedenza nella
nomina a parita© di merito. Tali documenti potranno essere sostituiti,
nei casi previsti dalla legge, da dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dell'atto di notorieta© .

5. I documenti indicati ai precedenti commi 3 e 4 che saranno
presentati o perverranno dopo il termine di trenta giorni, non
saranno valutati anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi
altro mezzo entro il termine medesimo.

6. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarita© del proce-
dimento, sara© approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i
vincitori del concorso, subordinatamente all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

Art. 10.

Pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria del concorso sara© pubblicata nel Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell'interno. Di tale pubblica-
zione verra© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 11.

Documentazione di rito

1. I concorrenti dichiarati vincitori ed eventualmente, secondo
l'ordine di graduatoria, gli altri candidati idonei saranno invitati a
far pervenire al Ministero dell'interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione centrale del personale - Servizio personale tec-
nico scientifico e professionale, entro il termine perentorio di un mese
decorrente dal primo giorno di assunzione in servizio per la fre-
quenza del corso di formazione di cui all'art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, le dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni previste dall'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i sotto elen-
cati stati e qualita© personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o pre-
venzione iscritte nel casellario giudiziale ai sensi della vigente norma-
tiva;

b) la cittadinanza italiana;
c) il godimento dei diritti politici;
d) il luogo e la data di nascita;
e) il titolo di studio, di cui all'art. 3, lettera f), del presente

bando.
2. Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e c) non dovranno

essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.
3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e c) dovranno attestare,

altres|© , che gli interessati godevano del possesso dei requisiti della
cittadinanza e dei diritti politici anche alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

4. L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal presente bando di concorso e© punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

5. Il personale di ruolo appartenente ad amministrazione diversa
da quella dell'Interno e© esonerato dalla presentazione dei documenti
indicati nel precedente, comma 1, alle lettere a), b), e c). Il personale
di ruolo appartenente all'amministrazione dell'Interno e© esonerato
altres|© dal presentare la documentazione di cui alla lettera d).

6. I candidati di sesso maschile dovranno, altres|© , presentare la
documentazione relativa alla posizione nei confronti degli obblighi
di leva, mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 46 deI
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della
documentazione indicata nel presente articolo, implichera© la deca-
denza dalla nomina in prova.
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Art. 12.

Nomina dei vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici bio-
logi della Polizia di Stato in prova ed avviati a frequentare il corso
di formazione di cui all'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di
cui al precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

3. Al termine del suddetto corso i vincitori prenderanno servizio
nelle sedi loro assegnate dove dovranno permanere ininterrottamente
per un periodo non inferiore a quattro anni, ovvero per non meno
di due anni qualora abbiano prestato servizio in sedi disagiate.

Roma, 4 luglio 2001

Il capo della Polizia
Direttore della pubblica sicurezza

De Gennaro

01E6317

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
degli ammessi ai corsi AUC dell'Esercito

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 18 del 30 giugno 2001 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al 183� corso AUC delle Armi varie, al 107� corso AUC del
corpo degli ingegneri ed al 137� corso AUC del Corpo sanitario del-
l'Esercito.

01E6349

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Sessione straordinaria degli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di biologo (anno 2001)

IL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© stato istituito
il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980, con il quale e© stato approvato il regolamento per gli esami di
Stato di abilitazione all'esercizio della professione di biologo e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista l'ordinanza ministeriale in data 9 gennaio 2001 con la
quale sono stati indetti gli esami di Stato di abilitazione all'esercizio
delle professioni per le sessioni dell'anno 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 195 del
27 marzo 2001 con il quale e© stato abolito il tirocinio pratico annuale
post-lauream previsto per i laureati in scienze biologiche dall'art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982, n. 980,
a decorrere dalle sessioni degli esami di Stato dell'anno 2001;

Considerata la necessita© di ammettere ai predetti esami anche
coloro i quali hanno conseguito il diploma di laurea in biologia ma
non hanno compiuto un tirocinio pratico annuale post-lauream e,
conseguentemente, di indire a tal fine una apposita sezione straordi-
naria;

Ordina:

Art. 1.

Eé indetta per il mese di settembre del corrente anno 2001 una
sessione straordinaria degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio
della professione di biologo.

Alla predetta sessione sono ammessi i candidati che hanno con-
seguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito dai ret-
tori delle singole universita© in relazione alle date fissate per le sedute
di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l'istanza ai fini dell'ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per la professione
di biologo nella tabella annessa all'ordinanza in data 9 gennaio 2001.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione non oltre il 24 agosto 2001 presso la segreteria dell'uni-
versita© o istituto di istruzione universitaria presso cui intendono
sostenere gli esami.

La domanda, in carta semplice, con l'indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea in originale o in copia autentica o in
copia notarile o dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403;

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di L. 96.000 fissata dall'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 dicembre 1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all'economato dell'uni-
versita© il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell'art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il diploma originale di laurea puo© essere sostituito con un certifi-
cato di conseguita laurea, qualora l'universita© competente non abbia
ancora provveduto al rilascio del titolo accademico originale.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l'ufficio postale accettante.

Sono altres|© accolte le domande di ammissione agli esami pre-
sentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o il
direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella pre-
sentazione delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.

Art. 4.

Gli esami di Stato hanno inizio in tutte le sedi il giorno 11 set-
tembre 2001 e si svolgono secondo l'ordine stabilito per le singole sedi
dai presidenti delle commmissioni esaminatrici, reso noto con avviso
all'albo dell'universita© o istituto di istruzione universitaria sede di
esami.

Art. 5.

Per la sessione straordinaria degli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di biologo restano confermate le com-
missioni giudicatrici previste per ogni sede dal decreto ministeriale
in data 13 aprile 2001.

Roma, 5 luglio 2001

Il Ministro: Moratti

01E6490
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale, con profilo professionale di tecnologo.
(Bando n. 8833/2001).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7261 del 28 giu-
gno 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo,
per attivita© di progettazione e realizzazione di circuiti integrati digi-
tali VLSI per apparati sperimentali di fisica subnucleare.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la Sezione di Roma
dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea in ingegneria elettronica o

in fisica; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio
in uno Stato estero devono aver ottenuto il riconoscimento previsto
dall'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attua-
zione della direttiva CEE n. 89/48, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. -
Sezione di Roma - casella postale 2259, RM A.D. - via Marsala, 77
- 00185 Roma - riferimento bando n. 8833/2001 entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);
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il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del pre-
sente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato con-
seguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre di
aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legisla-
tivo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1192, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

40 punti per le prove scritte;

40 punti per la prova orale.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici
firmati dall'interessato;

b) attivita© lavorativa;

c) diploma di dottore di ricerca;

d) borse di studio in settori inerenti le attivita© previste per il
posto da conferire o le attivita© programmatiche dell'I.N.F.N.;

e) titoli di studio ed accademici (diploma di laurea richiesto
per l'ammissione al concorso, corsi di specializzazione post - universi-
tari, altre lauree oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dalla legge n. 15/1968 e dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta© , da rendere
secondo lo schema allegato 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione rela-
tiva ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-

nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese, o
francese.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.
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Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della Sezione di Roma dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di prefe-
renza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da Ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Roma del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel profilo di tecnologo - terzo livello
professionale.
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Al vincitore assunto in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attributi.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Roma e
amministrazione centrale, direzione affari del personale - esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Roma e della
direzione affari del personale dell'I.N.F.N..

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME
1) Prove scritte.

Le prove verteranno su problematiche e tecniche di progetta-
zione di circuiti integrati digitali VLSI e sul loro utilizzo nella realiz-
zazione di apparati sperimentali di fisica subnucleare.
2) Prova orale.

Colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte.
Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico nella lingua scelta dal candidato tra l'inglese o il
francese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Roma -
Casella Postale 2259, RM A.D. -
via Marsala, 77 - 00185 Roma

(Riferimento bando n. 8833/2001).

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ..................(prov. di ..........) il .................. ;
di essere cittadin... ................................................ (indicare la

nazionalita© di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................

(prov. di .....................); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elet-
torali per ..........................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ................................................................ ;

di essere in possesso del titolo di studio di ................................
conseguito il ............................... presso ............................... con la
seguente votazione ............................................. (indicare il titolo di
studio richiesto per l'ammissione al concorso); nel caso in cui il titolo
di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il candidato dovra©

dichiarare inoltre di aver ottenuto il riconoscimento previsto dal-
l'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiara-
zione di equipollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posi-
zione ............................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili . .............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina:

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
zione (celibe/nubile - coniugato/a con n. ............... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
tel. ..........................................................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

... sottoscritt... ............................................... (cognome e nome)
nat... a ...................... prov. .................il ..................... , consapevole
che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni men-
daci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ...................................................
conseguito il, ................................... presso ................................... ;
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di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ................
.......................................... conferita/e da .........................................
presso .................................. nel/i periodo/i .................................. ;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni (titoli
dei lavori), rispettivamente compost.... da n. ............ fogli, sono con-
formi agli originali; che la copia del seguente documento ................
.................. composta da n. ............... fogli, e© conforme all'originale.

01E12389

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello professionale, con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8834/2001).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7261 del 28 giu-
gno 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
settimo livello professionale, con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, per attivita© di segreteria scientifica. Per lo
svolgimento di tale attivita© sono previste un'ottima conoscenza della
lingua inglese e la utilizzazione di software per la elaborazione e trat-
tamento di testi e la gestione di basi di dati.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la sezione di Roma
dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;

d) possesso del diploma di scuola media secondaria di
secondo grado; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di
studio all'estero, ove non gia© riconosciuto equipolente in base a speci-
fici accordi internazionali, dovranno essere in possesso di apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita©
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data
dell'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. -
sezione di Roma - casella postale 2259, RM A.D. - via Marsala, 77 -
00185 Roma, riferimento bando n. 8334/2001, entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza
maggiore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazione che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
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giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;
di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o
alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4, disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritte;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio; saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa; saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenza di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di
attivita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il
posto a concorso;

c) qualifica professionale; saranno valutati i diplomi di quali-
ficazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione
professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a concorso
con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma o
corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2, in relazione al grado di perti-
nenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione
relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte ö prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati ö nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le
prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-

nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella
graduatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno
riportato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.
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Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: 15 giorni per le prove
scritte; 20 giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in
possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio
direttivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento
concorsuale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Roma dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di prefe-
renza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purchë, ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso si all'atto della presa di servizio.
A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.
A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto
termine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la
precisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue
ai sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).
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Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Roma del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel settimo livello professionale del
profilo di collaboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Roma e
amministrazione centrale - direzione affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Roma e della
direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte.

La prima prova consistera© nella traduzione dalla lingua italiana
alla lingua inglese di una lettera e/o di un brano scientifico di senso
compiuto.

La seconda prova, che potra© consistere nella risposta a quesiti a
livello del titolo di studio richiesto, vertera© sui seguenti argomenti:

cultura generale;

nozioni elementari di informatica applicata al trattamento di
testi, alla gestione di dati e alla diffusione di informazioni.

2) Prova orale.

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove e
sulla eventuale conoscenza di una ulteriore lingua straniera oltre
all'inglese.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Roma -
Casella postale 2259, RM A.D. -
Via Marsala, 77 - 00185 Roma

(Riferimento bando n. 8334/2001).

... sottoscritt... (cognome e nome) ............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto
di settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in .......................... (prov. di .....) il ...............;
di essere cittadin... ................................................ (indicare la

nazionalita© di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............

(prov. di .....................); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elet-
torali per ..........................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ...................................................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ........................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina:
.........................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ....................................... (celibe/nubile - coniugato/a con
n. ............. figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere
inoltrate al seguente indirizzo:

.............................................................................................. ;
tel. ......................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
.............................................................................................. ;
.............................................................................................. ;

Luogo e data .....................

Firma ...................................
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Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 - D.P.R n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 - D.P.R. n. 403/1998)

... sottoscritt... ............................................... (cognome e nome)
nat... a .............................. prov. ................., il ............................. ,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;

...............................................................................................

Luogo e data .....................

Firma ...................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :
(dichiarazione sostitutiva di certificazioni)

di essere in possesso del seguente titolo accademico, qualifica
professionale .............................., conseguito il .............................. ,
presso ..................................... , con il seguente punteggio ...............;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ............................ , conseguito
il ..............., presso ..............., con il seguente esito finale ..............;

(dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© )
che la copia del seguente documento .........................................,

composta da n ........ fogli, e© conforme all'originale;
di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ......................... ,

presso .......................................................................... con qualifica
di .................................. , nel periodo ...................................

01E12390

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello professionale, con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8835/2001).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7261 del 28 giu-
gno 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, per attivita© in campo amministrativo-conta-
bile.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la Sezione di Roma
dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di scuola media secondaria di
secondo grado; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di
studio all'estero, ove non gia© riconosciuto equipollente in base a spe-
cifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso di apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita©
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data
dell'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. -
sezione di Roma - casella postale 2259, RM A.D. - via Marsala, 77 -
00185 Roma, riferimento bando n. 8835/2001, entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza
maggiore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni
relative al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o
alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritte;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1,
per un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da© luogo a valutazione dei periodi di
attivita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il
posto a concorso;

c) qualifica professionale: saranno valutati i diplomi di quali-
ficazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione
professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a concorso
con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma o
corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di perti-
nenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.
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I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a), prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte, prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le
prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-

nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella
graduatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno
riportato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in
possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio
direttivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento
concorsuale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Roma dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di preferenza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purchë, ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.
A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto
termine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
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d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la
precisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue
ai sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Roma del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel settimo livello professionale del
profilo di collaboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Roma e
amministrazione centrale - direzione affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Roma e della
direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte.

Le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti a
livello del titolo di studio richiesto, verteranno sui seguenti argo-
menti:

nozioni di contabilita© di stato;

normativa di disciplina per l'amministrazione e la contabilita©
degli enti pubblici non economici (decreto del Presidente della
Repubblica n. 696/1979);

nozioni elementari di informatica applicata al trattamento di
testi e alla gestione di dati.

2) Prova orale.

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Roma -
Casella postale 2259, RM A.D. -
Via Marsala, 77 - 00185 Roma

(Riferimento bando n. 8835/2001).

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto
di settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ....................(prov. di ......) il .................... ;

di essere cittadin... ................................................ (indicare la
nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di .....................); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elet-
torali per ..........................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ...................................................... ;
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di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ........................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina:
.........................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ....................................... (celibe/nubile - coniugato/a con
n. ............. figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere
inoltrate al seguente indirizzo:
..........................................................................................................
tel. ......................................................;

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
......................................................................................................... ;
......................................................................................................... ;

Luogo e data .....................

Firma ...................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 - D.P.R n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 - D.P.R. n. 403/1998)

... sottoscritt... ............................................... (cognome e nome)
nat... a .............................. prov. ................., il ............................. ,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;

...............................................................................................

Luogo e data .....................

Firma ...................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:
di essere in possesso del seguente titolo accademico, qualifica

professionale .............................., conseguito il .............................. ,
presso ..................................... , con il seguente punteggio ...............;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ............................ , conseguito
il ..............., presso ..............., con il seguente esito finale ..............;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :
che la copia del seguente documento .........................................,

composta da n. ........ fogli, e© conforme all'originale;
di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ............................ ,

presso .......................................................................... con qualifica
di .................................. , nel periodo ...................................

01E12391

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ottavo
livello professionale, con profilo professionale di operatore
tecnico. (Bando n. 8836/2001).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7261 del 28
giugno 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé idetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo professionale di operatore tec-
nico, per attivita© di montaggio e manutenzione di dispositivi, circuiti
e strumentazione elettronica.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la sezione di Roma
dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
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d) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (scuola media inferiore); i candidati che abbiano conseguito
analogo titolo di studio all'estero, ove non gia© riconosciuto consiglio
equipollente in base a specifici accordi internazionali, dovranno
essere in possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) specializzazione professionale in realizzazione e/o montag-
gio di elettronica; tale specializzazione si intende acquisita mediante
lo svolgimento di specifica attivita© lavorativa non inferiore a dodici
mesi o mediante il possesso di un titolo di studio superiore o di
diploma o di attestato di qualificazione professionale attinenti alla
specializzazione stessa, e va idoneamente documentata, pena l'esclu-
sione dal concorso, all'atto della presentazione della domanda di
ammissione di cui al successivo art. 3.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. -
Sezione di Roma - casella postale 2259, Roma A.D. - via Marsala,
77 - 00185 Roma - riferimento bando n. 8836/2001, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazione che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del requisito di cui all'art. 2 - lettera f) del bando,

con esplicita indicazione della documentazione allegata alla domanda
redatta a comprovarlo;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1192, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente
dell'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
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lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane. Ai documenti
redatti in lingua straniera (diversa dalla francese, inglese,tedesca e
spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore
ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica, prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in una prova scritta e in una prova pratica;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Roma dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno mclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie Strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne

penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Nomina del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Roma del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nell'ottavo livello professionale del
profilo di operatore tecnico.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Roma e
amministrazione centrale, direzione affari del personale esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Roma e della
direzione affari del personale dell'I.N.F.N..

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta.

La prova, che potra© consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesti - vertera© su argomenti di carattere professio-
nali relativi all'attivita© prevista per il posto a concorso, con partico-
lare riguardo a:

nozioni di elettronica generale;

nozioni di elettrotecnica;

tecniche di montaggio elettronico.
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Prova pratica.

La prova consistera© nella realizzazione e/o montaggio di uno o
piu© circuiti elettronici - partendo dallo schema elettrico esecutivo - e
nella utilizzazione di strumentazione standard di base di laboratorio
di elettronica.

Prova orale.

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - sezione di Roma
casella postale 2259, RM A.D.
via Marsala, 77 - 00185 Roma

(Riferimento bando n. 8836/2001).

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
ottavo livello professionale con profilo professionale di operatore tec-
nico.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............................ (prov di ...........................)
il ...............................;

di essere cittadin... ...................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di .................
(prov. di ................. ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste eletto-
rali per ..................................... (la dichiarazione va resa dai soli can-
didati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ............................................................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ................................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posi-
zione ............................................................................................... ;

di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2 - lettera f) del
bando come dalla seguente documentazione allegata:

..................................................................................................

..................................................................................................

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ...............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap .................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: ................................................................................... ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione .......................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: .............................................................. ;
tel. ................................................. .

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
nat... a ............................... prov. ................. il .............................. ,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica
professionale .............................., conseguito il, ..............................
presso ....................................... con il seguente punteggio ..............;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ..............................................
conseguito il .................................... presso ....................................,
con il seguente esito finale.................

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento .................. ..................
composta da n. ............. fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ..........................
............................................ presso ........................................... con
qualifica di ................................. nel periodo .................................

01E12392
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ottavo
livello professionale, con profilo professionale di operatore
tecnico. (Bando n. 8837/2001).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7261 del
28 giugno 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ottavo livello professionale con profilo professionale di operatore
tecnico, per attivita© tecniche di supporto in campo informatico.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la Sezione di Pisa
dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo

grado (scuola media inferiore); i candidati che abbiano conseguito
analogo titolo di studio all'estero, ove non gia© riconosciuto equipol-
lente in base a specifici accordi internazionali, dovranno essere in
possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) specializzazione professionale nella installazione e/o
gestione e manutenzione di sistemi informatici; tale specializzazione
si intende acquisita mediante lo svolgimento di specifica attivita© lavo-
rativa non inferiore a sei mesi o mediante il possesso di un titolo di

studio superiore o di diploma o di attestato di qualificazione profes-
sionale attinenti alla specializzazione stessa, e va idoneamente docu-
mentata, pena l'esclusione dal concorso, all'atto della presentazione
della domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. - Sezione di
Pisa - Via Livornese, 1291 - 56010 San Piero a Grado (Pisa), riferi-
mento bando n. 8837/2001, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;
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il possesso del requisito di cui all'art. 2 - lettera f) del bando,
con esplicita indicazione della documentazione allegata alla domanda
atta a comprovarlo;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1192, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente
dell'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema alle-
gato 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane. Ai documenti
redatti in lingua straniera (diversa dalla francese, inglese, tedesca e
spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore
ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a), prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in una prova scritta e in una prova pratica;
b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.
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Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della Sezione di Roma dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla Sezione circoscrizio-
nale per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali



ö 29 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Nomina del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la Sezione di Pisa dell'I.N.F.N.,
con inquadramento nell'ottavo livello professionale del profilo di ope-
ratore tecnico.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Sezione di Pisa e ammi-
nistrazione centrale, Direzione affari del personale - esclusivamente
per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della Sezione di Pisa e della
direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prova scritta:

La prova, che potra© consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesti - vertera© su argomenti di carattere professio-
nali relativi all'attivita© prevista per il posto a concorso, con partico-
lare riguardo a:

installazione e manutenzione di sistemi operativi e applicativi
per personale computer;

help desk;

gestione ordinaria di periferiche distribuite e di sistemi di
memoria di massa per l'archiviazione o la condivisione di dati;

aggiornamento di pagine web e di basi di dati.

2) Prova pratica:

La prova consistera© nella esecuzione di una o piu© operazioni di
installazione di prodotti software per personal computer o di gestione
di risorse informatiche con riferimento a quanto indicato nel prece-
dente punto 1).

3) Prova orale:

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Pisa - via
Livornese, 1291 - 56010 San
Piero a Grado

(Riferimento bando n. 8837/2001).
... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
ottavo livello professionale con profilo professionale di operatore tec-
nico.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat.. in .............................. (prov di ...........................)
il .....................................;

di essere cittadin... ...................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................
(prov. di ..................); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste eletto-
rali per ..................................... (la dichiarazione va resa dai soli can-
didati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ............................................................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ................................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posi-
zione ............................................................................................... ;

di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera f) del
bando come dalla seguente documentazione allegata:

..................................................................................................

..................................................................................................
di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e

di avere necessita© dei seguenti ausili ..................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap .................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza nella
nomina: ............................................................................................ ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
zione ............................. (celibe/nubile o coniugato/a con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:................................................................ ;
tel. ................................................. .

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Luogo e data ....................

Firma ...................................
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Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
nat... a .............................. prov. .................; il ............................. ,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ................................ , conseguito il ................................ ,
presso ...................................... , con il seguente punteggio ..............;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento .................................................
conseguito il .................................... presso ....................................,
con il seguente esito finale.................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento .................... ....................
composta da n. ............. fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa .............................
........................................... , presso ........................................... con
qualifica di ................................. , nel periodo ................................

01E12393

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Diario delle prove di selezione del concorso per l'assegnazione
di venti borse di studio per la partecipazione al corso post-
universitario di specializzazione in commercio estero û36�
COR.C.E. Fausto De Franceschiý Roma 2001/2002.

Si comunica che le prove di selezione relative al corso in oggetto,
pubblicato nellaGazzettaUfficiale - 4� serie speciale - n. 47 del 15 giugno
2001, avranno luogo secondo il calendario di seguito riportato:

prova scritta: 11 settembre 2001, ore 10, presso l'Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619 - 00165 Roma, telefono 06/66441.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante affissione della graduatoria nei locali;

prove orali: 17, 18, 19 e 20 settembre 2001, ore 8, presso il Cen-
tro formazione e convegni dell'Ice, via Liszt n. 21 - 00144 Roma, tele-
fono 06/59921.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentare in sede di
colloquio un dettagliato curriculum vitae e una foto formato tessera.

Il corso, con frequenza a tempo pieno, avra© inizio il 1� ottobre 2001.
Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-

sione sono ammessi a tali prove con riserva di accertare i requisiti
richiesti.

I candidati dovranno esibire all'atto della loro presentazione alle
prove di selezione un documento di riconoscimento valido, pena
l'esclusione dalle prove.

01E6666

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
l'Istituto di matematica computazionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche. (Avviso n. 126.202/01).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di matematica computazionale di Pisa

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 17l;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999
dell'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto III - Stato
giuridico e trattamento economico - prot. n. 1812627 del 7 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a), del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un

titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza di ambienti software per l'ufficio, in particolare
Word, Excel, Access, Power point;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-

nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di matematica computazionale,
area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto di mate-
matica computazionale medesimo. La data di spedizione della
domanda e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dall'Istituto sulle domande
pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 126.202/01ý.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'Istituto ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui

all'art. 2, lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Il direttore dell'Istituto, accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III - Stato giuri-
dico e trattamento economico del personale - C.N.R., piazzale
A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del/i vinci-
tore/i, indicando altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto, mediante affissione
all'albo dell'Istituto stesso.

Il direttore dell'Istituto dara© comunicazione scritta dell'esito
della selezione a tutti i partecipanti.
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Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III - Stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R., piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell'avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III -
Stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR, settimo
livello professionale, profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto del consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'Istituto

e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati dal-
l'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dall'art. 36, si applica la disciplina del decretodel Presidente dellaRepub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

p. Il direttore: Codenotti

öööööö

Allegato A

All'Istituto di matematica computa-
zionale del Consiglio nazionale
delle ricerche - Area della ricerca
Via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa

(Avviso di selezione n. 126.202/01).

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a... ........................................ il ................. domanda di essere
ammess... a partecipare alla selezione pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 58 in data 24 luglio 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere cittadino............................................................. ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .... (2);
c) di non avere riportato condanne penali (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............

.......................................... conseguito il .........................................
(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di ................................... (4)
(prov. di .........);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in

cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
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3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ................................. del Consiglio nazionale delle ricerche
non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destina-
tario:

Indirizzo ................................................................................
(comprensivo del CAP)

telefono ...................................

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno
indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di mate-
matica computazionale tel. 050/3152402, fax 050/3152333 - indirizzo
e-mail: imc@imc.pi.cnr.it

öööö

Allegato B

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................. il ....................codice fiscale ................

attualmente residente a ......................................... provincia ...........

indirizzo .................................. c.a.p. .............. telefono ..................,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ................... .

Il dichiarante ...............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E6304

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
il Centro di studio sulle cause di deperimento e sui metodi
di conservazione delle opere d'arte ûGino Bozzaý di Milano
(CeCOA-MI) del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso
n. 502.1).

IL DIRETTORE

del Centro di studio sulle cause di deperimento e sui metodi
di conservazione delle opere d'arte ûGino Bozzaý di
Milano (CeCOA-MI).

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del personale - Reparto III -
prot. n. 1813085 del 9 maggio 2001, pos. n. 309112.

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a), del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari
al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza delle procedure amministrative della pubblica
amministrazione, con esperienza di gestione amministrativa e conta-
bile degli organi del Consiglio nazionale delle ricerche, e conoscenza
dei software applicativi specifici;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al centro di studio sulle cause di deperimento
e sui metodi di conservazione delle opere d'arte ûGino Bozzaý, piazza
Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al centro medesimo.
La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dal Centro sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 502.1ý.

Il centro non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del centro stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del Centro puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del centro ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli: fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio: fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valuta-
zione prima di aver preso visione della documentazione presentata
dai candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2,
lettere d) ed e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.
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Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria
di merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma
dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita©
di valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Il direttore del centro accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato
giuridico e trattamento economico del personale - CNR - piazzale
A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vinci-
tore/i, indicando altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del centro, mediante affissione
all'albo del centro stesso.

Il direttore del centro dara© comunicazione scritta dell'esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il centro non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al Dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR - Piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell'avviso di selezione. Il servizio III del Dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - settimo
livello professionale - profilo collaboratore amministrativo a tempo
parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il centro di studio sulle cause
di deperimento e sui metodi di conservazione delle opere d'arte
ûGino Bozzaý - Milano del Consiglio nazionale delle ricerche, per le
finalita© di gestione della selezione e sono trattati presso una banca
dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore
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Allegato A

All'Organo .....................................
del Consiglio mazionale delle
ricerche - Via .............................
....................................................

Avviso di selezione n. ...........

..l.. sottoscritt.. ......................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. a ........................................................................... il ...................
domanda di essere ammess.. a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ......... in data ...............

A tal fine ..l.. sottoscritt.. dichiara:
a) di essere cittadino ...............................................................;
b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune

di .................................................................................................... (2);
c) di non avere riportato condanne penali (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............

............................................ conseguito il ............................................
(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................;

f) di essere residente nel comune di .................................... (4)
(provincia di ..................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in

cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

copie.

..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ......................................................... del Consiglio nazionale
delle Ricerche non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibi-
lita© del destinatario.

Indirizzo ........................................................................................
(comprensivo del c.a.p.), telefono ....................

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di studio
sulle cause di deperimento e sui metodi di conservazione delle opere
d'arte ûGino Bozzaý - Tel. 02/23993806 - Fax 02/70602899 - indi-
rizzo internet cnrbozza@polimi.it

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONISOSTITUTIVEDELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano.
..l.. sottoscritt.., cognome .............................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome.......................................................................................................
nat.. a ................................................................................ il ...............
codice fiscale .............. attualmente residente a ..................................
provincia .............. indirizzo ................................................................
...................................... c.a.p. .............. telefono ..............................,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ........................

Il dichiarante .................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E6316

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
il Centro di ricerche sui ruminanti minori del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Avviso n. 039.PT.01).

IL DIRETTORE
del Centro di ricerche sui ruminanti minori

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 17l;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e

integrazioni;
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Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data

26 ottobre 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto III

prot. n. 1812792 dell'8 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione

europea;
b) possesso del diploma di ragioniere perito commerciale e

programmatore o di un titolo di studio conseguito all'estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato
dimostrare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;

c) conoscenza nel campo della gestione amministrativa e della
contabilita© con particolare riferimento a quella decentrata del
C.N.R.;

d) conoscenza dell'informatica di base e delle sue applicazioni
nella contabilita© , con particolare riferimento ai software amministra-
tivo-contabili in uso presso il C.N.R.;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-

nenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di ricerche sui ruminanti minori
c/o Dipartimento di produzione animale, via G. Amendola, 165/A,
c.a.p. 70126 Bari, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro di ricerche
sui ruminanti minori medesimo. La data di spedizione della domanda

e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante o dal timbro apposto dal Centro di ricerche sui ruminanti
minori sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 039.PT. 01ý.

Il Centro di ricerche sui ruminanti minori non assume alcuna
responsabilita© nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o mancata
oppure tardiva notifica del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, riceveranno un
avviso di convocazione al colloquio, mediante lettera raccomandata
a.r., almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del centro di ricerche sui ruminanti minori puo© disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati,
l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento
del direttore del Centro di ricerche sui ruminanti minori ed e© compo-
sta da esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato dell'Ente appartenente al pro-
filo non inferiore a quello di collaboratore (o livello equiparato).



ö 38 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui

all'art. 2, lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Il direttore del Centro di ricerche sui ruminanti minori, accertata
con proprio provvedimento, entro quindici giorni dalla consegna
degli atti da parte della commissione, la regolarita© formale degli atti
medesimi, comunichera© al dipartimento per i servizi tecnici e di
supporto - servizio III stato giuridico e trattamento economico del
personale - C.N.R., piazzale A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della
selezione trasmettendo il provvedimento di approvazione della
graduatoria e nomina del vincitore, indicando altres|© la data di inizio
del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del Centro di ricerche sui ruminanti
minori, mediante affissione all'albo del Centro di ricerche sui rumi-
nanti minori stesso.

Il direttore del Centro di ricerche sui ruminanti minori dara©
comunicazione scritta dell'esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro di ricerche sui ruminanti minori non e© piu© responsabile
della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e trattamento
economico del personale - C.N.R., piazzale A. Moro n. 7 - Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto
servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell'avviso di selezione. Il Servizio III del dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Puo© essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso
termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui

lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del C.N.R. - settimo
livello professionale - profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di ricerche sui rumi-
nanti minori del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita© di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.
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I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore del Centro
di ricerche sui ruminanti minori e i dipartimenti del C.N.R. diretta-
mente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Facciolongo

öööööö

Allegato A

Al Centro di ricerche sui ruminanti
minori del Consiglio nazionale
delle ricerche - c/o Dipartimento
di produzione aniamale - Via G.
Amendola 165/A - 70126 - Bari

(Avviso di selezione n. 039.PT.01).

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a.............................................. il..............................................

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 in data 24 luglio
2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino............................................................. ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di..... (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
conseguito il ......................................................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso........................................................................................ ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................ ;

f) di essere residente nel comune di ................................... (4)
(provincia di ...................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

öööööö

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

.....l....sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ............................................................................................
del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ....................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

telefono .............................

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di ricerche
sui ruminanti minori c/o dipartimento di produzione animale facolta©
di agraria via G. Amendola, 165/A - 70126 Bari - tel. 0805442836;
0805443035; fax 0805442822; indirizzo Internet a.facciolongo@area.
ba.cnr.it

öööööö

Allegato B

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,
cognome..........................................nome.........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ............................................. il ............................................
codice fiscale .....................................................................................
attualmente residente a .....................................................................
provincia ..................................... indirizzo ....................................
..........................................................................................................
c.a.p. .............. telefono ..................................... , consapevole che le
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dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Il dichiarante ...............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E6324

Selezione, per titoli, prova scritta e prova orale, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale, presso
l'Istituto di chimica analitica strumentale del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Avviso n. 126.158.PT.1).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di chimica analitica strumentale

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-

rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e

integrazioni;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000, in data

26 ottobre 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Vista la nota del dipartimento del personale, reparto III, proto-

collo 1812626, posizione 307.146 del 7 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale, per l'assunzione di una unita© di personale diplomato, profilo
collaboratore di amministrazione - settimo livello professionale - per
attivita© di segreteria amministrativa, con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a), del C.C.N.L.

del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, con rap-
porto di lavoro a tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello
stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico del bilancio
ordinario.

La sede di lavoro sara© l'Istituto di chimica analitica strumentale
con sede a Pisa, via G. Moruzzi, 1.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finan-
ziaria e comunque per un periodo non superiore a cinque anni com-
plessivi. Successivamente, non e© consentito procedere alla attivazione
di un nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) possesso di uno dei seguenti diplomi: ragioniere, perito
aziendale, segretario di amministrazione, analista contabile, opera-
tore commerciale, tecnico della gestione aziendale o di un titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza mediante
la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza di elementi di:

contabilita© di Stato e degli enti pubblici di ricerca;

diritto amministrativo con particolare riguardo alla disci-
plina del rapporto di pubblico impiego;

lingua inglese;

informatica per il funzionamento e l'utilizzazione di sistemi
e programmi nel trattamento di testi e nella gestione di dati;

d) i candidati appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, oltre il possesso di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini italiani, devono avere una adeguata conoscenza di lin-
gua italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito e© deman-
dato alla commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4,
mediante le prove selettive previste.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di chimica analitica strumentale,
via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile. Non saranno in
ogni caso prese in considerazione le domande che, per qualsiasi
causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire all'Istituto oltre
il ventesimo giorno successivo al termine stesso.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 126.158.PT.1ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo al quale inoltrare tutte le comunicazioni relative al
concorso.
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La domanda di partecipazione (allegato A), completa delle
dichiarazioni richieste, deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto, o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repub-
blica, secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo
analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai
fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa util-
mente valutare i titoli ai quali esse si riferiscono.

L'Istituto di chimica analitica strumentale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o dalla
mancata oppure tardiva notifica del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, në per eventuali ritardi o disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettera b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto di chimica analitica strumentale puo© disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati,
l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'Istituto di chimica analitica strumentale secondo la nor-
mativa vigente.

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente
di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli, fino ad un massimo di 30 punti;
b) prova scritta, fino ad un massimo di 30 punti;
c) prova orale, fino ad un massimo di 30 punti.

Art. 7.

Valutazione titoli - Prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
e© effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui

all'art. 2 lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Gli esami si articolano in:
una prova scritta su uno o piu© argomenti nell'ambito delle

competenze indicate nell'art. 2, lettera c);
una prova orale consistente nella discussione dei titoli e nella

verifica delle competenze richieste nell'art. 2, lettera c).
Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera© anche all'accerta-

mento della conoscenza della lingua italiana.
Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-

dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all'esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportate la
votazione minima di 21/30.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e delle prove scritta e orale.
A parita© di valutazione complessiva si applicano le disposizioni
vigenti in materia.

Il direttore dell'Istituto di chimica analitica strumentale accer-
tata con proprio provvedimento, entro quindici giorni dalla consegna
degli atti da parte della commissione, la regolarita© formale degli atti
medesimi, comunichera© al dipartimento per i servizi tecnici e di sup-
porto - Servizio III stato giuridico e trattamento economico del per-
sonale - C.N.R. piazzale A. Moro n. 7 - 00185 Roma, i risultati della
selezione trasmettendo il provvedimento di approvazione della
graduatoria e nomina del vincitore, indicando altres|© la data di inizio
del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto di chimica analitica stru-
mentale, mediante affissione all'albo dell'Istituto stesso.

Il direttore dell'Istituto di chimica analitica strumentale dara©
comunicazione scritta dell'esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto di chimica analitica strumentale non e© piu© responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R. piazzale A. Moro n. 7 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte
del suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
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dell'avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Detta
dichiarazione puo© essere altres|© trasmessa, via fax, entro le ore 12
dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza, dal quale risulti l'ido-
neita© fisica del lavoratore al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che
essa non e© tale da menomare l'attitudine all'impiego stesso. Il pre-
detto certificato dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui

lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - settimo
livello professionale - profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico e il trattamento economico del personale del C.N.R.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di chimica analitica
strumentale del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita© di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'Istituto

di chimica analitica strumentale e i dipartimenti del CNR diretta-
mente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche e integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e inte-
grazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore dell'Istituto: Raspi

öööööö

Allegato A

All'Istituto di chimica analitica
strumentale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - Via G.
Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa

(Avviso di selezione n. 126.158.PT.1).

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a... ........................................ il ................. domanda di essere
ammess... a partecipare alla selezione pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 58 in data 24 luglio 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere cittadino............................................................. ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .... (2);
c) di non avere riportato condanne penali (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............

.......................................... conseguito il .........................................
(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di ................................... (4)
(prov. di .........);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in

cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto di chimica analitica strumentale del Consiglio nazionale
delle ricerche non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibi-
lita© del destinatario:

Indirizzo ................................................................................
(comprensivo del C.a.p.)

telefono ...................................

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.
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(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di chimica
analitica strumentale - tel. 050/315.2552, fax 050/31525555 - indirizzo
internet www.icas.pi.cnr.it - e-mail cempini@icas.pi.cnr.it

öööö

Allegato B

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,
cognome ........................................ nome .......................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................. il ....................codice fiscale ................
attualmente residente a ......................................... provincia ...........
indirizzo .................................. c.a.p. .............. telefono ..................,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ................... .

Il dichiarante ...............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E6382

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FAUNA SELVATICA
ûALESSANDRO GHIGIý

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegnazione di
un assegno di ricerca, per la collaborazione ad attivita© di
studio e ricerca nel campo della biologia e conservazione
della fauna selvatica. (Bando n. 081).

Eé indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l'asse-
gnazione di un assegno di ricerca, per la collaborazione ad attivita©
di studio e ricerca nel campo della biologia e conservazione della
fauna selvatica, da usufruirsi presso l'Istituto nazionale per la fauna
selvatica con sede in Ozzano dell'Emilia (Bologna).

L'assegno si riferisce al progetto di ricerca ûApplicazioni del-
l'attivita© di inanellamento alla conservazione e gestione faunistica:
proposta di progetti coordinati a livello nazionaleý.

Temi della ricerca:
ûI passeriformi quali indicatori ambientaliý;
ûMigrazione e svernamento delle popolazioni di anatre e

folaga in Italia: progetto anatreý.
Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze naturali,

scienze biologiche, scienze ambientali, scienze forestali.
Eé richiesta specifica esperienza di ricerca inerente lo studio delle

strategie di migrazione degli uccelli, anche mediante tecniche di ina-
nellamento. Particolare rilievo verra© dato alle conoscenze ed alle
eventuali esperienze pregresse nelle attivita© di coordinamento di pro-

getti di inanellamento, anche attraverso l'impiego di strumenti infor-
matici per la realizzazione di resoconti tecnico-scientifici. Si richie-
dono inoltre competenze in materia di raccolta dati ecologici, in stati-
stica uni-multivariata, la conoscenza dei principali strumenti informa-
tici e tecnici necessari alla raccolta ed alla elaborazione dei dati, non-
chë la conoscenza di una lingua straniera (preferibilmente l'inglese).

Le domande dovranno pervenire all'Istituto nazionale per la
fauna selvatica (INFS), via Ca' Fornacetta n. 9 - 40064 Ozzano del-
l'Emilia (Bologna), entro e non oltre trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il bando integrale, con allegato lo schema di domanda di parte-
cipazione, puo© essere materialmente ritirato all'indirizzo di cui sopra
oppure richiesto al seguenti recapiti:

tel. 051/6512111;
fax 051/796628;
e-mail infsammi@iperbole.bologna.it

01E6540

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Concorso per il conferimento di quattro borse di studio.
(Bando n. B/2/2001 e bando n. B/3/2001)

L'Istituto nazionale di ottica applicata ha indetto due concorsi,
per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di borse di studio
per giovani laureati sui seguenti argomenti:

due borse su ûTecniche di misura in ottica tecnica e fotome-
triaý (bando n. B/2/2001);

due borse su ûCaratterizzazione di strumentazione ad imma-
gineý (bando n. B/3/2001);
da usufruirsi presso la propria sede di Firenze, U.O. 3.

Al concorso potranno partecipare laureati in fisica o ingegneria
o persone munite di titolo riconosciuto equivalente. I titoli dovranno
essere conseguiti non piu© di cinque anni prima della data di arrivo
all'Istituto della domanda di partecipazione al concorso, fatti salvi i
periodi prestati quali servizio militare di leva o sostitutivo civile.

Le domande di ammissione ai due concorsi dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e dovranno recare sull'involu-
cro esterno l'indicazione del nome, cognome e indirizzo del candidato
nonchë il numero del bando di concorso cui partecipa.

Copia integrale dei bandi puo© essere richiesta alla segreteria
dell'Istituto nazionale di ottica applicata, largo Enrico n. 6 - 50125
Firenze, tel. 055/23081.

01E6306

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE (ICRAM)

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web www.icram.org
della graduatoria del concorso bandito dall'ICRAM e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94
del 1� dicembre 2000.

Si comunica che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura di complessivi sette posti di secondo
livello, profilo professionale di primo ricercatore, area scientifico-
tematica 5: ûContaminanti in acque, sedimenti e organismi marini:
criteri metodologici da adottare nelle azioni di controllo e ripristinoý,
presso l'ICRAM, bandito con bollettino ufficiale n. 2 del 14 novem-
bre 2000, e© stata pubblicata sul sito web: www.icram.org

01E6303
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AGEA - AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Avviso di avvenuta affissione delle graduatorie finali dei con-
corsi indetti dall'A.I.M.A. in liquidazione con bandi pubbli-
cati nelle Gazzette Ufficiali della Repubblica italiana -
4� serie speciale - numeri 14, 15 e 16 rispettivamente del 18,
22 e 25 febbraio 2000.

Si comunica che le graduatorie finali relative ai concorsi di
seguito specificati sono state rese pubbliche mediante affissione delle
relative determinazioni dirigenziali nelle sedi dell'Agenzia per le ero-
gazioni in agricoltura, site a Roma - Via Palestro n. 64 e n. 81, via
Farini n. 5, via Torino n. 45:

concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di un posto di assistente principale di area amministrativa,
riservato al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1326):

determinazione dirigenziale n. 46 del 2 luglio 2001;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la

copertura di tre posti di collaboratore capo di area amministrativa,
riservato al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1327):

determinazione dirigenziale n. 48 del 2 luglio 2001;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la

copertura di un posto di collaboratore capo di area amministrativa -
Ufficio periferico di Benevento, riservato al personale in servizio
(rif. di pubblicazione 00E1328) e modificato con disposizione diretto-
riale n. 28 del 13 dicembre 2000:

determinazione dirigenziale n. 49 del 2 luglio 2001;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la

copertura di un posto di collaboratore capo di area tecnica, riservato
al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1473):

determinazione dirigenziale n. 50 del 2 luglio 2001;

concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di un posto di collaboratore capo di area tecnica - Ufficio
periferico di Cava dei Tirreni, riservato al personale in servizio (rif.
di pubblicazione 00E1474) e modificato con determinazione diretto-
riale n. 28 del 13 dicembre 2000:

determinazione dirigenziale n. 51 del 2 luglio 2001;

concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di quattro posti di programmatore di area informatica,
riservato al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1475):

determinazione dirigenziale n. 53 del 2 luglio 2001;

concorso, per titoli e colloquio su argomenti di servizio, per la
copertura di cinque posti di operatore di area informatica, riservato
al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1476):

determinazione dirigenziale n. 52 del 2 luglio2001;

concorso, per titoli e colloquio su argomenti di servizio, per la
copertura di un posto di aiutante capo di area servizi, riservato al
personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1617):

determinazione dirigenziale n. 45 del 2 luglio 2001;

concorso, per titoli e colloquio su argomenti di servizio, per la
copertura di un posto di assistente capo di area amministrativa, riser-
vato al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1618):

determinazione dirigenziale n. 44 del 2 luglio 2001;

concorso, per titoli e colloquio su argomenti di servizio, per la
copertura di due posti di collaboratore capo di area amministrativa,
riservato al personale in servizio (rif. di pubblicazione 00E1619):

determinazione dirigenziale n. 47 del 2 luglio 2001;

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E6456

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati da coprire mediante trasferimento, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ai sensi del regolamento emanato con decreto rettorale n. 113
del 1� dicembre 1999, si comunica che presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© di Ancona e© vacante
un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato, alla cui copertura
la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:
BIO/07 Ecologia.

Tipologia di impegno didattico scientifico richiesto:

competenze specifiche ed esperienze nell'insegnamento della
biologia marina con particolare riferimento alle conoscenze della bio-
logia marina del mare Adriatico ed alla biologia ed ecologia degli
ambienti marini profondi. Particolare risalto verra© dato alle espe-
rienze interdisciplinari maturate nell'ambito dello svolgimento di
campagne oceanografiche, alla conoscenza dei fenomeni di altera-
zione degli ecosistemi marini e dei fenomeni di inquinamento e d'im-
patto antropico e della risposta degli ecosistemi a diverse tipologie
di disturbo. Eé inoltre privilegiato il possesso di conoscenze relative
alla trofodinamica degli ambienti marini ed in particolare alle rela-
zioni tra i diversi comparti bentonici.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i professori universitari di 2� fascia,
appartenenti sia ad universita© statali, sia ad universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso

la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da
1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell'ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di prove-
nienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita© scientifica e professionale sot-
toscritto dall'interessato;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall'in-
teressato;

pubblicazioni e lavori che i candidati intendono far valere per
la valutazione comparativa;

foglio matricolare o certificato di servizio con l'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale.

Qualora non presentata, della certificazione sara© acquisita d'ufficio.
In presenza di piu© domande il consiglio di facolta© procede alla

valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell'art. 6 del succitato
regolamento.

01E6506
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo fascia
degli associati per il settore scientifico-disciplinare BIO/07
- Ecologia, da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi del regolamento emanato con decreto rettorale n. 113
del 1� dicembre 1999, si comunica che presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© di Ancona e© vacante
un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato, alla cui copertura
la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

BIO/07 - Ecologia.
Tipologia di impegno didattico scientifico richiesto: competenze

specifiche ed esperienze nell'insegnamento della Biologia marina con
particolare riferimento alle conoscenze della biologia marina del
mare Adriatico ed alla biologia ed ecologia degli ambienti marini
profondi. Particolare risalto verra© dato alle esperienze interdiscipli-
nari maturate nell'ambito dello svolgimento di campagne oceanogra-
fiche, alla conoscenza dei fenomeni di alterazione degli ecosistemi
marini e dei fenomeni di inquinamento e d'impatto antropico e della
risposta degli ecosistemi a diverse tipologie di disturbo. Eé inoltre pri-
vilegiato il possesso di conoscenze relative alla trofodinamica degli
ambienti marini ed in particolare alle relazioni tra i diversi comparti
bentonici.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i professori universitari di seconda fascia,
appartenenti sia ad universita© statali, sia ad universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso
la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da
1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La
domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interessato
anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede
universitaria di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell'ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di prove-
nienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita© scientifica e professionale sot-
toscritto dall'interessato;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall'in-
teressato;

pubblicazioni e lavori che i candidati intendono far valere per
la valutazione comparativa;

foglio matricolare o certificato di servizio con l'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale. Qualora non presentata, detta certi-
ficazione sara© acquisita d'ufficio.

In presenza di piu© domande il consiglio di facolta© procede alla
valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell'art. 6 del succitato
regolamento.

01E6527

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare I13X - Metallur-
gia, presso la facolta© di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 1505 del 22 giugno 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare I13X - Metallur-
gia, presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di
Ancona (decreto rettorale n. 1684 del 5 ottobre 2000, Gazzetta Uffi-
ciale n. 80 del 13 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E6327

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli ordinari, settore scientifico-disciplinare
K06X - Bioingegneria elettronica, presso la facolta© di inge-
gneria.

Con decreto rettorale n. 1506 del 22 giugno 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare K06X - Bioinge-
gneria elettronica, presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Ancona (decreto rettorale n. 1349 del 7 luglio 2000, Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E6333

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
XVII ciclo. (Decreto rettorale n. 7119)

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 che regola-

menta la materia del dottorato di ricerca;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari;
Visto il regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita© degli

studi di Bari, emanato con decreto rettorale n. 12333 del 9 dicembre
1999 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 uniformita© di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitari e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento di ateneo della limitata attivita© didattica;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di

dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli
studi di Bari avanzate dalle strutture preposte all'attivita© di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna riunitosi in
data 8 giugno 2001;

Viste le delibere adottate dal senato accademico e dal consiglio
di amministrazione nelle rispettive sedute del 12 giugno 2001 e del
19 giugno 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVII ciclo relativo ai dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Bari.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale, che si elencano di
seguito con l'indicazione della struttura di afferenza, delle sedi con-
sorziate, del numero dei posti messi a concorso e del numero delle
borse di studio disponibili.

Il numero minimo degli ammessi a ciascun corso di dottorato
non puo© essere inferiore a tre.

Le borse assegnate potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture
produttive private, fermi restando in ogni caso i termini di scadenza
previsti dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Area 01 - matematica informatica
Informatica: posti: 8; borse di studio: 4.
Dipartimento di informatica.
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Matematica: posti: 10; borse di studio: 6 (di cui 1 finanziata da
Ente esterno).

Dipartimento Interuniversitario di matematica
Area 02 - fisica
Fisica: posti: 15; borse di studio: 10 (di cui 2 finanziate da Ente

esterno).
Dipartimento Interuniversitario di fisica.
Sede consorziata: Politecnico di Bari.
Area 03 - chimica
Chimica dei materiali innovativi: posti: 5; borse di studio: 3 (di

cui 1 finanziata da Ente esterno).
Dipartimento di chimica.

Scienze chimiche: posti: 9; borse di studio 5 (di cui 1 finanziata
da Ente esterno).

Dipartimento di chimica.

Scienze merceologiche: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di scienze geografiche e merceologiche.
Sedi consorziate: Universita© degli studi di Foggia; Universita©

degli studi di Messina

Area 04 - scienze della terra
Geomorfologia e dinamica ambientale: posti: 4; borse di stu-

dio: 2.
Dipartimento di geologia e geofisica.
Scienze della terra: posti: 8; borse di studio: 4.
Dipartimento di geologia e geofisica e dipartimento geominera-

logico
Area 05 - scienze biologiche
Biochimica cellulare e farmacologia cellulare: posti: 6; borse di

studio: 3.
Dipartimento farmaco biologico.
Biochimica e biologia molecolare: posti: 6 borse di studio: 3.
Dipartimento di biochimica e biologia Molecolare.
Biologia e biochimica medica: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di biochimica medica e biologia medica.
Farmacologia clinica e terapia medica: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di farmacologia e fisiologia umana.
Genetica ed evoluzione molecolare: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di anatomia patologica e di genetica - sezione di

genetica.
Morfobiologia applicata e citometabolismo dei farmaci: posti: 8;

borse di studio: 4.
Dipartimento di anatomia umana e di istologia.
Sede consorziata: Universita© degli studi di Milano.
Scienze del mare: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento farmaco biologico - sezione di chimica e biochi-

mica.
Scienze e tecnologie cellulari: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di anatomia e di istologia.
Tecnologie cellulari e molecolari in fisiologia: posti: 7; borse di

studio: 4 (di cui 1 finanziata da Ente esterno).
Dipartimento di fisiologia generale ed ambientale.
Area 06 - scienze mediche
Biotecnologie applicate ai trapianti di organi e tessuti: posti: 4;

borse di studio: 2.
Dipartimento dell'emergenza e dei trapianti di organi e tessuti.
Biotecnologie e terapie integrate in oncologia: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento dell'emergenza e dei trapianti di organi e tessuti.
Chirurgia colon-proctologica: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie

innovative.
Sede consorziata: Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di

Chieti.

Diagnostica bio-molecolare in medicina interna e oncologia:
posti: 4; borse di studio: 2.

Dipartimento di scienze biomediche e oncologia umana.
Epidemiologia e prevenzione delle malattie infettive: posti: 4;

borse di studio: 2.
Dipartimento di medicina interna e medicina pubblica.
Immunologia clinica: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di clinica medica, immunologia e malattie infet-

tive.
Medicina del lavoro, igiene ambientale ed ergonomia: posti: 4;

borse di studio: 2.
Dipartimento di medicina interna e medicina pubblica.
Neurobiologia sperimentale: posti: 6; borse di studio: 4.
Dipartimento di scienze neurologiche e psichiatriche.
Sedi consorziate: Universita© degli studi di Foggia; Universita©

degli studi di Milano ûVita Salute S. Raffaeleý; Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma.

Oncologia chirurgica e ginecologica: posti: 5; borse di studio: 3
(di cui 1 finanziata da Ente esterno).

Dipartimento di scienze chirurgiche generali e specialistiche.
Orto-fonato-rino-stomato-gnatodonzia: posti: 4; borse di stu-

dio: 2.
Dipartimento di odontostomatologia e chirurgia.
Patologia molecolare delle malattie dell'eta© evolutiva: posti: 4; -

borse di studio: 2.
Dipartimento di biomedicina dell'eta© evolutiva.
Sede consorziata: Universita© degli studi di Foggia.
Area 07 - scienze farmaceutiche e veterinarie
Biologia della riproduzione umana ed animale: posti: 4; - borse

di studio: 2.
Dipartimento di produzione animale.
Chimica del farmaco: posti: 10; borse di studio: 5.
Dipartimento farmaco-chimico.
Patologia e sanita© animale: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di sanita© , patologia, farmaco-tossicologia e benes-

sere degli animali.
Scienze bioveterinarie applicate alle malattie emotropiche: posti:

4; borse di studio: 2.
Dipartimento di sanita© , patologia, farmaco-tossicologia e benes-

sere degli animali.
Area 08 agraria
Agronomia mediterranea: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze delle produzioni vegetali.
Chimica agraria: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di biologia e chimica agro-forestale e ambientale.
Gestione integrata dei bacini idrografici e del territorio agrofore-

stale: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di progettazione e gestione dei sistemi agro-zoo-

tecnici e forestali.
Miglioramento genetico delle piante coltivate: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento di biologia e chimica agro-forestale e ambientale.
Protezione delle colture: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di protezione delle piante e microbiologia appli-

cata.
Scienze zootecniche, ittiche e faunistiche: posti: 4; borse di stu-

dio: 2.
Dipartimento di produzione animale.
Studio e progettazione del paesaggio: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze delle produzioni vegetali.
Area 09 - scienze letterarie, linguistiche e artistiche
Discipline linguistiche, filologiche e letterarie: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento di linguistica, letteratura e filologia moderna.
Francesistica: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di lingue e letterature romanze e mediterranee.
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Italianistica: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di italianistica.
Scienze letterarie (letterature moderne comparate): posti: 3;

borse di studio: 2.
Dipartimento di lingue e tradizioni culturali europee.
Storia dell'arte comparata, civilta© e culture dei paesi mediterra-

nei: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di beni culturali e di scienze del linguaggio.
Teoria del Linguaggio e scienze dei segni: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento di pratiche linguistiche e analisi di testi.
Teoria e prassi della traduzione: percorsi interculturali europei:

posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di lingue, letterature e tradizioni culturali anglo-

germaniche.
Area 10 - scienze dell'antichita©
Civilta© tardoantica e altomedievale: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di studi classici e cristiani.
Filologia greca e latina: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di scienze dell'antichita© .
Area 11 - scienze filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Filosofia e storia della filosofia: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze filosofiche.
Filosofie e teorie sociali contemporanee; posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento di scienze filosofiche.
Pedagogia delle scienze della salute: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di medicina interna e medicina pubblica: sedi con-

sorziate: Universita© degli studi di Foggia; Universita© degli studi della
Calabria.

Progettazione e valutazione dei processi formativi: posti: 4; borse
di studio: 2.

Dipartimento di scienze dell'educazione.
Psicologia della comunicazione: processi cognitivi, affettivi e

linguistici: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di psicologia.
Area 12 - scienze giuridiche
Bioetica e diritti umani: posti: 6; borse di studio: 4 (di cui 2

finanziate da un Ente esterno).
Dipartimento di bioetica.
Diritto commerciale: posti: 6; borse di studio: 3.
Dipartimento di studi aziendali e giusprivatistici.
Sede consorziata: Universita© degli studi di Foggia.
Diritto del lavoro: posti: 4; borse di studio: 4.
Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali.
Sedi consorziate: Universita© degli studi di Foggia; Universita©

degli studi di Lecce; Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý.
Diritto ed economia dell'ambiente: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di diritto privato.
Diritto internazionale e dell'unione europea: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento di diritto internazionale e dell'unione europea.
Diritto penale e criminalita© organizzata: posti: 4; borse di

studio: 2.
Dipartimento per lo studio del diritto penale, del diritto proces-

suale penale e della filosofia del diritto.
Diritto pubblico dell'economia: posti: 8; borse di studio: 4.
Dipartimento di studi europei giuspubblicistici e storico-econo-

mici.
Area 13 - scienze storiche, politiche e sociologiche
Geografia economica: posti: 4; borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze geografiche e merceologiche.
Popolazione, famiglia e territorio (demografia storica): posti: 4;

borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze storiche e geografiche.

Storia dell'europa moderna e contemporanea: posti: 6; borse di
studio: 3.

Dipartimento di scienze storiche e sociali.

Area 14 - scienze statistiche ed economiche

Demografia ed economia delle grandi aree geografiche: posti: 6;
borse di studio: 3.

Dipartimento per lo studio delle societa© mediterranee.

Economia aziendale: posti: 6; borse di studio: 3.

Dipartimento di studi aziendali e giusprivatistici.

Storia economica: posti: 4; borse di studio: 2.

Dipartimento di studi europei giuspubblicistici e storico-econo-
mici.

Teorie e metodi delle scelte individuali collettive: posti: 6; borse
di studio: 3.

Dipartimento di scienze economiche.

Area mista (1, 2, 3, 4 e 5)

Scienze ambientali: posti: 4; borse di studio: 2.

Vari dipartimenti della facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Area mista (3, 6, 7 e 8)

Microbiologia, sanita© e chimica degli alimenti: posti: 5; borse di
studio: 3 (di cui 1 finanziata da un Ente esterno).

Dipartimento di protezione delle piante e microbiologia
applicata.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero
di titolo equipollente conseguito presso Universita© straniere.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i cittadini
stranieri in possesso di titolo accademico straniero che non sia gia©
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai
fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione d'equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l'esclusione della procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

La domanda d'ammissione al concorso, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, deve essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla direzione
amministrativa, dipartimento per gli studenti e la formazione post
laurea, area formazione post-laurea, settore I di questa universita© ,
piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.
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Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
(specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia
un recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

d) l'esatta denominazione del dottorato al cui concorso
intende partecipare;

e) la propria cittadinanza;

f) la laurea posseduta nonchë la data e l'Universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede
l'equipollenza) conseguito presso una universita© straniera;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

h) la conoscenza di almeno una lingua straniera;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

j) i portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, devono indicare gli ausili necessari in relazione al proprio
handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova;

k) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una sola di esse determina l'invali-
dita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante dal con-
corso.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
e una orale, volte a garantire un'idonea valutazione comparativa dei
candidati.

Le prove d'esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Bari nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione giudicatrice.

Il termine dei venti giorni potra© essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti
alla prova scritta.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza di
almeno una lingua straniera indicata dal candidato.

I candidati non italiani dovranno dimostrare di possedere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© alla normativa vigente.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo della Facolta© o del Dipartimento
presso cui si e© svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita© di merito prevale la valutazione della condi-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d'esame sono
ammessi al dottorato in soprannumero nel limite della meta© dei posti
istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso, senza fruizione
della borsa di studio.

Art. 7.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei, a seguito
del superamento delle prove di ammissione ad un corso di dottorato
di ricerca, possono chiedere l'iscrizione al corso medesimo, in sopran-
numero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinati gli assegni.

L'ammissione al corso avverra© previe delibere del collegio dei
docenti del dottorato e del consiglio del dipartimento dove si svolge
l'assegno di ricerca, che devono esprimersi favorevolmente circa la
compatibilita© nello svolgimento delle due attivita© .

Nel caso in cui l'assegnista svolga l'attivita© presso un altro ate-
neo, si rende necessaria l'autorizzazione dell'universita© di apparte-
nenza.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti, in carta libera:

domanda di iscrizione al corso di dottorato da compilarsi su
apposito modello predisposto da questa amministrazione, corredata
dei seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente
firmata;

b) una fotocopia del codice fiscale;
c) due fotografie debitamente firmate a tergo;
d) autocertificazione di cittadinanza;
e) autocertificazione relativa al possesso del diploma di

scuola secondaria superiore (allegando possibilmente fotocopia del
diploma stesso);

f) autocertificazione relativa alla laurea posseduta;
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g) dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specializ-
zazione o ad un corso di laurea e nell'affermativa, l'impegno scritto
a sospenderne la frequenza prima dell'inizio del corso;

h) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

i) i cittadini degli Stati membri dell'U.E. che intendono
fruire della borsa di studio di cui al successivo art. 11 del presente
bando dovranno inoltre produrre previa richiesta da parte dell'ammi-
nistrazione universitaria, autocertificazione sul reddito personale
complessivo annuo.

I cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 9.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso la Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 10.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 11.

Le borse di studio sono assegnate previa valutazione compara-
tiva del merito in base alle prove effettuate dalle commissioni giudi-
catrici e secondo l'ordine delle graduatorie. A parita© di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998 n. 315 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e© pari a L. 20.450.000 assogget-
tato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© bimestrale.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che
possiedono un reddito personale complessivo annuo lordo non supe-
riore a 15 milioni di lire.

Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l'anno in cui si e© verificato e comporta
l'obbligo di restituire le mensilita© eventualmente gia© percepite.

L'importo e© aumentato per eventuali periodi di permanenza
all'estero nella misura del 50%. Le borse di studio non sono cumula-
bili con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che
con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorno all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

Art. 12.

Il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a L. 1.220.000, cos|© suddiviso:

1� rata L. 520.000 (all'atto di iscrizione). Detto importo e© com-
prensivo dell'imposta di bollo virtuale - Autorizz. Int. Fin.n. 21674
del 16 dicembre 1992.

2� rata L. 700.000 (se dovuta va versata entro il mese di luglio).
L'importo della seconda rata e© dovuto da quei dottorandi la cui

condizione economica normalizzata (CEN) non rientri nella soglia
superiore stabilita (L. 65.000.000).

I dottorandi portatori di handicap, con invalidita© non inferiore
al 66%, sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai con-
tributi.

In ogni caso e© dovuto l'importo di L. 100.000 quale costo
diploma.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle universita©
sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge 210/1998 sono esonerati preventivamente dai contributi
per l'accesso e la frequenza ai corsi.

Art. 13.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal collegio dei docenti a svolgere even-
tuali periodi di studio all'estero o di stage presso soggetti pubblici o
privati. Tale periodo non potra© comunque essere superiore alla meta©
della durata del corso.

Ai sensi del comma 8, dell'art. 4 della legge n. 210/1998, e del-
l'apposito regolamento di Ateneo, ai dottorandi puo© essere affidata,
con il loro consenso, una limitata attivita© didattica sussidiaria o inte-
grativa, nel limite massimo di cinquanta ore per anno accademico,
che non deve in ogni caso compromettere la loro attivita© di forma-
zione alla ricerca e che non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai
ruoli delle universita© italiane. Ai titolari di assegni di ricerca iscritti
anche ad un corso di dottorato non potra© essere affidata attivita©
didattica.

Art. 14.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© di
studio e di ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la
conservazione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'opero-
sita© dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore l'esclusione,
fatti salvi i casi di maternita© , di grave e documentata malattia e di
servizio militare, o il proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 15.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© alla normativa
vigente.

Art. 16

Ai fini della legge n. 675/1996 l'Universita© si impegna a rispet-
tare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse e
strumentali al concorso di che trattasi.

Art. 17.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 18.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Bari, 6 luglio 2001

Il rettore
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Fac-simile domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli Studi - Dipartimento per
gli studenti e la formazione post
laurea - Area formazione post-
laurea settore I - dottorato di
ricerca - Piazza Umberto II,
n. 1 - 70121 Bari

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) .......................................
nato/a a ..................... (provincia di ..................... ) il ....................
residente a ................................ (provincia di ................................ )
via .............................................................. n. ....... c.a.p. .............. .

Recapito eletto agli effetti del concorso
(Per i cittadini comunitari e stranieri si chiede di indicare possibil-
mente un recapito italiano o di eleggere quale domicilio la propria
ambasciata in Italia).
via .................................................................. n. ........ c.a.p. ...........
citta© ............... (provincia di .............. ) numero telefonico ..............

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dot-
torato di ricerca in:
........................................................................................ XVII ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a ..........................................................

(nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di
optare per una di esse);

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini non italiani);

c) di possedere la laurea in ...................................................
e di averla conseguita in data ..........................................................
presso l'Universita© degli studi di ......................................................

Solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero:

di possedere la laurea in .......................................................
conseguita in data .................... presso l'Universita© di ....................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dall'Universita© degli
studi di ................... con decreto rettorale n. ......... del ...................;

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in .......................................................
conseguita in data .................... presso l'Universita© di ....................
e di chiedere al collegio dei docenti, esclusivamente ai fini dell'ammis-
sione al corso di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo.
Pertanto, allega alla presente, la documentazione di cui all'art. 2,
comma 2, del bando di concorso;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) .......
...................................................;

f) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

g) per i portatori di handicap indicare gli ausili necessari in
relazione al proprio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo
svolgimento della prova;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

i) il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale
responsabilita© , che quanto su affermato corrisponde a verita© e si
obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti docu-
menti nei termini e con le modalita© stabilite nel bando.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ..............................

Firma ...................................

01E6444

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
Q05C, I tornata 2000.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito Internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 6188 del
16 giugno 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05C - Sociologia
dei processi economici e del lavoro, presso questa facolta© di scienze
politiche e sono stati altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6160

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di economia (corsi decentrati a Taranto) - settore
scientifico-disciplinare S04A - II tornata 2000.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito Internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 5402 del
28 maggio 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare S04A - Mate-
matica per le applicazioni economiche, presso questa facolta© di eco-
nomia (corsi decentrati a Taranto) e sono stati, altres|© , dichiarati i
relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6159

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare C07X -
II tornata 2000.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito Internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 5055 del
15 maggio 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare C07X - Chi-
mica farmaceutica, presso questa facolta© di farmacia e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6158

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
P01J - II tornata 2000.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 5515 del
30 maggio 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
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di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare P01J - Econo-
mia regionale, presso questa facolta© di scienze politiche e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01A6153

UNIVERSITAé
DELLA BASILICATA IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale e appro-
vazione degli atti relativi alla valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato, settore scientifico-
disciplinare A02A, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 4 luglio 2001 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro n. 85 - Potenza, il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato - settore scientifico-disciplinare A02A - facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali (indetta con decreto rettorale n. 227 del
5 aprile 2000 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 30 del 14 aprile 2000).

01E6302

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per il reclutamento di un posto a tempo pieno e due posti a
tempo parziale 50% della categoria D, progressione econo-
mica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - profilo professionale collaboratore di elaborazione
dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 27 giugno 2001 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio n. 19 -
Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica a tempo indetermi-
nato, per titoli ed esami, per il reclutamento di un posto a tempo
pieno e due posti a tempo parziale (50%) della categoria D, progres-
sione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - profilo professionale collaboratore di elaborazione dati, presso
l'Universita© degli studi di Bergamo (bandi di concorso decreto retto-
rale n. 284/VI/001 del 19 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 33 del 24 aprile 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6314

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica e fisica per
l'ingegneria e per i materiali.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la disponibilita© di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di chimica e fisica per l'ingegneria e i materiali;

Vista la necessita© di provvedere alla copertura del suddetto
posto;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all'art. 57, comma 6, sono state definite nell'ipotesi di accordo siglata
il 1� febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento
ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il dipartimento di chimica e fisica per l'inge-
gneria e i materiali dell'Universita© degli studi di Brescia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 15 feb-
braio 1994, n. 61;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: maturita© tecnica di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice devono essere indirizzate al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (dal luned|© al
venerd|© dalle 9 alle 13 e il marted|© e il gioved|© dalle 15 alle 17 - il
giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si
terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. Nella
domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato deve
dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita© economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) il comune dove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente
bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'universita© che lo ha rilasciato. I candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di stu-
dio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del pro-
prio titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

Il candidato portatore di handicap dovra© specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all'attivita© concorsuale.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame del concorso consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, come da allegato programma.

Si comunica che il diario delle prove scritte e© il seguente:

l'11 ottobre 2001 ore 9, presso Aula M1 della facolta© di inge-
gneria, via Valotti n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova
scritta;

il 12 ottobre 2001 ore 9, presso Aula V II del dipartimento di
chimica e fisica per l'ingegneria e per i materiali della facolta© di inge-
gneria, via Valotti n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova pra-
tica;

il 19 ottobre 2001 ore 9, presso Aula V II del dipartimento di
chimica e fisica per l'ingegneria e per i materiali della facolta© di inge-
gneria, via Valotti n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova orale.
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Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) patente nautica;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici;

h) porto d'armi;

i) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica.

Il punteggio finale e© dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta, pratica e orale.

La prova orale si svolgera© in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia -
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove di esame, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e©
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego e sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia presso uffici
amministrativi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per eventuali impugnative. Non si da© luogo a dichiarazioni di ido-
neita© al concorso.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L'accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all'accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

Si fa presente che la presa di servizio del vincitore sara© condizio-
nata al reperimento dei fondi per il pagamento degli emolumenti
dovuti.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti

Con i vincitori del concorso sara© stipulato un contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.
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La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso.
Il recesso opera al momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dall'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno dell'assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui
all'art. 7 entro il termine stabilito, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Brescia, 10 luglio 2001

Il rettore: Preti

öööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta vertera© su conoscenze nel settore della termodi-
namica applicata a macchine per realizzare basse temperature.

La prova pratica sulla capacita© di utilizzare normale strumenta-
zione elettrica, elettronica e da vuoto.

Nella prova orale verra© valutata la cultura generale tecnico-
scientifica nei settori oggetto delle prove scritta e pratica.

öööö

Allegato 2

Fac-simile di domanda. Si racco-
manda di scrivere i dati anagra-
fici in stampatello.

Al Magnifico rettore dell'Univer-
sita© di Brescia - Piazza del Mer-
cato n. 15 - 25121 Brescia

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a .................................................................... il .....................,
residente in .......................................................................................
via .............................................................. n. ..... tel. .....................
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica

ed elaborazione dati presso il dipartimento di chimica e fisica per l'inge-
gneria e per i materiali dell'Universita© degli studi di Brescia di cui
all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 24 luglio 2001.

...l... sottoscritt... .......................................................................
dichiara sotto la propria responsabilita© di:

a) essere nato a .......................................... , il .....................;

b) essere in possesso della cittadinanza ................................ ;

c) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione);

d) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) (1);

e) essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
..........................................................................................................
conseguito presso .............................................. nell'anno ..............;

f) aver adempiuto agli obblighi militari di leva (oppure di
essere nei confronti di tali obblighi nella seguente posizione ..............
........................................................................................................ );

g) di aver prestato/non aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (2);

h) non essere stato destituito o dispensato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile (3);

i) di non essere/essere portatore di handicap (4) e avere neces-
sita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: .................................... ;

l) essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della pre-
ferenza nella nomina (vedi art. 7 del bando di concorso): ................
......................................................................................................... ;

m) eleggere il proprio domicilio nel comune di ......................
................. c.a.p. .............. via .............................................. n. .....,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in
caso di irreperibilita© del destinatario.

...l... sottoscritt... .......................................................................
dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo© utilizzare i dati
contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell'ambito e
per i fini istituzionali della pubblica amministrazione (legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Data, ................................

Firma (5)

..........................................

öööö

(1) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che
lo ha emesso nonchë i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(2) Indicare la voce che interessa.

(3) Tale dichiarazione va resa anche se non si e© mai prestato ser-
vizio presso una pubblica amministrazione.

(4) Specificare il tipo di handicap posseduto.

(5) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

01E6488
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la disponibilita© di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di ingegneria meccanica;

Vista la necessita© di provvedere alla copertura del suddetto
posto;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all'art. 57, comma 6, sono state definite nell'ipotesi di accordo siglata
il 1� febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento
ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria meccanica
dell'Universita© degli studi di Brescia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 15 feb-
braio 1994, n. 61;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: laurea in ingegneria meccanica;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita© fisica all'impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con

decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice devono essere indirizzate al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (dal luned|© al
venerd|© dalle 9 alle 13 e il marted|© e il gioved|© dalle 15 alle 17, il
giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si
terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. Nella
domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato deve
dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri della Comunita© economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) il comune dove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
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f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente
bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'universita© che lo ha rilasciato. I candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di stu-
dio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del pro-
prio titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

Il candidato portatore di handicap dovra© specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all'attivita© concorsuale.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame del concorso consistono in: due prove scritte,
di cui una a contenuto teorico pratico ed una prova orale, come da
allegato programma.

Si comunica che il diario delle prove scritte e© il seguente:

il 24 settembre 2001 ore 9, presso Aula Riunioni del diparti-
mento di ingegneria meccanica - facolta© di ingegneria, via Branze
n. 38 - Brescia, per lo svolgimento della prova scritta;

il 25 settembre 2001 ore 9, presso Aula Riunioni del diparti-
mento di ingegneria meccanica - facolta© di ingegneria, via Branze
n. 38 - Brescia, per lo svolgimento della prova scritta;

il 1� ottobre 2001 ore 9, presso Aula Riunioni del dipartimento
di ingegneria meccanica - facolta© di ingegneria, via Branze n. 38 -
Brescia, per lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) patente nautica;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici;

h) porto d'armi;

i) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

Il punteggio finale e© dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare alla prova orale.

La prova orale si svolgera© in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia -
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove di esame, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e©
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego e sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia presso uffici
amministrativi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per eventuali impugnative.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L'accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all'accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

Si fa presente che la presa di servizio del vincitore sara© condizio-
nata al reperimento dei fondi per il pagamento degli emolumenti
dovuti.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti

Con i vincitori del concorso sara© stipulato un contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato - categoria D/D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso.
Il recesso opera al momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dall'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno dell'assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui
all'art. 7 entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Per quanto
non previsto nel presente bando, valgono semprechë applicabili, le
disposizioni vigenti in materia.

Brescia, 10 luglio 2001

Il rettore: Preti

öööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ed una prova orale.

Prova scritta: programmazione parametrica di macchine utensili
a controllo numerico. La prova vertera© sulla compilazione di una
subroutine in grado di eseguire lavorazioni definite da opportuni
parametri.

Prova scritta: descrizione e criteri d'impiego di una macchina di
misura a coordinate per verificare tolleranze di tipo geometrico. La
prova vertera© nella verifica di tolleranze di planarita© , perpendicola-
rita© e coassialita© di superfici ottenute mediante lavorazioni per aspor-
tazione di truciolo.

Prova orale: vertera© sugli argomenti delle prove scritte e verra©
inoltre valutato il livello di conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile di domanda. Si racco-
manda di scrivere i dati anagra-
fici in stampatello.

Al Magnifico rettore dell'Univer-
sita© di Brescia - Piazza del Mer-
cato n. 15 - 25121 Brescia

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a .................................................................... il .....................,
residente in .......................................................................................
via .............................................................. n. ..... tel. .....................
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria
meccanica dell'Universita© degli studi di Brescia di cui all'avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 24 luglio 2001.
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...l... sottoscritt... .......................................................................
dichiara sotto la propria responsabilita© di:

a) essere nato a .......................................... , il .....................;

b) essere in possesso della cittadinanza ................................ ;

c) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione);

d) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale); (1)

e) essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
..........................................................................................................
conseguito presso .............................................. nell'anno ..............;

f) aver adempiuto agli obblighi militari di leva (oppure di
essere nei confronti di tali obblighi nella seguente posizione ..............)
........................................................................................................ );

g) di aver prestato/non aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (2);

h) non essere stato destituito o dispensato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile (3);

i) di non essere/essere portatore di handicap (4) e avere neces-
sita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: .................................... ;

l) essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della pre-
ferenza nella nomina (vedi art. 7 del bando di concorso): ................
......................................................................................................... ;

m) eleggere il proprio domicilio nel comune di ......................
................. c.a.p. .............. via .............................................. n. .....,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in
caso di irreperibilita© del destinatario.

...l... sottoscritt... .......................................................................
dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo© utilizzare i dati
contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell'ambito e
per i fini istituzionali della pubblica amministrazione (legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Data, ................................

Firma (5)

..........................................

öööö

(1) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che
lo ha emesso nonchë i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(2) Indicare la voce che interessa.

(3) Tale dichiarazione va resa anche se non si e© mai prestato ser-
vizio presso una pubblica amministrazione.

(4) Specificare il tipo di handicap posseduto.

(5) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

01E6489

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare A01C.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999, ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n. 398 del 4 gennaio 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del 12 gennaio 2001, con il quale
e© stata indetta, tra le altre, la valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare A01C per le esigenze della facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi della Calabria (prima sessione 2001);

Visto il proprio decreto n. 741 del 3 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 45 dell'8 giugno 2001, con il quale e© stata nominata la commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che il professore Volzone Gaetano, nominato mem-
bro eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-disci-
plinare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del
20 giugno 2001 per motivi di salute, documentati;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del predetto
mediante la nomina del primo collocato in posizione utile nella gra-
duatoria dei docenti votati che, nella fattispecie, corrisponde alla
prof.ssa Ghinelli Dina;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare A01C, presso questa Uni-
versita© e© cos|© modificata:

prof. Guenot Jacques - ordinario presso l'Universita© della
Calabria, facolta© di ingegneria, membro designato;

prof. Gentili Graziano - ordinario presso l'Universita© di
Firenze, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, membro
eletto;

prof. Valabrega Paolo - ordinario presso Politecnico di Torino,
facolta© di ingegneria, membro eletto;

prof.ssa Geatti Laura - associato presso l'Universita© di Roma
ûTor Vergataý, facolta© di ingegneria, membro eletto;

prof.ssa Ghinelli Dina - associato presso l'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
membro eletto.
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Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Rende, 28 giugno 2001

Il rettore: Latorre

01E6509

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare L25D - Museologia e critica artistica del restauro.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999, ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n. 355 del 28 marzo 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale e© stata indetta,
tra le altre la valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare L25D - Museologia e critica artistica del restauro, per le esi-
genze della facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi
della Calabria (I sessione 2000);

Visto il proprio n. 1022 del 4 agosto 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 69 del 5 settembre 2000 - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý, con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che il prof. Puppi Leonello, nominato membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del 4 otto-
bre 2000 perchë collocato in congedo per eccezionali e giustificate
ragioni di studio e di ricerca all'estero;

Considerato che il prof. Bonicatti Maurizio, nominato membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del
30 ottobre 2000 per motivi di salute;

Vista la propria prot. 1545 del 30 novembre 2000 con la quale si
comunica essere in corso decreto rettorale per la sostituzione,
mediante la nomina dei primi collocati in posizione utile nella gra-
duatoria dei docenti votati che, nella fattispecie, corrispondono ai
professori Fabbri Paolo e Bernabei Franco, dei membri eletti nella
valutazione comparativa del settore scientifico-disciplinare sopra
indicato;

Considerato che il prof. Bernabei Franco ha rinunziato a tale
nomina con nota del 7 dicembre 2000 in considerazione di soprag-
giunti improrogabili impegni;

Visto il proprio n. 310 del 13 dicembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 7 del 23 gennaio 2001 - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý, con il quale e© stata modificata la commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che la prof.ssa Barocchi Paola, nominata membro
designato nella valutazione comparativa del settore scientifico-disci-
plinare sopra citato, ha rinunziato a tale nomina con nota del 22 feb-
braio 2001 per gravissimi motivi familiari;

Vista la delibera del 21 marzo 2001 del consiglio della facolta© di
lettere e filosofia di questo Ateneo, con la quale e© stato indicato il
nuovo membro designato;

Visto il proprio n. 677 del 9 aprile 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 35 del 4 maggio 2001 - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý, con il quale e© stata modificata la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che la prof.ssa Barroero Liliana, nominata membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra citato, ha rinunziato a tale nomina con nota del 5 giugno
2001 a causa di sopraggiunti motivi di incompatibilita© , di cui al
parere espresso dalla commissione tecnico-consultiva per le proce-
dure di valutazione comparativa nella riunione del 24 maggio 2000;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del predetto
mediante la nomina del primo collocato in posizione utile nella gra-
duatoria dei docenti votati che, nella fattispecie, corrisponde al prof.
Mazzocca Fernando;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare L25D - Museologia e cri-
tica artistica del restauro, presso questa Universita© e© cos|© modificata:

prof. Spezzaferro Luigi, ordinario presso l'Universita© degli
studi della Calabria, facolta© di lettere e filosofia, membro designato;

prof. Fabbri Paolo, ordinario presso l'Universita© di Bologna,
facolta© di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Cioffi Rosanna, ordinario presso la Seconda Univer-
sita© di Napoli, facolta© di lettere e filosofia, membro eletto;

prof. Mazzocca Fernando, associato presso l'Universita© di
Milano, facolta© di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Perini Giovanna, associato presso l'Universita© di
Roma Tor Vergata, facolta© di lettere e filosofia, membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Rende, 2 luglio 2001

Il rettore: Latorre

01E6510

UNIVERSITAé DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare F07C - Malattie dell'apparato
cardivascolare.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifici-disciplinari;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle Universita© ita-
liane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli
adempimenti connessi all'applicazione della predetta legge n. 210/
1998;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 6993/R del 4 ottobre 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 80 del 13 ottobre 2000, con il quale sono state indette le
valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 23 del 20 marzo 2001,
con il quale e© stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare F07C - Malattie dell'apparato
cardiovascolare presso questa facolta© di medicina e chirurgia;

Vista la nota del 26 giugno 2001, con la quale il dott. Oreste Bra-
manti, componente della suddetta commissione, comunica di rinun-
ciare a tale nomina per sopravvenuti gravi motivi familiari;

Vista la nota del 25 giugno 2001, con la quale il dott. Gentile
Raffaele, secondo eletto, comunica che, per inderogabili impegni pre-
cedentemente assunti, non puo© essere nominato quale membro della
commissione di cui trattasi;

Rilevato che, secondo quanto disposto dall'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
ha riportato il maggior numero di voti nella predetta valutazione
comparativa risulta essere il dott. Virga Tommaso, il quale, pertanto,
potra© subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, il decreto rettorale del 23 feb-
braio 2001 e© cos|© parzialmente modificato:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del dott. Oreste Bramanti, nato
l'11 luglio 1948, ricercatore confermato presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Messina, componente eletto
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
F07C - Malattie dell'apparato cardiovascolare presso questa facolta©
di medicina e chirurgia.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare F07C - Malattie dell'apparato cardiovascolare presso questa
facolta© di medicina e chirurgia, D.R. 6993/R del 4 ottobre 2000,
risulta cos|© composta:

membro designato: Modica Giovanni, associato Universita© di
Catania, facolta© di medicina e chirurgia;

membro eletto:

Branzi Angelo, ordinario Universita© di Bologna, facolta© di
medicina e chirurgia;

Virga Tommaso, ricercatore Universita© di Messina, facolta©
di medicina e chirurgia.

Art. 3.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu© componenti della commissione giudicatrice da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricu-
sazione e© sopravvenuta, purchë anteriore alla data di insediamento
della commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto
dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come causa di suc-
cessiva ricusazione. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifi-
che dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudi-
catrice.

Art. 4.

Al presente decreto viene data la massima diffusione mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo della presidenza della
facolta© di medicina e chirurgia e allocazione sul sito Internet
dell'Universita© (http://www.unict.it./web-ateneo/valcomp).

Catania, 28 giugno 2001

Il rettore: Latteri

01E6547

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M09A -
Pedagogia generale, primo profilo, presso la facolta© di
scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita© italiane
(CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempi-
menti connessi all'applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 2777/IR del 4 ottobre 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 13 ottobre 2000, con il quale,
fra le altre, e© stata indetta la valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale, primo profilo,
presso questa facolta© di scienze della formazione;

Visto il decreto rettorale n. 2855/IR del 6 marzo 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 23 del 20 marzo 2001, con il quale e©
stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M09A - Peda-
gogia generale, primo profilo, presso questa facolta© di scienze della
formazione;
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Vista la documentata nota del 26 giugno 2001, con la quale il
prof. Rocco Donato Brienza, componente eletto della suddetta com-
missione, ha rassegnato le proprie dimissioni per sopraggiunti motivi
di salute;

Rilevato che, giusta quanto disposto dall'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
ha riportato il maggior numero di voti nelle predetta valutazione
comparativa risulta essere il prof. Carmelo Piu, il quale pertanto
potra© subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 2866/IR
del 6 marzo 2001 e© cos|© parzialmente modificato:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Rocco Donato Brienza
nato il 22 novembre 1936, professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
degli studi di Cassino, componente eletto della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
M09A - Pedagogia generale, primo profilo, presso questa facolta© di
scienze della formazione.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale, primo
profilo, presso questa facolta© di scienze della formazione, D.R.
2777/IR del 4 ottobre 2000, risulta cos|© composta:

membro designato: Spadafora Giuseppe, ordinario Universita©
della Calabria, facolta© di lettere e filosofia;

membri eletti:

Pagnoncelli Lucio, ordinario Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, facolta© di lettere e filosofia;

Ferracuti Mario, ordinario Universita© Cattolica ûS. Cuoreý,
facolta© di scienze della formazione;

Piu Carmelo, associato Universita© della Calabria, facolta© di
lettere e filosofia;

Refrigeri Giuseppe, associato Universita© di Cassino, facolta©
di lettere e filosofia.

Art. 3.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu© componenti della commissione giudicatrice da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusa-
zione e© sopravvenuta, purchë anteriore alla data di insediamento
della commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto
dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come causa di suc-
cessiva ricusazione. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifi-
che dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudi-
catrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo delle presidenza della
facolta© di scienze della formazione e allocazione sul sito Internet
dell'Universita© (http://www.unict.it./web-ateneo/valcomp).

Catania, 29 giugno 2001

Il rettore: Latteri

01E6621

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L02B - Storia romana, facolta© di scienze
della formazione, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania)
e della presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofelia
n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 832 del 21 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare L02B
- Storia romana, presso questa facolta© di scienze della formazione e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E6326

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare M08B - Storia della filosofia antica, facolta©
di scienze della formazione, e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania)
e della presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofelia
n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Univer-
sita© (http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 834 del 21 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare L02B
M08B - Storia della filosofia antica, presso questa facolta© di scienze
della formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E6328

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario confermato riservato - ex art. 1, legge
n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare D02A - Geografia
fisica e geomorfologia, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (via di Vestini Chieti scalo) ed alloca-
zione sul sito internet dell'Universita© ûG. D'Annunzioý http://
www.unich.it/, il decreto rettorale con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario confermato, riservato ex art. 1, legge n. 4/1999, per il set-
tore scientifico-disciplinare D02A - Geografia fisica e geomorfologia,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali e© stato,
altres|© , dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E6539
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UNIVERSITAé DI FIRENZE

Integrazione alla commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare G08A -
Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari della
facolta© di agraria (terza sessione 2000). (Decreto n. 521).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 170 del 2 marzo 2001 con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tecnologia dei
prodotti agro-alimentari, della facolta© di agraria di questo Ateneo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del
16 marzo 2001;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di agraria del
26 aprile 2001, pervenuta in data 1� giugno 2001, con la quale si
richiede la sostituzione del prof. Francesco Addeo, membro designato
per la valutazione sopracitata, con il prof. Pierpaolo Resmini, ordina-
rio dell'Universita© degli studi di Milano;

Valutate le motivazioni addotte;

Decreta:
Il prof. Pierpaolo Resmini, ordinario dell'Universita© degli studi

di Milano, e© nominato membro designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa ad un posto di professore di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare G08A -
Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari, della facolta© di
agraria di questo Ateneo in sostituzione del prof. Francesco Addeo.

La commissione pertanto risulta ora cos|© costituita:

Settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tecnologia
dei prodotti agro-alimentari, facolta© di agraria

prof Pierpaolo Resmini, ordinario, Universita© di Milano, mem-
bro designato.

Membri eletti:
prof. Paolo Masi, ordinario, Universita© di Napoli;
prof. Carlo Pompei, ordinario, Universita© di Milano;
prof. Angelo Dal Belin Peruffo, ordinario, Universita© di Verona;
prof. Roberto Fiorentini, ordinario, Universita© di Pisa.

Firenze, 11 giugno 2001

Il pro-rettore vicario: Surrenti

01E6307

Integrazione alla commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
H13X - Restauro (seconda sessione 2000). (Decreto n. 529).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1093 del 31 ottobre 2000 con il quale
e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare H13X - Restauro, della facolta©
di architettura di questo Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 90 del 17 novembre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 357 del 12 aprile 2001 con il quale
sono stati prorogati i termini per la conclusione dei lavori della sud-
detta commissione;

Visto il decreto rettorale n. 510 del 6 giugno 2001 con il quale
sono state accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Mauro Civita da
membro eletto nella commissione giudicatrice di cui sopra;

Visti i risultati delle votazioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa sopracitata;

Decreta:
Il prof. Mario Dalla Costa, ordinario per il settore scientifico-

disciplinare H13X nella facolta© di architettura del Politecnico di
Torino, e© nominato membro della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia di cui alle premesse, in sostituzione del
prof. Mauro Civita.

La commissione pertanto risulta ora cos|© costituita:

Settore scientifico-disciplinare H13X - Restauro, facolta© di architettura

prof. Gastone Petrini, associato, facolta© di architettura, Univer-
sita© di Firenze, membro designato.

Membri eletti:
prof. Gaetano Miarelli Mariani, ordinario, facolta© di architet-

tura, Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;
prof. Mario Dalla Costa, ordinario, facolta© di architettura,

Politecnico di Torino;
prof. Maria Piera Sette, associato, facolta© di architettura,

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;
prof. Delio Fois, associato, facolta© di architettura Politecnico,

di Torino.

Firenze, 12 giugno 2001

Il rettore: Marinelli

01E6308

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria C - posizione economica C1,
area socio-sanitaria, da adibire alle mansioni proprie di die-
tista presso il corso di laurea in scienze motorie della facolta©
di medicina e chirurgia. (Decreto rettorale n. 1058).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983 e successive inte-

grazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693,
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 449;
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Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo n. 165/2001;
Visto il C.C.N.L. del compatto dell'Universita© 1998-2001, sotto-

scritto in data 9 agosto 2000;
Vista la delibera del 26 aprile 2001 con la quale il consiglio di

amministrazione ha istituito, tra gli altri, un posto di ex operatore
tecnico, quinta qualifica funzionale presso la facolta© di medicina e
chirurgia;

Viste le delibere del 5 marzo 2001 e del 9 aprile 2001 con cui il
consiglio di facolta© , ha provveduto a destinare al corso di laurea in
scienze motorie il suddetto posto, individuandone il relativo pro-
gramma d'esame;

Accertata la disponibilita© del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria C - posizione economica C1,
area socio-sanitaria da adibire alle mansioni proprie di dietista presso
il corso di laurea in scienze motorie della facolta© di medicina e chirur-
gia dell'Universita© degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma universitario di dietista conseguito si sensi del-

l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 o equipollente
se conseguito nel precedente ordinamento.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'amministrazione puo© dispone in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta
semplice secondo la vigente normativa ed in conformita© all'unito alle-
gato A del presente bando, intestata al magnifico rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Foggia dovra© essere presentata direttamente o spe-
dita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-

mento, alla direzione amministrativa di questa Universita© , via
IV Novembre n. l - 71100 Foggia, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro della Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego sta-
tale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 5. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) l'elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell'art. 6 del presente bando;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

l) la lingua straniera scelta ai fini dell'espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 8.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l'ausilio necessari in relazione allo stesso, nonchë l'eventua-
le necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L'omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j), determina l'invalidita© della domanda stessa, con la
esclusione dell'aspirante dal concorso.

Comportera© , altres|© , l'esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1) titoli di studio (max. 05/30): titoli di studio e accademici
attinenti al posto messo a concorso (laurea, specializzazione, corsi di
perfezionamento, master, tirocini);

2) titoli professionali (max 05/30):
servizi professionali svolti presso strutture sanitarie pubbli-

che e/o private convenzionate attinenti alle varie attivita© istituzionali
relative al posto messo a concorso;

attivita© didattiche attinenti al posto messo a concorso.
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La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla commissione giudicatrice nella seduta preliminare, e© effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Il risultato di tale valutazione, deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell'espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita© di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;
in copia autenticata;
con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai

sensi dell'art. 46 del testo unico n. 445/2000, per titolo di studio o
qualifica professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifi-
cazione tecnica) - allegato B;

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© (da utilizzare,
ai sensi dell'art. 47 del testo unico n. 445/2000, per le categorie di
titoli non certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione,
nonchë per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valuta-
bile, e© conforme all'originale.) - allegato C.

La dichiarazione di cui all'allegato C deve essere sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto, ovvero inviata con raccomandata
a.r. o presentata da terzi unitamente alla fotocopia del documento
di riconoscimento.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati, per qualunque motivo a questa Universita© .

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami si articoleranno in due prove scritte, di cui la seconda
a contenuto pratico, ed una prova orale sui seguenti argomenti:

a) anatomo-fisiologia dell'apparato gastroenterico;
b) fisiologia della nutrizione, con particolare riferimento

all'attivita© sportiva;
c) scienza dell'alimentazione;
d) valutazione dello stato nutrizionale, formulazione di diete

in varie condizioni fisiologiche e patologiche;
e) antropologia e antropometria;
f) igiene degli alimenti.

La prova orale comprendera© , inoltre, l'accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e
francese, nonchë la verifica delle capacita© di utilizzo del PC ed in par-
ticolare del pacchetto MS Office.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Le prove d'esame si svolgeranno alle ore 10 presso l'aula 1, piano
terra, del corso di laurea in scienze motorie (ex ISEF) sita in viale
Virgilio, quartiere CEP - Foggia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: marted|© 18 settembre 2001;
seconda prova pratica: mercoled|© 19 settembre 2001.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d'armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle precedenti prove una votazione
di almeno 21/30.

La convocazione alla prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle precedenti prove, sara© comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione della prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30. La votazione complessiva
e© determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle prime
due prove, dal voto conseguito nella prova orale e dal voto conse-
guito nella valutazione dei titoli.

Art. 10.

Preferenze a paritaé di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara© possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(vedi allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© (vedi allegato C).

Dai documenti presentati dovra© , altres|© , risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale, i documenti in questione,
indirizzati al rettore dell'Universita© degli studi, via IV Novembre, 1 -
71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 10.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove, dal voto conseguito
nella prova orale e dal voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame, tenuto, altres|© ,
conto delle precedenze e preferenze a parita© di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata all'Albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Foggia. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita© finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto Universita© , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-
fica menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa non e©
tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l'accesso al concorso;

g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o
privati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Qualora il
candidato sia alle dipendenze di altro ente, dovra© essere resa una
dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione
deve, altres|© , contenere le indicazioni concernenti le cause di risolu-
zione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve
essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al, comma 1, del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1, nonchë dichiarazione relativa al possesso dei
requisiti previsti all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Foggia, 9 luglio 2001

Il rettore: Muscio
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Allegato A
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare G09C.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa Universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100 Fog-
gia ed allocato sul sito Internet del MURST il decreto rettorale
n. 1298 del 15 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare G09C - Zootecnica spe-
ciale, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Foggia
e sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6334

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare F07F.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100 Fog-
gia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto rettorale
n. 941 del 6 novembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare F07F nefrologia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Foggia e
sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6335

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di giurisprudenza
- settore scientifico-disciplinare N07X.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 942 del 6 novembre 2000, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare N07X diritto del
lavoro, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi
di Foggia e sono stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6336

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria - set-
tore scientifico-disciplinare G02A.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 972 del 13 novembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare G02A - Agro-
nomia e coltivazioni erbacee, presso la facolta© di agraria dell'Univer-
sita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vin-
citore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6337

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di giurisprudenza
- settore scientifico-disciplinare N10X.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 1013 del 17 novembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare N10X - Diritto
amministrativo, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita©
degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vinci-
tore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6338

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di economia - settore
scientifico-disciplinare S01A.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 1014 del 17 novembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare S01A - Statistica,
presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Foggia e
sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6339

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di economia - set-
tore scientifico-disciplinare G01X.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 1150 del 22 novembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare G01X - Econo-
mia ed estimo rurale, presso la facolta© di economia dell'Universita©
degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vinci-
tore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6340

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F03X.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 1224 del 5 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare F03X - Gene-
tica medica, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato
vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6341
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di economia - set-
tore scientifico-disciplinare S04B.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettorato di questa universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia ed allocato sul sito Internet del M.U.R.S.T. il decreto retto-
rale n. 1225 del 5 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare S04B - Mate-
matica finanziaria ed attuariale, presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il
candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6342

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F22A.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'Albo
del rettorato di questa Universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia, ed allocato sul sito Internet del Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica il decreto rettorale n. 1296 del
15 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti relativi
alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare F22A - Igiene generale ed appli-
cata, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6343

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di agraria - settore scien-
tifico-disciplinare G05B.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'Albo
del rettorato di questa Universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia, ed allocato sul sito Internet del Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica il decreto rettorale n. 1297 del
15 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti relativi
alla valutazione comparativa ad un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare G05B - Meccanica agraria, presso la
facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Foggia e sono stati
altres|© dichiarati i candidati vincitori.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6344

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di economia - settore
scientifico-disciplinare P02E.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'Albo
del rettorato di questa Universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia, ed allocato sul sito Internet del Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica il decreto rettorale n. 1387 del
22 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti relativi
alla valutazione comparativa ad un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare P02E - Economia degli intermediari
finanziari, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi
di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i candidati vincitori.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6345

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare N18X.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'Albo
del rettorato di questa Universita© , in via IV Novembre, 1 - 71100
Foggia, ed allocato sul sito Internet del Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica il decreto rettorale n. 1388 del
22 dicembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti relativi
alla valutazione comparativa ad un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare N18X - Diritto romano e diritti del-
l'antichita© , presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i candidati vincitori.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6346

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C
- posizione economica C1 - area amministrativa, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che la prima prova scritta relativa al concorso pub-
blico per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C
- posizione economica C1 - area amministrativa, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Foggia, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 1 del 2 gennaio 2001 si
svolgera© il giorno 18 settembre 2001 presso le aule n. 1, 2, e 3 piano
terra e le aule n. 1 e 2, primo piano - ala nuova - della facolta© di agra-
ria dell'Universita© degli studi di Foggia, sita in via Napoli 25, Foggia,
con inizio alle ore 9 secondo la seguente ripartizione dei candidati:

aula n. 1 piano terra: da Accettura Alessandro Gabriele a Fer-
raro Pasquale;

aula n. 2 piano terra: da Ferraro Matteo a Marchitto Leo-
nardo;

aula n. 3 piano terra: da Marchitto Luigi Pietro a Papa
Angela;

aula n. 1 primo piano: da Papagna Sefora a Soccio Emanuele;
aula n. 2 primo piano: da Sollecito Maria a Zurlo Vanna.

01E6595

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della biblioteca della
facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze della biblioteca della facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 2 del 5 gennaio 2001 sara© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 14 settembre 2001.

01E6596

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell'aula multimediale
della facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze dell'aula multimediale della facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Foggia, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 2 del 5 gennaio 2001 sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 14 settembre 2001.

01E6597
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UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di due unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna e sanita© pubblica. (Decreto n. 1337).

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, che ha istituito, a partire
dal 1� novembre 1982, l'Universita© degli studi di L'Aquila;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitario;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto l'art. 1 della legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 1996;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 9 agosto 2000 del comparto
universita© per il quadriennio normativo 1998/2001;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151;

Visto in particolare l'art. 55 del predetto C.C.N.L. 9 agosto 2000
il quale stabilisce che, a decorrere dalla predetta data del 9 agosto
2000, sono soppresse le qualifiche funzionali di cui al precedente
C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 1996 e sostituite da un nuovo sistema
di classificazione costituito da categorie ed aree;

Visto il D.D.A. n. 1080 dell'8 maggio 2001 con il quale il sig.
Lorenzo Nanni, inquadrato nella cat. C - Area socio sanitaria, e© ces-
sato dal servizio con effetto 16 aprile 2001;

Visto il D.D.A. n. 1102 del 19 giugno 2001 con il quale si e© reso
disponibile un ulteriore posto di cat. C - Area tecnica, a decorrere
dal 1� maggio 2001;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale e© stato emanato il regolamento di attuazione degli
articoli 1, 2 e 3 della predetta legge n. 127/1997, in materia di sempli-
ficazione delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di due unita© di categoria C - Area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medi-
cina interna e sanita© pubblica, per le esigenze della cattedra di meto-
dologia epidemio logica clinica dell'Universita© degli studi dell'Aquila

Art. 2.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La selezione pubblica di cui al presente bando e© da intendersi
utile, altres|© , per la eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato per mansioni proprie della categoria C - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna sanita© pubblica.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi delle esigenze nelle strutture
dell'Ateneo e tenuto conto delle disponibilita© di bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi n. 1204/1971 e n. 903/1977;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale indicato nell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Ai sensi dell'art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde
dal titolo di studio suddetto per il personale della categoria immedia-
tamente inferiore in servizio da almeno 5 anni senza demerito.
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2) eta© non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del, comma 6,
dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, si deroga dal requisito
del limite di eta© ;

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

Tale requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea purchë siano in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

possesso, fitta eccezione della titolarita© della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

6) la posizione nei riguardi delle leggi sul reclutamento mili-
tare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell'Universita©
degli studi dell'Aquila - Settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila, redatte su carta semplice e firmate dagli inte-
ressati, dovranno pervenire direttamente o a mezzo posta a questa
Universita© entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:

a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita© economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

f) i procedimenti penali eventualmente pendenti e a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno in
cui e© stato conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al loro handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi nell'espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La firma in calce alla domanda non e© soggetta ad autentica-
zione.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa. Non si terra© conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Art. 5.

Parita© e pari-opportunita©

L'amministrazione garantisce parita© e pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, l'Universita© garantisce,
in condizioni di parita© , la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 6.

commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© costituita a norma del decreto
ministeriale 20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Ai sensi dell'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
almeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
donne.

La commissione esaminatrice e© composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle amministra-
zioni. docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte,
ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione
interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappre-
sentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.
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Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, la com-
posizione della commissione giudicatrice verra© pubblicata nell'albo
ufficiale dell'Ateneo.

L'eventuale istanza di ricusazione di uno o piu© componenti della
commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di riecusazione e© sopravvenuta, purchë
anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

la commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essa, immediatamente prima dell'inizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti. del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352,
modalita© ivi previste.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teonco-pratico ed in una prova orale secondo l'allegato
programma.

Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
in sede di espletamento della prova orale, si accertera© la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e di almeno una lingua straniera da indicare nella domanda
di ammissione.

Qualora le prove abbiano luogo in piu© sedi, si costituisce in cia-
scuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della
commissione ovvero da un impiegato dell'amministrazione di catego-
ria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati di categoria
non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gli impiegati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente e membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 9.

Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957. n. 3, e del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universita© dara© notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, del luogo, del giorno e dell'ora in cui si svolge-
ranno le prove di esame, non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime.

Art. 10.

Esito delle prove

Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la commis-
sione dispone di 90 punti cos|© ripartiti:

prima prova scritta punti 30;

seconda prova scritta punti 30;

prova orale punti 30.

Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno, in ciascuna di esse, una votazione di almeno 21/30. La prova
orale, alla quale saranno ammessi i candidati che supereranno le due
prove scritte, si intendera© superata se i candidati otterranno una vota-
zione di almeno 21/30.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 12.

Riserva dei posti e preferenza a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al rettore dell'Universita© degli
studi di L'Aquila - Settore non decenti, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti, in originale o copia autenticata
ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valutazione dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) le persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o senso-
riali e i portatori di handicap;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 13.

Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la commissione esami-
natrice formera© la graduatoria generale di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita© di
punti, delle preferenze previste dall'art. 12 del bando, verra© approvata
dal dirigente dell'Ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa e© immediatamente efficace e sara© pubblicata nell'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Aquila. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara© dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera©
utilmente inserito nella graduatoria. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© .

La graduatoria di merito sara© valida, a termine di legge, anche
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato di cui
all'art. 2 del presente bando.

I lavoratori assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato
permangono comunque in graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo indeterminato e pieno.

Art. 14.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il concorrente dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Universita©
degli studi dell'Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 l'Aquila - entro il termine perentorio di trenta giorni dal
ricevimento dell'apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall'autorita© sanitaria
del comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda il
requisito di idoneita© fisica all'espletamento delle mansioni previste
per la categoria C.

Nel certificato devono essere precisati gli estremi dell'attestato
comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue prescritti
dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso un
istituto o laboratorio autorizzati.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non menoma l'attitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario com-
provante che l'invalido non abbia perduto ogni capacita© lavorativa e
che, per la natura ed il grado della sua invalidita© non possa riuscire
di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) una foto ed una marca da bollo da L. 20.000;

3) dichiarazione in bollo attestante che il candidato non rico-
pre altri uffici retribuiti a carico dello Stato, di enti pubblici e privati
e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686);

Eé , altres|© , tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni e del regolamento di attuazione degli articoli 1,
2 e 3 della predetta legge approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403), sottoscritte alla presenza del
personale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti dal bando di selezione. Tali dichiarazioni saranno rilasciate
dall'interessato consapevole delle responsabilita© penali cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle autorita© preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;

2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;

3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di pubblica sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneita©
fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certificato dovra© con-
tenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato e© stato sottoposto
all'accertamento sierologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 1) e 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
l'invito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione; all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta© di produrre in carta libera i
documenti di cui all'art. 8 della tabella B, allegata al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purchë esibiscano il
certificato di poverta© ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'at-
testato dell'Autorita© di pubblica sicurezza.
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Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta© di fare
riferimento a documenti gia© presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, l'autorita©
che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati.

I profughi anzidetti hanno, altres|© , la facolta© di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, semprechë
idonei a documentare le posizioni da attestare.

Questa Universita© richiedera© d'ufficio alla competente procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale e dei carichi pendenti.

Art. 15.

Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione e
modificazione, nonchë le disposizioni contenute nel C.C.N.L. del
comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000.

Art. 16.

Assunzione

Il vincitore della selezione che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti sara© assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato con patto di prova nella categoria C, con il trattamento
economico relativo alla posizione iniziale C1 di L. 15.776.000 a.l. piu©
le altre indennita© previste dalla normativa in vigore, subordinata-
mente alla verifica della copertura finanziaria dell'Ateneo.

Il vincitore della selezione verra© sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. Il periodo di prova non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il vincitore gia© in servizio presso l'Universita© degli studi del-
l'Aquila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del
posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a domanda,
sara© restituito alla categoria di provenienza.

L'Aquila, 5 luglio 2001

Il rettore: Bignardi

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi dell'Aquila - Settore
non docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila

...l... sottoscritt... .................................. (cognome e nome), nat...
a .............................................................. (prov. di ...... ) il ................
residente a ..................................................................... (prov. di ......)
in via ................................................................... (c.a.p. ..................);

Chiede

di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di due unita© di categoria C - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna e sanita© pubblica, per le esigenze della cattedra
di metodologia epidemiologica clinica di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di essere cittadin... ................................................................;

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di .................................................................................................... (1);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

4) di essere in possesso del titolo di studio ...............................
conseguito in data ............. presso .....................................................;

5) di essere, nei riguardi delle leggi sul reclutamento militare,
nella posizione di .................................................................................;

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche ammmistrazioni;

7) non e© stat... destituit... o dispensat... dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stat... dichiarat... decadut... da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3);

9) di conoscere la seguente lingua straniera: ...........................;

Fa presente, inoltre, di aver diritto all'ausilio di ..........................
in relazione proprio handicap nonchë alla necessita© di tempi aggiun-
tivi (eventuale) (4).

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione ed alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

...l... sottoscritt... elegge il proprio domicilio ai fini della presente
selezione in ............................................................................. e solleva
l'amministrazione da ogni responsabilita© in caso di mancato reperi-
mento.

Data ............................

Firma .................................

öööö

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso;

(3) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

(4) tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

öööö

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale vertenti sui
seguenti argomenti:

1) utilizzo di package statistici per l'analisi di dati epidemiolo-
gici e biomedici con particolare riferimento al SAS, SPSS, STATA,
EPILOG, GLIM, MICROSOFT EXCELL;

2) conosenza della statistica sanitaria descrittiva ed inferen-
ziale;

3) tipologie di studio epidemiologico.

01E6507
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Vacanza di un posto di prima fascia di ruolo, da coprire
mediante trasferimento, facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e
applicata.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 e 66 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell'art. 51, comma 5, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, si comunica che presso la facolta© di medicina e chirurgia e©
vacante il seguente posto di prima fascia di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante trasferimento, facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, debitamente corredate dal curriculum
dell'attivita© didattica, scientifica e professionale e da ogni altra docu-
mentazione che si ritiene utile, direttamente al Preside della facolta©
interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande possono essere presentate dai candidati che abbiano
maturato tre anni accademici nell'universita© di appartenenza, a
norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998.

Le predette istanze dovranno essere corredate, per i docenti di
altro ateneo, di un certificato di servizio attestante:

a) la qualifica rivestita con l'indicazione della data di presa di
servizio;

b) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
classe successiva;

c) il settore scientifico-disciplinare.

L'Aquila, 4 luglio 2001

Il rettore: Bignardi

01E6504

Vacanza di un posto di prima fascia di ruolo, da coprire
mediante trasferimento, facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 e 66 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell'art. 51, comma 5, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, si comunica che presso la Facolta© di medicina e chirurgia e©
vacante il seguente posto di prima fascia di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante trasferimento: facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia
clinica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, debitamente corredate dal curriculum
dell'attivita© didattica, scientifica e professionale e da ogni altra docu-
mentazione che si ritiene utile, direttamente al preside della facolta©
interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande possono essere presentate dai candidati che abbiano
maturato tre anni accademici nell'universita© di appanenenza, a
norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998

Le predette istanze dovranno essere corredate, per i docenti di
altro ateneo, di un certificato di servizio attestante:

a) la qualifica rivestita con l'indicazione della data di presa di
servizio;

b) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
classe successiva;

c) il settore scientifico-disciplinare.

L'Aquila, 4 luglio 2001

Il rettore: Bignardi

01E6503

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-discipli-
nare E02B - Anatomia comparata e citologia.

Si comunica che in data 2 luglio 2001 e© stato affisso all'albo uffi-
ciale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila - Sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano - 67100 L'Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-disci-
plinare E02B - Anatomia comparata e citologia, bandito con decreto
rettorale n. 1395 del 3 ottobre 2000 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 80 del 13 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6330

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di collaboratore contabile, presso
l'Ufficio patrimonio.

Si comunica che in data 28 giugno 2001 e© stata affissa, all'albo
ufficiale dell'ateneo, la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di collaboratore contabile, settima qua-
lifica funzionale dell'area funzionale amministrativo-contabile presso
l'Ufficio patrimonio dell'Universita© degli studi di Lecce, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2001.

01E6298

Avviso relativo alla selezione pubblica per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca internazionale in ûSistemi giuri-
dici e politico-sociali comparatiý - XVI ciclo - X bando.

Con decreto rettorale n. 2246 del 5 luglio 2001 e© indetta una
selezione pubblica per l'ammissione al sottoriportato corso di dotto-
rato di ricerca in: ûSistemi giuridici e politico-sociali comparatiý,
posti sei, borse di studio di ateneo tre, curricula: si prevede l'attiva-
zione di due curricula nella teoria generale del diritto e nel diritto
costituzionale comparato latinoamericano.

Il dottorato e© istituito in convenzione con l'Universita© federale di
Minas Gerais - Belo Horizonte - Brasil.

La domanda di ammissione dovra© essere presentata o fatta per-
venire all'Universita© degli studi di Lecce - servizio posta - viale Galli-
poli n. 49 - 73100 Lecce, a pena di esclusione, entro le ore 13 del tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'Universita© di Lecce non terra© conto delle domande pervenute
dopo la data e l'orario sopracitati, anche se spedite prima.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e© il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832/336570.

Per i requisiti relativi all'accesso ai corsi e per le modalita© rela-
tive alla presentazione della domanda, all'esclusione dalla partecipa-
zione al concorso, alle prove di ammissione, alla costituzione della
commissione giudicatrice, all'iscrizione al corso, ai contributi per
l'accesso e la frequenza dei corsi, al conferimento della borsa di stu-
dio, al conseguimento e al riconoscimento del titolo di dottore di
ricerca si fa rinvia al decreto rettorale sopra richiamato contente
il bando, che e© disponibile in via telematica sul sito httv://www.
unile.it/ricerca/dottorati

01E6449
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Sostituzione del componente elettivo della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia - settore
scientifico-disciplinare K03X - Telecomunicazioni - III tor-
nata 2000. (Decreto rettorale n. 2205).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 976 in data 28 febbraio 2001 con cui si
e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia - settore scientifico-disciplinare K03X - tele-
comunicazioni - bandita con decreto rettorale n. 2546 del 3 ottobre
2000;

Vista la nota in data 21 maggio 2001 con cui il prof. Giovanni
Zarone, ordinario presso l'Universita© degli studi di Napoli, eletto
nelle votazioni svoltesi dal 5 al 15 febbraio 2001 componente della
commissione giudicatrice di cui all'oggetto, rinuncia all'incarico per
pressanti impegni di carattere personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evince che il primo dei professori ordinari
non eletti che abbia riportato il maggior numero di voti, nel corso
delle votazioni svoltesi dal 5 al 15 febbraio 2001 per la composizione
della commissione giudicatrice citata in epigrafe, risulta essere il
prof. Ciro Cafforio, ordinario presso il Politecnico di Bari;

Considerata la necessita© di procedere alla sostituzione del
prof. Giovanni Zarone con il prof. Ciro Cafforio, ordinario presso il
Politecnico di Bari, quale componente la commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia - settore scientifico-disciplinare
K03X;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Giovanni
Zarone con il prof. Ciro Cafforio, ordinario presso il Politecnico di
Bari, quale componente elettivo della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia - settore scientifico-disciplinare
K03X - Telecomunicazioni - in quanto risultato primo dei non eletti
nelle relative votazioni, svoltesi dal 5 al 15 febbraio 2001.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 29 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E6466

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
farmacia, settore scientifico-disciplinare C07X - Chimica
farmaceutica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 12 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione del personale dell'Universita©
degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di farmacia, settore scientifico-disciplinare
C07X - Chimica farmaceutica - bandita con decreto rettorale n. 115
del 4 ottobre 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6592

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare B01A - Fisica generale, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare B01A - Fisica generale,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita
con decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali unpugnative.

01E6598

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di due posti di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare F22A - Igiene gene-
rale ed applicata, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottomperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare F22A - Igiene generale ed
applicata, presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 862/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6236
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
scienze statistiche, settore scientifico-disciplinare A02A.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 12 luglio 2001, e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti n. 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta© di scienze statistiche, settore scientifico-disci-
plinare A02A, bandita con decreto rettorale del 5 ottobre 2000, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6532

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare E09A -
Anatomia umana.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 2 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della ripartizione del personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare E09A - Anatomia umana, bandita con decreto rettorale
n. 117 del 4 ottobre 2000 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6329

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di categoria C
posizione economica C1, area amministrativa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad inte-
grazione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (e 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre posti di
personale tecnico e amministrativo assegnando cinque unita© di perso-
nale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
alle strutture amministrative decentrate;

Vista la delibera del 27 marzo 2001, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze
del settore di contabilita© e bilancio;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso l'Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
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e) idoneita© fisica all'impiego.
L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;
f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 -
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),

del presente bando.
Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (e 15,49) sul conto

corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 264ý La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: nozioni di ragioneria generale dello Stato, con
particolare riferimento alla contabilita© di Stato;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta
e su nozioni di legislazione universitaria.

Il diario della prova scritta sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prima prova e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 5 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area amministrativa
gestionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1996, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (e 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 26 giugno 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria EP
- posizione economica EP1 - area amministrativa gestionale;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area amministrativa-gestionale
- presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza e abili-
tazione professionale e/o particolare qualificazione professionale
ricavabile da titoli post-universitari.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre e visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane, ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),

del presente bando.
Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
n) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (e 15,49) sul conto cor-

rente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 289ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico e una a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prima prova scritta a contenuto teorico: diritto amministrativo
concernente specifiche problematiche di interesse universitario;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: concernente
l'analisi di una problematica, l'indicazione delle possibili soluzioni e
l'impostazione di uno specifico atto che potra© riguardare il diritto
amministrativo o il diritto del lavoro;

prova orale: vertera© su diritto amministrativo, diritto civile,
diritto del lavoro, legislazione universitaria, e tendera© ad accertare
anche la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato,
tra inglese e francese.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli, ad esclusione di quelli necessari per l'ammissione al
concorso, sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici, masters universitari: fino a punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a punti 2;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino a
punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, attinente alle attivita© del posto a
concorso: fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino a punti 1;
f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-

gni o seminari di studio, corsi di formazione: fino a punti 1;
g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino a punti 1.

I suddetti titoli, in allegato alla domanda, dovranno essere pro-
dotti, in originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. In luogo della copia autenticata potra© essere presentata fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita,
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento di identita© del dichiarante stesso. I titoli pos-
sono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La valutazione dei titoli e© comunicata prima dello
svolgimento della prova orale.
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Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) i gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio
finale e© dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prime
due prove e della votazione conseguita nella prova orale a cui si
aggiunge il punteggio della valutazione dei titoli. La graduatoria di
merito, unitamente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto
del direttore amministrativo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Univer-

sita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 -
20126 Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP - posi-
zione economica EP1 - area amministrativa gestionale.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 27 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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LIBERA UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto della Libera universita© di lingue e comunicazione
IULM, emanato con decreto rettorale in data 27 febbraio 1998,
n. 10207 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico di Ateneo, emanato con decreto
rettorale in data 28 ottobre 1998, n. 10602;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'univer-

sita© , emanato con decreto in data 30 settembre 1999, n. 10885;
Vista la deliberazione adottata dal senato accademico nella

seduta del 7 giugno 2001;
Sentito il parere espresso da nucleo di valutazione interna in

data 18 giugno 2001;
Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione

nella seduta del 26 giugno 2001;
Considerata la necessita© di provvedere all'emanazione del bando

e in assenza di ulteriori convenzioni sottoscritte per il finanziamento
di ulteriori borse di studio;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi
sede amministrativa presso la Libera universita© di lingue e comunica-
zione IULM.

Eé indetto presso la Libera universita© di lingue e comunicazione
IULM concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai seguenti
corsi di dottorato di ricerca:

Facolta© di lingue e letterature straniere

Dottorato di ricerca in ûLe letterature, le culture
e l'Europa: storia, scrittura e traduzioneý

Profili:
storia delle culture europee;
identita© nazionali e contaminazioni culturali;
teorie e prassi della traduzione letteraria;
linguaggi e multimedialita© : letteratura ed editoria;
storia delle culture mediterranee.

Durata: 3 anni.
Numero posti: sei piu© due di cui coperti da borse di studio ero-

gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, quattro; di cui non coperti
con borse di studio due;

posti in sovrannumero per idonei titolari di assegni di ricerca di
cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato: due.

Coordinatore del collegio dei docenti prof. Giovanni Puglisi.
Sedi universitarie coinvolte universita© IULM.
Lingue straniere per la prova orale: inglese e una seconda lingua

straniera a scelta del candidato.

Facolta© di scienze della comunicazione e dello spettacolo

Dottorato di ricerca in marketing
e comunicazione di impresa

Profili:
progettazione e strategie della comunicazione d'impresa;

tecniche e strumenti della comunicazione d'impresa e del mar-
keting;

pianificazione e gestione operativa della comunicazione d'im-
presa e del marketing;

controllo dei processi di comunicazione d'impresa e del mar-
keting.

Durata: 3 anni.

Numero di posti: sei piu© quattro di cui con borse di studio ero-
gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, quattro di cui non coperti
con borse di studio due posti in sovrannumero per idonei titolari di
assegni di ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato
quattro.

Coordinatore del collegio dei docenti prof. Emanuele Invernizzi.

Sedi universitarie coinvolte universita© IULM.

Lingue straniere per la prova orale: inglese e una seconda lingua
straniera a scelta del candidato.

Dottorato di ricerca in comunicazione e nuove tecnologie

Profili:

nuove tecnologie e ricerca sociale;

trasformazioni dei linguaggi e dei codici della multimedialita© ;

nuove tecnologie e comunicazione politica;

didattica e nuove tecnologie: l'on line education.

Durata: 3 anni.

Numero di posti: cinque piu© due, di cui con borse di studio ero-
gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, quattro di cui non coperti
con borse di studio, un posto in sovrannumero per idonei titolari di
assegni di ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato
due.

Coordinatore del collegio dei docenti prof. Marino Livolsi.

Sedi universitarie coinvolte universita© IULM.

Lingue straniere per la prova orale: inglese.

Dottorato di ricerca in economia della comunicazione

Profilo: l'analisi economica dell'attivita© di comunicazione e di
relazione realizzata da imprese, organizzazioni non profit ed enti
pubblici con il supporto della nuova tecnologia dell'informazione.

Durata: 3 anni.

Numero di posti cinque piu© tre, di cui con borse di studio ero-
gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, tre; di cui non coperti
con borse di studio due; posti in sovrannumero per idonei titolari di
assegni di ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato tre.

Coordinatore del collegio dei docenti prof. Carlo A. Ricciardi.

Sedi universitarie coinvolte universita© IULM.

Lingue straniere per la prova orale: inglese.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea italiana:

per il dottorato di ricerca in ûLe letterature, le culture e l'Eu-
ropa: storia, scrittura e traduzioneý: laurea in lingue e letterature
straniere, lingue e letterature straniere, filosofia, scienze politiche;

per il dottorato di ricerca in marketing e comunicazione di
impresa: laurea in relazioni pubbliche, scienze della comunicazione,
economia e commercio, sociologia, scienze politiche, filosofia, lettere,
lingue e letterature straniere;

per il dottorato di ricerca in comunicazione e nuove tecnolo-
gie: laurea in relazioni pubbliche, scienze della comunicazione, socio-
logia, scienze politiche, lettere, lingue e letterature straniere, informa-
tica, ingegneria elettronica, Dams, psicologia;
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per il dottorato di ricerca in economia della comunicazione:
laurea in relazioni pubbliche, scienze della comunicazione, economia
e commercio, giurisprudenza, ingegneria, scienze politiche, lingue e
letterature straniere,

o di analogo titolo accademico conseguito all'estero preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, qualora non gia© dichiarato
equipollente. I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in
possesso di un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato
dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno, unicamente
ai fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere,
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'universita© e redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, va presentata a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Libera universita© di lingue e comunicazione IULM - Ufficio
affari generali - Servizio dottorati di ricerca, via Filippo da
Liscate 1.2 - 20143 Milano, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il 7 settembre 2001. Per il rispetto del termine predetto fara© fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera© con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, cittadi-
nanza, codice di identificazione personale (codice fiscale) e recapito
eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento
postale e, se possibile, il numero telefonico). Possibilmente, per
quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia, un recapito ita-
liano;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui
e© stata rilasciata, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita© straniera;

d) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

e) di impegnarsi a seguire con regolarita© le attivita© previste
per il proprio curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno
ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita© di ricerca assegnate;

f) di indicare le lingue straniere conosciute, ferma restando
l'obbligatorieta© della conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua straniera (se prevista all'art. 1 del presente bando) a scelta del
candidato e dell'italiano per i cittadini stranieri;

g) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

h) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;

i) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

j) di aver preso visione del bando di concorso;

k) di essere titolare o meno di assegno di ricerca di cui
all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e succes-
sive modificazioni;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Per i dottorati di ricerca in economia della comunicazione, mar-
keting e comunicazione d'impresa e comunicazione e nuove tecnolo-
gie, alla domanda di partecipazione dovra© essere obbligatoriamente
allegato (pena l'esclusione per difetto dei requisiti) un progetto di
ricerca attinente alle finalita© del corso di dottorato indicato all'art. 1
del bando. Il progetto sara© discusso in sede di prova orale.

Per ciascun dottorato dovra© essere presentata distinta domanda
di partecipazione. In caso di piu© concorsi indicati su una sola
domanda, essa sara© ritenuta valida solo per il primo corso di dotto-
rato indicato.

La domanda e gli eventuali allegati devono essere prodotti in
carta semplice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.
I vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione.

L'universita© non ha alcuna responsabilita© per il caso di disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della resi-
denza e del recapito da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove intese ad
accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica, di cui una scritta a contenuto teorico e/o pratico
e una orale che consiste nella discussione della prima prova, nell'illu-
strazione dell'attivita© di ricerca di interesse del candidato. Eé com-
presa nella prova orale la verifica della conoscenza delle lingue stra-
niere indicate all'art. 1 del presente bando (ferma restando l'obbligo
della lingua inglese per tutti i candidati e dell'italiano per i candidati
stranieri).

Per i dottorati di ricerca in economia della comunicazione, mar-
keting e comunicazione d'impresa e comunicazione e nuove tecnolo-
gie, il colloquio orale vertera© anche sulla discussione della proposta
di progetto di ricerca attinente al profilo del dottorato allegata dal
candidato alla domanda di partecipazione.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'universita© IULM di
Milano.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova. La convocazione
per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo lettera raccomandata
che verra© inviata a coloro che avranno superato la prova scritta venti
giorni prima della data fissata per la prova, ovvero a mezzo di comu-
nicazione in sede concorsuale da parte della commissione esamina-
trice. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© .

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione per gli esami di ammissione a ciascun corso di
dottorato di ricerca e© formata e nominata in conformita© al regola-
mento vigente, e specificatamente con decreto del rettore, su proposta
del collegio dei docenti. Essa e© composta da tre membri scelti tra pro-
fessori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono essere aggiunti
non piu© di due esperti, anche stranieri. La commissione deve conclu-
dere i lavori entro novanta giorni dalla nomina.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione esaminatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60. Il colloquio
si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio non
inferiore a 42/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso cui si e© svolta
la prova. Al termine della prova d'esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai
candidati nelle singole prove.
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Art. 6.

Graduatoria

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato. I candidati ammessi al corso decadono qua-
lora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni dalla
comunicazione dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro can-
didato secondo l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora
qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi dall'inizio del corso.
Qualora il rinunciatario abbia gia© usufruito di mensilita© di borse di
studio, e© tenuto alla loro restituzione. In caso di utile collocamento
in piu© graduatorie in universita© diverse, il candidato deve esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari residenti all'estero alla data di sca-
denza del bando di concorso che abbiano superato le prove d'esame,
sono ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero
nel limite della meta© dei posti istituiti con arrotondamento all'unita©
per eccesso.

Art. 7.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

Relativamente ai posti messi a concorso, non coperti da borsa di
studio, su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, il candidato ammesso sara©
tenuto a versare un contributo per l'accesso e la frequenza del corso
di dottorato pari a L. 8.000.000 per ciascun anno, cos|© suddiviso:

prima rata: L. 3.000.000 (all'atto dell'iscrizione);

seconda rata: 1550 euro (entro il 30 marzo 2002);

terza rata: 1032 euro (entro il 30 giugno 2002).

Per quanto concerne i posti in sovrannumero (vedi art. 1 del pre-
sente bando) da destinare ai titolari di assegni di ricerca di cui
all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e succes-
sive modificazioni, essi sono da considerarsi senza borsa di studio.
Tali assegnisti conservano l'assegno di ricerca da parte dell'universita©
erogante, per la durata dello stesso e non sono soggetti al versamento
del contributo per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio erogate su fondi ripartiti dai decreti del Mini-
stro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono
attribuite secondo l'indicazione della graduatoria della valutazione
comparativa dei candidati italiani e comunitari, o extracomunitari
residenti in Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di permesso
di soggiorno per uno dei motivi indicati dall'art. 37, comma 5, della
legge 6 marzo 1998, n. 40, con reddito annuo personale complessivo
non superiore a 15 milioni di lire. L'importo di ogni singola borsa,
determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 ago-
sto 1998, n. 315, e successive modificazioni, per l'anno 2001, e© di
L. 22.222.311. A parita© di merito prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modificazioni e
integrazioni.

Tali borse sono erogate per l'intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura non inferiore al 50% per eventuali
documentati periodi di soggiorno all'estero di durata consecutiva
superiore a venti giorni, per un totale massimo di sei mesi, per cia-
scun anno di frequenza, nel caso questi siano previsti dal progetto di
dottorato e approvato dal collegio dei docenti dello stesso.

La borsa di studio assegnata in base a convenzioni con enti
esterni e© soggetta al versamento delle tasse e dei contributi per la fre-
quenza al corso di dottorato, ed e© erogata secondo le medesime
modalita© delle borse di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.

Art. 9.

Documenti

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso,
domanda di immatricolazione al corso e i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente fir-
mata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-

riore ovvero, per i cittadini extracomunitari, il diploma che ha con-
sentito la loro ammissione all'universita© , debitamente tradotto e lega-
lizzato dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri a corsi di lau-
rea nelle universita© italiane;

d) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

e) in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento, l'impegno scritto a sospenderne la
frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato, se beneficiari;

g) autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo,
nel caso intendano fruire della borsa di studio di cui al successivo
art. 10;

h) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata;

i) di essere titolare o meno di assegno di ricerca di cui
all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e succes-
sive modificazioni.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Nell'ambito del diritto allo studio il dottorando di ricerca e© uno
studente universitario iscritto ad un corso di formazione post-lau-
ream, equiparato agli studenti iscritti ai corsi di diploma e di laurea,
con la sola esclusione dell'elettorato attivo e passivo per la designa-
zione dei rappresentanti negli organi accademici. Egli ha l'obbligo di
frequentare il dottorato per il numero di anni definito dal bando con
assiduita© e con impegno ed e© tenuto allo svolgimento, a tempo pieno,
delle attivita© curriculari, secondo criteri stabiliti dal collegio dei
docenti.

Il dottorando puo© essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nell'attivita© di ricerca delle strutture dell'Ateneo, pur-
chë congruenti con il suo percorso formativo. Gli iscritti ai corsi di
dottorato di ricerca possono essere impegnati dall'universita© in limi-
tate attivita© didattiche sussidiarie o integrative e assistenza nella pre-
parazione della tesi di laurea a studenti laureandi, secondo le moda-
lita© e i termini stabiliti dalle facolta© , sentiti i collegi dei docenti. Tale
impegno non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di forma-
zione alla ricerca. La collaborazione didattica e© facoltativa, senza
oneri per il bilancio dell'Ateneo e non da© luogo a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli delle universita© . Il dottorando ha l'obbligo della
riservatezza in ordine alle attivita© di ricerca a cui partecipa.

Il dottorando non puo© avere contemporanea iscrizione ad altro
dottorato, corso di studi, scuola di specializzazione o di perfeziona-
mento in Italia o all'estero; in caso affermativo, dovra© chiederne la
sospensione. Eé altres|© vietata la contemporanea fruizione di altre
borse di studio, ad esclusione di quelle concesse da istituzioni italiane
o straniere utili a integrare con soggiorni all'estero l'attivita© di forma-
zione e di ricerca dei dottorandi.

Alla fine di ciascun anno di corso il dottorando e© tenuto a pre-
sentare una relazione particolareggiata sulle attivita© formative e di
ricerca svolte al collegio dei docenti il quale, previa valutazione della
frequenza, dell'impegno e del profitto, propone al rettore il passaggio
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all'anno accademico successivo oppure all'esame finale, a seconda
dell'anno di iscrizione. Un'eventuale valutazione negativa da parte
del collegio dei docenti comporta la decadenza dal dottorato con per-
dita e restituzione della borsa di studio relativa all'anno in corso,
ove concessa, oppure, per dottorandi dell'ultimo anno, l'eventuale
concessione di un anno di proroga, senza estensione dell'eventuale
borsa di studio.

Il dottorando puo© svolgere periodi di formazione o stages presso
altre universita© , istituti di ricerca, centri e laboratori, italiani e stra-
nieri. Per periodi di formazione all'estero fino a sei mesi e© richiesto
il consenso scritto del coordinatore del dottorato; per periodi di for-
mazione all'estero superiori e© richiesta una motivata deliberazione
del collegio dei docenti. In nessun caso tale permanenza all'estero
puo© eccedere la meta© dell'intero periodo di durata previsto per il con-
seguimento del dottorato. Tale limite non si applica in presenza di
accordi con universita© anche straniere e con enti pubblici che svol-
gano specifica e qualificata attivita© di ricerca, eventualmente anche
attraverso strutture tecnicamente avanzate da essi controllate.

Art. 11.

Valutazione dell'attivita© dei dottorandi e iscrizione
ad anni successivi, sospensione e decadenza

Ai fini dell'iscrizione dei dottorandi agli anni successivi, il colle-
gio dei docenti del dottorato valuta l'attivita© svolta dai medesimi
entro il 15 novembre di ogni anno accademico trasmettendo il relativo
verbale nei successivi quindici giorni. I dottorandi ammessi all'anno
successivo devono iscriversi entro il 30 dicembre di ogni anno. In caso
di motivato giudizio negativo del collegio docenti, l'ufficio provvede
a darne comunicazione scritta all'interessato entro trenta giorni dal
ricevimento della deliberazione con raccomandata a.r..

La frequenza al dottorato puo© essere sospesa per servizio mili-
tare di leva o servizio sostitutivo civile, per gravidanza e maternita© o
per malattia grave. Il dottorando presenta documentata domanda
all'ufficio e ne da© comunicazione al collegio dei docenti.

I dottorandi decadono per giudizio negativo da parte del collegio
dei docenti; prestazioni di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato; prestazioni d'opera senza l'autorizzazione del collegio dei
docenti; mancata iscrizione entro i termini previsti; mancata presen-
tazione, senza giustificato motivo, della domanda per sostenere l'esa-
me finale; assenza, senza giustificato motivo, per un periodo supe-
riore a quindici giorni.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo
di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e© subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato)
che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di
metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica ade-
guata. Le modalita© di conseguimento del titolo sono riportate nel
regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'universita© citato in
premessa.

Art. 13.

Responsabilita© del procedimento e pubblicita© telematica del bando

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Doriana Sala, dirigente affari generali.
Il presente decreto e© pubblicato anche per via telematica (www.iulm.it)

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio affari
generali dell'universita© IULM, per le finalita© di gestione della pre-
sente procedura. Saranno trattati presso una banca dati dell'ufficio
del personale e di ragioneria successivamente all'eventuale iscrizione
per le finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena la possibile esclusione dal con-
corso secondo quanto stabilito dalle norme del presente bando. Le

medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
dei candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell'universita© IULM.

Art. 15

Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 29 giugno 2001

Il rettore: Puglisi

öööööö

Allegato A

Modello di domanda
(da presentare in carta libera)

Al magnifico rettore della Libera
universita© di lingue e comunica-
zione IULM - via Filippo da
Liscate 1.2 - 20143 Milano

Il sottoscritto ............................................................................
nato a .................... il .................... residente in ...............................
via ............. n. ........... c.a.p ................ tel. (..........)..........................
codice di identificazione personale ...................................................
chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in:.............................................................................. ,
presso la facolta© di ..................... di codesta Universita© - XVII ciclo.

A tale fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino .............................................................
e, nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana, di
optare per la cittadinanza italiana;

b) di non avere riportato condanne penali (ovvero, di aver
riportato le seguenti condanne penali: ...............................................
di avere i seguenti procedimenti a carico: ........................................ ;

c) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari .............................................................................. ;

d) di possedere la laurea in ...................................................
e di averla conseguita in data .................... presso l'universita© di
.................................................... numero di matricola .....................
(solo per i laureati presso l'universita© IULM) (ovvero indicare il
titolo equipollente conseguito presso l'universita© straniera, nonchë la
data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa);

e) di impegnarsi a seguire con regolarita© le attivita© previste
per il proprio curricolo formativo e di dedicarsi con pieno impegno
ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita© di ricerca assegnate;

f) di conoscere le lingue straniere inglese e (specificare l'even-
tuale seconda lingua straniera in cui il candidato intende sostenere
la parte relativa alla conoscenza delle lingue straniere) ....................
e di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini comunitari e stranieri);

g) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;
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h) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

h) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca di cui
ricerca di cui all'art. 51, comma 6 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 e successive modificazioni, presso l'universita© di ....................
per il periodo .........................................;

i) di aver preso visione del bando di concorso;
k) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso, in ..............

via ........................ n. ...... c.a.p. ............... tel. (.....)........................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................

Firma per esteso
..............................................

Allegati: elencare i documenti eventualmente allegati

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERETIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1

decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Il sottoscritto
cognome ........................................ nome .......................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice identificazione pers. .............. nato a ............. il ...................
attualmente residente a .......................... indirizzo ..........................
telefono ............................., consapevole che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia;

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data................................

Il dichiarante (firma per esteso)
.........................................

01E6311

POLITECNICO DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, presso il
dipartimento di bioingegneria.

Si comunica che in data 16 maggio 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1, area ammini-
strativa, presso il dipartimento di bioingegneria del Politecnico di
Milano, indetto con decreto direttoriale n. 2 del 12 febbraio 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6297

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale.

Si comunica che in data 29 marzo 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in p.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa gestionale, presso il Politecnico di Milano, indetto
con decreto direttoriale n. 1 del 6 novembre 2000 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 9 gennaio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6299

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro relazioni internazionali.

Si comunica che in data 20 marzo 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro relazioni
internazionali del Politecnico di Milano, indetto con decreto diretto-
riale n. 16 del 1� dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 3 del 9 gennaio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6300

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro relazioni internazionali.

Si comunica che in data 12 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro relazioni
internazionali del Politecnico di Milano, indetto con decreto diretto-
riale n. 17 del 1� dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 3 del 9 gennaio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6301

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
relativa alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore di ruolo, presso la facolta© di architettura Milano Leo-
nardo - settore scientifico-disciplinare H14B - Urbanistica.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 17 aprile 2001, n. 388, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2001, con cui e© stata costituita
la commissione giudicatrice relativa alla valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore di ruolo presso la facolta© di architettura
Milano Leonardo - settore scientifico-disciplinare H14B - Urbani-
stica.

Visto il decreto rettorale 8 giugno 2001, n. 490, di nomina del
prof. Trivisonno Francesco, in sostituzione del prof. Colombo
Loreto;
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Visto l'istanza di rinuncia in data 27 giugno 2001 del prof. Trivi-
sonno Francesco, professore associato presso l'Universita© degli studi
di Firenze, a far parte della commissione predetta;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti delle commissioni giudicatrici per la prima valutazione
2001;

Accertato tramite le procedure predisposte dal MURST/
CINECA che il prof. Di Paola Francesco, professore associato presso
l'Universita© ûMediterraneaý di Reggio Calabria non risulta eletto
per nessuna altra commissione giudicatrice per valutazioni compara-
tive dello stesso settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Trivi-
sonno Francesco;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Di Paola Francesco, professore associato presso la
facolta© di architettura dell'Universita© ûMediterraneaý di Reggio
Calabria, e© nominato commissario per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore di ruolo per il settore scienti-
fico-disciplinare H14B - Urbanistica - facolta© di architettura Milano
Leonardo per le motivazioni di cui in premessa, in sostituzione del
prof. Trivisonno Francesco. Le eventuali cause di incompatibilita© e
le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla
nomina non incidono sulla qualita© di componente della commissione
giudicatrice.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del commissa-
rio subentrante. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insedia-
mento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
del commissario.

Milano, 29 giugno 2001

Il rettore: De Maio

01E6529

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, presso il centro
relazioni internazionali.

Si comunica che in data 2 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, presso il Centro relazioni internazionali del Politecnico di
Milano, indetto con decreto direttoriale n. 18 del 1� dicembre 2000 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 9 gennaio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6347

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
E11A - Genetica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 in particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 3544 del 28 settembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 13 ottobre
2000 con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali -
settore scientifico-disciplinare E11A - Genetica;

Visto il decreto rettorale n. 1207 del 9 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2001
con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della suin-
dicata valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2724 del 1� giugno 2001 con il quale
si accolgono le dimissioni del prof. Mario Carfagna, membro desi-
gnato dal consiglio di facolta© , da componente la commissione giudi-
catrice citata;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali nell'adunanza del 19 giugno 2001 ha
designato, in sostituzione del prof. Mario Carfagna, il prof. Luigi
Lania;

Decreta:

A parziale modifica del decreto rettorale n. 1207 del 9 marzo
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2001,
citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze, matematiche, fisiche e natu-
rali, settore scientifico-disciplinare E11A - Genetica, viene cos|© costi-
tuita:

membro designato: Luigi Lania, professore ordinario, Univer-
sita© degli studi di Napoli ûFederico IIý, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Componenti eletti:

Luciano Gaudio, professore associato, Universita© degli studi
di Napoli ûFederico IIý, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Serafina Massari, ricercatore confermato, Universita© degli
studi di Bari, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-
tario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 5 luglio 2001

Il rettore: Grella

01E6511
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UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima e seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 settembre 1999, n. 3182, si rende noto che la
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo ha deliberato l'istitu-
zione dei sottoindicati posti di ruolo, alla cui copertura intende prov-
vedere mediante procedura di trasferimento:

prima fascia:
settore scientifico-disciplinare MED/04 (ex F04A) - Patolo-

gia generale;
settore scientifico-disciplinare MED/33 (ex F16A) - Malat-

tie apparato locomotore;
seconda fascia:
settore scientifico-disciplinare BIO/09 (ex E04/B) - Fisio-

logia.
Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie

domande all'ufficio di presidenza della suddetta facolta© , entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-

denza del presente avviso;
c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© signi-

ficative.

Per i soli docenti di altro ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell'ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, prima comma, da 1) a 9) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel caso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

01E6528

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. N/30/01, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di responsabile del servizio
segreterie studenti.

Si comunica che in data 28 giugno 2001 e© stata pubblicata
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio, 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. N/30/01, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di responsabile del servizio segreterie
studenti dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto
del direttore amministrativo n. 1064, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� sere speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E6352

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. N/28/01, per titoli ed esami, a tre posti di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di professionisti presso l'ufficio
legale.

Si comunica che in data 28 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio, 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. N/28/01, per titoli ed esami, a
tre posti di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di professionisti presso l'ufficio legale
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 1062, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E6730

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. N/29/01, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di responsabile del servizio con-
tabilita© .

Si comunica che in data 28 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio, 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. N/29/01, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tivo-gestionale, per attivita© di responsabile del servizio contabilita©
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 1063, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E6731

UNIVERSITAé DI PALERMO

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare H05X.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 264 del 14 marzo 2001, con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare H05X;

Considerato che il prof. Messana Agostino, membro designato
della predetta commissione giudicatrice, a decorrere dal 1� febbraio
2001, cessa per volontarie dimissioni, dall'ufficio di professore asso-
ciato confermato presso questa Universita© ;

Ritenuta la necessita© di procedere alla sostituzione del suddetto
componente della commissione sopracitata;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di ingegneria del
5 giugno 2001;

Decreta:

Il prof. Paolo Russo, professore ordinario presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Ferrara, e© nominato membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare H05X; in sostitu-
zione del prof. Messana Agostino.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 6 giugno 2001

Il rettore: Silvestri

01E6508
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UNIVERSITAé DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per il recluta-
mento di una unita© di personale da assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato, per la durata di mesi diciotto,
di categoria D posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il settore
orientamento e relazione esterne.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 19 aprile 1962, n. 230;
Visto il decreto presidenziale 31 marzo 1971, n. 276;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre, 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 2 maggio 1984, n. 116;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

30 marzo 1989, n. 127;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il ûRegolamento per le assunzioni a tempo determinato di
personale tecnico amministrativoý approvato con delibera del consi-
glio di amministrazione n. 343/21210 del 14 dicembre 1995;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del

comparto universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000, ed in partico-
lare l'art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto rettorale n. 1246 del 19 giugno 2001 con il quale

viene autorizzata la procedura di selezione per l'assunzione a tempo
determinato per la durata di medi diciotto, di una unita© di personale
- area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - categoria D
- posizione economica D1 - da assegnare al settore orientamento e
relazione esterne;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica per titoli e prova selettiva per il
reclutamento di una unita© di personale da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato, per la durata di mesi diciotto, di catego-
ria D posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati - presso il settore orientamento e relazione esterne
dell'Universita© degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea;

2) il possesso di una delle seguenti lauree:
laurea in lettere;
laurea in scienze della comunicazione;
laurea in marketing;
laurea in marketing e comunicazioni d'azienda;
laurea in relazioni pubbliche.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

3) eta© non inferiore a diciotto anni;
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'ammini-
strazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera
a macchina ovvero in stampatello, corredate dei titoli valutabili,
devono essere indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli
studi di Parma e dovranno essere presentate e fatte pervenire entro e
non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al ser-
vizio reclutamento dell'Universita© degli studi di Parma - via Univer-
sita© n. 12, tel. 0521/904384.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Eé ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia
fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore (fax 0521/904172).

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando della selezione, il candidato
consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le
sanzioni previste dal codice penale, cos|© come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra© dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana e della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune di iscrizione nelle liste eletto-

rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonchë il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'unione europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio

1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova medesima.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Valutazione titoli

Il candidato dovra© , altres|© , dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e l'eventuale votazione riportata.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita© del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita© , il candidato non verra© ammesso al concorso.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il servizio reclutamento) o che
perverranno a questa Universita© dopo il termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridicita© del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Per l'individuazione dei candidati da ammettere alla prova selet-
tiva verra© formata un'apposita graduatoria sulla base dei seguenti
titoli dichiarati dai candidati nella domanda:

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per l'ammissione alla selezione;

servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, anche a
tempo determinato, purchë non concluso per demerito.

Alla votazione conseguita nel titolo di studio prescritto e© attri-
buito un punteggio fino al massimo di 4 punti. Per ciascun periodo
di nove mesi prestato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
e per ciascun periodo di novanta giorni prestato con rapporto di
lavoro a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0.50,
fino ad un massimo di punti 6. In nessun caso sono valutati periodi
di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a tratta-
mento pensionistico.

A parita© di punteggio precede in graduatoria il candidato piu©
giovane di eta© .

L'utilizzazione della graduatoria di ammissione e© subordinata
all'esaurimento della graduatoria di merito, sempre che ricorrano
sopravvenute esigenze che richiedono il reclutamento di ulteriori
unita© di personale appartenente alla stessa categoria da destinare alla
realizzazione del medesimo programma.

Saranno ammessi a sostenere la prova selettiva di cui al succes-
sivo art. 5 un numero di candidati, individuato secondo l'ordine della
graduatoria formata ai sensi dei precedenti commi, pari al quintuplo
del posto da ricoprire.

La suddetta graduatoria di preselezione sara© approvata con
decreto del rettore.

Art. 5.

Prova d'esame

Le prove d'esame consisteranno in:

Prima prova scritta

Breve composizione in inglese su argomento di cultura gene-
rale, da realizzarsi utilizzando un personal computer - programma
di videoscrittura Word.

Seconda prova scritta - Test a risposte multiple su argomenti di:

scienze della comunicazione;

comunicazioni di massa;

comunicazione istituzionale e d'impresa;

cultura generale.

Prova orale

Colloquio sulle materie delle prove scritte, ed accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

La data ed il luogo di svolgimento della prova selettiva saranno
comunicati ai candidati utilmente collocati in graduatoria, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima della data di effettuazione della prova stessa.

La prova selettiva non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione complessiva di almeno 7/10.

Espletata la prova selettiva la commissione redige la graduatoria
di merito secondo l'ordine decrescente risultante dalla somma del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli e nella votazione con-
seguita della prova selettiva.

A parita© di punteggio precede in graduatoria il candidato piu©
giovane di eta© .

Art. 6.

Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale saranno approvati gli atti relativi alla
prova selettiva nonchë la graduatoria di merito che sara© resa pubblica
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© di Parma e
restera© valida per ventiquattro mesi dalla data di affissione della
stessa.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore e© invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato, in conformita© a
quanto previsto dall'art. 19 del contratto collettivo nazionale dei
dipendenti del comparto dell'Universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Il candidato vincitore e© tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare i requisiti di
idoneita© specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.
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Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita© degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita© inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Del presente bando sara© data pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Parma, 28 giugno 2001

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo: Poldi

öööööö

Fac-simile
della domanda

Al magnifico rettore Universita©
degli studi - Parma

...l... sottoscritt.... (*) ................ nat.... a ................ il ................,
residente in ............................... via .............................. n. ................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica,
per titoli e prova selettiva, per la stesura di una graduatoria di aspi-
ranti alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato di diritto privato, per la durata di mesi diciotto con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, da adibire alle mansioni proprie dell'area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - categoria D posi-
zione economica D1 - presso il settore orientamento e relazione
esterne dell'Universita© degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|© come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a .............................. il ...............................;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ..........................................................................................................;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di non aver riportato condanne penali;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
conseguito il .............. presso .............. con la votazione di ..............;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ..............................................................................;

i) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .....................
via ........................................................ n. ........... c.a.p. ....................

...l... sottoscritt... dichiara inoltre di essere in possesso dei
seguenti titoli ..................................................... ed allega la seguente
documentazione ....................................................................................

l|© .........................................

Firma

............................................

öööö

(*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

01E6296

UNIVERSITAé ûMEDITERRANEAý
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria - set-
tore scientifico-disciplinare G06B - Patologia vegetale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di settore
scientifico-disciplinare G06B, bandita con decreto rettorale n. 84 del
19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6407

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di architettura, settore scienti-
fico-disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato affisso all'albo dell'Univer-
sita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria via Emilio Cuzzo-
crea, 48 il provvedimento di approvazione degli atti con la relazione
finale ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
architettura settore scientifico-disciplinare G01X - Economia ed
estimo rurale - indetto con decreto rettorale n. 399 del 5 luglio 1995
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 59 del 1� agosto 1995.

01E6406

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di architettura, settore scienti-
fico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato affisso all'albo dell'Univer-
sita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria via Emilio Cuzzo-
crea, 48 il provvedimento di approvazione degli atti con la relazione
finale ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
architettura, settore scientifico-disciplinare H09A - Tecnologia del-
l'architettura - indetto con decreto rettorale n. 844 del 27 novembre
1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 97 del 19 dicembre 1995.

01E6405
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di architettura, settore scienti-
fico-disciplinare H13X - Restauro.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato affisso all'albo dell'Univer-
sita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria via Emilio Cuzzo-
crea, 48 il provvedimento di approvazione degli atti con la relazione
finale ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
architettura, settore scientifico-disciplinare H13X - Restauro indetto
con decreto rettorale n. 844 del 27 novembre 1995 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 97
del 19 dicembre 1995.

01E6404

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso ad un posto nel ruolo di ricer-
catore universitario, presso la facolta© di agraria - settore
scientifico-disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato affisso all'albo dell'Univer-
sita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria via Emilio Cuzzo-
crea, 48 il provvedimento di approvazione degli atti con la relazione
finale ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
agraria, settore scientifico-disciplinare G01X - Economia ed estimo
rurale - indetto con decreto rettorale n. 316 del 7 aprile 1997 pubbli-
cato nella gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 40 del 23 maggio 1997.

01E6403

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare H03X - Strade, ferrovie ed
aeroporti.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare H03X, bandita con decreto retto-
rale n. 322 del 10 settembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre 1999.

01E6402

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'archi-
tettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura settore scientifico-disciplinare H09A, bandita con decreto retto-
rale n. 322 del 10 settembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre 1999.

01E6401

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H10A - Composizione archi-
tettonica e urbana.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura settore scientifico-disciplinare H10A, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6400

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'archi-
tettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura settore scientifico-disciplinare H09A, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6399

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H10B - Architettura del pae-
saggio e del territorio.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura, settore scientifico-disciplinare H10B, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6398

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H14B - Urbanistica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura settore scientifico-disciplinare H14B, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6397
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura -
settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura, settore scientifico-disciplinare H11X, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6396

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare I17X - Elettrotecnica.

In ottemperanza a quanto disposto daIl'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare I17X, bandita con decreto rettorale
n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6395

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare K05A - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare K05A, bandita con decreto retto-
rale n. 322 del 10 settembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre 1999.

01E6394

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare C06X - Chimica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare C06X, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6393

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare A02A - Analisi matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria
settore scientifico-disciplinare A02A, bandita con decreto rettorale
n. 180 del 28 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000.

01E6392

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G01X, bandita con decreto rettorale
n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6391

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G02C - Orticoltura e floricoltura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G02C, bandita con decreto rettorale
n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6390

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare H12X - Storia dell'architet-
tura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di architet-
tura, settore scientifico-disciplinare H12X, bandita con decreto retto-
rale n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6389



ö 102 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare C09A - Chimica degli alimenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare C09A, bandita con decreto rettorale
n. 84 del 19 marzo 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 25 del 30 marzo 1999.

01E6388

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G06A - Entomologia agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G06B, bandita con decreto rettorale
n. 367 del 10 luglio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 31 luglio 1998.

01E6387

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G05A - Idraulica agraria e forestale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisione affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G05A, bandita con decreto rettorale
n. 368 del 10 luglio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 31 luglio 1998.

01E6386

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G05C - Costruzioni ed impianti tec-
nici per l'agricoltura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G05C, bandita con decreto rettorale
n. 326 del 29 giugno 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000.

01E6385

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G05B - Meccanica agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G05B, bandita con decreto rettorale
n. 326 del 29 giugno 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000.

01E6384

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tecnologia dei pro-
dotti agroalimentari.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 6 luglio 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-
sione all'albo della divisone affari per il personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G08A, bandita con decreto rettorale
n. 328 del 29 giugno 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000.

01E6383

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, a cinque posti di operatore di
biblioteca, quinta qualifica funzionale, area funzionale delle
biblioteche.

Si comunica che e© stato pubblicato il 9 luglio 2001, mediante
affissione all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma, il dispositivo diretto-
riale del 26 giugno 2001, acquisito alla raccolta dell'apposito registro
il 5 luglio 2001 al n. 000545, con il quale sono stati approvati gli atti
del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di operatore di
biblioteca, quinta qualifica funzionale, area funzionale delle
biblioteche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6530

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assistente di
elaborazione dati, sesta qualifica funzionale, area funzionale
delle strutture di elaborazione dati.

Si comunica che e© stato pubblicato il 9 luglio 2001, mediante
affissione all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma, il dispositivo diretto-
riale del 26 giugno 2001, acquisito alla raccolta dell'apposito registro
il 5 luglio 2001 al n. 000546, con il quale sono stati approvati gli atti
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del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assistente di ela-
borazione dati, sesta qualifica funzionale, area funzionale delle strut-
ture di elaborazione dati.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6531

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso l'Istituto di clinica pediatrica.

Le prove d'esame del concorso pubblico per esami ad un posto di
categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici, presso l'Istituto
di clinica pediatrica dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, verranno espletate nei giorni 22 e 23 ottobre 2001.

Coloro che hanno prodotto, entro i termini stabiliti dal bando di
concorso, la domanda di ammissione, muniti di un valido documento
di riconoscimento e della fotocopia dello stesso, dovranno presentarsi
alle ore 9 dei giorni sopraindicati presso l'Auletta Immaturi dell'Isti-
tuto di clinica pediatrica - viale Regina Elena, 324 - Roma, secondo
il seguente calendario:

prima prova: 22 ottobre 2001 - Auletta Immaturi, ore 9;
seconda prova: 23 ottobre 2001 - Auletta Immaturi, ore 9.

Tale avviso ha valore di notifica - a tutti gli effetti - nei confronti
dei candidati e pertanto non verra© data nessun'altra comunicazione.

01E5761

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di teoria dello Stato.

Le prove d'esame, del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici - presso il dipar-
timento di teoria dello Stato dell'Universita© degli studi di Roma ûLa
Sapienzaý verranno espletate nei giorni 8 e 9 ottobre 2001.

Coloro che hanno prodotto entro i termini stabiliti dal bando di
concorso la domanda di ammissione, dovranno presentarsi, muniti
di un valido documento di riconoscimento e di una fotocopia dello
stesso, per sostenere le predette prove rispettivamente presso:

prova preselettiva: 8 ottobre 2001 ore 15,30 aula XIII della
facolta© di scienze politiche - piazzale Aldo Moro n. 5, Roma;

prova scritta e prova pratica: 9 ottobre 2001 ore 9, la sala di
lettura del dipartimento di teoria dello Stato - piazzale Aldo Moro
n. 5, Roma e alle ore 16,30 presso il CICS (Centro interdipartimen-
tale per il calcolo scientifico) sito presso l'edificio di fisica nuova,
piazzale Aldo Moro n. 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti
dei candidati e pertanto non verra© data nessun'altra comunicazione.

01E6366

UNIVERSITAé DI ROMA
ûTOR VERGATAý

Integrazione del bando di concorso per l'attivazione del XVII
ciclo per i settori scientifico-disciplinari del corso di dotto-
rato in economia e organizzazione delle imprese.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-

tributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e
l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1168 del 10 maggio 1999 con cui e©
stato emanato il ûregolamento per l'istituzione e l'organizzazione del
dottorato di ricercaý, in attuazione delle norme previste dall'art. 4
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile
1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede anministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna dell'Ateneo del
30 maggio 2001 con cui viene espresso parere favorevole all'istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la disponibilita©
delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera della conferenza dei presidi del 30 maggio 2001,
con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 12 giugno
2001 con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Visto il proprio decreto rettorale n. 1771 del 18 giugno 2001 con
il quale e© stato emanato il bando di concorso relativo all'attivazione
del XVII ciclo dei corsi di dottorato;

Vista la delibera del senato accademico del 27 giugno 2001 con
la quale e© stato ratificato il predetto bando;

Considerato che per il dottorato di ricerca in economia e orga-
nizzazione delle imprese sono stati indicati ulteriori settori scienti-
fico-disciplinari.

Decreta:

Ad integrazione del bando di concorso per l'attivazione del XVII
ciclo per i settori scientifico-disciplinari del corso di dottorato in eco-
nomia e organizzazione delle imprese, sono integrati con i seguenti:
SECS-P07, SECS-P08 e SECS-P10.

Il rettore: Finazzi Agro©

01E6505

UNIVERSITAé ROMA TRE

Diario della prova scritta e della prova tecnico-pratica del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica 3, area servizi generali e tecnici.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria B, posizione economica 3, area servizi generali e tecnici, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 del
22 giugno 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý dell'Universita© degli studi Roma Tre nei giorni
1� e 2 ottobre 2001, in via della Vasca Navale, 84 con inizio alle ore
9,30.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto, coloro che non avranno ricevuto alcuna comunica-
zione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di ido-
neo documento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e
nei giorni sopra indicati, per sostenere la predetta prova scritta e la
predetta prova tecnico-pratica.

01E6450
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UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F22B - Medicina
legale.

Si comunica che in data 4 luglio 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico disciplinare F22B - Medicina legale - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000 - 4� serie speciale. Prima ses-
sione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6429

UNIVERSITAé DI TORINO

Modifica composizione della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato - settore scientifico-disciplinare F05X -
Microbiologia e microbiologia clinica, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e©

stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale del 6 ottobre 2000, n. 1014 con avviso

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000 con il
quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato - Facolta©
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F05X -
Microbiologia e microbiologia clinica;

Visto il decreto rettorale 28 febbraio 2001, n. 104/oc, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 23 marzo 2001
con il quale e© stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la suddetta procedura;

Vista la nota del 25 giugno 2001 con la quale il prof. Alessandro
Negro Ponzi comunica il decesso del prof. Giuseppe Carruba avve-
nuto in data 19 giugno 2001;

Visto che dal risultato delle operazioni di voto relative alla III
sessione elettorale 2000, la prof.ssa Fernanda Chiarini risulta essere
l'unico nominativo rimasto tra i docenti votati e non nominati;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 2 del decreto rettorale 28 febbraio 2001, n. 104/oc, di
nomina, tra le altre, della commissione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - Facolta© di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F05X - Microbiolo-
gia e microbiologia clinica - risulta cos|© modificato:

la prof.ssa Fernanda Chiarini - Associato presso la facolta©
di medicina e chirurgia - Universita© degli studi di Roma ûLa
Sapienzaý - e© nominata componente della suddetta procedura di
valutazione comparativa in sostituzione del prof. Giuseppe Carruba.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cos|© composta:

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare: F05X
Microbiologia e microbiologia applicata - un posto

Componente designato: prof. ordinario Negro Ponzi Alessandro -
Torino - Medicina e chirurgia - C.so Bramante 88/90 - 10126 Torino;

Componenti eletti:
prof. ordinario Vecchiarelli Anna - Perugia - Farmacia - Via

del Liceo - 06123 Perugia;
prof. ordinario Favalli Cartesio - Roma ûTor Vergataý - Medi-

cina e chirurgia - Via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma;
prof. associato Ceccherini Nelli Luca - Pisa - Medicina e chi-

rurgia - Via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;
prof. associato Chiarini Fernanda - Roma ûLa Sapienzaý -

Medicina e chirurgia - Via Regina Elena, Pol. Umberto I - 00185
Roma.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Torino, 2 luglio 2001

Il rettore: Bertolino

01E6380

Diario delle prove d'esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta© di
farmacia, settore scientifico-disciplinare C07X.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, facolta© di farmacia, settore
scientifico-disciplinare C07X, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, si
svolgeranno presso il dipartimento di scienza e tecnologia del far-
maco, via P. Giuria, 9 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 agosto 2001, ore 14;
seconda prova pratica: 28 agosto 2001, ore 9;
prova orale: 28 agosto 2001, ore 15.

01E6305

Diario delle prove d'esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta© di
lingue e letterature straniere - settore scientifico-disciplinare
L12A.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa, ad
un posto di ricercatore universitario - facolta© di lingue e letterature
straniere - settore scientifico-disciplinare L12A, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gen-
naio 2001 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 settembre 2001, alle ore 9, presso i
locali ex Cairoli - aula 7/B - piano 3� - via Giulia di Barolo, 3/A -
Torino;

seconda prova scritta: 12 settembre 2001, alle ore 9, presso i
locali ex Cairoli - aula 8 - piano 3� - via Giulia di Barolo, 3/A -
Torino;

prova orale: 14 settembre 2001 alle ore 9, presso il diparti-
mento di scienze letterarie e filologiche - piano 5� - Palazzo Nuovo -
via S. Ottavio, 20 - Torino.

01E6381



ö 105 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per complessivi sette posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, presso la I e III facolta© di
ingegneria e I facolta© di architettura.

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando D.R. n. 510 dell'11 luglio 2000 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
14 luglio 2000), per complessivi sette posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la I e III facolta© di ingegneria e I
facolta© di architettura.

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice
interno
ö

I Facolta© di ingegneria H04X Trasporti 00066

I Facolta© di ingegneria I04A Propulzione aerospaziale 00068

III Facolta© di ingegneria K04X Automatica 00071

I Facolta© di architettura H10A Composizione architetto-
nica e urbana

00072

01E6154

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi tre posti di ricercatore universi-
tario di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la I e
III facolta© di ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguente valutazione
comparativa, di cui al bando D.R. n. 715 del 10 ottobre 2000 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000), per complessivi tre posti di ricercatore universitario
di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la I e III facolta© di inge-
gneria.

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice
interno
ö

III Facolta© di ingegneria K10X Misure elettriche ed
elettroniche

RUR0022

01E6155

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi quattro posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la I
e III facolta© di ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguente valutazione
comparativa, di cui al bando D.R. n. 22 dell'8 gennaio 2001 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gen-
naio 2001), per complessivi quattro posti di ricercatore universitario
di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la I e III facolta© di inge-
gneria.

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice
interno
ö

I Facolta© di ingegneria I18X Convertitori, macchine
ed azionamenti elettrici

RUR0023

01E6156

UNIVERSITAé DI TRENTO

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in modellazione, conservazione e controllo dei mate-
riali e delle strutture - XVII ciclo. (Decreto n. 619).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l'art. 4, che
demanda alle universita© il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© degli studi di Trento in
materia di dottorati di ricerca, emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno
2001, n. 538;

Vista la proposta del dipartimento di ingegneria meccanica e
strutturale;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2001 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 5 aprile
2001 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 8 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© di Trento il XVII ciclo del dotto-
rato di ricerca in ûModellazione, conservazione e controllo dei mate-
riali e delle struttureý in consorzio con le Universita© di Brescia,
Padova, Trieste, Udine e l'Istituto universitario di architettura di
Venezia.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti;

ICAR/07 - Geotecnica;

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni;

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni;

ICAR/10 - Architettura tecnica;

ING-IND/22 - Scienze e tecnologia dei materiali;

ICAR/11 - Produzione dell'edilizia;

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura;

ICAR/18 - Storia dell'architettura;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

ING-INF/03 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

ING-INF/03 - Misure elettriche ed elettroniche.

Coordinatore: prof. Riccardo Zandonini - Tel. 0461/882530 -
E-mail: Riccardo.Zandonini@ing.unitn.it
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Lingua ufficiale del corso: inglese / italiano.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di otto posti, di cui
sei coperti da borsa di studio, una delle quali riservata a studenti stra-
nieri nell'ambito della convenzione stipulata con l'Ambasciate ita-
liana di Sofia.

Le riserve di posti coperti da borsa di studio sono disciplinate
all'art. 20, comma 2, del regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rato di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

quattro borse di studio: Universita© di Trento;

una borsa di studio: Istituto Universitario di architettura di
Venezia;

una borsa di studio cofinanziata da Ministero degli affari
esteri e P.A.T.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del
relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra© determinare l'incremento dei posti complessivamente messi
a concorso. Di tale incremento sara© data comunicazione mediante
affissione all'albo della sede di esame e nel sito Internet
http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/dottric17.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
distinzione di sesso, eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
delle prove concorsuali. In tale caso l'ammissione alla selezione verra©
disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a
pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocertifica-
zione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo offerto nell'ambito del corso prevede
due curricula:

1. Meccanica dei materiali e delle strutture.

L'interesse del ciclo di studi si concentra sulla meccanica dei
solidi e delle strutture e piu© in generale, sullo studio del comporta-
mento meccanico dei materiali. Il curriculum di dottorato sviluppa
temi di ricerca inerenti al comportamento di una ampia classe di
materiali: da quelli innovativi (ceramici strutturali, compositi, leghe
metalliche con trasformazioni di fase, piezoelettrici, smart-materials,
polimeri) a quelli tradizionali nell'ingegneria delle costruzioni
(acciaio, calcestruzzo, murature, legno, rocce, terre). Lo studio del
comportamento meccanico di tali materiali, sia dal punto di vista
costitutivo che dal punto di vista delle condizioni di resistenza, sara©
affrontato a livello sperimentale e teorico-computazionale.

2. Progettazione, conservazione e controllo delle strutture.

L'interesse del ciclo di studi si concentra sul comportamento
delle strutture; la valutazione della sicurezza di strutture esistenti
mediante analisi sperimentale basata su tecniche non distruttive e il
confronto con modelli di calcolo; la durabilita© e riabilitazione come
fattori da valutare in sede di progettazione; il monitoraggio, la dia-
gnosi, il controllo ed il consolidamento degli edifici storici, tenendo
conto dell'interazione tra il terreno di fondazione e la sovrastruttura.

L'attivita© formativa prevede lo svolgimento di corsi di carattere
monografico, cicli di seminari tenuti da docenti interni ed esterni al
collegio e attivita© di laboratorio. I corsi monografici sono finalizzati
a fornire una preparazione di base indirizzata allo svolgimento di
attivita© di ricerca di alta qualificazione.

L'indirizzo (curricula) scelto dal candidato condizionera© , in
parte, l'attivita© formativa. In particolare, vengono previsti, per il
primo anno, quattro corsi comuni ai due indirizzi ed altri all'interno
di ciascun indirizzo. A seguito di approvazione da parte del collegio
docenti, il dottorando puo© frequentare corsi di non stretta pertinenza
all'indirizzo scelto.

Di anno in anno il dottorando proporra© per approvazione al col-
legio docenti un piano di lavoro. Alla fine di ogni anno di corso il
dottorando presentera© una relazione sull'attivita© svolta.

L'argomento della tesi e il tutor dovranno essere stabiliti al ter-
mine del primo anno, d'intesa con il collegio docenti.

Al fine del conseguimento del titolo di dottore di ricerca il dotto-
rando deve conseguire 180 crediti formativi cos|© suddivisi:

56 crediti riservati alla frequenza di corsi specialistici offerti
nell'ambito del corso di dottorato o attivati in altre sedi nell'ambito
di accordi di cooperazione con corsi di dottorato affini o per la fre-
quenza di altri corsi specialistici di pari livello offerti da istituzioni
universitarie italiane o straniere;

14 crediti conseguibili attraverso lo svolgimento di attivita© di
tirocinio presso centri di ricerca pubblici e privati o stage presso
aziende e/o la frequenza di corsi seminariali brevi e corsi di perfezio-
namento. Il collegio dei docenti valuta la congruenza di tali attivita©
rispetto agli obiettivi formativi e ne stabilisce la quantificazione in
crediti;

110 crediti per lo svolgimento di attivita© di ricerca sul tema
oggetto della tesi finale.

Ciascun dottorando ha la possibilita© di trascorrere un periodo di
attivita© in un centro di ricerche estero non superiore a diciotto mesi
(anche non continuativi). La sede di permanenza all'estero verra© con-
cordata dal dottorando con il proprio tutor e il collegio dei docenti.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda dovra© pervenire all'Universita© degli studi di Trento
- Divisione servizi alla ricerca scientifica - Ufficio dottorati di ricerca,
via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro e non oltre il 24 set-
tembre 2001, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla Divisione servizi alla ricerca scientifica -
Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo:
Universita© degli studi di Trento - Divisione servizi alla ricerca scienti-
fica - Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento
(Italia), indicando sulla busta che si desidera concorrere per il dotto-
rato in ûModellazione, conservazione e controllo dei materiali e delle
struttureý;

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono inol-
tre trasmettere la domanda via telefax al seguente numero: 0461/
881128.
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I candidati di nazionalita© bulgara che concorrono per il posto
riservato, presenteranno la loro documentazione presso l'Ambasciata
d'Italia in Sofia, UL. Shipka n. 7 - 1504 Sofia, secondo le modalita©
che verranno definite in apposito bando integrativo diffuso a cura
dell'Ambasciata stessa.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il termine del
24 settembre 2001.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda e l'indirizzo (curriculum) scelto sulla base di quelli
elencati all'art. 3;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© o passaporto;

il certificato di laurea con gli esami sostenuti;

i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazione e
dichiarazione di valore), tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane all'estero, nel caso di candidati in possesso di
titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea;

il proprio curriculum di studi;

eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

L'ammissione al corso avviene sulla base di una prova scritta e di
un colloquio. Le prove di esame potranno essere sostenute in una lin-
gua straniera concordata con la commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese,
dell'ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto almeno
venti giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pub-
blicato in Internet, alla pagina: http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/
percorsi/calesa2001.html

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di Ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Nel caso degli studenti di nazionalita© bulgara che concorrono al
posto riservato, la selezione avverra© sulla base della valutazione com-
parativa dei titoli effettuata in collaborazione con l'Ambasciata
d'Italia in Sofia.

Art. 6.

Programma di esame

Il Candidato ha il diritto di scegliere il programma di esame su
una delle discipline relative ai due curricula:

1) Meccanica dei materiali e delle strutture;

2) Progettazione, conservazione e controllo delle strutture.

Il candidato dovra© , comunque, dimostrare la buona conoscenza
di almeno una lingua straniera.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti alle aree scientifico-disciplinare cui si riferiscono i due curricula.
La commissione puo© essere inoltre integrata da non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbli-
che e private di ricerca. La nomina di tali esperti e© obbligatoria nel
caso di convenzioni od intese con piccole e medie imprese.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.gelso.
unitn.it/wwwsegr/percorsi/elencograduat.html

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.
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In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca, il collegio dei docenti, valutate le risorse
didattiche e di ricerca, puo© ammettere al corso di dottorato in
soprannumero, in misura non eccedente il 50% del numero totale dei
posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca, ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con
l'Ateneo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di
Trento).

Art. 9.

Modalitaé di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al
corso di dottorato in carta legale all'Universita© degli studi di Trento
- Divisione servizi alla ricerca scientifica - Ufficio dottorati di ricerca,
via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione della gra-
duatoria finale. Nella domanda di ammissione (schema di domanda
e© disponibile presso l'Ufficio dottorati di ricerca di Trento e sca-
ricabile alla pagina http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/
modammisdott.rtf ) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 7, sono consi-
derati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione
dei candidati classificatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro eta© nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, legge 16 giugno
1998, n. 191.

L'importo della borsa di studio ammonta a e 10.561,543 - assog-
gettabili al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

Le borse di studio connesse ai posti riservati a studenti di nazio-
nalita© bulgara, selezionati in collaborazione con l'Ambasciata d'Italia
in Sofia, saranno erogate per e 4.906,34 annui direttamente dal
Ministero degli affari esteri e per l'importo residuo dall'Universita©
degli studi di Trento.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata legale del corso.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.
Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro can-
didato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo i programmi e le
modalita© fissate dal collegio dei docenti.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria ed
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 10 luglio 2001

Il rettore: Egidi
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Allegato



ö 110 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

01E6445



ö 111 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti nella categoria D - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
sociologia, nel ruolo del personale non docente delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 2 luglio 2001, e© stato pubblicato mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito in via
Belenzani, 12 - Trento, il provvedimento n. 75 di data 28 giugno
2001 con il quale e© stata approvata la graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella categoria
D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
preso il dipartimento di sociologia, nel ruolo del personale non
docente delle universita© e degli istituti di istruzione universitaria, ban-
dito con provvedimento n. 15/P di data 9 marzo 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 30 del 13 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E6351

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso
riservato, per esami, per la copertura di un posto di funzio-
nario amministrativo dell'area funzionale amministrativo-
contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 2 novembre 2000 e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli studi di Trieste
- p.le Europa 1 - Trieste, la graduatoria del concorso riservato, per
esami, per la copertura di un posto di funzionario amministrativo
dell'area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Universita©
degli studi di Trieste indetto con decreto del direttore amministrativo
n. 64 del 31 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 32 del 21 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste - p.le Europa 1 - telefono 040/6763214.

01E6512

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria
B, posizione economica B3, dell'area servizi generali tecnici,
presso il dipartimento di biologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 28 giugno 2001 e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli studi di Trieste
- p.le Europa 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell'area servizi generali tecnici, presso il dipartimento di
biologia dell'Universita© degli studi di Trieste, indetto con decreto del
direttore amministrativo n. 31 del 15 gennaio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste - p.le Europa 1 - telefono 040/6763214.

01E6513

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato e

modificato dal decreto-legge 27 luglio 1988, n. 534, nonchë le succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 gennaio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto del direttore amministrativo n. 40 del 21 settem-

bre 1998, e successive integrazioni e modificazioni, con il quale e©
stato approvato il ûRegolamento per l'accesso all'impiego presso la
S.I.S.S.A.ý emanato in applicazione della sopracitata legge n. 127/
1997;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. - comparto Universita© - sottoscritto in data 9

agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - S.O. n. 156 del
22 settembre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 14 giugno
2001, con la quale e© stata autorizzata, tra l'altro, la copertura di un
posto di categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati presso la Scuola internazionale superiore di studi avan-
zati di Trieste - Settore di biofisica.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma d'istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e©
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
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comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.
L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al Direttore amministrativo della Scuola internazionale supe-
riore di studi avanzati - Via Beirut n. 2/4 - 34014 - Trieste - devono
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal
giorno successivo di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Saranno accettate anche le istanze che perverranno entro il sud-
detto termine tramite fax (numero 0403787249) alle quali dovra©
essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita© .

Nella domanda - di cui si allega uno schema esemplificativo - i
candidati devono dichiarare:

1) il concorso cui intendono partecipare;
2) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare

nell'ordine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
marito);

3) la data ed il luogo di nascita;
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea; sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, di
cui sono in possesso con l'indicazione dell'anno e dell'Istituto di con-
seguimento;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
11) i titoli di preferenza eventualmente posseduti;
12) la propria attuale residenza e l'indirizzo con il relativo

codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito
në di quelle pervenute via fax oltre il termine citato. Del pari non si
terra© conto delle domande che non contengano le indicazioni preci-
sate nel presente articolo: l'omissione anche di una sola dichiarazione
comporta l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata secondo
quanto previsto dall'art. 7 del decreto del direttore amministrativo
n. 40 del 21 settembre 1998;

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta in una prova scritta e in un colloquio tendente a
verificare le capacita© professionali dei candidati alle mansioni proprie
dei posti messi a concorso.

Le prove verteranno in particolare sulle seguenti materie:

tecniche generali di biologia molecolare con particolare
riguardo a preparazione di plasmidi, costruzione di vettori - tecniche
di sequenziamento del DNA ed analisi di sequenze di DNA.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare un'adeguata conoscenza
della lingua inglese che sara© accertata attraverso la lettura e tradu-
zione di brani tratti da un testo di natura tecnica.

Le prove scritte potranno consistere anche in quesiti a risposta
multipla.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. Pari-
menti si intende superata la prova orale se il candidato consegue la
votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo e© determinato sommando la votazione
riportata nella prova scritta con il voto ottenuto nella prova orale

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove d'esame si svolgeranno presso l'aula magna del-
la Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste -
Via Beirut n. 2/4 - con il seguente calendario:

prova scritta: 25 settembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 4 ottobre 2001, ore 8,30.

La pubblicazione di tale calendario ha valore di notifica a tutti
gli effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame sopra indicata.

Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale a mezzo raccomandata a.r., even-
tuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qualsiasi
natura non consentissero il rispetto della data prevista.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio sara©
data comunicazione, mediante avviso affisso all'albo della scuola,
con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta, secondo le
modalita© rese note dalla commissione giudicatrice il giorno della
prova scritta.
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Art. 7.

Documenti di riconoscimento
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio,

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© ;

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.
Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito e di precedenza come
appartenenti alle categorie alle quali si riferisce la legge 12 marzo 1999,
n. 68, gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi
documenti, in originale o in copia autenticata. Dai documenti stessi,
dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal miglior voto riportato nella prova scritta;
b) dal voto piu© alto a livello di titolo di studio richiesto ai fini

dell'ammissione al concorso
c) dalla minor eta© .

I suddetti documenti, dovranno essere inviati al direttore ammini-
strativo della Scuola internazionale superiore di studi avanzati diTrieste
- Via Beirut 2/4, entro il termine di quindici giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale e verranno considerati prodotti in tempo utile anche se spediti a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 9.
Formazione e approvazione delle graduatorie generali

di merito e pubblicazione delle graduatorie
Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del Direttore

amministrativo sara© approvata la graduatoria di merito formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato e con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze previste dall'art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del con-
corso saranno pubblicate all'albo ufficiale dell'ufficio personale e sti-
pendi della Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste
- Via Beirut 9 - Di tali pubblicazioni sara© data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorrera© il termine per eventuali impugnative.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C - posizione economica c1 - del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
S.I.S.S.A. di Trieste subordinatamente all'accertamento della disponi-
bilita© finanziaria, come disposto dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara© chiamato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
come previsto dal C.C.N.L. di comparto stipulato il 9 agosto 2000.

Il trattamento economico verra© attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L'immissione in servizio potra© avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell'inefficacia del prov-
vedimento verranno comunque compensate.

Il dipendente e© soggetto ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all'art. 17 del C.C.N.L. attualmente in vigore.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tuffi gli effetti.

Non potra© essere ottenuto il trasferimento ad altra universita©
entro i primi sette anni di servizio.

L'orario di servizio e© articolato su cinque giorni alla settimana.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, al fini dell'ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione all'im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare, nelle forme
previste dalla normativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione all'impiego, come specificato nell'art. 2 del presente
bando entro il termine di trenta giorni dalla data di effettiva assun-
zione in servizio, o di formale richiesta.

Art. 12.

Trattamento di dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, si informa che la S.I.S.S.A. si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nei decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione
e modificazione, nel decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, nel decreto ministeriale 20 maggio 1983 e
nella legge 29 gennaio 1986, n. 23, nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive norme di integrazione
e modificazione.

Trieste, 9 luglio 2001

Il direttore amministrativo: Zotta Vittur
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UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare M09Y - Storia
della pedagogia, presso la facolta© di scienze motorie e dichia-
razione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 993/
2001 in data 29 giugno 2001 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disci-
plinare M09Y - Storia della pedagogia, presso la facolta© di scienze
motorie e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E6331

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il
settore scientifico-disciplinare M04X - Storia contempora-
nea, presso la facolta© di scienze della formazione e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 992/
2001 in data 29 giugno 2001 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare M04X - Storia contemporanea, presso la facolta© di
scienze della formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E6332

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý
DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, area dei servizi generali e tecnici, posizione eco-
nomica B3, per le esigenze della sede di via Torino del dipar-
timento di chimica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
nn. 1077 e 1079;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ed in particolare gli arti-
coli 2 e 3;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 51,
comma 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante modifiche ed inte-
grazioni alle leggi n. 59/1997 e n. 127/1997;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo statuto dell'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 che approva il piano occupazionale per l'anno 2001;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000, che definisce le nuove categorie di classificazione
del personale ed in particolare gli articoli 24, 54, 55 nonchë la tabella
allegato A);

Considerato che l'art. 55, comma 5, del contratto collettivo
nazionale del lavoro prevede che, per particolari professionalita© che
richiedono ulteriori requisiti in relazione alla specificita© dell'attivita©
lavorativa, l'accesso possa avvenire nella posizione B3;

Visto il decreto rettorale n. 323 del 3 aprile 2001 con il quale si
autorizza la copertura di un posto di cat. B3, area dei servizi generali
e tecnici, per le esigenze della sede di via Torino del dipartimento di
chimica;

Considerato che, nelle more della definizione dei regolamenti di
Ateneo per l'accesso agli impieghi previsti dal predetto contratto col-
lettivo nazionale del lavoro, questa Universita© intende comunque
provvedere alla copertura dei suddetti posti mediante un concorso
pubblico, per esami, sulla base delle disposizioni di cui al decreto
ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifiche ed integrazioni.

Ritenuto pertanto di dare avvio al procedimento concorsuale per
la copertura del suddetto posto di categoria B3, area dei servizi gene-
rali e tecnici;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B, area dei servizi generali e tecnici, posizione
economica B3, per le esigenze della sede di via Torino del diparti-
mento di chimica.

La posizione riguarda lo svolgimento di attivita© di laboratorio di
chimica inorganica ed uso di strumentazione analitica (assorbimento
atomico, gascromatografo).

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: scuola dell'obbligo piu© diploma di qualifica
professionale o attestato di qualifica, rilasciato ai sensi della legge
n. 845/1978, art. 14, ad indirizzo chimico o titolo affine.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, e©
richiesta la dichiarazione di equipollenza.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro
Stato membro dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti politici.

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottoporra© a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell'Universita© ;

e) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

f) non aver riportato condanne penali në avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell'Autorita© giudiziaria che l'ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o abbiano risolto un
precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo.

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato decreto del direttore ammini-
strativo e notificata all'interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al rettore
dell'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia, Dorsoduro 3246 - Venezia
e redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato A)
del presente bando, devono riportare tutte le indicazioni che secondo
le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e dovranno essere
presentate direttamente o spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda di partecipazione puo© essere trasmessa anche a
mezzo fax ai numeri 041/2578115 - 041/2578243 entro il predetto ter-
mine.

Il bando integrale, nonchë lo schema di domanda sono reperibili
nella home page del sito web di questo Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unive.it/concorsi

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o inviate tramite fax oltre il
termine stabilito.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita© :

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno nel-
l'ordine: il cognome, il nome proprio e il cognome del marito;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell'Unione europea diverso da quello italiano;

d) idoneita© fisica all'impiego;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
diversi da quello italiano, devono inoltre dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini appartenenti alla Repubblica, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, nonchë di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 2, lettera A)
del presente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e© stato
conseguito all'estero, il candidato dovra© dichiarare l'equipollenza;

h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra© essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile në di essere incorsi nella risoluzione
di precedenti rapporti di impiego pubblico per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 6 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|© il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo all'ausilio necessario, nonchë all'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile, ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, al fine di partecipare in condi-
zioni di parita© con gli altri candidati, dovranno indicare le eventuali
speciali modalita© necessarie per lo svolgimento delle prove stesse.

Non si terra© conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della
domanda.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Programma di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale
secondo il seguente programma:

1) la prima prova scritta vertera© su argomenti di chimica gene-
rale e tecniche analitiche strumentali (in particolare gascromatogra-
fia, assorbimento atomico, infrarosso);

2) la seconda prova tecnico pratica riguardera© la risoluzione di
problemi analitici con calcolo stechiometrico e relazione al computer;

3) la prova orale avra© come oggetto la discussione degli elabo-
rati delle prove scritte e l'accertamento della conoscenza di base di
chimica generale.

Questa Universita© comunichera© il diario della prova scritta e tec-
nico pratica mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento con tassa a carico del
destinatario, non meno di quindici giorni prima dello svolgimento
delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e© espresso in trentesimi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

La convocazione per la prova orale avverra© mediante comunica-
zione a tutti i concorrenti ammessi alla prova orale a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento con tassa a carico del destinata-
rio, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine della correzione della prove scritte, la commissione
esaminatrice affiggera© nella sede degli esami un elenco dei candidati
che hanno partecipato alle prove con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell'aspirante;

b) carta d'identita© , passaporto, porto d'armi.

c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

Art. 6.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia,
divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - settore con-
corsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di quin-

dici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, gia© indicati nella domanda, dai quali risulti altres|© il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si con-
siderano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'os-
servanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dall'art. 6 del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti
richiesti per l'ammissione all'impiego.



ö 119 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e©
approvata con provvedimento amministrativo ed e© immediatamente
efficace. La graduatoria di merito e quella del vincitore del concorso
saranno pubblicate mediante affissione all'albo della divisione organiz-
zazione e gestione delle risorse umane dell'Universita© ûCa' Foscariý di
Venezia, Dorsoduro 3246. - Venezia. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per la coper-
tura dei posti per i quali il concorso e© stato bandito. Non si da© luogo
a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L'assunzione sara© subordinata all'accertamento della disponibi-
lita© finanziaria sul bilancio dell'Ateneo e secondo quanto previsto
dalla legge n. 449 del 27 dicembre 1997.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d'invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita© di
una sua proroga a richiesta dell'interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e© regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita© nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell'Universita© , nonchë dalle
norme comunitarie in materia.

Eé in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto verra© inquadrato nella categoria B, posi-
zione economica B3, area dei servizi generali e tecnici.

Il trattamento economico sara© quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

Il dipendente assunto e© soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta© del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale del lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all'art. 17 del vigente contratto
collettivo del lavoro.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara© invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell'accertamento dell'idoneita© fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell'impiego il vincitore sara© sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita© .

Art. 10.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'Univer-
sita© , valutati i motivi, puo© prorogare il termine per l'assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e© regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita© inerenti lo svolgimento del concorso e l'eventuale costituzione
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

Art. 12.

Sede di servizio

La sede di servizio e© presso la sede di via Torino (Mestre) del
dipartimento di chimica.

Art. 13.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 14.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Venezia, 3 luglio 2001

Il rettore: Rispoli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
ûCa' Foscariý - Venezia

Il sottoscritto ...........................................................................
(le donne coniugate devono indicare nell'ordine: il cognome, il nome
proprio e il cognome del marito), nato a ..........................................
(provincia .........) il ..................... residente a ...................................
(provincia .........) via .............................................. n. ....... cap........
tel. ........................... codice fiscale ..................................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B, posizione economica B3, area
dei servizi generali e tecnici, per le esigenze della sede di via Torino
del dipartimento di chimica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 58 del 24 luglio 2001.
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Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea; specifi-
care in tal caso di quale Stato si tratta);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di .....................(1);

c) di non aver riportato condanne penali, në di avere procedi-
menti penali pendenti (2);

Per i cittadini di uno Stato dell'Unione europea diverso da quello
italiano:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
..........................................................................................................
conseguito in data ..................... presso .......................................... ;

Per i cittadini di uno Stato dell'Unione europea diverso da quello
italiano: di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
..........................................................................................................

conseguito in data....................... presso ..........................................,
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto con
atto.....................(3);

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ......................................;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione;

ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ................................................................................... (4);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile nonchë di non essere
incorso in risoluzione di rapporti di lavoro per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

i) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo .........................................................................
tel. ............................ impegnandosi a comunicare le eventuali varia-
zioni successive e riconoscendo che l'amministrazione non assume
alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario.

Richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
........................................................ e a tal fine allega certificazione
relativa all'handicap ................................................................... (5).

Il candidato disabile, al fine di partecipare in condizione di
parita© con gli altri candidati, indichi le eventuali speciali modalita©
necessarie per lo svolgimento delle prove d'esame ............................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiara altres|© di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 6 del bando)

1) ...........................................................................................

2) ...........................................................................................

3) ...........................................................................................

Data .............................

Firma ..........................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l'indicazione delle condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'Autorita© giudiziaria che l'ha emessa (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedi-
menti penali eventualmente pendenti.

(3) Il titolo di studio conseguito all'estero deve essere ricono-
sciuto equipollente al titolo italiano, in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 ago-
sto 1933, n. 1592.

(4) Indicare: l'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

(5) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

01A6152

UNIVERSITAé DI VERONA

Vacanza di un posto di professore ordinario da coprire
mediante trasferimento settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210 e del ûRegola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonchë per la mobilita© nell'Universita© di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che la facolta© di giu-
risprudenza dell'Universita© di Verona, con delibera del 9 maggio
2001, ha deliberato di coprire per trasferimento, un posto di profes-
sore ordinario per il sottonotato settore scientifico-disciplinare:
SECS-P/07- Economia aziendale, la cui copertura finanziaria e© stata
verificata con delibera del consiglio di amministrazione deI 29 giu-
gno 2001.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta© di giurisprudenza - via Carlo
Montanari n. 8 (Palazzo ex Zitelle) - 37122 Verona, entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ë prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta© dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell'attivita© scientifica didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art, 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.
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Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2 del presente avviso, në le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L'interessato puo© presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

Verona, 2 luglio 2001

Il rettore: Mosele

01E6502

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore, settore scientifico-
disciplinare N08X - Diritto costituzionale, per la facolta© di
giurisprudenza. (Decreto n. 7552/D).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 155 del 6 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 109
del 12 maggio 2000, recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto l'avviso del decreto rettorale n. 6167/D del 27 settembre
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000,
con il quale viene indetta la procedura valutativa per un posto di
ricercatore, settore scientifico-disciplinare N08X, presso la facolta© di
giurisprudenza di questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 6871/D del 2 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2001, con cui viene nomi-
nata la commissione giudicatrice per la procedura valutativa di ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare N08X - Diritto costituzionale,
della facolta© di giurisprudenza;

Viste le motivate dimissioni rassegnate in data 6 giugno 2001 dal
dott. Piras Nicolino, ricercatore confermato, nominato nella suddetta
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva a ricercatore, settore scientifico-disciplinare N08X;

Visto il decreto rettorale n. 7551/D del 18 giugno 2001, con cui
sono accettate le dimissioni rassegnate dal dott. Piras Nicolino;

Considerato che, per la suddetta procedura, il successivo ricerca-
tore confermato non eletto e piu© anziano in ruolo, a parita© di voti,
risulta essere il dott. Dettori Fulvio dell'Universita© di Sassari;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore, settore N08X - Diritto costituzionale, per la
facolta© di giurisprudenza di questa Universita© , viene modificata nel
modo seguente:

componente designato: prof.ssa Carlassare Lorenza, profes-
sore ordinario - Universita© di Padova;

componente eletto: prof. Colarullo Enzo, professore associato -
Universita© di Cagliari;

componente eletto: dott. Dettori Fulvio, ricercatore confer-
mato - Universita© di Sassari.

Verona, 18 giugno 2001

Il rettore: Mosele

01E6196

Vacanza di un posto di professore ordinario da coprire
mediante trasferimento, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Ai sensi dell'art, 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del ûRego-
lamento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonchë per la mobilita© nell'Universita© di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© di Verona, con delibera del
28 marzo 2001, ha deliberato di coprire per trasferimento, un posto
di professore ordinario per il sottonotato settore scientifico-discipli-
nare: L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, la cui copertura
finanziaria e© stata verificata con delibera del consiglio di amministra-
zione del 29 giugno 2001.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta© di lettere e filosofia - via
San Francesco n. 22 - 37129 Verona, entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande e© prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta© dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell'attivita© scientifica didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa, Per le pubblicazioni stampate
all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2 del presente avviso, në le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L'interessato puo© presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

01E6526

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Approvazione degli atti del corso-concorso, per titoli ed esami,
a due posti di collaboratore contabile (settima qualifica fun-
zionale - area funzionale amministrativo-contabile).

Si da© avviso che in data 22 giugno 2001, e© stato affisso all'albo
ufficiale dell'Universita© degli studi della Tuscia, sito in via S. Gio-
vanni Decollato, 1 - Viterbo, il D.D.A. n. 670/01 del 22 giugno 2001,
con il quale sono stati approvati gli atti del corso-concorso, per titoli
ed esami, a due posti di collaboratore contabile (settima qualifica
funzionale - area funzionale amministrativo-contabile), indetto
con D.D.A. n. 753/00 del 23 giugno 2001 e integrato con D.D.A.
n. 364/01 del 4 aprile 2001.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il termine per le eventuali
impugnative.

01E6157
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della
selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gradua-
toria finalizzata all'assunzione a tempo determinato (pieno o
parziale) di collaboratori amministrativi - categoria B3.

Si comunica che la graduatoria finale della selezione pubblica,
per esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata all'assun-
zione a tempo determinato (pieno o parziale) di collaboratori ammi-
nistrativi - categoria B3, e© stata pubblicata all'albo pretorio della pro-
vincia di Brescia in data 10 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per informazioni tel. 0303749389 - 0303749371 - 0303749229.

Brescia, 10 luglio 2001

Il direttore del servizio gestione
e organizzazione delle risorse umane

Menni

01E12401

PROVINCIA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto della figura professionale di funzionario, indirizzo
amministrativo-organizzativo, categoria D, livello base,
posizione retributiva D15.

Si rende noto che l'ufficio di Presidenza del consiglio provinciale,
con deliberazione n. 47 di data 5 giugno 2001, ha approvato la gra-
duatoria finale di merito degli idonei del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto della figura professionale di fun-
zionario, indirizzo amministrativo-organizzativo, categoria D, livello
base, posizione retributiva D15 (corrispondente all'ex profilo profes-
sionale di collaboratore amministrativo del settimo livello funzio-
nale-retributivo), indetto con deliberazione dell'ufficio di Presidenza
n. 75 di data 27 novembre 2000 e pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 49 di data 18 dicembre 2000.

La graduatoria finale di merito e© pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 26 di data 2 luglio 2001
parte quarta - concorsi ed esami.

01E6408

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto del profilo professionale di collaboratore archivista
- toponomasta, settimo livello funzionale retributivo del
ruolo unico del personale provinciale (corrispondente nel
N.O.P. alla figura professionale di funzionario ad indirizzo
storico culturale, categoria D, livello base, posizione retribu-
tiva D15).

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 1549 di data 22 giugno 2001, ha approvato la graduatoria finale
di merito degli idonei dil concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto del profilo professionale di collaboratore archivista
- toponomasta, settimo livello funzionale retributivo del ruolo unico

del personale provinciale (corrispondente nel N.O.P. alla figura pro-
fessionale di funzionario ad indirizzo storico culturale, categoria D,
livello base, posizione retributiva D15), indetto con deliberazione
della giunta provinciale n. 2207 di data 8 settembre 2000 e pubblicato
sul Bollettino della regione Trentino Alto-Adige n. 45 di data
20 novembre 2000, come di seguito riportata:

1) Franzoi Stefania con punti 59;

2) Baldo Fiammetta con punti 52;

3) Tomasi Armando con punti 49,5;

4) Faoro Luca con punti 48;

5) Faes Margherita con punti 47,5;

6) Barbacovi Maria Lena con punti 47;

7) Benatti Corrado con punti 46,5;

8) Pasquin Serena con punti 45,5;

9) Mattivi Nadia con punti 44;

10) Pizzini Katia con punti 44.

La soprariportata graduatoria finale di merito e© pubblicata agli
albi della provincia autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e via
Romagnosi n. 9 e il relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (in uscita il 24 luglio 2001).

01E6348

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto della figura professionale di fun-
zionario abilitato geologo - categoria D - livello base - posi-
zione retributiva D16 del ruolo unico del personale provin-
ciale.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto della figura professionale di fun-
zionario abilitato geologo, categoria D, livello base, posizione retri-
butiva D16, si svolgeranno secondo il calendario sottoriportato:

prima prova scritta: 21 agosto 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 22 agosto 2001, ore 9,

presso la seguente sede: liceo scientifico ûL. da Vinciý sito a Trento in
via Giusti, 1/1.

La prova orale si terra© in data 28 agosto 2001, a partire dalle
ore 9, presso la sede della provincia autonoma di Trento, situata in
piazza Fiera n. 3 a Trento, secondo il calendario di convocazione dei
candidati risultati idonei alle prove scritte, che verra© esposto entro la
giornata di venerd|© 24 agosto 2001, all'albo della provincia autonoma
di Trento, nella predetta sede di piazza Fiera.

Per le prove scritte, i candidati dovranno presentarsi muniti del
materiale da disegno (goniometro, matite colorate, righelli, ecc.). La
carta millimetrata verra© fornita dalla commissione.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo© disporre in ogni momento,
anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclu-
sione dal concorso stesso.

I candidati sono pertanto invitati a presentarsi presso le suddette
sedi secondo l'orario come sopra indicato, muniti di idoneo docu-
mento d'identita© .

La mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso
stesso.

Il termine del procedimento e© fissato per il 20 febbraio 2002.

01E6315
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COMUNE DI ALMESE (TO)

Concorso pubblico per un posto di operaio professionale
autista macchine operatrici

Eé indetta selezione pubblica, per titoli e selezione, per la coper-
tura di un posto di operaio professionale autista macchine operatrici,
cat. B3, a tempo indeterminato.

Eé richiesto il diploma di scuola media superiore e la patente di
guida di tipo ûCý.

Diario delle prove che si svolgeranno presso la sala consigliare di
via Roma n. 4:

prova scritta: 10 settembre 2001, alle ore 9,30;

prova pratica: 11 settembre 2001, alle ore 15,30.

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema alle-
gato al bando di concorso, dovranno pervenire al comune di Almese,
Piazza Martiri della Liberta© n. 48, entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso nonchë dello schema di
domanda e© disponibile presso l'Ufficio di segreteria del comune di
Almese, tel. 011/9350201 e sito web www.comune.almese.to.it

Il responsabile dei servizi amministrativi: Favaro

01E12394

COMUNE DI ANDRIA (BA)

Selezione pubblica per l'assunzione di una unita© di dirigente
capo settore polizia municipale a tempo determinato, per
quattro anni, nelle forme e con le modalita© previste dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Il comune di Andria ha indetto una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la copertura, con contratto a tempo determinato di
anni quattro, del posto in epigrafe specificato.

Per l'ammissione alla selezione e© necessario il possesso del
diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente ed, inoltre, aver
prestato servizio per almeno un quinquiennio presso amministrazioni
pubbliche o aziende private in categoria professionale immediata-
mente inferiore a quella dirigenziale, ovvero in attivita© professionale
correlata al titolo di studio posseduto, con relativa iscrizione all'albo
professionale.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al
comune di Andria - Dirigente settore affari generali ed istituzionali -
servizio personale, e spedite a mezzo servizio postale o recapitate
direttamente, perentoriamente entro e non oltre il giorno 31 agosto
2001 (ore 12,30 se recapitate direttamente).

Il testo integrale del bando e ogni informazione potranno essere
richiesti ai seguenti recapiti: comune di Andria - servizio personale,
telefono 0883/290304-306 (fax) 225 o consultare sito Internet:
www.comune.andria.ba.it/bandi

Andria, 24 luglio 2001

Il dirigente: Balducci

01E12405

COMUNE DI ARCOLA (SP)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
di vigilanza - cat. C1 - ufficio polizia municipale.

Si avvisa che e© stata affissa all'albo pretorio del comune, la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - cat. C1 - ufficio di polizia municipale.

Arcola, 6 giugno 2001

Il presidente di commissione: Brusaca©

01E12407

COMUNE DI AZZANO SAN PAOLO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - part-time 24 ore settimanali.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - part/time: 24 ore settimanali, tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di selezione integrale ed eventuali informazioni
potranno essere richieste all'ufficio segreteria del comune di Azzano
S. Paolo (telefono 035/530130 - fax 035/530073).

Azzano S. Paolo, 10 luglio 2001

Il responsabile settore 1�: Ruggiero

01E12403

COMUNE DI AZZANO SAN PAOLO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di specialista in attivita© amministrative e contabili, categoria
D1 - tempo indeterminato.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di di specialista in attivita© amministrative e contabili, categoria
D1 - posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in materie giuridiche
e/o economiche; scienza della comunicazione o relazioni pubbliche o
materie assimilate.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di selezione integrale ed eventuali informazioni
potranno essere richieste all'ufficio segreteria del comune di Azzano
S. Paolo (telefono 035/530130 - fax 035/530073).

Azzano S. Paolo, 10 luglio 2001

Il responsabile settore 1�: Ruggiero

01E12404
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COMUNE DI BESANA IN BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, a due posti
di agente di polizia municipale - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Necessita patente di guida A e B, ovvero B se conseguita prima

del 26 aprile 1988.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Diario delle prove:
prova scritta il 18 settembre 2001, ore 9 presso il municipio.
rova pratica di guida: il 18 settembre 2001, ore 14 in localita©

indicata durante la prova scritta;
rova orale: il 25 settembre 2001, ore 9 presso il municipio.

Per informazioni: servizio personale, tel. 0362/922009, centra-
lino 0362/922011.

Il vice-responsabile ufficio personale: Pulici

01E12388

COMUNE DI BREMBATE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, servizio contabilita© e
finanze.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, servizio contabilita© e
finanze (categoria e posizione economica C).

Titolo di studio: diploma di ragioniere o perito aziendale.
Il termine di presentazione domande scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione al concorso, e© disponibile presso l'ufficio segreteria del
comune di Brembate (Bergamo), piazza don Todeschini n. 25,
tel. 035-4816022.

Brembate, 5 luglio 2001

p. Il responsabile del servizio
Il segretario comunale

Consoli

01E12427

COMUNE DI CASARANO (LE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio capo settore avvocatura.

Si rende noto, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, che all'albo pretorio del comune di Casarano,
piazza San Domenico n. 1, e© stata pubblicata la graduatoria del con-
corso ad un posto di funzionario capo settore avvocatura.

Il responsabile servizio personale: Pagliarulo

01E12413

COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di avvocato
categoria D3 C.C.N.L. 1998-2001

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
avvocato, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza ed iscrizione
all'albo professionale o albo speciale per i dipendenti di una pubblica
amministrazione.

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'avviso integrale del bando e© in pubblicazione all'albo pretorio
del comune di Ceglie Messapica.

Per informazioni: tel. 0831/387220, e-mail: risorseumane@
ceglie.com

Il presente bando viene pubblicato integralmente sul sito Inter-
net: www.ceglie.com

Il capo area risorse umane: Montanaro

01E12412

COMUNE DI FOGLIZZO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica C1 - servizio amministrativo - part-time 50%.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C - posizione economica C1 - ser-
vizio amministrativo - part-time 50% a tempo determinato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Diario delle prove:

prima prova scritta: gioved|© 20 settembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: venerd|© 21 settembre 2001, ore 10;

prova orale: luned|© 11 ottobre 2001, ore 10.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Foglizzo - tel. 011/9883404 - 9883501.

Il direttore generale: Conato

01E12414

COMUNE DI GALATONE (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - cat. D1 - servizio attivita©
produttive sportello unico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo, cat. D1, ex
settima qualifica funzionale, servizio attivita© produttive sportello
unico.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze economiche, econo-
mia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche.
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Gli altri requisiti sono quelli previsti nel bando integrale.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Il bando integrale, il modulo di domande e ogni altra informa-
zione possone essere richiesti al comune di Galatone (Lecce), ufficio
personale.

Il responsabile del servizio: Pagano

01E12408

COMUNE DI GATTINARA (VC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - cat. C - area vigilanza

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale cat. C - area di vigilanza.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore o
titolo equipollente.

Possesso patente di guida cat. A + B.

Calendario prove d'esame presso il palazzo comunale:

prova scritta: 20 settembre 2001, ore 9;

prova pratica: 20 settembre 2001, ore 15;

prova orale: 28 settembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Tutte le informazioni relative al bando ed alla domanda di
ammissione potranno essere richieste presso il comando di Polizia
municipale al telefono 01653824370.

Il responsabile del servizio: Erbetta

01E12396

COMUNE DI GAVARDO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
direttivo - area tecnica, categoria D1, a tempo pieno ed inde-
terminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore direttivo - area tecnica, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura e
abilitazione all'esercizio della professione. Per il diario, il contenuto
e le modalita© di svolgimento delle prove scritte e della prova orale, si
rinvia al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni: tel. 0365/377422.

Il responsabile del servizio personale: Grumi

01E12423

COMUNE DI GESSATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico servizio edilizia, urbanistica ed
ecologia a tempo parziale (30 ore) - cat. D1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico servizio edilizia, urbanistica ed
ecologia a tempo parziale (30 ore) - cat. D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in architettura od ingegneria
civile.

Termini per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario prove d'esame:
prima prova scritta: 10 settembre 2001, alle ore 9;
seconda prova scritta: 10 settembre 2001 al termine della

prima prova scritta;
prova orale: 12 settembre 2001, alle ore 16.

Le prove scritte si terranno presso la scuola media di viale
Europa, 1.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammis-
sione sono disponibili presso l'ufficio protocollo e sul sito internet:
www.comune.gessate.mi.it

p. La responsabile
del servizio affari generali

Facchinetti

01E12387

COMUNE DI GORLA MAGGIORE (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo
indeterminato, 24 ore settimanali, di un dipendente - catego-
ria D1 - profilo professionale assistente sociale.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato, 24 ore settimanali, di un dipendente - catego-
ria D1 - profilo professionale assistente sociale.

Date concorso:
prima prova scritta, 5 settembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta, 6 settembre 2001, ore 15;
prova orale, 13 settembre 2001, ore 15.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla presente pubbli-
cazione.

Per informazioni: telefono 0331/617121.

Il responsabile del servizio: Esposito

01E12402

COMUNE DI LIMBIATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore cat. C
(ex sesta qualifica funzionale)

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore - cat. C - posizione economica C1 (ex sesta qualifica
funzionale).

Eé richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di
maturita© .
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Gli aspiranti devono far pervenire all'ufficio protocollo del
comune, la domanda e la relativa documentazione, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Il termine e© perentorio.

Copia integrale del bando di concorso puo© essere richiesta al-
l'ufficio personale del comune, piazza 5 Giornate, 3 - 20051 Limbiate
(Milano). Tel. 02/990971 oppure direttamente scaricato dal sito
internet: http//www.comune.limbiate.mi.it

Limbiate, 11 luglio 2001

Il dirigente settore amministrazione generale: D'Amato

01E12386

COMUNE DI LUNGRO DI COSENZA (CS)

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo ex settima qualifica
funzionale - categoria D1 - area amministrativa - servizio
socio-culturale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ex settima qualifica fun-
zionale - categoria D1 - area amministrativa - servizio socio-cultu-
rale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in sociologia, filoso-
fia, psicologia, pedagogia, lingue, lettere e storia.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, entro il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, al comune di Lungro - piazza Cavallotti n. 1 -
87010 Lungro (Cosenza).

Il testo integrale del bando e© pubblicato all'albo pretorio del
comune di Lungro (Cosenza).

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi
all'ufficio segreteria del comune di Lungro, nonchë telefonicamente
al numero 0981/945021.

Il responsabile amministrativo: Pistoia

01E12421

COMUNE DI MANTA (CN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di esecutore socio-assistenziale - Adest - catego-
ria B.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dodici posti di esecutore socio-assistenziale - Adest - categoria B.

Titolo di studio: licenza scuola dell'obbligo e attestato regionale
di qualifica professionale di assistente domiciliare e dei servizi tute-
lari - adest, o equipollente.

La domanda di partecipazione al concorso e© da redigersi su
apposito modulo.

Scadenza non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: venerd|© 31 agosto 2001, ore 9,30, presso la pale-
stra delle scuole medie, con ingresso da piazza del Popolo - Manta;

prova pratica: gioved|© 6 settembre 2001 e venerd|© 7 settembre
2001, ore 8,30, presso la casa di riposo ûMaeroý, in via Bertero n. 7
- Manta;

prova orale: inizio marted|© 11 settembre 2001, ore 9, presso
casa di riposo ûMaeroý, in via Bertero n. 7 - Manta.

Per informazioni, chiarimento o copia integrale del bando e del
modulo di domanda rivolgersi alla segreteria comunale - tel. 0175/
85205-86133 - E-mail: maero@comune.manta.cn.it

Il responsabile di settore: Lamberti

01E12416

COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Avviso relativo alla pubblicazione dell'esito positivo della
selezione, per esami, per la copertura di un posto di colla-
boratore amministrativo-terminalista - categoria professio-
nale B3, riservato al personale di cui all'art. 18, comma 2,
della legge n. 68/1999.

Si rende noto che e© stato pubblicato, all'albo pretorio comunale,
l'esito positivo della selezione, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo-terminalista - categoria profes-
sionale B3, riservato al personale di cui all'art. 18, comma 2, della
legge n. 68/1999.

Il segretario generale: Longo

01E12411

COMUNE DI MOIMACCO (UD)

Avviso relativo alla modifica del calendario delle prove del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale, elettricista, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno
2001.

Si comunica che le prove relative al concorso per la copertura di
un posto di elettricista, anzichë il 31 luglio e 2 agosto, si terranno il
21 agosto e 24 agosto 2001, ore 15 nella sede gia© indicata.

Moimacco, 11 luglio 2001

Il segretario: Cudicio

01E12422

COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D1.

Si rende noto che la graduatoria di merito relativa al concorso
pubblico, per esami, (cat. D1) di cui all'oggetto, e© pubblicata all'albo
pretorio del comune di Pieve a Nievole, piazza XX Settembre n. 1,
fino al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, dalla quale decorre il termine
per eventuali impugnative.

Il responsabile settore amministrativo: Providi

01E12419
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COMUNE DI PONTOGLIO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico (area tecnica
- cat. C1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico (area tecnica
- cat. C1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollenti.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti da

quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, bando integrale e fac-simile domanda, rivol-
gersi all'ufficio segreteria del comune di Pontoglio (Brescia),
tel. 030/7479204.

Il segretario comunale capo: Formato

01E12409

COMUNE DI REZZATO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di applicato di con-
cetto, categoria C1, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di appli-
cato di concetto, categoria C1, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: 11 settembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 11 settembre 2001, ore 15;
prova orale: 25 settembre 2001, ore 9.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e copia del bando: ufficio segreteria del
comune, piazza Vantini n. 21, tel. 030/249711.

La responsabile area amministrativa: De Col

01E12424

COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)

Selezione pubblica, per esami, per un posto di istruttore diret-
tivo collaboratore amministrativo e/o contabile - cat. D -
esclusivamente riservato alle categorie protette.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per un posto di istrut-
tore direttivo collaboratore amministrativo e/o contabile - cat. D -
esclusivamente riservato alle categorie protette.

Requisiti: laurea in economia e commercio, giurisprudenza,
scienze politiche o equipollenti. Condizioni di disabilita© ai sensi del-
l'art. 1 della legge n. 68/1999.

Scadenza: 8 settembre 2001.
Informazioni: comune di San Lazzaro di Savena, piazza Bracci, 1 -

c.a.p. 40068, servizio personale - tel. 051/6228132/4 - fax 051/6228283
- web: www.comune.sanlazzaro.bologna.it - urp@comune.
sanlazzaro.bologna.it

Il presidente della commissione: Biondi

01E12417

COMUNE DI SANT'AGNELLO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra - cat. C (ex qualifica funzionale) - posi-
zione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra, a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Requisito specifico: iscrizione all'albo professionale dei geometri.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere redatte secondo lo schema allegato
al bando che sara© fornito agli interessati, gratuitamente, rivolgendosi
al comune di Sant'Agnello, tel. 081/5332231 - fax 081/5332207.

Il responsabile del servizio personale: Amato

01E12426

COMUNE DI TREVIGNANO (TV)

Concorsi pubblici a complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

un posto di istruttore tecnico geometra - categoria C1 - area
urbanistica.

Titolo di studio: geometra.

Diario delle prove:

prima prova teorico-scritta: 24 settembre 2001, ore 8,30;

seconda prova teorico-pratica: 24 settembre 2001, ore 15;

prova orale: 28 settembre 2001, ore 15.

Un posto di istruttore contabile esperto C.E.D. - categoria C1 -
area economico-finanziaria.

Titolo di studio: diploma di ragioniere, perito commerciale,
perito aziendale, analista contabile, operatore commerciale, segreta-
rio amministrazione, perito informatico.

Diario delle prove:

prima prova teorico-scritta: 4 ottobre 2001, ore 15;

seconda prova teorico-pratica: 5 ottobre 2001, ore 15;

prova orale: 11 ottobre 2001, ore 15.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso la palestra delle scuole
medie, sita in via Cavour, 8 - Falze© di Trevignano e le prove orali
presso la sede municipale.

Per informazioni: ufficio segreteria comune di Trevignano
(Treviso) - tel. 0423/670101.

Il segretario comunale: Maccarone

01E12415
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore di vigilanza - categoria C - categoria economica C1,
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/
2001 ed annesso ordinamento professionale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore di vigilanza - categoria C - categoria economica C1 -
del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 ed annesso
ordinamento professionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio perso-
nale (tel. 045/6339800 - 6339808).

Il responsabile: Albertini

01E12420

COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria professionale C,
posizione economica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria professionale C,
posizione economica C1. Titolo di studio richiesto: diploma di
scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione.
Informazioni: ufficio informagiovani, tel./fax 0588/86438 - ufficio
personale, tel. 0588/86050 - http://comune.volterra.pi.it/retecivica/
servizionline.htm

Il funzionario ufficio personale: Valori

01E12406

COMUNITAé MONTANA
ALTA VAL TREBBIA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale, cat. D, posizione D1 (ex settima quali-
fica funzionale), a tempo indeterminato, subordinato
all'espletamento negativo della procedura di mobilita© di cui
alla legge n. 68/1993.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale (cat. D, posizione economica D1),
subordinato all'espletamento negativo della procedura di mobilita© di
cui alla legge n. 68/1993.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale e abilitazione
all'esercizio della professione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e ulteriori informazioni presso la segreteria,
tel. 010/95029.

Montebruno, 11 luglio 2001

Il dirigente: Barbieri

01E12398

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
dell'unita© organizzativa di ortopedia, disciplina di ortopedia
e traumatologia, per il presidio ospedaliero di Atri, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Teramo.

In esecuzione della deliberazione n. 526 del 4 luglio 2001, dichia-
rata immediatamente eseguibile, e© indetto il presente avviso per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'unita© orga-
nizzativa di ortopedia, disciplina di ortopedia e traumatologia, per il
presidio ospedaliero di Atri.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'unita© locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.
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In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

d) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della azienda USL di
Teramo, dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata ar
e dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda - Cir-
convallazione Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo - entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675;

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), si fa presente che il
candidato puo© comprovare con dichiarazioni, anche contestuali all'i-
stanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni ai fini dell'ammissione nonchë per gli effetti delle
disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5, decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994):

ûla data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti civili e politici, lo stato di celibe, coniugato,
vedovo, o stato libero, la nascita del figlio, il decesso del coniuge, del-
l'ascendente e del discendente, l'iscrizione in albi, registri o elenchi
tenuti dalla pubblica amministrazione, l'appartenenza a ordini pro-
fessionali, il possesso del titolo di studio, la qualifica professionale
posseduta, il titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione professionale, tutte le situazioni
relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver
riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedi-
menti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali, tutti i dati a diretta cono-
scenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civileý.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;
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6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© il candidato
puo© attestare la conformita© della copia all'originale di pubblicazioni
o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: ûIl sotto-
scritto ...............................................................................................
sotto la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara la conformita© all'originale dei seguenti docu-
menti: ..............................................................................................ý

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l'area della dirigenza medica e veterinaria all'assegnatario dell'inca-
rico quinquennale verra© attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio base: L. 3.186.000;

indennita© integrativa speciale: L. 1.067.923;

indennita© di specificita© medica: L. 1.250.000;

retribuzione di posizione fissa: L. 1.000.000;

retribuzione di posizione variabile: L. 678.416;

indennita© di struttura complessa: L. 1.521.916;

indennita© di esclusivita© : L. 2.666.167;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal
dipendente.

Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il dipartimento per la gestione del personale dell'azienda USL
di Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel.
n. 0861/429303, 429305, 429306) o sul sito internet www.aslteramo.it

Il direttore generale: Casini

01E6425

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico primo livello di chirurgia vascolare,
presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione della deliberazione n. 151 del 23 febbraio 2001 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico primo livello di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti,
inviate al direttore generale dell'ASL n. 10 di Palmi (Reggio Cala-
bria) - via Crispi - 89015 Palmi (Reggio Calabria), scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie speciale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 17 del 27 aprile 2001.

01E6428
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Calendario di convocazione alla prova scritta dei candidati
ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di ostetrica/o, indetto dall'A.S.L. n. 1 di Paola.

Ai sensi ed in virtu© delle disposizioni contenute nell'art. 7,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220, si notifica che la prova scritta del concorso pubblico,per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di ostetrica/o avra© luogo
il giorno 10 agosto 2001, presso la sede legale dell'Azienda sanitaria
n. 1 di Paola (Cosenza) - Viale dei Giardini n. 76.

Tutti i candidati ammessi al concorso con deliberazione n. 832
del 6 giugno 2001 ed ai quali e© stata notificata la loro ammissione al
concorso e l'aula di esame, dovranno presentarsi alle ore nella data
e luogo sopra stabilito. Coloro i quali non si presenteranno nel giorno
e nell'ora stabilita per la suddetta prova scritta sono esclusi dal con-
corso.

L'appello dei candidati iniziera© alle ore 9, mentre la prova scritta
avra© inizio immediatamente al termine dell'appello di tutti i trentasei
candidati ammessi.

Per sostenere la prova scritta, ciascun partecipante dovra© presen-
tarsi, munito di:

1) idoneo documento di riconoscimento;

2) una penna a biro ad inchiostro nero;

Si comunica, altres|© , che:

nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni o riviste e/o
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti. Il possesso di tale materiale
implica l'esclusione automatica dal concorso.

In virtu© delle disposizioni di legge, appena entrate in vigore,di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220, si precisa quanto segue:

Le prove di esami sono articolate in una prova scritta, (puo©
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica), in
una prova pratica (consiste nell'esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta), ed in una prova orale (comprendente, oltre che elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera - tipo Inglese, Francese ...................... ).

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una votazione di almeno 21/30, mentre il superamento della
prova pratica e della prova orale e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione positiva di almeno 14/20.

Il punteggio massimo attribuito alle prove sono complessiva-
mente 100 cos|© ripartite:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti da questa
amministrazione (ai sensi e nel rispetto di quanto contenuto nel-
l'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220) fra le seguenti categorie:

1) titoli di carriera, punti 15;

2) titoli accademici e di studio, punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3;

4) curriculum formativo e professionale, punti 7.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Si precisa infine che le modalita© di svolgimento delle prove con-
corsuali e le procedure dello stesso saranno effettuate tenuto conto
delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

Per ogni eventuale ulteriore chiarimento rivolgersi all'ufficio
concorsi Azienda sanitaria n. 1 Paola, dalle ore 12 alle ore 14 nei
giorni di luned|© , mercoled|© , gioved|© e venerd|© ; dalle ore 12 alle ore 18
di marted|© , telefoni: 0982-581611, 581623.

Il direttore generale: Logatto

01E6422

Calendario di convocazione alla prova scritta dei candidati
ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di tecnico sanitario di radiologia medica, indetto dal-
l'A.S.L. n. 1 di Paola.

Ai sensi ed in virtu© delle disposizioni contenute nell'art. 7,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220, si notifica che la prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di nove posti di tecnico sanitario
di radiologia medica, avra© luogo giorno 27 agosto 2001, presso la
sede legale dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola (Cosenza) - Viale dei
Giardini n. 76. Tutti i candidati ammessi al concorso con delibera-
zione n. 831 del 6 giugno 2001 ed ai quali e© stata notificata la loro
ammissione al concorso e l'aula di esame, dovranno presentarsi alle
ore nella data e luogo sopra stabilito. Coloro i quali non si presente-
ranno nel giorno e nell'ora stabilita per la suddetta prova scritta sono
esclusi dal concorso.

L'appello dei candidati iniziera© alle ore 9, mentre la prova scritta
avra© inizio immediatamente al termine dell'appello di tutti i trenta-
nove candidati ammessi.

Per sostenere la prova scritta, ciascun partecipante dovra© presen-
tarsi, munito di:

1) idoneo documento di riconoscimento;

2) una penna a biro ad inchiostro nero;

Si comunica, altres|© , che:

nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni o riviste e/o
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti. Il possesso di tale materiale
implica l'esclusione automatica dal concorso.

In virtu© delle disposizioni di legge, appena entrate in vigore,di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220
si precisa quanto segue:

Le prove di esami sono articolate in una prova scritta, (puo©
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica), in
una prova pratica (consiste nell'esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta), ed in una prova orale (comprendente, oltre che elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera - tipo Inglese, Francese ...................... ).

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una votazione di almeno 21/30, mentre il superamento della
prova pratica e della prova orale e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione positiva di almeno 14/20.

Il punteggio massimo attribuito alle prove sono complessiva-
mente 100 cos|© ripartite:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti da questa
amministrazione (ai sensi e nel rispetto di quanto contenuto nel-
l'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220) fra le seguenti categorie:

1) titoli di carriera, punti 15;

2) titoli accademici e di studio, punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3;

4) curriculum formativo e professionale, punti 7.



ö 132 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Si precisa infine che le modalita© di svolgimento delle prove con-
corsuali e le procedure dello stesso saranno effettuate tenuto conto
delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

Per ogni eventuale ulteriore chiarimento rivolgersi all'ufficio
concorsi azienda sanitaria n. 1 di Paola, dalle ore 12 alle ore 14, nei
giorni di luned|© , mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle ore 12 alle ore 18
di marted|© , telefoni: 0982-581611, 581623, 581607.

Il direttore generale: Logatto

01E6424

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di primo livello della disciplina di
cardiologia e di un posto di dirigente medico di primo livello
della disciplina di pediatria, presso l'azienda sanitaria locale
AV/1 - Ariano Irpino.

In esecuzione delle deliberazioni n. 637 del 9 aprile 2001 e n. 782
del 2 maggio 2001 e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico di primo livello della
disciplina di cardiologia e di un posto di dirigente medico della disci-
plina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 32 del 25 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio del personale - Ufficio concorsi, dell'azienda sanitaria locale
AV/1 di Ariano Irpino.

01E6414

Avviso di mobilita© regionale ed, in subordine, interregionale di
dirigenti medici primo livello, presso l'azienda sanitaria
locale Salerno 1.

Eé indetto avviso di mobilita© regionale ed, in subordine, interre-
gionale di:

dieci posti dirigente medico primo livello anestesia e rianima-
zione;

dieci posti dirigentemedicoprimo livello chirurgiad'urgenza ep.s.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 32 del 25 giugno 2001 - parte terza.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi presso il servizio personale
della azienda sanitaria locale SA/1 via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (Salerno), tel. 0819212233-346.

01E6447

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione per l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione per l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 89 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi, dell'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara-
via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E6413

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa denominata U.O. di endoscopia toracica
ad un dirigente medico di malattie dell'apparato respirato-
rio, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© .

In esecuzione della deliberazione esecutiva ai sensi di legge e©
indetto l'avviso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento dell'av-
viso, valgono le norme di cui all'art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© , dovranno pervenire al
seguente indirizzo: azienda unita© sanitaria locale - Servizio gestione
del personale - Ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/B,
Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'azienda unita© sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|©
(telefono 0543/731925 - 731927).

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 4 luglio 2001.

01E6416



ö 133 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico di medicina
fisica e riabilitazione per l'U.O. assistenza protesica del
dipartimento delle cure primarie del distretto di Rimini.

Eé indetto, ai sensi dell'art. 15-ter secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente medico di medi-
cina fisica e riabilitazione per l'U.O. assistenza protesica del diparti-
mento delle cure primarie del distretto di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi - via Coriano, 38 - tel. 0541/707796 - 707713.

01E6419

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa a un dirigente medico per l'U.O. orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base del dipartimento delle
cure primarie del distretto di Rimini.

Eé indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico per l'U.O. organiz-
zazione dei servizi sanitari di base del dipartimento delle cure prima-
rie del distretto di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane settore
concorsi - via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796 - 707713

01E6421

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico per l'U.O. di
igiene degli alimenti e della nutrizione, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente medico per l'U.O.
di igiene degli alimenti e della nutrizione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi - via Coriano, 38 - tel. 0541/707796 - 707713.

01E6418

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico per l'U.O. orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base del dipartimento delle
cure primarie del distretto di Riccione.

Eé indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa ad un dirigente medico per l'U.O.
organizzazione dei servizi sanitari di base del dipartimento delle cure
primarie del distretto di Riccione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi - via Coriano, 38 - tel. 0541/707796 - 707713.

01E6420

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico di cardiologia e per due posti di dirigente medico di
geriatria, per i centri di assistenza domiciliare del diparti-
mento di medicina di base, residenzialita© e tutela della salute
degli anziani, presso l'azienda unita© sanitaria locale RM/E.

Ai sensi delle deliberazioni n. 442 e 443 del 3 maggio 2001 sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico di cardiologia e per due posti di dirigente medico di geriatria,
per i centri di assistenza domiciliare del dipartimento di medicina di
base, residenzialita© e tutela della salute degli anziani, presso l'azienda
unita© sanitaria locale RM/E.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui detto giorno fosse
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno feriale succes-
sivo diverso dal sabato.

Il bando del concorso e© pubblicato per esteso nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 20 del 20 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Dipartimento affari generali e gestione del personale dell'azienda
U.S.L. Roma E, in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma, tel. 06/
68352478.

01E6485

Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15 decreto legisla-
tivo n. 502/1992 di un incarico di direttore medico responsa-
bile della struttura complessa unita© operativa angiologia,
disciplina di angiologia dell'ospedale Nuovo Regina Marghe-
rita, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 633 del 14 giugno 2001 e nelle
more dell'approvazione della modifica alla dotazione organica
dell'Azienda sanitaria locale da parte della Regione Lazio disposta
con il provvedimento stesso, e© indetta, ai sensi degli articoli 15 e
15-bis del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, una selezione per l'affi-
damento dell'incarico di direttore medico, di durata quinquennale,
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per la struttura complessa ûUnita© operativa Angiologiaý, disc. angio-
logia, dell'ospedale Nuovo Regina Margherita, alla quale chiunque,
in possesso dei requisiti previsti, ha la facolta© di partecipare.

Requisiti generali di ammissione.

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti
di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita© setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall'incarico e© fatto obbligo per colui che risultera©
vincitore della selezione di acquisire l'attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale, conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di ûII livello
dirigenzialeý nella corrispondente disciplina anche in mancanza del-
l'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile;

d) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta© : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti, o dispensati dall'impiego, per
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 15 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, per l'incarico ûdi II livello
dirigenzialeý si prescinde dal requisito della specifica attivita© profes-
sionale di cui all'art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio l'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all'amministrazione
dell'azienda unita© sanitaria locale RM/A via Ariosto n. 3/9 - 00185
Roma, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in con-
siderazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio
pubblico postale con raccomandata a.r., non siano pervenute entro
trenta giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente
bando. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita© e con le modalita© di cui al modello fac-simile allegato
n. 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), c) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); l'aspirante ha l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
(art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto
di lavoro che verra© costituito a seguito dell'incarico conseguente la
predetta selezione dovra© considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonchë le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita© personale e fatti previsti
dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato n. 2, mentre per tutti gli
altri stati e fatti, ai sensi dell'art. 47, deve essere redatta apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , come da modello alle-
gato n. 3. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© , sia l'amministra-
zione datore di lavoro. Nell'ipotesi di presentazione di titoli in fotoco-
pia, la fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di
cui all'allegato n. 4 del bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L'amministrazione a norma di legge potra© procedere a veri-
fica a campione della veridicita© delle dichiarazioni rese. Alla
domanda deve essere unito infine, in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei titoli presen-
tati, i quali devono essere obbligatoriamente numerati secondo la
numerazione riportata nell'elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i
documenti siano gia© in possesso dell'amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco con l'indicazione pre-
cisa della sede e dell'ufficio che li detengono, con precisi riferimenti
con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della commissione. Ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 alla domanda di partecipa-
zione, debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente
allegare la fotocopia del documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita© dei candidati, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio, tendente ad accertare le capacita© professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchë le capacita© gestionali, organizza-
tive e di direzione dei medesimi con riferimento all'incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei e
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a sottoscrivere presso
l'Azienda, C.D.R. Risorse Umane, via Ariosto 3/9 - 00185 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a
pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto individuale di
lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle seguenti
certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione, nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione, rilasciato dalla
Azienda sanitaria locale di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera©
alla nomina del vincitore attribuendo l'incarico di durata quinquen-
nale, con facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o di durata
piu© breve, con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter e al-
l'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999. Il conferimento
dell'incarico resta subordinato all'approvazione, da parte della
Regione Lazio, della modifica della dotazione organica dell'ONRM
per quanto attiene le discipline di nefrologia e angiologia, richiesta
con la predetta delibera n. 633 del 14 giugno 2001.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed e© pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita© saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2 dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso
periodo, o per un periodo piu© breve, e© disposto con provvedimento
motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L'incarico di cui sopra puo© essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita© previste dall'art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999. L'amministrazione si riserva la
facolta© di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dan-
done tempestiva notizia agli interessati, anche mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale, senza che gli stessi
possano per questo vantare diritti nei confronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. Stato giuridico e
reclutamento dell'Azienda unita© sanitaria locale RM/A tel. 77307375.

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
USL RM/A - via Ariosto 3/9 -
00185 Roma

...l... sottoscritt ............................... (le donne coniugate devono
indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito dal cognome
del marito) ........................ chiede di essere ammess.... a partecipare
all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. ......... del .......................... per il conferimento di un
incarico di Direttore medico, per la struttura complessa ûU.O. angio-
logiaý, disc. angiologia, dell'ospedale Nuovo Regina Margherita. A
tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat.... a ............................. il ............................ ;

2) di essere residente in ................... via/piazza .................. ;

3) di essere cittadin ......................... italian ......................... ;

4) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di...
(oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo ..................... );

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................. );

6) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in ...................................
conseguita in data .............. presso l'Universita© .............................. ;

8) di essere iscritto all'albo/ordine professionale dei ..............

9) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita in data .................... presso l'Universita© di ................... ;

10) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ..... anni
nella posizione ....., di cui dal .......... al ............. nella disciplina
di ........... e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di ............;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ....................................... ;

12) di aver prestato servizio come ...... presso la pubblica
amministrazione ...............................................................................
dal .............. al .............. (indicando le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso
in ............................................... via ...............................................

n. ............... (c.a.p.) ................. telefono .....................................;

riservandosi di comunicare, tempestivamente ogni, eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda unita© sanitaria locale U.Org. Concorsi
P.O. Stato giuridico e reclutamento.

Il candidato dichiara, altres|© , di essere a conoscenza che in caso
di dichiarazioni mendaci decadra© dai benefici conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che,
ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno
trattati dall'azienda esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trat-
tamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega
fotocopia del documento d'identita© valido.

Allega alla presente ...................................................................

Data, ..................................

Firma (non autenticata)

...........................................................
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Allegato 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
D.P.R. n. 445/2000, inerente titoli posseduti dal candidato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o ....... nata/o il .................... a ....................
e residente in ................. via ................. n. ................. , consapevole
che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai sensi del codice
penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effet-
tuato emerga la non veridicita© del contenuto di talune delle dichiara-
zioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento even-
tualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara

Che ...........................................................................................
Dichiara, altres|© , di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10

della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda
esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumano la connotazione di dati sensibili.

Roma l|© .................................

Firma

..................................................

öööö

Allegato 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 inerente titoli posseduti dal candidato, ivi
compresi quelli di carriera.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

La/Il sottoscritta/o ............... nata/o il ............... a ...............
e residente in .................................... via n. ................................... ,
zconsapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

Dichiara

Che ...........................................................................................
Dichiara, altres|© , di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10

della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'azienda
esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumano la connotazione di dati sensibili.

Roma l|© .........................................

Firma

....................................................

öööö

Allegato 4

Modalita© alternativa all'autenticazione di copie ex art. 19
D.P.R. n. 445/2000.

(N.B. ö in caso di presentazione di titoli in fotocopia la
seguente dichiarazione deve essere apposta su ciascun documento,
utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia del docu-
mento di identita© valido).

...l... sottoscritt..., nato a .............. il ..................., dichiara,
sotto la propria personale responsabilita© , consapevole delle conse-
guenze di natura penale cui puo© incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci o di falsita© in atti ex art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto, che la presente fotocopia
e© conforme all'originale in mio possesso.

Data ..............................................

Firma non autenticata

...................................

01E6487

REGIONE LIGURIA

Riapertura dei termini al concorso pubblico per sette posti
di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina anestesia e rianimazione, con rapporto
esclusivo, di cui due riservati in applicazione della legge
29 dicembre 2000, n. 401, presso l'unita© sanitaria locale
n. 1 Imperiese

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 3 del
17 gennaio 2001 e la riapertura dei termini nel bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 27 del 4 luglio 2001.

I candidati che hanno gia© presentato domanda entro l'originario
termine di scadenza del 2 aprile 2001, potranno integrare eventuale
ulteriore documentazione ritenuta utile entro il nuovo termine di sca-
denza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L, n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

(Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm)

Il direttore generale: Barabino

01E6165

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina: pediatria, presso l'azienda sanitaria
locale 5 di Collegno.

Eé indetto presso l'azienda sanitaria locale n. 5 concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita© mediche - disciplina: pediatria.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo al quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 25 del 20 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'ASL n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
tel. 011/4017019-020-021.

01E6427
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Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di dieci posti di operatore professionale - infer-
miere, presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie© - Lanzo
- Venaria.

A seguito di entrata in vigore della nuova normativa concorsuale
per il personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di
dieci posti di operatore professionale sanitario - infermiere, pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del
26 giugno 2001, e© revocato.

01E6412

REGIONE TOSCANA

Avviso per il conferimento di incarico pluriennale di dirigente
veterinario per la direzione della struttura complessa di
igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

In esecuzione del provvedimento deliberativo del direttore gene-
rale n. 322 del 12 giugno 2001, si rende noto che si procedera© con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni di
cui al decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di incarico pluriennale di
dirigente veterinario di struttura complessa nella disciplina di: area
dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati.

La durata dell'incarico e© da cinque a sette anni, con facolta© di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu© breve. L'incarico di dire-
zione di struttura complessa implica il rapporto esclusivo, ai sensi
dell'art. 15-quinquies del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
Il trattamento economico corrisposto sara© quello previsto dalle
vigenti disposizioni di legge e dal vigente C.C.N.L. per l'area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000. A
norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 29/1993 e© garan-
tita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'unita© sanitaria locale, prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

c) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge
n. 127/1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© . L'incarico tuttavia non potra© essere conferito, qualora il candi-
dato, allo scadere del termine di durata dello stesso, abbia un'eta©
superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di colloca-
mento in quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo professionale, ove esistente, attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso; l'iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

b) anzianita© di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina o
in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di 10 anni nella
disciplina medesima. Le discipline equipollenti sono quelle previste
nelle tabelle approvate con decreto del Ministero della sanita©
30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni.

c) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale.

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro
un anno dall'assunzione dell'incarico con la frequenza ed il supera-
mento dell'apposito corso attivato dalla regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al con-
ferimento dell'incarico determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine del presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono partecipare all'avviso coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni, o dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera conforme-
mente al fac-simile riportato in calce ed indirizzate al direttore gene-
rale dell'azienda U.S.L. 11, ufficio protocollo, via Mazzini 17 - 50053
Empoli (Firenze) devono pervenire, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti, e© perentorio e non si terra© conto alcuno delle domande, dei
documenti e dei titoli comunque presentati dopo la scadenza del ter-
mine stesso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita© , ai sensi dell'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonchë i requisiti specifici posse-
duti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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L'aspirante dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale la
residenza di cui al punto 1) sopra citato. L'amministrazione declina
sin da ora ongi responsabilita© per dispersioni di comunicazioni dipen-
denti da inesatte comunicazioni del recapito, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell'amministrazione stessa. I beneficiari della legge
n. 104/1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qua-
lora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario
per sostenere il previsto colloquio, in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi. Il candidato dovra©
apporre la firma in calce alla domanda a pena di esclusione. Ai sensi
dell'art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 non viene richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti ovvero autocertificati, per le ipotesi pre-
viste:

1) certificato di iscrizione all'albo professionale rilasciato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

2) certificato di anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
discplina o in disciplina equipollente, ovvero certificato di anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

3) curriculum professionale, datato e firmato da cui risultino le
attivita© professionali, di studio e direzionali organizzative nella disci-
plina. Al curriculum oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

5) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice ed in triplice copia,
datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione
devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie, previste dalla certificazione cui si riferiscono, pena la
mancata valutazione del titolo.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, il candidato puo© attestare la conformita© della
copia all'originale, di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazioni
puo© essere inserita o direttamente nella domanda oppure in un foglio
a parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura: il sottoscritto ...........................................................................,
sotto la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documenti: .............
..........................................................................................................

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita© personale in corso di validita© . L'amministrazione si riserva
di chiedere ai candidati che risulteranno idonei di presentare la docu-
mentazione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva altres|© la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive ed
eventualmente, di trasmettere all'autorita© competente le risultanze.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei rela-

tivi periodi di attivita© . Essa deve attestare, altres|© , se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale, o in copia conforme, o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della Casa edi-
trice, o in fotocopia accompagnata da una dichiarazione di confor-
mita© resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti cui all'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, procedera© all'accerta-
mento del possesso dei requisiti, cos|© come previsto dall'art. 5,
comma 3, e dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e predisporra© un elenco degli idonei, sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali ed organizzative di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del relativo curriculum professionale, da
cui risultino le attivita© professionali, di studio e direzionali-organizza-
tive nella disciplina formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa altres|© in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Per la determinazione e la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile si applicano le disposizioni di cui agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Prima di proce-
dere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione
stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle specificita© proprie
del posto da ricoprire. Al termine del colloquio e della valutazione
del curriculum, la commissione stabilisce, sulla base di una valuta-
zione complessiva, la idoneita© del candidato all'incarico. La data e il
luogo del colloquio verranno comunicate ai candidati dalla commis-
sione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda o a quello risultante da successiva
comunicazione di modifica. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento legale di identita© personale.
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Modalita© di attribuzione e svolgimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
introdotto dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commis-
sione esaminatrice. L'incarico di durata da cinque a sette anni potra©
essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo piu© breve. L'incarico
comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con l'azienda U.S.L. 11
di Empoli e, pertanto, e© incompatibile con ogni altro rapporto di
lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il dirigente di struttura complessa sara© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica a termine incarico. Le verifiche
concerneranno le attivita© professionali svolte e i risultati raggiunti e
saranno effettuate dal previsto collegio tecnico. L'esito positivo della
verifica costituira© condizione per la conferma dell'incarico.

L'incarico potra© essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti dal contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento, di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, di responsabilita© grave e reiterata e in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gra-
vita© , il direttore generale potra© recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© attribuito l'incarico.

Il dirigente al quale e© conferito l'incarico, sara© invitato a pro-
durre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico stesso, o
le relative dichiarazioni sostitutive previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso termine, ai sensi del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica
e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000, il dirigente sotto la
sua responsabilita© , dovra© dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego, pubblico o privato, e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura concorsuale e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati, per
finalita© statistiche o di ricerca, avverra© dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento e© l'azienda U.S.L. 11 di
Empoli.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente u.o. amministra-
zione del personale. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13
della citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettifi-
care i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonchë ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell'azienda U.S.L. 11 di Empoli.

Norme finali.

L'azienda U.S.L. 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d'accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e© consentito l'accesso, e© differito al termine
della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda U.S.L. n. 11, piazza
XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13), telefono 0571-702512.

öööööö

Allegato

Schema di domanda

Al direttore generale azienda U.S.L.
n. 11 - Ufficio protocollo - via
G. Mazzini n. 17 - 50053 Empoli
- Firenze

Il sottoscritto ............................................................................,
presa visione del bando emesso da codesta azienda con deliberazione
n. 322 del 12 giugno 2001 chiede di essere ammesso a partecipare
all'avviso per il conferimento di incarico pluriennale di dirigente vete-
rinario per la direzione della struttura complessa di igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

A tal fine dichiara (1):

di essere nato a...................................................... il..............;

di essere residente in via/piazza........................n.....................
comune di ............................................................ prov....................;

di essere in possesso della cittadinanza ............................. (2);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............ (3);

di avere/non avere riportato condanne penali:................... (4);

di essersi laureato in ...............................................................
presso l'Universita© di...........................................in data...................;

di essere specializzato in .........................................................
presso l'Universita© di ...................................... in data......................;

di essere iscritto al n. ........... dell'albo professionale del
l'ordine ................................della provincia di ............................... ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ..................................................................................... (5);

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari: .............................................................................................. (6);

di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo:(7) via/piazza ..................................n.....
comune ............................................... c.a.p. .......... prov. (............ ).
telefono: ...................................
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Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'azienda U.S.L. 11 di Empoli al trattamento dei dati
personali e sensibili, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data...........................................

Firma
....................................

öööö

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E..

(3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indi-
carne i motivi.

(4) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

(5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione.

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.

(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

01E6168

AZIENDA OSPEDALIERA
ûCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di medicina nucleare.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 28 dell'11 luglio 2001 e potra© essere consultato sul
sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it

Per informazioni rivolgersi al settore acquisizione risorse umane -
largo P. Palagi, l - Firenze, dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle
ore 13 (tel. 055/4278126).

01E6417

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý

DI GENOVA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico disciplina chirurgia toracica

Le prove del concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di
dirigente medico disciplina chirurgia toracica avranno luogo il giorno
18 settembre 2001 con inizio alle ore 9 presso la sala delle ceramiche
sita al primo piano del palazzo dell'amministrazione di questa
azienda.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno entro la data fissata per l'espletamento
delle prove, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

I candidati che non si presenteranno nell'ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa
dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta© dei singoli concor-
renti.

01E6164

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico,
con rapporto di lavoro esclusivo presso la struttura com-
plessa anestesia e rianimazione, un posto e© riservato a favore
del personale avente diritto ai sensi dell'art. 2 della legge
29 dicembre 2000, n. 401.

In esecuzione del provvedimento n. 884 del 31 maggio 2001,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico,
con rapporto di lavoro esclusivo presso la struttura complesa aneste-
sia e rianimazione; un posto e© riservato a favore del personale avente
diritto ai sensi dell'art. 2 della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'ente ospedaliero Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall'art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 25 del 20 giugno
2001, e© in distribuzione presso l'ente ospedaliero ed e© altres|© pubbli-
cato sul sito Internet w.w.w.galliera.it. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al servizio affari del personale dell'ente - ufficio giuridico
normativo dal luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel.010/
5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

01E6163
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, da
assegnarsi all'istituenda struttura complessa medicina.

In esecuzione del provvedimento n. 861 del 24 maggio 2001,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, da assegnarsi al-
l'istituenda struttura complessa medicina presso il D.E.A. dell'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 25 del 20 giugno
2001, sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'ente ospedaliero
e sara© altres|© pbblicato sul sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© -
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

01E6162

ISTITUTO ûDORIAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
professionale, prima categoria coll. (terapista della riabilita-
zione), cat. C, di cui un posto riservato ai sensi del decreto
ministeriale 21 ottobre 1991, n. 458.

Con deliberazione n. 165 del 14 giugno 2001 del consiglio di
amministrazione e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a tre posti di operatore professionale, prima categoria coll. (terapista
della riabilitazione), cat. C, di cui un posto riservato ai sensi del
decreto ministeriale 21 ottobre 1991, n. 458.

Requisiti specifici di ammissione:

a) corso di abilitazione, almeno biennale, svolto in presidi del
Servizio sanitario nazionale o presso strutture universitarie, al quale
si accede con diploma di istruzione secondara di secondo grado;

b) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La sede e la data delle prove verranno comunicate a mezzo rac-
comandata a.r.

Le materie oggetto delle prove, scritta e pratica sono specificate
nel bando di concorso a disposizione presso l'ente.

Per informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale del-
l'Istituto ûDoriaý di Genova, tutti i giorni, escluso il sabato,
ore 11/12,30.

Il presidente: Boleto

Il segretario generale: Rosano

01E12399

AZIENDA OSPEDALIERA
ûCIVILE - M.P. AREZZOý DI RAGUSA

Assunzione a tempo indeterminato di massaggiatore non
vedente, ai sensi della legge regionale n. 130/80 e della legge
n. 403/71.

Si rende noto che questa azienda ospedaliera, in data 23 maggio
2001, ha inoltrato all'assessorato del lavoro e della previdenza sociale
della regione Sicilia, richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della
legge regionale n. 130/80 e della legge n. 403/71 di un massaggiatore
non vedente (operatore professionale sanitario - categoria ûCý) per
l'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

La suddetta comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita© ,
come disposto dall'art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

01E6161

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI ADDOLORATAý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di U.O.D. di
radiodiagnostica.

Eé indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di U.O.D. di radiologia dia-
gnostica.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. In
applicazione dell'art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e©
garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura dell'Azienda ospedaliera,
prima dell'immissione in servizio. Non potranno accedere all'incarico
coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubblici uffici, ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli
disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997).
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c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell'art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita©
professionale);

d) attestato di formazione manageriale.

(Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'at-
testato entro un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero nel primo corso
utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra© essere indirizzata al Direttore generale dell'Azien-
da ospedaliera - Complesso ospedaliero ûS. Giovanni Addolorataý e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l'equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto, essere
fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione, nonchë eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera© responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso
l'indirizzo comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all'attivita© assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all'ultimo
quinquennio, sia alle attivita© professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara© valutato, altres|© , la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell'avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all'elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu© significative fino ad un massimo di
cinque.

Non si valuteranno idoneita© e tirocini.

I concorrenti potranno allegare, altres|© , ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l'esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell'art. 1. Tutta la certificazione dovra© essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra© essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non e© ammesso riferimento a
documenti in atti di questa amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra© essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero ûS. Giovanni Addolorataý - Settore dotazioni
organiche e reclutamento forza lavoro, via dell'Amba Aradam, 9 -
00184 Roma.

Le domande, indirizzate al Direttore generale e redatte in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata, dovranno essere
spedite entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine, fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 5.

Modalita© di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell'elenco
degli idonei sara© nominata dal Direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i cri-
teri di massima cui attenersi per la selezione, procedera© alla formula-
zione dei pareri ed alla predisposizione dell'elenco degli idonei sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera©
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all'incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera© , con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L'incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra© conferito dal Direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra© essere rinnovato.

Il trattamento economico e© disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.
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Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Settore dotazioni organiche e reclutamento forza lavoro dell'Azienda
ospedaliera ûS. Giovanni Addolorataý, per le finalita© di gestione del-
l'avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che li riguardano, nonchë alcuni diritti complementari tra cui
il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ospeda-
liera ûS. Giovanni Addolorataý, Settore dotazioni organiche e reclu-
tamento forza lavoro, via dell'Amba Aradam, 9, Roma, titolare del
trattamento. Il responsabile del trattamento e© il dirigente del suddetto
settore.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico
stesso. Eé sancito il divieto di esercitare attivita© lavorativa all'esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall'Azienda e/o previsti
dalla legge. L'amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell'Azienda ospedaliera. Avverso il presente bando sara© proponibile
ricorso al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi
giorni, o giurisdizionale al tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli
interessati potranno rivolgersi al Settore dotazioni organiche e reclu-
tamento forza lavoro dell'Azienda ospedaliera - Complesso ospeda-
liero ûSan Giovanni Addolorataý - via dell'Amba Aradam, 9
Roma - 00184.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale

01E6486

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE TREVIGLIO-CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) da destinarsi al
servizio emergenza urgenza û118ý.

In esecuzione al provvedimento n. 930 del 26 giugno 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico (ex primo livello) da destinarsi al servi-
zio emergenza urgenza û118ý.

Le sedi di lavoro per i suddetti posti sono cos|© individuate:

un posto presso l'Ospedale di Treviglio;

un posto presso l'Ospedale di San Giovanni Bianco.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dagli artt. 24 e 26 del decreto del Presidente
della Repubblica 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pubbli-
cato sul B.U.R.L. della Lombardia serie inserzioni n. 28 dell'11 luglio
2001.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Si rende noto che ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 i sorteggi dei componenti della commissione esami-
natrice relativi al suddetto concorso avranno luogo presso la sala riu-
nioni del presidio Ospedaliero di Treviglio - Piazzale Ospedale, n. 1 -
24047 Treviglio (BG), con inizio alle ore 9,30 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno fosse festivo la data del sorteggio verra© spostata
al primo giorno successivo non festivo.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'Azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), tele-
fono n. 0363/424533.

Treviglio, 26 giugno 2001

Il direttore generale
Gregis

Il direttore amministrativo
Ruocco

01E6423

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 1071 del 17 maggio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di oncologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 24 - serie inserzioni concorsi -
del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini, l (presso ospedale) tel. 0362/385366-367
e della sede di Vimercate - via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320),
presso le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
Internet: www.aovimercate.org

01E6415
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore del servizio di farmacia - disciplina di farmacia
ospedaliera - categoria professionale dei farmacisti (art. 4
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97) - per i
presidi complessi di Desio/Seregno e Sesto S. Giovanni.

In esecuzione della deliberazione n. 175 del 7 giugno 2001 e©
emesso avviso per il conferimento di incarico quinquennale, di cui
all'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 come modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la copertura
del suddetto posto d'organico. Il termine per la presentazione delle
domande scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. L'incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo,
ha durata quinquennale, da© titolo a specifico trattamento economico
ed e© rinnovabile. Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'azienda, prima dell'ammis-
sione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando in questo caso
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa inoltre, ai sensi dell'art. 15, commi 2,3 e 4 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che:

1) fino all'espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore (ex secondo livello dirigenziale)
sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, previsto dall'art. 15, comma 8, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, di acquisire l'attestato entro un anno dall'inizio del-
l'incarico;

2) l'incarico di struttura complessa e© attribuito, fino all'esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con il pos-
sesso dei requisiti sopraindicati ad esclusione dell'attestato di forma-
zione manageriale;

3) fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l'incarico di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale;

4) limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direttore nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile. L'accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione. I candidati in possesso dei requi-
siti richiesti saranno convocati, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, o con nota telegrafica, per lo svolgimento del collo-
quio. Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti dovranno indirizzare
al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale Civileý di
Vimercate - presso ufficio concorsi aziendale via Mazzini, 1 - 20033
Desio, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

d) eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali
a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'assenza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei farmacisti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco. La con-
segna delle domande potra© avvenire presso l'ufficio concorsi di Desio
- Via Mazzini, 1 - il cui orario di apertura al pubblico e© il seguente:
dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 12,15 e dalle 14 alle 15,30, e il
giorno della scadenza dalle 9,30 alle 12. Le domande si considerano
pervenute in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Il mancato rispetto
da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione
delle domande comportera© la non ammissibilita© all'avviso. Non
saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e gli
eventuali documenti spediti oltre i termini di presentazione prescritti
dal presente avviso. L'amministrazione declina fin d'ora ogni respon-
sabilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella



ö 145 ö

24-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 58

domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificazione attestante l'anzianita© di servizio richiesta per
l'ammissione e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; al curriculum, oltre all'elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© signi-
ficative;

3) certificazione attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine dei
farmacisti, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata). Si rammentano pure, in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 relativo alle norme sulla documenta-
zione amministrativa (autocertificazione). La commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione
delle capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina
con il riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svol-
gere. I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annuo di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali. Nella valutazione del curriculum e© presa
in considerazione, altres|© , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La com-
missione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum,
stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l'idoneita© del
candidato all'incarico. Per la determinazione e valutazione dell'anzia-
nita© di servizio utile per l'accesso al profilo di direttore, si fa riferi-
mento a quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. L'incarico verra© conferito
dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter, del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base della valutazione di idoneita© dei candidati for-

mulata dalla commissione esaminatrice, previo colloquio e valuta-
zione del curriculum professionale degli aspiranti, tenendo conto che
il parere di tale commissione sara© vincolante limitatamente alla indi-
viduazione di ûidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nell'ambito
di coloro che saranno risultati idonei, scegliera© i candidati cui confe-
rire l'incarico. Ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per il personale del
comparto sanita© area dirigenziale non medica, in vigore dall'8 giugno
2000, l'incarico sara© attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro subordinato. All'assegnatario dell'incarico verra©
attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
vigente alla data di conferimento dell'incarico per l'area di specifica
competenza (Dirigenza non medica) nonchë la retribuzione di posi-
zione nella misura fissata dalle disposizioni regolamentari aziendali,
tenuto conto delle successive modificazioni ed integrazioni, come pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. L'assegnatario dell'inca-
rico attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e©
tenuto ad acquisire l'attestato stesso nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico determina la decadenza dall'incarico
stesso. L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto ad espletare la propria
attivita© lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro stabiliti, in
applicazione dell'art. 17 del C.C.N.L.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale nonchë, al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere o revocare il presente avviso, anche in modo
parziale, e di non conferire l'incarico messo a concorso senza che
per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto
dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia di cui
al decreto legislativo n. 502/1992, e successive integrazioni e modifi-
cazioni, e relative norme di rinvio, al decreto legislativo n. 229/1999
e al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per infor-
mazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi della sede di Desio - Via Mazzini, 1 (tel. 0362/385366).

Il direttore generale: Spata

01E6448

I.P.A.B. - ûCA' D'INDUSTRIA
ED UNITI LUOGHI PIIý

ISTITUTO GERIATRICO DI COMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di sette posti di infermiere professionale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette
posti di infermiere professionale.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, redatta su carta libera e corredata dai documenti pre-
scritti nel bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uffi-
cio personale dell'ente, sito in Como, via Brambilla, 61 - tel. 0312971.

Il presidente: Castelli

Il segretario generale: Molteni

01E12397
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I.P.A.B. - ûCA' D'INDUSTRIA
ED UNITI LUOGHI PIIý

ISTITUTO GERIATRICO DI COMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di animatore

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di animatore.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, redatta su carta libera e corredata dai documenti pre-
scritti nel bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© disponibile presso
l'ufficio personale dell'ente, sito in Como, via Brambilla, 61 -
tel. 0312971.

Il presidente: Castelli

Il segretario generale: Molteni

01E12395

I.P.A.B. - OPERE PIE RIUNITE
ûDEVOTO - MARINI - SIVORIý DI LAVAGNA

Concorso pubblico, per esami
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore amministrativo, part-time 50% orizzontale (area ammini-
strativa), categoria C1 del C.C.N.L. - Comparto autonomie locali.

Titolo di studio: scuola media superiore di secondo grado.

Eta© non inferiore a diciotto anni.

Requisiti generali di legge.

Termine presentazione domande entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando integrale: ufficio amministrativo, corso
Genova n. 70 - 16033 Lavagna (Genova) - tel. 0185/395294.

Il presidente: Bacigalupo

01E12400

I.P.A.B. - OPERE SOCIALI
ûN.S. DI MISERICORDIAý DI SAVONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in ruolo
di un istruttore tecnico (esperto di C.A.D. Microstation),
categoria C (livello economico C1), part-time 50%.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
in ruolo di un istruttore tecnico (esperto di C.A.D. Microstation),
categoria C (livello economico C1), part-time 50%.

Per l'ammissione al concorso, oltre a quelle generali previste per
le assunzioni pubbliche, occorre possedere il requisito del diploma di
geometra.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 28 agosto
2001.

Per il testo integrale del bando e per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla segreteria Opere sociali in Savona (tel. 019/821832 dalle
ore 11 alle ore 12, giorni feriali escluso sabato).

Il presidente: Allisiardi

01E12410

FONDAZIONE ûG. BRUNENGHIý
DI CASTELLEONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - infermiere (posi-
zione economica C, contratto collettivo nazionale di lavoro
sanita© ).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore professionale sanitario - infermiere
(posizione economica C, contratto collettivo nazionale di lavoro
sanita© ).

Titoli richiesti: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di scienze infermieristiche nonchë iscrizione all'albo
degli infermieri professionali. Tassa concorso L. 20.000. I candidati
saranno avvisati del luogo e data delle prove previste dal bando a
mezzo raccomandata a.r., spedita almeno quindici giorni prima della
data prefissata.

Il termine per la presentazione delle domande e© fissato in trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia del bando integrale e dello schema di domanda sono
disponibili presso l'ufficio segreteria dell'ente, tel. 0374/56336. Non
si inviano bandi a mezzo fax.

Castelleone, 11 luglio 2001

Il direttore amministrativo: Papa

01E12418
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ORDINE MAURIZIANO
DI TORINO

Rettifica al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore professionale sanitario - logo-
pedista, per le sedi di Torino, Valenza, Lanzo e I.R.C.C. di
Candiolo, per adeguamento alle disposizioni della nuova nor-
mativa concorsuale.

Si comunica la rettifica al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di operatore professionale sanitario -
logopedista - per le sedi di Torino, Valenza, Lanzo e I.R.C.C. di Can-
diolo, per adeguamento alle disposizioni della nuova normativa con-
corsuale.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'Ordine Mauriziano, via Magellano n. 1 - 10128 Torino (tel. 011/
5082213-617), tutti i giorni dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 12.

01E6426

ALTRI ENTI

CONSIGLIO DELL'ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI BRESCIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale)

Il consiglio dell'ordine degli avvocati di Brescia bandisce con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di posizione
B1 (ex quinta qualifica funzionale).

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data della presente pubblicazione.

Il testo integrale del bando e© a disposizione di chiunque abbia
interesse presso la sede dell'ordine degli avvocati di Brescia in Brescia
- via S. Martino della Battaglia, 18 - dalle ore 9 alle ore 12 sabato
escluso.

Il presidente: Frattini

01E12425

CONSORZIO PARCO DELLE GROANE
DI SOLARO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
amministrativo-contabile (categoria C posizione economi-
ca C1) C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetto un concorso pubblico per soli esami per un posto di
istruttore amministrativo-contabile (categoria C, posizione economi-
ca C1) C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere.

Scadenza termine della presentazione delle domande: ore 12,30
del 24 agosto 2001. Le domande dovranno essere inviate all'ufficio
protocollo del consorzio Parco delle Groane, via della Polveriera, 2 -
20020 Solaro (Milano).

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del consorzio
Parco delle Groane, via della Polveriera n. 2, Solaro, con il seguente
calendario:

prima prova scritta 10 settembre 2001 ore 9;

seconda prova scritta: 11 settembre 2001 ore 9;

prova orale: 17 settembre 2001 ore 9.

Per informazioni e ritiro della copia del bando di concorso e
dello schema di domanda rivolgersi all'ufficio segreteria consortile:
tel. 02/9698141 - fax 02/96790196 dalle ore 9 alle ore 12.

Solaro, 11 luglio 2001

p. Il direttore consortile: Palmieri

01E12373

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di ricercatore astronomo

Si comunica che in data 27 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Osservatorio astronomico di Trieste,
sito in via Tiepolo n. 11, Trieste, la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico per esami a un posto di ricercatore astronomo
nel ruolo dei ricercatori astronomi presso l'Osservatorio astronomico
di Trieste, bandito con decreto direttoriale n. 39/2000 del 27 luglio
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 71 del 12 settembre 2000.

Dalla data della pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

01E6350

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria C1, area ammi-
nistrativa.

Si comunica che in data 27 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Osservatorio astronomico di Trieste,
sito in via Tiepolo n. 11 - Trieste, la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, presso l'Osservatorio astrono-
mico di Trieste, bandito con decreto direttoriale n. 14/2001 del
19 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del
20 marzo 2001.

Dalla data della pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

01E6729
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso recante: ûSelezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice
di selezione n. 002ý dell'Universita© degli studi di Torino. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 48 del 19 giugno 2001).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 106, seconda
colonna, al primo rigo del sesto capoverso relativo alla ûprova pratica attitudinaleý, dove e© scritto: û... utilizzo
di lavori di supporto alla gestione amministrativa ...ý, leggasi: û... utilizzo di prestazioni di lavori di supporto alla
gestione amministrativa ...ý.

01E6496

Comunicato relativo all'avviso recante: ûSelezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il laboratorio di informatica applicata alle
scienze economiche e sociali (LIASES) - codice di selezione n. 005ý dell'Universita© degli studi di Torino. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, sono apportate le seguenti
correzioni:

alla pag. 126, prima colonna, al terzo rigo, dove e© scritto: û... presso il dipartimento di matematica dell'Uni-
versita© degli studi di Torinoý, leggasi: û... presso il laboratorio di informatica applicata alle scienze economiche e
sociali dell'Universita© degli studi di Torinoý;

alla pagina 126, prima colonna, al penultimo rigo, dove e© scritto: ûprincipali applicazioni sever quali: Web,
mail ...ý, leggasi: ûprincipali applicazioni server quali: Web, mail ...ý.

01E6497

Comunicato relativo all'avviso dell'Universita© del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, riguardante il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-
disciplinare N08X - Diritto costituzionale, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - II sessione 2000.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 del 3 luglio 2001).

Nel titolo dell'avviso citato in epigrafe, riportato sia nel ûsommarioý alla pag. II che alla pag. 5, prima
colonna, della suddetta Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: ûAvviso relativo al decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare N08X -
Diritto costituzionale, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - II sessione 2000, leggasi:
ûAvviso relativo al decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore - settore scientifico-disciplinare N08X - Diritto costituzionale, presso la facolta© di giurisprudenza -
II sessione 2000ý.
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(4651868/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.





I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,25

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,84
- semestrale.............................................. 231.000 110,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,63

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,46

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,11

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,88

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,25

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,66
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,22
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80
Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,15
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,88

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.
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