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ENTI LOCALI
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presso il centro per l'impiego di Morbegno . . . . . . . ý 51

Comune di Arbus (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di vigile urbano - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Comune di Borgomanero (NO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario ragioneria, a tempo
pieno, cat. D3/D5, posizione economica D3 . . . . . ý 51

Comune di Buccinasco (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C1 (ex sesta
qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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Comune di Castelnuovo di Porto (RM):
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direttore (categoria D3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 53

Comune di Cavenago di Brianza (MI):
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tura di due posti di organico vacanti . . . . . . . . . . . . . ý 53

Comune di Conegliano (TV):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D
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bile - categoria C, di cui uno riservato (ex lege
n. 537/1993) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Comune di Contrada (AV):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato (sei mesi) di un
posto di collaboratore amministrativo - catego-
ria B, posizione giuridica ed economica B3 . . . . . . . ý 54
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copertura a tempo determinato (sei mesi) di un
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posizione giuridica ed economica C1 . . . . . . . . . . . . . ý 54

Comune di Curtarolo (PD):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
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di un posto di istruttore amministrativo-contabile
(categoria C) a tempo indeterminato e pieno . . . . . ý 55
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Comune di Mazzo di Valtellina (SO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di addetto alla cucina, categoria B, posi-
zione economica B1, a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Comune di Negrar (VR):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato,
part-time 70%, di istruttore addetto al C.E.D. -
ex sesta qualifica funzionale, categoria C1,
C.C.N.L. 1998/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Comune di Opera (MI):

Concorsi pubblici a complessivi due posti di
personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Comune di Porto Sant'Elpidio (AP):

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di
educatrice asilo nido (cat. C1, ex sesta qualifica
funzionale), area affari istituzionali, sociali e sco-
lastico-culturali, servizi sociali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Comune di San Giorgio in Bosco (PD):

Concorso pubblico ad un posto di agente di
polizia municipale - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Comune di Sant'Anastasia (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo capo
sezione tributi - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Comune di Santhia© (VC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di agente di polizia municipale, cat. C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Comune di Serracapriola (FG):

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la
copertura dei posti di specialista in attivita© econo-
mico-finanziaria (categoria D - posizione econo-
mica D1) secondo settore e agente polizia munici-
pale (categoria C - posizione economica C1)
quarto settore polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Comune di Sestri Levante (GE):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per fun-
zionario dello staff controllo di gestione . . . . . . . . . ý 57

Comune di Soresina (CR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Comune di Tregnago (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo a
tempo indeterminato area contabile, categoria D
- posizione economica D1 (ex settima qualifica
funzionale) contratto collettivo nazionale del
lavoro 1� aprile 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 57

Comune di Udine:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi
cinque posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Comune di Varese:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di funzionario tecnico (categoria
D3), con riserva al personale interno, presso l'area
IX urbanistica attivita© pianificazione generale . . . . ý 57

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso per la progettazione e la realizzazione
di opera d'arte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di pediatria per l'azienda
unita© sanitaria locale di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di chirurgia vascolare
per l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario -
area igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale, presso l'azienda
U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di urologia, presso l'azienda U.S.L. di
Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Regione Liguria:

Concorsi per posti di dirigente medico presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino . . . . ý 60

Riapertura dei termini per l'attribuzione di un
incarico per dirigente medico di struttura com-
plessa (ex dirigente medico di secondo livello),
area medica e delle specialita© mediche - disciplina
di cardiologia, con rapporto esclusivo, presso il
presidio ospedaliero di Sanremo dell'unita© sanita-
ria locale n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di alcune sedi farmaceutiche disponi-
bili per il privato esercizio nella provincia di Lodi Pag. 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di alcune sedi farmaceutiche disponi-
bili per il privato esercizio nella provincia di Son-
drio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico ex primo
livello - area medica e delle specialita© mediche -
disciplina pediatria per le UU.OO.AA. pediatria
+ nido del presidio ospedaliero riunito dell'A.S.L.
n. 6 di Cirie© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli ý 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico dirigente di orto-
pedia e traumatologia, presso l'azienda sanitaria
locale n. 16 di Mondov|© -Ceva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore amministrativo-professionale (cate-
goria D) per l'U.O.A. assistenza farmaceutica ter-
ritoriale, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di
Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore amministrativo-professionale (cate-
goria D) per l'U.O.A. programmazione, controllo
di gestione e ispettorato, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore amministrativo-professionale (cate-
goria D) per l'U.O.n.A. relazioni esterne, marke-
ting e qualita© percepita, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore amministrativo-professionale (cate-
goria D) nell'ambito della dotazione organica del-
l'U.O.A. Personale con assolvimento delle fun-
zioni demandate all'U.O.n.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di durata quinquennale di un posto di dirigente
medico (ex secondo livello) ostetricia e ginecolo-
gia con rapporto esclusivo, presso l'azienda sani-
taria locale n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di durata quinquennale di un posto di dirigente
medico (ex secondo livello) pediatria con rapporto
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 20
di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 64

Revoca concorsi pubblici a posti di varie quali-
fiche presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie© ý 64

Regione Sardegna:

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
l'attribuzione dell'incarico a tempo determinato
di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa di presidio ospedaliero, presso l'azienda
sanitaria locale n. 5 di Oristano . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Regione Umbria:

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi quinquennali in posti di dirigente medico
responsabile di struttura complessa, discipline
medicina generale e radioterapia per il presidio
ospedaliero di Citta© di Castello dell'azienda
U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviamento a selezione di sei lavoratori disa-
bili, nel profilo di ausiliario specializzato, presso
l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello . . . . . . . . . ý 66

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della divisione di chirur-
gia vascolare con aggregata sezione di chirurgia
toracica - disciplina di chirurgia vascolare, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco, presso l'azien-
da sanitaria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, per l'assegna-
zione delle farmacie vacanti e di nuova istituzione ý 67

Azienda sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý
di Chiavari:

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di dirigente medico - disciplina medicina interna
con rapporto di lavoro esclusivo, presso l'azienda
sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý di Chiavari . . . . ý 67

Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - malattie metaboliche e diabeto-
logia, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Ver-
celli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Azienda Ospedaliera ûSS. Antonio e Bia-
gio e C. Arrigoý di Alessandria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente psicologo - direttore di struttura com-
plessa di psicologia a rapporto di lavoro esclusivo ý 67
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Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa per U.O. I ortopedia
e traumatologia - presidio ûSpedali Civiliý di Bre-
scia (area chirurgica e delle specialita© chirurgiche
- disciplina ortopedia e traumatologia) . . . . . . . . . . . Pag. 70

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa per U.O. medicina
fisica e riabilitazione - presidio ûSpedali Civiliý
di Brescia (area medica e delle specialita© mediche
- disciplina medicina fisica e riabilitazione) . . . . . . . ý 71

Azienda ospedaliera ûS. Croce e Carleý di
Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ûD. Cotugnoý di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnico sanitario di radiologia medica,
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Campania n. 17 del 3 aprile 2000, nonchë, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 33 del 28 aprile 2000 ý 73

Concorso pubblico per due posti di dirigente
medico (ex primo livello) disciplina di nefrologia ý 73

Azienda ospedaliera ûArcispedale S. Maria
Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di farmacista dirigente - disciplina farmacia
ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ûOspedale di circolo e
fondazione Macchiý di Varese:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore professionale sanitario-tecnico
di radiologia medica, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di puericultrice, categoria
B, livello Bs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di operatore tecnico specia-
lizzato - autista di ambulanza, categoria B, livel-
lo Bs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trenta posti di operatore professio-
nale sanitario-infermiere, categoria C . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina chirurgia maxillo-facciale, per l'unita© opera-
tiva di chirurgia maxillo-facciale (chirurgia cra-
nio-maxillo-facciale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Casa di riposo di Robecco d'Oglio:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale
(categoria C - posizione economica C1 - contratto
collettivo nazionale del lavoro autonomie locali)
a tempo indeterminato ad orario pieno . . . . . . . . . . . ý 74

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria C1, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Consorzio polizia municipale isola berga-
masca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/not-
turno, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del decano dell'Uni-
versita© di Urbino, recante: ûNomina delle com-
missioni giudicatrici per le valutazioni compara-
tive per l'ammissione nel ruolo di ricercatori uni-
versitariý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di diciassette unita© di per-
sonale da inquadrare, in prova, nell'area funzio-
nale C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di ûConsigliereý (ex settima qualifica funzio-
nale), per far fronte alle esigenze di servizio degli
organi dell'amministrazione autonoma dei Mono-
poli di Stato(scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . ý 66

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze 4 otto-
bre, 2 novembre, 29 novembre 30 novembre 2001) ý 64

Concorsi, per titoli ed esami, a complessivi cen-
todieci posti di sottottenente in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . ý 66

Concorso interno, per titoli, riservato agli
appuntati scelti, per l'ammissione al primo corso
di aggiornamento e formazione professionale di
settecento allievi vicebrigadieri del ruolo sovrin-
tendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui dicias-
sette riservati ai candidati in possesso dell'atte-
stato di bilinguismo (scadenza 1� ottobre 2001) . . . ý 69

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l'ammis-
sione al settimo corso trimestrale di trecento
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l'Arma dei carabinieri, di cui otto riservati ai can-
didati in possesso dell'attestato di bilinguismo
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero della sanita© :

Concorso, per esami, per l'attribuzione di otto
posti di dirigente medico di secondo livello del
ruolo sanitario, riservato al personale del Mini-
stero della sanita© in servizio, appartenente alle
posizioni iniziali dello stesso ruolo (scadenza
10 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per esami, per l'attribuzione di sette
posti di dirigente veterinario di secondo livello
del ruolo sanitario, riservato al personale del
Ministero della sanita© in servizio, appartenente
alle posizioni iniziali dello stesso ruolo (scadenza
10 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per esami, per l'attribuzione di tre
posti di dirigente chimico di secondo livello del
ruolo sanitario, riservato al personale del Mini-
stero della sanita© in servizio, appartenente alle
posizioni iniziali dello stesso ruolo (scadenza
10 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per esami, per l'attribuzione di quat-
tro posti di dirigente farmacista di secondo livello
del ruolo sanitario, riservato al personale del
Ministero della sanita© in servizio, appartenente
alle posizioni iniziali dello stesso ruolo (scadenza
10 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale autista specializzato mecca-
nico, area funzionale B - posizione economica B2
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Cassa depositi e prestiti:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
impiegato di 1/B (terzo livello funzionale) del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di ragioniere perito commerciale) (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
impiegato di 1/B, (terzo livello funzionale), del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di perito in informatica; perito indu-
striale capotecnico - specializzazione informatica;
ragioniere perito commerciale programmatore)
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Consob - Commissione nazionale per le societa© e la
borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma, ufficio sistemi informativi. (Deli-
bera n. 13214) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca, sesto livello professionale (scadenza
6 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, per le esigenze
dell'amministrazione centrale (scadenza 13 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 13 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 64

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a
quattro posti di categoria EP, posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze dell'amministrazione centrale (scadenza
13 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze chi-
rurgiche (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di medicina speri-
mentale ed applicata (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di specialita© chirurgiche
scienze radiologiche e medico forensi (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso la facolta© di economia (scadenza 20 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Cagliari:

Selezione pubblica ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento studi storici, geografici ed artistici (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di filologie e letterature moderne (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di psicologia (scadenza 24 settembre 2001) ý 67

Universita© di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantacinque posti di categoria C
dell'area amministrativa (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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Universita© di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, settore pedagogico, presso la facolta©
di lettere (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore ûstorico religiosoý, presso la
facolta© di lettere (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore dei ûbeni culturali, architetto-
nici e musealiý, presso la facolta© di lettere (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici - settore pedagogico,
presso la facolta© di lettere (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore dei beni culturali, architettonici e museali,
presso la facolta© di lettere (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore archeologico, presso la facolta© di lettere
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Genova:

Concorso, per titoli, per l'attribuzione di tren-
tuno borse di studio di durata annuale, rinnovabili
per un periodo pari alla durata prevista dai rispet-
tivi ordinamenti didattici piu© un semestre, dell'im-
porto di L. 6.000.000 cadauno (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Macerata:

Concorsi pubblici a complessivi due posti di
dirigente di cui uno riservato al personale
dell'Universita© (scadenza 10 settembre 2001) . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D, posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze archeologiche e
storiche dell'antichita© (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze endocrine (scadenza 20 settembre 2001) . . . n. 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso l'istituto di chi-
mica organica della facolta© di farmacia (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e di biologia dei microrganismi (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tiflca ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze neurologiche (scadenza 27 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio logistica (scadenza 1�
ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di stati-
stica medica e biometria (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso la
biblioteca di filosofia (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso
la divisione coordinamento delle biblioteche
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l'istituto di chimica far-
maceutica e tossicologica (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, per le esigenze dell'area delle
segreterie e servizi agli studenti - ufficio gestione
tasse, esoneri e borse di studio (scadenza 13 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di informatica, siste-
mistica e comunicazione (scadenza 13 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, per le esigenze dell'area delle
segreterie e servizi agli studenti (scadenza 13 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze della
direzione amministrativa - ufficio statistico e pro-
grammazione (scadenza 13 settembre 2001) . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell'area delle segreterie
e servizi agli studenti - ufficio studenti stranieri
(scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 68

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio tecnologie informatiche interdi-
partimentale dei dipartimenti di chimica, chimica
fisica applicata e chimica industriale e ingegneria
chimica ûG. Nattaý (scadenza 27 settembre 2001) ý 68

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di conservazione
e storia dell'architettura (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale
- laboratorio di calcolo dipartimentale (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il D.I.I.A.R., sezione idraulica (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e produzione
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi tre
posti di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di studi storici e politici
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo parziale 18 ore settimanali, presso il
dipartimento di sociologia (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . n. 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il dipar-
timento di studi internazionali (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'educazione.
(Decreto n. 1819) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia dello svi-
luppo e della socializzazione. (Decreto n. 1820)
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnica e gestione
dei sistemi industriali. (Decreto n. 1821) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica.
(Decreto n. 1823) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
cat. C, area tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria D - area amministrativa-gestionale,
presso il servizio orientamento post-laurea
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area biblioteche (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria C - area amministrativa (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria industriale (scadenza 4 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
in prova, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al laboratorio di fisica (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Universita© di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ai fini dell'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca in ecofi-
siologia delle specie legnose (XVI ciclo), ad un
posto finanziato dal CNR - Istituto di ecologia e
idrologia forestale, della durata di anni tre (sca-
denza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma

Concorso per l'ammissione al master in econo-
mia pubblica con indirizzo in economia e gestione
dei servizi sanitari - anno accademico 2001/2002
(scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso per l'ammissione al master in comu-
nicazione pubblica e istituzionale - anno accade-
mico 2001/2002 (scadenza 20 settembre 2001) . . . . ý 65

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di igiene - prima facolta© di medi-
cina e chirurgia (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . ý 70

Universitaé di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da destinare al dipartimento di studi
e ricerche aziendali, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario
a tempo pieno (scadenza 10 settembre 2001) . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da destinare al diparti-
mento di ingegneria chimica e alimentare in qua-
lita© di esperto di aspetti teorici e tecnologici del
processo di stampaggio ad iniezione di polimeri,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno (sca-
denza 10 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da destinare al dipartimento di inge-
gneria dell'informazione e di matematica appli-
cata, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impegno orario a tempo parziale
(18 ore settimanali) (scadenza 10 settembre 2001) ý 63
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre tedesca, con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, a tempo indetermi-
nato, per cinquecento ore annuali, per le esigenze
del centro linguistico di Ateneo (scadenza 17 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 65

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - dell'area servizi generali e tecnici, con man-
sioni di autista, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (scadenza 20 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione sistemi informa-
tivi - presso l'Universita© degli studi di Torino.
Codice selezione n. 032 (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione, programma-
zione e controllo. Codice selezione n. 033 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.A.C.) - fun-
zione responsabile reti e sistemi. Codice selezione
n. 028 (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.A.C.) - fun-
zione responsabile sviluppo applicazioni. Codice
selezione n. 029 (scadenza 20 settembre 2001) . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
igiene e sicurezza, presso l'amministrazione.
Codice selezione n. 030 (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
responsabile gestione percorsi didattici, presso
l'amministrazione. Codice selezione n. 031 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica. (Codice
selezione n. 034) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di morfofisiologia veterinaria.
(Codice selezione n. 035) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze zoo-
tecniche. (Codice selezione n. 036) (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 037) (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di morfofisiolo-
gia veterinaria. (Codice selezione n. 038) (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di economia e
ingegneria agraria, forestale e ambientale, sezione
di economia e politica agraria. (Codice selezione
n. 039) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco - programma ûAý. (Codice
selezione n. 040) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco (programma ûBý). (Codice
selezione n. 041) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma A). (Codice selezione
n. 042) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma B). (Codice selezione
n. 043) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientiflca
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze mineralogiche e petrologiche. (Codice sele-
zione n. 044) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio prevenzione e prote-
zione. (Codice selezione n. 045) (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma ûAý).
(Codice selezione n. 046) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma ûBý).
(Codice selezione n. 047) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 048) (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco. (Codice selezione n. 049)
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica - Pro-
gramma ûAý. (Codice selezione n. 050) (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale.
(Codice selezione n. 051) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di medicina interna. (Codice sele-
zione n. 052) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana. (Codice
selezione n. 053) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze antropologiche, archeologiche e storico-
territoriali. (Codice selezione n. 054) (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di sette posti di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa (codice n. 055) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il centro linguistico di
Ateneo (C.L.A.) - Cod. 15/01 (scadenza 24 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento di
fisica. (Provvedimento n. 105/P) (scadenza 27 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D dell'area amministra-
tiva-gestionale per supporto al nucleo di valuta-
zione (scadenza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area biblioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d'Ateneo (SIBA). (Decreto n. 2879) (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area bilbioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d'Ateneo (SIBA) (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti:

Concorso pubblico a tempo pieno e indetermi-
nato, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipar-
timento di studi filosofici, storici e sociali (sca-
denza 13 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale (scadenza 10 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a due
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato del vigente
CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca.
(Bando n. 31/2001) (scadenza 20 settembre 2001) ý 65

Autorita© ambito territoriale ottimale n. 2 ûMarche
Centro Anconaý:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per la copertura a complessivi due posti di
personale di varie qualifiche (scadenza 20 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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Autorita© portuale di Brindisi:

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo - ufficio demanio (scadenza 20 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo ufficio sicurezza e controllo aree
portuali (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 66

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001) ý 68

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di 2
Operai di 3� categoria da assegnare alla Filiale di
Piacenza (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûBonaldo
Stringherý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûGiorgio
Mortaraý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûDonato
Menichellaý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . ý 63

Concorso per l'assunzione in esperimento di
3 Funzionari di 2�, con esperienza in materia orga-
nizzativa (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 59

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un impiegato in prova nella categoria D, posi-
zione economica D3 (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Camera di commercio, industria, artigianato, agri-
coltura di Savona:

Concorso a quattro posti nella categoria C (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali del biellese orientale di Cossato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale da desti-
nare al servizio tutela minori categoria D1 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari (ADEST) categoria B1 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consorzio intercomunale per il gerontocomio di
Treviglio:

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
direttivo (direttore casa di riposo), tempo pieno,
cat. D3, C.C.N.L. (scadenza 24 settembre 2001) n. 67

Consorzio per i servizi socio-assistenziali delle valli
ûGrana e Mairaý di Dronero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile
- area amministrativa - categoria C - posizione
economica C1 (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale
- area socio-assistenziale - categoria D - posizione
economica D1 (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Ente teatrale italiano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente di seconda fascia da immettere nel ruolo del-
l'Ente teatrale italiano (scadenza 10 settembre 2001) ý 63

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un dirigente di primo grado riservato
ai laureati in giurisprudenza (scadenza 17 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

I.V.T.P.A. - Istituto sperimentale per la valorizza-
zione tecnologica dei prodotti agricoli di Milano:

Concorso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio per il completamento della forma-
zione scientifica di giovani diplomati (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto zooprofilattico dell'Abruzzo e del Molise
ûG. Caporaleý di Teramo:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di quattro assistenti (dirigenti di ruolo tec-
nico) laureati in chimica o in chimica industriale
o in chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Istituto zooprofilattico sperimentale dell'Umbria e
delle Marche di Perugia:

Concorsi a complessivi sette posti di dirigenti
vari (scadenza 14 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA
Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per titoli

ed esami, a venti posti di assistente parlamentare addetto ai
servizi generali del Senato della Repubblica.
La prova preliminare del concorso pubblico, per titoli ed esami,

a venti posti di assistente parlamentare addetto ai servizi generali
del Senato della Repubblica, bandito con decreto presidenziale
23 marzo 2001, n. 9237, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 25 del 27 marzo 2001, avra© luogo
in Roma, presso l'Hotel Ergife, via Aurelia n. 619.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell'amministra-
zione del Senato comunicazione di esclusione dal concorso ovvero di
irricevibilita© della domanda, dovranno presentarsi nella suddetta
sede, nei giorni e negli orari di seguito indicati, muniti del documento
legale di identita© indicato nella domanda e dell'avviso di ricevimento
della raccomandata con la quale e© stata spedita la medesima
domanda di partecipazione, ai sensi dell'art. 7, comma 3, lettere a)
e b), del bando di concorso:

luned|© 8 ottobre 2001:
sessione antimeridiana: ore 9, da Abagnale Maria
a D'Ambrosio Roberto;
sessione pomeridiana: ore 15, daD'AmelioCarlo
a Lenzi Marco;

marted|© 9 ottobre 2001:
sessione antimeridiana: ore 9, da Leo Riccardo
a Ponziani Adelaide;
sessione pomeridiana: ore 15, da Ponzio Alessio
a Zungri Maria Grazia.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convo-
cati per sostenere la prova preliminare nella sessione immediata-
mente successiva a quella in cui avrebbe dovuto essere compreso,
come eventuale ultimo nominativo, il proprio cognome e nome.

L'accesso alla sala della prova sara© consentito fino alle ore 10 per
le sessioni antimeridiane e fino alle ore 16 per le sessioni pomeridiane.

La durata della prova preliminare e© stata stabilita dalla commis-
sione esaminatrice in sessanta minuti.

Qualora, per cause di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu© sessioni nella giornata programmata, il presidente della com-
missione esaminatrice stabilisce la data di rinvio, dandone comunica-
zione, anche in forma orale, ai candidati presenti.

Le suddette comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Ai candidati non sara© consentito introdurre nell'aula d'esame
testi, appunti o dispense, telefoni cellulari e ogni altro strumento ido-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
nonchë supporti cartacei per lo svolgimento della prova.

L'amministrazione del Senato non rispondera© di eventuali danni
subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia i pre-
detti apparecchi.

La notifica ai candidati dei risultati della prova preliminare
avverra© mediante affissione presso i locali del Senato, via Giustiniani
n. 5 - Roma, il 12 ottobre 2001, a partire dalle ore 10. Nella medesima
affissione verranno fornite ai candidati le indicazioni concernenti il dia-
rio delle prove successive. Tali comunicazioni rese ai sensi degli articoli
8 e 9 del bando di concorso hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

01E8294

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, a sette posti di coadiutore
parlamentare, con mansioni di centralinista.
Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a

sette posti di coadiutore parlamentare, con mansioni di centralinista,
bandito con decreto presidenziale n. 9282 del 23 maggio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 42 del 29 maggio 2001, verra© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 ottobre
2001, ai sensi dell'art. 8, comma 2, del bando di concorso.

Nella suddetta Gazzetta Ufficiale verranno inoltre fornite le indi-
cazioni concernenti il diario delle prove successive alle prove scritte,
nonchë le modalita© di notifica dei risultati, ai sensi degli articoli 9
e 10 del bando di concorso.

01E8295

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova selettiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a centotrenta posti di commesso parlamentare della
Camera dei deputati.

La prova selettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
centotrenta posti di commesso parlamentare della Camera dei depu-
tati, bandito con Decreto Presidenziale 1� agosto 2000, n. 1575, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 dell'11 agosto
2000 e modificato con Decreto Presidenziale 6 aprile 2001, n. 1799,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 del-
l'8 maggio 2001, avra© luogo in Roma, presso l'Auditorium del Mas-
simo, via Massimiliano Massimo, 1/7, nei giorni 15, 16, 17, 18, 19,
20, 22 e 23 ottobre 2001 secondo il seguente calendario:

15 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Labalestra a Longo;

secondo turno, ore 9,30: da Longobardi a Manzetti;

terzo turno, ore 11,45: da Manzi a Mattina.

16 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Mattioli a Monetti;

secondo turno, ore 9,30: da Monfera© a Nunzi;

terzo turno, ore 11,45: da Nunziale a Paris;

quarto turno, ore 14,00: da Parise a Pianu.

17 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Pianura a Proietti;

secondo turno, ore 9,30: da Proietto a Rizzi;

terzo turno, ore 11,45: da Rizzica a Salegna;

quarto turno, ore 14,00: da Salemi a Scordo.

18 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Scorranese a Stanzu© ;

secondo turno, ore 9,30: da Stara a Totaro;

terzo turno, ore 11,45: da Toti a Viggi;

quarto turno, ore 14,00: da Viggiani a Zuzolo e da Abagnale
ad Alciati.

19 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Aleandri a Baccari;

secondo turno, ore 9,30: da Baccarini a Bianchetti;

terzo turno, ore 11,45: da Bianchi a Buffo;

quarto turno, ore 14,00: da Buffone a Carbone D.

20 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Carbone E. a Centrella;

secondo turno, ore 9,30: da Centrone a Colangelo;

terzo turno, ore 11,45: da Colantoni a Custodi;

quarto turno, ore 14,00: da Cusumano a Del Savio.

22 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Del Signore a Di Lembo;

secondo turno, ore 9,30: da Di Leo a Esposito L.;

terzo turno, ore 11,45: da Esposito M. a Fiori;

quarto turno, ore 14,00: da Fiorica a Gattaponi.

23 ottobre 2001:

primo turno, ore 8,00: da Gattavilla a Graziano;

secondo turno, ore 9,30: da Graziosi a Kropp.

I candidati inclusi nell'elenco degli ammessi alla prova selettiva
affisso presso la Camera dei deputati dal 3 luglio 2001 e dalla mede-
sima data disponibile sul sito Internet http://www.camera.it devono
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presentarsi nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati, muniti del docu-
mento di identita© indicato nella domanda di partecipazione e della
lettera di convocazione che sara© loro inviata.

Non saranno prese in considerazione richieste di variazione del
proprio turno di prova, neanche nell'ambito della stessa giornata,
che non siano giustificate da esigenze di rispetto del riposo sabbatico,
segnalate mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
entro il 17 settembre 2001. L'assenza dal proprio turno di prova, qua-
lunque ne sia la causa, comportera© l'esclusione dal concorso.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 2 ottobre 2001.

Non sara© consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-
nali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere
o altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito
bagagli.

I candidati non potranno lasciare la sede del concorso durante lo
svolgimento della prova.

Il volume contenente i quesiti oggetto della prova selettiva potra©
essere acquistato, a partire dal 13 settembre 2001, presso la libreria
della Camera dei deputati, via degli Uffici del Vicario, n. 17
(fax n. 06/6781326), presso le librerie comprese nell'elenco che segue,
nonchë presso altre librerie che ne richiedano copie alla Camera dei
deputati.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIODEIMINISTRI

Corsi-concorso pubblici, per titoli ed esami, per il reclutamento
complessivo di sessantadue unita© di personale di ruolo nella
categoria C e categoria D, per diversi profili professionali,
previo conferimento di duecento borse di studio per la parte-
cipazione ai corsi di reclutamento.

IL MINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

di concerto con

IL MINISTRO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

e

IL MINISTRO DELL'INTERNO

Visto il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32, convertito, senza
modificazioni, nella legge 7 aprile 1995, n. 104, che al comma l del-
l'art. 18 prevede che il Centro di formazione studi - Formez, subentri
nei rapporti attivi e passivi riferibili al consorzio per la riqualifica-
zione delle pubbliche amministrazioni RIPAM;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 192 ûRiordino del
Centro di formazione studi (Formez) a norma dell'art. 11 della legge
15 marzo 1997, n. 59ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
del 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante: ûMisure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 ûRegolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrativeý;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ûTesto unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti localiý;

Visto, ove applicabile, il decreto dei Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 ûNorme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubblicheý;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni,
contenente norme sulla disciplina generale delle assunzioni obbligato-
rie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende private;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all'assistenza,
all'integrazione sociale ed ai diritti delle persone handicappate;

Vista la normativa in materia di equipollenze dei titoli di studio
per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela della riserva-
tezza e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le delibere delle seguenti amministrazioni locali che ade-
rendo al progetto RIPAM affidano al Formez la gestione delle proce-
dure di reclutamento tramite corso-concorso:

provincia di Napoli, determinazione dirigenziale n. 4449
dell'11 giugno 2001;

comune di Arce, deliberazione della giunta municipale n. 69
del 22 giugno 2001;

comune di Veroli, deliberazioni di giunta comunale n. 133 del
5 maggio 2001 e n. 153 del 9 giugno 2001, e successive modificazioni;

comune di Tivoli, deliberazione della giunta comunale n. 165
del 26 aprile 2001;

comune di Avigliano, deliberazione della giunta comunale
n. 89 del 19 giugno 2001;

Visto il decreto interministeriale del 25 luglio 1994, e successive
modificazioni, di istituzione della commissione composta dai rappre-
sentanti del Ministro del tesoro, del Ministro della funzione pubblica
e Ministro dell'interno, con il compito di adottare tutti i provvedi-
menti necessari per mettere a concorso e garantire la successiva
assunzione negli enti locali delle unita© di personale da selezionare e
formare con gli appositi corsi di reclutamento;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Sono indetti i seguenti corsi-concorso pubblici, per titoli ed
esami, per il reclutamento complessivo di sessantadue unita© di perso-
nale di ruolo nella categoria C e categoria D, per diversi profili pro-
fessionali, previo conferimento di duecento borse di studio per la par-
tecipazione ai corsi di reclutamento:

Codice CF6/CAM

Amministrazioni provinciali della regione Campania

Corso-concorso per il reclutamento di sedici istruttori econo-
mico-finanziari di ruolo nella categoria C, previo conferimento di
venticinque borse di studio presso la seguente amministrazione pro-
vinciale: provincia di Napoli - sedici posti.

Codice TC6/CAM

Amministrazioni provinciali della regione Campania

Corso-concorso per il reclutamento di tredici geometri di ruolo
nella categoria C, previo conferimento di venticinque borse di studio
presso la seguente amministrazione provinciale: provincia di Napoli
- tredici posti.

Codice CF8/CAM

Amministrazioni provinciali della regione Campania

Corso-concorso per il reclutamento di quattro funzionari econo-
mico-finanziari di ruolo nella categoria D, previo conferimento di
sedici borse di studio presso la seguente amministrazione provinciale:
provincia di Napoli - quattro posti.

Codice AG8/CAM

Amministrazioni provinciali della regione Campania

Corso-concorso per il reclutamento di dieci funzionari ammini-
strativi di ruolo nella categoria D, previo conferimento di sedici borse
di studio presso la seguente amministrazione provinciale: provincia
di Napoli - dieci posti.

Codice GE8/CAM

Amministrazioni provinciali della regione Campania

Corso-concorso per il reclutamento di due funzionari geologi di
ruolo nella categoria D, previo conferimento di sei borse di studio
presso la seguente amministrazione provinciale: provincia di Napoli
- due posti.
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Codice VG/LA2

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di sette vigili urbani di ruolo
nella categoria C, previo conferimento di venticinque borse di studio
presso le seguenti amministrazioni comunali:

comune di Arce (Frosinone) - due posti;

comune di Veroli (Frosinone) - cinque posti.

Codice TC6/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di tre istruttori tecnici di
ruolo nella categoria C, previo conferimento di venticinque borse di
studio presso le seguenti amministrazioni comunali: comune di Tivoli
(Roma) - tre posti.

Codice AG7/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di un istruttore direttivo
amministrativo di ruolo nella categoria D, previo conferimento di
otto borse di studio presso le seguenti amministrazioni comunali:
comune di Arce (Frosinone) - un posto.

Codice VG7/BAS

Amministrazioni comunali della regione Basilicata

Corso-concorso per il reclutamento di un istruttore direttivo
area vigilanza di ruolo nella categoria D, previo conferimento di sei
borse di studio presso le seguenti amministrazioni comunali: comune
di Avigliano (Potenza) - un posto.

Codice SE7/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di due istruttori direttivi ser-
vizi socio educativi di ruolo nella categoria D, previo conferimento
di sedici borse di studio presso le seguenti amministrazioni comunali:

comune di Tivoli (Roma) - un posto;

comune di Veroli (Frosinone) - un posto.

Codice AG8/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di un funzionario ammini-
strativo di ruolo nella categoria D, previo conferimento di otto borse
di studio presso le seguenti amministrazioni comunali: comune di
Tivoli (Roma) - un posto.

Codice TC8/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di un ingegnere di ruolo
nella categoria D, previo conferimento di quattordici borse di studio
presso le seguenti amministrazioni comunali: comune di Veroli (Fro-
sinone) - un posto.

Codice VG8/LA

Amministrazioni comunali della regione Lazio

Corso-concorso per il reclutamento di un funzionario area vigi-
lanza di ruolo nella categoria D, previo conferimento di dieci borse
di studio presso le seguenti amministrazioni comunali: comune di
Veroli (Frosinone) - un posto.

La commissione interministeriale di cui in premessa, si riserva di
incrementare i posti a concorso, dandone comunicazione mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - in ragione di eventuali ulteriori deleghe
da parte di altre amministrazioni locali ricadenti nelle aree regionali
di riferimento delle amministrazioni di cui ai succitati codici di
corso-concorso e per gli stessi profili professionali, sopraggiunte
entro la data di approvazione delle graduatorie di ammissione a cia-
scun corso di reclutamento.

Le riserve di legge sono valutate esclusivamente all'atto della for-
mulazione della graduatoria finale di merito di cui al successivo
art. 13.

Una borsa di studio per il codice AG8/CAM, aggiuntiva rispetto
a quelle messe a concorso, e© riservata a borsista di precedente corso-
concorso RIPAM relativo ad analogo profilo professionale, impossi-
bilitato a ultimare il procedimento corso-concorsuale per situazione
di grave e oggettivo impedimento, tutelata dalla vigente normativa.

Art. 2.

Procedura corso-concorsuale

L'intera procedura concorsuale e© di competenza della commis-
sione per l'attuazione del progetto RIPAM istituita con decreto inter-
ministeriale del 25 luglio 1994, e successive integrazioni, fatte salve
le competenze delle commissioni esaminatrici di cui al successivo
art. 5.

Per l'espletamento della fase pre-selettiva e della fase selettiva di
cui ai successivi articoli 6 e 7, la commissione interministeriale si
avvarra© del Formez e di appositi comitati di vigilanza.

Ciascun corso-concorso sara© espletato in base alle procedure di
seguito indicate che si articolano attraverso le seguenti fasi:

a) una fase preselettiva (di cui al successivo art. 6) consistente
in un test per la verifica delle attitudini all'apprendimento;

b) una fase selettiva (di cui al successivo art. 7), riservata ai
candidati che avranno superato la prova preselettiva di cui al prece-
dente punto a), consistente in due prove per l'ammissione al corso di
reclutamento:

1) una prova per la verifica delle conoscenze tecnico-profes-
sionali relative all'area professionale per la quale si concorre e delle
conoscenze relative alle tecnologie informatiche e della comunica-
zione;

2) una prova per la verifica della conoscenza di una delle
seguenti lingue: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

c) fra tutti coloro che avranno superato le due prove per l'am-
missione al corso di reclutamento di cui al suddetto punto b), verra©
stilata una graduatoria (cfr. art. 8) sulla base della somma del pun-
teggio conseguito nelle prove stesse;

d) i primi classificati nell'ambito della graduatoria di cui alla
precedente lettera c), in numero pari alle borse di studio previste da
ciascun corso-concorso, parteciperanno ad una attivita© formativa
della durata complessiva di settecento ore, ad eccezione dei corsi di
reclutamento per il profilo di vigile urbano che avranno una durata
di quattrocento ore.
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I partecipanti godranno di un contributo secondo quanto pre-
visto dal successivo art. 11;

e) al termine delle attivita© formative i partecipanti saranno
sottoposti ad un esame finale, consistente in una prova scritta teo-
rico-pratica e in una prova orale, sulla base delle quali, unitamente
al giudizio sul profitto conseguito durante il corso, secondo le moda-
lita© di cui al successivo art. 12, si dara© luogo alla stesura della gra-
duatoria finale di ciascun corso-concorso.

Sulla base della graduatoria di cui alla precedente lettera e) ver-
ranno dichiarati i vincitori dei corsi-concorso (cfr. art. 13).

La commissione interministeriale sulla base delle esigenze di fun-
zionalita© delle procedure concorsuali potra© unificare alcune fasi tecni-
che della selezione e valutazione dei candidati.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione ai corsi-concorso tutti i candidati devono essere
in possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di parte-
cipazione nonchë al momento dell'assegnazione dei vincitori alle
amministrazioni di destinazione:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea;

2) eta© non inferiore a diciotto anni;

3) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una amministrazione pubblica.

Per l'ammissione ai corsi-concorso per i profili dell'area vigi-
lanza (codici corso-concorso VG) i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti ulteriori requisiti, che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di parte-
cipazione nonchë al momento dell'assegnazione dei vincitori alle
amministrazioni di destinazione:

1) idoneita© fisica all'accesso al corpo di polizia municipale;

2) patente di guida categoria ûBý;

3) requisiti previsti dalla legge n. 65/1986, art. 5, comma 2,
ossia:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto
non colposo;

c) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

d) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi
militarmente organizzati o dalle Forze di polizia.

Le amministrazioni aderenti al bando per le professionalita© del-
l'area vigilanza (codici corso-concorso VG) si riservano di procedere
all'assunzione del personale assegnato previa verifica del possesso di
requisiti specifici previsti dai rispettivi regolamenti interni. Tali requi-
siti specifici, non essendo previsti nel presente bando, non compro-
mettono la possibilita© di partecipazione ai corsi di reclutamento degli
assegnatari di borsa di studio che non ne siano in possesso e la possi-
bilita© dei medesimi di essere assegnati successivamente ad ammini-
strazioni che non richiedano requisiti aggiuntivi rispetto a quelli pre-
visti dal presente bando di corso-concorso.

Il titolo di studio costituente requisito per l'ammissione ai diversi
corsi-concorsi:

codice VG/LA2, diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale;

codici TC6/CAM diploma di geometra;

codici TC6/LA diploma di geometra o di perito industriale;

codice CF6/CAM, diploma di ragioniere o titoli di studio
equipollenti per legge;

codice SE7/LA, diploma di assistente sociale;

codici AG7/LA, VG7/BAS, AG8/LA, AG8/CAM e VG8/LA,
diploma di laurea in giurisprudenza o titoli di studio equipollenti
per legge;

codice CF8/CAM, diploma di laurea in economia e commer-
cio o titoli di studio equipollenti per legge;

codice TC8/LA, diploma di laurea in ingegneria ed iscrizione
all'albo professionale;

codice GE8/CAM, diploma di laurea in geologia.

Possono essere ammessi al corso-concorso i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea che abbiano i requisiti di cui all'art. 3
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1993,
n. 174.

Non possono essere ammessi al corso-concorso coloro i quali
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, oppure siano stati interdetti dai pub-
blici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Resta ferma la facolta© della citata commissione interministeriale
per l'attuazione del progetto RIPAM di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all'espletamento delle prove selet-
tive, cui i candidati vengono ammessi con ampia riserva, l'esclusione
dal corso-concorso, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

Piu© in specifico non sono ammessi al corso-concorso coloro che
hanno inviato la domanda oltre il termine indicato nell'art. 4, primo
comma, e coloro che non sono in possesso dei requisiti indicati
all'art. 3 del presente bando.

Art. 4.

Presentazione della domanda - Termine e modalita©

Per ciascun corso-concorso di cui al precedente art. 1 va presen-
tata, entro il termine perentorio del 10 ottobre 2001, una distinta
domanda di ammissione via Internet compilando l'apposito modulo
elettronico disponibile sul sito http://www.ripam.formez.it

I candidati in alternativa, e comunque sempre entro il termine
perentorio del 10 ottobre 2001, potranno inoltrare la domanda di
partecipazione, una per ciascun corso-concorso, redatta in carta sem-
plice conformemente al relativo allegato schema di domanda (alle-
gato A) e sottoscritta dall'interessato, per posta a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento a:

Formez - Centro formazione studi - VIII bando RIPAM -
via Rubicone n. 11 - 00198 Roma.

La data di trasmissione della domanda via Internet e© stabilita e
comprovata da apposita ricevuta elettronica. Per quanti dovessero
inviare domanda a mezzo posta la data di spedizione della domanda
e© stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante.

Il Formez non assume alcuna responsabilita© per i ritardi o la
mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili al Formez stesso.

Le domande inviate per posta dovranno essere compilate esclusi-
vamente usando macchina da scrivere ovvero a mano usando carat-
tere stampatello chiaramente leggibile, dovranno essere inviate in
busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra© essere chiaramente
riportato il codice indicato nell'art. 1 del presente bando del corso-
concorso per il quale si intende concorrere; il nome, il cognome e il
codice fiscale del candidato secondo lo schema allegato cui i candi-
dati potranno utilmente uniformarsi (allegato A/1).

Analoghe indicazioni verranno richieste a quanti invieranno la
domanda via Internet compilando l'apposito modulo.
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Nella domanda i candidati dovranno riportare:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale, nonchë del numero telefonico, ed eventual-
mente del cellulare e dell'indirizzo di posta elettronica;

d) il codice del corso-concorso per il quale intendono con-
correre;

e) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza
alla nomina previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, nonchë
dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni e integra-
zioni;

g) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 3 del presente
bando con esplicito riferimento del voto riportato;

h) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se
differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale;

i) la lingua straniera scelta per la prova d'esame di cui al suc-
cessivo art. 7.

I candidati dovranno inoltre dichiarare esplicitamente di posse-
dere tutti i titoli di cui all'art. 3 del presente bando relativi al profilo
specifico per il quale concorrono.

I candidati portatori di handicap nella domanda di partecipa-
zione dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, facendo pervenire al Formez, prima
dello svolgimento delle prove stesse, certificazione della competente
commissione A.S.L. che quantifichi i tempi aggiuntivi necessari.

I candidati portatori di handicap sono inoltre invitati a prendere
contatto con gli uffici del Formez al fine di permettere la tempestiva
adozione di tutti gli accorgimenti necessari per garantire un regolare
svolgimento delle prove selettive.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso il Formez - Progetto
RIPAM, via Rubicone n. 11 - 00198 Roma.

Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del corso concorso.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno espri-
mere il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
finalita© e modalita© di cui alla citata legge n. 675/1996.

Art. 5.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni esaminatrici saranno nominate con successivi
provvedimenti della commissione interministeriale di cui al citato
decreto del 25 luglio 1994, e saranno competenti per l'espletamento
delle fasi concorsuali di cui alla lettera e) del precedente art. 2.

Almeno uno dei componenti di ciascuna commissione esamina-
trice dovra© essere scelto nell'ambito dei docenti dei corsi di recluta-
mento.

Art. 6.

Prova preselettiva

I candidati, nella prova preselettiva per l'ammissione al corso di
reclutamento, saranno chiamati a rispondere, in un tempo predeter-
minato ad una serie di quesiti per la verifica delle capacita© di appren-
dimento di carattere logico-matematico e di ragionamento critico-
verbale.

L'avviso relativo all'avvenuta pubblicazione del diario delle
prove sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 23 ottobre 2001.

Sul sito Internet del Formez il 23 ottobre 2001 sara© pubblicato il
diario di cui al suddetto avviso mediante il quale sara© data comunica-
zione della sede, del giorno e dell'ora in cui si svolgera© la prova prese-

lettiva, nonchë delle modalita© di pubblicazione degli elenchi dei can-
didati ammessi alla successiva fase selettiva, con indicazioni in merito
allo svolgimento delle successive prove.

La prova preselettiva potra© svolgersi in diverse sedi del territorio
nazionale.

I candidati che non abbiano avuto comunicazione dell'esclusione
dal corso-concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
preselettiva nella sede, nel giorno e nell'ora indicati nel diario delle
prove pubblicato sul sito Internet del Formez e segnalato mediante
l'avviso che sara© pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale.

Tale pubblicazione ha valore di notifica.

L'assenza dalla prova preselettiva comporta l'esclusione dal
corso-concorso, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Gli elaborati scritti consegnati dai candidati saranno custoditi in
busta sigillata. La correzione degli stessi, ed il successivo abbina-
mento con i nomi dei candidati, avverranno attraverso una procedura
automatizzata di carattere rigorosamente anonimo.

Per ciascun corso-concorso verra© formulata apposita graduato-
ria sulla base del numero di risposte esatte. Seguendo l'ordine di gra-
duatoria, verranno ammessi a sostenere le prove di cui al successivo
art. 7 un numero di candidati pari a tre volte il numero delle borse
di studio da conferire. Il numero dei candidati ammessi potra© essere
superiore solo nel caso di candidati classificatisi exaequo all'ultimo
posto utile.

Art. 7.

Prove per l'ammissione ai corsi di reclutamento

Le prove selettive per l'ammissione a ciascun corso di recluta-
mento, si articolano in:

1) una prima prova scritta consistente in un test per la verifica
delle conoscenze relative al ruolo e alle funzioni del profilo professio-
nale per il quale si concorre, nonchë del grado di conoscenza delle
nuove tecnologie informatiche e della comunicazione (vedasi allega-
to B);

2) una seconda prova scritta consistente in un test per la veri-
fica del grado di conoscenza di una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

Alle prove per l'ammissione ai corsi sara© assegnato un punteggio
massimo di 40 punti cos|© articolato:

fino a un massimo di 30 punti per la prima prova;

fino a un massimo di 10 punti per la seconda prova.

Le prove si intendono superate se saranno stati raggiunti i
seguenti punteggi minimi:

21/30 per la prima prova;

7/10 per la seconda prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

L'assenza dalla prova selettiva comporta l'esclusione dal corso-
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 8.

Formazione delle graduatorie
di ammissione ai corsi di reclutamento

Le graduatorie per l'ammissione ai corsi di reclutamento
espresse in quarantesimi saranno determinate sommando il punteg-
gio riportato nelle prove selettive di cui al precedente art. 7.

Per ciascun corso di reclutamento saranno ammessi a parteci-
pare alle attivita© formative i candidati primi classificati in numero
pari alle borse di studio previste dall'art. 1 del presente bando. In
caso di candidati collocatisi ex-aequo all'ultimo posto utile per l'am-
missione ai corsi la preferenza verra© data ai candidati che avranno
conseguito il punteggio piu© alto al titolo di studio richiesto. In caso
di ulteriore parita© saranno osservate le preferenze stabilite dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.
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L'avviso relativo alla avvenuta approvazione delle graduatorie
sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Mediante tale avviso verranno
rese note le modalita© con le quali saranno pubblicati gli elenchi degli
ammessi ai corsi di reclutamento.

Ai candidati ammessi ai corsi di reclutamento verra© data comu-
nicazione dell'avvenuta ammissione a mezzo telegramma.

I candidati ammessi al corso di reclutamento devono, a pena di
decadenza, entro sette giorni dalla data di ricevimento del tele-
gramma di comunicazione dell'avvenuta ammissione, confermare,
sempre a mezzo telegramma, l'impegno alla partecipazione al corso
stesso.

Agli ammessi, che dovessero prima dell'avvio del corso di reclu-
tamento rinunciare esplicitamente allo stesso, o essere dichiarati
decaduti ai sensi del comma precedente, o che non dovessero presen-
tarsi all'avvio delle attivita© formative senza giustificato motivo,
subentreranno i primi idonei non ammessi in ordine di graduatoria
nei termini previsti nel regolamento del corso di cui al successivo
art. 10.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

I candidati ammessi ai corsi di reclutamento dovranno far perve-
nire al Formez, entro la data di avvio dei corsi, la documentazione
comprovante quanto dichiarato nella domanda, ovvero dichiarazioni
sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 10.

Corsi di reclutamento

I corsi di reclutamento saranno organizzati dal Formez - Centro
di formazione studi, e saranno articolati in un periodo di formazione
in aula e in un periodo di stage applicativo presso enti locali.

I corsi di reclutamento si svolgeranno in sedi da stabilire
secondo le esigenze organizzative del Formez che provvedera© a indi-
care agli allievi la sede formativa e che determinera© , tramite appositi
regolamenti, forniti agli allievi all'inizio del corso, le modalita© di
svolgimento dello stesso. Il regolamento dovra© essere firmato, per
accettazione, dai partecipanti ai corsi.

Il Formez, sulla base delle proprie esigenze tecniche, potra© rea-
lizzare attivita© formative comuni per i partecipanti a differenti corsi-
concorso.

Art. 11.

Contributo ai partecipanti ai corsi di reclutamento

Ai partecipanti ai corsi di reclutamento verra© corrisposto un
contributo complessivo di importo pari a L. 6.825.000 lorde per l'in-
tera durata del corso ad eccezione dei partecipanti ai corsi di recluta-
mento per il profilo di vigile urbano (codice corso-concorso
VG/LA2) cui verra© corrisposto un contributo complessivo di importo
pari a L. 3.900.000 lorde per l'intera durata del corso.

Il suddetto contributo sara© liquidato dal Formez in rate calcolate
sulla base delle ore effettive di presenza e secondo un parametro ora-
rio di L. 9.750.

Non sara© concesso alcun contributo ai candidati, ammessi a fre-
quentare i corsi di reclutamento, che abbiano gia© usufruito di un con-
tributo nell'ambito dei corsi-concorso RIPAM.

Art. 12.

Prove d'esame finale e formazione delle graduatorie di merito

Al termine dei corsi di reclutamento i candidati dovranno soste-
nere un esame finale, comprendente una prova scritta teorico-pratica
ed una prova orale, sulle materie oggetto del corso.

Le commissioni esaminatrici saranno composte con le modalita©
indicate nell'art. 5 del presente bando.

Le prove si intendono superate qualora il candidato abbia ripor-
tato in ciascuna prova una votazione non inferiore a 21/30.

Le graduatorie finali di merito, espresse in ottantesimi, saranno
predisposte sommando esclusivamente i punteggi conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale, tenendo conto inoltre, fino ad un
massimo di punti 20, del giudizio formulato, sul profitto conseguito
durante il corso, da apposita commissione di docenti secondo le
modalita© stabilite nel regolamento del corso.

A parita© di punteggio saranno osservate le preferenze stabilite
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Approvazione delle graduatorie e nomina dei vincitori

Le graduatorie finali dei vincitori e degli idonei saranno appro-
vate con decreto della commissione interministeriale per l'attuazione
del progetto RIPAM; nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - sara© pubblicato avviso relativo alla loro avvenuta
approvazione.

Per ciascun corso-concorso saranno dichiarati vincitori, in
numero pari al numero dei posti a concorso previsti all'art. 1 del pre-
sente bando, coloro che si sono collocati nei primi posti della rispet-
tiva graduatoria finale di merito.

Per ciascun corso-concorso, seguendo l'ordine di graduatoria,
l'organo competente procedera© , con atti successivi, alla nomina dei
vincitori e all'assegnazione degli stessi alle amministrazioni locali,
secondo quanto previsto dall'apposito regolamento di gestione delle
graduatorie.

Per ciascun corso-concorso, seguendo l'ordine di graduatoria
degli idonei non vincitori, l'organo competente procedera© all'asse-
gnazione degli stessi, con atti successivi e in ragione della eventuale
adesione alle graduatorie da parte di altre amministrazioni e
secondo quanto previsto dall'apposito regolamento di gestione delle
graduatorie.

La commissione interministeriale per l'attuazione del progetto
RIPAM si riserva di non procedere all'assegnazione dei vincitori alle
amministrazioni locali che, nelle more dell'effettuazione dei corsi-
concorso, siano pervenute in condizioni di dissesto finanziario.

Il presente decreto e© inviato alla ragioneria centrale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri per il visto e la registrazione.

Roma, 22 giugno 2001

p. Il Dipartimento per la funzione pubblica: Poti
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Allegato A

Modello di domanda in carta
libera per l'ammissione ai corsi-
concorso da compilare usando
macchina da scrivere o penna
nera/blu impiegando caratteri
stampatello maiuscolo

Spett.le Formez - Centro forma-
zione e studi - VIII bando
RIPAM - via Rubicone, 11 -
00198 Roma

Il sottoscritto ............................................................................
nato il ............................................. a ............................................
provincia di ............................... e residente in ...............................
provincia di ............... via/piazza ....................................... n. .........
c.a.p. ................ telefono ..../............., cellulare ...............................,
indirizzo e-mail ............................ , codice fiscale ............................

Chiede di essere ammesso a partecipare, nell'ambito del bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del
7 luglio 2001, al corso-concorso per il reclutamento di n. ...... impie-
gati nella categoria ..................., codice corso-concorso ..................
(indicare un solo codice).

Recapito presso il quale si desidera avere le comunicazioni rela-
tive al concorso (se diverso dalla residenza):

cognome .................................. nome ..................................
via ........................ n. ......................... c.a.p. ........................
comune .................... provincia di .............. tel. ......./............

Ai fini della propria ammissione al succitato corso-concorso, il
sottoscritto dichiara:

a) di aver conseguito il seguente titolo di studio ...................
con votazione di ....................................../ ..................................... ;

b) di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari ............................................................................................ ;

c) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e pre-
cedenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni .................... ;

d) di possedere tutti i restanti titoli richiesti dall'art. 3 del
bando di concorso per il profilo professionale in questione.

Il sottoscritto, per la prova di verifica della conoscenza di una
delle quattro lingue straniere previste dal bando, sceglie la seguente
lingua .............................................................................................. ;

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali di cui
all'art. 5 del bando, esprime il consenso al trattamento degli stessi
nel rispetto delle finalita© e modalita© di cui alla legge n. 675/1996.

Data, ................................

Firma ...................................

öööö

Allegato A/1

Schema per la compilazione del
fronte della busta di spedizione
della domanda

..........................................................................................................
cognome nome

..........................................................................................................
indirizzo

..........................................................................................................
c.a.p. comune prov.

.....................................................
codice fiscale

Codice corso-concorso ................
Spett.le Formez - Centro forma-

zione e studi - VIII bando
RIPAM - via Rubicone, 11 -
00198 Roma

MATERIE DEI QUESITI DI VERIFICA
DELLE CONOSCENZE TECNICO- PROFESSIONALI

Codici: AG7/LA, AG8/LA, AG8/CAM, VG7/BAS, VG8/LA:

diritto pubblico;

diritto amministrativo con particolare riguardo all'ordina-
mento degli enti locali e dell'Unione europea;

elementi di contabilita© pubblica;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codice: CF6/CAM:

elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento
all'ordinamento degli enti locali e dell'Unione europea;

ragioneria generale e applicata;

elementi di contabilita© pubblica e di finanza locale;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codice: CF8/CAM:

diritto amministrativo con particolare riguardo all'ordina-
mento delle enti locali e dell'Unione europea;

contabilita© pubblica;

diritto finanziario e scienza delle finanze;

elementi di ragioneria generale e applicata;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codici TC6/CAM, TC6/LA:

elementi di legislazione urbanistica e delle opere pubbliche;

elementi di contabilita© pubblica;

elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento
all'ordinamento degli enti locali e dell'Unione europea;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codici TC8/LA, GE8/CAM:

legislazione urbanistica e delle opere pubbliche;

contabilita© pubblica;

diritto amministrativo con particolare riferimento all'ordina-
mento degli enti locali e dell'Unione europea;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codice AS6/LA, SE7/LA:

legislazione sociale;

legislazione scolastica;

elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento
all'ordinamento degli enti locali e dell'Unione europea;

nozioni di contabilita© pubblica;

nozioni di informatica e telematica;

lingua straniera.

Codice VG/LA2:

il codice della strada e relativo regolamento di attuazione;

ordinamento e funzioni di poliziamunicipale (legge 7 marzo 1986
n. 65);

elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento
all'ordinamento degli enti locali e dell'Unione europea;

elementi di informatica e telematica;

lingua straniera.

01E7240
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso di avviamento a selezione di due unita© di personale
appartenente alle categorie protette (ex legge n. 68/1999)

Ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, si rende noto che il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - direzione provinciale del lavoro di Mantova, ha provveduto
ad avanzare, presso il servizio provinciale del lavoro - collocamento
obbligatorio della stessa provincia, la richiesta di avviamento a sele-
zione di due unita© di personale da assumere a tempo parziale pari al
50% in prova, in qualita© di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera
- profilo professionale di addetto - posizione economica A1, apparte-
nente alla categoria disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla predetta direzione pro-
vinciale del lavoro - ufficio affari generali e risorse umane -
tel. 0376/322691.

01E8265

AUTORITAé PER LA VIGILANZA
SUI LAVORI PUBBLICI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria degli ido-
nei del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
per il profilo professionale funzionario statistico.

Si rende noto che il 10 agosto 2001 e© stato pubblicato sul sito
Internet: www.autoritalavoripubblici.it la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per il profilo
professionale di funzionario statistico - area funzionale C - posizione
economica C2 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 78 del 6 ottobre 2000.

01E8300

ENTI PUBBLICI STATALI

ENEA
ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE

L'ENERGIA E L'AMBIENTE

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova a tempo
indeterminato di ventidue unita© di personale laureato e
diplomato.

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

L'ENEA indice un pubblico concorso, per esami, per l'assun-
zione in prova a tempo indeterminato di ventidue unita© di personale
laureato e diplomato di cui all'allegato 2, da destinare allo svolgi-
mento di attivita© inerenti lo smantellamento degli impianti del ciclo
del combustibile nucleare.

La gestione di tali attivita© con il relativo personale potra© succes-
sivamente essere conferita alla SOGIN - Societa© gestione impianti
nucleari S.p.a.

Le posizioni di lavoro potranno richiedere prestazioni di servizio
in turni diurni, notturni e festivi.

Le assunzioni oggetto del presente bando sono effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Requisiti per l'ammissione al concorso:

a) titolo di studio specificato per ciascuna posizione nel
citato allegato 2 conseguito con un punteggio non inferiore a 99/110
ovvero 90/100 per i laureati e 48/60 ovvero 80/100 per i diplomati.
I candidati dovranno indicare il possesso del titolo di studio richiesto
dal bando, l'istituto che ha rilasciato il titolo, la data in cui esso e©
stato conseguito, la votazione complessiva riportata.

Nel caso di laurea o di diploma conseguiti all'estero o di laurea o
diploma esteri conseguiti in Italia, i candidati dovranno indicare,
l'istituto straniero o italiano se non riconosciuti equipollenti in base
a specifici accordi internazionali, se gia© in possesso di apposita

dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita©
dalla quale risulti il titolo di studio italiano che dovra© essere corri-
spondente a quello richiesto dalla posizione per la quale si vuole con-
correre, inoltre dovra© essere specificato, il punteggio minimo e mas-
simo necessario per il conseguimento del diploma presso l'istituto
che lo ha rilasciato. La valutazione dei parametri di equiparazione e©
rimessa al giudizio della commissione esaminatrice.

b) idoneita© psico-fisica necessaria per l'esecuzione di attivita©
in zona classificata controllata per le radiazioni ionizzanti (classifica-
zione professionalmente esposto categoria A, ai sensi del decreto legi-
slativo n. 230/1995) e per il conseguimento dell'attestato di idoneita©
di prima classe di direzione tecnica degli impianti nucleari, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 1450/1970;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) posizione nei confronti degli obblighi militari di leva e del
servizio militare.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande; l'accertamento del mancato pos-
sesso comportera© la perdita del diritto all'assunzione.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
oltre ai requisiti suindicati, ai fini dell'accesso ai posti messi a con-
corso, devono altres|© :

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 mediante l'espletamento delle
prove concorsuali previste dal bando.

L'ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Il sud-
detto accertamento sara© compiuto, di norma, dopo lo svolgimento
delle prove di concorso nei confronti degli elementi utilmente classifi-
cati nelle relative graduatorie finali. L'accertamento del mancato pos-
sesso anche di uno dei requisiti prescritti comportera© la perdita del
diritto all'assunzione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta, con provvedimento motivato, dal direttore della funzione
centrale risorse umane.
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Art. 3.

Domande di ammissione - Esclusioni

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte in conformita© allo schema allegato 1.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a
concorso.

La domanda deve recare la firma in originale dell'interessato.
Sul fronte della busta contenente la domanda di partecipazione al
concorso, dovra© essere specificato il numero di riferimento del con-
corso n. 06/2001. Le domande, compilate in carta libera secondo lo
schema di cui sopra, dovranno pervenire esclusivamente all'ENEA -
Funzione centrale risorse umane - lungotevere Thaon di Revel n. 76
- 00196 Roma, entro il giorno 8 ottobre 2001.

Le domande entro lo stesso perentorio termine, potranno altres|©
essere presentate a mano esclusivamente presso l'ENEA - Funzione
centrale risorse umane - unita© gestione del personale - lungotevere
Thaon di Revel n. 76 - Roma, dal luned|© al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

Copia del presente bando di concorso sara© disponibile, solo per
informazione, in versione elettronica sul sito internet: www.enea.it.
A tal proposito si fa presente che l'unico testo definitivo, che prevale
in casi di discordanza, e© quello pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - a mezzo
stampa.

Non verranno prese in considerazione le domande:

1) prive della firma in originale;

2) spedite o inoltrate oltre il termine perentorio; l'ENEA non
assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi postali;

3) spedite con telegramma, fax o con e-mail;

4) nelle quali venga indicato di voler partecipare a piu© posi-
zioni sia nella medesima domanda che in domande distinte;

5) prive dell'indicazione del possesso di uno dei qualsiasi
requisiti richiesti.

I candidati dovranno indicare nella domanda:

se abbiano o meno riportato condanne penali ovvero siano
stati sottoposti a misure di sicurezza e in caso affermativo dovranno
indicarne gli estremi;

se hanno o meno pendenti a proprio carico procedimenti
penali o procedimenti per l'applicazione di misure di sicurezza ed in
caso affermativo dovranno indicarne gli estremi.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere l'applicazione dei bene-
fici previsti dall'art. 20 della legge medesima allegando la certifica-
zione relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione
medica di cui all'art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante
presso l'A.S.L. competente per territorio, tale certificazione potra©
essere presentata in originale o sottoscritta dall'interessato per copia
conforme.

Resta esclusa altres|© la possibilita© di procedere alla regolarizza-
zione della domanda in tempi successivi alla data di scadenza stabi-
lita per il ricevimento delle domande.

L'ENEA non assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, në per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal direttore gene-
rale dell'ENEA.

Art. 5.

Criteri di assegnazione dei punteggi

La commissione esaminatrice disporra© complessivamente di 100
punti, cos|© ripartiti:

60 punti per la prova scritta;

40 punti per la prova orale,

come meglio specificato ai successivi articoli.

Art. 6.

Prova scritta

La prova scritta consistera© in quesiti a contenuto tecnico profes-
sionale a risposta predeterminata, vertenti sulle materie relative al
titolo di studio richiesto per ciascuna posizione.

I candidati alla prova scritta saranno convocati mediante lettera
raccomandata almeno quindici giorni prima del giorno in cui si svol-
gera© la prova.

Saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio i candidati che
avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a 42 su 60.

Art. 7.

Esame colloquio

I candidati risultati idonei nella prova scritta saranno chiamati a
sostenere un esame-colloquio che vertera© sulle materie relative al
titolo di studio richiesto per ciascuna posizione nonchë in una prova
di lettura e traduzione a prima vista di brani dati in lingua inglese.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera© la prova.

L'esame colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
riportato un punteggio non inferiore a punti 28 su 40.

Art. 8.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
per ciascuna posizione secondo l'ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati nella prova scritta e nell'esame col-
loquio.

I candidati in possesso alla data di scadenza stabilita per l'inol-
tro delle domande, di eventuali titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti vinco-
lanti per l'Ente, dovranno comprovare il possesso dei predetti titoli
all'atto dell'esame colloquio mediante idonea certificazione, redatta
nelle forme di legge; dovranno altres|© specificare per iscritto le dispo-
sizioni da cui discende il diritto per l'applicazione dei relativi benefici.

A parita© di merito e di titoli, giusto il disposto delle vigenti nor-
mative di legge, la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle gradua-
torie definitive formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
di esame e tenuto conto dei titoli di cui al precedente comma.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive del con-
corso, saranno approvate dal direttore generale dell'ENEA ricono-
sciuta la regolarita© del procedimento del concorso ivi compreso l'ac-
certamento dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e
per l'assunzione.
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Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul notiziario del-
l'ENEA ûEnergia e innovazioneý; di tale pubblicazione verra© data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione delle predette
graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Documentazione

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare o far perve-
nire entro il termine perentorio che verra© indicato nella relativa
comunicazione, pena la decadenza dal diritto all'assunzione, la docu-
mentazione comprovante possesso dei requisiti prescritti cos|© come
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

L'ENEA si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 10.

Accertamento idoneita© fisica

L'Ente sottoporra© i vincitori del concorso all'accertamento
dell'idoneita© psico-fisica come descritto dall'art. 2, lettera b) del
bando e ai sensi di quanto previsto da art. 16, comma 3, della legge
n. 68/1999 presso i centri dell'ENEA.

Art. 11.

Assunzione in prova - Decadenza

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti, conseguiranno il diritto all'assunzione in prova.

Per tutte le posizioni l'inquadramento nei livelli professionali ed
il trattamento economico saranno determinati dal direttore generale
od organo alluopo delegato, con le modalita© e i criteri stabiliti dai
vigenti regolamenti ENEA per l'assunzione di personale; il livello di
inquadramento per ciascuna posizione messa a concorso e© indicato
nell'allegato 2.

L'assunzione definitiva e© subordinata al compimento con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
meranno servizio entro il termine stabilito decadranno dal diritto
all'assunzione.

Art. 12.

Partecipazione dipendenti

I dipendenti dell'Ente che, forniti dei requisiti di cui all'art. 2,
lettera a), intendano partecipare al concorso possono presentare
domanda di partecipazione con le modalita© prescritte dall'art. 3 del
bando.

Art. 13.

Assunzione concorrenti idonei

L'ENEA, nel caso che i posti messi a concorso restino vacanti
per rinuncia o decadenza dei vincitori si riserva la facolta© , secondo
il proprio insindacabile apprezzamento, di coprirli con altri concor-
renti idonei secondo l'ordine delle graduatorie entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell'avviso di cui al precedente art. 8, ultimo comma.

Resta ferma la facolta© da parte dell'Ente di utilizzare le gradua-
torie medesime per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro con-
gruenti con quelle messe a concorso; i candidati idonei assunti dopo
i vincitori potranno essere destinati a sedi diverse da quelle previste
nel bando.

Art. 14.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso e© stato emanato tenendo conto
delle disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive
integrazioni concernenti la disciplina delle assunzioni obbligatorie
presso le amministrazioni pubbliche e le aziende private nonchë delle
disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Roma, 29 agosto 2001

Il direttore generale: Tedeschi

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata o da pre-
sentare presso l'ENEA)

All'ENEA - Funzione centrale risorse
umane - lungotevere Thaon di
Revel n. 76 - 00196 Roma

Domanda di partecipazione al concorso per l'assunzione, in prova
di ventidue unita© di personale laureato e diplomato. Rif. 06/2001

................................................................................................................
cognome e nome

................................................................................................................
data e luogo di nascita

Posizione per la quale si vuole concorrere ( ................................ )
................................................................................................................

Indirizzo per ogni comunicazione (via, n. , c.a.p., citta© , prov.,
tel. cell.).

... sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con votazione .......... (i candidati in possesso di titolo di studio conse-
guito all'estero dovranno dichiarare che sono in possesso della certifi-
cazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© );

di essere cittadin... ............................................... (specificare);

di risiedere in ................................ (via, n., c.a.p., citta© , prov.).

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

di godere dei diritti politici;

di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza nelle assunzioni: .........................................................................;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;
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di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato
sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le con-
danne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e© stato sottopo-
sto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita© ai sensi del-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d'ausilio di seguito indicati: ...........................;

di non prestare servizio attualmente presso l'ENEA (in caso
contrario il dipendente dovra© specifcare l'unita© di appartenenza).

... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita© che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

Allegati:

1) curriculum vitae.

N.B. ö Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera
diversa dall'italiano o dall'inglese deve esse allegata una traduzione
in lingua italiana, sottoscritta anch'essa dall'interessato in originale.

öööööö

Allegato 2

POSIZIONI MESSE A CONCORSO

Posizione L-1: un laureato in scienze geologiche. Sede di lavoro:
Saluggia (Vercelli). Livello d'inquadramento: ottavo.

Posizione L-2: un laureato in chimica o chimica industriale. Sede
di lavoro: Saluggia (Vercelli). Livello d'inquadramento: ottavo.

Posizione L-3: un laureato in ingegneria meccanica. Sede di
lavoro: Casaccia (Roma). Livello d'inquadramento: ottavo.

Posizione L-4: tre laureati in ingegneria nucleare. Sede di lavoro:
uno Casaccia (Roma) e due Saluggia (Vercelli). Livello d'inquadra-
mento: ottavo.

Posizione D-1: tre periti chimici o maturita© professionale per le
industrie chimiche. Sede di lavoro: uno Casaccia (Roma) e due Salug-
gia (Vercelli). Livello d'inquadramento: quinto.

Posizione D-2: un perito elettronico o perito elettronico e teleco-
municazione o maturita© professionale tecnica per le industrie elettri-
che ed elettroniche. Sede di lavoro: Casaccia (Roma). Livello d'inqua-
dramento quinto.

Posizione D-3: tre periti elettrotecnici o periti elettrotecnici e
automazione. Sede di lavoro: due Casaccia (Roma) e uno Saluggia
(Vercelli). Livello d'inquadramento: quinto.

Posizione D-4: sei periti meccanici o maturita© professionale di
tecnico delle industrie meccaniche. Sede di lavoro: quattro Casaccia
(Roma) e due Saluggia (Vercelli). Livello d'inquadramento quinto.

Posizione D-5: due periti in fisica ambientale e sanitaria o periti
energia nucleare. Sede di lavoro: Casaccia (Roma) e Saluggia (Ver-
celli). Livello d'inquadramento: quinto.

Posizione D-6: un diplomato di Stato di infermiere professionale.
Sede di lavoro: Saluggia (Vercelli). Livello d'inquadramento: quinto

01E12992

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l'assunzione in
prova a tempo indeterminato di due unita© di personale lau-
reato con esperienza.

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

L'ENEA indice un pubblico concorso, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione in prova a tempo indeterminato di due unita©
come di seguito indicate:

posizione A) un laureato in ingegneria civile edile o laureato in
architettura, con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream,
in attivita© inerente l'inserimento e/o la compatibilita© di impianti
industriali o di ricerca in aree protette. Sede di lavoro: Saluggia
(Vercelli).

posizione B) un laureato in ingegneria civile edile, con espe-
rienza non inferiore a due anni, post-lauream, in attivita© nel settore
della prevenzione e protezione dei rischi nei luoghi di lavoro. Sede di
lavoro: Casaccia (Roma).

Il personale assunto a fronte della posizione A) e© destinato allo
svolgimento di attivita© inerenti lo smantellamento degli impianti del
ciclo del combustibile nucleare.

La gestione di tali attivita© con il relativo personale potra© succes-
sivamente essere conferita alla SOGIN - Societa© gestione impianti
nucleari S.p.a.

Le posizioni di lavoro potranno richiedere prestazioni di servizio
in turni diurni, notturni e festivi.

Le assunzioni oggetto del presente bando sono effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Requisiti per l'ammissione al concorso:

a) titolo di studio specificato per ciascuna posizione nel pre-
cedente art. 1. I candidati dovranno indicare il possesso del titolo di
laurea, l'istituto che ha rilasciato il titolo, la data in cui esso e© stato
conseguito, la votazione complessiva riportata. Nel caso di diploma
di laurea conseguito all'estero o di diploma di laurea estera conse-
guito in Italia, i candidati dovranno indicare, l'istituto straniero o ita-
liano se non riconosciuti equipollenti in base a specifici accordi inter-
nazionali, se gia in possesso di apposita dichiarazione di equipolienza
rilasciata dalla competente autorita© dalla quale risulti il titolo di stu-
dio italiano che dovra© essere corrispondente a quello richiesto dalla
posizione per la quale si vuole concorrere, inoltre dovra© essere speci-
ficato, il punteggio minimo e massimo necessario per il consegui-
mento del diploma presso l'istituto che lo ha rilasciato. La valuta-
zione dei parametri di equiparazione e© rimessa al giudizio della com-
missione esaminatrice;

b) esperienza professionale documentabile maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto, in attivita© di
lavoro dipendente, autonomo o imprenditoriale.

La qualificazione conseguita mediante partecipazione con pro-
fitto a corsi per dottorati di ricerca in una disciplina attinente ai set-
tori di attivita© specificati per le posizioni messe a concorso ovvero la
qualificazione conseguita mediante partecipazione con profitto a
corsi di specializzazione presso universita© italiane o estere, ovvero
mediante frequenza con profitto a borse di studio, sara© considerata
utile per la valutazione dell'esperienza professionale limitatamente ai
periodi di durata dei dottorati e/o dei corsi e/o delle borse.

I corsi di specializzazione e le borse di studio dovranno essere
attinenti ai settori di attivita© specificati per le posizioni messe a con-
corso.

La valutazione del requisito dell'esperienza e© rimessa al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice;
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c) idoneita© psico-fisica necessaria per l'esecuzione di attivita©
in zona classificata controllata per le radiazioni ionizzanti (classifica-
zione professionalmente esposto, categoria A, ai sensi del decreto
legislativo n. 230/1995) e per il conseguimento dell'attestato di ido-
neita© di prima classe di direzione tecnica degli impianti nucleari, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 1450/1970;

d) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e) posizione nei confronti degli obblighi militari di leva e del
servizio militare.

I requisiti di cui alle lettere a) e b), devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per l'inoltro delle domande; gli altri c), d)
ed e) devono essere posseduti alla data di assunzione.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
oltre ai requisiti suindicati, ai fini dell'accesso ai posti messi a con-
corso, devono altres|© :

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere un adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 mediante l'espletamento delle
prove concorsuali previste dal bando.

L'ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Il sud-
detto accertamento sara© compiuto, di norma, dopo lo svolgimento
delle prove di concorso nei confronti degli elementi utilmente classifi-
cati nelle relative graduatorie finali.

In particolare per quanto riguarda la documentazione attestante
l'esperienza professionale l'Ente si riserva il diritto dell'accertamento
diretto presso il relativo datore di lavoro. L'accertamento del man-
cato possesso anche di uno dei requisiti prescritti comportera© la per-
dita del diritto all'assunzione. L'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti e© disposta, con provvedimento motivato, dal
direttore della funzione centrale risorse umane.

Art. 3.

Domande di ammissione - Esclusioni

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte in conformita© allo schema allegato 1.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a con-
corso.

La domanda deve recare la firma in originale dell'interessato.
Sul fronte della busta contenente la domanda di partecipazione al
concorso, dovra© essere specificato il numero di riferimento del con-
corso n. 04/2001. Le domande, compilate in carta libera secondo lo
schema di cui sopra, dovranno pervenire esclusivamente all'ENEA -
Funzione centrale risorse umane - lungotevere Thaon di Revel n. 76
- 00196 Roma, entro il giorno 8 ottobre 2001.

Le domande entro lo stesso perentorio termine, potranno altres|©
essere presentate a mano esclusivamente presso l'ENEA - Funzione
centrale risorse umane - unita© gestione del personale - lungotevere
Thaon di Revel n. 76 - Roma, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 12.

Copia del presente bando di concorso sara© disponibile, solo per
informazione, in versione elettronica sul sito internet: www.enea.it
A tal proposito si fa presente che l'unico testo definitivo, che prevale
in casi di discordanza, e© quello pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - a mezzo
stampa.

Non verranno prese in considerazione le domande:

1) prive della firma in originale;

2) spedite o inoltrate oltre il termine perentorio; l'ENEA non
assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi postali;

3) spedite con telegramma, fax o con e-mail;

4) nelle quali venga indicato di voler partecipare a piu© posi-
zioni sia nella medesima domanda che in domande distinte;

5) prive dell'indicazione del possesso di uno dei qualsiasi
requisiti richiesti.

I candidati dovranno indicare nella domanda:

se abbiano o meno riportato condanne penali ovvero siano
stati sottoposti a misure di sicurezza e in caso affermativo dovranno
indicarne gli estremi;

se hanno o meno pendenti a proprio carico procedimenti
penali o procedimenti per l'applicazione di misure di sicurezza ed in
caso affermativo dovranno indicarne gli estremi.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

curriculum vitae sottoscritto dal candidato contenente altres|© le
indicazioni relative alle attivita© svolte; in particolare dovranno essere
indicate chiaramente le date di inizio e di fine di ogni singolo periodo
lavorativo, nonchë le specifiche attivita© svolte (che i vincitori del con-
corso dovranno idoneamente documentare). In caso di lavoro auto-
nomo o imprenditoriale dovranno essere, indicati gli estremi del
l'iscrizione ai competenti albi professionali o alla camera di com-
mercio;

eventuali pubblicazioni e lavori a stampa, di cui gli aspiranti
siano in possesso, in originale o sottoscritta dall'interessato per copia
conforme (lavori e pubblicazioni non allegati non potranno essere
valutati;

elenco dei documenti e titoli presentati (vedere allegato 2).

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere l'applicazione dei bene-
fici previsti dall'art. 20 della legge medesima allegando la certifica-
zione relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione
medica di cui all'art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante
presso la A.S.L. competente per territorio, tale certificazione potra©
essere presentata in originale o sottoscritta dall'interessato per copia
conforme.

Resta esclusa altres|© la possibilita© di procedere alla regolarizza-
zione della domanda o dell'eventuale documentazione da allegare alla
domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita
per il ricevimento delle domande.

L'ENEA non assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, në per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara© nominata dal direttore gene-
rale dell'ENEA.

Art. 5.

Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice disporra© complessivamente di 60
punti, cos|© ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;

40 punti per l'esame colloquio.

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) curriculum professionale ivi contenute le esperienze matu-
rate, inclusi dottorati di ricerca, abilitazioni professionali, corsi di
specializzazione post-universitari, borse di studio: fino a un max di
punti 12;

b) pubblicazioni, lavori a stampa, rapporti tecnici firmati dal-
l'interessato (pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, atti
di congressi, conferenze, note interne, progetti e brevetti): fino a un
max di punti 8.

La commissione esaminatrice prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati determinera© i criteri per la
suddivisione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di
titoli.
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Art. 6.

Esame colloquio

I candidati saranno chiamati a sostenere un esame-colloquio che
vertera© sulle materie oggetto del corso di studi e sulle conoscenze
richieste dal profilo professionale oggetto del bando, nonchë in una
prova di lettura e traduzione a prima vista di brani dati in lingua
inglese.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera© la prova.

L'esame colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
riportato un punteggio non inferiore a punti 28 su 40.

Art. 7.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
per ciascuna posizione secondo l'ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e nell'esa-
me-colloquio.

I candidati in possesso alla data di scadenza stabilita per l'inol-
tro delle domande, di eventuali titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti vinco-
lanti per l'Ente, dovranno comprovare il possesso dei predetti titoli
all'atto dell'esame colloquio mediante idonea certificazione, redatta
nelle forme di legge; dovranno altres|© specificare per iscritto le dispo-
sizioni da cui discende il diritto per l'applicazione dei relativi benefici.

A parita© di merito e di titoli, giusto il disposto delle vigenti nor-
mative di legge, la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle gradua-
torie definitive formate sulla base del punteggio riportato nella valu-
tazione dei titoli, nell'esame colloquio e tenuto conto dei titoli di cui
al precedente comma.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive del con-
corso, saranno approvate dal direttore generale dell'ENEA ricono-
sciuta la regolarita© del procedimento del concorso ivi compreso l'ac-
certamento dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e
per l'assunzione.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul notiziario del-
l'ENEA ûEnergia e innovazioneý; di tale pubblicazione verra© data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione delle predette
graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 8.

Documentazione

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare o far perve-
nire entro il termine perentorio che verra© indicato nella relativa
comunicazione, pena la decadenza dal diritto all'assunzione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti cos|© come
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

L'ENEA si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 9.

Accertamento idoneita© fisica

L'Ente sottoporra© i vincitori del concorso all'accertamento
dell'idoneita© psico-fisica come descritto dall'art. 2, lettera c) del
bando e ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 3, della legge
n. 68/1999, presso i centri dell'ENEA.

Art. 10.

Assunzione in prova - Decadenza

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti, conseguiranno il diritto all'assunzione in prova.

Per tutte le posizioni l'inquadramento nei livelli professionali ed
il trattamento economico saranno determinati dal direttore generale
od organo all'uopo delegato, con le modalita© e i criteri stabiliti dai
vigenti regolamenti ENEA per l'assunzione di personale; il livello di
inquadramento, previsto e© l'ottavo.

L'assunzione definitiva e© subordinata al compimento con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
meranno servizio entro il termine stabilito decadranno dal diritto
all'assunzione.

Art. 11.

Partecipazione dipendenti

I dipendenti dell'Ente che, forniti dei requisiti di cui all'at. 2, let-
tere a) e b), intendano partecipare al concorso possono presentare
domanda di partecipazione con le modalita© prescritte dall'art. 3 del
bando.

Art. 12.

Assunzione concorrenti idonei

L'ENEA, nel caso che i posti messi a concorso restino vacanti
per rinuncia o decadenza dei vincitori si riserva la facolta© , secondo
il proprio insindacabile apprezzamento, di coprirli con altri concor-
renti idonei secondo l'ordine delle graduatorie entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell'avviso di cui al precedente art. 7, ultimo comma.

Resta ferma la facolta© da parte dell'Ente di utilizzare le gradua-
torie medesime per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro con-
gruenti con quelle messe a concorso; i candidati idonei assunti dopo
i vincitori potranno essere destinati a sedi diverse da quelle previste
nel bando.

Art. 13.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso e© stato emanato tenendo conto
delle disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive
integrazioni concernenti la disciplina delle assunzioni obbligatorie
presso le amministrazioni pubbliche e le aziende private nonchë delle
disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Roma, 29 agosto 2001

Il direttore generale: Tedeschi
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Allegato 1

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata o da pre-
sentare presso l'ENEA)

All'ENEA - Funzione centrale risorse
umane - lungotevere Thaon di
Revel n. 76 - 00196 Roma

Domanda di partecipazione al concorso per l'assunzione, in prova
di due unita© di personale laureato con esperienza. Rif. 04/2001

................................................................................................................
cognome e nome

................................................................................................................
data e luogo di nascita

Posizione per la quale si vuole concorrere ( ................................ )
................................................................................................................

Indirizzo per ogni comunicazione (via, n. , c.a.p., citta© , prov.,
tel. cell.).

... sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con votazione .......... (i candidati in possesso di titolo di studio conse-
guito all'estero dovranno dichiarare che sono in possesso della certifi-
cazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© );

di essere in possesso di un'esperienza professionale post-lau-
ream di .......... anni maturata dal ............... al ............... (specificare
gg/mm/aa) in attivita© di lavoro ........................................ (specificare
se attivita© di lavoro dipendente, autonomo o imprenditoriale), con le
seguenti mansioni: ...............................................................................;

di essere in possesso di diploma di specializzazione e/o di
essere assegnatario di una borsa di studio ........................................
..................................................... (indicare il tipo di specializzazione
e le materie di studio della borsa e la durata degli stessi);

di essere cittadin... ............................................... (specificare);

di risiedere in ................................ (via, n., c.a.p., citta© , prov.).

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

di godere dei diritti politici;

di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza nelle assunzioni: .........................................................................;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato
sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le con-
danne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e© stato sot-
toposto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita© ai sensi del-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d'ausilio di seguito indicati: ...........................;

di essere dispost... a raggiungere in caso di assunzione qual-
siasi sede di lavoro dell'ENEA;

di non prestare servizio attualmente presso l'ENEA (in caso
contrario il dipendente dovra© specificare l'unita© di appartenenza).

... sottoscritt.... dichiara sotto la propria responsabilita© che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data ...................................

Firma ....................................

öööööö

Allegato 2

ELENCO DEI DOCUMENTI E TITOLI PRESENTATI

1) Curriculum vitae e delle attivita© svolte.
2) Pubblicazioni e lavori a stampa come di seguito sommaria-

mente indicato:
a) ........................................ (titolo) ........................................;
b) ......................................... (titolo) .........................................

La documentazione relativa ai titoli posseduti, se non in origi-
nale, dovra© essere prodotta in ûcopia conforme all'originaleý e fir-
mata dal candidato.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dal-
l'italiano o dall'inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, sottoscritta anch'essa dall'interessato in orginale.

01E12993

Concorso, per esami, per l'assuzione in prova a tempo inde-
terminato di tre unita© di personale diplomato con espe-
rienza.

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

L'ENEA indice un pubblico concorso, per esami, per l'assun-
zione in prova a tempo indeterminato di tre unita© da destinare allo
svolgimento di attivita© inerenti lo smantellamento degli impianti del
ciclo del combustibile nucleare, come di seguito indicate:

pos. D/1, due unita© in possesso di diploma di perito indu-
striale elettronico o telecomunicazioni o elettronico e telecomunica-
zioni o maturita© professionale di tecnico delle industrie elettriche ed
elettroniche, con esperienza non inferiore a due anni, maturata suc-
cessivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto, nell'atti-
vita© di realizzazione, montaggio e collaudo di dispositivi, di circuiti
e di strumentazione elettronica nel settore dell'impiantistica nucleare.
Sede di lavoro Casaccia (Roma).

pos. D/2 una unita© in possesso di diploma di perito industriale
meccanico o maturita© professionale di tecnico delle industrie mecca-
niche, con esperienza non inferiore a due anni, maturata successiva-
mente al conseguimento del titolo di studio richiesto, nell'attivita© di
realizzazione, montaggio e collaudo di componenti di apparati mec-
canici nel settore dell'impiantistica nucleare. Sede di lavoro Casaccia
(Roma).

Le posizioni di lavoro potranno richiedere prestazioni di servizio
in turni diurni, notturni e festivi.

Le assunzioni oggetto del presente bando sono effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Requisiti per l'ammissione al concorso:
a) titolo di studio specificato per ciascuna posizione del pre-

cedente art. 1. I candidati dovranno indicare il possesso del titolo di
studio, l'istituto che ha rilasciato il titolo, la data in cui esso e© stato
conseguito, la votazione complessiva riportata.
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Nel caso di diploma conseguito all'estero o di diploma estero
conseguito in Italia, i candidati dovranno indicare, l'istituto straniero
o italiano se non riconosciuti equipollenti in base a specifici accordi
internazionali, se gia© in possesso di apposita dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita© dalla quale risulti il titolo
di studio italiano che dovra© essere corrispondente a quello richiesto
dalla posizione per la quale si vuole concorrere, inoltre dovra© essere
specificato, il punteggio minimo e massimo necessario per il conse-
guimento del diploma presso l'istituto che lo ha rilasciato. La valuta-
zione dei parametri di equiparazione e© rimessa al giudizio della com-
missione esaminatrice;

b) esperienza professionale documentabile contenente le indi-
cazioni relative alle attivita© svolte; in particolare dovranno essere
indicate chiaramente le date di inizio e di fine di ogni singolo periodo
lavorativo, nonchë le specifiche attivita© svolte. In caso di lavoro auto-
nomo o imprenditoriale dovranno essere indicati gli estremi dell'iscri-
zione ai competenti albi professionali o alla camera di commercio;
l'eventuale partecipazione con profitto a corsi di specializzazione
presso istituti italiani o esteri, ovvero la frequenza con profitto a
borse di studio, con indicazione dei periodi di inizio e fine di ogni sin-
golo periodo di frequenza.

La valutazione del requisito dell'esperienza e© rimessa al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice.

c) idoneita© psico-fisica necessaria per l'esecuzione di attivita©
in zona classificata controllata per radiazioni ionizzanti (classifica-
zione professionalmente esposto, categoria A, ai sensi del decreto
legislativo n. 230/1995) e per il conseguimento della patente di abili-
tazione di primo grado per la conduzione di impianti nucleari (Super-
visore), ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 1450/
1970.

d) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

e) posizione nei confronti degli obblighi militari di leva e del
servizio militare.

I requisiti di cui alle lettere a) e b), devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per l'inoltro delle domande; gli altri c), d)
ed e) devono essere posseduti alla data di assunzione.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
oltre ai requisiti suindicati, ai fini dell'accesso ai posti messi a con-
corso, devono altres|© :

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
l'accertamento del possesso di tale requisito e© demandato alla

commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4 mediante l'esple-
tamento delle prove concorsuali previste dal bando.

L'ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

Il suddetto accertamento sara© compiuto, di norma, dopo lo svol-
gimento delle prove di concorso nei confronti degli elementi util-
mente classificati nelle relative graduatorie finali.

In particolare per quanto riguarda la documentazione attestante
l'esperienza professionale l'Ente di riserva il diritto dell'accertamento
diretto presso il relativo datore di lavoro. L'accertamento del man-
cato possesso anche di uno dei requisiti prescritti comportera© la per-
dita del diritto all'assunzione. L'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti e© disposta, conprovvedimento motivato, dal
direttore della funzione centrale risorse umane.

Art. 3.

Domande di ammissione - Esclusioni

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte in conformita© allo schema allegato 1.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a con-
corso.

La domanda deve recare la firma in originale dell'interessato.
Sul fronte della busta contenente la domanda di partecipazione al
concorso, dovra© essere specificato il numero di riferimento del con-
corso n. ... 05/2001. Le domande, compilate in carta libera secondo
lo schema di cui sopra, dovranno pervenire esclusivamente all'ENEA
- Funzione centrale risorse umane - lungotevere Thaon di Revel, 76 -
00196 Roma, entro il giorno 8 ottobre 2001. Le domande entro lo

stesso perentorio termine, potranno altres|© essere presentate a mano
esclusivamente presso l'ENEA - Funzione centrale risorse umane -
unita© gestione del personale - lungotevere Thaon di Revel, 76 - Roma,
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.

Copia del presente bando di concorso sara© disponibile, solo per
informazione, in versione elettronica sul sito internet: www.enea.it
A tal proposito si fa presente che l'unico testo definitivo, che prevale
in casi di discordanza, e© quello pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - a mezzo
stampa.

Non verranno prese in considerazione le domande:
1) prive della firma in originale;
2) spedite o inoltrate oltre il termine perentorio; l'ENEA non

assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi postali;
3) spedite con telegramma, fax o con e-mail;
4) nelle quali venga indicato di voler partecipare a piu© posi-

zioni sia nella medesima domanda che in domande distinte;
5) prive dell'indicazione del possesso di uno dei qualsiasi

requisiti richiesti.
I candidati dovranno indicare nella domanda:
se abbiano o meno riportato condanne penali ovvero siano

stati sottoposti a misure di sicurezza e in caso affermativo dovranno
indicarne gli estremi;

se hanno o meno pendenti a proprio carico procedimenti
penali o procedimenti per l'applicazione di misure di sicurezza ed in
caso affermativo dovranno indicarne gli estremi.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
curriculum vitae sottoscritto dal candidato contenente altres|© le

indicazioni relative alle attivita© svolte; in particolare dovranno essere
indicate chiaramente le date di inizio e di fine di ogni singolo periodo
lavorativo, nonchë le specifiche attivita© svolte (che i vincitori del con-
corso dovranno idoneamente documentare). In caso di lavoro auto-
nomo o imprenditoriale dovranno essere, indicati gli estremi del
l'iscrizione ai competenti albi professionali o alla camera di com-
mercio;

eventuali partecipazioni con profitto a corsi di specializza-
zione presso istituti italiani o esteri, ovvero la frequenza con profitto
a borse di studio, con indicazione dei periodi di inizio e fine di ogni
singolo periodo di frequenza;

elenco dei documenti e titoli presentati (vedere allegato 2).
I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge

5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere l'applicazione dei bene-
fici previsti dall'art. 20 della legge medesima allegando la certifica-
zione relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione
medica di cui all'art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante
presso la A.S.L. competente per territorio, tale certificazione potra©
essere presentata in originale a sottoscritta dall'interessato per copia
conforme.

Resta esclusa altres|© la possibilita© di procedere alla regolarizza-
zione della domanda o dell'eventuale documentazione da allegare alla
domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita
per il ricevimento delle domande.

L'ENEA non assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, në per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal direttore gene-
rale dell'ENEA.

Art. 5.

Programma di esame - Criteri di assegnazione dei punteggi

Il concorso si articolera© nello svolgimento di una prova scritta ed
un esame-colloquio.

La commissione esaminatrice disporra© complessivamente di 100
punti, cos|© ripartiti:

60 punti per la prova scritta;
40 punti per l'esame colloquio,

come meglio specificato ai successivi articoli.
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La prova scritta tendera© ad accertare mediante lo svolgimento
ditemi a risposta sintetica e/o la soluzione di problemi, il grado delle
competenze e conoscenze professionali possedute dai candidati nei
settori di attivita© descritti per ogni posizione nell'art. 1 del bando.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
almeno quindici giorni prima del giorno in cui si svolgera© la prova.

Saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio i candidati che
avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a
36/60.

Art. 6.

Esame colloquio

I candidati risultati idonei nella prova scritta saranno chiamati a
sostenere un esame colloquio che vertera© sulle materie oggetto del
corso di studio e sulle conoscenze richieste dal profilo professionale
oggetto del bando nonchë in una prova di lettura e traduzione a
prima vista di brani dati in lingua inglese.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera© la prova.

L'esame colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
riportato un punteggio non inferiore a punti 28 su 40.

Art. 7.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
per ciascuna posizione secondo l'ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati nella prova scritta e nell'esame-
colloquio.

I candidati in possesso alla data di scadenza stabilita per l'inol-
tro delle domande, di eventuali titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti vinco-
lanti per l'Ente, dovranno comprovare il possesso dei predetti titoli
all'atto dell'esame colloquio mediante idonea certificazione, redatta
nelle forme di legge; dovranno altres|© specificare per iscritto le dispo-
sizioni da cui discende il diritto per l'applicazione dei relativi benefici.

A parita© di merito e di titoli, giusto il disposto delle vigenti nor-
mative di legge, la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-

mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle gradua-
torie definitive formate sulla base del punteggio riportato nella prova
scritta e nell'esame colloquio e tenuto conto dei titoli di cui al prece-
dente comma.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive del con-
corso, saranno approvate dal direttore generale dell'ENEA ricono-
sciuta la regolarita© del procedimento del concorso ivi compreso l'ac-
certamento dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e
per l'assunzione.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul notiziario del-
l'ENEA ûEnergia e innovazioneý; di tale pubblicazione verra© data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione delle predette
graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 8.

Documentazione

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare o far perve-
nire entro il termine perentorio che verra© indicato nella relativa
comunicazione, pena la decadenza dal diritto all'assunzione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti cos|© come
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

L'ENEA si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 9.

Accertamento idoneita© fisica

L'Ente sottoporra© i vincitori del concorso all'accertamento
dell'idoneita© psico-fisica come descritto dall'art. 2, lettera c) del
bando e ai sensi di quanto previsto daIl'art. 16, comma 3, della legge
n. 68/1999 presso i centri dell'ENEA.

Art. 10.

Assunzione in prova - Decadenza

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti, conseguiranno il diritto all'assunzione in prova.

Per le posizioni messe a concorso l'inquadramento nei livelli pro-
fessionali ed il trattamento economico saranno determinati dal diret-
tore generale od organo all'uopo delegato, con le modalita© e i criteri
stabiliti dai vigenti regolamenti ENEA per l'assunzione di personale;
il livello di inquadramento, previsto e© il quinto.

L'assunzione definitiva e© subordinata al compimento con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
meranno servizio entro il termine stabilito decadranno dal diritto
all'assunzione.

Art. 11.

Partecipazione dipendenti

I dipendenti dell'Ente che, forniti dei requisiti di cui all'art. 2,
lettere a) e b), intendano partecipare al concorso possono presentare
domanda di partecipazione con le modalita© prescritte dall'art. 3 del
bando.

Art. 12.

Assunzione concorrenti idonei

L'ENEA, nel caso che i posti messi a concorso restino vacanti
per rinuncia o decadenza dei vincitori si riserva la facolta© , secondo
il proprio insindacabile apprezzamento, di coprirli con altri concor-
renti idonei secondo l'ordine delle graduatorie entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell'avviso di cui al precedente art. 7, ultimo comma.

Resta ferma la facolta© da parte dell'Ente di utilizzare le gradua-
torie medesime per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro con-
gruenti con quelle messe a concorso; i candidati idonei assunti dopo
i vincitori potranno essere destinati a sedi diverse da quelle previste
nel bando.

Art. 13.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso e© stato emanato tenendo conto
delle disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive
integrazioni concernenti la disciplina delle assunzioni obbligatorie
presso le amministrazioni pubbliche e le aziende private nonchë delle
disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Roma, 29 agosto 2001

Il direttore generale: Tedeschi
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Allegato 1

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata o da pre-
sentare presso l'ENEA)

All'ENEA - Funzione centrale
risorse umane - lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Domanda di partecipazione al concorso per l'assunzione in prova
di tre unita© di personale diplomato con esperienza. Rif. 05/2001

Cognome e nome ......................................................................
Data e luogo di nascita .............................................................

Posizione per la quale si vuole concorrere ( .............................. )
..........................................................................................................

Indirizzo per ogni comunicazione (via, n., c.a.p., citta© , prov., tel. cell.)
..........................................................................................................

... sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
..........................................................................................................
conseguito il ................. presso ........................................................
con votazione ............................. (i candidati in possesso di titolo di
studio conseguito all'estero dovranno dichiarare che sono in possesso
della certificazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita© );

di essere in possesso di un'esperienza professionale post-
diploma di ..................................................................................anni
maturata dal ..................... al .................... (specificare gg/mm/aa)
in attivita© di lavoro ..........................................................................
(specificare se attivita© di lavoro dipendente, autonomo o imprendito-
riale), con le seguenti mansioni: ...................................................... ;

di essere in possesso di diploma di specializzazione e/o di
essere assegnatario di una borsa di studio ........................................
(indicare il tipo di specializzazione e le materie di studio della borsa e
la durata degli stessi);

di essere cittadino .............................................. (specificare);

di essere residente in ..............................................................
..........................................................................................................

(via, n., c.a.p., citta© , prov.);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

di godere dei diritti politici;

di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza nelle assunzioni: ..................................................................... ;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per l'ap-
plicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i procedi-
menti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di sicu-
rezze in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato
sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le con-
danne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e© stato sot-
toposto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita© ai sensi del-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d'ausilio di seguito indicati: ......................... ;

di essere dispost... a raggiungere in caso di assunzione qual-
siasi sede di lavoro dell'ENEA;

di non prestare servizio attualmente presso l'ENEA (in caso con-
trario il dipendente dovra© specificare l'unita© di appartenenza).

.... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita© che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data ..............................

Firma ................................

öööööö

Allegato 2

ELENCO DEI DOCUMENTI E TITOLI PRESENTATI

1) Curriculum vitae e delle attivita© svolte.
2) Corsi di specializzazione, borse di studio.
a) ................................. (titolo) ........................................;
b) ................................. (titolo) ........................................;

La documentazione relativa ai titoli se non in originale dovra©
essere prodotta in ûcopia conforme all'originaleý e firmata dal candi-
dato. Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dal-
l'italiano o dall'inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, sottoscritta anch'essa dall'interessato in originale.

01E12991

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto per la documentazione giuri-
dica di Firenze. (Bando n. 126.105.BS.9).

Si avvisa che l'Istituto per la documentazione giuridica del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l'Istituto per la documentazione giuridica, via
Panciatichi, 56/16 - Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.105.BS.09 e indirizzata all'Istituto per la documentazione giuri-
dica del CNR, via Panciatichi, 56/16 - 50127 Firenze, dovra© essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per la documenta-
zione giuridica ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione

01E8024

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto per le tecnologie didattiche.
(Bando n. 126.64.BO.1).

Si avvisa che l'Istituto per le tecnologie didattiche del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso l'Istituto per le tecnologie didattiche del CNR di
Genova, via De Marini, 6.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.64.BO.1 e indirizzata all'Istituto per le tecnologie didattiche
del CNR di Genova, via De Marini, 6, dovra© essere presentata entro
il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per le tecnologie
didattiche del CNR di Genova, via De Marini, 6, ed e© altres|© disponi-
bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

01E8084
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di economia per il settore scientifico-disciplinare
S01A.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 8270 del 1� ago-
sto 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare S01A - Statistica, presso la
facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8151

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di giurisprudenza per il settore scientifico-discipli-
nare N04X.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 7098 del
6 luglio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare N04X - Diritto
commerciale, presso la facolta© di giurisprudenza e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8152

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze della formazione per il settore scientifico-
disciplinare M07A.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 7581 del
19 luglio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M07A - Filosofia
teoretica, presso la facolta© di scienze della formazione e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8153

POLITECNICO DI BARI

Vacanza di un posto di professore ordinario - settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/12 - Misure meccaniche e termi-
che, presso la prima facolta© di ingegneria, da coprire
mediante trasferimento.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 801 del 28 ottobre 1996, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica
n. 188 del 4 novembre 1996, con il quale e© stato emanato lo statuto
di questo Politecnico;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto rettorale n. 134 del 29 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 111 del 15 maggio
2000, con il quale sono state apportate modificazioni al vigente sta-
tuto del Politecnico emanato con il citato decreto rettorale n. 801 del
28 ottobre 1996;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 4 ottobre 2000, con il quale sono stati rideter-
minati ed aggiornati i settori scientifico-disciplinari;

Visto il ûRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di
mobilita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di tra-
sferimento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210ý, emanato con decreto rettorale n. 144 del
20 marzo 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 20 aprile
2001 che ha approvato la situazione di budget impegnabile per il per-
sonale docente;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96, registrato alla
Corte dei conti l'8 giugno 2001, registro n. 2, foglio n. 359, che
all'art. 4 fissa gli interventi per incentivare la mobilita© dei docenti;

Vista la deliberazione assunta dalla 1� facolta© di ingegneria nella
seduta del 20 giugno 2001, in ordine alla copertura per trasferimento
di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/12 - Misure meccaniche e termiche;

Vista la delibera del 17 luglio 2001 con la quale il senato accade-
mico ha preso atto della suddetta richiesta di attivazione della proce-
dura formulata dalla 1� facolta© di ingegneria ed ha deliberato l'avvio
delle stesse;

Considerato che il predetto posto da coprire per trasferimento
trova disponibilita© nel rispettivo organico e gode della relativa coper-
tura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Eé disponibile per l'anno accademico 2001/2002, presso la prima
facolta© di ingegneria, il seguente posto di professore ordinario da
coprire mediante trasferimento:

codice e denominazione del settore scientifico-disciplinare
(decreto ministeriale 4 ottobre 2000): ING-IND/12 - Misure mecca-
niche e termiche;

posti uno.

Le domande di trasferimento devono essere indirizzate ed inviate
al rettore del Politecnico,- via Amendola, 126/B - 70126 Bari, entro
e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
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Le predette domande possono essere presentate da candidati che
abbiano maturato tre anni accademici nell'universita© di provenienza,
a norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998, ovvero nel terzo anno
accademico.

Possono partecipare alle valutazioni comparative i professori
ordinari afferenti anche nei settori scientifico-disciplinari ING-IND/
08 e ING-IND/09.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© dichiarare la sua posi-
zione relativamente a quanto sopra richiesto, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell'attivita© didattica, scientifica e professionale;
2) un elenco dei titoli posseduti al momento della domanda,

che l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;
3) l'elenco completo delle pubblicazioni scientifiche del candi-

dato e le pubblicazioni che egli intende sottoporre alla valutazione
comparativa.

Per il predetto posto da coprire mediante trasferimento il profilo
scientifico e didattico richiesto e© il seguente: ING-IND/12 - Misure
meccaniche e termiche.

L'impegno scientifico dovra© considerare lo sviluppo di metodo-
logie sperimentali per la fluidodinamica, le macchine a fluido ed i
sistemi energetici; a tal fine si richiede che il candidato abbia compe-
tenza nel campo delle misure termiche e fluidodinamiche nonchë in
quelli della modellistica fluidodinamica ed energetica, della gestione
e dell'economia degli impianti energetici.

L'impegno didattico dovra© riguardare attivita© di docenza negli
insegnamenti di misure dei corsi di laurea e di diploma in ingegneria
meccanica nonchë la progettazione ed organizzazione dei nuovi inse-
gnamenti di misure meccaniche e termiche per le lauree triennali in
ingegneria meccanica ed energetica.

Per la procedura attivata dal presente decreto e© previsto il sot-
toindicato numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presen-
tare, a scelta degli aspiranti al trasferimento, corredate dell'elenco
completo delle stesse al fine di garantire un'adeguata valutazione da
parte della commissione giudicatrice:

codice e denominazione settore scientifico-disciplinare
(decreto ministeriale 4 ottobre 2000) ING-IND/12 - Misure meccani-
che e termiche;

numero massimo di pubblicazioni da presentare ai fini della
valutazione: 10.

Il presente decreto, disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http//www.poliba.it), e© affisso all'albo del Politecnico e della prima
facolta© di ingegneria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rin-
via al ûregolamento relativo alla disciplina delle procedure di mobi-
lita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di trasferi-
mento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210ý ed alla restante normativa vigente in materia.

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Castorani

01E8276

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Concorso per l'ammissione al diciassettesimo ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;
Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca

emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999 e successive
modificazioni;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
presentate dai vari dipartimenti;

Vista la delibera del senato accademico n. 276 del 13 giugno
2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 434 del
28 giugno 2001;

Visto il parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione di
Ateneo nella seduta del 12 giugno 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Camerino il concorso per l'am-
missione al diciassettesimo ciclo dei corsi di dottorato di ricerca in:

Fisica:
posti: quattro;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica.

Invecchiamento e nutrizione:
posti: sei;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica.

Art. 2.

Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta©
e di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
o analogo titolo accademico conseguito presso una universita© stra-
niera, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche,
anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita© ; qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca a dichiarare l'equipollenza dei
titolo accademico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai
corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore -
Universita© degli studi - via del Bastione, 3 - 62032 Camerino, redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© essere inviata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - fara© fede il timbro postale di accet-
tazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :
le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita;
la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;
l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
la propria cittadinanza;
la laurea posseduta con la data e l'universita© presso cui e© stata

conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito;
nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana, di

optare per la cittadinanza italiana.
I candidati dovranno effettuare un versamento in c/c postale di

L. 20.000 non rimborsabili a favore dell'Universita© , quale partecipa-
zione alle spese concorsuali.

La ricevuta del versamento, effettuato sul c/c postale
n. 14566624 a favore dell'Universita© di Camerino - servizio tesoreria,
con l'indicazione nella causale del concorso per il quale il candidato
presenta domanda, deve essere allegata, pena l'esclusione, alla
domanda di partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all'estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne l'equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
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equipollenza unicamente ai soli fini dell'ammissione al dottorato.
I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la normativa
vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane.

L'amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 3.

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua atti-
tudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue
straniere.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio, che prevede anche la dimostrazione della cono-
scenza di una o piu© lingue straniere, si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta la commissione giudicatrice forma l'elen-
co dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

La commissione e© tenuta a graduare tutti i candidati con punteg-
gio differenziato, cos|© da evitare situazione di merito ex aequo.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, viene affisso presso la facolta© o il dipartimento presso cui
si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 4.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© di Came-
rino nel locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita© o
patente di guida).

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per l'esame di ammis-
sione ai corsi di dottorato sono nominate dal rettore su proposta del
collegio dei docenti.

Esse sono composte da tre docenti di ruolo dei settori scienti-
fico-disciplinari cui si riferisce il corso, a cui possono essere aggiunti
non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e
delle strutture pubbliche o private di ricerca.

Le commissioni devono concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunce degli aventi diritto, purchë non sia trascorso un
mese dall'avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di sette giorni.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Camerino, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall'amministrazione universitaria corredata dei seguenti
documenti:

fotocopia dei documento di identita© , debitamente firmata;
due fotografie formato tessera.

Art. 8.

Si procedera© all'attivazione dei corsi di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre dottorandi (art. 1, punto 5) del regolamento di
Ateneo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L'importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica dell'11 settembre 1998, assoggettato al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo e© fissato in L. 15.000.000. Alla determina-
zione del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonchë
emolumenti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con
esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio
militare di leva.

In caso di parita© di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 132 del
3 giugno 1997).

La durata dell'erogazione delle borse e© pari all'intera durata del
corso.

L'importo della borsa di studio puo© essere aumentato per even-
tuali periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%. Tali periodi
non possono superare la meta© della durata dell'intero corso di dotto-
rato.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare cori soggiorni all'estero
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e© di L. 1.500.000 dilazionati in due rate semestrali.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 11.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo della durata del corso.
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Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai borsisti e© vietato lo svolgimento
di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli obbli-
ghi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso e l'interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Camerino, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre docenti
di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico-disci-
plinari a cui si riferisce il dottorato.

Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.

Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all'art. 4, della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
224, del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di dot-
torato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre
1999.

Camerino, 20 agosto 2001

Il rettore: Buti

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda di par-
tecipazione (da compilare a
macchina o a stampatello).

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Via del Bastione -
62032 Camerino

Il sottoscritto ............................................................................
(cognome e nome)

nato a ................................................................................. (prov. di
.................) il ..................... residente a ............................. (prov. di
........................) via ........................ n. ............. c.a.p. ....................

recapito eletto ai fini del concorso: via ...................................... citta©
.......................(prov. ......................... ) c.a.p. ............................ (tel.:
pref. ............................................ n. ............................................ )

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...........................................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di aver conseguito la laurea in ..........................................
in data .......................presso l'Universita© di .................................... ;

ovvero:

di aver conseguito la laurea in..................................... in data..........,
presso l'Universita© di .................................................. e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dell'Universita© di con decreto retto-
rale n. ......................... del ............................;

ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non
equipollente):

di aver conseguito la laurea in ................................................
in data ......................, presso l'Universita© di .....................................
e chiede l'equipollenza ai soli fini dell'ammissione al dottorato;

c) di conoscere la/e lingua/e straniera/e .............................. ;

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-
liana) di optare per la cittadinanza italiana.

Allega alla presente domanda:

la ricevuta del versamento di L. 20.000 quale partecipazione
alle spese concorsuali.

il certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle competenti rappresentanze italiane all'estero (solo per
coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non equipollente);

Data .......................................

Firma ............................

01E8158

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori della pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di sei unita© di personale di categoria D, posizione
economica D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da utilizzare per progetti di ûattivazione di infra-
strutture tecniche complesseý all'interno delle facolta© di Ate-
neo, nell'ambito dell'attivita© gestionali dei diplomi universi-
tari cofinanziati dal Fondo sociale europeo attraverso il
programma operativo multiregionale del M.U.R.S.T.
1994/1999.

Si comunica che in data 16 agosto 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'Ateneo, piazza
Universita© n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 2806 del 27 luglio
2001, relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria dei vinci-
tori della pubblica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto
direttoriale n. 2757 del 10 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 7 del 23 gennaio 2001, per il reclutamento di sei unita© di
personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato con orario di lavoro a
tempo pieno della durata di un anno, eventualmente prorogabile fino
e non oltre il 15 settembre 2003, da utilizzare per progetti di ûattiva-
zione di infrastrutture tecniche complesseý all'interno delle facolta©
di ateneo, nell'ambito dell'attivita© gestionali dei diplomi universitari
cofinanziati dal Fondo sociale europeo attraverso il programma ope-
rativo multiregionale del M.U.R.S.T. 1994/1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E8264
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di professori componenti elettivi della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia settore scienti-
fico-disciplinare M05X, presso la facolta© di scienze della
formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l'art. 3;

Visto il bando di valutazione comparativa per la copertura di
undici posti di professore di prima fascia n. 232 del 10 aprile 2000,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 30 del 14 aprile 2000;

Visto il decreto rettorale n. 841 del 17 agosto 2000, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 71 del 12 settembre 2000, con il quale, tra le altre e© stata nominata
la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di professore di prima fascia, settore
M05X della facolta© di scienze della formazione;

Visto il decreto rettorale n. 262 del 14 marzo 2001 con il quale in
sostituzione dei professori Vanessa Maher e Giancarlo Scoditti sono
stati nominati i professori Gallini Clara e Destro Adriana;

Vista la nota del 18 aprile 2001, con la quale la prof.ssa Gallini
Clara chiede di essere sollevata dall'incarico per motivi di salute;

Visto il decreto rettorale n. 630 del 7 maggio 2001 con il quale si
accettano le dimissioni della prof.ssa Gallini Clara;

Vista la nota del 13 aprile 2001 con la quale la prof.ssa Destro
Adriana rinuncia alla nomina quale componente della commissione
di cui trattasi per impegni accademici e di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 459 del 23 aprile 2001 con il quale si
accettano le dimissioni della prof.ssa Destro Adriana;

Considerato che detta commissione necessita di integrazione e
che pertanto si e© ritenuto di rinviarle ad elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 847 del 18 giugno 2001 con cui sono
state indette le elezioni per la II tornata 2001;

Visto il risultato delle elezioni;

Visto il telegramma del 2 agosto 2001, con il quale il prof. Lom-
bardi Satriani Luigi Maria, docente plurieletto, dichiara di optare
per la procedura di valutazione comparativa presso l'Universita© della
Calabria;

Ritenuto di procedere alla designazione del primo dei non eletti;

Decreta:

Art. 1.

In sostituzione dei professori Gallini Clara e Destro Adriana,
componenti elettivi della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia
presso la facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M05X, sono nominati i professori: Remotti Francesco, ordi-
nario presso l'Universita© di Torino e Bravo Gianluigi, ordinario
presso l'Universita© di Torino.

Art. 2.

Ai sensi del comma 12 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 390/1998, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di sostituzione dei componenti della
commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte del candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Art. 3.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 9 agosto 2001

Il rettore: Silvestri

01E8023

UNIVERSITAé DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso l'istituto di clinica chirurgica generale
toracica e vascolare della facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito in legge 21 giugno
1995, n. 236;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/

23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del ûRegolamento per il
reclutamento del personale tecnico amministrativoý;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in

data 9 agosto 2000;
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Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto rettorale n. 266 del 7 marzo 2001 con il quale e©

stata indetta una selezione riservata ai dipendenti del comparto uni-
versita© , ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l'istituto di clinica chirurgica generale
toracica e vascolare della facolta© di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 1366 del 6 agosto 2001 con il quale la
suddetta selezione e© stata dichiarata deserta in quanto il candidato
ammesso non si e© presentato a sostenere le prove d'esame;

Vista la nota del 24 luglio 2001 con la quale il direttore dell'isti-
tuto di clinica chirurgica generale toracica e vascolare chiede urgente-
mente la riassegnazione del posto;

Ravvisata la necessita© di ribandire la suddetta selezione, renden-
dola pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso l'istituto di clinica chirurgica generale toracica e
vascolare della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea in scienze biologiche.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero

dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta© non inferiore a 18 anni.
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita© e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio reclutamento
dell'Universita© degli studi di Parma - via Universita© n. 12 - tel. 0521/
034384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Eé ammessa la trasmis-
sione via fax (fax 0521/034172) solo se correlata da una copia fotosta-
tica, fronte e retro, di un documento di identita© del sottoscrittore.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-
zioni previste dal codice penale, cosi come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra© dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell'unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) l'eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando la categoria di appartenenza;

j) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonchë il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'unione europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
Dovranno inoltre essere indicati nella domanda ed allegati gli

eventuali titoli per i quali il candidato chiede la valutazione di cui al
successivo art. 5.

Dovranno infine essere indicati nella domanda gli eventuali titoli
di preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno in:
prima prova scritta:
il ciclo vitale della cellula: proliferazione, sopravvivenza e

morte cellulare;
oncologia generale;
malattie molecolari e terapia genica;

seconda prova scritta (di interesse pratico con applicazione su
computer):

allestimento di colture cellulari;
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trasfezioni cellulari;
citofluorimetria a flusso;
valutazione dell'espressione genica;

prova orale:
argomenti delle prove scritte e accertamento della cono-

scenza della lingua inglese.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-

tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il voto ottenuto nella prova orale
nonchë il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Il diario delle prove scritte verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara© notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, per la presentazione alla prova almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra© , altres|© , dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e l'eventuale votazione riportata.

Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a
questa Universita© dopo il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara© resa nota
agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

I titoli valutabili, per i quali non puo© essere attribuito un punteg-
gio complessivo superiore a 10/10, sono i seguenti:

titoli di studio rispettivamente previsti per l'accesso alle sin-
gole categorie, fino ad un massimo di punti 2;

anzianita© di servizio prestato presso le universita© e le pubbli-
che amministrazioni, fino ad un massimo di punti 2;

incarichi svolti nell'ambito di detti rapporti, fino ad un mas-
simo di punti 2;

pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 2;
attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a

corsi di formazione professionali organizzati dalle pubbliche ammini-
strazioni, fino ad un massimo di punti 2.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in
fotocopia, purchë venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita© del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita© , il candidato verra© ammesso alla selezione, ma non
si procedera© alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il servizio reclutamento).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata ai sensi dell'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita© , entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .
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Art. 8.

Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sara© approvata la graduatoria, tenendo
conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, che
sara© immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra© pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell'avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina
in prova, in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'universita© stipulato il
9 agosto 2000.

Il candidato vincitore e© tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare i requisiti di
idoneita© specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita© degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita© inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara© data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 10 agosto 2001

Il rettore: Ferretti

Allegato

Fac-simile

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Parma

...l... sottoscritt... (*) ..................................................................

nat... a ..................................... il ..................................... residente

in .................... via .................... n. ....... chiede di essere ammess...

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - presso l'Istituto di clinica chirurgica generale toracica
e vascolare della Facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|© come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a ............................ il ............................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................

conseguito il .................................... presso ................................... ;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione ........................................................................... ;

l) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................

............... via ........................................ n. ......... c.a.p. ...................;

m) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea);

o) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......

.........................................;

p) di appartenere alla seguente categoria di disabile: ............

Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt... dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli .................................................

ed allega la seguente documentazione ..............................................

Data, ................................

Firma ...................................

öööö

(*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

01E8150
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di biochimica e biologia
molecolare.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito in legge 21 giugno
1995, n. 236;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/
23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del ûRegolamento per il
reclutamento del personale tecnico amministrativoý;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Visto il decreto rettorale n. 1337 del 6 agosto 2001 con il quale
viene assegnato un posto di categoria D - area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, al dipartimento di biochimica e biologia
molecolare da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tunzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di biochimica e biologia moleco-
lare, dell'universita© degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea in scienze biologiche;

3) coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

3) eta© non inferiore a 18 anni;

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita© e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al Servizio reclutamento
dell'Universita© degli studi di Parma - via Universita© n. 12 - tel. 0521/
034384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Eé ammessa la trasmis-
sione via fax (fax 0521/034172) solo se correlata da una copia fotosta-
tica, fronte e retro, di un documento di identita© del sottoscrittore.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-
zioni previste dal codice penale, cosi come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra© dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);
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b) luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) l'eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando la categoria di appartenenza;

j) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonchë il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'unione europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda ed allegati gli
eventuali titoli per i quali il candidato chiede la valutazione di cui al
successivo art. 5.

Dovranno infine essere indicati nella domanda gli eventuali titoli
di preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno in:

prima prova scritta: vertera© su tematiche relative allo studio
della funzione e della struttura proteica e richiedera© conoscenze
aggiornate e approforidite sulle piu© importanti metodiche analitico-
preparative e strumentali attualmente utilizzate;

seconda prova scritta (a carattere teorico-pratico): vertera© su
metodiche di comune impiego nella ricerca sugli acidi nucleici, per
valutare la competenza tecnica del candidato in un'area complemen-
tare a quella argomento della prima prova.

Sara© anche accertato il livello di competenza nell'uso di tecniche
informatiche;

prova orale: vertera© su argomenti di biochimica e biologia
molecolare presentati nei testi universitari piu© avanzati. Sara© richiesta
un'ottima padronanza della lingua inglese, parlata e scritta.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il voto ottenuto nella prova orale
nonchë il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Il diario delle prove scritte verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara© notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, per la presentazione alla prova almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra© , altres|© , dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e l'eventuale votazione riportata.

Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a
questa Universita© dopo il termine utile per la presentazione. delle
domande di partecipazione alla selezione.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara© resa nota
agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

I titoli valutabili, per i quali non puo© essere attribuito un punteg-
gio complessivo superiore a 10/10, sono i seguenti:

titoli di studio rispettivamente previsti per l'accesso alle sin-
gole categorie, fino ad un massimo di punti 2;

anzianita© di servizio prestato presso le universita© e le pubbli-
che amministrazioni, fino ad un massimo di punti 2;

incarichi svolti nell'ambito di detti rapporti, fino ad un mas-
simo di punti 2;

pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 2;

attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a
corsi di formazione professionali organizzati dalle pubbliche ammini-
strazioni, fino ad un massimo di punti 2.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in
fotocopia, purchë venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita© del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita© , il candidato verra© ammesso alla selezione, ma non
si procedera© alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il servizio reclutamento).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata ai sensi dell'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.
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Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita© , entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sara© approvata la graduatoria, tenendo
conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, che
sara© immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra© pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell'avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina
in prova, in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'Universita© stipulato il
9 agosto 2000.

Il candidato vincitore e© tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare i requisiti di
idoneita© specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita© degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita© inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara© data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 13 agosto 2001

Il rettore: Ferretti
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Allegato

Fac-simile

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Parma

...l... sottoscritt... (*) ..................................................................

nat... a ..................................... il ..................................... residente

in .......................... via .......................... chiede di essere ammess...

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di biochimica e biologia moleco-
lare dell'Universita© degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|© come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a ............................ il ............................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................

conseguito il .................................... presso ................................... ;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione ........................................................................... ;

l) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................

............... via ........................................ n. ......... c.a.p. ...................;

m) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell'unione europea);

o) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ........

.........................................;

p) di appartenere alla seguente categoria di disabile: ............

Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt... dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli .................................................
ed allega la seguente documentazione ..............................................

Data .................................

Firma ....................................

öööö

(*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

01E8149

UNIVERSITAé DI PAVIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
letterature e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione, lingua inglese.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238; dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210; della legge 19 ottobre 1999,
n. 370, e del regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo nonchë
per i trasferimenti e la mobilita© interna emanato con decreto rettorale
n. 139 del 3 luglio 2001, si comunica che presso questa Universita© e©
vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia; per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento: facoltaé di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione, lingua inglese.

Gli aspiranti al trasferimento, professori di ruolo di seconda
fascia presso altro Ateneo, potranno presentare domanda solamente
se hanno prestato tre anni di servizio oppure hanno iniziato il terzo
anno di servizio presso la loro attuale sede anche se in aspettativa,
ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma, numero da l) a 9) del
decreto del Presidente della Repubblica dell'11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, in carta libera, corredate di certificato
di servizio attestante la retribuzione in godimento (solo per i candi-
dati esterni), ovvero da una dichiarazione sostitutiva dello stesso ai
sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novembre
1998, direttamente al preside della facolta© interessata, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, specificando la data dalla quale prestano
servizio in qualita© di professore di ruolo di seconda fascia, presso
l'Universita© di appartenenza nonchë il settore scientifico-disciplinare
di inquadramento.

La domanda dovra© inoltre essere corredata da:

a) curriculum dell'attivita© didattica e scientifica;

b) pubblicazioni che si intendono presentare;

c) ogni titolo che il candidato ritenga rilevante ed elenco di
tali titoli.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

Il trasferimento e© subordinato alla disponibilita© dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo docente chiamato, nel bilancio del-
l'Ateneo.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per la finalita© di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e© la sig.ra Pierangela Sacchi, funzionario amministrativo in
servizio presso la Ripartizione personale docente, tel. 0382/504959

Pavia, 8 agosto 2001

Il rettore: Schmid

01E8180
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UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
malattie infettive e tropicali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, approvate con
il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del
personale non docente delle universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l'art. 20,
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle per-
sone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);
Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000, con il quale sono stati

assegnati, tra gli altri, due posti di categoria D (gia© ottava qualifica
funzionale) posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati presso il dipartimento malattie infettive e
tropicali di questo Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura dei posti sopracitati;

Considerato che le riserve di cui all'art. 5, comma 3, punti 1), 2)
e 3) del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1992 (legge
2 aprile 1968, n. 482 - legge 24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed per esami, a due posti
di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di malattie infet-
tive e tropicali dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche.
Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per

coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale - concorsi, piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal comma 1 del presente articolo. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale richiesta
dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata da una com-
petente struttura sanitaria per la concessione di detti benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso l'auletta di malattie
infettive del dipartimento di malattie infettive e tropicali - Policlinico
Umberto I, viale del Policlinico, 155 - Roma.

Il diario delle prove e© cos|© fissato: ore 9 del 29 e 30 novembre 2001.
I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-

zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva dell'accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese, sui seguenti argomenti:

prima prova scritta:
patogenesi e diagnostica dell'infezione da HIV: applicazioni

di tecniche immunologiche, citochimiche e di biologia molecolare;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
a) tecniche di determinazione quantitative dei genomi

virali;
b) tecniche d'indagine per la funzionalita© cellulare del

sistema immunitario;
c) dosaggio dei farmaci anti-infettivi mediante cromatogra-

fia liquida;

prova orale:
la prova orale vertera© sugli argomenti delle prove scritte.

Verra© anche accertata la conoscenza della lingua inglese relativa
alla comprensione di un testo scientifico.

A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra©
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara© assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cos|© ripartiti:

Titoli valutabili:
diploma di laurea fino a un massimo di punti 2;
specializzazione post-lauream: punti 1;
borse di studio, corsi di aggiornamento e qualificazione pro-

fessionale da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in rela-
zione alle mansioni da svolgere: fino ad un massimo di punti 2;

pubblicazioni scientifiche attinenti: fino ad un massimo di
punti 5

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d'esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.
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Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - Ripartizione II - concorsi, piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia
autenticata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n. 127, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti
altres|© il possesso del requisito alla data del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico

e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo dell'uf-
ficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative, la© dove
i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a conoscenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All'assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica D1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati, tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 2 agosto 2001

Il direttore amministrativo
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Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altres|© , indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione la sigla ûD - DIP.
Malattie infettiveý, identifica-
tiva del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II personale
- concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

...l... sottoscritt... .......................... (a) nat... a ..........................
prov. di ........................................... il ...........................................
e residente in ........................ (prov. di .............) via .......................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami, per il conferimento di due posti di categoria D, posi-
zione economica D1, dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati presso il dipartimento di malattie infettive e tropicali di
codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 7 settembre 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso .........................................
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione .......................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ..............................................................................
via ............................. n. ... c.a.p. ................ citta© ............................
telefono ..........................................

Data ..............................

Firma ............................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E8116

UNIVERSITAé DI TERAMO

Integrazione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-
disciplinare N16X - Diritto processuale penale, presso la
facolta© di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1991,
istitutivo dell'Universita© degli studi di Teramo;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 873/P del 26 settembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 13 ottobre 2000, con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa a un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-disciplinare N16X
- Diritto processuale penale, presso la facolta© di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 213/P del 27 febbraio 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 20 marzo
2001, concernente la nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa di cui al predetto bando;

Preso atto, giusta nota datata 9 agosto 2001, a firma del
prof. Giovanni Paolozzi, dell'avvenuto decesso del prof. Antonino
Galati, gia© componente della riferita commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

A seguito del decesso del prof. Antonino Galati, la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore
scientifico-disciplinare N16X - Diritto processuale penale, presso la
facolta© di giurisprudenza, indetta con decreto rettorale n. 873/P del
26 settembre 2000, e© integrata con il seguente nominativo:

membro eletto: prof. Gaito Alfredo, ordinario di diritto pro-
cessuale penale, Universita© degli studi di Perugia.

Art. 2.

In ogni caso in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra il professore che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti, ai sensi dell'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000.

Art. 3.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera© a decorrere
il termine previsto dall'art. 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile
1995, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno
1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione del nuovo commissario.
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Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita© dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sul cap. 1.02.13 del bilancio di
previsione dell'Universita© relativo all'esercizio finanziario dell'anno
di riferimento.

Teramo, 22 agosto 2001

Il rettore: Russi

01E8155

UNIVERSITAé DI TRENTO

Vacanza di un posto di professore di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980, n. 382, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della
legge 19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999, si comunica
che presso l'Universita© degli studi di Trento e© vacante il seguente
posto di professore di ruolo di prima fascia:

facolta© di ingegneria;
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica;
un posto,

alla cui copertura la facolta© di ingegneria intende provvedere
mediante trasferimento.

L'effettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Non possono partecipare alla procedura di trasferimento i pro-
fessori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di eta© .

La domanda puo© essere presentata dall'interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

L'istanza dovra© essere corredata di certificato di servizio, o una
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la retri-
buzione in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe
di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di afferenza e la data
di inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu© candi-
dati, alla domanda ciascun candidato e© tenuto ad allegare:

a) il curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;
b) l'elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che

l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;
c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far

valere per la valutazione comparativa.
La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed

i criteri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre
1999, per la cui visione e© possibile consultare il sito web di Ateneo:

http://www.amm.unitn.it/regolamenti/default/htm
L'inquadramento avverra© per settore scientifico disciplinare.
L'attribuzione dei compiti didattici al professore trasferito verra©

decisa dalla facolta© con riferimento al settore in relazione alle proprie
esigenze didattiche.

Il rettore: Egidi

01E8289

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento,
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica (area 10 - Scienze dell'antichita© , filo-
logico-letterarie e storico-artistiche); tipologia di impegno
richiesto ûLingua e letteratura slovenaý.

Presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi
di Trieste e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica (area 10 - Scienze dell'antichita© , filologico-lette-
rarie e storico-artistiche);

tipologia di impegno richiesto: ûLingua e letteratura slovenaý.
Possono presentare domanda di trasferimento i professori uni-

versitari di ruolo di seconda fascia in servizio presso le sedi universi-
tarie, che siano inquadrati nel predetto settore.

I candidati alla valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento del suddetto posto devono presentare
domanda al preside della facolta© di lettere e filosofia di questa Uni-
versita© , piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande possono
essere inviate al predetto indirizzo mediante il servizio postale a
mezzo raccomandata: in tal caso fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, i professori
universitari di ruolo di seconda fascia di altri atenei possono presen-
tare domanda di trasferimento purchë abbiano prestato servizio
presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni acca-
demici: la domanda puo© essere presentata anche nel corso del terzo
anno accademico di permanenza nella sede di appartenenza. Essi
dovranno indicare, nella domanda di trasferimento, il settore scienti-
fico-disciplinare di inquadramento L-LIN/21 - Slavistica (area 10 -
Scienze dell'antichita© , filologico-letterarie e storico-artistiche), la
facolta© di appartenenza nonchë la data dalla quale prestano servizio
in qualita© di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
l'Universita© di provenienza.

I candidati devono allegare alla domanda il curriculum della pro-
pria attivita© scientifica e didattica, nonchë i titoli e le pubblicazioni,
con relativo elenco sottoscritto, che ritengano utili ai fini della valuta-
zione comparativa. Non potranno essere presi in considerazione i
titoli e le pubblicazioni presentati dopo il termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Ai fini della valutazione comparativa, il consiglio di facolta©
valuta la professionalita© scientifica e l'attivita© didattica del candidato
sulla base del curriculum complessivo e dei titoli e lavori prodotti.

Le pubblicazioni scientifiche saranno valutate secondo i seguenti
criteri:

originalita© e innovativita© della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza della complessiva attivita© del candidato con le
discipline del settore;

apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;
rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-

cazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;
continuita© temporale della produzione scientifica in relazione

alla evoluzione delle conoscenze nel settore.
La deliberazione di chiamata deve essere motivata e viene adot-

tata dal consiglio di facolta© a maggioranza assoluta dei presenti. La
facolta© puo© decidere di non procedere alla chiamata specificando i
motivi di difformita© dei profili professionali dei candidati rispetto alle
proprie esigenze didattiche e scientifiche. In tal caso il preside, entro
trenta giorni dall'adozione della delibera, comunica la decisione della
facolta© a tutti i candidati che hanno prodotto regolare domanda.

Il trasferimento del professore universitario di ruolo di seconda
fascia chiamato sara© disposto con decreto rettorale in conformita© alle
disposizioni dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Il rettore: Cossar

01E8154
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UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale per le esigenze del dipartimento
di economia, sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 24 agosto 2001 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria di Varese, via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale per le esigenze del dipartimento di
economia dell'Universitaé degli studi dell'Insubria - sede di Varese.

(Bando di concorso n. 2281 del 19 febbraio 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del 16 marzo 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8221

UNIVERSITAé DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche.
(Decreto n. 185).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 ed il decreto mini-
steriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000
del personale tecnico amministrativo del comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che ai sensi della legge n. 68/1999 i posti messi a
concorso sono da riservarsi nella misura massima del 50% ai benefi-
ciari della legge stessa;

Visto il ûRegolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico
e amministrativo dell'Universita© degli studi di Veronaý, emanato
con decreto rettorale n. 10156 del 3 febbraio 1999;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 e del 29 giugno 2001 relative alla programmazione del fabbi-
sogno di personale tecnico amministrativo anno 2000 - seconda fase
e anno 2001 - seconda fase;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di due posti di categoria
C - posizione economica C1 - area biblioteche, selezione n. 8/2001,
nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle universita© .

Per uno dei predetti posti e© prevista la riserva per gli apparte-
nenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, che siano utilmente
collocati nella graduatoria di merito. Per partecipare alla riserva i
candidati devono risultare iscritti negli elenchi di cui all'art. 8,
comma 2, della citata legge ed essere disoccupati sia al momento
della scadenza del presente bando che al momento dell'assunzione in
servizio.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita© . Per i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
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decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Pubblicizzazione

La pubblicizzazione avviene attraverso la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
l'affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo (piano terra Chiostro San
Francesco, via San Francesco n. 22 - Verona) e l'inserimento dello
stesso in Internet alla pagina web dell'Universita© (indirizzo http:
//www.univr.it/concorsi) e all'albo ufficiale telematico (indirizzo
http://www.univr.it/albo).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona - Gestione
risorse umane, via San Francesco n. 22 - 37129 Verona, dovranno
essere presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o tramite posta celere con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non si terra© conto delle domande presentate o spedite oltre il termine
di cui sopra.

Per le domande consegnate a mano l'orario di apertura al pub-
blico della direzione III - gestione risorse umane, e© il seguente:

dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 13,30.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) l'eventuale appartenenza alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999 e la partecipazione in qualita© di riservista;

6) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d),
del presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'istituto che l'ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

14) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

15) la lingua scelta dal candidato;

16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda di partecipazione dovra© , inoltre, essere allegato
un elenco dei titoli prodotti datato e firmato dal candidato.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
ammissione al concorso, in relazione al proprio handicap, riguardo
l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
allegare i titoli che intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi datato e firmato. Ai titoli sara© attribuito un
punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione. Il punteggio attribuibile alle prove e© pari a 60/90 ed e© calcolato
sommando la media del punteggio conseguito nelle prove scritte ed
il punteggio della prova orale.

Sono valutabili i seguenti titoli:

titolo di studio (max 6 punti):

con votazione 100/100 o 60/60, punti 6;

convotazioneda90/100 a 99/100oda 54/60 a59/60, punti 4,5;

con votazione da 80/100 a 89/100 o da 48/60 a 53/60, punti 3;

convotazione da 70/100 a 79/100 oda 42/60 a 47/60, punti 1,5.
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Anzianita© di servizio prestata presso l'Universita© di Verona con
rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del
vigente contratto collettivo nazioale di lavoro, comparto universita©
relativa alla professionalita© richiesta nel bando, (max 10 punti):

per ogni sei mesi di servizio, punti 1,5.

Ulteriori titoli di studio rispetto a quelli previsti per l'accesso al
concorso, (max punti 4).

Incarichi svolti attinenti alla professionalita© richiesta nel settore
pubblico o privato, (max 5 punti).

Altri titoli qualificanti professionali o formativi, (max 5 punti).

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e©
effettuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione, debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande in originale, in copia autenticata o in fotocopia
non autenticata e corredati dalla dichiarazione di conformita© all'ori-
ginale ovvero potra© essere prodotta una dichiarazione sostitutiva che
riporti gli elementi significativi contenuti in tali documenti. Per tali
dichiarazioni i candidati potranno avvalersi dell'allegato modello B.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive; qualora dai
controlli sopra indicati emerga la non veridicita© del loro contenuto,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento ai sensi dell'art. 13 del regolamento concernente i procedi-
menti di selezione per l'assunzione di personale tecnico-amministra-
tivo a tempo indeterminato.

Art. 7.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una potra©
consistere in quesiti a risposta multipla, ed una prova orale, come di
seguito specificato:

prima prova: conoscenze di biblioteconomia e/o bibliografia;

seconda prova: inerente alla catalogazione di monografie e
periodici secondo gli standard nazionali ed internazionali, con cono-
scenze specifiche delle procedure elettroniche per la catalogazione;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre
all'accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche
piu© diffuse per la catalogazione e di una lingua straniera a scelta tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

In relazione al numero dei candidati, l'amministrazione si riserva
la facolta© di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie delle
prove scritte e orale. Tale preselezione potra© essere affidata anche ad
organismi esterni specializzati.

Conseguiranno l'ammissione alle prove scritte i candidati util-
mente classificati entro il duecentesimo posto della graduatoria di
preselezione compresi tutti i candidati classificatisi a parimerito al
duecentesimo posto.

L'avviso contenente il diario delle prove scritte, o dell'eventuale
prova preselettiva, o un eventuale rinvio determinato da motivi orga-
nizzativi, verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2001, con l'osservanza del ter-

mine di preavviso previsto dalla normativa vigente. La pubblicazione
di tale avviso avra© valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presen-
tarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicato senza ulteriore comunica-
zione muniti di un documento di identita© in corso di validita© . Tale
avviso sara© disponibile inoltre al sito Web dell'Universita© degli studi
di Verona all'indirizzo: http://www.univr.it/concorsi

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco all'albo
della sede di esame.

Art. 8.

Riserve e preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere la riserva prevista dal precedente art. 1 o i titoli di preferenza
a parita© di merito sottoelencati, gia© indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in originale, in copia autenticata
o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di con-
formita© all'originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all'amministrazione
per eventuali controlli. A tal fine i candidati potranno avvalersi del-
l'allegato modello B.

Da tale dichiarazione dovra© risultare, inoltre, che il requisito era
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno pervenire all'amministra-
zione entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza della riserva prevista dal prece-
dente art. 1 e delle preferenze, a parita© di punti, previste nel prece-
dente art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella prova
orale e del punteggio attribuito ai titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di
bilancio, puo© essere utilizzata per la copertura di posti vacanti.

Per lo stesso periodo di tempo l'amministrazione si riserva la
facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indetermi-
nato.

Art. 10.

A s s u n z i o n e

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito i candi-
dati risultati vincitori saranno invitati a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto universita© vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale sono risultati vincitori.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione III - Gestione
risorse umane, dell'Universita© degli studi di Verona, via San France-
sco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Verona, 9 agosto 2001

Il direttore amministrativo: Salvini
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Allegato A

Fac-simile
della domanda

Al magnifico rettore dell'Universita©

degli studi di Verona - Via San
Francesco n. 22 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale ........................... chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami indetto dall'Universita© degli studi di Verona, sele-
zione n. 8/2001, per due posti di categoria C - posizione economica
C1 area biblioteche, a tal fine, consapevole della responsabilita© penale
cui puo© andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), dichiara:

a) di essere nato il ............................... a ................................
(provincia di .............................);

b) di risiedere a ........................... (prov. di ........................... )
in via ............................................... n. .......... c.a.p. .........................
telefono ...............................;

c) di appartenere alle categorie di cui alla legge n. 68/1999
` si ` no; e di partecipare in qualita© di riservista ai sensi dell'art. 1
del presente bando ` si ` no;

d) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.............................. provincia di ............................................. in caso
di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare
motivi: ..................................................................................................;

f) di avere/non avere (*) riportato condanne penali (indica-
zione delle eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedi-
menti penali eventualmente a carico) e di avere/non avere (*) carichi
penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)
...............................................................................................................;

g) di essere in possesso del diploma di ....................................
conseguito presso l'Istituto di ...............................................................
rilasciato in data ...........................;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ....................................................................................... ;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di merito .....................................................................................
......................................................................................................... (2);

m) di scegliere la seguente lingua straniera:
` inglese ` francese ` tedesco ` spagnolo

n) di aver necessita© dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992 ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
.......................................... n. .........., citta© ..........................................
provincia ........................... c.a.p. ............... telefono ........................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Verona, ..............................

Firma ....................................

öööö

(1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 8 del presente
bando.

(*) cancellare la voce che non interessa

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto:

cognome .....................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................ codice fiscale .................................
nato a ............................................ prov. ............................................
il ................................. attualmente residente a ..................................
prov. ............... indirizzo ......................................................................
c.a.p. ................................ telefono ................................ consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý, art. 27).

Luogo e data ......................

Il dichiarante .........................

öööö

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sotto-
scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita© del sottoscrittore.

01E8146
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area biblioteche.
(Decreto n. 187).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 ed il decreto mini-
steriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000
del personale tecnico amministrativo del comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il ûRegolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico
e amministrativo dell'Universita© degli studi di Veronaý, emanato
con decreto rettorale n. 10156 del 3 febbraio 1999;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale
tecnico-amministrativo anno 2000 - seconda fase;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di categoria
D - posizione economica D1 - area biblioteche, selezione
n. 10/2001, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle uni-
versita© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea. Per i cittadini degli stati
membri dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo di stu-
dio equipollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea certifica-
zione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Pubblicizzazione

La pubblicizzazione avviene attraverso la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
l'affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo (piano terra Chiostro San
Francesco, via San Francesco n. 22 - Verona) e l'inserimento dello
stesso in Internet alla pagina web dell'Universita© (indirizzo http://
www.univr.it/concorsi) e all'albo ufficiale telematico (indirizzo
http://www.univr.it/albo).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona - gestione
risorse umane, via San Francesco n. 22 - 37129 Verona, dovranno
essere presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o tramite posta celere con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non si terra© conto delle domande presentate o spedite oltre il termine
di cui sopra.
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Per le domande consegnate a mano l'orario di apertura al pub-
blico della direzione terza - gestione risorse umane, e© il seguente:

dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 13,30.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d), del
presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito
e dell'universita© che l'ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) la lingua scelta dal candidato;

15) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda di partecipazione dovra© , inoltre, essere allegato
un elenco dei titoli prodotti datato e firmato dal candidato.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
ammissione al concorso, in relazione al proprio handicap, riguardo
l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
allegare i titoli che intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi datato e firmato. Ai titoli sara© attribuito un
punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione. Il punteggio attribuibile alle prove e© pari a 60/90 ed e© calcolato
sommando la media del punteggio conseguito nelle prove scritte ed
il punteggio della prova orale.

Sono valutabili i seguenti titoli:

diploma di laurea (max 5 punti):

con votazione 110 e lode, punti 5;

con votazione da 108 a 110, punti 4;

con votazione da 100 a 107, punti 3;

con votazione da 90 a 99, punti 2;

con votazione meno di 90, punti 1.

Ulteriori titoli di studio rispetto a quelli previsti per l'accesso al
concorso (max punti 4).

Attivita© lavorativa prestata presso l'Universita© di Verona con
rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro comparto universita©
nell'area delle biblioteche (max 6 punti):

per ogni sei mesi di servizio punti 1,5.

Anzianita© di servizio prestata presso pubbliche amministrazioni
o enti privati pertinente alla professionalita© richiesta dal bando (max
6 punti).

Incarichi svolti attinenti alla professionalita© richiesta dal bando
(max 4 punti).

Altri titoli qualificanti professionali o formativi (max 5 punti).

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e©
effettuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione, debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande in originale, in copia autenticata o in fotocopia
non autenticata e corredati dalla dichiarazione di conformita© all'ori-
ginale ovvero potra© essere prodotta una dichiarazione sostitutiva che
riporti gli elementi significativi contenuti in tali documenti. Per tali
dichiarazioni i candidati potranno avvalersi dell'allegato modello B.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive; qualora dai
controlli sopra indicati emerga la non veridicita© del loro contenuto,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento ai sensi dell'art. 13 del regolamento concernente i procedi-
menti di selezione per l'assunzione di personale tecnico amministra-
tivo a tempo indeterminato.
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Art. 7.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, che potranno svol-
gersi anche in forma di quesiti a risposta sintetica, ed una prova
orale, come di seguito specificato:

la prima prova scritta: e© diretta ad accertare la conoscenza
delle problematiche biblioteconomiche e bibliografiche con partico-
lare riguardo alle nuove tecnologie e alla loro ricaduta sui servizi
bibliotecari;

la seconda prova scritta: e© diretta ad accertare la conoscenza
delle problematiche legate alla costruzione del catalogo collettivo di
Ateneo con particolare riguardo agli opac, agli authority control, al
recupero dell'informazione e al lavoro cooperativo all'interno di un
sistema integrato di ateneo;

la prova orale: vertera© sugli argomenti delle prove scritte, oltre
all'accertamento della capacita© di catalogazione di documenti diversi
e della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo.

In relazione al numero dei candidati, l'amministrazione si riserva
la facolta© di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie delle
prove scritte e orale. Tale preselezione potra© essere affidata anche ad
organismi esterni specializzati.

Conseguiranno l'ammissione alle prove scritte i candidati util-
mente classificati entro il duecentesimo posto della graduatoria di
preselezione compresi tutti i candidati classificatisi a parimerito al
duecentesimo posto.

L'avviso contenente il diario delle prove scritte, o dell'eventuale
prova preselettiva, o un eventuale rinvio determinato da motivi orga-
nizzativi, verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2001, con l'osservanza del ter-
mine di preavviso previsto dalla normativa vigente. La pubblicazione
di tale avviso avra© valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presen-
tarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicato senza ulteriore comunica-
zione muniti di un documento di identita© in corso di validita© . Tale
avviso sara© disponibile inoltre al sito web dell'Universita© degli studi
di Verona all'indirizzo: http://www.univr.it/concorsi

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
loro e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco all'albo
della sede di esame.

Art. 8.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che, superata la prova orale, siano a parita© di merito
ed intendano far valere i titoli di preferenza sottoelencati, gia© indicati
nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale,
in copia autenticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla
dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno produrre
una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari
all'Amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell'allegato modello B.

Da tale dichiarazione dovra© risultare, inoltre, che il requisito era
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno pervenire all'amministra-
zione entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze previste nel precedente art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella prova
orale e del punteggio attribuito ai titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di
bilancio, puo© essere utilizzata per la copertura di posti vacanti.

Per lo stesso periodo di tempo l'mministrazione si riserva la
facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indetermi-
nato.

Art. 10.

Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito i candi-
dati risultati vincitori saranno invitati a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto universita© vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale sono risultati vincitori.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione III - gestione
risorse umane, dell'Universita© degli studi di Verona, via San France-
sco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Verona, 9 agosto 2001

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Fac-simile
della domanda

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Verona - Via San
Francesco n. 22 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale .......................... chiede di essere ammesso al concorso,
per titoli ed esami, indetto dall'Universita© degli studi di Verona, sele-
zione n. 10/2001, per un posto di categoria D, posizione economica
D1 - area biblioteche, a tal fine, consapevole della responsabilita©
penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazione mendace
(art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000),
dichiara:

a) di essere nato il ............................... a ................................
(provincia di .............................);

b) di risiedere a ........................... (prov. di ........................... )
in via ............................................... n. .......... c.a.p. .........................
telefono ...............................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.............................. provincia di ............................................. in caso
di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare
motivi: ..................................................................................................;

e) di avere/non avere (*) riportato condanne penali (indica-
zione delle eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedi-
menti penali eventualmente a carico) e di avere/non avere (*) carichi
penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)
...............................................................................................................;

f) di essere in possesso del diploma di laurea .........................
conseguito presso l'Universita© di .........................................................
rilasciato in data ...........................;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ....................................................................................... ;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di merito .....................................................................................
......................................................................................................... (2);

l) di scegliere la seguente lingua straniera:
` inglese ` francese ` tedesco ` spagnolo
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m) di aver necessita© dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992 ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
.......................................... n. .........., citta© ..........................................
provincia ........................... c.a.p. ............... telefono ........................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Verona, ................................

Firma ...................................

öööö

(1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 8 del presente
bando.

(*) cancellare la voce che non interessa.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto:

cognome .....................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .......................................
nato a ............................................ prov. ............................................
il ................................. attualmente residente a ..................................
prov. ............... indirizzo ......................................................................
c.a.p. ................................ telefono ................................ consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý, art. 27).

Luogo e data ......................

Il dichiarante .........................

öööö

Ai sensi dell'art. 38, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sotto-
scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita© del sottoscrittore.

01E8148

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale
tecnico-amministrativo dell'Universita© degli studi di Verona,
per un posto di categoria EP - posizione economica EP1 -
area biblioteche. (Decreto n. 186).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 settembre 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il ûRegolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico
e amministrativo dell'Universita© degli studi di Veronaý, emanato
con decreto rettorale n. 10156 del 3 febbraio 1999, ed in particolare
l'art. 1 e l'art. 2, comma 2;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 relativa alla programmazione del fabbisogno del personale
tecnico amministrativo anno 2000 - seconda fase;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
riservato per titoli ed esami per la copertura di un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area biblioteche, nel ruolo del perso-
nale tecnico amministrativo delle universita© (sel. 9/2001).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Il concorso e© riservato ai dipendenti di ruolo in servizio presso
l'Universita© degli studi di Verona in possesso di uno dei seguenti
requisiti:

1) in servizio presso l'Ateneo di Verona da almeno un anno
nella categoria D, dell'area biblioteche, in possesso di diploma di lau-
rea e abilitazione professionale ovvero di diploma di laurea e di parti-
colare qualificazione professionale;

2) in servizio presso l'Ateneo di Verona da almeno cinque anni
nella categoria D dell'area biblioteche, o nelle ex qualifiche ivi con-
fluite, in possesso del diploma di laurea.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso riservato.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso riservato, per difetto dei requisiti prescritti, puo© essere
disposta in qualunque momento, anche successivamente allo svolgi-
mento delle prove, con motivato provvedimento del direttore ammi-
nistrativo.
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Art. 3.

Pubblicizzazione

La pubblicizzazione avviene attraverso la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso riservato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, l'affissione del bando di concorso all'albo ufficiale del-
l'Ateneo (piano terra Chiostro San Francesco, via San Francesco
n. 22 - Verona) e l'inserimento dello stesso in Internet alla pagina
web dell'Universita© (indirizzo http://www.univr.it/concorsi) e
all'albo ufficiale telematico (indirizzo http://www.univr.it/albo).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso riservato, redatta in
carta libera in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A),
dovranno essere presentate o fatte pervenire all'Universita© degli studi
di Verona - Direzione III - Gestione risorse umane, via San France-
sco n. 22 - 37129 Verona, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del rela-
tivo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione al concorso riservato spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine
fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Non si
terra© conto delle domande presentate, o spedite per mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita©
penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, deve dichiarare:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;
c) il numero di riferimento della selezione;
d) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
e) di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:
1) in servizio presso l'Ateneo di Verona da almeno un anno

nella categoria D, dell'area biblioteche, in possesso di diploma di lau-
rea e abilitazione professionale ovvero di diploma di laurea e di parti-
colare qualificazione professionale (indicare il tipo di laurea e l'uni-
versita© che ha rilasciato il titolo oltre all'eventuale abilitazione profes-
sionale);

2) in servizio presso l'Ateneo di Verona da almeno cinque
anni nella categoria D dell'area biblioteche, o nelle ex qualifiche ivi
confluite, in possesso del diploma di laurea (indicare il tipo di laurea
e l'universita© che ha rilasciato il titolo);

f) la lingua scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;
g) il possesso degli eventuali titoli di preferenza a parita© di

merito di cui all'art. 8 del presente bando riservato;
h) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda di partecipazione dovra© , inoltre, essere allegato
un elenco dei titoli prodotti datato e firmato dal candidato.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare, nella domanda di concorso, espli-
cita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo all'ausilio
necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'e-
spletamento della prova.

Non si terra© conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nella modulistica allegata circa il pos-
sesso dei requisiti per l'ammissione al concorso riservato.

La firma apposta in calce alla domanda non e© soggetta ad auten-
ticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
allegare i titoli che intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi datato e firmato. Ai titoli sara© attribuito un
punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione. Il punteggio attribuibile alle prove e© pari a 60/90 ed e© calcolato
sommando la media del punteggio conseguito nelle prove scritte ed
il punteggio della prova orale.

Sono valutabili i seguenti titoli:

diploma di laurea (max 4 punti):

con votazione 110 e lode, punti 4;

con voto da 107 a 110, punti 3;

con voto da 101 a 106, punti 2;

con voto da 66 a 100, punti 1.

Anzianita© di servizio prestata presso l'Universita© di Verona nel-
l'area biblioteche (max 2 punti):

per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di servizio nella
categoria D, o nelle ex qualifiche ivi confluite, punti 0,5;

per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di servizio nella
categoria C, o nelle ex qualifiche ivi confluite, punti 0,2.

Incarichi svolti attinenti alla professionalita© richiesta (max 7 punti).

Attivita© di docenza in corsi di formazione (max 5 punti).

Partecipazione a corsi di formazione professionale (max 4 punti).

Altri titoli qualificanti professionali o formativi (max 3 punti).

Pubblicazioni scientifiche inerenti alla biblioteconomia e/o la
bibliografia (max 5 punti).

Per i lavori stampati all'estero devono risultare la data e il luogo
di pubblicazione oppure, in alternativa, il codice ISBN o altro equi-
valente. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli
obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 (consegna, da parte dello stampatore, di quat-
tro esemplari di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura
della provincia nella quale ha sede l'officina grafica, e di un esem-
plare alla procura della Repubblica). Nei lavori in collaborazione
deve risultare l'apporto individuale del candidato.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e©
effettuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati.

I titoli e le pubblicazioni dei quali il candidato richiede la valuta-
zione, debbono essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito
per la presentazione delle domande in originale o copia autenticata
o fotocopia non autenticata e corredati da una dichiarazione di con-
formita© all'originale ovvero, per i titoli diversi dalle pubblicazioni, il
candidato potra© produrre una dichiarazione sostitutiva che riporti
gli elementi significativi contenuti in tali documenti. Per tali dichiara-
zioni i candidati potranno avvalersi dell'allegato modello B.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dai
controlli sopra indicati emerga la non veridicita© del contenuto delle
stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con decreto del
direttore amministrativo e sara© composta secondo quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni.
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Art. 7.

Modalita© svolgimento

La selezione, volta ad accertare il possesso del grado di profes-
sionalita© dei candidati, consistera© in due prove scritte ed una prova
orale come di seguito specificato.

La prima prova scritta e© diretta ad accertare la conoscenza:
delle esigenze dell'utenza universitaria nel merito degli stru-

menti bibliografici e documentali;
delle fonti e degli strumenti necessari a soddisfare tali esi-

genze;
delle problematiche legate alla fruizione e all'utilizzazione

delle nuove tecnologie informative.
La seconda prova scritta e© diretta ad accertare la conoscenza

delle problematiche relative alla progettazione, all'organizzazione e
alla gestione dei servizi bibliotecari.

La prova orale verte sugli argomenti delle prove scritte e sulla
conoscenza dello statuto dell'Universita© di Verona e di una lingua a
scelta tra inglese, francese tedesco e spagnolo.

Il diario delle prove scritte con l'indicazione del giorno, del mese
e del luogo in cui le stesse si svolgeranno sara© comunicato ai candi-
dati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione sono tenuti a presentarsi alla prova con un documento di
riconoscimento nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna delle
due prove scritte.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione mediante raccomandata a.r., spedita
almeno venti giorni prima della data dello svolgimento della stessa,
con l'indicazione del voto riportato nella valutazione dei titoli e nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
della prova orale determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
loro e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco all'albo
della sede di esame.

Art. 8.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che, superata la prova orale, siano a parita© di merito
ed intendano far valere i titoli di preferenza sottoelencati, gia© indicati
nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale
o in copia autenticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla
dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno produrre
una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari
all'Amministrazione per eventuali controlli. Per tali dichiarazioni i
candidati potranno avvalersi dell'allegato modello B.

Da tale dichiarazione dovra© risultare, inoltre, che il requisito era
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di cui sopra dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze previste nel precedente art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale e del punteggio attribuito ai titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di
bilancio, puo© essere utilizzata per la copertura di posti vacanti.

Art. 10.

Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito i candi-
dati risultati vincitori saranno invitati a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto universita© e
saranno assunti in via provvisoria con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti per la categoria per la quale sono risultati vincitori.
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Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

L'avviso del presente decreto sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione 3� - Gestione
risorse umane, dell'Universita© degli studi di Verona, via San France-
sco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Verona, 9 agosto 2001

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Fac-simile
della domanda

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Verona - Via San
Francesco n. 22 - 37129 Verona

...l... sottoscritt... ..................................................................... (1)

Chiede

di essere ammess... al concorso riservato, per titoli ed esami, indetto
dall'Universita© degli studi di Verona, selezione 9/2001, per un posto
di categoria EP - posizione economica EP1 - area biblioteche, a tal
fine, consapevole della responsabilita© penale di cui puo© andare incon-
tro in caso di dichiarazione mendace (art. 76, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000):

a) di essere nato il ............................... a ................................
(provincia di .............................);

b) di risiedere a ........................... (prov. di ........................... )
in via ............................................... n. .......... c.a.p. .........................
telefono ...............................;

c) di essere dipendente di ruolo dell'Universita© degli studi
di Verona e in possesso di uno dei segunti requisiti (indicare uno
dei due requisiti):

` di essere inquadrato nella categoria D dell'area bibliote-
che da almeno un anno e di essere in possesso del diploma di laurea
in ......................................................... conseguito presso l'Universita©
di ......................................................................... oltre all'abilitazione

professionale in .......................................................... ovvero di essere
in possesso del diploma di laurea e di particolare qualificazione pro-
fessionale;

` di essere inquadrato nella categoria D, o nelle ex qualifi-
che ivi confluite, dell'area biblioteche da almeno cinque anni e di
essere in possesso del diploma di laurea in ..........................................
conseguito presso l'Universita© di ........................................................;

d) di scegliere la seguente lingua straniera:
` inglese ` francese ` tedesco ` spagnolo

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di merito: ............................................................................. (2).

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
.......................................... n. .........., citta© ..........................................
provincia ........................... c.a.p. ............... telefono ........................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Verona, ..............................

Firma ....................................

öööö

(1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 8 del presente
bando.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto:
cognome .....................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................ codice fiscale .................................
nato a ............................................ prov. ............................................
il ................................. attualmente residente a ..................................
prov. ............... indirizzo ......................................................................
c.a.p. ................................ telefono ................................ consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý, art. 27).

Luogo e data ......................

Il dichiarante .........................

öööö

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sotto-
scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita© del sottoscrittore.

01E8147
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI FERRARA

Concorso, per esami, per il conferimento di un posto a tempo
parziale indeterminato (18 ore) di tecnico pesca acque
interne, cat. C1.

La provincia di Ferrara indice concorso, per esami, per il confe-
rimento di un posto a tempo parziale indeterminato (18 ore) di tec-
nico pesca acque interne, cat. C1.

La struttura organizzativa di assegnazione e la sede servizio, nel-
l'ambito del territorio provinciale, verranno indicate all'atto dell'as-
sunzione. Sul posto messo a concorso non operano riserve.

Per accedere al concorso sono richiesti, in particolare, il possesso
dei seguenti requisiti:

diploma di scuola media superiore;

patente di guida cat. B.

Le prove concorsuali sono le seguenti:

prova scritta: legislazione nazionale e regionale (dell'Emilia-
Romagna) in materia di pesca nelle acque interne. Regolamento della
provincia di Ferrara della pesca sportiva e ricreativa nel parco regio-
nale del Delta del Po. Biologia della fauna ittica presente nelle acque
dolci e salmastre della provincia di Ferrara. Tecniche di ripopola-
mento ittico nelle acque interne;

prova orale: le stesse materie della prova scritta.

La prova scritta si svolgera© in data 30 ottobre 2001 con inizio
alle ore 15,30 presso la sede dell'ITIP ûIng. A. Carpeggianiý via Paci-
notti, 30 - Ferrara. Per conoscere le istruzioni relative alla presenta-
zione delle domande e per ogni altra necessaria informazione, gli
interessati dovranno prendere visione del bando integrale che e© pub-
blicato all'albo pretorio della provincia di Ferrara ed e© reperibile
all'indirizzo internet: www.provincia.fe.it

Il termine per la presentazione delle domande e© di giorni trenta a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il dirigente: Benasciutti

01E12966

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore direttivo amministrativo - categoria professio-
nale D - posizione economica D1 (delibera n. 268 del 3 ago-
sto 2001), presso il centro per l'impiego di Morbegno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di istruttore direttivo amministrativo-categoria professio-
nale D - posizione economica D1 (delibera n. 268 del 3 agosto 2001),
presso il Centro per l'impiego di Morbegno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Conoscenza dell'uso di apparecchiature e software informatici e
di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tede-
sco. Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici
impieghi.

Le prove d'esame consisteranno:

prima prova scritta, svolgimento di un tema nell'ambito delle
seguenti materie: diritto costituzionale, diritto amministrativo, legi-
slazione degli enti locali;

seconda prova scritta, quesiti a risposta sintetica sulle seguenti
materie: legislazione ed organizzazione dei servizi in materia di mer-
cato del lavoro, servizi all'impiego, politiche attive del lavoro;

prova orale, colloquio inerente le materie indicate per le prove
scritte, oltre all'accertamento di conoscenze informatiche e di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese, francese e tedesco.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di domanda e ulteriori
informazioni: servizio risorse umane tel. 0342/531247.

Sondrio, 21 agosto 2001

Il dirigente: Cinquini

01E12968

COMUNE DI ARBUS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di vigile urbano -
cat. C1.

Si informa che e© stato indetto un concorso per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di vigile urbano cat. C, posizione econo-
mica C1. Le domande dovranno pervenire al comune tramite racco-
mandata a.r. entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il diario delle prove scritte sara©
comunicato con lettera raccomandata. Il bando di concorso puo©
essere richiesto presso gli uffici comunali.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Altri requisiti richiesti:

patente categoria B;

limite minimo di eta© diciotto anni.

Il responsabile del servizio: Serpi

01E12965

COMUNE DI BORGOMANERO (NO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario ragioneria, a tempo pieno, cat. D3/D5, posi-
zione economica D3.

Eé indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di funzionano ragioneria, a tempo pieno, cat. D3/D5 posizione
economica D3.

Requisiti richiesti: laurea in giurisprudenza, scienze politiche o
economia e commercio.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. I con-
correnti saranno avvisati del calendario delle prove a mezzo racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
stesse. Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale (tel. 0322/
837711 interno 837705). Il bando e© disponibile sul, sito internet:
www.comune.borgomanero.no.it

Il dirigente affari generali: Visconti

01E12970
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COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale), agente
polizia municipale, motociclista, area vigilanza.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Tenuto conto che l'eventuale vincitore del concorso dovra© essere

disponibile alla conduzione di tutti i mezzi in dotazione al corpo e con-
siderato che tra questi vi sono motocicli di potenza superiore a 25 kw
e/o di potenza specifica, riferita alla tara, superiore a a 0,16 kw/kg, e©
richiesto il possesso della patente di guida categoria B o C o D se con-
seguita prima del 26 aprile 1988, altrimenti se suddette patenti sono
state conseguite dopo tale data, e© richiesta anche la patente di catego-
ria A; il possesso della patente di categoria A riguarda l'idoneita© a gui-
dare motocicli di potenza superiore a 25 kw e/o di potenza specifica,
riferita alla tara, superiore a 0,16 kw/kg. A proposito per maggiore
chiarezza si trascrive di seguito il primo comma dell'art. 117 del
vigente codice della strada: ûAl titolare di patente italiana, per i tre
anni successivi alla data del conseguimento della patente stessa e
comunque prima di aver raggiunto l'eta© di venti anni, non e© consentita
la guida di motocicli di potenza superiore a 25kw e/o potenza speci-
fica, riferita alla tara, superiore a 0,16 kw/kgý.

Diario degli esami:
prima prova scritta: 23 ottobre 2001, ore 9;
prova a contenuto pratico: 25 ottobre 2001, ore 9;
prova orale: 25 ottobre 2001, ore 14.

Sede d'esame: Scuola media, via Tiziano - 20090 Buccinasco.
Ai candidati non ammessi al concorso sara© inviato apposito

avviso scritto prima dell'inizio delle prove concorsuali.
Scadenza presentazione domande: 12 ottobre 2001, ore 12.
Copia integrale del bando ed ogni altra informazione possono

essere richieste a: comune di Buccinasco - Servizio amministrazione
del personale - 20090 Buccinasco (Milano) - tel. 02/45797211 - fax
02/45797224.

Il segretario generale: Manzo

01E12964

COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale)

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), assistente
sociale - area socio-assistenziale.

Requisiti: diploma universitario di assistente sociale, abilitazione
di stato con iscrizione all'albo professionale ai sensi della legge
n. 84/1993.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 30 ottobre 2001, ore 9;
seconda prova teorica/pratica: 30 ottobre 2001, ore 14,30;
prova orale: 6 novembre 2001, ore 9, presso scuola media via

Tiziano - 20090 Buccinasco.
Scadenza presentazione domande: 19 ottobre 2001, ore 12.
Copia integrale del bando ed ogni altra informazione pos-

sono essere richieste a: comune di Buccinasco - Servizio amministra-
zione del personale - 20090 Buccinasco (Milano) - tel. 02/45797211,
fax 02/45797224.

Il direttore generale: Manzo

01E12963

COMUNE DI CAPRI (NA)

Avviso relativo alla revoca delle procedure consorsuali per la
copertura di un posto di funzionario tecnico, sesto settore -
urbanistica ed edilizia privata, categoria D3.

Con atto n. 298 del 9 agosto 2001 di giunta comunale, e© stato
revocato il concorso per la copertura di un posto di funzionario tec-
nico, sesto settore - urbanistica ed edilizia privata - categoria D3,
indetto con delibera n. 112 del 19 marzo 2001.

Il dirigente primo settore: Cerrotta

01E12981

COMUNE DI CAPRI (NA)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di funzionario tecnico, sesto settore, urbanistica ed edilizia
privata, categoria D3.

In esecuzione della delibera di giunta municipale n. 298 del
9 agosto 2001 e© indetto un concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico - sesto settore - urbanistica
ed edilizia privata, categoria D/3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura o titolo equipollente.

Termine di presentazione delle domande di ammissione al con-
corso: trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni e richiesta del bando: ufficio segreteria -
tel. 081/8386111 - fax 081/8386246 - e-mail: caprisegr@tin.it

Il dirigente primo settore: Cerrotta

01E12982

COMUNE DI CASORATE PRIMO (PV)

Concorso pubblico, per soli esami
per la copertura di un posto di istruttore contabile

Si avvisa che con bando del 23 agosto 2001, pubblicato il 27 ago-
sto 2001, e© stato indetto concorso pubblico per soli esami per la
copertura del seguente posto: un posto di istruttore contabile a tempo
indeterminato (cat. C - servizio economico-finanziario - ufficio tri-
buti).

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica
italiana.

Il diario delle prove d'esame che sostituisce l'avviso ai candidati
e© il seguente:

prima prova scritta: luned|© 22 ottobre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: a seguire;

prova orale: luned|© 29 ottobre 2001, ore 10.

Per informazioni: numero telefono 02/90097067, sig.ra Sazio.

Casorate Primo, 23 agosto 2001

Il segretario: Muttarini

01E12983
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COMUNE DI CASTELLANZA (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D, settore tecnico

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo categoria D - settore tecnico.

Si prevede: laurea in ingegneria civile o in architettura; eta© non
superiore ai sessanta (tali limiti non valgono per gli assunti prove-
nienti da altri enti locali appartenenti alla stessa categoria).

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al proto-
collo generale del comune di Castellanza e redatta in carta semplice,
dovra© pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una prova
pratica ed una prova orale. Il diario delle prove verra© comunicato a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ai singoli candidati
quindici giorni prima dell'inizio delle prove scritte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
tel. 0331/526251 - 526239- 526284.

Il responsabile
del settore economico finanziario

Colombo

01E12984

COMUNE DI CASTELNUOVO
DI PORTO (RM)

Concorso pubblico per un posto
di farmacista direttore (categoria D3)

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato di un posto di farmacista direttore -
categoria D3, presso il comune di Castelnuovo di Porto.

Titolo di studio e requisiti speciali:

laurea in farmacia o titolo equipollente;

abilitazione professionale;

iscrizione all'albo dei farmacisti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando, rivolgersi al comune di
Castelnuovo di Porto, piazza Giuseppe di Vittorio - 00060 Castel-
nuovo di Porto (Roma) - tel. 06/901740226.

Il responsabile finanziario: Fraticelli

01E13000

COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di organico vacanti

Il responsabile di settore rende noto che sono indetti concorsi
pubblici, per soli esami, per la copertura, a tempo indeterminato di
due posti di organico vacanti nei seguenti settori:

affari generali - servizio di polizia municipale: un posto cate-
goria C, posizione economica C1, profilo professionale agente di poli-
zia municipale.

demanio lavori pubblici: un posto categoria B, posizione eco-
nomica B3, profilo professionale operaio specializzato.

Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le prove selettive si terranno presso la sede municipale di piazza
Liberta© n. 18 secondo il calendario che verra© tempestivamente comu-
nicato ai candidati.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale ai seguenti
numeri telefonici: 02/95241422-421.

Il responsabile di settore: Sala

01E12986

COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di istruttore
direttivo tecnico - categoria D e cinque posti di istruttore
amministrativo contabile - categoria C, di cui uno riservato
(ex lege n. 537/1993).

Sono indetti, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di istruttore direttivo tecnico (categoria D1) presso lo
sportello unico per le attivita© produttive.

Requisiti:

1) diploma di laurea in ingegneria od in architettura;

2) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del
candidato);

3) conoscenza delle procedure informatiche Word, Excel e
Autocad;

cinque posti di istruttore amministrativo-contabile (categoria
C1) di cui uno riservato ex lege n. 537/1993 a favore dei militari in
ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati delle tre Forze
armate congedati senza i demerito al termine della ferma o rafferma
contrattuale.

Requisiti:

1) diploma di scuola di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) conoscenza della lingua inglese a francese (a scelta del can-
didato);

3) conoscenza della procedura informatica Word.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all'uffi-
cio personale del comune - piazza Cima, 8 - 31015 Conegliano
(Treviso) - tel. 0438/413325.

Il bando puo© anche essere scaricato dal sito Internet del comune
di Conegliano: http://www.comune.conegliano.tv.it

Il dirigente: Tondato

01E12974



ö 54 ö

7-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71

COMUNE DI CONTRADA (AV)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato (sei mesi) di un posto di collaboratore
amministrativo - categoria B, posizione giuridica ed econo-
mica B3.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura a tempo determi-
nato di un posto di collaboratore amministrativo - categoria B, posi-
zione giuridica ed economica B3.

Il termine per la presentazione della domanda redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, l'indicazione dei requisiti e le moda-
lita© di partecipazione, sono pubblicate all'albo pretorio del comune.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio tecnico
tel. 0825/674081.

Il responsabile del servizio: Saporito

01E12977

COMUNE DI CONTRADA (AV)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato (sei mesi) di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - categoria C, posizione giuridica ed economica
C1.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura a tempo determi-
nato di un posto di collaboratore amministrativo - categoria C, posi-
zione giuridica ed economica C1.

Il termine per la presentazione della domanda redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, l'indicazione dei requisiti e le moda-
lita© di partecipazione, sono pubblicate all'albo pretorio del comune.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio tecnico
tel. 0825/674081.

Il responsabile del servizio: Iannaccone

01E12978

COMUNE DI CURTAROLO (PD)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di istruttore, categoria C, servizio lavori pubblici, area
III tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
indeterminato di istruttore categoria C, servizio lavori pubblici, area
III tecnica.

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente o laurea in
ingegneria civile/edile o in architettura.

Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: URP 049/9699911.

Testo integrale del bando nel sito: www.comune.curtarolo.pd.it

Il servizio affari generali: Bergamin

01E12975

COMUNE DI FIUMINATA (MC)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per quattro posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti:
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-

minato di un posto di istruttore direttivo - area amministrativa - cate-
goria D, categoria economica D1.

Requisiti specifici: titolo di studio laurea in giurisprudenza,
scienze politiche ed economia e commercio od equipollenti;

concorso, per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di istruttore direttivo - area tecnica - figura api-
cale - categoria economica D1.

Requisiti specifici: titolo di studio: laurea in ingegneria civile od
in architettura. Patente di guida categoria B;

concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di operatore di vigilanza a regime part-time, area
di vigilanza, categoria economica C1.

Requisiti specifici: titolo di studio: diploma di maturita© quin-
quennale. Patente di guida categoria B;

concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di operaio-autista scuolabus-elettricista, categoria
economica B3.

Requisiti specifici: titolo di studio: diploma di qualifica nel set-
tore elettrico. Patente di guida categoria D e Cap.

Scadenza domande: ore 13 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando sono
disponibili presso il comune di Fiuminata (Macerata) tel. 0737/
54670 - fax 0737/54738.

Il segretario comunale: Secondari

01E12994

COMUNE DI LEGGIUNO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C1, presso l'ufficio segreteria.

Eé indetto, un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
- categoria C1, presso l'ufficio segretria per trentasei ore
settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di scuola media
superiore.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: palazzo comunale - piazza Marcon n. 1 - 21038
Leggiuno (Varese).

Diario delle prove:
prova scritta: 18 ottobre 2001, ore 10.
prova pratico-attitudinale: 18 ottobre 2001, ore 15.
prova orale: 25 ottobre 2001, ore 10.

I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di
non ammissione sono invitati a presentarsi alla data e luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio segre-
teria del comune di Leggiuno (Varese) - telefono 0332/647110.

Leggiuno, 12 luglio 2001

Il segretario generale: Cardillo

01E12979
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COMUNE DI LEGGIUNO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico, area
tecnica manutentiva, categoria C1.

Eé indetto, un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico - area
tecnico-manutentiva - categoria C1, per trentasei ore settimanali.

Requisiti professionali richiesti:

diploma quinquennale di scuola media superiore di geometra
o laurea in architettura o in ingegneria;

iscrizione all'albo dei geometri o architetti o ingegneri da
almeno cinque anni.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: palazzo comunale - piazza Marconi n. 1 - 21038
Leggiuno (Varese).

Diario delle prove:

prova scritta: 16 ottobre 2001, ore 10.

prova pratico-attitudinale: 19 ottobre 2001, ore 15.

prova orale: 26 ottobre 2001, ore 15.

I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di
non ammissione sono invitati a presentarsi alla data e luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio segre-
teria del comune di Leggiuno (Varese) - telefono 0332/647110.

Leggiuno, 12 luglio 2001

Il segretario generale: Cardillo

01E12980

COMUNE DI MAZZANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo-contabile (categoria C) a tempo
indeterminato e pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile (cat. C), a tempo indeter-
minato e pieno.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Calendario delle prove d'esame:

prova scritta: 23 ottobre 2001, ore 9,30;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 23 ottobre 2001, ore
14,30;

prova orale: 9 novembre 2001 ore 9,30.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del comune di Mazzano - tel. 030/212191.

La responsabile del servizio del personale: Darvini

01E12996

COMUNE DI MAZZO DI VALTELLINA (SO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di addetto alla cucina, catego-
ria B, posizione economica B1, a tempo pieno.

Si rende noto che la graduatoria di merito e del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di addetto alla cucina, categoria B, posizione
economica B1, a tempo pieno, e© stata approvata con propria determi-
nazione n. 73 del 22 agosto 2001 e pubblicata all'albo pretorio comu-
nale in data 22 agosto 2001.

La responsabile
del servizio affari generali e servizi interni

Besseghini

01E12995

COMUNE DI NEGRAR (VR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, part-time 70%, di istruttore
addetto al C.E.D. - ex sesta qualifica funzionale, categoria
C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
di un posto, part. time 70% di istruttore addetto al C.E.D., ex sesta
qualifica funzionale, categoria C.1 - C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ad indirizzo
informatico.

I concorrenti dovranno dimostrare di essere esperti in procedure
microsoft con architettura client-server (sistema operativo S.O. Win-
dows NT 2000 Server).

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale comune di Negrar tel. 045/
6011687-688 - fax 045/6011619.

Negrar, 20 agosto 2001

Il direttore generale: Radi

01E12969

COMUNE DI OPERA (MI)

Concorsi pubblici a complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici: un posto di istruttore
direttivo servizio LL.PP. categoria D1 e un posto di collaboratore
amministrativo categoria B3 - prova selettiva per il conferimento di
incarichi a tempo determinato con mansioni di assistente sociale.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Opera - tel. 0253007321/320 - fax 0257604952.

Opera, 28 agosto 2001

p. Il responsabile ufficio personale: Cuccu

01E12985
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COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO (AP)

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di educatrice asilo
nido (cat. C1, ex sesta qualifica funzionale), area affari isti-
tuzionali, sociali e scolastico-culturali, servizi sociali.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
istruttore direttivo (cat. C1, ex sesta qualifica funzionale), area affari
istituzionali, sociali e scolastico-culturali, servizi sociali.

Il posto e© soggetto a riserva a favore degli appartenenti alla cate-
goria protetta degli invalidi del lavoro.

Requisiti per l'accesso:

diploma d'istruzione secondaria di secondo grado;

(per i soli iscritti) iscrizione nella seguente categoria protetta:
invalidi del lavoro.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere richiesta all'uffico personale del
comune di Porto Sant'Elpidio, tel. 0734/908222.

Il funzionario affari generali: Campanardi

01E12971

COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO (PD)

Concorso pubblico ad un posto
di agente di polizia municipale - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, terza area, vigilanza, commer-
cio e attivita© produttive, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: luned|© 5 novembre 2001 ore 15;

seconda prova scritta: mercoled|© 7 novembre 2001, ore 15;

prova orale (solo concorrenti ammessi): 14 novembre 2001,
ore 15.

Termine scadenza presentazione domande: entro e non oltre le
ore 12 del 22 ottobre 2001.

Informazioni, copia bandi e fac-simile delle domande possono
essere richieste all'ufficio personale del comune di San Giorgio in
Bosco (Padova) tel.049/9450880 e nel sito: www.comune.sangior
gioinbosco.pd.it

San Giorgio in Bosco, 23 agosto 2001

Il responsabile prima area: Filippin

01E12967

COMUNE DI SANT'ANASTASIA (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo capo sezione tributi - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo-capo sezione tributi - categoria D1
contratto collettivo nazionale del lavoro EE.LL.; stipendio iniziale
annuo L. 19.259.000, eventuali quote aggiunta di famiglia per le per-
sone a carico, indennita© integrativa speciale in L. 12.500.626 e tredi-
cesima mensilita© nelle misure previste dalle vigenti disposizioni.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Requisiti: diploma di laurea in economia e commercio.

Alla domanda di partecipazione, compilata secondo il modello
approvato con il bando integrale, vanno uniti: ricevuta del versa-
mento di L. 7.500 per tassa di concorso l'elenco, in carta libera ed in
duplice copia, dei documenti che il candidato intende allegare e atti
a comprovare il possesso dei requisiti richiesti, nonchë il diritto a pre-
cedenza e preferenza.

Il bando integrale e© disponibile sul sito: http://anastasia.
freeweb.org

Il responsabile servizio personale: Ceriello

01E13002

COMUNE DI SANTHIAé (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di agente
di polizia municipale, cat. C, posizione economica C1

In esecuzione della determinazione n. 303 del 3 agosto 2001, e©
indetto, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti in
ruolo a tempo pieno di agente di polizia municipale, cat. C, posizione
economica C1.

Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore e possesso
di patente di guida B.

Scadenza: 2 ottobre 2001.

Diario prove:

prima prova scritta: 15 ottobre 2001, alle ore 9;

seconda prova scritta: 17 ottobre 2001, alle ore 9;

prova orale: 19 ottobre 2001, alle ore 9,

presso il comune di Santhia© , piazza Roma n. 16 - Santhia© (Vercelli).

Il responsabile: Scuncio

01E13003

COMUNE DI SERRACAPRIOLA (FG)

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura dei
posti di specialista in attivita© economico-finanziaria (catego-
ria D - posizione economica D1) secondo settore e agente
polizia municipale (categoria C - posizione economica C1)
quarto settore polizia municipale.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di specialista in attivita© economico-finanziarie -
secondo settore - categoria D - posizione economica D1. Titolo di
studio richiesto laurea in economia e commercio o equipollente;

un posto di agente di polizia municipale - quarto settore -
categoria C - posizione economica C1. Titolo di studio richiesto
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, possesso patente
categoria B.

Data presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Informazioni presso l'ufficio personale - tel. 0882/680225 -
680201.

Il sindaco: Caccavone

01E13027
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COMUNE DI SESTRI LEVANTE (GE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per funzionario
dello staff controllo di gestione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo determinato di diritto privato per tre
anni del funzionario dello staff controllo di gestione.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o scienze poli-
tiche o scienze dell'amministrazione o economia delle pubbliche
amministrazioni e istituzioni internazionali.

Esperienza professionale nell'area specifica di almeno due anni.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla presente pubblica-
zione. Copia integrale del bando sul sito internet: www.comune.
sestri-levante.ge.it

Il segretario generale: Gotelli

01E12999

COMUNE DI SORESINA (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore.

Requisito specifico: possesso patente categoria B.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 30 ottobre 2001, ore 14,30;

seconda prova di contenuto pratico o teorico-pratico: 31 otto-
bre 2001, ore 14,30;

terza prova orale: 20 novembre 2001, ore 14.

Scadenza presentazione domanda: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di Sore-
sina - ufficio di polizia municipale - tel. 0374/349411 - fax 0374/
342344 - e-mail: pmsoresina@libero.it

Il segretario generale: Falcone

01E12973

COMUNE DI TREGNAGO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo a tempo indeterminato area con-
tabile, categoria D - posizione economica D1 (ex settima
qualifica funzionale) contratto collettivo nazionale del lavoro
1� aprile 1999.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo a tempo indeterminato area conta-
bile, categoria D - posizione economica D1 (ex settima qualifica fun-
zionale) contratto collettivo nazionale del lavoro 1� aprile 1999.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equipollenti, ovvero diploma di ragioneria o analista contabile e
almeno cinque anni di servizio nella categoria immediatamente infe-
riore.

Scadenza: ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale concorsi ed
esami.

Per informazioni: ufficio segreteria comune di Tregnago,
tel. 045/7808035 - e-mail: ctregnago@tiscalinet.it

Il responsabile: Corrado

01E13001

COMUNE DI UDINE

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi
cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:

un funzionario informatico (ottava qualifica funzionale).
Requisiti: laurea in informatica, ingegneria, matematica o fisica;

due istruttori direttivi tecnici (settima qualifica funzionale) per
il servizio edilizia privata, di cui uno riservato al personale interno.
Requisiti: laurea in ingegneria o architettura o, in alternativa,
diploma di geometra o perito edile congiunto a cinque anni di servi-
zio c/o enti pubblici e aziende pubbliche in posizione corrispondente
alla sesta qualifica o cinque anni di iscrizione all'albo;

due istruttori tecnici (sesta qualifica funzionale) per il settore
pianificazione territoriale, di cui uno riservato al personale interno.
Requisiti: diploma di geometra o perito edile.

Da allegare a ciascuna domanda: ricevuta del versamento di
L. 10.000 per tassa concorso su ccp n. 14372338 intestato al comune
di Udine - Servizio tesoreria.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune entro
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Testo integrale del bando: c/o settore organizzazione e personale
(tel. 0432/271502 - 271633) o su indirizzo internet: http://www.
comune.udine.it. Invio tramite fax: tel. 0432/271555.

Il dirigente di settore: Cortiula

01E12997

COMUNE DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio tecnico (categoria D3), con riserva al personale interno,
presso l'area IX urbanistica attivita© pianificazione generale.

Ai sensi dell'art. 15, decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, si comunica che e© in pubblica-
zione all'albo pretorio di questo comune dal 27 agosto 2001, la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario tecnico (categoria D3), con riserva al personale interno,
presso l'area IX urbanistica attivita© pianificazione generale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Il dirigente capo area II risorse umane: Michieletto

01E12998
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso per la progettazione e la realizzazione di opera d'arte

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Servizio tecnico - Ufficio nuove opere e ristrutturazioni

Art. 1.

La regione Abruzzo - direzione programmazione, risorse umane,
finanziarie e strumentali - servizio tecnico, ufficio nuove opere e
ristrutturazioni, bandisce ai sensi della legge 29 luglio 1949, n. 717,
modificata dalla legge 3 marzo1960, n. 237, un concorso pubblico
fra artisti per la progettazione e l'esecuzione di una scultura da collo-
care nel porticato di ingresso comune alla sala mensa e alla sala bar
dell'edificio destinato a mensa universitaria per la facolta© di medicina
e scienze in localita© Coppito L'Aquila che abbia attinenza al ruolo
dell'Azienda nell'attivita© di assistenza allo studente durante il suo
corso di studi universitari. Legge regionale n. 91 del 6 settembre
1994 e legge 2 dicembre 1991, n. 390.

Art. 2.

La partecipazione al concorso e© aperta ad artisti, con il possesso
della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione
europea.

Ogni artista puo© partecipare singolarmente o in gruppo con un
solo lavoro pena l'esclusione.

Art. 3.

Gli artisti dovranno far pervenire a proprie cure, spese e rischio
un pacco sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura contenente:

1) bozzetto dell'opera proposta in scala 1:10;

2) una busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura con-
tenente il progetto esecutivo di cui all'art. 5;

3) una busta chiusa contenente la documentazione richiesta
nel successivo art. 4.

Il pacco dovra© pervenire entro e non oltre le ore 13 del sessante-
simo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- della Repubblica italiana a: regione Abruzzo direzione programma-
zione risorse umane finanziarie e strumentali - servizio tecnico - via
Leonardo da Vinci, 1 - 67100 L'Aquila.

Sul pacco dovra© essere riportata la dicitura ûbando di gara -
opera d'arte - mensa universitaria - Coppito L'Aquilaý, nonchë il
nome ed indirizzo dell'artista.

Art. 4.

Nel pacco di cui all'art. 3 dovra© essere contenuto, pena l'esclu-
sione dal bando, una busta chiusa contenente:

domanda di partecipazione firmata dai concorrenti con le
generalita© dell'artista o degli artisti riuniti temporaneamente in
gruppo (in tal caso deve essere eletto il capogruppo) e il domicilio
eletto dal concorrente o dai concorrenti riuniti;

autodichiarazione, ai sensi delle vigenti norme, di residenza o
domicilio in Italia;

dichiarazione che il compenso per l'opera proposta di cui al
successivo art. 6 viene ritenuto a tutti gli effetti pienamente remune-
rativo di tutti gli oneri previsti nel bando ed in particolare:

onorario per la progettazione, compensi accessori, i mate-
riali necessari, manovalanza, trasporto, montaggio, utile dell'artista,
spese di registrazione del contratto, e quant'altro necessario per dare
l'opera finita a regola d'arte;

dichiarazione di tutti gli artisti che partecipano alla realizza-
zione dell'opera cittadini, devono dichiarare, di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

brevi note biografiche e di curriculum;
dichiarazione che l'opera da eseguire sara© l'unico esemplare

prodotto dall'artista e che, in caso di vincita, si impegna a non farne
riproduzioni;

dichiarazione di presa visione dei luoghi ove dovra© essere rea-
lizzata l'opera.

Tutte le dichiarazioni dovranno essere firmate dai concorrenti.

Art. 5.

L'opera dovra© costituire elemento di richiamo visivo in giusto
rapporto con l'edificio stesso e dovra© essere collocata sul punto indi-
cato nella planimetria allegata, avere un parte basale d'ingombro al
massimo di mq 4; dovra© avere una percezione artistica da ogni
visuale (a tutto tondo), e dovra© essere realizzata in materiali inaltera-
bili dagli agenti esterni.

Il progetto dovra© contenere i seguenti documenti ed elaborati
grafici:

A) planimetria generale, pianta, sezioni, prospetti, tutti in
scala 1:20 minimo e disegno prospettico d'insieme;

B) relazione tecnico illustrativa, da cui risultino i criteri pro-
gettuali, le indicazioni precise dei materiali che si intendono impie-
gare;

C) dichiarazione di sicurezza statica dell'opera;
D) dichiarazione del tempo necessario per l'ultimazione

dell'opera (max 120 giorni naturali, successivi e continui);
E) titolo dell'opera formulato dall'artista in riferimento

all'art. 1;
L'opera d'arte dovra© garantire il rispetto delle norme antinfortu-

nistiche di cui al decreto legislativo n. 626/1994.

Art. 6.

Il compenso complessivo dell'opera e© pari a L. 70.000.000, I.V.A.
se dovuta.

Art. 7.

I progetti ed i bozzetti non prescelti dalla commissione esamina-
trice rimarranno di proprieta© dei rispettivi autori e dovranno essere
ritirate entro il termine di trenta giorni dalla comunicazione dell'esito
del concorso. Trascorso tale termine l'amministrazione regionale
declinera© ogni responsabilita© al riguardo e ne diverra© proprietaria. Il
progetto ed il bozzetto prescelto rimarranno di proprieta© dell'ammi-
nistrazione.

Art. 8.

Le opere verranno esaminate e giudicate dalla commissione
appositamente costituita a norma della legge 29 luglio 1949, n. 717,
cos|© come modificata dalla legge 3 marzo 1960, n. 237. I criteri di giu-
dizio e di scelta della commissione giudicatrice, fondati sull'esame
comparativo degli elementi artistici, estetici e tecnici, sono insinda
cabili.

Art. 9.

Ai concorrenti o al capogruppo in caso di un gruppo riunito,
sara© data comunicazione scritta dell'esito del concorso.

Art. 10.

L'ultimazione dell'opera dovra© avvenire entro il tempo dichia-
rato dall'artista ovvero dal capogruppo in caso di un gruppo riunito.
Il tempo decorre dalla data di incarico ufficiale formalizzato con let-
tera/contratto predisposta dal servizio tecnico che dovra© comunque
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essere accettata dall'artista risultato vincitore. Per ogni giorno di
ritardo l'amministrazione applichera© una penale pari a L. 200.000
che sara© detratta dall'importo stabilito nel precedente art. 6.

Art. 11.

Eé facolta© dell'amministrazione richiedere all'artista risultato vin-
citore eventuali variazioni ed adattamenti che comunque non com-
portino alcuna modifica artistica all'opera. Restano a carico dell'arti-
sta vincitore l'eliminazione dei vizi o difetti che si rendano manifesti
anche dopo il collaudo dell'opera per cause derivanti da carenze tec-
niche o costruttive. Saranno altres|© a carico dell'artista eventuali
danni arrecati alla struttura edilizia a causa del posizionamento
dell'opera.

Art. 12.

Al pagamento ed alla liquidazione di quanto previsto al prece-
dente art. 6 si procedera© dietro presentazione di regolare fattura ad
ultimazione dei lavori e dopo l'esito positivo del collaudo.

Art. 13.

Qualora, ad insindacabile giudizio della commissione giudica-
trice, nessuna delle opere fosse meritevole di essere commissionata,
l'amministrazione si riserva la facolta© piu© ampia di provvedere ad
ulteriore concorso.

Art. 14.

La partecipazione al concorso impone l'accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando.

Art. 15.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modifiche, il trattamento dei dati personali sara© improntato
a liceita© e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e
della loro riservatezza.

Il dirigente del serviizo tecnico: Perinetti

01E12989

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di pediatria per l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di pediatria per l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30, tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E8124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di chirurgia vascolare per l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di chirurgia vascolare per l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 105 del 1� agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30, tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E8125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente veterinario - area igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale, presso l'azien-
da U.S.L. di Modena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario: un posto di dirigente veterinario - area igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 97 del 27 giugno 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi, via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena.
Tel. 059/435525 - 435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell'azienda:
www.ausl.mo.it

01E8165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di urologia, presso
l'azienda U.S.L. di Modena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina di
urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 105 del 1� agosto 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi, via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena,
tel. 059/435525 - 435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell'azienda:
www.ausl.mo.it

01E8164
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REGIONE LIGURIA

Concorsi per posti di dirigente medico
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino, per la copertura, a tempo
indeterminato, dei sottoelencati posti dirigente medico:

quattro posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e ria-
nimazione con riserva di due posti ai sensi della legge n. 401/2000;

quattro posti di dirigente medico, disciplina di psichiatria con
riserva di due posti ai sensi della legge n. 401/2000;

quattro posti di dirigente medico, disciplina di geriatria con
riserva di due posti ai sensi della legge n. 401/2000;

sei posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia con
riserva di tre posti ai sensi della legge n. 401/2000;

dieci posti di dirigente medico, disciplina di medicina interna
con riserva di due posti ai sensi della legge n. 401/2000;

due posti di dirigente medico, disciplina di medicina fisica e
riabilitazione con riserva di un posto ai sensi della legge n. 401/2000;

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 34 del 22 agosto 2001.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di L. 7.500 quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino, via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spe-
zia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi dell'azien-
da U.S.L. n. 5 di La Spezia, via XXIV Maggio, 139 - La Spezia,
tel. 0187/533530 - personale@ausl5.la-spezia.it

01E8131

Riapertura dei termini per l'attribuzione di un incarico per diri-
gente medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello), area medica e delle specialita© mediche -
disciplina di cardiologia, con rapporto esclusivo, presso il
presidio ospedaliero di Sanremo dell'unita© sanitaria locale
n. 1 Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 1408 del 7 agosto 2001, sono
riaperti i termini per le procedure di cui all'art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per l'at-
tribuzione di un incarico per dirigente medico di struttura complessa
(ex dirigente medico di secondo livello) - area medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina di cardiologia, con rapporto esclusivo presso
il presidio ospedaliero di Sanremo dell'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e© garantita parita© e
pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A) Possono partecipare all'avviso coloro che posseggono i
seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato a cura di questa U.S.L. prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e© dispensato
dalla visita medica.

B) Requisiti specifici di ammissione:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso
e© quella prevista dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, e quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12
e 13 del citato decreto del Presidente della Repubblica;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza nel settore dell'emodinamica
interventistica. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'incarico sara©
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dell'incarico stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
dal presente regolamento, per le discipline di nuova istituzione l'an-
zianita© di servizio e la specializzazione possono essere quelle relative
ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limiti di
eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l'avviso di cui trattasi potra© essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta© dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996, n. 675, come esplicita autorizzazione all'U.S.L.
n. 1 Imperiese, per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. I suddetti
dati saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti la gestione del rap-



ö 61 ö

7-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71

porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali
dati, e© obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora o ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:
un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti

sono di seguito indicati;
certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito spe-

cifico di cui al punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

eventuali pubblicazioni;
tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare

agli effetti della valutazione di idoneita© ;
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei

titoli presentati;
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di

validita© .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell'art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. I
candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
potranno utilizzare i moduli predisposti allegati al bando (allegato
1 e 2).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte in originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato 2).

I documenti ed i titoli possono essere analogamente prodotti in
originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© .

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare o
autocertificare, oltre alla certificazione attestante il possesso del
requisito specifico di ammissione, l'iscrizione all'ordine dei medici,
rilasciata in data non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente
avviso, a pena di esclusione.

I candidati potranno inoltre allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione per la predisposizione dell'elenco degli idonei. Alle certifica-
zioni suddette dovra© essere unito un curriculum professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato che dovra© essere debitamente docu-
mentato con riferimento sia all'attivita© assistenziale correlata alla
disciplina, sia alle attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato, concernono le attivita© professionali di studio e dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto
nella comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998, le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, në i
relativi documenti allegati.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: al
direttore generale dell'azienda U.S.L., oppure puo© essere presentata
direttamente all'U.S.L, n. 1 Imperiese - via Aurelia n. 97- 18032 Bus-
sana di Sanremo.

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo dei servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.
Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.
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L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita© grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinques del decreto lgislativo
19 giugno 1999, n. 229.
Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente cui verra© affidato l'incarico e© tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
gia© attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
(entro trenta giorni dalla lettera di nomina ed a pena di decadenza);

fotocopia del codice fiscale.
False dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le
dichiarazione mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nel confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Sara© corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita© o l'op-
portunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Unita© operativa affari
del personale dell'U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia n. 97 - 18032
Bussana di Sanremo - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato.

Il direttore generale: Barabino

01E8277

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assegnazione di
alcune sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio
nella provincia di Lodi.

Con decreto n. 11845 del 23 maggio 2001 del direttore generale
sanita© della regione Lombardia e© stato bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'assegnazione delle seguenti sedi farmaceuti-
che disponibili per il privato esercizio nella provincia di Lodi:

Sedi rurali: Casalmaiocco sede unica; Cervignano D'Adda
sede unica; Crespiatica sede unica; Casalpusterlengo sede n. 4;
Ossago Lodigiano sede unica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita© della regione Lombardia - via Pola, 9 - Milano, entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia. Gli interessati potranno
prendere visione del bando di concorso presso la direzione generale
sanita© della regione Lombardia o presso l'ordine provinciale farmaci-
sti o presso ciascuno dei comuni in cui le sedi farmaceutiche sono
messe a concorso.

01E8137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assegnazione di
alcune sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio
nella provincia di Sondrio.

Con decreto n. 11844 del 23 maggio 2001 del direttore generale
sanita© della regione Lombardia e© stato bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'assegnazione delle seguenti sedi farmaceuti-
che disponibili per il privato esercizio nella provincia di Sondrio:

Sedi rurali: Piantedo sede unica; Val Masino sede unica;
Cedrasco sede unica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita© della regione Lombardia - via Pola, 9 Milano - entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia. Gli interessati potranno
prendere visione del bando di concorso presso la direzione generale
sanita© della regione Lombardia o presso l'ordine provinciale farmaci-
sti o presso ciascuno dei comuni in cui le sedi farmaceutiche sono
messe a concorso.

01E8136

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina pediatria per le
UU.OO.AA. pediatria + nido del presidio ospedaliero riu-
nito dell'A.S.L. n. 6 di Cirie© .

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto di dirigente medico ex primo livello - area
medica e delle specialita© mediche - disciplina: pediatria per le
UU.OO.AA. pediatria + nido del presidio ospedaliero riunito del-
l'A.S.L. n. 6 di Cirie© .

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 32 dell'8 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 6, via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie© (Torino), telefono
011/9217396 - 9217414.

01E8167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico ortope-
dia e traumatologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 11
di Vercelli.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: due posti di dirigente medico ortope-
dia e traumatologia incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa per la disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del
bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Pie-
monte n. 32 dell'8 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell'ASL n. 11 -
corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/5931.

01E8138
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© -Ceva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria locale n. 16, per la copertura di un posto di medico di orto-
pedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio V
n. 6, telefono 0174/550214.

01E8166

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale (categoria D) per l'U.O.A. assistenza
farmaceutica territoriale, presso l'azienda sanitaria locale
n. 20 di Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo-
professionale (categoria D) per l'U.O.A. assistenza farmaceutica ter-
ritoriale, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'A.S.L. n. 20 - U.O.A.
personale - settore concorsi - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale (categoria D) per l'U.O.A. program-
mazione, controllo di gestione e ispettorato, presso l'azienda
sanitaria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo-professionale (categoria D) per l'U.O.A. programmazione, con-
trollo di gestione e ispettorato, presso l'azienda sanitaria locale n. 20
di Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'A.S.L. n. 20 - U.O.A.
personale - settore concorsi - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8160

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale (categoria D) per l'U.O.n.A. relazioni
esterne, marketing e qualita© percepita, presso l'azienda sani-
taria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo-professionale (categoria D) per l'U.O.n.A. relazioni esterne, mar-
keting e qualita© percepita, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di
Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'A.S.L. n. 20 - U.O.A.
personale - settore concorsi - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8161

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale (categoria D) nell'ambito della dota-
zione organica dell'U.O.A. Personale con assolvimento delle
funzioni demandate all'U.O.n.A. Organizzazione e sviluppo
risorse umane, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di
Tortona.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria locale n. 20 di Tortona, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore amministrativo-professionale
(categoria D) nell'ambito della dotazione organica dell'U.O.A. Perso-
nale con assolvimento delle funzioni demandate all'U.O.n.A. organiz-
zazione e sviluppo risorse umane, presso l'azienda sanitaria locale
n. 20 di Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi ad A.S.L. n. 20 - U.O.A.
personale - settore concorsi - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8162
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di un posto di dirigente medico (ex secondo livello)
ostetricia e ginecologia con rapporto esclusivo, presso
l'azienda sanitaria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico di
durata quinquennale di un posto di dirigente medico (ex secondo
livello) ostetricia e ginecologia con rapporto esclusivo, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 20 di Tortona,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

L'avviso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O.A. personale -
settore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8126

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di un posto di dirigente medico (ex secondo livello)
pediatria con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico di
durata quinquennale di un posto di dirigente medico (ex secondo
livello) pediatria con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

L'avviso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O.A. personale -
settore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E8127

Revoca concorsi pubblici a posti di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie©

A seguito dell'entrata in vigore della nuova normativa concor-
suale per il personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazio-
nale, con deliberazione n. 1182/DG del 23 luglio 2001 sono stati revo-
cati i seguenti concorsi pubblici per la copertura in ruolo di:

cinque posti di operatore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, indetto con delibera-
zione n. 1712/DG del 6 novembre 2000, pubblicato integralmente
nel bolletino ufficiale regione Piemonte n. 47 del 22 novembre 2000
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12
gennaio 2001;

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico di neu-
rofisiopatologia, indetto con deliberazione n. 1548/DG del
6 ottobre 2000, pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale
regione Piemonte n. 44 del 31 ottobre 2000 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000;

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, indetto con deliberazione n. 1446/DG del
15 settembre 2000, pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale
della regione Piemonte n. 40 del 4 ottobre 2000 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 21 novembre 2000;

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio medico, indetto con deliberazione n. 1447/DG del
15 settembre 2000, pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale
della regione Piemonte n. 40 del 4 ottobre 2000 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 21 novembre 2000;

un posto di operatore professionale sanitario - ostetrica,
indetto con deliberazione n. 1943/DG del 20 dicembre 2000, pubbli-
cato integralmente nel bolletino ufficiale della regione Piemonte n. 3
del 17 gennaio 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 20 del 9 marzo 2001;

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisoterapi-
sta, indetto con deliberazione n. 1941/DG del 20 dicembre 2000,
pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale regione Piemonte n.
3 del 17 gennaio 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 20 del 9 marzo 2001;

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
indetto con deliberazione n. 1942/DG del 20 dicembre 2000,
pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale della regione Pie-
monte n. 3 del 17 gennaio 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale

- 4� serie speciale - n. 20 del 9 marzo 2001;

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, indetto con deliberazione n. 394/DG del
9 marzo 2000, pubblicato integralmente nel bolletino ufficiale della
regione Piemonte n. 15 dell'11 aprile 2001 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 43 del 1� giugno 2001.

01E8168

REGIONE SARDEGNA

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per l'attribuzione
dell'incarico a tempo determinato di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di presidio ospedaliero,
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Si rende noto che con deliberazione n. 324 del 29 maggio 2001,
questa azienda ha riaperto i termini per la partecipazione al pubblico
avviso per l'attribuzione dell'incarico a tempo determinato di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa di presidio ospeda-
liero, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano

L'avviso di riapertura dei termini e© stato pubblicato nel bolletino
ufficiale regione della Sardegna n. 23 - parte terza, del 5 luglio 2001.

Il termine per la presentazione delle domande e per l'integra-
zione o l'aggiornamento delle domande o della documentazione gia©
presentate, redatte in carta semplice, e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano (via Carducci, 37,
Oristano, tel. 0783/3171).

01E8172
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REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali in posti di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, discipline medicina generale e radioterapia per il
presidio ospedaliero di Citta© di Castello dell'azienda U.S.L.
n. 1 di Citta© di Castello.

In esecuzione delle delibere del direttore generale n. 406 e n. 407
del 20 agosto 2001 e© indetto avviso pubblico per il conferimento di
due incarichi quinquennali nei seguenti posti:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, disciplina medicina generale per il presidio ospedaliero di
Citta© di Castello;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, disciplina radioterapia per il presidio ospedaliero di Citta© di
Castello;

Le disposizioni per l'ammissione all'avviso pubblico in oggetto e le
modalita© di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come successivamente integrato e modificato e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai sensi del-
l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Requisiti generali di ammissione.

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'USL prima dell'ammissione
in servizio;

3) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, delle legge
15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non e© soggetta a limiti di eta© .

Tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno, salvo
eventuali diritti a trattenimenti in servizio previsti da disposizioni
specifiche.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo professionale dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo di iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

2) anzianita© di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina. La specializzazione e© comunque richiesta per il posto della
disciplina di radioterapia;

3) acquisizione, per il concorrente che ricevera© l'incarico, dell'at-
testato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera
d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come
modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive integrazioni e modificazioni, entro un anno dall'inizio del-
l'incarico e comunque nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto 3 degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di ammissione all'avviso.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta libera,
contenente l'indicazione del posto per il quale si intende concorrere, e
debitamente firmata, puo© essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo: U.S.L. n. 1, corso Vittorio Emanuele n. 2
- 06012 Citta© di Castello (Perugia) in busta chiusa contenente l'indica-
zione del pubblico avviso al quale si intende partecipare.

La domanda medesima puo© essere presentata o spedita, a pena
di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accertata.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria responsabilita©
dovranno dichiarare:

a) nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l'interessato; non e© richiesta l'autentica di tale firma.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato di iscrizione all'albo professionale dei medici di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

2) diploma di specializzazione nel caso sia compreso tra i requi-
siti specifici d'accesso;

3) certificati relativi all'anzianita© di servizio fatta valere come
requisito specifico;
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4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato, ai fini dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale e in copia autenticata.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 si precisa quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione, anche contestuali all'istanza concorsuale, relative ai
seguenti stati, fatti e qualita© personali: iscrizione ordine professio-
nale, titoli di studio, titoli di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali previsti dal
punto n. 1 del citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive devono
essere redatte in carta libera e sottoscritte.

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell'art. 47 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati o per
autenticare eventuali copie di documenti. Tali dichiarazioni sono da
sottoscrivere dinanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione o, se spedita per posta, da sottoscrivere allegando copia foto-
statica di un documento di identita© personale. In suddette dichiara-
zioni, l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per determinare la valutabilita© ai fini dell'am-
missione e dello svolgimento della procedura concorsuale.

In particolare, relativamente ai punti 1) e 2), si specifica quanto
segue:

le dichiarazioni relative ai titoli di studio e di formazione
devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi diplomi
nonchë le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato l'azienda,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, il periodo
esatto del servizio e se lo stesso e© stato prestato con rapporto di
lavoro a tempo pieno o definito. Va riportata, inoltre, la misura
dell'eventuale riduzione del punteggio prevista dall'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rila-
scia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso e© punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Modalita© di selezione.

Le relative commissioni di cui all'art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive integrazioni
e modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con i riferimenti
previsti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, con l'indicazione del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento degli incarichi.

Gli incarichi verranno conferiti dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalle relative com-

missioni esaminatrici, previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale com-
missione e© vincolante limitatamente alla individuazione di ûidonei e
non idoneiý. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno
risultati idonei, scegliera© i candidati cui conferire gli incarichi.

Gli incarichi in oggetto sono relativi uno alla responsabilita© della
U.O. di medicina generale e l'altro alla responsabilita© della U.O. di
radioterapia del Presidio ospedaliero di Citta© di Castello.
Gli incarichi avranno durata quinquennale con facolta© di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 come successiva-
mente integrato e modificato e del C.C.N.L. della dirigenza medica.

Ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L, per il personale dell'area diri-
genziale medica e veterinaria, in vigore dal 9 giugno 2000, gli incari-
chi saranno attivati a seguito di stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro subordinato.

Per il predetto incarico e© riconosciuto il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro per l'a-
rea dirigenza medica del comparto della sanita© stipulato in data
8 giugno 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 170 del 22 luglio 2000 e da quanto stabi-
lito nel contratto individuale di lavoro.

Il dirigente cui verra© conferito l'incarico sara© assoggettato al rap-
porto di lavoro esclusivo con l'azienda.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro sopra citato, subordinatamente
alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla richiesta
dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione
dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini, la loro sospensione e modifica, la revoca ed annullamento del-
l'avviso stesso per legittimi motivi.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane - settore giuridico della
USL n. 1 (tel. 075/8509489 - 8509401).

Il presente avviso e© pubblicato nel sito Internet aziendale avente
il seguente indirizzo: www.asl1.umbria.it

Il direttore generale: Alessandro

01E8133

Avviamento a selezione di sei lavoratori disabili, nel profilo di
ausiliario specializzato, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta©
di Castello.

L'azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello - Regione Umbria,
rende noto che, ai sensi dell'art. 32 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come sostituito dall'art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 246/1997, e© stata inoltrata alla provin-
cia di Perugia - Servizi territoriali per l'impiego - Servizio colloca-
mento obbligatorio, in applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68,
richiesta di avviamento a selezione per l'assunzione a tempo indeter-
minato di sei lavoratori disabili nel profilo di ausiliario specializzato,
cat. A del C.C.N.L. del dipendenti del comparto sanita© .

Il titolo di studio richiesto e© il diploma di licenza della scuola
dell'obbligo (possiede il requisito anche chi abbia conseguito la
licenza elementare anteriormente al 1962).

Per informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane
della azienda usl n. 1, corso Vittorio Emanuele n. 2.

01E8132
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PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della divisione di chirurgia vascolare con aggregata
sezione di chirurgia toracica - disciplina di chirurgia vasco-
lare, riservato al gruppo linguistico tedesco, presso l'azienda
sanitaria di Bolzano.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico della divisione di chirurgia vascolare con aggre-
gata sezione di chirurgia toracica - disciplina di chirurgia vascolare,
riservato al gruppo linguistico tedesco, presso l'azienda sanitaria di
Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando di concorso e© riprodotto nel bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige n. 26/IV del 2 luglio 2001 - supplemento
n. 1.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 0471/908231).

01E8140

Concorso, per titoli ed esami, per l'assegnazione
delle farmacie vacanti e di nuova istituzione

Con deliberazione n. 2511 del 30 luglio 2001, pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 33 del
20 luglio 2001, parte quarta, la giunta provinciale di Bolzano ha
provveduto a bandire un concorso per titoli ed esami per l'assegna-
zione delle farmacie vacanti e di nuova istituzione del territorio pro-
vinciale (termine di scadenza: 19 settembre 2001).

Il bando di concorso ed il modulo della domanda sono consulta-
bili e scaricabili dal sito Internet della provincia autonoma di Bol-
zano all'indirizzo http://www.provincia.bz.it/aprov alla voce ûcon-
corsi, bandi, gareý.

Il direttore reggente dell'ufficio distretti sanitari: Ko« nig

01E12988

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4
ûCHIAVARESEý DI CHIAVARI

Concorso pubblico per la copertura di tre posti di dirigente
medico - disciplina medicina interna con rapporto di lavoro
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý
di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 12 luglio 2001, n. 645, ed ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e©
indetto bando di concorso pubblico, per la copertura di tre posti di
dirigente medico - disciplina medicina interna con rapporto di lavoro
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý di Chia-
vari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le

modalita© di espletamento del concorso sono quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e successive
modifiche ed integrazioni.

Copia integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'azienda sanitaria locale n. 4, via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari -
tel. 0185/329213 - 329215.

01E8177

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 11
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - malat-
tie metaboliche e diabetologia, presso l'azienda sanitaria
locale n. 11 di Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - malattie
metaboliche e diabetologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di
Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell'A.S.L. n. 11,
corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/5931.

01E8176

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
psicologo - direttore di struttura complessa di psicologia a
rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
n. 304 del 14 agosto 2001, e© indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale di dirigente psicologo - direttore di
struttura complessa di psicologia.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per il conferimento
dell'incarico sono disciplinati dall'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Il trattamento economico e© quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell'area della dirigenza sanitaria.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale degli psicologi;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione in psicoterapia o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;
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e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica stesso. Fino all'emanazione
dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'articolo 16-quinquies, deve essere conseguito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8, decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in possesso
dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento possono
accedere agli incarichi di medico dirigente di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile
(art. 15, comma 4, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Ai sensi della circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221,
tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta©
dell'interessato, fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 506.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo lo
schema allegato al bando, ed indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý di
Alessandria, devono pervenire, entro il perentorio termine del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo
posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore gene-
rale azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý - via
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato purchë spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita© devono espressa-
mente indicare:

1) Il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l'ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all'Albo dell'Ordine Professionale
degli Psicologi rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'av-
viso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei. Alla domanda deve essere altres|© unito
un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.
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L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al profilo di medico
dirigente di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all'art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite,le discipline nelle quali i servizi sono prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

Conferimento dell'incarico.

L'incarico avra© durata quinquennale con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale e implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999 e del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, sulla base del parere di una apposita commis-
sione di esperti nominata con le modalita© ed i criteri previsti dal-
l'art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 494.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

L'amministrazione declina, sin d'ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© soggetto alle verifiche
previste dal vigente C.C.N.L.

L'incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell'effettiva assunzione in servizio.

Il dirigente cui viene conferito l'incarico deve conseguire l'atte-
stato di formazione manageriale entro un anno dall'inizio del servi-
zio; il mancato superamento del primo corso utile determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

Costituzione del rapporto di lavoro.

L'azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, invitera© l'inte-
ressato a presentare i seguenti documenti, entro il termine di trenta
giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se ed in
quanto necessario per l'ammissione all'avviso pubblico;

3) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai numeri 4 e 5 devono essere in data non ante-
riore a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione. Nello
stesso termine di cui sopra l'interessato, sotto la propria responsabi-
lita© , deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-

lita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Scaduto
inutilmente il termine suddetto, l'Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. L'accertamento della idoneita© fisica e©
effettuato, a cura della Azienda, prima dell'immissione in servizio.

Norme finali.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportu-
nita© per ragioni di pubblico interesse.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi dell'art. 7 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O.A. amministrazione del personale - settore concorsi - via
S. Caterina, 30 - Alessandria - tel. 0131/206728 - 206764.

Il direttore generale: Tofanini

Il dirigente responsabile U.O.A.
Amministrazione del Personale

Marchini

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale azienda ospe-
daliera ûSS. Antonio e Biagio e
C. Arrigoý - via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt... ......................................................................
rivolge istanza di partecipazione all'avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale al posto di dirigente psicologo -
direttore di struttura complessa di psicologia. All'uopo dichiara sotto
la propria responsabilita© :

di essere nato/a a ............................................. prov. ...............
il ........................................ di risiedere a ........................................
prov................................... via ..........................................................
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana .................. )
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........................
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ...........................
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti); di essere in possesso dei requi-
siti specifici per l'ammissione all'avviso; di essere iscritto all'albo del-
l'Ordine professionale degli psicologi di ............................................
di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari ..............................................................................................
di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A..........................
(e le eventuali cause di cessazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comunica-
zioni relative all'avviso e© : (cognome, nome, indirizzo, citta© , telefono):
......................................................................................................... ;

Data .................................

Firma .........................................
(per esteso)

01E8171
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per U.O. I ortopedia e traumatologia - presidio ûSpedali
Civiliý di Brescia (area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che - disciplina ortopedia e traumatologia).

In esecuzione alla deliberazione n. 367, dell'8 agosto 2001 esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, e©
dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;

d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

Al sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire l'at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera Spedali
Civili di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione Europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non e©
prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena esclusione, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati ai sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.
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Modalita© di accertamento dell'idoneita©

La Commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera©
l'idoneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incarico

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovant|© il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|© tenuto, ai
sensi dell'art. 15 punto 2 del piu© volte citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 a conseguire l'attestato di formazione
manageriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servizio entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione
a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio della Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della Sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Area risorse umane - ufficio concorsi - Piazzale Spedali Civili n. 1.

Il direttore generale: Mastromatteo

01E8169

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per U.O. medicina fisica e riabilitazione - presidio ûSpedali
Civiliý di Brescia (area medica e delle specialita© mediche -
disciplina medicina fisica e riabilitazione).

In esecuzione alla deliberazione n. 368 dell'8 agosto 2001 esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 e decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'azien-

da ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
e© dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;
d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 maggio

1997 n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire l'at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
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nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera spedali civili
di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli stati membri dell Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione Europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non e©
prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena esclusione, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati ai sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita© di accertamento dell'idoneita©

La Commissione di Esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera©
l'idoneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incarico

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|© tenuto, ai
sensi dell'art. 15 p. 2 del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 a conseguire l'attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione a pena
decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima
della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
della Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della Sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Area risorse umane - ufficio concorsi - Piazzale Spedali Civili n. 1.

Il direttore generale: Mastromatteo

01E8170
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
Presidio ospedaliero ûVilla S. Croceý in Cuneo, corso Francia n. 10,
tel. 0171/441868 - 441867.

01E8130

AZIENDA OSPEDALIERA ûD. COTUGNOý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico
sanitario di radiologia medica, pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 17 del 3 aprile 2000, non-
chë, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 33 del 28 aprile 2000.

Si comunica che con deliberazione n. 402 del 31 luglio 2001.

In applicazione degli articoli 55 e 56 del decreto del Presidente
della Repubblica 220 del 23 marzo 2001 concernente nuovo regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale, il concorso in oggetto sara© portato
a termine con le procedure previste dal predetto nuovo regolamento.

In particolare le prove di esame consisteranno in una prova
scritta, prova pratica e prova orale; quest'ultima comprendera© anche
elementi di informatica e la verifica, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera che sara© scelta dal candidato, tra inglese o francese,
al momento della prova orale.

Il testo integrale dell'avviso e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 42 del 20 agosto 2001.

01E8141

Concorso pubblico per due posti di dirigente medico
(ex primo livello) disciplina di nefrologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico (ex primo
livello) disciplina di Nefrologia.

Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice, corredata dei documenti e titoli prescritti
dal bando, nonchë quanto altro riterranno opportuno ai fini della
formulazione della graduatoria, al seguente indirizzo: direttore gene-
rale azienda ospedaliera D. Cotugno - Servizio personale - Settore
procedure concorsuali - Via G. Quagliariello n. 54 - c.a.p. 80131
Napoli.

Le domande dovranno essere consegnate a mano, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 15, o inviate per posta a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro le ore dodici del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando di concorso, in stesura integrale, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale regione Campania n. 42 del 20 agosto
2001; copia del predetto bando integrale potra© essere chiesto e ritirato
anche presso il servizio personale - settore procedure concorsuali
dell'Azienda negli orari e giorni sopra indicati.

Ulteriori informazioni potranno essere chieste al servizio
aziendale di cui sopra nei giorni ed orari innanzi citati - telefono
081/5908236.

01E8142

AZIENDA OSPEDALIERA
ûARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di farmacista dirigente - disciplina farmacia ospedaliera

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi delle
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, ad un posto di farmacista dirigente - disciplina: farma-
cia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell'azienda ospedaliera, via Sani n. 15 -
Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815

01E8128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti
di operatore professionale sanitario infermiere - categoria C

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del
decreto del presidente della Repubblica 220 del 27 marzo 2001 a sette
posti di operatore professionale sanitario infermiere - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell'azienda ospedaliera, via Sani n. 15 -
Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815

01E8129
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AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di operatore professionale sanita-
rio-tecnico di radiologia medica, categoria C.

In esecuzione della deliberazione n. 1418 del 27 luglio 2001 e©
stata disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di operatore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi dell'Ospedale di Circolo e
fondazione Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono
0332/278917 - 278918 - 278919.

01E8175

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice, categoria B, livello Bs

In esecuzione della deliberazione n. 1391 del 27 luglio 2001, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di puericultrice, categoria B, livello Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi dell'Ospedale di Circolo e
fondazione Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono
0332/278917 - 278918 - 278919.

01E8174

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di operatore tecnico specializzato - autista di ambu-
lanza, categoria B, livello Bs.

In esecuzione della deliberazione n. 1440 del 3 agosto 2001, ha
reindetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza,
categoria B, livello Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi dell'Ospedale di Circolo e
fondazione Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono
0332/278917 - 278918 - 278919.

01E8173

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti di operatore professionale sanitario-infermiere,
categoria C.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1078 dell'8 giugno 2001 e
n. 1392 del 27 luglio 2001 ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di trenta posti di operatore professionale
sanitario - Infermiere, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi dell'Ospedale di Circolo ûFonda-
zione Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, tel. 0332/
278917 - 278918 - 278919.

01E8139

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia maxillo-
facciale, per l'unita© operativa di chirurgia maxillo-facciale
(chirurgia cranio-maxillo-facciale).

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 824 dell'11 mag-
gio 2000, indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico -
disciplina chirurgia maxillo-facciale, per l'unita© operativa di chirurgia
maxillo-facciale (chirurgia cranio-maxillo-facciale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrtale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'Unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale
dell'ente - Ufficio concorsi, via G. Venezia n. 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 - serie inserzioni concorsi - del 16 ago-
sto 2001.

01E8163

CASA DI RIPOSO DI ROBECCO D'OGLIO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale (categoria C - posizione
economica C1 - contratto collettivo nazionale del lavoro
autonomie locali) a tempo indeterminato ad orario pieno.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale (categoria C - posizione eco-
nomica C1 - contratto collettivo nazionale del lavoro autonomie
locali) a tempo indeterminato ad orario pieno.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale ed iscri-
zione albo professionale.

Scadenza presentazione domande: 12 ottobre 2001, ore 12.
Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0372/921125 - via Maz-

zini n. 31 - 26010 Robecco D'Oglio (Cremona).

Il dirigente: Martani

01E12987
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in prova nella cate-
goria C1, profilo professionale assistente servizi specialistici
e di rete.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami a un posto in prova
nella categoria C1, profilo professionale assistente servizi specialistici
e di rete nel ruolo organico della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di Reggio Emilia.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
(maturita© ).

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando lo schema
allegato al bando, deve essere presentata o spedita per raccomandata
a.r. alla Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura -
Piazza della Vittoria, 1 - 42100 Reggio Emilia, entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso e© reperibile anche sul sito internet:
www.re.camcom.it

Per informazioni: ufficio personale telefono: 0522/796246 -
796256 - 796255.

Reggio Emilia, 23 agosto 2001

Il segretario generale: Moleterni

01E12976

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
ISOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
agente di polizia municipale - motociclista a tempo indeter-
minato ad orario pieno, con svolgimento primario di compiti
di polizia stradale in orario prevalentemente serale/notturno,
categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia municipale - motociclista a tempo indeter-
minato ad orario pieno, con svolgimento primario di compiti di poli-
zia stradale in orario prevalentemente serale/notturno, categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Requisiti particolari: possesso patente di guida categoria A e B.
Scadenza domande: giorno 29 settembre 2001, ore 12.
Diario delle prove:
prova scritta: giorno 8 ottobre 2001, ore 9;
prova pratica di guida: giorno 8 ottobre 2001, ore 15;
prova orale: giorno 9 ottobre 2001, ore 9.

La graduatoria finale sara© resa nota mediante pubblicazione
all'albo del consorzio; dalla data di detta pubblicazione decorrera© il
termine per le eventuali impugnative.

Informazioni, testo integrale del bando e fac-simile di domanda
potranno essere richiesti alla sede del consorzio, telefono
0354944060 dalle ore 7,30 alle ore 1,30 tutti i giorni.

01E12990

RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del decano dell'Universita© di Urbino, recante: ûNomina delle commissioni giudicatrici per le valu-
tazioni comparative per l'ammissione nel ruolo di ricercatori universitariý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2001).

Relativamente alla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, il settore scientifico-disciplinare, indi-
cato come E07X - Anatomia comparata e citologia nel decreto citato in epigrafe, riportato nella prima colonna
della pag. 105 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, deve intendersi corretto in E02B - Anatomia comparata e
citologia.

01E8266

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651881/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.





I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,25

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,84
- semestrale.............................................. 231.000 110,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,63

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,46

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,11

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,88

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,25

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,66
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,22
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80
Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,15
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035
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