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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della giustizia: Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per I'ammis-
sione al settimo corso trimestrale di trecento
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
I’Arma dei carabinieri, di cui otto riservati ai can-
didati in possesso dell’attestato di bilinguismo
(scadenza 1° ottobre 2001) ........................ n. 69

Sessione di esami per Iiscrizione negli albi degli
avvocati per 'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) ..o n. 55

Ministero delle finanze:
Concorso pubblico ad un posto di professore

Concorso pubblico, per esami, per il recluta- straordinario nel ruolo del personale civile inse-
mento di un contingente di diciassette unita di per- gnante dell’Accad@mla _navale di leornq per la
sonale da inquadrare, in prova, nell’area funzio- ca.tt.edra di 5001010;%13 della comunicazione
nale C’ posizione economica Cl’ profilo professio_ mlhtare (SCadenZa 6 dlcembre 2001) .............. » 70

nale di «Consigliere» (ex settima qualifica funzio-
nale), per far fronte alle esigenze di servizio degli

organi dell’amministrazione autonoma dei Mono- .. e es . c.
poli di Stato(scadenza 20 settembre 2001) N 66 Ministero dell’universita e della ricerca scientifica

e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
I’ammissione alle scuole di specializzazione per le
Ministero della difesa: professioni legali per I'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) ............... » 48

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici:
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19° corso: 11 settembre 2001 - 20° corso:

11 dicembre 2001) ..............ooeeeieeii » 5 |  Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il

profilo professionale autista specializzato mecca-
nico, area funzionale B - posizione economica B2

L R (scadenza 24 settembre 2001) ..................... » 67
Concorso straordinario per I’arruolamento nel-
I’anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze 4 otto-
bre, 2 novembre, 29 novembre 30 novembre 2001) » 64 | Cassa depositi e prestiti:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
impiegato di 1/B (terzo livello funzionale) del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di ragioniere perito commerciale) (sca-

Concorsi, per titoli ed esami, a complessivi cen-
todieci posti di sottottenente in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale del’Arma dei

carabinieri (scadenza 20 settembre 2001) ......... » 66 | Genza 24 settembre 2001 ) » 67
Concorso interno, per titoli, riservato agli Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di

appuntati scelti, per 'ammissione al primo corso impiegato di 1/B, (terzo livello funzionale), del

di aggiornamento e formazione professionale di ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti

settecento allievi vicebrigadieri del ruolo sovrin- (diploma di perito in informatica; perito indu-

tendenti dell’Arma dei carabinieri, di cui dicias- striale capotecnico - specializzazione informatica;

sette riservati ai candidati in possesso dell’atte- ragioniere perito commerciale programmatore)

stato di bilinguismo (scadenza 1° ottobre 2001) ... » 69 | (scadenza 24 settembre 2001) ..................... » 67

— VII —



11-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 72

Consob - Commissione nazionale per le societa e la
borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma, ufficio sistemi informativi. (Deli-
bera n. 13214) (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) ..o

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia
e ’ambiente:

Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di ventidue unita di perso-
nale laureato e diplomato (scadenza &8 ottobre
2001) oo

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione in prova a tempo indeterminato di
due unita di personale laureato con esperienza
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Concorso, per esami, per I’assuzione in prova a
tempo indeterminato di tre unita di personale
diplomato con esperienza (scadenza 8 ottobre
2001) ..o

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca, sesto livello professionale (scadenza
6 ottobre 2001) ........ ... .. ... ...

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica Cl - area amministrativa, per le esigenze
dell’amministrazione centrale (scadenza 13 settem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica DI - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 13 settembre 2001) ............

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a
quattro posti di categoria EP, posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze dell’amministrazione centrale (scadenza
13 settembre 2001) ........... ... i

Universita dell’Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze chi-
rurgiche (scadenza 24 settembre 2001) ............
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Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di medicina speri-
mentale ed applicata (scadenza 20 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di specialita chirurgiche
scienze radiologiche e medico forensi (scadenza
20 settembre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso la facolta di economia (scadenza 20 settem-
bre2001) ... ...

Universita di Cagliari:

Selezione pubblica ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici (scadenza 24 settembre 2001) ..............

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento studi storici, geografici ed artistici (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di filologie e letterature moderne (scadenza
24 settembre 2001) ........... ... . i

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di psicologia (scadenza 24 settembre 2001)

Universita di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantacinque posti di categoria C
dell’area amministrativa (scadenza 20 settembre
2001) oo

Universita di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, settore pedagogico, presso la facolta
di lettere (scadenza 24 settembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 24 settembre 2001) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore «storico religioso», presso la
facolta di lettere (scadenza 24 settembre 2001) .. ..
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore dei «beni culturali, architetto-
nici ¢ museali», presso la facolta di lettere (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici - settore pedagogico,
presso la facolta di lettere (scadenza 24 settembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore dei beni culturali, architettonici e museali,
presso la facolta di lettere (scadenza 24 settembre
2001) ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore archeologico, presso la facolta di lettere
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Universita di Genova:

Concorso, per titoli, per I’attribuzione di tren-
tuno borse di studio di durata annuale, rinnovabili
per un periodo pari alla durata prevista dai rispet-
tivi ordinamenti didattici piu un semestre, dell’im-
porto di L. 6.000.000 cadauno (scadenza 24 set-
tembre 2001) ........... .

Universita di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D, posizione economica DI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze archeologiche e
storiche dell’antichita (scadenza 20 settembre
2001) .o

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso listituto di
scienze endocrine (scadenza 20 settembre 2001) . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica (scadenza 20 settembre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso istituto di chi-
mica organica della facolta di farmacia (scadenza
20 settembre 2001) ............. ... ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e di biologia dei microrganismi (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) .......... ... . i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) ........... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tiflca ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) ........... .. ... .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) .......... ... . .. ..

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 27 settembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze neurologiche (scadenza 27 settembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio logistica (scadenza 1°
ottobre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di stati-
stica medica e biometria (scadenza 1° ottobre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso la
biblioteca di filosofia (scadenza 4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale ¢ a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso
la divisione coordinamento delle biblioteche
(scadenza 4 ottobre 2001) ........................
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l'istituto di chimica far-
maceutica e tossicologica (scadenza 4 ottobre
2001) oo

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, per le esigenze dell’area delle
segreterie e servizi agli studenti - ufficio gestione
tasse, esoneri e borse di studio (scadenza 13 set-
tembre 2001) ......... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di informatica, siste-
mistica e comunicazione (scadenza 13 settembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, per le esigenze dell’area delle
segreterie e servizi agli studenti (scadenza 13 set-
tembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze della
direzione amministrativa - ufficio statistico e pro-
grammazione (scadenza 13 settembre 2001) . ......

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell’area delle segreterie
e servizi agli studenti - ufficio studenti stranieri
(scadenza 20 settembre 2001) .....................

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 27 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio tecnologie informatiche interdi-
partimentale dei dipartimenti di chimica, chimica
fisica applicata e chimica industriale e ingegneria
chimica «G. Natta» (scadenza 27 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di conservazione
e storia dell’architettura (scadenza 4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale
- laboratorio di calcolo dipartimentale (scadenza
4 ottobre 2001)
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il D.I.LILA.R., sezione idraulica (scadenza
4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e produzione
(scadenza 4 ottobre 2001) ........................

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli ulffici
tecnici (scadenza 1° ottobre 2001)

Universita di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi tre
posti di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di studi storici e politici
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo parziale 18 ore settimanali, presso il
dipartimento di sociologia (scadenza 24 settembre
2001) .o

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di categoria D, posizione econo-
mica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il dipar-
timento di studi internazionali (scadenza 24 set-
tembre 2001) ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’educazione.
(Decreto n. 1819) (scadenza 1° ottobre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia dello svi-
luppo e della socializzazione. (Decreto n. 1820)
(scadenza 1° ottobre 2001) ........................
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnica e gestione
dei sistemi industriali. (Decreto n. 1821) (scadenza
1°0ttobre 2001) ..........c..c i

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica.
(Decreto n. 1823) (scadenza 1° ottobre 2001) ... ...

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
cat. C, area tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 4 ottobre 2001) ....................

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria D - area amministrativa-gestionale,
presso il servizio orientamento post-laurea
(scadenza 4 ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area biblioteche (scadenza 4 ottobre
2001) oo

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria C - area amministrativa (scadenza
4 ottobre 2001) .......... ..

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria industriale (scadenza 4 otto-
bre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso 1’isti-
tuto di clinica chirurgica generale toracica e
vascolare della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di biochimica e biologia molecolare
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
in prova, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al laboratorio di fisica (scadenza 1° ottobre
2001) .o

Universita di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ai fini dell’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca in ecofi-
siologia delle specie legnose (XVI ciclo), ad un
posto finanziato dal CNR - Istituto di ecologia e
idrologia forestale, della durata di anni tre (sca-
denza 27 settembre 2001) .........................
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Universita «La Sapienza» di Roma

Concorso per 'ammissione al master in econo-
mia pubblica con indirizzo in economia e gestione
dei servizi sanitari - anno accademico 2001/2002
(scadenza 20 settembre 2001) .....................

Concorso per 'ammissione al master in comu-
nicazione pubblica e istituzionale - anno accade-
mico 2001/2002 (scadenza 20 settembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell’area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di igiene - prima facolta di medi-
cina e chirurgia (scadenza 4 ottobre 2001) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di malattie infettive e
tropicali (scadenza 8 ottobre 2001) ...............

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di un collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre tedesca, con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, a tempo indetermi-
nato, per cinquecento ore annuali, per le esigenze
del centro linguistico di Ateneo (scadenza 17 set-
tembre 2001) .......... ..

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - dell’area servizi generali e tecnici, con man-
sioni di autista, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (scadenza 20 set-
tembre 2001) ...........

Universita di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione sistemi informa-
tivi - presso I’Universita degli studi di Torino.
Codice selezione n. 032 (scadenza 20 settembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione, programma-
zione e controllo. Codice selezione n. 033 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto categoria EP - posizione economica
EPI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.LA.C.) - fun-
zione responsabile reti e sistemi. Codice selezione
n. 028 (scadenza 20 settembre 2001) ..............

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per amministrazione centrale (S.I.A.C.) - fun-
zione responsabile sviluppo applicazioni. Codice
selezione n. 029 (scadenza 20 settembre 2001) . ...
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
igiene e sicurezza, presso l'amministrazione.
Codice selezione n. 030 (scadenza 20 settembre
2001) .o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
responsabile gestione percorsi didattici, presso
Pamministrazione. Codice selezione n. 031 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica. (Codice
selezione n. 034) (scadenza 24 settembre 2001) . . ..

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di morfofisiologia veterinaria.
(Codice selezione n. 035) (scadenza 24 settembre
2001) .o e

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze zoo-
tecniche. (Codice selezione n. 036) (scadenza 24
settembre 2001) ............ i

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 037) (scadenza 24 set-
tembre 2001) ...........

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di morfofisiolo-
gia veterinaria. (Codice selezione n. 038) (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di economia e
ingegneria agraria, forestale e ambientale, sezione
di economia e politica agraria. (Codice selezione
n. 039) (scadenza 24 settembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco - programma «A». (Codice
selezione n. 040) (scadenza 24 settembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco (programma «B»). (Codice
selezione n. 041) (scadenza 24 settembre 2001) .. ..
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma A). (Codice selezione
n. 042) (scadenza 24 settembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma B). (Codice selezione
n. 043) (scadenza 24 settembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientiflca
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze mineralogiche e petrologiche. (Codice sele-
zione n. 044) (scadenza 24 settembre 2001) . ......

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio prevenzione e prote-
zione. (Codice selezione n. 045) (scadenza 24 set-
tembre 2001) ....... ... ..

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma «Ay).
(Codice selezione n. 046) (scadenza 24 settembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma «B»).
(Codice selezione n. 047) (scadenza 24 settembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 048) (scadenza 24 set-
tembre 2001) ....... ..

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco. (Codice selezione n. 049)
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica DI, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica - Pro-
gramma «A». (Codice selezione n. 050) (scadenza
24 settembre 2001) ........... .. ... .0

— XII —

»

67

67

67

67

67

67

67

67

67



11-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 72

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale.
(Codice selezione n. 051) (scadenza 24 settembre
2001) .o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica DI, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di medicina interna. (Codice sele-
zione n. 052) (scadenza 24 settembre 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana. (Codice
selezione n. 053) (scadenza 24 settembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze antropologiche, archeologiche e storico-
territoriali. (Codice selezione n. 054) (scadenza 24
settembre 2001) ........... .. . .

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di sette posti di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa (codice n. 055) (scadenza
1°0ttobre 2001) ............ i

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il centro linguistico di
Ateneo (C.L.A)) - Cod. 15/01 (scadenza 24 settem-
bre 2001) ... ... .

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento di
fisica. (Provvedimento n. 105/P) (scadenza 27 set-
tembre 2001) ........... .

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale per supporto al nucleo di valuta-
zione (scadenza 27 settembre 2001) ...............

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area biblioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d’Ateneo (SIBA). (Decreto n. 2879) (scadenza
20 settembre 2001) ..............c i
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area bilbioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d’Ateneo (SIBA) (scadenza 20 settembre 2001)

Universita di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di categoria C - posizione economica Cl -
area biblioteche. (Decreto n. 185) (scadenza
S ottobre 2001) ........... .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica DI -
area Dbiblioteche. (Decreto n. 187) (scadenza
8 ottobre 2001) .......... ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Verona, per un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche. (Decreto n. 186) (scadenza 8 ottobre 2001)

Universita «G. D’Annunzio» di Chieti:

Concorso pubblico a tempo pieno e indetermi-
nato, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica Cl - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipar-
timento di studi filosofici, storici e sociali (sca-
denza 13 settembre 2001) .........................

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a due
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato del vigente
CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca.
(Bando n. 31/2001) (scadenza 20 settembre 2001)

Autorita ambito territoriale ottimale n. 2 «Marche
Centro Ancona»:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per la copertura a complessivi due posti di
personale di varie qualifiche (scadenza 20 settem-
bre2001) ... ...

Autorita portuale di Brindisi:

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo - ufficio demanio (scadenza 20 set-
tembre 2001) ...

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo ufficio sicurezza e controllo aree
portuali (scadenza 20 settembre 2001) ............

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001)
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Azienda territoriale per Dedilizia residenziale di
Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie (scadenza 1° ottobre
2001) .o

Banca d’Italia:

Concorso per 'assunzione in esperimento di 2
Operai di 3% categoria da assegnare alla Filiale di
Piacenza (scadenza 20 settembre 2001)

Concorso, per titoli, a borse di studio «Bonaldo
Stringher» (scadenza 21 settembre 2001) . .........

Concorso, per titoli, a borse di studio «Giorgio
Mortara» (scadenza 21 settembre 2001) .. .........

Concorso, per titoli, a borse di studio «Donato
Menichella» (scadenza 21 settembre 2001) ........

Concorso per l'assunzione in esperimento di
3 Funzionari di 2%, con esperienza in materia orga-
nizzativa (scadenza 24 settembre 2001) ...........

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
di un impiegato in prova nella categoria D, posi-
zione economica D3 (scadenza 20 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria Cl, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete (scadenza
8 ottobre 2001)

Camera di commercio, industria, artigianato, agri-
coltura di Savona:

Concorso a quattro posti nella categoria C (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali del biellese orientale di Cossato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale da desti-
nare al servizio tutela minori categoria D1 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari (ADEST) categoria Bl (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Consorzio intercomunale per il gerontocomio di
Treviglio:

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
direttivo (direttore casa di riposo), tempo pieno,
cat. D3, C.C.N.L. (scadenza 24 settembre 2001)
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Consorzio per i servizi socio-assistenziali delle valli
«Grana e Maira» di Dronero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile
- area amministrativa - categoria C - posizione
economica Cl (scadenza 24 settembre 2001) ......

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale
- area socio-assistenziale - categoria D - posizione
economica D1 (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Consorzio polizia municipale isola bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/not-
turno, categoria C (scadenza 29 settembre 2001)

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di un dirigente di primo grado riservato
ai laureati in giurisprudenza (scadenza 17 settem-
bre2001) ... ...

LV.T.P.A. - Istituto sperimentale per la valorizza-
zione tecnologica dei prodotti agricoli di Milano:

Concorso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio per il completamento della forma-
zione scientifica di giovani diplomati (scadenza
24 settembre 2001) ........... .. ... .. i

Istituto zooprofilattico dell’Abruzzo e del Molise
«G. Caporale» di Teramo:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di quattro assistenti (dirigenti di ruolo tec-
nico) laureati in chimica o in chimica industriale
o in chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
27 settembre 2001) ........ ... .. ... .. ...

Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e
delle Marche di Perugia:

Concorsi a complessivi sette posti di dirigenti
vari (scadenza 14 settembre 2001) ................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso di avviamento a selezione di due unita di personale
appartenente alle categorie protette ex legge n. 68/1999

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, si rende noto che il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - Direzione provinciale del lavoro di La Spezia, ha provveduto
ad avanzare, alla provincia della Spezia - area lavoro - servizi per
I'impiego - collocamento obbligatorio, la richiesta di avviamento a

selezione di due unita di personale da assumere a tempo parziale pari
al 50% della prestazione lavorativa a tempo pieno (36 ore) in prova,
in qualita di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera - profilo
professionale di addetto - posizione economica Al, appartenente alla
categorie disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla predetta direzione
provinciale del lavoro - ufficio affari generali e risorse umane -
tel. 0187/59841.

01E8363

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura ad un
posto di professore universitario di prima fascia, facolta di
economia, settore scientifico-disciplinare N09X - Istruzioni
di diritto pubblico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori;

Visti il decreto prot. n. 090/V/001 del 4 aprile 2001, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 29 del 10 aprile 2001, con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
di prima fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta con cui € stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visti il decreto prot. n. 1976/V/001 del 4 giugno 2001, con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2001;

Visto l’esito degli scrutini effettuati il 17 luglio 2001;

Visto il decreto rettorale prot. n. 4308/V/001 del 8 agosto 2001,
di accettazione della rinuncia a far parte della commissione da parte
del prof. Michele Ainis;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, ¢ costituita la seguente commissione giudicatrice: per la
procedura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare N09X - Istituzioni di diritto pubblico
un posto

Membro designato:

prof. Carlo Emanuele Gallo, ordinario, presso la facolta di
economia dell’Universita degli studi di Torino;

membri eletti:

prof. Pierfrancesco Grossi, ordinario, presso la facolta di giu-
risprudenza dell’Universita di Roma «Tor Vergata»;

prof. Stefano Grassi, ordinario, presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Firenze;

prof. Nicoletta Marzona, ordinario, presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano;

prof. Giuseppe Sanviti, ordinario, presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Parma.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale, decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione,
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Universita
degli Studi - servizio risorse umane e servizi tecnico economali - via
Sant’Alessandro, 47 - 24122 Bergamo, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

E facolta del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.
Bergamo, 21 agosto 2001

1l rettore: CASTOLDI

01E8322
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze biomediche
e biotecnologie della facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto universita sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Vista la disponibilita di un posto di categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie della
facolta di medicina e chirurgia;

Vista la necessita di provvedere alla copertura del suddetto
posto;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all’art. 57, comma 6, sono state definite nell’ipotesi di accordo siglata
il 1° febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del C.C.N.L. 1998-2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il Dipartimento di scienze biomediche e
biotecnologie della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Brescia.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del
15 febbraio 1994;

2) eta non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ad indirizzo tecnico e scientifico di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita fisica all'impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Comunita economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza; avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud dispone in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi e il giovedi dalle 15 alle 17, il
giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si
terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato

deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate;

/) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di concorso, con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito
e dell’'universita che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 ¢ 20 della legge n. 104/1992.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite I’istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all’attivita concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame del concorso consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, come da allegato programma.

Sara data notifica personale, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento ad ogni candidato, almeno quindici giorni
prima, del luogo e del diario delle prove.

Del diario delle prove ¢ dato avviso nello stesso termine nella
Gazzetta Ufficiale.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) patente nautica;

e) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

f) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici;

g) porto d’armi;

h) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica con un preavviso di almeno venti giorni. Il punteggio
finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta, pra-
tica e orale. La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Brescia,
piazza del Mercato n. 15 - 25121 Brescia entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, dai
quali risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOrso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.
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La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove di esame, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori ¢
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per "ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso uffici
amministrativi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali inipugnative. Non si da luogo a dichiarazioni di ido-
neita al concorso.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria oltre che per 'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pieno comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli
effetti.

Si fa presente che la presa di servizio del vincitore sara condizio-
nata al reperimento dei fondi per il pagamento degli emolumenti
dovuti.

Art. 8.

Costituzione del ranpporto di lavoro
Presentazione dei documenti

Con i vincitori del concorso sara stipulato un contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano I'impossibilita di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati,
comportano 'immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere
rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta del periodo
di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della
comunicazione alla controparte.

11 recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

1l vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui
all’art. 7 entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Per quanto
non previsto nel presente bando, valgono sempreché applicabili, le
disposizioni vigenti in materia.

Brescia, 21 agosto 2001

1l rettore: PRETI

ALLEGATO 1

PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una pratica ed una
prova orale che verteranno sui seguenti argomenti.

Prova scritta: conoscenze relative alla generazione, condiziona-
mento ed elaborazione, nel dominio del tempo e della frequenza, dei
segnali analogici e digitali.

Prova pratica: realizzazione di semplice circuito elettronico con
acquisizione, archiviazione e realizzazione di «reports» anche grafici
dei segnali di ingresso e di uscita tramite «personal computer».

Prova orale: discussione delle prove scritta e pratica e sullo sta-
tuto dell’Universita degli studi di Brescia.

Lo statuto (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 263 dell’ll novembre 1997) ¢ disponibile anche sul sito internet
dell’Universita degli studi di Brescia: http//www.unibs.it ¢ in copia
presso 'ufficio economato - viale Europa n. 39 - Brescia.

(Orario di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 12).

ALLEGATO 2

Fac-simile di domanda di ammis-
sione da redigere in carta sem-
plice. Si raccomanda di scrivere
i dati anagrafici in stampatello.

Al magnifico rettore dell’Universita
deglistudi - piazza del Mercato, 15 -
25121 BRESCIA

nat...
residente in
VI oo

chiede di essere ammess al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze biomediche
e biotecnologie della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Brescia di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 72 dell’l1 novembre 2001.

...L.. sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:

) €SSEIe NALO & evveveeereieiieeiieeiieeieeeeeeieeseeeeneeas I T ;

b) essere in possesso della cittadinanza

c) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................
(oppure indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione);

d) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) (1);

e) essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
CONSEZUILO PIESSO ..euveenririiarieiiriienieenienienieaneenreaneens nell’anno ............. ;

f) aver adempiuto agli obblighi militari di leva (oppure di
essere nei confronti di tali obblighi nella seguente posizione ............. ;

g) di aver prestato/non aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche amniiistrazioni (2);

h) non essere stato destituito o dispensato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile (3);
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i) dinon essere/essere portatore di handicap (4) e avere neces-
sita del seguente ausilio 0 tempi ag@iuntivi: ........cccveveeivviriereeerennnnn. ;

1) essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della pre-
ferenza nella nomina (vedi art. 7 del bando di concorso): ................. ;

m) eleggere il proprio domicilio nel comune di ..........cceeeueeene
C.AP. e VIB vttt . ... ,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che 'amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario.

...L.. sottoscritt... dichiara di essere consapevole che I’Universita
puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusiva-
mente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministra-
zione (legge 31 dicembre 1996, n. 675 «Tutela della privacy» art. 27).

(1) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(2) Indicare la voce che interessa.

(3) Tale dichiarazione va resa anche se non si € mai prestato ser-
vizio presso una pubblica amministrazione.

(4) Specificare il tipo di handicap posseduto.
(5) La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

01E8239

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa bandita nella terza sessione 2000, relativa alla
copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore M05X - Discipline demoetnoantro-
pologiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico nella
seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale n. 913
del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 1322 del 12 ottobre 2000 il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia settore M05X - Discipline demoantropo-
logiche, per le esigenze della facolta di lettere e filosofia di questo
Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 568 del 5 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 10 aprile 2001,
nel quale non si procedeva alla nomina della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa sopracitata per mancanza del
membro designato;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale ¢ stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per I'individuazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Vista la nota in data 20 luglio 2001, con la quale il prof. Lom-
bardi Satriani Luigi Maria, membro designato dalla facolta risultato
eletto in altra valutazione comparativa nelle votazioni di cui sopra,
ha optato per la presente valutazione comparativa;

Vista la nota in data 26 luglio 2001, con la quale il prof. Remotti
Francesco, plurieletto nelle citate votazioni, ha optato per altra valu-
tazione comparativa;

Visto che la prof.ssa Guggino Elisabetta Elsa, plurieletta nelle
citate votazioni, non ha optato nei termini prescritti, e che per il mag-
gior numero di voti ottenuti ¢ nominata in altra commissione giudi-
catrice di valutazione comparativa;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella terza sessione 2000 relativa alla copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia per il settore M05X -
Discipline demoetnoantropologiche, presso I'Universita degli studi
della Calabria ¢ cosi composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M05X
Discipline demoetnoantropologiche
un posto di ordinario presso la facolta di lettere e filosofia

prof. Lombardi Satriani Luigi Maria, ordinario presso
I’Universita «La Sapienza» di Roma, facolta di lettere e filosofia,
membro designato;

prof. Bravo Gian Luigi, ordinario presso I’Universita di
Torino, facolta di lingue e letterature straniere, membro eletto;

prof.ssa Destro Adriana, ordinario presso I’Universita di
Bologna, facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Gallini Clara, ordinario presso I’Universita «La
Sapienza» di Roma, facolta di scienze della comunicazione, membro
eletto;

prof. Mastromattei Romano, ordinario presso 1’Universita di
Roma «Tor Vergata», facolta di lettere e filosofia, membro eletto.

Art. 2.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 7 agosto 2001
1] rettore: LATORRE

01E8310

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa bandita nella prima sessione 2000, relativa alla
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore Q05C - Sociologia dei processi
economici e del lavoro.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;
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Visto il proprio decreto n. 355/RU del 28 marzo 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale ¢ stata
indetta, tra le altre, la valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare Q05C - Sociologia dei processi econo-
mici e del lavoro, per le esigenze della facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi della Calabria (prima sessione 2000);

Visto il proprio decreto n. 1022/RU del 4 agosto 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale - n. 69 del 5 settembre 2000, con il quale €
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visti il proprio decreto n. 887/RU del 29 maggio 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del 10 luglio
2001, con il quale, a seguito della rinuncia di un membro della com-
missione giudicatrice, la valutazione comparativa sopracitata veniva
rinviata ad elezioni suppletive per esaurimento della graduatoria
degli eletti;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella prima sessione 2000 relativa alla copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
QO5C - Sociologia dei processi economici e del lavoro, presso I’Uni-
versita degli studi della Calabria ¢ cosi modificata:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE QO05C
Sociologia dei processi culturali e comunicativi
un posto di associato presso la facolta di economia

prof. Cella Gianprimo, ordinario presso 1’Universita di
Milano, facolta di scienze politiche, membro designato;

prof. Butera Federico, ordinario presso 1’Universita «La
Sapienza» di Roma, facolta di sociologia, membro eletto;

prof. Provasi Giancarlo, ordinario presso I’Universita di Brescia,
facolta di economia, membro eletto;

prof. Segatti Paolo, associato presso I’'Universita di Pavia,
facolta di scienze politiche, membro eletto;

prof. Piperno Aldo, associato presso I’Universita di Napoli,
facolta di sociologia, membro eletto.

Art. 2.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 23 luglio 2001
1l rettore: LATORRE

01E8308

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa bandita nella terza sessione 2000, relativa alla
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore NO1X - Diritto privato.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 1323 del 12 ottobre 2000, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia settore NO1X - Diritto privato, per le esigenze della
facolta di economia di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 569 del 5 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 10 aprile 2001,
nel quale non si procedeva alla nomina della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa sopracitata per insufficiente numero di
membri eletti nelle votazioni tenute dal 5 al 15 febbraio 2001;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale € stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 572 del 5 marzo 2001, nel quale la
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa sopracitata
veniva parzialmente nominata;

Visto il proprio decreto n. 741 del 3 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 45 dell’8 giugno 2001,
nel quale non si procedeva alla nomina della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa sopracitata per insufficiente numero di
membri eletti nelle votazioni tenute dal 2 al 10 aprile 2001;

Visto il proprio decreto n. 762 del 3 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2001,
nel quale la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
sopracitata veniva modificata a seguito della rinuncia di uno dei
commissari;

Visti i risultati delle operazioni di voto per I'individuazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Vista la nota del 26 luglio 2001, con la quale il prof. Mariconda
Gennaro, plurieletto nelle citate votazioni, ha optato per la presente
valutazione comparativa;

Visto che il prof. Vecchi Paolo Maria, plurieletto nelle citate
votazioni, non ha optato nei termini prescritti, e che per il maggior
numero di voti ottenuti ¢ nominato in altra commissione giudicatrice
di valutazione comparativa,

Vista la graduatoria dei membri eletti nella valutazione compa-
rativa per il settore scientifico-disciplinare NO1X da cui, a seguito
delle sopracitate opzioni, risulta nominabile un associato;

Considerato che, secondo quando indicato dal Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica, a seguito del
parere espresso dalla commissione tecnico-consultiva nella riunione
del 24 maggio 2000, per le commissioni che necessitino di integra-
zione per mancanza di eletti o per il venir meno a vario titolo di
altri componenti, i rettori, all’esito dello scrutinio di voto, debbano
provvedere alla nomina dei commissari eletti e designati anche in
presenza di commissioni incomplete;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella terza sessione 2000 relativa alla copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
NO1X - Diritto privato, presso I'Universita degli studi della Calabria
¢ cosl parzialmente composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE NO1X
Diritto privato
un posto presso la facolta di economia

prof. Perlingieri Pietro, ordinario presso I'Universita del San-
nio di Benevento, facolta di economia, membro designato;

prof. Di Prisco Nicola, ordinario presso I’Universita di
Napoli, facolta di giurisprudenza, membro eletto;

prof. Magazzi Andrea Antonio, ordinario presso 1’Universita
di Messina, facolta di economia, membro eletto;

prof. Mariconda Gennaro, associato presso I’Universita di
Cassino, facolta di economia, membro eletto.

Art. 2.

La suddetta commissione sara integrata a seguito di elezioni
suppletive da tenersi nella prossima sessione di voto utile.

Rende, 7 agosto 2001
1l rettore: LATORRE

01E8305

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa, relativa alla copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore L12B -
Letteratura italiana moderna e contemporanea.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117,

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 686/bis/RU del 10 aprile 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore L12B - Lettera-
tura italiana moderna e contemporanea, per le esigenze della facolta
di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Viste la delibera della facolta interessata, con la quale & stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi le commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore L12B - Letteratura italiana moderna
e contemporanea, presso I’Universita degli studi della Calabria ¢ cosi
composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L12B
Letteratura italiana moderna e contemporanea
un posto di associato presso la facolta di lettere e filosofia

prof. Merola Nicola, ordinario presso I'Universita della
Calabria, facolta di lettere e filosofia, membro designato;

prof. Luperini Romano, ordinario presso I’Universita di Siena,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof. Petroni Franco, ordinario presso I’Universita di Perugia,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Bernardini Francesca - associato presso I’Universita
«La Sapienza» di Roma, facolta di scienze umanistiche (lettere filoso-
fia - lingue - patr. cult.), membro eletto;

prof. Tuscano Pasquale, associato presso I’Universita di
Perugia, facolta di lettere e filosofia, membro eletto.

Art. 2.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pit componenti delle
commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 31 luglio 2001
1l rettore: LATORRE

01E8303

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa, relativa alla copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore L12A - Letteratura italiana.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 685/bis/RU del 10 aprile 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
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valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore L12A - Letteratura italiana, per le esigenze
della facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale & stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi le commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore L12A - Letteratura Italiana, presso 1’Universita degli studi
della Calabria € cosi composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L12A
Letteratura italiana
un posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia

prof. Madrignani Carlo Alberto, ordinario presso I’Universita
di Pisa, facolta di lettere e filosofia, membro designato;

prof.ssa De Nunzio Wanda, associato presso I’Universita di
Bari, facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Verdirame Margherita, ricercatore presso I’'Universita
di Catania, facolta di lettere e filosofia, membro eletto.

Art. 2.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piut componenti delle
commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 31 luglio 2001
1l rettore: LATORRE

01E8304

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa bandita nella prima sessione 2001, relativa alla
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
EO5A - Biochimica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 399/RU del 4 gennaio 2001 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 4 del 12 gennaio 2001, con il quale € stata bandita, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore EO5A - Biochimica, per le esigenze della
facolta di farmacia di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 742 del 3 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 45 dell’8 giugno 2001,
nel quale non si procedeva alla nomina della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa sopracitata per mancanza del membro
designato;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale & stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella prima sessione 2001 relativa alla copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore EOSA - Biochimica, presso
I’Universita degli studi della Calabria ¢ cosi composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE EOSA
Biochimica
un posto di ricercatore presso la facolta di farmacia

prof. Genchi Giuseppe, ordinario presso 1’Universita della
Calabria, facolta di farmacia, membro designato;

prof.ssa Ruggiero Francesca Maria, associato presso 1'Univer-
sita di Bari, facolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali, mem-
bro eletto;

prof.ssa Sorrenti Valeria, ricercatore presso I'Universita di
Catania, facolta di farmacia, membro eletto.

Art. 2.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pit componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 23 luglio 2001
1l rettore: LATORRE

01E8306

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa, relativa alla copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore L17B - Lingue e letterature
ispano-americane.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico nella
seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale n. 913
del 21 giugno 1999;
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Visto il proprio decreto n. 685/bis/RU del 10 aprile 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore L17B - Lingue e letterature ispano-ameri-
cane, per le esigenze della facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Viste la delibera della facolta interessata, con la quale ¢ stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi le commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa sopracitata, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore L17B - Lingue e letterature ispano-americane, presso 'Universita
degli studi della Calabria ¢ cosi composta:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L17B
Lingue e letterature ispano-americane
un posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia

prof.ssa Canfield Martha Luana, associato presso I’Universita
di Venezia, facolta di lingue e letterature straniere, membro designato;

prof.ssa Serafin Silvana, ordinario presso 1'Universita di
Udine, facolta di lingue e letterature straniere, membro eletto;

prof.ssa Regazzoni Susanna, ricercatore presso 1’Universita di
Venezia, facolta di lingue e letterature straniere, membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti delle
commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 1° agosto 2001
1l rettore: LATORRE

01E8307

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative bandite nella seconda sessione 2001, relative alla
copertura di posti di professore universitario di ruolo di prima
e seconda fascia nonché di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico nella
seduta del 31 maggio 1999 ed emanato con decreto rettorale n. 913
del 21 giugno 1999;

Visti 1 propri decreti n. 687/bis/RU del 10 aprile 2001, 686/bis/RU
del 10 aprile 2001 e 685/bis/RU del 10 aprile 2001, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 34 del 27 aprile
2001, con i quali sono state indette le valutazioni comparative per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore NO1X, tre posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per i settori DO3A, E07X e L12B e otto posti di ricer-
catore universitario per i settori EOlA, E05A, L12A, L17B, M07C,
MO7E, MO8A e MI10A per le esigenze delle facolta di questo Ateneo;

Viste le delibere delle facolta interessate, con le quali sono stati
designati i membri interni;

Considerato che per le valutazioni comparative per i settori DO3A,
EO05A ed M10A le facolta interessate non hanno proceduto alla nomina
del membro interno e che pertanto per tali valutazioni comparative
non si procede alla nomina della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi le commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative sopracitate, svoltesi nel periodo dal 9 al 16 luglio 2001;

Considerato che per le valutazioni comparative settori LI12A,
L12B ed L17B non tutti i membri eletti sono nominabili alla data del
presente decreto per il divieto di cui all’art. 3, comma 7, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative ban-
dite nella seconda sessione 2001 relative alla copertura di posti di
professore universitario di ruolo di prima e seconda fascia nonché di
ricercatore universitario presso I’'Universita degli studi della Calabria
sono cosi composte:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE EOIA
Botanica Generale

un posto di ricercatore presso la facolta

di scienze matematiche, fisiche e naturali

prof.ssa Innocenti Anna Maria, ordinario presso I’Universita
della Calabria, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
membro designato;

prof.ssa Scialabba Anna, associato presso 1’Universita di
Palermo, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, membro
eletto;

prof.ssa Guzzo Flavia, ricercatore presso I’Universita di
Verona, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto.

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE E07X
Farmacologia
un posto di associato presso la facolta di farmacia

prof. Annunziato Lucio, ordinario presso I’Universita di
Napoli, facolta di medicina e chirurgia, membro designato;

prof.ssa De Pasquale Anna, ordinario presso 1'Universita di
Messina, facolta di farmacia, membro eletto;

prof. Puccetti Paolo, ordinario presso ’Universita di Perugia,
facolta di farmacia, membro eletto;

prof. Paolini Moreno, associato presso I’Universita di Bologna,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, membro eletto;

prof.ssa Pedata Felicita, associato presso 1’'Universita di
Firenze, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, membro
eletto.

9
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SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M07C
Filosofia morale
un posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia

prof. Olivieri Luigi Antonio, ordinario presso I’Universita
della Calabria, facolta di lettere e filosofia, membro designato;

prof. Baratta Giorgio, associato presso I'Universita di Urbino,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof. Tomasi Gabriele, ricercatore presso I’Universita di
Padova, facolta di lettere e filosofia, membro eletto.

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MO7E
Filosofia del linguaggio
un posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia

prof. Gambarara Daniele, ordinario presso I’Universita della
Calabria, facolta di lettere e filosofia, membro designato;

prof. Penco Carlo, associato presso I’Universita di Genova,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof.ssa Calefato Patrizia, ricercatore presso ’Universita di
Bari, facolta di lingue e letterature straniere, membro eletto.

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MOSA
Storia della filosofia
un posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia

prof. La Vergata Antonello, ordinario presso I’Universita di
Modena e Reggio Emilia, facolta di lettere e filosofia, membro
designato;

prof. Palumbo Pietro, associato presso I’Universita di Palermo,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto;

prof. Peruzzi Enrico, ricercatore presso I’Universita di Firenze,
facolta di lettere e filosofia, membro eletto.

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE NO1X
Diritto privato
un posto di ordinario presso la facolta di economia

prof. Vecchio Giuseppe, ordinario presso I'Universita di Catania,
facolta di scienze politiche, membro designato;

prof.ssa Alessi Rosalba, ordinario presso I’Universita di
Palermo, facolta di giurisprudenza, membro eletto;

prof. Majello Ugo, ordinario presso 1’Universita di Napoli,
facolta di economia, membro eletto;

prof. Moscati Enrico, ordinario presso I’Universita di Roma
Tre, facolta di giurisprudenza, membro eletto;

prof. Paradiso Massimo, ordinario presso I’Universita di
Catania, facolta di giurisprudenza, membro eletto.

Art. 2.

Per le seguenti valutazioni comparative, alla data del presente
decreto, non si puo dar corso alla relativa nomina della commissione
giudicatrice:

settore scientifico-disciplinare DO3A - Mineralogia - un posto
di associato presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

settore scientifico-disciplinare EOSA - Biochimica - un posto di
ricercatore presso la facolta di farmacia;

settore scientifico-disciplinare L12A - Letteratura italiana - un
posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia;

settore scientifico-disciplinare L12B - Letteratura italiana
moderna e contemporanea - un posto di associato presso la facolta
di lettere e filosofia;

settore scientifico-disciplinare L17B - Lingue e letterature
ispano-americane - un posto di ricercatore presso la facolta di lettere
e filosofia;

settore scientifico-disciplinare M10A - Psicologia generale - un
posto di ricercatore presso la facolta di lettere e filosofia.

Art. 3.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 4.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pit componenti delle
commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 23 luglio 2001
1l rettore: LATORRE

01E8309

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L18A - Lingua e letteratura inglese, presso la facolta di lin-
gue e letterature straniere, sede di Ragusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7310/R del 10 agosto 2001, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare L18A - Lin-
gua e letteratura inglese, presso questa facolta di lingue e letterature
straniere, sede di Ragusa, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E8269

10 —
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare M11E, presso la facolta
di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 785 del 24 agosto 2001 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare MI11E, presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8301

Decreta:

1. E disposta la proroga del termine per la conclusione del proce-
dimento amministrativo relativo alla valutazione comparativa di cui
alle premesse, dal 2 settembre 2001 a tutto il 31 ottobre 2001.

2. 1l rettore invita quindi i componenti della commissione a
volersi riconvocare, con la necessaria sollecitudine, al fine di portare
a termine entro i tempi indicati il procedimento amministrativo.

3. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro il 31 ottobre
2001, il rettore, con proprio provvedimento, avviera le procedure per
la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del
ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione
dei lavori.

Milano, 27 agosto 2001
1l rettore: PUGLISI

01E8267

IULM _
LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Proroga del termine per la conclusione del procedimento
amministrativo relativo alla valutazione comparativa di un
posto di professore di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare QO5A, presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo.

IL RETTORE

Visto lo statuto di autonomia della Libera Universita di lingue e
comunicazione ITULM, approvato con decreto rettorale in data
27 febbraio 1998, n. 10207, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 «Regolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre
1998, n. 390, concernente modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», con parti-
colare riferimento all’art. 3, comma 12;

Visto il bando di valutazione comparativa relativo, tra gli altri,
alla copertura di un posto di professore di prima fascia presso I'Uni-
versita di lingue e comunicazione ITULM per il settore Q05A, presso
la facolta di scienze della comunicazione e dello spettacolo;

Visto il proprio precedente decreto n. 11611 in data 20 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2001, relativo alla costituzione
della commissione giudicatrice della valutazione citata;

Considerato che con lettera in data 30 luglio 2001 il prof. Sabino
Samele Acquaviva aveva rassegnato le proprie dimissioni per motivi
familiari;

Vista la rettorale inviata al prof. Acquaviva in data 31 luglio
2001, con le quali le dimissioni venivano respinte, invitando nel con-
tempo il docente a riconsiderare la decisione assunta;

Sentito il prof. Acquaviva, che in data 22 agosto 2001 ha verbal-
mente confermato che portera a termine i lavori concorsuali, riti-
rando le dimissioni a suo tempo presentate, e comunque fatta salva
la conferma di tale decisione per iscritto;

Preso atto che il 1° settembre 2001 scadra il termine di sei mesi
dalla data di pubblicazione del decreto rettorale di nomina entro i
quali il procedimento deve concludersi e che il rettore puo prorogare
tale termine, per una sola volta e per non piu di quattro mesi;

Considerato che sussistono comprovati motivi per la concessione
di una proroga, affinché possa essere garantito il termine della valu-
tazione entro tempi brevi e certi, anche e soprattutto nel superiore
interesse dei candidati;

UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso pubblico per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e in particolare, gli articoli 68 e seguenti, concernenti la istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca con le successive modifiche ed
interazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre
1997, n. 387, art. 1;

Visto lart. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il regolamento per la istituzione dei dottorati di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 943 del 28 luglio 1999;

Vista la delibera del senato accademico del 2 agosto 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 3 agosto
2001;

Decreta:
Art. 1.

E istituito il XVII ciclo relativo ai dottorati di ricerca attivati
nella Universita di Messina.

Sono indetti 1 pubblici concorsi, per esami, di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati, aventi sede ammini-
strativa a Messina. Per ciascun dottorato viene indicata la durata ed
1 posti messi a concorso.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui ai precedenti articoli coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo equipol-
lente conseguito presso Universita straniere.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere,
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti tra-
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dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita italiane.

Per i cittadini extra comunitari la partecipazione in soprannu-
mero ai corsi di dottorato € consentita in misura non eccedente un
terzo del numero totale dei posti attivati. Una commissione di
docenti del dottorato, composta dal coordinatore e da altri due mem-
bri scelti dal collegio dei docenti, esaminera le domande pervenute
per valutare I'idoneita degli aspiranti alllammissione al dottorato,
eventualmente ricorrendo ad un colloquio preliminare. La partecipa-
zione in soprannumero dei cittadini extracomunitari ¢ consentita alle
seguenti condizioni:

a) presentazione nei termini della domanda con relativi titoli;

b) disponibilita di una borsa di studio garantita per iscritto da
ente, istituzione o fondazione italiana o estera che copra tutta la
durata del corso del dottorato e che sia comprensiva dei contributi
per l'accesso e la frequenza;

¢) impegno a rispettare le regole del dottorato per quanto
riguarda la frequenza ai corsi e i controlli periodici richiesti dal colle-
gio dei docenti.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo lo schema,
parte integrante del presente bando.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data
del 30 settembre 2001.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio.

11 candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare latitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

La domanda di ammissione, in carta semplice con indicato il
domicilio eletto agli effetti del concorso, indirizzata al rettore
dell’Universita degli studi e redatta secondo lo schema, parte inte-
grante del presente bando, dovra essere spedita a mezzo di raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, ovvero consegnata di persona
direttamente presso a divisione II dottorati di ricerca dell’Universita.
il cui indirizzo € riportato nel detto schema.

Le domande devono essere inoltrate, a pena di decadenza, entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

In caso di consegna a mano, le domande dovranno essere pre-
sentate personalmente dai candidati entro il termine indicato presso
gli uffici competenti della predetta divisione. La consegna dovra
essere effettuata nella fascia oraria compresa tra le ore 9 ¢ le ore 12.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico);
per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede I'in-
dicazione di un recapito italiano o della ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) Tesatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza:

d) la laurea posseduta, nonché la data e 'universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita straniera;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti, assolvendo agli eventuali oneri finanziari fissati dagli organi
di governo dell’Universita:

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte del-
I’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dagli stessi. né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita di Messina,
sede amministrativa del dottorato, nei locali che verranno indicati
con le modalita di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi:

¢) passaporto;

d) carta d’identita;
e) patente di guida.

Art. 6.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita alle norme regolamentari vigenti nell’Universita
di Messina.

Art. 7.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, € affisso nel mede-
simo giorno all’albo della facolta o del dipartimento presso cui si €
svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo 'ordine della graduatoria.
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Al sensi dell’art. 6 della legge n. 398 del 1989, il pubblico dipen-
dente ammesso a corsi di dottorato di ricerca ha la possibilita di chie-
dere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa e studio ove ricorrano le condizioni richieste.

11 periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Inoltre. 'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca, senza borsa di studio. € compatibile, previa autorizzazione
del collegio dei docenti, con rapporti di impiego, sia pubblico che pri-
vato, e con lo svolgimento di attivita libero professionali.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d’esame, sono
ammessi al corso di dottorato di ricerca, in soprannumero e senza
borsa di studio, nel limite della meta dei posti messi a concorso con
arrotondamento all’unita per eccesso.

Art. 9.

Per il primo anno, ai vincitori verra erogata la borsa di studio. a
partire dalla quindicina successiva del mese di inizio di effettiva fre-
quenza, in mensilita pari ad un dodicesimo dell’'importo globale per
i mesi di effettiva frequenza.

La o le mensilita che vanno dal 1° novembre del primo anno di
corso al giorno di inizio della frequenza, verranno corrisposte al dot-
torando al momento del deposito della tesi di dottorato.

Art. 10.

I candidati ammessi ai corsi di dottorato, dovranno presentare o
far pervenire al’amministrazione universitaria entro il termine peren-
torio di giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita debitamente firmata;
b) una fotocopia del codice fiscale;
¢) l'autocertificazione di cittadinanza;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il pos-
sesso di diploma di laurea;

e) la dichiarazione (in carta libera) di non essere iscritti ad
alcun corso di laurea, corso di perfezionamento, scuola di specializ-
zazione o altro corso universitario post-laurea e. nel caso contrario,
I'impegno scritto a sospendere la frequenza, e di non essere titolari
di assegno di ricerca;

f) la dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato. I cittadini comunitari devono inoltre
dichiarare di possedere il godimento del diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza.

I cittadini italiani e comunitari che intendono fruire della borsa
di studio di cui all’art. 9 del presente bando dovranno inoltre pro-
durre autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo.

Art. 11.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato
anche per un solo anno. non puo chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Messina, 28 agosto 2001

Il rettore: SILVESTRI

ALLEGATO

Schema della domanda di ammis-
sione (da inviare alla Universita
degli studi di Messina, sede
amministrativa del dottorato)

Al rettore dell’Universita degli studi
di Messina - Divisione 11 dottorati
di ricerca - Piazza S. Pugliatti, 1
98100 MESSINA

11 sottoscritto (COZNOME € NOME) ...cuvierueireriireeiireiieeeiieeieeeeneie
NALO & .evveeiiieeeiieeeiieeee (provincia di i
residente a .............. (provincia di .......

Recapito eletto agli effetti del concorso:
CItta oo, (provincia di.......... ) VIA ceieiieee C.AP. e
numero telefonico..........cccoeeeveiiiiiiiinnnn. ;

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca - XVII CIiclo iN c..ooiviiiiiiiiiiiiiciicccceccceee e .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere Cittadino.........ccovvviieiiiiiiiiie e ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; (per i cittadini comunitari e stranieri);

¢) di possedere la laurea in ...........ccceeeeveiviiieeeeniiiiiee e
di averla conseguita in data..........ccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e R

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti assolvendo
agli oneri finanziari eventualmente fissati dagli organi di governo
dell’Universita;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere seguenti.......... ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

13 —
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F04A
- Patologia generale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 24 agosto 2001 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione del personale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare FO4A - Patologia generale, bandita con decreto rettorale
n. 116 del 4 ottobre 2000 il cui avviso di bando é stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8323

UNIVERSITA DI PADOVA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per attivita ammi-
nistrativa-contabile, presso il servizio segreterie studenti.
(Decreto n. 1959).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante I'unicita del posto a
bando, come disposto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/
1999 verra emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista ’autorizzazione in data 28 giugno 2001;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 200IN130, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria C, posizione economica Cl, area amministra-
tiva, presso il servizio segreterie studenti dell’Universita degli studi
di Padova, per attivita amministrativa-contabile che prevede obbliga-
toriamente la permanenza per almeno due mesi all’anno presso la
sede dei corsi estivi a Bressanone (Bolzano).

Conoscenze richieste:

conoscenza della legislazione universitaria, statuto e regola-
menti, ordinamento didattico dell’Universita degli studi di Padova e
nozioni di contabilita generale;

conoscenza dei piu diffusi software applicativi;
conoscenza lingua inglese e lingua tedesca.

Sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per "ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichia-
rati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita.

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (€ 15,49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata nel c/c
postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi di Padova - con-
tributi e contratti - servizio cassa», entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

II modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), ¢ disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Padova, servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-
trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:
1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il codice fiscale;

4) la residenza con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione

idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per 1 soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.
Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) eventuali titoli di preferenza;
3) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

4) ricevuta del versamento di L. 30.000 (€ 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto dal regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall’esterno del perso-
nale tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Padova, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove d’esame - Diario

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in un colloquio
come da programma allegato (allegato C che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto).

L’avviso contenente il diario della prova scritta o un eventuale rin-
vio determinato da motivi organizzativi verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica del 30 ottobre 2001.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla sele-
zione, quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sottoscritto
dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di esame.
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Art. 9.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 10.
Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante,

E facolta dell’interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 11.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e di
quello riportato nel colloquio, con l'osservanza a parita di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarato il vincitore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4% serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 12.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 13.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 14.

Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 15.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita attualmente vigente.
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Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 17 agosto 2001

1l direttore amministrativo: M AGHERINI

ALLEGATO A

Fac-simile della domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami, ad
un posto nella categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, presso il servizio segreterie studenti dell’Universita degli
studi di Padova. Rif. 2001N130.

oLt SOTOSCIItE .. (1) wevieeiiiieiiie et
chiede di essere ammess... alla selezione di cui all’oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat... a ............... (provincia di...... Vil e, ;
2) codice fISCALE .....vvviiiiiiiiiiiie e ;
3) di essere residente a .......... C.aAP. e , Vid..ooo. n. ... ;

4) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro
dell’Unione europea);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali.............ccooevvveieiiiiiiniireniiieeens
con provvedimenti del
IUdIZIATIAL (oo
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di........cceeevviiiiiiiiiniieens , conseguito il.........oceeeeennen.
PIESSO oeeieiieeiiiieeiieeeeiieeeeeee (se conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza al titolo di studio italiano, certificata dalla competente
Autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posmone e
12 SEZUEIITE. ..oiiiiiiieiiit ettt ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SETAZIONI vttt e
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le SeGUENtL: ......cccueveveirieriiiiiiniiieniiceiieees ;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego;

13) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .....cccccevvrnnns
Do indata .....oocooviienieenn. e di essere affetto dalla seguente
PALOlOZIA .eviiiiiiiiiiieiiic e (per i portatori
di handicap): necessita del seguente ausilio ........cccccceeveeeeniienieennne.
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 1 dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Allega:

attestazione dell’avvenuto versamento del contributo spese;

eventuali titoli di preferenza a parita di punteggio.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

T1 SOTLOSCIILEO wuvvviieiiiiiiiieeeiiiie et e e ettt e et ee e e e rree e e e

codice fiscale.............. ....nato a ....... .prov. ......
11 IR SESSO .......... residente in via . ..c.a.p
CIttA . eieeiieiiee e prov. ...... L1EFONO +rooveroooeeoeeeorsoeo

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci;

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di pun-
1S4 Uo LSS OUPPURRRURIN

Al sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 1 dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.
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ALLEGATO C

Selezione pubblica n. 2001n130, per esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso il servi-
zio segreterie studenti dell’Universita degli studi di Padova.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta; test (domande a risposta multipla) sui seguenti
argomenti:

psico-attitudinali per la verifica di competenze trasversali
quali la comprensione verbale, capacita logico-matematiche e capa-

cita di problem solving;

cultura generale, principi di legislazione universitaria, statuto
e regolamenti dell’Universita di Padova, ordinamento didattico
dell’Universita di Padova (disponibile in via telematica al sito
http://www.unipd.it alla voce «statuto e norme varie»);

contabilita generale;
informatica.
Colloquio; colloquio tecnico vertente su:

accertamento delle conoscenze tecniche oggetto della prova
scritta;

lettura e traduzione di un brano in lingua tedesca;
verifica del grado di conoscenza della lingua inglese;

colloquio motivazionale.

01E8283

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di endocrinologia e metabolismo,
ortopedia e traumatologia, medicina del lavoro.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di categoria D,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di endocrinologia e metabolismo, ortopedia e traumatologia,
medicina del lavoro del nostro Ateneo.

Titolo di studio richiesto: laurea in lettere o laurea in storia;
Termine per la presentazione delle domande: 4 ottobre 2001;

L’avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso I’Universita di Pisa, unita operativa 14, lungarno
Pacinotti, 43/44 e sul sito internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni si prega di contattare i seguenti numeri telefo-
nici: 050/22123391-358-119, numero di fax: 050/2212167.

01E8358

UNIVERSITA DI UDINE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di prima
fascia, presso la facolta di lettere e filosofia - settore scienti-
fico-disciplinare M13X.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia presso la facolta di let-
tere e filosofia dell’Universita degli studi di Udine, settore scienti-
fico-disciplinare M13X, bandita con decreto rettorale n. 656 del 3 set-
tembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 21 settembre
1999, sono stati approvati con decreto rettorale n. 759 del 1° agosto
2001 disponibile nel sito: http://web.uniud.it/ripe/ framesetassunzio-
ni.htm

01E8179

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta di agraria - settore scientifico-disci-
plinare G02B.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
agraria dell’Universita degli studi di Udine, settore scientifico-disci-
plinare G02B, bandita con decreto rettorale n. 414 del 24 marzo
2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 7 aprile 2000, sono
stati approvati con decreto rettorale n. 663 del 2 luglio 2001 disponi-
bile nel sito: http://web.uniud.it/ripe/framesetassunzioni.htm

01E8157

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore tecnico, settima qualifica del-
I’area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso
il dipartimento di scienze chimiche, fisiche e matematiche
per le esigenze dell’attivita di ricerca del laboratorio mecca-
nico, sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 agosto 2001 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese, via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, settima qualifica
dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitari, presso il
dipartimento di scienze chimiche, fisiche e matematiche per le esi-
genze dell’attivita di ricerca del laboratorio meccanico dell’Universita
degli studi dell’Insubria, sede di Como, (bando di concorso n. 1660
del 28 giugno 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 65 del 22 agosto 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8268
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ANNONE VENETO (VE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, ufficio tecnico, categoria C1, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C - profilo economico Cl, a tempo inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente.
Calendario delle prove:

prima prova scritta teorica: mercoledi 31 ottobre 2001, ore 15,
presso la scuola media statale «E. Mattei» via G. Marconi, 22 -
30020 Annone Veneto (Venezia);

seconda prova scritta pratica: lunedi 5 novembre 2001, ore 15,
presso la scuola media statale «E. Mattei» via G. Marconi, 22 -
30020 Annone Veneto (Venezia);

prova orale: venerdi 9 novembre 2001, ore 10, presso la
sede municipale piazza Vittorio Veneto, 1 - 30020 Annone Veneto
(Venezia).

Le domande dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r.
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

La graduatoria per il periodo di validita potra essere utilizzata
per assunzioni a tempo determinato.

Informazioni e copie integrali del bando di concorso potranno
essere richiesti, durante l'orario d’ufficio, all’ufficio personale del
comune di Annone Veneto (Venezia) tel. 0422/769702 - fax 0422/
769949.

Annone Veneto, 8 agosto 2001

1l funzionario responsabile: M1SCHIS

01E13012

COMUNE DI ARSAGO SEPRIO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
amministrativo, categoria B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un collaboratore professionale amministra-
tivo - categoria B3.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 14 novembre 2001, ore 14,30;
prova pratica: 15 novembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 29 novembre 2001, ore 9.

La prova scritta e pratica avranno luogo presso la scuola media
di Viale Vanoni, mentre la prova orale si terra presso la sede munici-
pale - piazza XXV Aprile, 1.

Le istanze di partecipazione verranno inoltrate a questo ente
entro trenta giorni dalla presente pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- (fa fede il timbro di spedizione dell’istanza inviata con raccoman-
data postale la quale dovra comunque giungere a destinazione non
oltre il trentacinquesimo giorno dalla presente pubblicazione). Copia

del bando di concorso integrale potra essere richiesta alla segreteria
comunale nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi 11/13 - martedi e
giovedi 17/18,30 - sabato 10,30/12,30.

La presente pubblicazione vale come notifica a tutti gli effetti
per i candidati ammessi.

Arsago Seprio, 28 agosto 2001
1l segretario comunale: D1 GIROLAMO

01E13009

COMUNE DI CALVISANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, assistente sociale, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - assistente sociale - categoria DI.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale, iscrizione all’albo
professionale e patente categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

La prova scritta avra luogo a Calvasino (Brescia), presso il
municipio in piazza Caduti n. 4, il giorno 15 ottobre 2001, ore 9, la
prova teorico-pratica il giorno 16 ottobre 2001 e la prova orale avra
luogo il giorno 25 ottobre 2001 ore 15 presso il municipio.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune
tel. 030/9689806 - 9689814.

1l responsabile del servizio: LAZZARINI

01E13026

COMUNE DI CAMPOMORONE (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
addetto produzione servizi, categoria Bl, area socio-assi-
stenziale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di addetto produzione servizi a tempo pieno indeterminato,
categoria B - posizione economica iniziale Bl, con riserva per le cate-
gorie protette di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999.

E richiesto: attestato di qualifica di assistente domiciliare oltre
agli altri requisiti previsti nel bando di concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando di concorso possono essere
richiesti all’ufficio personale dell’ente (tel. 010/7224302) o consultati
sul sito internet: www.campomorone.ge.liguriainrete.it

1l responsabile dell area amministrativa: NEGRO

01E13015
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COMUNE DI CARAVAGGIO (BG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
educativo-socio-culturale, cat. C, presso la biblioteca comu-
nale.

Si comunica che ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di istruttore educativo-socio-culturale, cat. C,
presso la biblioteca comunale, svoltosi il 23 e 31 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

Caravaggio, 21 agosto 2001
1l responsabile area AA.GG.: MAGGIONI

01E13018

COMUNE DI CASATENOVO (LC)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un responsabile del settore servizi alle persone, cate-
goria D3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un responsabile del settore servizi alle persone -
categorie D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o diploma
di laurea in economia e commercio.

Diario delle prove d’esame che si terranno presso la sede del
municipio di Casatenovo:

prima prova scritta: 19 novembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 19 novembre 2001, ore 16.
Agli ammessi all’orale verra data successiva comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 039/9203063 - ufficio personale.
1] segretario generale: D’AMELJ

01E13006

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE (VA)

Concorso per un posto di agente di polizia municipale
categoria C, posizione economica C1

E indetto concorso per un posto di agente di polizia municipale,
categoria C, posizione economica Cl.

Il bando ¢ reperibile anche sul sito Internet: www.comune.caso-
ratesempione.va.it

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: 22 ottobre 2001, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 23 ottobre 2001, alle ore 9,30;

prova orale: 26 ottobre 2001, alle ore 9,30.

Tempo di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale tel. 0331/
295052.

Casorate Sempione, 29 settembre 2001
1l segretario comunale - direttore generale: BOTTARI

01E13021

COMUNE DI CRISSOLO (CN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di un istruttore di vigilanza-
operaio-conduttore di macchine, categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di un istruttore di vigi-
lanza-operaio-conduttore di macchine, categoria CI.

Titolo di studio: diploma di scuola superiore della durata di anni
cinque, ovvero di anni quattro con idoneita all’accesso all’Universita.

Sede di lavoro: comune di Crissolo (Cuneo).

Le domande redatte in carta semplice, dovranno essere inviate al
comune di Crissolo entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l fac-simile della domanda, come pure copia del bando potra
essere richiesto al comune.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi nei giorni ed orari che verranno
comunicati direttamente ad ogni singolo concorrente. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al comune di Crissolo (Cuneo) - tel. 0175/
94902 - fax 0175/94958 - e-mail: comune.crissolo@isiline.it

1l responsabile: ATTROVIO

01E13019

COMUNE DI CUGLIERI (OR)

Concorsi pubblici, per la copertura di due posti part-time
categoria D, sociologo e assistente sociale

Sono indetti concorsi pubblici, per la copertura di due posti part-
time, categoria D, sociologo e assistente sociale.

Titoli di studio richiesti: diploma di laurea in sociologia per il
posto di sociologo; diploma di assistente sociale con iscrizione
all’albo per il posto di assistente sociale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando potra essere richiesto all’ufficio protocollo del
comune di Cuglieri (Oristano), tel. 0785/368200.

1l segretario comunale: DEIAS

01E13020
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COMUNE DI MUGGIA (TS)

Concorso pubblico, per esami, per tre posti
di istruttore tecnico, sesta qualifica

1l responsabile del servizio amministrativo rende noto che, in
esecuzione della propria determinazione n. 699 del 6 agosto 2001, ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per esami, per tre posti di
istruttore tecnico - sesta qualifica.

Titolo di studio richiesto (uno dei seguenti): geometra; geometra
«progetto sperimentale 5»; perito industriale per I’edilizia.

Prove d’esame: due prove scritte ed una prova orale.

Le prove scritte si svolgeranno presso il teatro Verdi di Muggia - via
S. Giovanni, 2 - Muggia (Trieste), si articoleranno rispettivamente in
una serie di tests a risposta multipla da risolvere in tempo predetermi-
nato e nella redazione di un elaborato progettuale comprensivo di rela-
tiva illustrazione attinente ad un’opera pubblica di modeste dimensioni,
comprendente la stesura del computo metrico estimativo e seguiranno
il seguente calendario:

prima prova: martedi 13 novembre 2001, ore 9;
seconda prova: mercoledi 14 novembre 2001, ore 9.
L’amministrazione si riserva in ogni caso la facolta di modifi-
care, per sopravvenuti motivi di opportunita organizzativa, sede, data

ed orari delle prove scritte, impegnandosi a comunicare tempestiva-
mente con mezzi idonei I'eventuale variazione ai candidati ammessi.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando e domanda di
ammissione rivolgersi all’ufficio personale del comune di Muggia
(Trieste) - tel. 040/3360241-242.

Gli interessati aventi indirizzo di posta elettronica potranno,
altresi, ottenere copia integrale del bando e della domanda di ammis-
sione anche inoltrando apposita richiesta al seguente indirizzo:
personale(@com-muggia.regione.fvg.it

11 responsabile del servizio: SINIGOI

01E13008

COMUNE DI NAPOLI

Avviso di procedura di selezione per la copertura
di un posto di dirigente di area agraria

E bandita procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di una posizione dirigenziale di area agraria con preferenza a
parita di punteggio al personale interno ai sensi del vigente regola-
mento dei concorsi.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate o a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente
all’ufficio del protocollo generale - palazzo San Giacomo - piazza
Municipio - 80133 Napoli, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ogni eventuale chiarimento € possibile rivolgersi a: comune
di Napoli - dipartimento risorse umane - progetto «procedure concur-
suali» - quarto piano - palazzo San Giacomo.

11 coordinatore
del dipartimento risorse umane

GENOVESE

01E13024

COMUNE DI NAPOLI

Avviso di procedura di selezione per la copertura
di tre posti di dirigente di area economica-finanziaria

E bandita procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di tre posizioni dirigenziali di area economico-finanziaria con
diritto di riserva per il personale interno pari al cinquanta per cento
delle posizioni messe a concorso.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate o a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente
all’ufficio del protocollo generale - palazzo San Giacomo - piazza
Municipio - 80133 Napoli, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ogni eventuale chiarimento ¢ possibile rivolgersi a: comune
di Napoli - dipartimento risorse umane - progetto «procedure concor-
suali» - quarto piano - palazzo San Giacomo.

11 coordinatore
del dipartimento risorse umane
GENOVESE

01E13022

COMUNE DI NAPOLI

Avviso di procedura di selezione per la copertura
di due posti di dirigente di area informatica

E bandita procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di due posizioni dirigenziali di area informatica con diritto di
riserva per il personale interno pari al cinquanta per cento delle posi-
zioni messe a concorso.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate o a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente
all’ufficio del protocollo generale - palazzo San Giacomo - piazza
Municipio - 80133 Napoli, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ogni eventuale chiarimento ¢ possibile rivolgersi a: comune
di Napoli - dipartimento risorse umane - progetto «procedure concor-
suali» - quarto piano - palazzo San Giacomo.

1l coordinatore
del dipartimento risorse umane
GENOVESE

01E13023

COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:
un posto part-time di categoria CI - istruttore di vigilanza;
un posto part-time di categoria Bl - collaboratore contabile.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: comune di Novi Velia (Salerno) - piazza
19 Agosto, 77 - tel. 097465031 - fax 097465078.

11 responsabile amministrativo: ROMANELLI

01E13017

24



11-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 72

COMUNE DI PALOSCO (BG)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente
sociale, ora categoria D1, part-time 18 ore

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, categoria D1, part-time 18 ore setti-
manali a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella presente Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando di concorso rivol-
gersi presso l'ufficio segreteria del comune di Palosco (Bergamo) -
piazza Castello, 8 - tel. 035/845046 - fax 035/846639.

Palosco, 17 agosto 2001
1l responsabile ai servizi sociali: SA1A

01E13007

COMUNE DI PAVONE DEL MELLA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
a tempo indeterminato di istruttore tecnico, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, cate-
goria CI.

Le richieste di partecipazione dovranno pervenire entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di presentazione del presente bando.

1l segretario comunale: RUGGERI

01E13025

COMUNE DI URBINO (PU)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore di servizi, cuoco

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore dei servizi, cuoco, catego-
ria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma istruzione secondo grado (di
durata biennale o triennale) ad indirizzo ristorazione-alberghiero.

Scadenza per la presentazione delle domande: 5 ottobre 2001.
Calendario delle prove che si terranno in Urbino:

prova scritta: 11 ottobre 2001, ore 8,30, presso il collegio Raf-
faello, piazza Repubblica;

prova pratica: 15 ottobre 2001, ore 8,30, presso la mensa
comunale localita Mazzaferro.

La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed even-
tuali informazioni si potranno richiedere all’ufficio personale del
comune nei giorni feriali dalle 8 alle 14, tel. 0722/309405 - 309261,
sito Internet: www.comune.urbino.ps.it

11 dirigente settore affari generali: CHICARELLA

01E13010

COMUNE DI URBINO (PU)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo, avvocato

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo, avvocato, cate-
goria DI.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza e abilitazione
attivita forense. Scadenza per la presentazione delle domande: 5 otto-
bre 2001.

Calendario delle prove scritte che si terranno in Urbino, presso il
collegio Raffaello, piazza della Repubblica:

prima prova scritta: 15 ottobre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta: 22 ottobre 2001, ore 8,30.
La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed even-
tuali informazioni si potranno richiedere all’ufficio personale del

comune nei giorni feriali dalle 8 alle 14: tel. 0722/309405 - 309261,
sito Internet: www.comune.urbino.ps.it

11 dirigente settore affari generali: CHICARELLA

01E13011

COMUNE DI URGNANO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di educatore asilo nido, categoria C, posizione econo-
mica C1 (ex sesta qualifica funzionale), area servizi alla
persona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore asilo nido, categoria C, posizione econo-
mica Cl (ex sesta qualifica funzionale), area servizi alla persona.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita magistrale o di
abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio, di
vigilatrice d’infanzia, o di puericultrice, o di istituto professionale
per assistenza all’infanzia, o di dirigente di comunita rilasciato da
scuole secondarie superiori statali.

Le domande dovranno essere trasmesse entro ¢ non oltre trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Calendario prove:

prima prova scritta: lunedi 29 ottobre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: lunedi 29 ottobre 2001, ore 10,30;

prova orale: lunedi 29 ottobre 2001, ore 15, tutte le prove si
svolgeranno presso il comune di Urgnano.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile presso 1'ufficio

segreteria del comune (tel. 035/4871520) negli orari di apertura al
pubblico.

1l responsabile area affari generali: VENTURA

01E13013
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per lattribuzione di incarico quinquennale di direttore
dell’unita organizzativa di neurochirurgia - disciplina di neu-
rochirurgia, per il presidio ospedaliero di Teramo.

In esecuzione della deliberazione n. 616 del 20 agosto 2001,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ indetto il presente avviso
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’unita
organizzativa di neurochirurgia - disciplina di neurochirurgia per il
presidio ospedaliero di Teramo.

L’incarico ha durata quinquennale e sara conferito secondo le
modalita di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita economica europea si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’'unita locale socio-sanitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6,
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per I'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

In particolare i contenuti del curriculum professionale, valutati ai
fini dell’accertamento della idoneita dei candidati, concernono le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

d) attestato di formazione manageriale (I’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per I'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dellidoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all’attribuzione dell’inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della azienda U.S.L. di
Teramo, dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata a.r.
e dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda,
circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
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5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all’applicazione dell’art. 20, della legge 5 febbraio
1992. n. 104, specificando I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d’esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione;

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge, 31 dicembre 1996, n. 675.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa), si fa presente
che il candidato puo comprovare con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni ai fini dell’lammissione nonché per gli effetti
delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994): «la data e il luogo di nascita,
la residenza, la cittadinanza, il godimento dei diritti civili e politici,
lo stato di celibe, coniugato, vedovo, o stato libero, la nascita del
figlio. il decesso del coniuge, dell’ascendente e del discendente, I’iscri-
zione in albi, registri o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione,
lappartenenza a ordini professionali, il possesso del titolo di studio,
la qualifica professionale posseduta, il titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione pro-
fessionale, tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente norma-
tiva, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei
registri dello stato civile».

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni
pubblicazioni, ecc.);

S5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il candidato
puo attestare la conformita della copia all’originale di pubblicazioni
o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
SCITEEO weeuiiteeiiie ettt e ettt ettt e ettt e ettt e ettt e e e bt eeeataeeenteeeeesseeesnreeeenseaeannns
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti docu-
INCIIELD .ttt ettt ettt ettt ettt st et

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero, deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita personale
in corso di validita.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

Lattivita svolta durante lespletamento del servizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certiflcazione relativa ai servizi prestati c/o unita locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma, dell’art. 46, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione e selezione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-zer, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L’incarico di direttore dell’unita organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.
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At sensi del vigente contratto collettivo nazionale del lavoro del-
I'area della dirigenza medica e veterinaria all’assegnatario dell’inca-
rico quinquennale verra attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio base: L. 3.186.000;

indennita integrativa speciale: L. 1.067.923;

indennita di specificita medica: L. 1.250.000;

retribuzione di posizione fissa: L. 1.000.000;

retribuzione di posizione variabile: L. 678.416;

indennita di struttura complessa: L. 1.521.916;

indennita di esclusivita: L. 2.666.167;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita goduta dal
dipendente.

Il nominato sara sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell’incarico, la verifica concerne le attivita professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed ¢ effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
Lesito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonché al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
il dipartimento per la gestione del personale dell’azienda U.S.L. di
Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo (telefono
0861/429303-429305-429306) sul sito Internet: www.aslteramo.it

1l direttore generale: CASINI

01E8231

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
generale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro

Art. 1.

Ai sensi e per gli effetti degli art. 3 e art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integra-
zioni, come aggiornato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, la regione Basilicata indice avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di direttore generale dell’azienda sanitaria U.S.L
n. 3 di Lagonegro (Potenza).

Art. 2.

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;

2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche a private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolte nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

3) cittadinanza italiana;

4) godimento dei diritti politici: non possono accedere alla
selezione coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che sono stati destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

5) non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3, commi 9
e 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e sue successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 3.

La domanda di ammissione alla selezione, per il conferimento
dell’incarico di cui all’art. 1, diretta al presidente della giunta regio-
nale di Basilicata, redatta in carta semplice, deve essere presentata

direttamente nelle ore di ufficio o fatta pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al dipartimento sicurezza e solidarieta
sociale - direzione generale - via Anzio n. 75 - Potenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - se tale termine scade in giorno festivo, € prorogato
al giorno seguente non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale
accettante.

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, "ammini-
strazione regionale non assume responsabilita per eventuali disper-
sioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Art. 4.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, sotto la propria
responsabilita civile e penale cui puo andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, il candidato deve dichiarare:

1) il nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) il diploma di laurea posseduto;

6) il possesso di esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o pri-
vate, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

7) possesso della cittadinanza italiana;

8) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

10) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lita di cui al comma 9, dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e sue successive modificazioni, ¢ non rientrare nella
fattispecie di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto
legislativo;

11) il luogo ove l'aspirante desidera che eventuali comunica-
zioni relative alla selezione gli vengano trasmesse; in assenza di
dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di resi-
denza.

Non verranno prese in considerazione le domande mancanti che
di una sola delle dichiarazioni di cui ai numeri 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9 e 10.

La firma in calce alla domanda deve essere resa, dall’interessato,
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica; alla
domanda deve essere allegata copia in carta semplice di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, tra quelli riconosciuti
dalla legge, cosi come previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice, i
seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
l'art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, con la quale si dichiara di
non incorrere in alcuna causa di incompatibilita di cui al comma 9,
dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, e di non rientrare nelle fattispecie di cui al
comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto legislativo;

2) dichiarazione sostitutiva di diploma di laurea;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante
esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministra-
tiva in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso;

4) un curriculum professionale del candidato, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, direzionali-organizzative svolte e
ai titoli di studio, professionali e culturali posseduti, nonché conte-
nente ogni altro elemento ritenuto dal candidato essenziale e utile ai
fini del bando.
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I dati, gli stati, i fatti e i titoli richiamati ai precedenti punti 1, 2,
3 e 4, oltre che essere auto certificati con le modalita e nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
potranno essere documentati con certificati e/o copie di essi in regola
con le norme vigenti sul bollo e sulla durata di validita, se il candi-
dato ritenga opportuno avvalersene.

La mancata presentazione anche di uno dei documenti di cui ai
numeri 1, 2, 3 e 4 del presente articolo comporta I'esclusione del can-
didato dalla selezione.

I titoli e i documenti allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in
un apposito elenco dattiloscritto, redatto in carta semplice, datato e
firmato.

1 predetti documenti potranno essere sottoposti a verifiche ¢ a
controlli da parte dell’amministrazione regionale.

Art. 6.

Il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 € accertato da una appo-
sita commissione nominata dalla giunta regionale con delibera
n. 1313 dell’11 giugno 2001, la quale avra cura altresi di verificare la
conformita della domanda e degli allegati ai contenuti ed alle moda-
lita di inoltro di cui rispettivamente agli articoli 4 e 5.

Art. 7.

Il provvedimento di nomina viene adottato con decreto del Presi-
dente della giunta, su conforme deliberazione della giunta regionale,
con riferimento ai criteri fissati dall’art. 3-bis del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni,
come innovato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

L’incarico di direttore generale determina un rapporto di lavoro
esclusivo e a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato, di
durata pari a tre anni, rinnovabile, stipulato in osservanza alle norme
del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

I contenuti del contratto ed il trattamento economico annuo da
attribuire al direttore generale sono determinati a norma del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502, e del-
lart. 3-bis, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, come innovato dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Art. 8.

L’amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta di revocare o modificare in tutto od in parte il presente avviso
di selezione, qualora ne rilevasse 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei
confronti della regione Basilicata.

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa rinvio alle
norme di carattere generale vigenti in materia.

1l presidente: BUBBICO

01E8291

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di personale dirigenziale dei ruoli sanitario, professionale e
tecnico, presso I’A.S.L. Napoli 2.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:
nove posti di dirigente medico, disciplina medicina interna;
sette posti di dirigente medico, disciplina cardiologia;
quattro posti di dirigente medico, disciplina pediatria;
quattro posti di dirigente medico, disciplina chirurgia;
due posti di dirigente medico, disciplina ostetricia e ginecologia;

cinque posti di dirigente medico, disciplina radiologia;

venti posti di dirigente medico, disciplina igiene, epidemiolo-
gia e sanita pubblica;

diciotto posti di dirigente medico, disciplina psichiatria;

otto posti di psicologo;

due posti di farmacista;

due posti di fisico;

venti posti di veterinario (dieci area A, quattro area B, sei area C);

due posti di ingegnere;

due posti di sociologo;

un posto di statistico.

Dei suddetti posti, ventisei sono riservati ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 401/2000 e quattro sono riservati da leggi speciali a favore
di particolari categorie di cittadini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 40 del 6 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - telefono
081/8552524.

01E8187

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
ad un direttore di radiodiagnostica, presso I’A.S.L. Napoli 2

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale ad un dirigente di struttura com-
plessa di radiodiagnostica del presidio ospedaliero «S. Giuliano».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 40 del 6 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi del’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8§ - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - telefono
081/8552524.

01E8190

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi quattordici posti dell’area del comparto, presso
P’A.S.L. Napoli 2.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

otto posti di operatore professionale sanitario - area riabilita-
zione - fisioterapista, di cui uno riservato dalla legge n. 68/1999;

sedici posti di operatore professionale sanitario - area vigi-
lanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, di cui uno riservato dalla legge n. 66/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 40 del 6 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi del’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8§ - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - telefono
081/8552524.

01E8189
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, per ’azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, per I'azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 105 del 1° agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi, dell’azienda unita sanitaria locale di Ferrara -
via A. Cassoli, 30 - tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E8196

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso l'azienda unita sanitaria locale di
Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale sara pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 97 del 27 giugno 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525
- 435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.mo.it

01E8194

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale sara pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 105 del 1° agosto 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525
- 435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.mo.it

01E8193

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d’incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - ruolo sanitario medici
- area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione, per la direzione della U.O.C. di
anestesia e rianimazione del presidio ospedaliero C.T.O.
«A. Alesini» dell’azienda U.S.L. Roma C.

In esecuzione della deliberazione 26 giugno 2001, n. 1010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo professionale dei farmacisti,
per la copertura di un posto di direttore responsabile di struttura
complessa per la direzione della U.O.C. del servizio farmaceutico
territoriale.

1. Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri
della Comunita economica europea, nonché dell’art. 37 del decreto
legislativo n. 29/1993 e del successivo decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, in materia di accesso dei
cittadini membri della C.E.E. (ora Unione europea) ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del predetto decreto legisla-
tivo n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’azienda unitd sanitaria
locale, prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 (decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997), in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 (decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997);

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
(i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 ¢
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) ovvero
possesso dell’idoneita nazionale conseguita in base al pregresso
ordinamento nella disciplina a concorso.
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Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale e fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale 1'inca-
rico ¢ attribuito senza l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l’obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

2. Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda unitd sanitaria locale Roma C.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione dell’av-
viso pubblico al quale intendono partecipare dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) la disciplina di appartenenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della C.E.E. (ora Unione europea);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione delle medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda unita sanitaria locale, la quale non si
assume responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all'imposta di bollo.

Al sensi della legge n. 127/1997 si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento (per un periodo riferito
all’ultimo decennio), all’attivita professionale, ricerca scientifica e di
studio per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

Nel curriculum sara valutata, altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, pubblicata
su riviste italiane e straniere.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si valuteranno idoneita e tirocini né partecipazioni a con-
gressi, convegni e seminari.

I concorrenti possono allegare, altresi ulteriori certificazioni

relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Debbono allegare alla domanda, pena I'esclusione, i certificati
attestanti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando.

Detta certificazione puo essere autocertificata dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Infine alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco in triplice copia dei titoli e documenti presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4. Modalita e termine per presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
unita sanitaria locale Roma C, viale dell’Arte n. 68 - 00144 Roma,
ovvero devono essere presentate direttamente, negli orari di apertura
degli uffici, all’ufficio protocollo dell’Azienda unita sanitaria locale
Roma C all’indirizzo di cui sopra.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando integralmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso € pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, entro il termine sopraindicato, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

5. Modalita di selezione.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei ¢ nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
del parere ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione stessa provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio, con un anticipo di almeno venti giorni.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione
formulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo
e motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

6. Conferimento incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Gli incarichi, che hanno durata quinquennale, potranno essere
rinnovati, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La determinazione del trattamento economico annuo lordo viene
rinviata all’atto della stipulazione del previsto contratto individuale
di lavoro.
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7. Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso.

Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a
tempo pieno con l'obbligo all’esercizio intramurario della libera pro-
fessione e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi
i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

Ai sensi dell’art. 1, secondo comma, della legge n. 370/1988, il
candidato prescelto ¢ tenuto a regolarizzare in bollo, tutti i docu-
menti gia presentati e richiesti dal presente avviso insieme alla
domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. relazioni con il pubblico, viale dell’Arte n. 68 -
00144 Roma, telefono 5100.1.

1l direttore amministrativo: SANTAGATI

ALLEGATO
Schema di domanda

Al commissario straordinario del-
l'azienda U.S.L. Roma C - viale

dell’Arte n. 68 - 00144 RomA

11 sottoscritto ....
nato a ...........
residente a . .. via .
chiede di essere ammesso a partec1pdre all’avviso pubblico per confe-
rimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ex art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni per
N oo post... del ruolo sanitario, profilo professionale medico,
direttore responsablle di struttura complcssa Area funzionale
............................................... disciplina
al quale affidare la direzione della U.O.C. ...

Dichiara:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana
1

% di essere iscritto nelle liste elettorali
denza [81
)

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici rlchlestl
dal bando

quale deve

g) di dichiarare il seguente domicilio presso i
essere inoltrata ogni comunicazione in merito al concorso,

(1) In caso di risposta negativa precisare la cittadinanza equiva-
lente o i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

(2) In caso di risposta negativa precisare i motivi della non iscri-
zione o cancellazione dalle liste elettorali.

(3) In caso di risposta positiva dichiarare le condanne penali
riportate o i carichi pendenti.

(4) In caso di risposta negativa indicare i motivi.

(5) Indicare i servizi prestati e i casi di eventuali risoluzioni del
rapporto di lavoro.

(6) In caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tem-
pestiva comunicazione all’azienda U.S.L.

01E8225

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d’incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - ruolo professionale
dei farmacisti - area di farmacia - disciplina farmaceutica
territoriale, per la direzione della U.O.C. del servizio farma-
ceutico territoriale, presso I’azienda U.S.L. Roma C.

In esecuzione della deliberazione 26 giugno 2001, n. 1009, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo professionale dei farmacisti,
per la copertura di un posto di direttore responsabile di struttura
complessa per la direzione della U.O.C. del servizio farmaceutico
territoriale.

1. Regquisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri
della Comunita economica europea, nonché dell’art. 37 del decreto
legislativo n. 29/1993 e del successivo decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, in materia di accesso dei
cittadini membri della C.E.E. (ora Unione europea) ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del predetto decreto legisla-
tivo n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego ¢ effettuato a cura dell’azienda unitd sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione albo dell’ordine dei farmacisti, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 (decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997), in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 (decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997);

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

B o R
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Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale e fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale 1'inca-
rico ¢ attribuito senza l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l’obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

2. Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda unitd sanitaria locale Roma C.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione dell’av-
viso pubblico al quale intendono partecipare dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) la disciplina di appartenenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della C.E.E. (ora Unione europea);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione delle medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda unita sanitaria locale, la quale non si
assume responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all'imposta di bollo.

Al sensi della legge n. 127/1997 si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento (per un periodo riferito
all’ultimo decennio), all’attivita professionale, ricerca scientifica e di
studio per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

Nel curriculum sara valutata, altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, pubblicata
su riviste italiane e straniere.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si valuteranno idoneita e tirocini né partecipazioni a con-
gressi, convegni e seminari.

I concorrenti possono allegare, altresi ulteriori certificazioni

relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Debbono allegare alla domanda, pena I'esclusione, i certificati
attestanti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando.

Detta certificazione puo essere autocertificata dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Infine alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco in triplice copia dei titoli e documenti presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4. Modalita e termine per presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
unita sanitaria locale Roma C, viale dell’Arte n. 68 - 00144 Roma,
ovvero devono essere presentate direttamente, negli orari di apertura
degli uffici, all’ufficio protocollo dell’azienda unita sanitaria locale
Roma C all’indirizzo di cui sopra.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando integralmente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso € pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, entro il termine sopraindicato, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

5. Modalita di selezione.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei ¢ nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
del parere ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione stessa provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio, con un anticipo di almeno venti giorni.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione
formulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo
e motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

6. Conferimento incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Gli incarichi, che hanno durata quinquennale, potranno essere
rinnovati, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La determinazione del trattamento economico annuo lordo viene
rinviata all’atto della stipulazione del previsto contratto individuale
di lavoro.
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7. Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso.

Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a
tempo pieno con l'obbligo all’esercizio intramurario della libera pro-
fessione e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi
i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

Ai sensi dell’art. 1, secondo comma, della legge n. 370/1988, il
candidato prescelto ¢ tenuto a regolarizzare in bollo, tutti i docu-
menti gia presentati e richiesti dal presente avviso insieme alla
domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. relazioni con il pubblico, viale dell’Arte n. 68 -
00144 Roma, telefono 5100.1.

1l direttore amministrativo: SANTAGATI

ALLEGATO
Schema di domanda

Al commissario  straordinario

dell'azienda U.S.L. Roma C -
Viale dell’Arte n. 68 -
Roma

00144

11 sottoscritto ...
nato a ...........
residente a ... ... via .
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per confe-
rimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ex art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni per
N oo post... del ruolo sanitario, profilo professionale medico,
direttore responsablle di struttura complessa Area funzionale ...........
............................................... disciplina
al quale affidare la direzione della U.O.C. ...

Dichiara:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana
) e
b di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di r651—
denza 8] N
(2

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici rlChleStl
Aal DANAO: e ;
e) d1 aver assolto gli obblighi militari [S1 [

g) di dichiarare il seguente domicilio presso il quale deve
essere inoltrata ogni comunicazione in merito al concorso.

(6) wovvvvemeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e

(1) In caso di risposta negativa precisare la cittadinanza equiva-
lente o i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

(2) In caso di risposta negativa precisare i motivi della non iscri-
zione o cancellazione dalle liste elettorali.

(3) In caso di risposta positiva dichiarare le condanne penali
riportate o i carichi pendenti.

(4) In caso di risposta negativa indicare i motivi.

(5) Indicare i servizi prestati e i casi di eventuali risoluzioni del
rapporto di lavoro.

(6) In caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tem-
pestiva comunicazione all’azienda U.S.L.

01E8226

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d’incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - ruolo sanitario
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina radiodiagnostica, per la direzione della U.O.C.
di radiologia del presidio ospedaliero «S. Eugenio», presso
I’azienda U.S.L. Roma C.

In esecuzione della deliberazione 4 luglio 2001, n. 1080, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nel ruolo sanitario medico, per la copertura di un posto
di direttore responsabile di struttura complessa per la direzione della
U.O.C. di radiologia del presidio ospedaliero S. Eugenio.

1. Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i concernenti che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/
1993, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione albo dell’ordine dei medici-chirurghi farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione agli avvisi, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, e specializzazione nella disciplina (i servizi valutabili sono
quelli disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita
nazionale conseguita in base al pregresso ordinamento nella disci-
plina a concorso;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale e fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale 1'inca-
rico € attribuito senza l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
Lazio, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.
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2. Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice debitamente firmata in
orginale pena I’esclusione dall’avviso medesimo, deve essere indirizzata
al direttore generale dell’azienda unita aanitaria locale Roma C.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione dell’av-
viso pubblico al quale intendono partecipare dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) la disciplina di appartenenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della C.E.E. (ora Unione europea);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione delle medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda unita sanitaria locale, la quale non si
assume responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso 'indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all'imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Ai sensi della legge n. 127/1997 si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento all’attivita assistenziale,
correlata alla disciplina e all’attivita professionale (per un periodo
riferito all’ultimo decennio), sia alla ricerca scientifica e di studio
per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti I'area di
specifico interesse in relazione al posto di funzione direzionale da
ricoprire.

Nel curriculum sara valutata, altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alle discipline oggetto dell’avviso stampate
su riviste italiane e straniere.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si valuteranno idoneita e tirocini né partecipazioni a con-
gressi, convegni e seminari.

I concorrenti possono allegare, altresi ulteriori certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Debbono allegare alla domanda, pena l’esclusione, i certificati
attestanti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando.

Detta certificazione puo essere auto certificata dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubbica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Infine, alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco debitamente firmato e in triplice copia dei titoli e documenti
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

4. Modalita e termine per presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: al diret-
tore generale dell’azienda unita sanitaria locale Roma C, viale del-
I’Arte n. 68 - 00144 Roma, ovvero devono essere presentate diretta-
mente, negli orari di apertura degli uffici, all’ufficio protocollo
dell’azienda unita sanitaria locale Roma C all’indirizzo di cui sopra.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando integralmente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, entro il termine sopraindicato, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli € priva di effetto.

5. Modalita di selezione.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei € nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
del parere ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato (art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997);

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione stessa provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio, con un anticipo di almeno venti giorni.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione
formulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo
e motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

6. Conferimento incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Gli incarichi, che hanno durata quinquennale, potranno essere
rinnovati, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La determinazione del trattamento economico annuo lordo viene
rinviata all’atto della stipulazione del previsto contratto individuale
di lavoro.

7. Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso.
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Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a
tempo pieno con ’obbligo all’esercizio intramurario della libera pro-
fessione e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi
i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

Ai sensi dell’art. 1, secondo comma, della legge n. 370/1988, il
candidato prescelto ¢ tenuto a regolarizzare in bollo, tutti i docu-
menti gia presentati e richiesti dal presente avviso insieme alla
domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. relazioni con il pubblico, viale dell’Arte n. 68 -
00144 - Roma, telefono 5100.1.

1l direttore amministrativo: SANTAGATI

ALLEGATO
Schema di domanda

Al commissario  straordinario
dell'azienda U.S.L. Roma C -
Viale dell’Arte n. 68 - 00144
Roma

11 sottoscritto ...
nato a ...........
residente a . ... via
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per confe-
rimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ex art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni per
N post... del ruolo sanitario, profilo professionale medico,
direttore responsablle di struttura complessa Area funzionale ...........
............................................... disciplina
al quale affidare la direzione della U.O.C.

Dichiara:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana
1

b
denza

¢) di aver riportato condanne penali

3)

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti

Aal DANAO: .oeiiiiiiicec e ;
e) di aver assolto gli obblighi militari

(4) e ;

/) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni 51l @

g) di dichiarare il seguente domicilio presso il quale deve
essere inoltrata ogni comunicazione in merito al concorso.

[ Y

(1) In caso di risposta negativa precisare la cittadinanza equiva-
lente o i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

(2) In caso di risposta negativa precisare i motivi della non iscri-
zione o cancellazione dalle liste elettorali.

(3) In caso di risposta positiva dichiarare le condanne penali
riportate o i carichi pendenti.

(4) In caso di risposta negativa indicare i motivi.

(5) Indicare i servizi prestati e i casi di eventuali risoluzioni del
rapporto di lavoro.

(6) In caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tem-
pestiva comunicazione all’azienda U.S.L.

01E8227

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d’incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - disciplina patologia
clinica, per la direzione della U.O.C. di patologia clinica I
del presidio ospedaliero «S. Eugenio», presso I’azienda
U.S.L. Roma C.

In esecuzione della deliberazione 4 luglio 2001, n. 1079, é indetto
avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale rinnovabile
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto di direttore
responsabile di struttura complessa per la direzione della U.O.C. di
patologia clinica I del presidio ospedaliero S. Eugenio.

1. Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo
n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione albo dei rispettivi ordini, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 (decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997) in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 (decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997);

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale e fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale I'inca-
rico ¢ attribuito senza l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

11 mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
Lazio, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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2. Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice debitamente firmata in
orginale pena I’esclusione dall’avviso medesimo, deve essere indirizzata
al direttore generale dell’azienda unita sanitaria locale Roma C.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione dell’av-
viso pubblico al quale intendono partecipare dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) la disciplina di appartenenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della C.E.E. (ora Unione europea);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione delle medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda unita sanitaria locale, la quale non si
assume responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso 'indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all'imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Ai sensi della legge n. 127/1997 si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento all’attivita assistenziale,
correlata alla disciplina e all’attivita professionale (per un periodo
riferito all’ultimo decennio), sia alla ricerca scientifica e di studio
per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti I'area di
specifico interesse in relazione al posto di funzione direzionale da
ricoprire.

Nel curriculum sara valutata, altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alle discipline oggetto dell’avviso stampate
su riviste italiane e straniere.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si valuteranno idoneita e tirocini né partecipazioni a con-
gressi, convegni e seminari.

I concorrenti possono allegare, altresi ulteriori certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Debbono allegare alla domanda, pena l’esclusione, i certificati
attestanti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando.

Detta certificazione puo essere autocertificata dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Infine, alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco debitamente firmato e in triplice copia, dei titoli e documenti
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

4. Modalita e termine per presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: al diret-
tore generale dell’azienda unita sanitaria locale Roma C, viale del-
I’Arte n. 68 - 00144 Roma, ovvero devono essere presentate diretta-
mente, negli orari di apertura degli uffici, all’ufficio protocollo
dell’azienda unita sanitaria locale Roma C all’indirizzo di cui sopra.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando integralmente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, entro il termine sopraindicato, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli € priva di effetto.

5. Modalita di selezione.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei € nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
del parere ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato (art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997);

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione stessa provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio, con un anticipo di almeno venti giorni.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione
formulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo
e motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

6. Conferimento incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Gli incarichi, che hanno durata quinquennale, potranno essere
rinnovati, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La determinazione del trattamento economico annuo lordo viene
rinviata all’atto della stipulazione del previsto contratto individuale
di lavoro.

7. Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso.
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Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a
tempo pieno con ’obbligo all’esercizio intramurario della libera pro-
fessione e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi
i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

Ai sensi dell’art. 1, secondo comma, della legge n. 370/1988, il
candidato prescelto ¢ tenuto a regolarizzare in bollo, tutti i docu-
menti gia presentati e richiesti dal presente avviso insieme alla
domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. relazioni con il pubblico, viale dell’Arte n. 68 -
00144 Roma, telefono 5100.1.

1l direttore amministrativo: SANTAGATI

ALLEGATO
Schema di domanda

Al commissario  straordinario
dell'azienda U.S.L. Roma C -
Viale dell’Arte n. 68 - 00144
Roma

11 sottoscritto ...
nato a ...........
residente a . ... via
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per confe-
rimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ex art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni per
N post... del ruolo sanitario, profilo professionale medico,
direttore responsablle di struttura complessa Area funzionale ...........
............................................... disciplina
al quale affidare la direzione della U.O.C.

Dichiara:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana
1

b
denza

¢) di aver riportato condanne penali

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti
Aal DANAO: .oeiiiiiiicec e ;

e) di aver assolto gli obblighi militari
() oo ~

/) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni 51l @

g) di dichiarare il seguente domicilio presso il quale deve
essere inoltrata ogni comunicazione in merito al concorso.

[ Y

(1) In caso di risposta negativa precisare la cittadinanza equiva-
lente o i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

(2) In caso di risposta negativa precisare i motivi della non iscri-
zione o cancellazione dalle liste elettorali.

(3) In caso di risposta positiva dichiarare le condanne penali
riportate o i carichi pendenti.

(4) In caso di risposta negativa indicare i motivi.

(5) Indicare i servizi prestati e i casi di eventuali risoluzioni del
rapporto di lavoro.

(6) In caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tem-
pestiva comunicazione all’Azienda U.S.L.

01E8228

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d’incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - ruolo professionale
dei farmacisti - area di farmacia - disciplina di farmacia
ospedaliera, per la direzione della U.O.C. del servizio far-
maceutico II del presidio ospedaliero C.T.O. «A. Alesini»,
presso ’azienda U.S.L. Roma C.

In esecuzione della deliberazione 10 novembre 2000, n. 1592, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo professionale dei farmacisti,
per la copertura di un posto di direttore responsabile di struttura
complessa per la direzione della U.O.C. del servizio farmaceutico II
del presidio ospedaliero C.T.O. «A. Alesini».

1. Regquisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.
Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri
della Comunita economica europea, nonché dell’art. 37 del decreto
legislativo n. 29/1993 e del successivo decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, in materia di accesso dei
cittadini membri della C.E.E. (ora Unione europea) ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo
n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’azienda unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione agli
avvisi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneitda nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale e fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale 1’inca-
rico ¢ attribuito senza lattestato di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.
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2. Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda unita sanitaria locale Roma C.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione dell’av-
viso pubblico al quale intendono partecipare dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) la disciplina di appartenenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della C.E.E. (ora Unione europea);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione delle medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda unita sanitaria locale, la quale non si
assume responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all’imposta di bollo.

Ai sensi della legge n. 127/1997 si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento (per un periodo riferito
all’ultimo decennio), all’attivita professionali, ricerca scientifica e di
studio per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

Nel curriculum sara valutata, altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alle discipline oggetto dell’avviso stampate
su riviste italiane e straniere.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si valuteranno idoneita e tirocini né partecipazioni a con-
gressi, convegni e seminari.

I concorrenti possono allegare, altresi ulteriori certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Debbono allegare alla domanda, pena l'esclusione, i certificati
attestanti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando.

Detta certificazione puo essere auto certificata dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Infine, alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco in triplice copia dei titoli e documenti presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4. Modalita e termine per presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: azienda
unita sanitaria locale Roma C, viale dell’Arte n. 68 - 00144 Roma,

ovvero devono essere presentate direttamente, negli orari di apertura
degli uffici, all’ufficio protocollo dell’azienda unita sanitaria locale
Roma C all’indirizzo di cui sopra.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando integralmente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, entro il termine sopraindicato, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli € priva di effetto.

La domanda di partecipazione va compilata secondo l’allegato
schema.

5. Modalita di selezione.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei ¢ nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
del parere ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione stessa provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione
formulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo
e motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

6. Conferimento incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Gli incarichi, che hanno durata quinquennale, potranno essere
rinnovati, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La determinazione del trattamento economico annuo lordo viene
rinviata all’atto della stipulazione del previsto contratto individuale
di lavoro.

7. Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito l'incarico.

Il candidato al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, in competente bollo, compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il confe-
rimento dell’incarico stesso.

Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a
tempo pieno con l'obbligo all’esercizio intramurario della libera pro-
fessione e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi
i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti dalla legge.
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Ai sensi dell’art. 1, secondo comma, della legge n. 370/1988, il
candidato prescelto ¢ tenuto a regolarizzare in bollo, tutti i docu-
menti gia presentati e richiesti dal presente avviso insieme alla
domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. relazioni con il pubblico, viale dell’Arte n. 68 -
00144 - Roma, telefono 51001.

1l direttore amministrativo: SANTAGATI

ALLEGATO

Schema di domanda

Al commissario  straordinario

dell'azienda U.S.L. Roma C -
Viale dell’Arte n. 68 - 00144
Roma

11 sottoscritto
Nato a ....coceeveueee .
residente a ......ocovveeeieiiiieieeeee
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per confe-
rimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ex art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni per
.o post... del ruolo sanitario, profilo professionale medico,
direttore responsabile di struttura complessa Area funzionale ...........
............................................. discipling ......cooeveeviieniieiieeiienne,
al quale affidare la direzione della U.O.C. .......cccoooeiiiiiiiiiiiee,

Dichiara:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana
(1) et ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza

(2) oo ;
¢) di aver riportato condanne penali
(3) oo ;

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti
dal bando:

e) di aver assolto gli obblighi militari
) :

...................................................................................... N

g) di dichiarare il seguente domicilio presso il quale deve
essere inoltrata ogni comunicazione in merito al concorso,

[ Y

(1) In caso di risposta negativa precisare la cittadinanza equiva-
lente o i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

(2) In caso di risposta negativa precisare i motivi della non iscri-
zione o cancellazione dalle liste elettorali.

(3) In caso di risposta positiva dichiarare le condanne penali
riportate o i carichi pendenti.

(4) In caso di risposta negativa indicare 1 motivi.

(5) Indicare i servizi prestati e i casi di eventuali risoluzioni del
rapporto di lavoro.

(6) Iin caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tem-
pestiva comunicazione all’azienda U.S.L.

01E8229

Modifica ed integrazione del bando del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di trenta unita del profilo professionale di operatore
professionale sanitario infermiere professionale, catego-
ria C, presso I’azienda sanitaria locale Roma B.

In ottemperanza a quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 «Regolamento recante disci-
plina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanita-
rio nazionale», in esecuzione della deliberazione n. 1143 del 1° agosto
2001, il bando di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, di trenta unita del profilo professionale di operatore professio-
nale sanitario infermiere, categoria C, pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 2, parte terza, del 20 gennaio 2001 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 7 del
23 gennaio 2001, risulta modificato ed integrato relativamente alla
ripartizione di punteggi per le prove di esame e per i titoli, alle
prove di esame ed alla composizione della commissione esaminatrice
secondo quanto esposto dagli articoli 8, 14, 37 e 38 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001.

1l diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
— non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime.

11 testo integrale della modifica ed integrazione del bando ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 24 del
30 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’unita organizzativa gestione personale dipendente di questa
azienda - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, nei giorni di lunedi -
mercoledi - venerdi ore 10-12.

01E8223

Modifica ed integrazione del bando del concorso del pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di due unita del profilo professionale di operatore
professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia, cat.
C, presso I’azienda sanitaria locale Roma B.

In ottemperanza a quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001 «Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale», in esecuzione della deliberazione n. 1142 del 1° agosto
2001, il bando di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, di due unita del profilo professionale di operatore professionale
sanitario tecnico di neurofisiopatologia, cat. C, pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 21, parte terza, del 29 luglio
2000 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale» della Repubblica ita-
liana n. 61 del 4 agosto 2000, risulta modificato ed integrato relativa-
mente alla ripartizione dei punteggi per le prove di esame e per i
titoli, alle prove di esame ed alla composizione della commissione
esaminatrice, secondo quanto disposto dagli articoli 8, 14, 37 e 38
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

1l diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero, in caso di numero esiguo dei candidati, sara comunicato agli
interessati con raccomandata a.r.

11 testo integrale della modifica ed integrazione del bando ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 24 del
30 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’unita organizzativa gestione personale dipendente di questa
Azienda - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma nei giorni di lunedi -
mercoledi - venerdi - ore 10-12.

01E8224

40 —
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di due dirigente farmacista, disciplina farma-
ceutica territoriale, con riserva di un posto ai sensi della
legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 3 «Genovese».

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1384
del 25 maggio 2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di due dirigente farmacista,
disciplina: farmaceutica territoriale, con riserva di un posto ai sensi
della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso ’azienda unita sanitaria
locale n. 3 «Genovese».

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 33 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’'Unita operativa «Affari del personale» - Settore reclutamento,
tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, non-
ché, telefonicamente, al numero 010/3446343.

01A8235

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di assi-
stente tecnico - disegnatore C.A.D. categoria C, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 2 «Savonese».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
assistente tecnico - disegnatore C.A.D. categoria C, presso ’Azienda
unita sanitaria locale n. 2 «Savonese».

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’A.S.L. in Savona (tel. 019/19840.5608 - 5609 - dalle ore 11 alle ore
12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

01A8236

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di posti presso ’azienda sanitaria locale
della Citta di Milano.

Sono indetti i sotto elencati avvisi pubblici per il conferimento di
incarichi quinquennali di:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio ADI e anziani - area di sanita pubblica - disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio assistenza specialistica - area sanita pubblica - disci-
plina organizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio pediatri di libera scelta e consultori pediatrici - area
sanita pubblica - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio medicina generale - area sanita pubblica - disciplina
organizzazione servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio disabili - area medica e delle specialita mediche -
disciplina psichiatria;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro - area
medici e delle specialita mediche - disciplina medicina del lavoro;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio di epidemiologia - area sanita pubblica - disciplina
igiene, epidemiologia - area sanita pubblica disciplina igiene, epide-
miologia e sanita pubblica;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - servizio di medicina legale - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina medicina legale.

un posto di dirigente veterinario responsabile di struttura
complessa - categoria professionale veterinari - disciplina igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale ¢ loro derivati;

un posto di dirigente veterinario responsabile di struttura com-
plessa - categoria professionale veterinari - disciplina sanita animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’A.S.L. della Citta di
Milano - servizio risorse umane - ufficio concorsi - Corso Italia, 19 -
20122 Milano - Tel. 02/8578337-349.

01E8184

Avviso pubblico di mobilita interaziendale di un posto di cate-
goria C - profilo professionale operatore professionale sani-
tario - personale infermieristico - infermiere per il SERT
per la copertura di posti presso ’azienda sanitaria locale
della Citta di Milano.

E indetto il sotto elencato avviso pubblico di mobilitd intera-
ziendale per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di cate-
goria C - profilo professionale: operatore professionale sanitario -
personale infermieristico - infermiere per il SERT.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
avviso pubblico di mobilita interaziendale nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’A.S.L. della Citta di

Milano - Servizio risorse umane - Ufficio concorsi - Corso Italia, 19
- 20122 Milano - Tel. 02/8578337-349.

01E8183
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REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
relativo ad un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, per Dunita operativa di pediatria,
presso I’azienda unita sanitaria locale n. 2 di Urbino.

Si rende noto che questa amministrazione procedera, con I'osser-
vanza delle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di incarico quin-
quennale relativo alle seguenti posizioni ed al numero di posti a
fianco segnati: un dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa per I'unita operativa di pediatria.

L'ncarico di durata quinquennale, rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, dal con-
tratto collettivo nazionale del lavoro vigente della dirigenza medica
e veterinaria.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati
requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla repubblica, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego verra effettuata a cura della U.S.L., prima dell’im-
missione in servizio;

3) nessun limite di eta, a norma dell’art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997 n. 127. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico
e dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, Iinca-
rico non potra essere conferito qualora il termine finale dei 5 anni
superi il sessantacinquesimo anno di etd, salve le maggiorazioni di
legge.

Requisiti specifici per 'ammissione:

1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione in
pediatria o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di pediatria;

3) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti nello
stesso art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale. Si prescinde da tale
requisito fino all’espletamento del primo corso di formazione, fermo
restando 1'obbligo, per colui che ottiene 'incarico di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Tutti 1 suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Gli aspiranti dovranno indirizzare e presentare direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento domanda, redatta
in carta semplice, al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 2 di
Urbino, sita in via Bonconte da Montefeltro, Ospedale - cap. 61029 -
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale. La data di spedizione della
domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio

postale accettante. Qualora il giorno ultimo per la presentazione
della domanda sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, avvero i motivi
della non iscrizione a della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura,
ai sensi della legge n. 675/1996.

L’omissione nella domanda anche di una sala dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina l’esclu-
sione dalla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti devono unire alla domanda di ammissione:

1) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/
o dell’anzianita di servizio secondo i criteri previsti al punto b) -
requisiti specifici per 'ammissione;

2) certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante I'iscrizione all’ordine dei
medici;

3) un curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
candidato in cui vengano descritte, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con i riferimenti indicati nel mede-
simo art. 8 sopra indicato;

4) tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito ivi
compresa [’attestazione della specifica attivita professionale di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
un curriculum datato e firmato.

Sulla produzione dei titoli valgono le norme sull’autocertifica-
zione ed esenzione da bollo.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia ed in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o auto-
certificazione).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc..
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517/1993, provvedera all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ai fini dell’ammissione
dei candidati.

Inoltre limitatamente ai candidati ammessi, la commissione
accerta I'idoneita dei candidati sulla base di:

a) colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonché sui compiti ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum degli aspiranti.
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La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 sulla base del
parere formulato dalla commissione esaminatrice e tenendo conto
che il parere di tale commissione ¢ vincolante solo limitatamente alla
individuazione degli «idonei e non idonei».

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico, con il solo
obbligo di motivarne la scelta.

L’incarico di durata quinquennale potra essere rinnovato, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto dal con-
tratto collettivo nazionale del lavoro vigente rispettivamente per i
dirigenti medici responsabili di struttura complessa con incarico
quinquennale.

L’assegnatario dell’incarico ha I'obbligo di rapporto esclusivo
con I’Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino e, pertanto, lo stesso ¢ incompa-
tibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione,
con altre strutture pubbliche o private.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, riaprire, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di
partecipazione, potra essere ritirato presso la sede di questa Azienda
US.L. n. 2 - via Bonconta da Montefeltro - ospedale - Urbino -

Il presente avviso costituisce informativa ai sensi dell’art. 10
della legge 31 dicembre 1996 n. 675 (tutela dei dati personali), sulle
finalita e modalita del trattamento dei dati legati ai concorrenti e
relative conseguenze circa I'eventuale rifiuto al trattamento, che si
ripercuoterebbe sulla possibilita di espletamento della procedura
stessa. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’Azienda - numero telefonico 0722/301812-301813.

1l direttore generale: Mingione

01E8232

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
oncologia - area medica e delle specialita mediche - ruolo
sanitario, presso I’azienda sanitaria locale n. 3 - Fano.

L’Azienda sanitaria locale n. 3 di Fano, rende noto che con prov-
vedimento n. 201 del 17 luglio 2001, & stata disposta la riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura ad un posto
nella posizione funzionale di Dirigente medico (ex primo livello) di
oncologia - area medica e delle specialita mediche - ruolo sanitario,
scaduto il 5 maggio 1999.

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell’estratto del presente avviso,
secondo le modalita indicate nel precedente bando.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche il 25 marzo 1999, n. 28.

L’avviso di riapertura termini € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche il 9 agosto 2001, n. 91.

Le domande inviate in relazione al precedente bando, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 1999, potranno essere inte-
grate con ulteriore documentazione.

Resta valido il testo del precedente bando con l'avvertenza che

per la composizione della commissione esaminatrice, costituita come
stabilito dall’art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica 483/

1997, il relativo sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’azienda sanitaria n. 3 - via Ceccarini, 38 - Fano - alle ore 12 del
lunedi successivo a quello di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione. Qualora si renda necessario per
qualsiasi ragione ripetere ’estrazione, la stessa sara ripetuta nello
stesso giorno di ogni settimana successiva fino alla completa indivi-
duazione dei componenti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. acquisizione
risorse umane dell’Azienda U.S.L. n. 3 - via Ceccarini, 38 - Fano
(tel. 0721/882582/535).

01A8234

REGIONE PUGLIA

Avvisi pubblici, per il conferimento di incarichi quinquennali di
dirigente medico responsabile servizio igene e sanita pub-
blica, dirigente medico responsabile servizio prevenzione e
sicurezza ambienti di lavoro, dirigente medico responsabile
servizio igiene degli alimenti e della nutrizione, presso
I’azienda unita sanitaria locale FG/1 di San Severo.

Sono indetti avvisi pubblici, per il conferimento di incarichi
quinquennali di:

dirigente medico responsabile servizio igiene e sanita pubblica;

dirigente medico responsabile servizio prevenzione e sicurezza
ambienti di lavoro;

dirigente medico responsabile servizio igiene degli alimenti e
della nutrizione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (fara fede la data riportata sul timbro dell’ufficio postale
accettante), nel termine di trenta giorni deccorrenti da quello succes-
sivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Puglia n. 127 supplemento del 23 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita operativa concorsi
dell’azienda U.S.L. FG/1, via Castiglione, 8 - 71016 San Severo (Fog-

gia).

01E8197

REGIONE SARDEGNA

Incremento posti a concorso e riapertura termini per la coper-
tura di nove posti di assistente amministrativo - categoria C,
presso ’azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari.

Con deliberazione n. 3112 del 20 luglio 2001, in applicazione
delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001, ¢ stato modificato ed integrato il bando di con-
corso, approvato con deliberazione n. 5327 del 20 dicembre 2000,
per la copertura di nove posti di assistente amministrativo pubblicato
sul BURAS n. 5 del 17 febbraio 2000 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 23 del 20 marzo 2001; ¢ stato
incrementato il numero dei posti messi a concorso da nove a dodici
e sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione al suddetto concorso.
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Sono fatte salve le domande gia pervenute ed inviate entro il ter-
mine di scadenza fissato dal precedente bando ed ¢ fatta salva la
facolta per coloro che abbiano presentato istanza di ammissione di
integrare le domande precedentemente inoltrate con la documenta-
zione utile a tal fine.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate, oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’azienda U.S.L. n. 8 - Servizio teso-
reria, e delle eventuali integrazioni scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica; a tal fine fara fede la data di spedizione
risultante dal timbro postale. Sono esonerati dal pagamento della
tassa di L 7.500, in quanto gia assolta in sede di presentazione della
prima domanda, coloro i quali intendano presentare domanda di
integrazione.

11 testo integrale del nuovo bando, con I'indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione n. 28 del 13 agosto 2001. Lo stesso
potra essere visionato presso il sito internet www.asl8cagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
alla azienda U.S.L. n. 8 - Via Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari.

01E8185

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di chirurgia gene-
rale, presso I’azienda A.S.L. 11 di Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di chirurgia generale,
presso 'azienda A.S.L. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, rivolgersi all’ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell’azienda U.S.L. 11 - piazza
XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle ore 13 nei
giorni feriali (tel. 0571/702512).

01E8191

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di psichiatria, presso ’U.S.L. 15 Alta Padovana.

Con deliberazione n. 1046 del 5 luglio 2001, ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico nella disciplina di psichiatria,
presso I’'U.S.L. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato € stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 74 del 17 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unita operativa gestione giuridica dell’U.L.S.S. n. 15 - tel.
049/9324267 - 049/9324272 (dal lunedi al venerdi dalle ore 12 alle
ore 14).

01E8195

PROVINCIA DI TRENTO

Selezione pubblica, per il conferimento di incarico di dirigente
di struttura complessa, disciplina patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), profilo
professionale medici/chimici/biologi, ruolo sanitario, unita
operativa laboratorio di igene, epidemiologia e sanita pub-
blica della direzione igene e sanita pubblica, presso ’azienda
provinciale per i servizi sanitari di Trento.

E indetta selezione pubblica, per il conferimento di incarico di
dirigente di struttura complessa, disciplina patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), profilo professio-
nale medici/chimici/biologi, ruolo sanitario, unita operativa labora-
torio di igene, epidemiologia e sanita pubblica della direzione igene
e sanita pubblica, presso 'azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso e il modello di domanda, sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-
Alto Adige n. 33 - 4% parte - del 20 agosto 2001 e sono altresi pubbli-
cati sul sito Internet: http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione dell’azi-
enda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 - 38100
Trento - tel. 0461/364083-4-5.

01E8192

AZIENDA OSPEDALIERA «POLICLINICO
S. ORSOLA - MALPIGHI» DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ruolo
professionale, profilo professionale: architetti, posizione fun-
zionale: dirigente architetto.

In esecuzione di determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetto, il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
architetto.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera «Policlinico S. Orsola - Malpighi» di Bologna - ufficio informa-
zioni via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E8230
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO»
DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale asse-
gnato al servizio risorse umane - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo professionale assegnato
al servizio risorse umane - categoria D.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice, corredata dei documenti prescritti ed indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Circolo» di Busto
Arsizio - Piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scadono il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d’esame avranno luogo i giorni 28 e 29 novembre 2001.
Il luogo e 'ora di svolgimento delle prove verranno comunicati perso-
nalmente unitamente alla lettera raccomandata di ammissione alla
procedura concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sara pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 33 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni e per 'eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti Uffici:

presidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in Piazzale
Solaro, n. 3 - Busto Arsizio tel. 0331/19699209: (orario al pubblico e
per informazioni telefoniche: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle
ore 12,30);

presidio ospedaliero di Saronno con sede in Piazzale Borella,
n. 1 - Saronno tel. 02/199613352: (orario al pubblico e per informa-
zioni telefoniche: da lunedi a giovedi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30, venerdi dalle ore 11 alle ore 12);

presidio ospedaliero di Tradate con sede in via XI Febbraio -
Tradate (orario al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore
12,30).

01E8233

AZIENDA OSPEDALIERA «<MEYER»
DI FIRENZE

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile
di struttura complessa, disciplina chirurgia pediatrica, da
assegnare alla U.O. di chirurgia pediatrica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 325 del
13 agosto 2001, esecutiva, sono stati riaperti i termini del pubblico
avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - Disciplina chirurgia
pediatrica - indetto ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 97, n. 484.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto del bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la pre-
sentazione delle domande sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione all’avviso e con lo schema esemplificativo
della domanda ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 16 del 18 aprile 2001 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Meyer - Ufficio affari del personale, generali e legali - via Luca
Giordano 7/M - 50132 Firenze - tel. 055/5662352-8.

01E8237

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero, area di
sanita pubblica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 289 del
11 luglio 2001, esecutiva, ¢ indetto un pubblico avviso per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile
di struttura complessa - Disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero - ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto del bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la pre-
sentazione delle domande sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

1l testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione all’avviso e con lo schema esemplificativo
della domanda ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 33 del 14 agosto 2001 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Meyer - Ufficio affari del personale, generali e legali - via Luca
Giordano 7/M - 50132 Firenze - tel. 055/5662352-8.

01E8238

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTOBONO-PAUSILIPON» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di quattro
posti di dirigente medico con riserva al 50%, ex lege n. 401/2000

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di cardiologia e un posto presso
la direzione sanitaria con riserva al 50% ex lege n. 401/2000.

Il termine per la presentazione delle domande, con il consenso
del trattamento di dati personali (legge n. 675/1996), redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 36 de 23 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-

vizio personale dell’azienda ospedaliera «Santobono-Pausilipon» di
Napoli - Via della Croce Rossa n. 8 - Tel 081/2205207.

01E8188
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
«ARCISPEDALE SANTA MARIA NUOVA»

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di assistente tecnico addetto alle apparecchia-
ture biomediche - categoria C, pubblicato nella Gazzetta
Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2001.

L’estratto del concorso citato in epigrafe riportato alla pag. 132,
prima colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, ¢ rettificato
nel senso che il testo integrale del bando é& stato pubblicato
sul B.U.R. n. 105 del 1° agosto 2001 anzich¢ sul B.U.R. n. 37
del 14 marzo 2001. I termini di scadenza del bando verranno
prorogati per ulteriori quindici giorni dalla scadenza prevista per
il 1° ottobre 2001 per cui le domande dovranno pervenire entro
le ore 12 del giorno 16 ottobre 2001.

01E8336

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di struttura sem-
plice - neurologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di struttura semplice -
neurologia da assegnare all’'U.O.A.D.U. «Neurologia 1» convenzio-
nata con questa azienda sanitaria ospedaliera.

1l termine utile per 'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per chiarimenti rivolgersi all’unita operativa amministrazione
del personale - settore normativo, sezione trattamento giuridico (uffi-
cio concorsi) dell’azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni Batti-
sta» di Torino - C.so Bramante, 88 - 10126 Torino (telefono 011/
6335231-6335445).

01E8186

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della unita operativa di cardiologia - categoria
professionale dei medici - categoria professionale medici,
area medica e delle specialita mediche per il presidio di
Vimercate.

In esecuzione della deliberazione n. 1624 del 26 luglio 2001 ¢
emesso avviso per il conferimento di incarico quinquennale, di cui
all’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la copertura
del suddetto posto d’organico. Il termine pr la presentazione delle
domande scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo,
ha durata quinquennale, da titolo a specifico trattamento economico
ed ¢ rinnovabile. Per "ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’ammis-
sione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dei bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando in questo caso
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
dei sopracitato D.P.R n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Si
precisa inoltre, ai sensi dell’art. 15, commi 2, 3 ¢ 4 dei citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che: 1) fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi
di direttore (ex secondo livello dirigenziale) sono attribuiti senza
lattestato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, pre-
visto dall’art. 15, comma 8, del decreto legisaltivo n. 502/1992, cosi
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, di
acquisire l'attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico; 2) I'inca-
rico di struttura complessa €& attribuito, fino all’espletamento dei
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 dei decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con il possesso dei
requisiti sopraindicati ad esclusione dell’attestato di formazione
manageriale; 3) fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 per l'incarico di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale; 4) limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore dei decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso
dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordinamento, possono
accedere agli incarichi di direttore nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando ’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile. L’accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione ¢ effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dei termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di
ammissione. I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno
convocati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o
con nota telegrafica, per lo svolgimento del colloquio. Per 'ammis-
sione all’avviso gli aspiranti dovranno indirizzare al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Civile» di Vimercate - via
C. Battisti, 23 - 20059 Vimercate - oppure al direttore generale -
Ufficio concorsi aziendale - Presidio ospedaliero - via Mazzini, 1 -
20033 Desio, fatto salvo quanto previsto nei paragrafi successivi per
la consegna a mano presso I’Ufficio concorsi aziendale di Desio,
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
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giorno successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione;

d) eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, 1’as-
senza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al precedente punto @) dei presente elenco.
La consegna delle domande potra avvenire presso I’Ufficio concorsi
- Presidio ospedaliero - di Desio - via Mazzini, 1 il cui orario di aper-
tura al pubblico a il seguente: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
12,15 e dalle 14 alle 15,30, e il giorno della scadenza dalle 9,30 alle
12. Le domande si considerano pervenute in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine
sopra indicato per la presentazione delle domande comportera la
non ammissibilita all’avviso. Non saranno prese in considerazione,
in nessun caso, le domande e gli eventuali documenti spediti oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente avviso. L'amministra-
zione declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante l’anzianita di servizio richiesta per
I'ammissione e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu signi-
ficative;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dei bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione dei relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata). Tutti i titoli dichiarati devono essere docu-
mentati con certificazione originale o in copia autenticata. Si ram-
mentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nella
legge 15 maggio 1997 n. 127 e nel decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403 dei 20 ottobre 1998 relativi alle norme sulla documenta-
zione amministrativa (autocertificazione). La commissione di cui
all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione

del curriculum professionale. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione
delle capacita professionali dei candidato nella specifica disciplina
con il riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. I contenuti dei curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 dei decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, I'idoneita dei candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferimento
a quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 dei decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. L’incarico verra conferito dal
direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter, del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base della valutazione di idoneita dei candidati for-
mulata dalla commissione esaminatrice, previo colloquio e valuta-
zione del curriculum professionale degli aspiranti, tenendo conto che
il parere di tale commissione sara vincolante limitatamente alla indi-
viduazione di «idonei e non idonei».

Il Direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera i candidati cui conferire l'incarico. Ai sensi del-
l’art. 13 dei C.C.N.L. per il personale del comparto sanita - area diri-
genziale medica e veterinaria, in vigore dall’8 giugno 2000, 'incarico
sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro subordinato.

All’assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data di conferi-
mento dell’incarico per l'area di specifica competenza (dirigenza
medica) nonché la retribuzione di posizione nella misura fissata dalle
disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle successive
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modificazioni ed integrazioni, come previsto dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’assegnatario dell’incarico attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ¢ tenuto ad acquisire l'attestato stesso nel
primo corso utile.

1l mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza
dall’incarico stesso. L’assegnatario dell’incarico sara tenuto ad esple-
tare la propria attivita lavorativa con l'osservanza degli orari di
lavoro stabiliti, in applicazione dell’art. 17 del C.C.N.L.

1l dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale nonché, al termine
dell’incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate. L’amministrazione si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere o revo-
care il presente avviso, anche in modo parziale, e di non conferire
I'incarico messo a concorso senza che per i candidati sorga alcuna
pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive integrazioni e modificazioni, e relative norme di rinvio, al
decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Per informazioni e chiarimenti in merito i
candidati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi della sede di Desio
- via Mazzini, 1 (tel. 0362/385366/67).

1l direttore generale: SPATA

01E8337

CASA DI RIPOSO «MAGGI»
DI CASTREZZATO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
infermiere professionale a tempo pieno - Cat. C, C.C.N.L.
enti locali.

Il presidente comunica che ¢ indetto pubblico concorso per la
copertura di un posto di infermiere professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della Casa di

Riposo di Castrezzato, via Marconi 20 - 25030 Brescia - ore ufficio -
Tel. 030/714032.

Castrezzato, 27 agosto 2001
1l presidente: MARINELLI

01E13004

L.LP.A.B. - CASA DI RIPOSO
«VARNI AGNETTI» DI GODIASCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infer-
miere professionale a tempo indeterminato cat. C/1 -
C.C.N.L. enti locali 1998/2001.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di infermiere professionale a tempo indeterminato cat. C/1 -
C.C.N.L. enti locali 1998/2001.

Requisiti: diploma di infermiere professionale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando ed informazioni rivolgersi alla Casa di
Riposo «Varni Agnetti» di Godiasco, Strada Ardivestra, 3 - 27052
Godiasco (Pavia) - Ufficio segreteria, tel. 0383/940650.

Godiasco, 30 agosto 2001
1l direttore: FERRARI

01E13005

OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

Concorso pubblico per un posto di educatore professionale

L’ente pubblico «Opere Pie d’Onigo», con sede in Pederobba
(Treviso), c.a.p. 31040, via Roma n. 77/a, tel. 0423/6947, fax 0423/
694710, indice il concorso pubblico per la copertura di un posto di
educatore professionale nell’area anziani e nell’area disabili. L'Istitu-
zione applica il contratto nazionale di lavoro del comparto «regioni-
autonomie locali».

Si richiede la laurea in scienze dell’educazione ovvero l'attestato
di qualifica rilasciato dopo un triennio da una scuola di formazione.

Le domande di partecipazione vanno inoltrate entro il 15 ottobre
2001.

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Istituzione. Quanti
non ricevano comunicazione di esclusione dovranno presentarsi per
le prove scritte il 18 ottobre 2001, alle ore 9. La prova orale si terra
il 23 ottobre 2001, alle ore 15.

Pederobba, 27 agosto 2001

1l segretario: FURLANETTO

01E13014
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ALTRI ENTI

ASILO INFANTILE DI GANDINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
docente insegnante di scuola materna del quarto livello

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti a tempo indeterminato di docente-insegnante di
scuola materna del quarto livello ad orario pieno con riserva di due
posti al personale gia in servizio, del quarto livello del contratto col-
lettivo nazionale del lavoro, per il personale dipendente delle scuole
materne non statali aderenti alla F.I.S.M. 1998 - 2001.

Titolo richiesto: diploma di abilitazione all’insegnamento nelle
scuole del grado preparatorio ed iscrizione nell’elenco alfabetico degli
abilitati nella scuola materna.

Scadenza presentazione domande: lunedi 15 ottobre 2001, ore 17;

Prima prova scritta: (con possibilita di test bilanciati): mercoledi
17 ottobre 2001, alle ore 16;

Seconda prova scritta, a contenuto pratico: sabato 20 ottobre
2001, alle ore 9;

Prova orale, per soli ammessi: sabato 27 ottobre 2001, ore 9.

Le materie oggetto di esame riguarderanno il profilo professio-
nale messo a concorso.

Le prove suddette avranno luogo presso la sede della scuola
materna in via Cavalieri di Vittorio Veneto n. 1, a Gandino (Ber-
gamo).

Copia del bando e dello schema di domanda di partecipazione al
concorso ed ulteriori informazioni, potranno essere richiesti all’uffi-
cio di segreteria dell’asilo infantile di Gandino (Bergamo) in via
Cavalieri di Vittorio Veneto n. 1, al telefono 035/745041, non si effet-
tua servizio telefax.

Gandino, 13 agosto 2001
1l presidente: LANFRANCHI

01E13016

GIAMPAOLO LECCISI, direttore

FRANCEScO NOCITA, redattore

ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651882/1) Roma, 2001 - Istituto

Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,25

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Perognirigaofrazionediriga ....... ... .. . . .

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,88 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c......... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..o 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

INSEIZIONT «.veveeeereereeereen, n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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