4 SERIE SPECIALE
Settembre n. 4 Anno 142° - n. 73

L. 2800 - € 1,44

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

\ S| PUBBLICA
PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 14 settembre 2001 L MARTEDi E IL VENERDI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

GONGORSI .7 ESAMI

Di particolare evidenza in questo numero:

51 dirigenti, collaboratori e assistenti, presso I'azienda ospedaliera
«G. Rummo» di Benevento ............. ... ... L Pag. 40

B borse di studio presso la Banca d'ltalia ......................... » 48
38 posti di personale sanitario presso UU.SS.LL. della regione
LaZIO e » 23

36 posti di personale sanitario presso [Ilstituto ospedaliero di
S T 1= o 1 o T » 39

14 posti di dirigente medico e di operatore professionale sanitario
presso UU.SS.LL. della regione Piemonte ....................... » 35

12 posti di dirigente medico e personale non laureato presso
'azienda ospedaliera «S. Andrea» diRoma ...................... » 45

Il sommario completo e a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ... » IX

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 18 settembre 2001



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per centotrentaquattro posti
di dirigente di ruolo

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso
a trentacinque posti di referendario dei tribunali
amministrativi regionali. (Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 28 febbraio 2001) ......

Ministero dell’interno:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, a ventuno posti per 1’accesso al
profilo professionale di assistente tecnico per le
telecomunicazioni, della sesta qualifica funzionale
dell’area di supporto tecnico del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco ..................ciial

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
per esami, a sessantuno posti per I'accesso al pro-
filo professionale di apparecchiatore elettronico
specializzato, della quinta qualifica funzionale del-
I’area di supporto tecnico del Corpo nazionale dei
vigilidel fuoco ...

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Concorso ad un posto di alunno, presso la
Scuola nazionale di studi medioevali .............

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica a tre borse di studio per laureati. (Bando
n. 126.103.BO.2)

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca nell’ambito della ricerca scientifica

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca nell’ambito della ricerca tecnologica ......

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca nell’ambito della ricerca scientifica

Pag.

»

»

Pag.

4

UNIVERSITA

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita di Cassino:

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a due posti
di ricercatore ...

Universita di Foggia:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D - posizione eco-
nomica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio
di biochimica della facolta di medicina e chirurgia

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del laborato-
rio di malattie infettive della facolta di medicina
e chirurgia.

Rinvio del diario degli esami del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze della biblioteca della
facolta di medicina e chirurgia. ..................

Rinvio del diario degli esami del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze dell’aula multimediale
della facolta di medicina e chirurgia.

Universita di Lecce:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare K02X - Campi
elettromagnetici - Seconda tornata 2001. (Decreto
rettorale n. 2607)

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare N10X - Diritto
amministrativo - Seconda tornata 2001. (Decreto
rettorale n. 2608)

Pag.

»

»

»

»

»



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di
ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare L27A - Storia della musica
antica, medievale e rinascimentale - Seconda tor-
nata 2001. (Decreto rettorale n. 2696) ............

Sostituzione di un componente elettivo della
commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, settore disci-
plinare PO2A - Economia aziendale - Terza tor-
nata 2000. (Decreto rettorale n. 2455) ............

Universita «La Sapienza» di Roma:

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante trasferimento - facolta di giurisprudenza
- IUS/14 - Diritto dell’Unione europea ..........

Universita di Sassari:

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di
medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare F20X - Ginecologia e ostetricia .............

Universita di Siena:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa per il
reclutamento di un posto di professore ordinario
della facolta di economia «R. Goodwiny per il set-
tore scientifico-disciplinare PO1A ................

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di lingue e letterature
straniere, settore scientifico-disciplinare LO9H ...

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di economia, settore
scientifico-disciplinare S0O4B .....................

Politecnico di Torino:

Rettifica al decreto rettorale n. 629 del 1° ago-
sto 2001 con il quale ¢ stato bandito il concorso
pubblico per 'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca XVII ciclo - 1° gennaio 2002/31 dicembre
2004 . e

Pag.

»

Universita dell’Insubria di Varese:

Rettifica al decreto rettorale relativo alla
nomina della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare K05B - Informa-
tica, facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali ...

ENTI LOCALI
Provincia di Pisa:

Graduatoria finale dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di fun-
zionario ambiente, categoria D, posizione econo-
mica D3 ...

Comune di Bellino (CN):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
un istruttore amministrativo-contabile-tributario,
categoria C, posizione economica C1 ............

Comune di Bergamo:

Sessione riservata di esami per la formazione di
graduatorie permanenti di istituto finalizzate alla
copertura di posti di docente, presso I'Istituto
musicale pareggiato «G. Donizetti» di Bergamo

Comune di Bovolone (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore terminalista, categoria B,
posizione economica B3, contratto collettivo
nazionale di lavoro 31 marzo 1999 ...............

Comune di Canelli (AT):

Graduatoria del concorso pubblico ad un posto
di istruttore tecnico - geometra, categoria C/1 ...

Comune di Carpenedolo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un posto di col-
laboratore professionale cat. B, posizione econo-
mica B3 ...

Comune di Castelbellino (AN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo -
responsabile unitd organizzativa n. 3, area tecnica
e tecnico manutentiva - cat. D, posizione econo-
mica D1 ... ..o

— III —

Pag.

Pag.

»

»

»

»

»

10

10

10

10

11



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Comune di Castelnuovo del Garda (VR):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e durata indeterminata,
di complessivi tre posti di personale di varie qua-
lifiche

Comune di Cologno al Serio (BG):

Selezione pubblica, per esami, per un posto di
agente di polizia municipale, categoria C

Comune di Desio (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore ai servizi
di supporto - categoria B3 - ex quinta qualifica
professionale, presso il servizio tributi, settore
economico-finanziario

Comune di Finale Ligure (SV):

Concorso pubblico, per la predisposizione di
graduatoria finalizzata alla copertura di posti di
istruttore direttivo tecnico

Comune di Fiume Veneto (PN):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore amministrativo, sesta
qualifica funzionale, ex decreto del Presidente
della Repubblica n. 333/1990

Comune di Lago (CS):

Rettifica relativa al bando del concorso pub-
blico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D - Prolungamento
termini

Comune di Lecco:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di quattro posti di istruttore geometra,
categoria Cl ...t

Comune di Mediglia (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di assistente sociale -
categoria D - posizione economica D/1 - area
socio-educativa-assistenziale

Comune di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente del museo di storia natu-
rale ..o

Pag.

»

11

12

12

12

12

12

13

13

13

Comune di Mirano (VE):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
formazione di graduatorie triennali da utilizzare
a tempo indeterminato, determinato, pieno o par-
ziale, per personale di varie qualifiche............

Comune di Orta Nuova (FG):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di specialista in attivita tec-
nica, ingegnere capo settore, cat. D3 (ottava qua-
lifica funzionale) ed un posto di specialista in atti-
vita economico-finanziarie, capo settore D3
(ottava qualifica funzionale) .....................

Comune di Ozzano dell’Emilia (BO):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di esecutore tecnico, categoria Bl

Comune di Paterno (CT):

Graduatoria di merito del concorso nazionale
d’idee «Roccanormanna»

Comune di Portogruaro (VE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario responsabile
settore attivita produttive-ufficio sportello unico
per le imprese, cat. D3 - area uso e tutela del terri-
170 8 1o TP

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore, cat. C, posi-
zione economica Cl1 - area economico finanziaria

Comune di Samarate (VA):

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un fun-
zionario amministrativo, categoria D3............

Comune di Sassoferrato (AN):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di vigile urbano - categoria C ....................

Comune di Stazzano (AL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto a
tempo parziale (orizzontale - n. 20 ore settimanali)
profilo professionale di istruttore amministrativo/
contabile, categoria C, posizione economica Cl

— IV —

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

13

13

14

14

14

14

15

15

15



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Comune di Toano (RE):

Concorso pubblico unico, sub condicione, per
esami, per la copertura di due posti a tempo pieno
e indeterminato di istruttore amministrativo,
cat. Cl1 - Unita organizzativa contabile per i
comuni di Toano e Baiso

Comune di Torgiano (PG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, con contratto a tempo inde-
terminato di istruttore tecnico-amministrativo,
categoria C, posizione economica C1 - area assetto
del territorio .........vuii e

Comune di Tortoreto (TE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di un
istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica Cl - area amministrativa .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di un
istruttore contabile-economico-ragioniere, catego-
ria C, posizione economica C1 ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di un
istruttore tecnico geometra, categoria C, posizione
economica Cl1

Comune di Varese:
Concorso pubblico, per esami, ad un posto di

coordinatore amministrativo, categoria D1, presso
l’area I servizi amministrativi e istituzionali ......

UNITA SANITARIE LOCALI

Pag.

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di dirigente veterinario, ex primo livello,
ruolo sanitario, di cui due per I’area «A» e uno
per 'area «C», con rapporto a tempo indetermi-
nato, presso l'azienda sanitaria n. 4 di Cosenza

Avviso di rettifica senza riapertura dei termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, ex primo livello, psico-
terapeuta ......... ..o

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, profilo di assistente tecnico
con mansione di geometra presso ’A.U.S.L. citta
diBologna................iiii

Pag.

15

16

16

16

16

16

Avviso per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa unita operativa di
gastroenterologia ed endoscopia digestiva, presso
l’azienda U.S.L. citta di Bologna .................

Avviso per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa unita operativa di
psicologia, presso l’azienda U.S.L. citta di Bolo-
BIA ot

Avviso per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa unita operativa di
pediatria di comunita, presso l’azienda U.S.L.
citta di Bologna

Avviso per il conferimento dell’incarico per
dirigente medico di struttura complessa, medicina
interna con orientamento cardiologico, presso
I’U.S.L. di Modena

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
da assegnare all’U.O. approvvigionamento ed atti-
vita economali, presso ’azienda per i servizi sani-
tari n. 4 «Medio Friuli» ..........................

Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari
posti di varie qualifiche, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Viterbo........................

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico con responsabilita di
struttura complessa, area funzionale medica e
delle specialita mediche, disciplina pediatria,
presso l'azienda U.S.L. RM/F di Civitavecchia ...

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita organiz-
zativa struttura complessa di ortopedia e trauma-
tologia dell’ospedale S. Spirito, presso I'azienda
unita sanitaria locale RM-E......................

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due dirigenti
farmacista - Disciplina di farmacia ospedaliera,
con riserva di un posto ai sensi della legge 29
dicembre 2000, n. 401, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 3 «Genovese» .....................

Avviso per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa, categoria profes-
sionale dei medici, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di chirurgia generale - U.O.
di prima chirurgia generale - presidio ospedaliero
di La Spezia, presso I'azienda unita sanitaria locale
n5diSpezzino ...

VvV —

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

17

18

20

21

23

23

23

25

27



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Avviso per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa categoria profes-
sionale dei medici, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di ostetricia e ginecologia -
U.0. di ostetricia e ginecologia - ospedale S. Barto-
lomeo di Sarzana, presso I'azienda unita sanitaria
locale n. 5 di Spezzino

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa - disciplina di igiene
degli alimenti e della nutrizione - area di sanita
pubblica, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Milano 2 ...................... ...

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, posi-
zione funzionale di dirigente medico, ex primo
livello - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di
Fermo ....... .. .o

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di operatore professionale
- profili diversi, presso il presidio sanitario «Gra-
denigo» di Torino .............cooviiiniinnn....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di dirigente medico, ex primo livello, medi-
cina legale, presso l’azienda sanitaria locale
ASL.n. 8diChieri .........coooviiiiiiiiiin...

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di dirigente medico, ex primo
livello, medicina legale, presso I'azienda sanitaria
locale A.S.L.n. 8di Chieri.......................

Regione Puglia:

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa della disci-
plina di farmacologia e tossicologia clinica, presso
il dipartimento delle dipendenze patologiche
(Sert) - Sezione dipartimentale n. 1, con sede
presso il distretto socio-sanitario Lecce ovest,
mediante concorso interno, per titoli, dell’azienda
unita sanitaria locale LE/1 di Lecce..............

Regione Sicilia:

Rettifica ed integrazione alle pubbliche sele-
zioni, per titoli e prove selettive, per I'assunzione
a tempo determinato, per un anno e con rapporto
di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali), di
varie figure professionali, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 8 di Siracusa ..................

Pag.

»

»

»

30

33

34

35

35

35

35

37

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di fisico dirigente di fisica sanitaria indetto
dall’azienda US.L.n. 6 ...............cooiin....

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico
per T'unita operativa di ostetricia per l’ecografia
ostetrica, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico -
disciplina di ostetricia e ginecologia, presso
l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Tre-

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale sanitario terapista della neuro e psicomotri-
cita dell’eta evolutiva - categoria C - profilo pro-
fessionale di operatore professionale sanitario -
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evo-
lutiva, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
N.9diTreviso ...o.ovviiiiiiiii i

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale assistente sociale - categoria C - profilo pro-
fessionale di operatore professionale assistente
sociale, presso ’azienda unita locale socio-sanita-
rian. 9diTreviso.........ooviiiiii .,

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale sanitario - ostetrica - categoria C - profilo
professionale di operatore professionale sanitario-
ostetrica, presso I'azienda unita locale socio-sani-
tarian. 9 di Treviso.........coviiiiiian.,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, disciplina di oncologia, presso ['unita
locale socio-sanitaria n. 17, Conselve - Este -
Monselice - Montagnana.........................

Provincia di Bolzano:

Concorsi pubblici di personale di varie qualifi-
che presso ’azienda sanitaria di Bolzano .........

Istituto nazionale neurologico «Carlo

Besta» di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neurochirurgia nella
U.O. di neurochirurgia I .........................

Istituto ospedaliero di Sospiro, in Sospiro
(Cremona):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a complessivi trentasei posti di perso-
nale di varie qualifiche ...........................

— VI —

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

37

38

38

38

38

39

39

39

39



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Azienda ospedaliera «Umberto I» di

Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente medico, ex
primo livello, disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

Azienda ospedaliera «G. Rummo» di

Benevento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente amministrativo,
collaboratore amministrativo e assistente ammini-
SLIAtiVO .ottt

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di fisico dirigente, profilo professionale di
fisico

Azienda ospedaliera «Ospedale maggiore»
di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di chi-
rurgia vascolare

Azienda ospedaliera «D. Cotugno» di
Napoli:

Integrazione, con modifica, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a sette posti di assistente
amministrativo

Azienda ospedaliera «S. Camillo - C. For-
lanini» di Roma:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa di medicina gene-
rale, area d’urgenza e pronto soccorso ...........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa di medicina gene-
rale ad indirizzo oncologico......................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di farmacia ...........................L

Azienda ospedaliera «Sant’Andrea» di

Roma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami per posti
di personale non laureato ........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del servizio di neurora-
diologia ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico del servizio di nefrologia

Azienda ospedaliera «Complesso ospeda-
liero San Giovanni-Addolorata» di Roma:

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di posti relativi a vari pro-
fili professionali

Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina di oncologia

Azienda ospedaliera «Ospedale di circolo e
fondazione Macchi» di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di operatore professionale
sanitario - infermiere pediatrico, categoria C .....

Ospedale dei poveri di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di infermiere professionale, posizione econo-
mica Cl, C.C.N.L. - Comparto sanita ............

Opera Pia «Ospedale Caimi» di Vailate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di terapista della riabilita-
zione - posizione economica C - C.C.N.L. - Com-
parto regioni autonomie locali ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale -
posizione economica C - C.C.N.L. - Comparto
regioni autonomie locali .........................

Casa di riposo «Umberto I» di Cuorgné:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di esecutore socio-assi-
stenziale ADEST - categoria B - posizione econo-
mica Bl

Casa di riposo di Ponte San Pietro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terapista della riabilitazione, part-time
diciotto ore settimanali, categoria Cl, C.C.N.L.
1988/2001

— VII —
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I.P.A.B. - Infermeria Vaglietti Ricovero
Corsini - Cologno al Serio:

Prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di animatore sociale a
part-time (24 ore settimanali) (cat. Cl - Settore
servizi alla persona)....................coinin.

ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Cinquanta borse di studio per la qualificazione
nel settore creditizio e finanziario

Azienda regionale per il diritto allo studio
universitario di Siena:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile organizza-
zione e gestione processi produttivi del servizio di
ristorazione, da inquadrare nella categoria D -
classe economica 1?*

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali di
Roma:

Rinvio del diario della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per "ammissione di
centotrenta borsisti al II corso-concorso selettivo
di formazione per il conseguimento dell’abilita-
zione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segre-
tari comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali ....

Pag.
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Consorzio intercomunale dei servizi alla
persona tra i comuni di Collegno e Gru-
gliasco (C.L.S.A.P.):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D1

Formez - Centro di formazione studi:

Avviso relativo al bando di concorso per 1’asse-
gnazione di duecentocinquanta borse di studio,
centoventicinque per le regioni del Mezzogiorno -
ex obiettivo 1 e centoventicinque per le regioni
del centro-nord - ex obiettivi 2 e 5 bis, per la for-
mazione di agenti di sviluppo locale realizzato
dal Formez per conto del Dipartimento per la fun-
zione pubblica

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi di Bari recante la costituzione
della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a professore associato, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare D03B -
Petrologia e petrografia. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 66 del 21 agosto 2001)

— VIII —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della giustizia: Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per I'ammis-
sione al settimo corso trimestrale di trecento
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
I’Arma dei carabinieri, di cui otto riservati ai can-
didati in possesso dell’attestato di bilinguismo
(scadenza 1° ottobre 2001) ........................ n 69

Sessione di esami per Iiscrizione negli albi degli
avvocati per I'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) .o n. 55

Ministero delle finanze:
Concorso pubblico ad un posto di professore

Concorso pubblico, per esami, per il recluta- straordinario nel ruolo del personale civile inse-
mento di un contingente di diciassette unita di per- gnante dell’Accademia navale di Livorno per la
sonale da inquadrare, in prova, nell’area funzio- cattedra di sociologia della comunicazione
nale C, posizione economica Cl, profilo professio- militare (scadenza 6 dicembre 2001) .............. » 70

nale di «Consigliere» (ex settima qualifica funzio-
nale), per far fronte alle esigenze di servizio degli

1 2 1 1 1 b5 1 - . . . LB . . .
organi del’amministrazione autonoma dei Mono Ministero dell’universita e della ricerca scientifica

poli di Stato (scadenza 20 settembre 2001) . ....... » 66 e tecnologica:
Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
I’ammissione alle scuole di specializzazione per le
Ministero della difesa: professioni legali per I'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) ............... » 48
Reclutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo- . . . . .
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici:
complemento dei vari Corpi della Marina militare ) ) )
(scadenza 20° corso: 11 dicembre 2001) ........... » 5 Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il

profilo professionale autista specializzato mecca-
nico, area funzionale B - posizione economica B2

Concorso straordinario per 'arruolamento nel- (scadenza 24 settembre 2001) ..................... » 67
I’anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze 4 otto-

bre, 2 novembre, 29 novembre 30 novembre 2001) » 64 | Cassa depositi e prestiti:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
impiegato di 1/B (terzo livello funzionale) del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di ragioniere perito commerciale) (sca-

Concorsi, per titoli ed esami, a complessivi cen-
todieci posti di sottottenente in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale del’Arma dei

carabinieri (scadenza 20 settembre 2001) ......... » 66 denza 24 settembre 2001) ......................... » 67
Concorso interno, per titoli, riservato agli Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di

appuntati scelti, per 'ammissione al primo corso impiegato di 1/B, (terzo livello funzionale), del

di aggiornamento e formazione professionale di ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti

settecento allievi vicebrigadieri del ruolo sovrin- (diploma di perito in informatica; perito indu-

tendenti dell’Arma dei carabinieri, di cui dicias- striale capotecnico - specializzazione informatica;

sette riservati ai candidati in possesso dell’atte- ragioniere perito commerciale programmatore)

stato di bilinguismo (scadenza 1° ottobre 2001) ... » 69 | (scadenza 24 settembre 2001) ..................... » 67
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Consob - Commissione nazionale per le societa e la
borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma, ufficio sistemi informativi. (Deli-
bera n. 13214) (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) ..o

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia
e ’ambiente:

Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di ventidue unita di perso-
nale laureato e diplomato (scadenza 8 ottobre
2001) .o

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione in prova a tempo indeterminato di
due unita di personale laureato con esperienza
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Concorso, per esami, per ’assuzione in prova a
tempo indeterminato di tre unita di personale
diplomato con esperienza (scadenza 8 ottobre
2001) ..o

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca, sesto livello professionale (scadenza
6 ottobre 2001)

Universita dell’Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze chi-
rurgiche (scadenza 24 settembre 2001) ............

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di medicina speri-
mentale ed applicata (scadenza 20 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di specialita chirurgiche
scienze radiologiche e medico forensi (scadenza
20 settembre 2001) ........... .. ... . i
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62

71

71

71

62
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso la facolta di economia (scadenza 20 settem-
bre2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 11 ottobre 2001) .......................

Universita di Cagliari:

Selezione pubblica ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici (scadenza 24 settembre 2001) ..............

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento studi storici, geografici ed artistici (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di filologie e letterature moderne (scadenza
24 settembre 2001) ....... ... .. il

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di psicologia (scadenza 24 settembre 2001)

Universita di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantacinque posti di categoria C
dell’area amministrativa (scadenza 20 settembre
2001) ..o

Universita di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, settore pedagogico, presso la facolta
di lettere (scadenza 24 settembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 24 settembre 2001) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore «storico religioso», presso la
facolta di lettere (scadenza 24 settembre 2001) . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore dei «beni culturali, architetto-
nici e museali», presso la facolta di lettere (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici - settore pedagogico,
presso la facolta di lettere (scadenza 24 settembre
2001) .o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore dei beni culturali, architettonici e museali,
presso la facolta di lettere (scadenza 24 settembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore archeologico, presso la facolta di lettere
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Universita di Genova:

Concorso, per titoli, per I’attribuzione di tren-
tuno borse di studio di durata annuale, rinnovabili
per un periodo pari alla durata prevista dai rispet-
tivi ordinamenti didattici pit un semestre, dell’im-
porto di L. 6.000.000 cadauno (scadenza 24 set-
tembre 2001) ... ...

Universita di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D, posizione economica DI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze archeologiche e
storiche dell’antichita (scadenza 20 settembre
2001) ..o

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso listituto di
scienze endocrine (scadenza 20 settembre 2001) . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica (scadenza 20 settembre 2001) ......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso l’istituto di chi-
mica organica della facolta di farmacia (scadenza
20 settembre 2001) ............. ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e di biologia dei microrganismi (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) ........... ... .. .. i
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) ........... ... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tiflca ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) ........... ... ... ... . i ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) ........... ... .. ..

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 27 settembre 2001) . ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze neurologiche (scadenza 27 settembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio logistica (scadenza 1°
ottobre 2001) ......... ... .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di stati-
stica medica e biometria (scadenza 1° ottobre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso la
biblioteca di filosofia (scadenza 4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie ¢ la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale ¢ a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso
la divisione coordinamento delle biblioteche
(scadenza 4 ottobre 2001) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l'istituto di chimica far-
maceutica e tossicologica (scadenza 4 ottobre
2001) oo
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Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell’area delle segreterie
e servizi agli studenti - ufficio studenti stranieri
(scadenza 20 settembre 2001) .....................

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 27 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio tecnologie informatiche interdi-
partimentale dei dipartimenti di chimica, chimica
fisica applicata e chimica industriale e ingegneria
chimica «G. Natta» (scadenza 27 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di conservazione
e storia dell’architettura (scadenza 4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale
- laboratorio di calcolo dipartimentale (scadenza
4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il D.ILILA.R., sezione idraulica (scadenza
4 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e produzione
(scadenza 4 ottobre 2001)

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici (scadenza 1° ottobre 2001)

Universita di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi tre
posti di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di studi storici e politici
(scadenza 24 settembre 2001) .....................
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo parziale 18 ore settimanali, presso il
dipartimento di sociologia (scadenza 24 settembre
2001) oo

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il dipar-
timento di studi internazionali (scadenza 24 set-
tembre 2001) ....... ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’educazione.
(Decreto n. 1819) (scadenza 1° ottobre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia dello svi-
luppo e della socializzazione. (Decreto n. 1820)
(scadenza 1° ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica CI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnica e gestione
dei sistemi industriali. (Decreto n. 1821) (scadenza
1°ottobre 2001) ..........c.cco i

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica.
(Decreto n. 1823) (scadenza 1° ottobre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, per attivita amministrativa-contabile,
presso il servizio segreterie studenti. (Decreto
n. 1959) (scadenza 11 ottobre 2001) ...............

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
cat. C, area tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 4 ottobre 2001) ....................

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria D - area amministrativa-gestionale,
presso il servizio orientamento post-laurea
(scadenza 4 ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area biblioteche (scadenza 4 ottobre
2001) ...
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Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria C - area amministrativa (scadenza
4 ottobre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria industriale (scadenza 4 otto-
bre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso 1’isti-
tuto di clinica chirurgica generale toracica e
vascolare della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di biochimica e biologia molecolare
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di endocrinologia e metabolismo, ortopedia e
traumatologia, medicina del lavoro (scadenza
11 ottobre 2001)

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
in prova, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al laboratorio di fisica (scadenza 1° ottobre
2001) ..o

Universita di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ai fini dell’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca in ecofi-
siologia delle specie legnose (XVI ciclo), ad un
posto finanziato dal CNR - Istituto di ecologia e
idrologia forestale, della durata di anni tre (sca-
denza 27 settembre 2001) .........................

Universita «La Sapienza» di Roma

Concorso per 'ammissione al master in econo-
mia pubblica con indirizzo in economia e gestione
dei servizi sanitari - anno accademico 2001/2002
(scadenza 20 settembre 2001) .....................

Concorso per 'ammissione al master in comu-
nicazione pubblica e istituzionale - anno accade-
mico 2001/2002 (scadenza 20 settembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell’area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di igiene - prima facolta di medi-
cina e chirurgia (scadenza 4 ottobre 2001) ........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica DI, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di malattie infettive e
tropicali (scadenza 8 ottobre 2001) ...............

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di un collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre tedesca, con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, a tempo indetermi-
nato, per cinquecento ore annuali, per le esigenze
del centro linguistico di Ateneo (scadenza 17 set-
tembre 2001) ....... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - dell’area servizi generali e tecnici, con man-
sioni di autista, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (scadenza 20 set-
tembre 2001) ..........

Universita di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione sistemi informa-
tivi - presso I’Universita degli studi di Torino.
Codice selezione n. 032 (scadenza 20 settembre
2001) oo

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione, programma-
zione e controllo. Codice selezione n. 033 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per 'amministrazione centrale (S.I.LA.C.) - fun-
zione responsabile reti e sistemi. Codice selezione
n. 028 (scadenza 20 settembre 2001) ..............

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.LA.C.) - fun-
zione responsabile sviluppo applicazioni. Codice
selezione n. 029 (scadenza 20 settembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
igiene e sicurezza, presso l'amministrazione.
Codice selezione n. 030 (scadenza 20 settembre
2001) oo

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
responsabile gestione percorsi didattici, presso
I’amministrazione. Codice selezione n. 031 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica. (Codice
selezione n. 034) (scadenza 24 settembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di morfofisiologia veterinaria.
(Codice selezione n. 035) (scadenza 24 settembre
2001) .o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze zoo-
tecniche. (Codice selezione n. 036) (scadenza 24
settembre 2001) ......... ... .. .. .. i

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 037) (scadenza 24 set-
tembre 2001) ........... i

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di morfofisiolo-
gia veterinaria. (Codice selezione n. 038) (sca-
denza 24 settembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di economia e
ingegneria agraria, forestale e ambientale, sezione
di economia e politica agraria. (Codice selezione
n. 039) (scadenza 24 settembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco - programma «A». (Codice
selezione n. 040) (scadenza 24 settembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco (programma «B»). (Codice
selezione n. 041) (scadenza 24 settembre 2001) .. ..

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma A). (Codice selezione
n. 042) (scadenza 24 settembre 2001) .............
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma B). (Codice selezione
n. 043) (scadenza 24 settembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientiflca
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze mineralogiche e petrologiche. (Codice sele-
zione n. 044) (scadenza 24 settembre 2001) . ......

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio prevenzione e prote-
zione. (Codice selezione n. 045) (scadenza 24 set-
tembre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma «Ay).
(Codice selezione n. 046) (scadenza 24 settembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma «B»).
(Codice selezione n. 047) (scadenza 24 settembre
2001) .o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 048) (scadenza 24 set-
tembre 2001) .......... .. .

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco. (Codice selezione n. 049)
(scadenza 24 settembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica DI, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica - Pro-
gramma «A». (Codice selezione n. 050) (scadenza
24 settembre 2001) ........... .. ... . i

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale ¢ ambientale.
(Codice selezione n. 051) (scadenza 24 settembre
2001) oo
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica DI, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di medicina interna. (Codice sele-
zione n. 052) (scadenza 24 settembre 2001) . ......

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche ¢ oncologia umana. (Codice
selezione n. 053) (scadenza 24 settembre 2001) .. ..

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze antropologiche, archeologiche e storico-
territoriali. (Codice selezione n. 054) (scadenza
24 settembre 2001) ............. i,

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di sette posti di categoria C - posizione economica
Cl - area amministrativa (codice n. 055) (scadenza
1°0ttobre 2001) ...

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il centro linguistico di
Ateneo (C.L.A)) - Cod. 15/01 (scadenza 24 settem-
bre 2001) ... ...

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento di
fisica. (Provvedimento n. 105/P) (scadenza 27 set-
tembre 2001) ..........o i

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale per supporto al nucleo di valuta-
zione (scadenza 27 settembre 2001) ...............

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area biblioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d’Ateneo (SIBA). (Decreto n. 2879) (scadenza
20 settembre 2001) ..............c i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area bilbioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d’Ateneo (SIBA) (scadenza 20 settembre 2001)
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Universita di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di categoria C - posizione economica Cl -
area Dbiblioteche. (Decreto n. 185) (scadenza
8 ottobre 2001) ....... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica DI -
area Dbiblioteche. (Decreto n. 187) (scadenza
8 ottobre 2001) ........ ... .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Verona, per un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche. (Decreto n. 186) (scadenza 8 ottobre 2001)

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a due
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato del vigente
CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca.
(Bando n. 31/2001) (scadenza 20 settembre 2001)

Autorita ambito territoriale ottimale n. 2 «Marche
Centro Ancona»:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per la copertura a complessivi due posti di
personale di varie qualifiche (scadenza 20 settem-
bre 2001) ...

Autorita portuale di Brindisi:

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo - ufficio demanio (scadenza 20 set-
tembre 2001) .......... .

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo ufficio sicurezza e controllo aree
portuali (scadenza 20 settembre 2001) ............

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001)

Azienda territoriale per Dedilizia residenziale di
Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie (scadenza 1° ottobre
2001) .o

Banca d’Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di 2
Operai di 3* categoria da assegnare alla Filiale di
Piacenza (scadenza 20 settembre 2001) ...........

Concorso, per titoli, a borse di studio «Bonaldo
Stringher» (scadenza 21 settembre 2001) ..........
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Concorso, per titoli, a borse di studio «Giorgio
Mortara» (scadenza 21 settembre 2001) .. .........

Concorso, per titoli, a borse di studio «Donato
Menichella» (scadenza 21 settembre 2001) ........

Concorso per l'assunzione in esperimento di
3 Funzionari di 2%, con esperienza in materia orga-
nizzativa (scadenza 24 settembre 2001) ...........

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
di un impiegato in prova nella categoria D, posi-
zione economica D3 (scadenza 20 settembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria CI1, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete (scadenza
8 ottobre 2001)

Camera di commercio, industria, artigianato, agri-
coltura di Savona:

Concorso a quattro posti nella categoria C (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali del biellese orientale di Cossato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale da desti-
nare al servizio tutela minori categoria D1 (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari (ADEST) categoria Bl (sca-
denza 20 settembre 2001) .........................

Consorzio intercomunale per il gerontocomio di
Treviglio:

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
direttivo (direttore casa di riposo), tempo pieno,
cat. D3, C.C.N.L. (scadenza 24 settembre 2001)
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Consorzio per i servizi socio-assistenziali delle valli
«Grana e Maira» di Dronero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile
- area amministrativa - categoria C - posizione
economica Cl (scadenza 24 settembre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale
- area socio-assistenziale - categoria D - posizione
economica D1 (scadenza 24 settembre 2001) . ... ..

Consorzio polizia municipale isola bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/not-
turno, categoria C (scadenza 29 settembre 2001)

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di un dirigente di primo grado riservato
ai laureati in giurisprudenza (scadenza 17 settem-
bre 2001) ... .

LV.T.P.A. - Istituto sperimentale per la valorizza-
zione tecnologica dei prodotti agricoli di Milano:

Concorso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio per il completamento della forma-
zione scientifica di giovani diplomati (scadenza
24 settembre 2001) ........ ... ... i

Istituto zooprofilattico dell’Abruzzo e del Molise
«G. Caporale» di Teramo:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di quattro assistenti (dirigenti di ruolo tec-
nico) laureati in chimica o in chimica industriale
o in chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
27 settembre 2001) .......... ... ... . i
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico
per esami, per centotrentaquattro posti di dirigente di ruolo

Si fa riferimento all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 38 del 15 maggio 2001, relativo al concorso
pubblico, per esami, per centotrentaquattro posti di dirigente di
ruolo, per comunicare quanto segue.
Sede e date della prova preselettiva.

La prova preselettiva, non piu esperibile nel mese di ottobre, si
svolgera presso il Centro polifunzionale della protezione civile sito
in Castelnuovo di Porto (Roma), nei giorni 29, 30 ¢ 31 gennaio e
1° febbraio 2002.

Ubicazione della sede.

11 Centro polifunzionale della protezione civile si trova in Castel-
nuovo di Porto, localita «Ponte Storto», all’incrocio della via Tra-
versa del Grillo con la strada statale Tiberina al km 14,400.
Calendario della prova.

La prova preselettiva si terra secondo il calendario di seguito
indicato:

29 gennaio 2002, ore 9:
da Abate Carmelina a Camera Maria Teresa;
29 gennaio 2002, ore 15:
da Cameriere Teresina a Cuzzola Caterina;
30 gennaio 2002, ore 9:
da Cuzzoli Alessio a Ferone Maria Felicia;
30 gennaio 2002, ore 15:
da Ferra Giuseppina a Jori Paolo;
31 gennaio 2002, ore 9:
da Kaswalder Franca a Milano Virginia;
31 gennaio 2002, ore 15:
da Milardi Claudia Arianna a Pippia Antonella;
1° febbraio 2002, ore 9:
da Pippia Pasqualina a Scordato Giuseppe;
1° febbraio 2002, ore 15:
da Scordino Filippo a Zurro Costantina.
Richiami e rinvii.
1l presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Si rammenta che ciascun candidato dovra presentarsi esclusiva-
mente nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nel calendario.

Si rammenta altresi che ciascun candidato dovra essere munito
di un valido documento di riconoscimento.

Inoltre il candidato consegnera all’ingresso fotocopia leggibile e
completa del predetto documento di riconoscimento al fine di accele-
rare le operazioni di registrazione.

Si rammenta infine che la mancata presentazione del candidato
per qualsiasi motivo nella sede, nel giorno e nell’ora propri comporta
’esclusione dal concorso.

Per quanto non specificato, si applicano le disposizioni conte-
nute nel bando di concorso.

Ulteriori comunicazioni.

La SSPA si riserva eventuali variazioni o integrazioni circa I'ef-
fettuazione della prova preselettiva. In tal caso le relative comunica-
zioni saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
dell’11 gennaio 2002.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 1° marzo 2002.

Informazioni utili per raggiungere la sede.

a) Dalla stazione di Monterotondo (Roma) sara funzionante
un servizio continuativo di trasporto navetta. Il servizio di tra-
sporto sara inoltre disponibile al termine di ciascuna sessione di
esame per il ritorno alla stazione di Monterotondo. Tale stazione
¢ raggiungibile:

dalla stazione Termini: con la metropolitana linea B fino alla
stazione Tiburtina; prendere la linea ferroviaria metropolitana
FM 1, direzione Fara Sabina-Orte, scendere alla stazione di Monte-
rotondo;

dalle stazioni ferroviarie di Trastevere, Ostiense, Tuscolana e
Tiburtina: con la linea ferroviaria metropolitana FM 1, direzione
Fara Sabina-Orte, scendere alla stazione di Monterotondo;

dall’aeroporto di Fiumicino: con la linea ferroviaria metropoli-
tana FM 1, direzione Fara Sabina-Orte, scendere alla stazione di
Monterotondo.

b) Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.) si possono
seguire le indicazioni per le uscite:
uscita n. 6 (via Flaminia), proseguire per Prima Porta, imboc-
care la via Tiberina percorrendola fino al km 14,400;
uscita n. 8 (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo
Scalo, superata la stazione, al bivio per Monterotondo centro, girare
a sinistra (Traversa del Grillo); 200 m prima dell’incrocio con la via
Tiberina, si vedra, a sinistra, la sede di esame.
¢) Dalle autostrade: uscire al casello Roma nord, seguire le indi-
cazioni per Fiano Romano e proseguire sulla via Tiberina fino al km
14,400.

01E8409

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso a trentacinque
posti di referendario dei tribunali amministrativi regionali.
(Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 feb-
braio 2001).

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di referendario dei tribunali amministra-
tivi regionali, bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 28 febbraio 2001 (Gazzetta Ufficiale del 13 marzo 2001), ver-
ranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 19 ottobre 2001.

01E8270

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
ventuno posti per I’accesso al profilo professionale di assi-
stente tecnico per le telecomunicazioni, della sesta qualifica
funzionale dell’area di supporto tecnico del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

Le prove scritte di cui all’art. 6 del bando di concorso pubblico,
per esami, a ventuno posti di assistente tecnico per le telecomunica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 41
del 25 maggio 2001, avranno luogo il 16 e 17 gennaio 2002, ore 8,30
in Roma, nella sede di Castelnuovo di Porto - Centro polifunzionale
della protezione civile di Castelnuovo di Porto, localita «Ponte
Storto» - Traversa del Grillo, altezza km. 14,300, via Tiberina -
Roma.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nei giorni e nell’ora
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati
rinunciatari.
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Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

Durante le prove non ¢ permesso ai candidati di comunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza, nonche di portare carta da scri-
vere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
o utilizzare apparecchi telefonici o ricetrasmettitori. L’amministra-
zione non assume alcuna responsabilita per il materiale dei candidati
trattenuto dagli addetti alla vigilanza.

Tutti i candidati dovranno portare al seguito una penna biro di
colore nero o blu.

La prima prova scritta consiste in una serie di quaranta quesiti a
risposta multipla concernenti elementi di cultura generale e nozioni
di elettronica e telecomunicazioni di base.

Tutti 1 quesiti prevedono tre alternative di risposta contrasse-
gnate con le lettere 4, B e C. Per ogni quesito vi € sempre una sola
risposta esatta.

Il tempo a disposizione del candidato ¢ di quaranta minuti.

La seconda prova scritta si basa sullo studio di un problema
applicativo inerente gli argomenti della prima prova scritta ed avra
la durata di cinque ore.

1 candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 18 dicembre 2001 per la conferma della data e dei luo-
ghi d’esame.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

1l direttore generale: BERARDINO

ALLEGATO

COME RAGGIUNGERE LA SEDE DELLE PROVE

a) Dalla stazione Termini: proseguire con la metropolitana
linea B fino alla stazione Tiburtina, prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina e scendere alla stazione
di Monterotondo, ove sara organizzato un servizio di autobus gra-
tuito fino alla sede d’esame e ritorno.

b) Dalle stazioni ferroviarie Trastevere, Ostiense, Tuscolana e
Tiburtina: prendere la linea ferroviaria metropolitana FM1, direzione
Fara Sabina scendere alla stazione di Monterotondo, dove si potra
usufruire del servizio di autobus di cui al precedente punto a).

¢) Dall’aeroporto Fiumicino: prendere la linea ferroviaria metro-
politana FM1 direzione Fara Sabina, scendere alla stazione di Mon-
terotondo e proseguire in autobus come indicato al punto a).

d) Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.), si possono
seguire le indicazioni per le uscite:

numero 6 (via Flaminia), proseguire per Prima Porta da dove
si deve imboccare la via Tiberina percorrendola fino al km 14,300, a
circa 200 metri si trova la sede della prova;

numero § (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo Scalo,
superata la stazione, al bivio per Monterotondo centro, girare a sini-
stra (Traversa del Grillo) 200 metri prima dell’incrocio con la via
Tiberina si vedra a sinistra la sede della prova.

e) Dalle autostrade: uscire al casello Roma nord, seguire le indi-
cazioni per Fiano Romano e proseguire sulla via Tiberina fino al km
14,300, a circa 200 metri si trova la sede della prova.

01E8364

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
sessantuno posti per I’accesso al profilo professionale di
apparecchiatore elettronico specializzato, della quinta quali-
fica funzionale dell’area di supporto tecnico del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

La prova scritta di cui all’art. 6 del bando di concorso pubblico,
per esami, a sessantuno posti di apparecchiatore elettronico specializ-
zato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del
25 maggio 2001, avra luogo il 18 gennaio 2002, ore 8,30 in Roma,
nelle sedi di seguito indicate:

Residenza.
Candidati residenti all’estero e nelle regioni:
Campania;
Lazio;
Liguria;
Marche;
Sicilia;
Toscana;
Umbria.
Sede d'esame.
Castelnuovo di Porto (Roma):
centro polifunzionale della protezione civile di Castelnuovo di
Porto, localita «Ponte Storto» - Traversa del grillo, altezza km
14,300, via Tiberina - Roma.
Giorno e ora: 18 gennaio 2002, ore 8,30.

Residenza.
Candidati residenti nelle regioni:
Abruzzo;
Basilicata;
Calabria;
Emilia-Romagna;
Friuli-Venezia Giulia;
Lombardia;
Molise;
Piemonte;
Puglia;
Sardegna,;
Trentino-Alto Adige;
Valle d’Aosta;
Veneto.
Sede d'esame.
Ente Fiera di Roma, via dell’Arcadia, 20 - Roma.
Giorno e ora: 18 gennaio 2002, ore 8,30.

I candidati dovranno presentarsi in relazione alla regione di resi-
denza nella sede, nel giorno e nell’ora sopraindicati muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati
rinunciatari. Non ¢ ammesso il cambio di sede.

Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva del-
'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso.

Durante la prova non e permesso ai candidati di comunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza, nonché di portare carta da scri-
vere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
o utilizzare apparecchi telefonici o ricetrasmettitori. L’amministra-
zione non assume alcuna responsabilita per il materiale dei candidati
trattenuto dagli addetti alla vigilanza.

Tutti i candidati dovranno portare al seguito una penna biro di
colore nero o blu.

La prova scritta consiste in una serie di cinquanta quesiti a
risposta multipla concernenti elementi di cultura generale e nozioni
di elettronica e telecomunicazioni di base.

Tutti i quesiti prevedono quattro alternative di risposta contras-
segnate con le lettere A, B, C e D. Per ogni quesito vi ¢ sempre una
sola risposta esatta.

Il tempo a disposizione del candidato ¢ di cinquanta minuti.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 18 dicembre 2001 per la conferma della data e dei luo-
ghi d’esame.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

1l direttore generale: BERARDINO
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COME RAGGIUNGERE LE SEDI DELLE PROVE

Castelnuovo di Porto

a) Dalla stazione Termini: proseguire con la metropolitana
Linea B fino alla stazione Tiburtina, prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina e scendere alla stazione
di Monterotondo, ove sara organizzato un servizio di autobus gra-
tuito fino alla sede d’esame e ritorno.

b) Dalle stazioni ferroviarie Trastevere, Ostiense, Tuscolana e
Tiburtina: prendere la linea ferroviaria metropolitana FM1, direzione
Fara Sabina scendere alla stazione di Monterotondo, dove si potra
usufruire del servizio di autobus di cui al precedente punto a).

¢) Dall’aeroporto di Fiumicino: prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1 direzione Fara Sabina, scendere alla stazione di
Monterotondo e proseguire in autobus come indicato al punto a).

d) Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.), si possono
seguire le indicazioni per le uscite:

numero 6 (via Flaminia), proseguire per Prima Porta da dove
si deve imboccare la via Tiberina percorrendola fino al km. 14,300, a
circa 200 metri si trova la sede della prova;

numero 8 (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo scalo,
superata la stazione, al bivio per Monterotondo centro, girare a sini-
stra (traversa del Grillo) 200 metri prima dell’incrocio con la via
Tiberina si vedra a sinistra la sede della prova.

e) Dalle autostrade: uscire al casello Roma nord, seguire le indi-
cazioni per Fiano Romano e proseguire sulla via Tiberina fino al
km. 14,300, a circa 200 metri si trova la sede della prova.

Ente fiera di Roma
La sede ¢ raggiungibile con l'autobus n. 714 in partenza dalla
stazione Termini.

01E8365

MINISTERO _
PER I BENI E LE ATTIVITA CULTURALI

Concorso ad un posto di alunno
presso la Scuola nazionale di studi medioevali

E indetto un concorso ad un posto di alunno, per un triennio,
riservato a professori di ruolo negli istituti di istruzione secondaria.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al regio decreto 5 agosto 1927, n. 1736, e al
decreto ministeriale 10 novembre 1936, e successive modifiche.

Le domande, in carta legale per uso amministrativo, indirizzate
al presidente dell’Istituto storico per il medioevo, dovranno perve-
nire, a mezzo di plico raccomandato, al Ministero per i beni e le atti-
vita culturali - Direzione generale per i beni librari e gli istituti cultu-
rali - Via Michele Mercati n. 4 - 00197 Roma, entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando, pena l'esclusione dal
concorso, salvo il disposto dall’art. 2, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

Non ¢ ammessa la presentazione di plichi effettuata direttamente
dagli interessati o da persona incaricata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Istituto storico per il

Medioevo, piazza dell’Orologio n.4 - 00186 Roma - Tel. 06/
68802075 - Fax 06/6877059 - e-mail: isime tin.it

01E8288

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
a tre borse di studio per laureati. (Bando n. 126.103.BO.2)

Si avvisa che I'Istituto di biologia del mare del C.N.R. ha indetto
una selezione pubblica a tre borse di studio per laureati da usufruirsi
presso i sotto elencati organi di ricerca del C.N.R.:

Istituto per la geologia marina - Bologna;
Istituto per la corrosione marina dei metalli - Genova;
Istituto per lo studio degli ecosistemi costieri - Lesina (Foggia).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.103.BO.2 e indirizzata all’Istituto di biologia del mare di Vene-
zia Riva Sette Martiri, Castello 1364/a - 30122 Venezia, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia del

mare e degli Istituti assegnatari delle borse ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E7985

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito della ricerca scientifica

Con bando n. 8881/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all’attivita di ricerca scientifica dell'INFN da usufruirsi
presso la sezione di Genova del'INFN.

Il concorso € rivolto a dottori di ricerca in fisica, ingegneria,
astronomia o informatica ovvero a laureati nelle medesime discipline
in possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di almeno
trenta mesi di attivita di ricerca post-laurea di cui almeno due anni
svolti in qualita di dottorando in Italia o all’estero.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del'INFN nei
Dipartimenti di fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, «La
Sapienza» di Roma, Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia,
Napoli, Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori
nazionali del’INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del
Gran Sasso (Assergi - AQ), del Sud (Catania) e presso il Centro
nazionale analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

Il termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 presidente del’INFN: 1arOCCI

01E13059
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Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito della ricerca tecnologica

Con bando n. 8883/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all’attivita di ricerca tecnologica dell'INFN da usufruirsi
presso i laboratori nazionali del Sud dell'INFN.

Il concorso ¢ rivolto a laureati in fisica, ingegneria, astronomia o
informatica in possesso di curriculum tecnico-professionale idoneo
per lo svolgimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di
almeno trenta mesi di esperienza professionale o di attivita di ricerca
tecnologica post-laurea.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del'INFN nei
Dipartimenti di fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, «La
Sapienza» di Roma, Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia,
Napoli, Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori
nazionali del'INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del
Gran Sasso (Assergi - AQ), del Sud (Catania) e presso il Centro
nazionale analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

II termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 presidente dell' INFN: 1arROCCI

01E13058

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito della ricerca scientifica

Con bando n. 8882/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata biennale per la collabora-
zione all’attivita di ricerca scientifica del'INFN da usufruirsi presso
i laboratori nazionali di Frascati del’'INFN.

Il concorso ¢ rivolto a dottori di ricerca in fisica, ingegneria,
astronomia o informatica ovvero a laureati nelle medesime discipline
in possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di almeno
trenta mesi di attivita di ricerca post-laurea di cui almeno due anni
svolti in qualita di dottorando in Italia o all’estero.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del'INFN nei
Dipartimenti di Fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, «La
Sapienza» di Roma, Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia,
Napoli, Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori
nazionali del’INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del
Gran Sasso (Assergi - AQ), del Sud (Catania) e presso il Centro
nazionale analisi fotogrammi (Bologna) .

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

Il termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I presidente dell'INFN: IAROCCI

01E13057

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI CASSINO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa a due posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390», ed in particolare I’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di nove ricercatori universitari, approvato con pro-
prio decreto n. 193 del 10 aprile 2001, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 34 del
27 aprile 2001, tra cui un posto per il settore K04X - Automatica ed uno
per il settore L17B - Lingue e letterature ispano-americane;

Viste le designazioni, operate dai consigli di facolta di ingegneria
e di lettere e filosofia, rispettivamente in data 4 giugno 2001 e 5 giu-
gno 2001;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
9 luglio 2001 al 16 luglio 2001, per la definizione della componente
elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato «ufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioni», I'informazione che per le procedure di valutazione compara-
tiva surrichiamate non sussistono problemi di incompletezza della
graduatoria né di plurielezione, per cui ¢ possibile procedere alla
nomina delle commissioni;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice € costituita da un professore di ruolo di
prima fascia che ha conseguito la nomina ad ordinario e da un pro-
fessore associato che ha conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, nonché da un ricercatore confermato, per un numero comples-
sivo di tre componenti, di cui uno designato, tra i professori ordinari
e i professori associati confermati, dal consiglio della facolta che ha
richiesto il bando e due eletti, di cui un ordinario se la facolta ha
designato un professore associato e un associato confermato se la
facolta ha designato un ordinario, nonché un ricercatore confermato,
fra docenti e ricercatori non in servizio presso questo Ateneo;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ruolo di ricercatore, di cui
alle premesse, sono costituite come segue:

FACOLTA DI INGEGNERIA

Settore KO4X - Automatica
Prof. Figalli Gennaro, ordinario presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi di Cassino (designato dalla facolta).

Prof. Salimbeni Domenico, associato confermato presso la
facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Cagliari.

Dott. Manes Costanzo, ricercatore confermato presso la facolta
di ingegneria dell’Universita degli studi di L’Aquila.
FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore L17B - Lingue e letterature ispano-americane

Prof. Scarano Tommaso, ordinario presso la facolta di lingue e
letterature straniere dell’Universita degli studi di Pisa (designato
dalla facolta).
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Prof. Morino Angelo, associato confermato presso la facolta di
lingue e letterature straniere dell’Universita degli studi di Torino.

Dott. Martinetto Vittoria, ricercatore confermato presso la
facolta di lingue e letterature straniere dell’Universita degli studi di
Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza pren-
dere visione delle domande di partecipazione, provvedera alla riu-
nione preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima e
delle procedure per la valutazione comparativa.

Tra il sessantunesimo ed il settantacinquesimo giorno dalla sud-
detta data di pubblicazione, i candidati dovranno inviare a ciascun
componente della commissione giudicatrice copia delle pubblicazioni
e det titoli.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, €
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 21 agosto 2001
1l rettore: PECERE

01E8410

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di bio-
chimica della facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 4 settembre 2001 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Univer-
sita degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di personale appartente alla
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di biochi-
mica della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Foggia bandito con decreto rettorale n. 1287 dell’ll dicem-
bre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 2001.

01E8399

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di
malattie infettive della facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 4 settembre 2001 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Univer-
sita degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di personale appartente alla
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di malattie
infettive della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Foggia bandito con decreto rettorale n. 1286 dell’ll dicem-
bre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 2001.

01E8398

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della biblioteca della
facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della biblioteca della facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 5 gennaio 2001, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 26 ottobre 2001.

01E8397

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’aula multimediale
della facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’aula multimediale della
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia,
il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 5 gennaio
2001, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 ottobre 2001.

01E8396

UNIVERSITA DI LECCE

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
K02X - Campi elettromagnetici - Seconda tornata 2001.
(Decreto rettorale n. 2607).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista I'intesa tra MURST e conferenza dei rettori delle Univer-
sita italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1355 del 27 marzo 2001 con cui € stato
bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale in data 4 giugno 2001 del consiglio di facolta di
ingegneria, da cui si evince che la stessa facolta ha designato ilprof.
Roberto Sorrentino, ordinario presso I'Universita degli studi di Peru-
gia, quale membro interno della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di professore univer-
sitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare K02X;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 2130 in data 20 giugno 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della seconda tornata concorsuale del 2001;
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Visto il proprio decreto n. 2271 in data 5 luglio 2001 con cui ¢
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
17 luglio 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice per la fascia dei professori ordinari, mentre
non risultano esservi docenti votati per la fascia dei professoriasso-
clati;

Considerata, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina
parziale della commissione giudicatrice in questione e di richiedere
al Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica -
Servizio centrale per lo sviluppo e la gestione del sistema informativo
- l'attivazione delle elezioni suppletive necessarie per l'integrazione
della medesima commissione giudicatrice;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare K02X - Campi elettro-
magnetici, presso la facolta di ingegneria, bandita da questa Univer-
sita con decreto rettorale n. 1355 del 27 marzo 2001, nelle persone di:

prof. Roberto Sorrentino - associato, Universita di Perugia -
membro interno;

prof. Guglielmo D’Inzeo -
Sapienza» di Roma - membro eletto;

prof. Marco De Sario - ordinario, Politecnico di Bari - mem-
bro eletto, in attesa di conoscere l'esito delle elezioni suppletive che
dovranno essere effettuate per la nomina dell’ulteriore componente.

Inviare il presente decreto al Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica - Servizio centrale per lo sviluppo e
la gestione del sistema informativo - per l'attivazione delle elezioni
suppletive necessarie per l'integrazione della predetta commissione
giudicatrice, relativamente ai componenti della fascia dei professori
associati.

1l presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

ordinario, Universita «La

Lecce, 31 luglio 2001
11 rettore: Rizzo

01E8391

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
N10X - Diritto amministrativo - Seconda tornata 2001.
(Decreto rettorale n. 2608).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e conferenza dei rettori delle Universita italiane
del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate elettorali
connesse alle procedure di reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1355 del 27 marzo 2001 con cui € stato
bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 11 in data 16 maggio 2001 del Consiglio di
facolta di giurisprudenza, da cui si evince che la stessa facoltda ha
designato il prof. Ernesto Sticchi Damiani, ordinario presso questa
Universita, quale membro interno della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare N10X;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 2130 in data 20 giugno 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della seconda tornata concorsuale del 2001;

Visto il proprio decreto n. 2271 in data 5 luglio 2001 con cui €
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
17 luglio 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare N10X - Diritto ammi-
nistrativo, presso la facolta di giurisprudenza, bandita da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 1355 del 27 marzo 2001, nelle persone
di:

prof. Ernesto Sticchi Damiani, ordinario, Universita di Lecce -
membro interno;

prof. Ignazio Marino, ordinario, Universita di Catania - mem-
bro eletto;

prof. Maria Alessandra Sandulli, ordinario, Universitd di
Milano - membro eletto;

prof. Lucia Cavallini, associato, Universita di Cagliari - mem-
bro eletto;

prof. Tullio Parenzan, associato, Universita di Trieste - mem-
bro eletto.

1l presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 31 luglio 2001
1l rettore: R1zzo

01E8389

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L27A - Storia della
musica antica, medievale e rinascimentale - Seconda tornata
2001. (Decreto rettorale n. 2696).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista Iintesa tra Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e conferenza dei rettori delle Universita italiane
del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate elettorali
connesse alle procedure di reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1354 del 27 marzo 2001 con cui ¢ stato
bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 114 in data 29 maggio 2001 del Consiglio di
facolta di beni culturali, da cui si evince che la stessa facolta ha desi-
gnato il prof. Giovanni Carli Ballola, ordinario presso questa Univer-
sita, quale membro interno della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore univer-
sitario - settore scientifico-disciplinare L27A;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
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Visto il proprio decreto n. 2130 in data 20 giugno 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della seconda tornata concorsuale del 2001;

Visto il proprio decreto n. 2271 in data 5 luglio 2001 con cui ¢
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della Commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
17 luglio 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti della
commissione giudicatrice per la fascia dei ricercatori, mentre non
risultano esservi docenti votati per la fascia dei professori associati;

Considerata, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina
parziale della commissione giudicatrice in questione e di richiedere
al Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica -
Servizio centrale per lo sviluppo e la gestione del sistema informativo
- lattivazione delle elezioni suppletive necessarie per l'integrazione
della medesima commissione giudicatrice;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare L27A - Storia della musica antica, medie-
vale e rinascimentale, presso la facolta di beni culturali, bandita da
questa Universita con decreto rettorale n. 1354 del 27 marzo 2001,
nelle persone di:

prof. Giovanni Carli Ballola, ordinario Universita di Lecce -
membro interno;

dott. Rodobaldo Tibaldi, ricercatore universitario di Pavia -
membro eletto, in attesa di conoscere ’esito delle elezioni suppletive
che dovranno essere effettuate per la nomina dell’ulteriore compo-
nente.

Inviare il presente decreto al Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica, servizio centrale per lo sviluppo e la
gestione del sistema informativo, per Iattivazione delle elezioni sup-
pletive necessarie per 'integrazione della predetta commissione giudi-
catrice, relativamente al componente della fascia dei professori asso-
ciati.

11 presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Lecce, 31 agosto 2001
1l rettore: R1zzo

01E8390

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
settore disciplinare PO2A - Economia aziendale - Terza tor-
nata 2000. (Decreto rettorale n. 2455).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1097 in data 20 marzo 2001 con cui
si € proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
P02A - Economia aziendale, bandita con decreto rettorale n. 2547
del 3 ottobre 2000;

Vista la nota in data 13 luglio 2001 con cui il prof. Guido Grisi,
associato presso I'Universita degli studi di Trieste e componente
eletto nella commissione di cui all’oggetto nel corso delle votazioni
della terza tornata elettorale del 2000, rinuncia all’incarico per gravi
motivi di salute;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed
in particolare il comma 13 dell’art. 3;

Visto il regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evincono i nominativi dei professori asso-
ciati votati ma non eletti, nel corso delle votazioni della terza tornata
elettorale del 2000 per la composizione della commissione giudica-
trice citata in epigrafe;

Considerato che i primi due professori associati votati e non
eletti, prof. Giovanni Cardillo, associato presso I’'Universita di Cata-
nia, e prof.ssa Fulvia Rocchi, associato presso I’'Universita di Vene-
zia, sono gia presenti in altra commissione giudicatrice e che, per-
tanto, il primo designabile risulta essere il prof. Maurizio Pini, asso-
ciato presso I’Universita «Bocconi» di Milano;

Considerata la necessita di procedere alla sostituzione del prof.
Guido Grisi con il prof. Maurizio Pini, quale componente la commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica di cui
all’'oggetto;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Guido Grisi
con il prof. Maurizio Pini, associato presso 1’Universita «Bocconi»
di Milano, quale componente elettivo della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-discipli-
nare PO2A - Economia aziendale, in quanto risultato primo dei pro-
fessori associati non eletti e designabile nelle relative votazioni della
terza tornata elettorale del 2000.

1l presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 27 luglio 2001
1l rettore: R1zzo

01E8388

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento -
facolta di giurisprudenza - IUS/14 - Diritto dell’Unione
europea.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento relativo alla disciplina della procedura di trasferimento
dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma approvato con
decreto rettorale 1° giugno 2000, si comunica che, presso questo Ate-
neo sono vacanti quattro posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia alla cui copertura le relative facolta intendono provve-
dere mediante procedura di trasferimento:

Facolta di giurisprudenza IUS/14 - Diritto dell’'unione euro-
pea - un posto.

Gli aspiranti all’anzidetto posto dovranno presentare domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta di questo Ateneo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l decreto rettorale relativo alla vacanza dei suddetti posti sara
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - rip. II di questo ateneo, sc. C, quarto piano, palazzo dei
servizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle facolta inte-
ressate;

per via telematica sul sito: www.uniromal /amm/personale.

01E8346
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UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta di medicina e chirurgia settore scienti-
fico-disciplinare F20X - Ginecologia e ostetricia.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 27 agosto 2001 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita
n. 21 - Sassari, I'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di
medicina e chirurgia settore scientifico-disciplinare F20X - Ginecolo-
gia e ostetricia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 81 del 17 ottobre 2000 - terza sessione 2000.

01E8290

UNIVERSITA DI SIENA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa per il reclutamento di un posto
di professore ordinario della facolta di economia «R. Good-
win» per il settore scientifico-disciplinare PO1A.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare I'art. 3;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 18 febbraio 1999;

Vista I'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999, relativa alle tornate elettorali degli anni 1999 e 2000;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
13 ottobre 2000, con i quali ¢ stato comunicato che con i decreti ret-
toriali numeri 1, 2, 3 e 4 del 3 ottobre 2000 sono state bandite le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla terza sessione 2000;

Viste le delibere delle facolta interessate con le quali sono stati
designati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa suddette;

Visti i decreti rettorali n. 158 del 16 dicembre 2000 e n. 172 del-
I’8 gennaio 2001 con i quali sono state indette le elezioni primarie
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente
delle universita italiane ammesse alla terza tornata elettorale del
2000, sono state indette le elezioni suppletive 2000 ed ¢ stato definito
il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 260 del 17 febbraio 2001 con il quale
sono stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visti i decreti rettorali del 28 febbraio 2001 e del 7 marzo 2001
con i quali, fra le altre, € stata nominata la commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa per il reclutamento di un posto di
professore ordinario della facolta di economia «R. Goodwiny, per il
settore scientifico-disciplinare PO1A, costituita dai seguenti docenti:

prof. Farina Francesco, professore ordinario, Universita degli
studi di Siena, membro designato;

prof. Dardi Marco, professore ordinario, Universita degli
studi di Firenze, membro eletto;

prof. Hey John Denis, professore ordinario, Universita degli
studi di Bari, membro eletto;

prof. Rodano Giorgio, professore ordinario, Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma, membro eletto;

prof. Zagari Eugenio, professore ordinario, Universita degli
studi di Napoli, membro eletto;

Vista la nota del 10 luglio 2001 con la quale il professor France-
sco Farina, membro designato della suindicata commissione, fa pre-
sente che «....uno dei commissari eletti, il prof. John Hey, ¢ membro
di una commissione per un posto di professore di seconda fascia in
altra universita (Bari) assieme ad un professore associato che risulta
anche essere candidato nel concorso ad un posto di prima fascia che
dovremmo tenere qui a Siena ...»;

Accertato che con decreto rettorale n. 8721 del 31 ottobre 2000
I’Universita degli studi di Bari ha nominato la seguente commissione
per la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore associato presso la facolta di economia per il settore
scientifico-disciplinare POLA:

prof. Hey John Denis, professore ordinario, Universita degli
studi di Bari, membro designato;

prof. Casarosa Carlo, professore ordinario, Universita degli
studi di Pisa, membro eletto;

prof. De Vivo Giancarlo, professore ordinario, Universita
degli studi di Napoli, membro eletto;

prof.ssa Luini Luigi, professore associato, Universita degli
studi di Siena, membro eletto;

prof.ssa Marcuzzo Maria Cristina, professore associato, Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma, membro eletto;

Accertato, inoltre, che in data 10 novembre 2000 il prof. Luigi
Luini ha presentato domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore ordina-
rio presso la facolta di economia «R. Goodwin» di Siena per il set-
tore scientifico-disciplinare PO1A;

Considerato che la commissione nominata dall’Universita di
Bari ha iniziato i propri lavori in data 9 gennaio 2001 e che la com-
missione nominata da questo Ateneo non ha ancora effettuato la
prima riunione;

Considerato che la commissione tecnico-consultiva del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, nella riunione
del 24 maggio 2000, ha stabilito che «l’ipotesi in cui facciano parte
della medesima commissione due componenti di diversa qualifica i
quali, in altra procedura valutativa, rivestono rispettivamente la posi-
zione di candidato e commissario, ¢ ritenuta, da consolidata giuri-
sprudenza, suscettibile di condizionare la serenita ed imparzialita
della funzione giudicante. In presenza di tale ipotesi, i rettori hanno,
pertanto, facolta di intervenire per rimuovere la situazione di incom-
patibilita»;

Considerato che nel caso in cui sia necessario sostituire un mem-
bro eletto nelle commissioni giudicatrici la norma prevede che suben-
tri il docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di
voti;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore ordinario che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere il prof. Giovanni Palmerio, ordinario presso la Libera
Universita «Maria SS. Assunta» di Roma;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MURST/
CINECA, il prof. Palmerio non risulta essere stato nel frattempo
eletto per nessun’altra commissione giudicatrice per valutazioni com-
parative della stessa tipologia;

Decreta:
Art. 1.

1l prof. Giovanni Palmerio, ordinario presso la Libera Universita
«Maria SS. Assunta» di Roma, viene nominato membro della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un posto di professore ordinario della facolta
di economia «R. Goodwin», per il settore scientifico-disciplinare
PO1A, di questa Universita, in sostituzione del prof. Hey John Denis.

Pertanto la commissione risulta costituita nel modo seguente ed i
decreti rettorali del 28 febbraio 2001 e del 7 marzo 2001, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 23 marzo 2001, sono modificati in
tal senso :

prof. Farina Francesco, professore ordinario, Universita degli
studi di Siena, membro designato;

prof. Dardi Marco, professore ordinario, Universita degli
studi di Firenze, membro eletto;

prof Palmerio Giovanni, professore ordinario, LUMSSA di
Roma, membro eletto;
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prof. Rodano Giorgio, professore ordinario, Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma, membro eletto;

prof. Zagari Eugenio, professore ordinario, Universita degli
studi di Napoli, membro eletto.

Art. 2.

Il presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione, i
candidati possono presentare al rettore dell’Universita di Siena, ai
sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali istanze di
ricusazione dei commissari nominati. Decorso tale termine, € comun-
que dopo linsediamento delle commissioni, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Fermo restando l’arco temporale complessivo entro il quale i
lavori della commissione debbano concludersi, fissati dal bando in
sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
decreto di nomina della commissione stessa, dalla data del presente
provvedimento e fino allo scadere dei trenta giorni per le eventuali
ricusazioni, i lavori e lo scorrimento dei termini si intendono sospesi.

Siena, 3 agosto 2001
1l rettore

01E8287

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare LO9H.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Torino - facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare LO9H - il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001 si svolgeranno presso
il dipartimento di scienze letterarie e filologiche, seminario A - piano
quinto - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 ottobre 2001, ore 12;
seconda prova pratica: 11 ottobre 2001, ore 9;
prova orale: 11 ottobre 2001, ore 16.

01E8387

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare S04B.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso ’Universita degli studi
di Torino, facolta di economia - settore scientifico-disciplinare S04B,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, si svolgeranno presso il Diparti-
mento di statistica e matematica applicata alle scienze umane, piazza
Arbarello, 8 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 ottobre 2001, ore 14;
seconda prova scritta: 30 ottobre 2001, ore 9;
prova orale: 30 ottobre 2001, ore 15.

01E8434

POLITECNICO DI TORINO

Rettifica al decreto rettorale n. 629 del 1° agosto 2001 con il
quale ¢ stato bandito il concorso pubblico per ’ammissione

ai corsi di dottorato di ricerca XVII ciclo - 1° gennaio
2002/31 dicembre 2004.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 629 del 1° agosto 2001 con il quale ¢
stato bandito il concorso pubblico per 'ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca XVII ciclo - 1° gennaio 2002/31 dicembre 2004,
indetto dal Politecnico di Torino.

Rilevato che nell’indirizzo: dottorato di ricerca in dispositivi elet-
tronici € stata omessa I'indicazione della Sede Consorziata;

Decreta:

Nel decreto rettorale n. 629 del 1° agosto 2001 laddove indicato
«indirizzo: dottorato di ricerca in dispositivi elettronici» si aggiunge
«Sede consorziata: Universita di Trento».

Torino, 3 settembre 2001
1l rettore: ZICH

01E8350

UNIVERSITA DELL’ INSUBRIA
DI VARESE

Rettifica al decreto rettorale relativo alla nomina della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare KOSB - Infor-
matica, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2881 del 1° agosto 2001 relativo alla
nomina della commissione della procedura di valutazione compara-
tiva di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 66 del 21
agosto 2001;

Considerato che, per mero errore materiale, all’art. 1 del pre-
detto decreto, alla procedura di valutazione settore scientifico-disci-
plinare KO5B - Informatica - facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - Varese, al punto in cui si indica il settore scientifico disci-
plinare per cui si nomina la commissione ¢ stato scritto «settore
scientifico-disciplinare KO5B - Statistica» anziché «settore scienti-
fico-disciplinare KO5B - Informatica»;

Ritenuto pertanto di dover provvedere;

Decreta:

1l decreto rettorale n. 2881 del 1°agosto 2001, relativo alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia di cui in premessa, ¢ rettificato
all’art. 1 relativamente alla procedura settore scientifico-disciplinare
KO05B - Informatica - facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - Varese, nel punto in cui viene indicata la denominazione del set-
tore scientifico-disciplinare, per cui deve intendersi «K05B - Informa-
tica» anziché «KO05B - Statistica».

Rimane invariato tutto il resto del provvedimento.
Varese, 28 agosto 2001
1 rettore: DIONIGI

01E8338
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PISA

Graduatoria finale dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di funzionario ambiente, categoria
D, posizione economica D3.

Si avvisa che ¢ stata approvata la graduatoria finale dei vincitori
e quella per assunzioni a tempo determinato del concorso in oggetto.

Entrambe sono state pubblicate il 17 agosto 2001 all’Albo preto-
rio di questa provincia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

Pisa, 29 agosto 2001
1l dirigente: SANTUCCI

01E13063

COMUNE DI BELLINO (CN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministra-
tivo-contabile-tributario, categoria C, posizione economi-
ca Cl.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di un istruttore ammini-
strativo-contabile-tributario, categoria C, posizione economica Cl

Requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

2) eta non inferiore ai 18 anni;

3) inesistenza condanne penali e non essere escluso dall’eletto-
rato attivo;

4) non essere stato destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione;

5) posizione regolare negli obblighi di leva;

6) diploma di ragioniere o di analista contabile o di perito
commerciale.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione (trenta
gioni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale).

Versamento tassa concorso di L. 7.500 allegata alla domanda,
pena esclusione dal concorso.

La domanda deve essere redatta in carta semplice e sottoscritta
da candidato.

11 bando potra essere richiesto per posta ordinaria al comune di
Bellino-Borgata Pleyne - 12020 Bellino o tramite fax al n. 0175/956900.

Programma di esame:

prova scritta: test o tema su ordinamento enti locali con parti-
colare riferimento a organi e provvedimenti comunali, contabilita e
tributi locali, servizi demografici;

prova pratica: predisposizione di un atto amministrativo su
personal computer relativo alle materie della prova scritta;

prova orale: materie della prova scritta.

Diario e sede delle prove d’esame:

prova scritta: lunedi 22 ottobre 2001, ore 8,30;

prova pratica: martedi 23 ottobre 2001, ore 8,30;

prova orale: lunedi 29 ottobre 2001, ore 9.

I candidati, a cui non sara comunicato alcun provvedimento di
esclusione, dovranno presentarsi, per sostenere il programma d’esame
nei giorni indicati, presso il Municipio di Bellino, borgata Pleyne.

1l segretario comunale

01E13061

COMUNE DI BERGAMO

Sessione riservata di esami per la formazione di graduatorie
permanenti di istituto finalizzate alla copertura di posti di
docente, presso I’Istituto musicale pareggiato «G. Donizetti»
di Bergamo.

E indetto bando di sessione riservata di esami per la formazione
di graduatorie permanenti di istituto finalizzate alla copertura di
posti di docente, presso I'Istituto musicale pareggiato «G. Donizetti»
di Bergamo.

Discipline: arte scenica, canto-ramo cantanti, composizione,
contrabbasso, tromba e trombone, fagotto, pianoforte principale. Le
graduatorie sono finalizzate sia per I'assegnazione di supplenze tem-
poranee o annuali che per I'immissione in ruolo degli aventi diritto
ai sensi di legge.

Requisiti di ammissione:

a) aver prestato servizio di effettivo insegnamento, in pos-
sesso della prescritta idoneita conseguita con un punteggio non infe-
riore a 24/40, nei conservatori di musica e/o negli istituti musicali
pareggiati, per almeno trecentossessanta giorni, nel periodo com-
preso tra 'anno scolastico 1989/1990 ad oggi, di cui almeno centot-
tanta giorni negli ultimi 5 anni.

b) il servizio, di cui alla precedente lett. a) deve essere pre-
stato per insegnamenti corrispondenti a posti di ruolo.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bandi, rivolgersi al settore istruzione del
comune di Bergamo (Tel. 035/399210) oppure al sito internet:
www.comune.bergamo.it

1l dirigente: COELLI

01E13038

COMUNE DI BOVOLONE (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore terminalista, categoria B, posizione economica B3,
contratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore terminalista, categoria B, posizione economica B3,
contratto collettivo nazionale del lavoro 31 marzo 1999.

Requisiti: diploma di qualifica professionale biennale o triennale
in ambito amministrativo-contabile o informatico. Il diploma di
scuola media superiore assorbe il titolo sopraindicato sempreche
preveda nel piano di studi materie amministrative-contabili o
informatiche.

Scadenza presentazione domande: il giorno 17 ottobre 2001.
1l calendario delle prove ¢ il seguente:
prova scritta: 31 ottobre 2001, ore 9, presso sede municipale
piazza Scipioni, n. 1;
prova pratica: 6 novembre 2001, ore 9, presso sede municipale
piazza Scipioni, n. 1;
prova orale: 20 novembre 2001, ore 9, presso sede municipale
piazza Scipioni, n. 1;
Per informazioni telefonare ufficio del personale tel. 045/6995223.

1l sindaco: DOVATO

01E13035
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COMUNE DI CANELLI (AT)

Graduatoria del concorso pubblico ad un posto di istruttore
tecnico - geometra, categoria C/1

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico
ad un posto di istruttore tecnico - geometra, categoria C/1 - area
assetto e utilizzo del territorio, servizio lavori pubblici, indetto con
determina n. 1210 del 17 ottobre 2000.

Si rende noto che all’albo pretorio di questo comune ¢ stata pub-
blicata la graduatoria definitiva degli idonei del concorso di cui
sopra.

1l funzionario: OCCHIOGROSSO

01E13036

COMUNE DI CARPENEDOLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di collaboratore professionale
cat. B, posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un posto di collaboratore professionale
cat. B, posizione economica B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Prova scritta: 15 ottobre 2001, ore 9.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 ottobre 2001 ore 9.
Prova orale: 12 novembre 2001, ore 9.

Il termine della presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Carpenedolo, 30 agosto 2001
11 responsabile del servizio concorsi: BOSELLI

01E13072

COMUNE DI CASTELBELLINO (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - responsabile unita organizza-
tiva n. 3, area tecnica e tecnico manutentiva - cat. D, posi-
zione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - responsabile unita organizzativa
n. 3 area tecnica e tecnico manutentiva - cat. D, posizione economica
DI1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria edile o
civile sezione edile (vecchio ordinamento).

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 14 del
giorno 15 ottobre 2001.

Le domande, direttamente od a mezzo raccomandata a.r.,
dovranno essere indirizzate al sindaco del Comune di Castelbellino,
piazza San Marco, 15 60030 Castelbellino (Ancona).

Copia integrale del bando, schema di domanda ed ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste all’ufficio di segreteria del Comune:
tel. 0731/7788211-7788216.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet: http://www.provin
cia.ancona.it/comunecastelbellino

Castelbellino, 18 agosto 2001
1l sindaco: CARUSO

01E13032

COMUNE DI CASTELNUOVO
DEL GARDA (VR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e durata indeterminata, di complessivi tre posti di per-
sonale di varie qualifiche.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti a tempo pieno e durata indeterminata:

1) un posto di collaboratore amministrativo contabile area
economico finanziaria cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola dell’obbligo piu atte-
stato di qualifica (biennale) o di specializzazione (triennale) ricono-
sciuto su tutto il territorio nazionale (legge n. 845/1978) inerente alle
professionalita ascritte all’area amministrativo e o contabile o all’area
di elaborazione dati.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 12 novembre 2001, ore 15,30;
seconda prova scritta: 13 novembre 2001, ore 9;
prova orale: 21 novembre 2001, ore 9.

2) un posto di istruttore amministrativo contabile, area econo-
mico finanziaria cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 15 novembre 2001, ore 15;

seconda prova scritta: 15 novembre 2001 ore 9;

prova orale: 26 novembre 2001, ore 9.

3) un posto di istruttore direttivo, area economico finanziaria
cat. DI,

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o giurisprudenza, o equipollenti.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta: 4 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 12 dicembre 2001, ore 9.

Le prove scritte si terranno presso la scuola media di Castel-
nuovo del Garda, via Montalto.

Le prove orali presso la sala consiliare, piazza della Liberta
Castelnuovo del Garda.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni e per il testo integrale del bando
rivolgersi all’ufficio personale del comune di Castelnuovo del Garda
(Verona) Tel. 0457570788 - 0457570967 - fax 0456450258.

1l funzionario responsabile: MARASTONI

01E13033
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COMUNE DI COLOGNO AL SERIO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per un posto
di agente di polizia municipale, categoria C

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale, catego-
ria C.

Requisiti: diploma di maturita e patente di guida cat. B.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 22 ottobre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta: 22 ottobre 2001, ore 10;
prova orale: 22 ottobre 2001, ore 16.
Sede delle prove: palazzo comunale - via Rocca 1.

Termine presentazione delle domande, trenta giorni dalla data di
pubblicazione (inclusa) del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Informazioni e copia del bando: area polizia municipale,
tel. 035/4872359 oppure ufficio affari generali, tel. 035/896160.

11 responsabile dell'area polizia municipale: BOSATELLI

01E13054

COMUNE DI DESIO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore ai servizi di supporto - categoria B3 -
ex quinta qualifica professionale, presso il servizio tributi,
settore economico-finanziario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore ai servizi di supporto - categoria B3 -
ex quinta qualifica professionale, presso il servizio tributi, settore
economico-finanziario.

Requisiti d’accesso: diploma di scuola media superiore di ragio-
niere, perito aziendale o geometra.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta, scade perento-
riamente il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
pre-selezione: martedi 6 novembre 2001, ore 9,30;
prima prova scritta: lunedi 12 novembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 13 novembre 2001, ore 9,30;

prova orale: giovedi 15 novembre 2001, ore 9,30 (durante la
prova orale verra verificata la conoscenza di una lingua straniera
scelta dal candidato fra inglese, francese e tedesco).

Si dovranno presentare alla pre-selezione, presso il Paladesio -
Largo Atleti Azzurri d’Italia - Desio, tutti i candidati che non
avranno ricevuto diversa comunicazione scritta.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile presso il comune
di Desio 20033 (Milano), ai servizi organizzazione e gestione risorse
umane, via Diaz n. 8 - tel. 0362/392271 ¢ U.R.P., via Gramsci n. 3 -
tel. 0362/392251.

p. 1l direttore incaricato: CARATI

01E13041

COMUNE DI FINALE LIGURE (SV)

Concorso pubblico, per la predisposizione di graduatoria
finalizzata alla copertura di posti di istruttore direttivo tecnico

E indetto un concorso pubblico, per esami, peer la predisposi-
zione di graduatoria finalizzata alla copertura di posti di istruttore
direttivo tecnico, categoria D1.

Titolo di studio, diploma di laurea in ingegneria.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando & disponibile presso il servizio perso-
nale del comune di Finale Ligure, via Pertica n.29, tel 019/
68901274, nonché sul sito internet http:/ /utenti.tripod. it/biblioteca-
finale/index.htm

1l segretario generale: AGNELLO

01E13050

COMUNE DI FIUME VENETO (PN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di istruttore amministrativo, sesta qualifica funzionale,
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per due posti di
istruttore amministrativo, sesta qualifica funzionale ex decreto del
Presidente della Repubblica n. 333/1990.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.
Calendario prove:
preselezione (eventuale), ore 9 del 26 ottobre 2001;
o prova scritta (se il numero dei candidati non supera le 50
unita);
prova scritta (se effettuata la preselezione) ore 9 del 29 ottobre
2001;
prova orale, ore 9 del 31 ottobre 2001.

Presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ¢ disponibile presso il comune di Fiume Veneto
(Pordenone), tel. 0434/562221 e sul sito internet: www.comune.fiume-
veneto.pn.it

Fiume Veneto, 28 agosto 2001
1l responsabile del procedimento: PEROSA

01E13031

COMUNE DI LAGO (CS)

Rettifica relativa al bando del concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D -
Prolungamento termini.

Si rende noto che in esecuzione alla determina del servizio
amministrativo n. 84/2001, con cui ¢ stato rettificato il bando di con-
corso in oggetto relativamente alle materie delle prove di esame, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 21 ago-
sto 2001 - 4* serie speciale - viene posticipato il termine per la presen-
tazione delle domande alla data del 5 ottobre 2001. Le integrazioni
al bando sono pubblicate all’albo pretorio del comune e tutti gli inte-
ressati possono prenderne visione unitamente al bando. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria durante le ore di uffi-
cio - telefono 0982/454071.

1l sindaco: MUTO

01E13070
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COMUNE DI LECCO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di quattro
posti di istruttore geometra, categoria C1.

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblco, per soli
esami, per la copertura di quattro posti di istruttore geometra, cate-
goria Cl, & pubblicata all’albo pretorio del comune dal 4 settembre
2001 al 19 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Lecco, 3 settembre 2001
1l dirigente incaricato: MASCETTI

01E13049

COMUNE DI MEDIGLIA (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D/1 - area socio-educativa-assistenziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D - posizione economica
D/1 - area socio-educativa-assistenziale.

Titoli di studio richiesto: diploma di assistente sociale conseguito
con corso almeno triennale riconosciuto e convalidato dalle univer-
sita previste dalla legge (decreto del Presidente della Repubblica
n. 14/1987), con abilitazione professionale e iscrizione all’albo degli
assistenti sociali; conoscenza di una lingua almeno a livello scolastico
e conoscenza uso apparecchiature software informatici.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandiintegrali e gli schemi della domanda di partecipazione ai con-
corsi sono disponibili presso I'ufficio relazioni con il pubblico del comune
di Mediglia (Milano) e sul sito Internet www.comune.mediglia.mi.it

Per ulteriori informazioni telefono 0290662026-27.
Mediglia, 24 agosto 2001
1l sindaco: ANDENA
1l responsabile del settore finanze: GATTI

01E13029

COMUNE DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente del museo di storia naturale

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente del museo di storia naturale.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche o in
scienze naturali o in scienze geologiche, rilasciato da universita rico-
nosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con I'indi-
cazione dei requisiti necessari per 'ammissione al concorso e delle
modalita di partecipazione allo stesso, sono disponibili presso il
settore risorse umane - via Bergognone n. 30 - Milano, consultabili
su Internet www.comune.milano.it e presso le prefetture.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ I’11 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni - settore risorse umane - telefono
0288452386/52200.

Milano, 30 agosto 2001
p. 1l direttore del settore risorse umane: CARLI

01E13028

COMUNE DI MIRANO (VE)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la formazione di gra-
duatorie triennali da utilizzare a tempo indeterminato, deter-
minato, pieno o parziale, per personale di varie qualifiche.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria triennale, da utilizzare per assunzioni a tempo inde-
terminato, determinato, pieno o parziale, nel profilo professionale di
assistente tecnico cat. B3.

Requisiti richiesti:
a) diploma di scuola media superiore oppure licenza della
scuola dell’obbligo e 5 anni di documentata esperienza;
b) patente di guida di categoria B o superiore.

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria triennale, da utilizzare per assunzioni a tempo indetermi-
nato, determinato, pieno o parziale, nel profilo professionale di
Istruttore amministrativo cat. CI.

Requisiti richiesti:

a) diploma di scuola media superiore;
b) patente di guida di categoria B o superiore.

Scadenza domande: entro il termine di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati verranno avvisati del luogo e della data delle prove, a
mezzo raccomandata A.R., almeno 20 giorni prima dell’inizio delle
prove stesse. Il testo integrale del bando ¢ disponibile presso 'U.R.P.
(041/5798320) in orario d’ufficio. Il bando ¢ altresi disponibile nel
sito web: www.comune.mirano.ve.it

1l funzionario capo servizio: BERTIN

01E13068

COMUNE DI ORTA NUOVA (FG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori della selezione pubblica, per esami, ad un posto di spe-
cialista in attivita tecnica, ingegnere capo settore, cat. D3
(ottava qualifica funzionale) ed un posto di specialista in
attivita economico-finanziarie, capo settore D3 (ottava qua-
lifica funzionale).

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali numeri 745 e 744
del 31 luglio 2001, sono state pubblicate all’albo pretorio del comune,
dal 31 luglio 2001 al 15 agosto 2001, le graduatorie dei vincitori delle
selezioni dei concorsi in oggetto.

Dalla pubblcazone del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, e conseguente comunicazione diretta agli interes-
sati (mediante lettera raccomandata) decorre, ai sensi del comma 3,
art. 27, del vigente regolamento dei concorsi, il termine per le even-
tuali impugnative.

1l segretario generale: SCARLATO

01E13093

13 —
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COMUNE DI OZZANO DELI’EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per soli esami
per un posto di esecutore tecnico, categoria Bl

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di ese-
cutore tecnico, categoria Bl.

Titoli: licenza di scuola dell’obbligo, nonché specializzazione
professionale acquisita con attestato di qualifica professionale nel set-
tore «gestione e manutenzione del verde» oppure nel settore
«gestione e manutenzione demanio stradale» (cantoniere) della
durata di almeno trecento ore, o attraverso pratica di mestiere nei
settori di cui sopra espletata per un periodo di almeno nove mesi
con inquadramento in categoria non inferiore a quella di operaio
comune. Patente di guida, categoria C.

Termine per la presentazione domande redatte in carta semplice,
secondo il fac-simile allegato al bando, scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando rivolgersi all’ufficio responsabile del perso-

nale del comune di Ozzano dell’Emilia - tel. 051/791376-377 oppure
sul sito www.comune.o0zzano.bo.it

1l responsabile servizio personale: VINCI

01E13039

COMUNE DI PATERNO (CT)

Graduatoria di merito del concorso nazionale d’idee
«Roccanormanna»

In data 28 aprile 2001, la giuria ha concluso i propri lavori, per-
venendo alla seguente graduatoria di merito:

1° Premio: Suoni H20: arch. Mariotto, ing. Calvagna,

ing. D’Urso. ing. Martelliano, ing. Di Guardo, ing. Scarcipino,

ing. Liuzzo, arch. Papa, dott. Santagati.

2° Premio: Alla Rocca: arch. Manfredi, arch. Marmo,

arch. Bonvini, ing. Insigna, arch. Petrarca.

3° Premio: A-K-R-O-P-O-L-I-S: arch. Maltese, arch. Latina,
arch. Munafo, arch. Raciti, arch. Sgariglia, Schiavone, Sipala.

Rimborsi spese:
Temi pittorici modesti: arch. Nicita.
La collina del sole: arch. Terranova, arch. Galbo, arch. Terranova.

LIXLXVIILXXIILXXVII:
arch. Monaco, Casale.

arch. Truglio, arch. Trovato,

Segnalazioni:
Vulnus Climax: arch. Ruffi, arch. Monaci, Paganini, Simoni.

Elogio dell’lombra: arch. Caminiti, arch. La Spada,
arch. Manganaro, ing. Altadonna, ing. Cardaci, arch. Marchese.

11 dirigente: MACCARRONE

01E13060

COMUNE DI PORTOGRUARO (VE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile settore attivita produttive-
ufficio sportello unico per le imprese, cat. D3 - area uso e
tutela del territorio.

In esecuzione della determinazione n. 806 del 17 agosto 2001 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile settore attivita produttive-ufficio
sportello unico per le imprese, cat. D3 - Area uso e tutela del territo-
rio.

Titoli richiesti: possesso del diploma di laurea in ingegneria, in
architettura, in urbanistica, in pianificazione territoriale ed urbani-
stica, in giurisprudenza, in economia e commercio.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del
comune di Portogruaro e visionabile anche presso il sito internet:

WWww.comune.portogruaro.ve.it

Per informazioni: ufficio personale del comune di Portogruaro
(Venezia) (tel. 0421/277270).

1l responsabile settore personale: DAL MORO

01E13052

COMUNE DI PORTOGRUARO (VE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, cat. C, posizione economica C1 - area
economico finanziaria.

In esecuzione della determinazione n. 812 del 22 agosto 2001 ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di istruttore cat. Cl - area economico finanziaria.

Titoli richiesti: diploma di ragioniere, analista contabile o equi-
pollente.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando & pubblicato all’albo pretorio del
comune di Portogruaro e visionabile anche presso il sito inter-

net:www.Comune.Portogruaro.Ve.it

Per informazioni: ufficio personale del comune di Portogruaro
Tel. 0421-277270).

11 responsabile del settore personale: DAL MORO

01E13069

14—
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COMUNE DI SAMARATE (VA)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di un funzionario amministrativo,
categoria D3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno di un funzionario amministrativo,
categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altro diploma di laurea equi-
pollente ad uno dei precedenti;

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno nelle seguenti date:
prima prova scritta: lunedi 29 ottobre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: martedi 30 ottobre 2001, ore 9;
prova orale: giovedi 8 novembre 2001, ore 9.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile presso I’'U.R.P. o presso ’attivita gestione del per-
sonale del comune oppure sul sito internet www.samarate.net alla
voce concorsi.

Il coordinatore d'area suppl.: SILVESTRINI

01E13055

COMUNE DI SASSOFERRATO (AN)

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di vigile urbano - categoria C

E indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di
vigile urbano - categoria C.

Requisiti: diploma quinquennale di scuola media superiore e
patente di guida di tipo A e B (la patente di categoria A non ¢ richie-
sta se quella di categoria B ¢ stata conseguita in data anteriore al
26 aprile 1988).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: servizio personale tel. 0732/956238 o sito web:
www.comune.sassoferrato.an.it

1l responsabile del servizio personale: PELLICCIARI

01E13037

COMUNE DI STAZZANO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto a tempo parziale (orizzontale -
n. 20 ore settimanali) profilo professionale di istruttore ammi-
nistrativo/contabile, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo/con-
tabile, categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o analista conta-
bile, ovvero laurea in economia e commercio, scienze economiche;
scienze politiche o giurisprudenza (entrambe ad espresso indirizzo
€CoNnomico.

1l diario delle prove sara successivamente comunicato ai candi-
dati ammessi.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e dello schema di domanda potranno essere
richiesti all’ufficio segreteria del comune di Stazzano (AL), telefono
014365303, fax 014362890.

1l segretario e direttore generale: PONTA

01E13062

COMUNE DI TOANO (RE)

Concorso pubblico unico, sub condicione, per esami, per la
copertura di due posti a tempo pieno e indeterminato di
istruttore amministrativo, cat. C1 - Unita organizzativa con-
tabile per i comuni di Toano e Baiso.

E indetto un concorso pubblico unico, sub condicione, per
esami, per la copertura di due posti di istruttore amministrativo,
categoria C1 - U.O. contabile presso i comuni di Toano e Baiso, (Reg-
gio Emilia).

Titolo di studio: dipoma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Termine di ricezione delle domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del comune
di Toano, tel. 0522/805110 dalle ore 8,30 alle ore 13.

La copia del bando di concorso ¢ disponibile presso I’Ufficio del
personale dei comuni di Toano e Baiso (Reggio Emilia).

1l responsabile U.O. contabile: SPADAZZ1

01E13048

COMUNE DI TORGIANO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, con contratto a tempo indeterminato di istruttore tec-
nico-amministrativo, categoria C, posizione economica C1 -
area assetto del territorio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico-amministrativo, categoria C, posi-
zione economica Cl - Area assetto del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente e
abilitazione all’esercizio della professione.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando e modello di
domanda, rivolgersi all’ufficio personale del comune di Torgiano
(Perugia), Corso Vittorio Emanuele II, n. 25, telefono 0759886022.

Torgiano, 28 agosto 2001
II responsabile dell’Area tributi e personale: TREPIEDI

01E13064

15 —
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COMUNE DI TORTORETO (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica Cl - area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo comunale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria e/o personale del
comune di Tortoreto (Teramo), piazza Liberta, 12 - tel.0861/785.1.

1l direttore generale: NOBILIO

01E13067

COMUNE DI TORTORETO (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore contabile-eco-
nomico-ragioniere, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore contabile-economico
ragioniere, categoria C, posizione economica Cl1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo comunale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria e/o personale del
comune di Tortoreto (Teramo), piazza Liberta, 12 - tel.0861/785.1.

1l direttore generale: NOBILIO

01E13066

COMUNE DL TORTORETO (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore tecnico geome-
tra, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore tecnico geometra,
categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo comunale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria e/o personale del
comune di Tortoreto (Teramo), piazza Liberta, 12 - tel.0861/785.1.

1l direttore generale: NOBILIO

01E13065

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di coordinatore
amministrativo, categoria D1, presso ’area I servizi ammini-
strativi e istituzionali.

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di coordina-
tore amministrativo, cat. D1, presso l'area I servizi amministrativi e
istituzionali.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o in econo-
mia e commercio o titolo equipollente ai sensi di legge.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per avere copia
dei bandi e informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del comune
di Varese (tel. 0332/255745) da lunedi a venerdi dalle ore 8,15 alle
ore 12,15. Sito internet: www.comune.varese.it

1l dirigente capo area II risorse umane: MICHIELETTO

01E13046

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente veterinario, ex primo livello, ruolo sanitario, di cui
due per P’area «A» e uno per I’area «C», con rapporto a
tempo indeterminato, presso l’azienda sanitaria n. 4 di
Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del-
I’A.S.L. n. 4 di Cosenza n. 408 del 21 marzo 2001, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dei decreti del Mini-
stero della Sanita 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, ¢ indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di dirigente veterinario - ex primo livello, ruolo sanitario, con rap-
porto a tempo indeterminato per come segue:

tre posti per I'area «A» - sanita animale;

due posti per I'area «C» - igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche.

Per dette posizioni funzionali ¢ attribuito il trattamento giuri-
dico-economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e del
CCNL vigente per I'area della dirigenza medica e veterinaria del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Le domande, da produrre per singola area, in carta semplice e
corredate della prescritta documentazione, dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.L. n. 4 di Cosenza, viale Alimena
n. 8 - 87100 Cosenza e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione per estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande medesime si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine predetto. Decorso il termine congruo di quindici
giorni dalla scadenza del bando saranno accettate domande perve-
nute per posta anche se spedite nei termini.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - 3* parte - n. 16 del
20 aprile 2001.

01E8334
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Avviso di rettifica senza riapertura dei termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
- ex primo livello, psicoterapeuta.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1176
del 2 agosto 2001 si rettifica il bando di concorso pubblico nel bollet-
tino ufficiale regione Calabria - 3* parte - n. 46 del 7 dicembre 2000
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 3 del 9 gennaio 2001 - cod.00E12386, nella parte in cui
erroneamente viene riportato «dirigente medico psicoterapeuta».

In effetti, deve intendersi: «dirigente medico in possesso della
specializzazione in psicoterapia».

La presente rettifica non comporta riapertura dei termini.

01E8335

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, profilo di assistente tecnico con mansione di geometra
presso PA.U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 727 del 4 luglio 2001 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico con mansione di geometra.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto 2001. Sito
internet: www.ausl.bologna.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi a servizio amministra-
zione personale - Ufficio selezioni dell’A.U.S.L. citta di Bologna, via
Castiglione n. 29, 40124 Bologna, posta elettronica serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it, recapiti telefonici 051/6584832/4955/
4959/4961/4962, fax 051/6584903.

01E8089

Avviso per il conferimento dell’incarico di direttore della strut-
tura complessa unita operativa di gastroenterologia ed endo-
scopia digestiva, presso ’azienda U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 823 del 27 luglio 2001, ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa del dipartimento medico II
dell’Ospedale Maggiore unita operativa di gastroenterologia ed endo-
scopia digestiva.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, com-
porta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’albo professionale presso I'ordine dei medici chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’ini-
zio dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di gastroenterologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di gastroenterologia o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di gastroenterolo-
gia.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

S) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢é soggetta a limiti di eta.

B) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’A.U.S.L. citta di Bologna e
presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel succes-
sivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta l’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice e in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
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Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, e delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’U.S.L. o dell’Azienda
ospedaliera.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L., anche attraverso posta elettronica (servizioper-
sonale.selezioni(@ausl.bologna it).

11 testo del presente avviso nonché il modello per la predisposi-
zione della domanda di partecipazione sono disponibili anche nel sito
internet dell’A.U.S.L. (www.ausl.bologna.it).

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione
del personale del’A.U.S.L. - via Castiglione n. 29, 40124 Bologna -
dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici 051/
6584832 - 4955 - 4959 - 4961 - 4962);

OVVEro:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento (1), all’indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti € per-
tanto priva di effetto.

L’A.US.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal collegio di direzione del’A.U.S.L., accerta il pos-
sesso da parte degli aspiranti di requisiti di ammissione e I'idoneita
dei candidati medesimi sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative contrattuali in materia.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
I'annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

1l direttore generale: GU1ZZARDI

(1) Ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto legislativo n. 261/
1999 e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 febbraio
2000, gli invii raccomandati attinenti alle procedure amministrative
e giudiziarie sono riservati al «fornitore del servizio universale»
(Poste Italiane S.p.a.).

01E8090

Avviso per il conferimento dell’incarico di direttore della strut-
tura complessa unita operativa di psicologia, presso ’azien-
da U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 824 del 27 luglio 2001, ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa del dipartimento delle cure prima-
rie «U.O. - psicologia».

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
lart. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, com-
porta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’albo professionale presso 'ordine degli psicologi.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di psicologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina di psicologia o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di psicologia.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

S) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire ’attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.
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La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non & soggetta a limiti di eta.

B) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’A.U.S.L. citta di Bologna e
presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel succes-
sivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta I’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti delta valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice e in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, e delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli orignali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’U.S.L. o dell’azienda
ospedaliera.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L., anche attraverso posta elettronica (servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Copia del presente avviso e del modulo per la predisposizione
della domanda di ammissione sono reperibili nel sito Internet del-
I’A.U.S.L. (www.auslbologna.it).

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione
del personale del’A.U.S.L. - via Castiglione n. 29, 40124 Bologna -
dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici 051/
6584832 - 4955 - 4959 - 4961 - 4962);

OVVero:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento (1), all’indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti €
perentorio; ’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’A.US.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Collegio di direzione dell’A.U.S.L., accerta il
possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione e I'ido-
neita dei candidati medesimi sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

Laspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
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natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

1l direttore generale: GU1ZZARDI

(1) Ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto legislativo n. 261/
1999 e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 febbraio
2000, gli invii raccomandati attinenti alle procedure amministrative
e giudiziarie sono riservati al «fornitore del servizio universale»
(Poste Italiane S.p.a.).

01E8088

Avviso per il conferimento dell’incarico di direttore della strut-
tura complessa unita operativa di pediatria di comunita,
presso ’azienda U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 825 del 27 luglio 2001, ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa del dipartimento delle cure
primarie «U.O. - pediatria di comunita».

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma dell’art.
15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, comporta
il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell'inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’albo professionale presso 1'ordine dei medici chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina di pediatria o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di pediatria.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

S) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestata di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta.
B) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’A.U.S.L. citta di Bologna e
presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel succes-
sivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta l’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice e in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, e delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’U.S.L. o dell’Azienda
ospedaliera.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L., anche attraverso posta elettronica (servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Copia del presente avviso e del modulo per la predisposizione

della domanda di ammissione sono reperibili nel sito Internet del-
I’A.U.S.L. (www.ausl.bologna.it).
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D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - Servizio amministrazione
del personale del’A.U.S.L. - via Castiglione n. 29, 40124 Bologna -
dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici 051/
6584832 - 4955 - 4959 - 4961 - 4962);

OVVero:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento (1), all'indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti € per-
tanto priva di effetto.

L’A.U,S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal collegio di direzione dell’A.U.S.L., accerta il pos-
sesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione e 'idoneita
dei candidati medesimi sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per 'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’A.U.SL. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
I'annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

1l direttore generale: GU1ZZARDI

(1) Ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto legislativo n. 261/
1999 e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 febbraio
2000, gli invii raccomandati attinenti alle procedure amministrative
e giudiziarie sono riservati al «fornitore del servizio universale»
(Poste Italiane S.p.a.).

01E8087

Avviso per il conferimento dell’incarico per dirigente medico di
struttura complessa, medicina interna con orientamento car-
diologico, presso I’'U.S.L. di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 176 del 31 luglio 2001, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione e disciplina diri-
gente medico, direttore di struttura complessa - medicina interna
con orientamento cardiologico.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 tenuto conto, altresi
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonché con 'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica allimpiego; il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministero della sanita del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3,
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta del
candidato.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. ..... del ..o ), all’azienda U.S.L. di
Modena - Servizio personale, via S. Giovanni del Cantone, n. 23 -
41100 Modena, (orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
13,30; lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’azienda U.S.L. di
Modena, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di II
livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

1 candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
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Il dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare I’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell’azienda U.S.L. di
Modena, via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

1l direttore del servizio personale: AGAZZANI

01E8328

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo da assegnare all’U.O.
approvvigionamento ed attivita economali, presso I’azienda
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo da assegnare all’u.o. approv-
vigionamento ed attivita economali, presso l'azienda per i servizi
sanitari n. 4 «Medio Friuli».

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 34 del 22 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
servizio del personale - ufficio concorsi dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 4 «Medio Friuli» di Udine (Tel. 0432/553030).

01E8279

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti di varie
qualifiche, presso I’azienda unita sanitaria locale di Viterbo

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti

posti/qualifiche:

nove posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
psichiatria;

sei posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina gine-
cologia ostetricia;

otto posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
pediatria;

due posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
organizzazione servizi sanitari di base;

un posto di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
malattie infettive;

due posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
patologia clinica;

un posto di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
igene epidemiologia e sanita pubblica;

sei posti di farmacista dirigente (ex primo livello), disciplina
farmacia ospedaliera;

un posto di farmacista dirigente (ex primo livello), disciplina
farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale dell’A.S.L. di Viterbo, via S.
Lorenzo n. 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 25 del 10 settembre 2001, parte
terza.

Informazioni presso l'unita operativa personale dell’azienda
U.S.L. di Viterbo, via Marconi n. 7, telefono 0761/338240-228-213.

01E8342

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico con responsabilita di struttura complessa, area fun-
zionale medica e delle specialita mediche, disciplina pedia-
tria, presso I’azienda U.S.L. RM/F di Civitavecchia.

In attuazione della deliberazione n. 725 del 21 giugno 2001 si
intende, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
conferire incarico di:

dirigente medico con responsabilita di struttura complessa,
area funzionale medica e delle specialita mediche, disciplina pediatria.

Il presente avviso emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altresi,
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonché in osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un paese dell’Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente), ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
decreto ministeriale Sanita del 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara
attribuito senza lattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui alla
legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita tra gli
uomini e le donne per ’accesso al lavoro. La partecipazione all’avviso
non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 legge n. 127/1997). Tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti e della
durata del contratto, il primo incarico puo essere conferito qualora
il termine finale dello stesso coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno di eta del candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta libera
ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L., dovranno
essere trasmesse a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. al seguente indirizzo: azienda U.S.L. RM/F, via Terme di Traiano
n. 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma), entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Fara fede
il timbro dell’ufficio postale. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti ¢ perentorio, ’eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un paese
dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna respon-
sabilita nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, non-
ché per disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3,
comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta I'auten-
tica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del dirigente respon-
sabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica. Non verranno valutate idoneita a
concorsi, tirocini ad interinati, borse di studio, guardia medica, rap-
porti convenzionali. I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c¢) e le pubblicazioni), possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive
modificazioni. I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in
originale o in copia legale autenticata ai sensi di legge, ovvero, in
fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto noto-
rio firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la quale atte-
sta che la fotocopia stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candi-
dato presenti piu fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere
unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pubbliche
e non, se non attestati mediante certificazione rilasciata dalla ammi-
nistrazione interessata potranno essere autocertificati con atto sosti-
tutivo di notorieta che potra essere reso oltre che davanti ad un
notaio, cancelliere o funzionario comunale incaricato, anche davanti
all'impiegato addetto dell’ufficio concorsi incaricato di ricevere la
domanda. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali
dei relativi periodi di attivita, sia I'amministrazione del datore di
lavoro, sia, infine, se ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
ultimo comma; in caso positivo lattestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i documenti
siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono essere ana-
liticamente riportati in detto elenco, con I'indicazione precisa della
sede e dell’ufficio che li detengono, con precisi riferimenti, con I'av-
vertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della commissione esaminatrice.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da una
apposita commissione nominata dal direttore generale secondo
quanto stabilito dal richiamato art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni e modificazioni.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale dei candidati;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza dal diritto alla
stipula del contratto individuale di lavoro, i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
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mento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale
di lavoro. L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza
medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992.
L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per un periodo piti breve. Il dirigente di struttura complessa € sot-
toposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine dell’inca-
rico. Le verifiche riguardano le attivita professionali oltre ad i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
ralee presieduto daldirettore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.
L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dal contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o della direzione
del Dipartimento: mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro. Per eventuali informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’area personale dipendente - ufficio concorsi -
dell’azienda U.S.L. RM/F in Civitavecchia, via Terme di Traiano n. 39/a
negli orari di ricevimento al pubblico.

1l direttore generale: Cosi

01E8345

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’'unita organizzativa struttura complessa di
ortopedia e traumatologia dell’ospedale S. Spirito, presso
I’azienda unita sanitaria locale RM-E.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore della unita organizzativa struttura com-
plessa di ortopedia e traumatologia dell’ospedale S. Spirito.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato
dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. E ammessa la dichiarazione di conferma della vali-
dita della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione mede-
sima, qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti ¢) e d) sara effettuato, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484, del 10 dicembre 1997, dalla medesima commis-
sione di esperti che sara incaricata della predisposizione dell’elenco
degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo 'allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8 alle ore
13,30 di tutti 1 giorni feriali (sabato escluso) presso I'ufficio concorsi
della azienda U.S.L. Roma/E in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 - Roma
oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si intende-
ranno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta entro
il suddetto termine; a tale scopo fara fede il timbro a data apposto
dall’ufficio postale accettante.

Nella domanda 1 candidati dovranno indicare:
cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;
i titoli di studio posseduti;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti ¢)
e d) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autocertifica-
zione.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione anche la
produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Art. 3.

Lattribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-zer del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni.

Detta commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
dipartimento affari generali e risorse umane dell’azienda U.S.L.
Roma/E, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso una banca automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato;

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra 1 quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma E, titolare del tratta-
mento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

1l candidato al quale sara conferito I'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’unita organizzativa Stato Giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito n.3 (tel. 06/
68352478).

ALLEGATO

Fac-simile della domanda di ammis-
sione all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quin-
quennale di direttore della unita
organizzativa struttura com-

plessa di ortopedia e traumatolo-
gia dell’ospedale S. Spirito.

Al Direttore generale dell’azienda
U.S.L. Roma/E

| RO e residente in

....... C.AD: e
ede di essere ammesso
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della unita organizzativa (struttura complessa) di ortope-
dia e traumatologia dell’ospedale S. Spirito indetto da codesta
azienda e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (o di uno stato dell’Unione euro-
pea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, abilitato alla professione ed iscritto all’albo dell’ordine dei
medici chirurghi;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita di servizio di .........oooooiiiiiiiii e ;

SpecialiZzazione N .........ccceeeeiiiiiiiiii e ;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato ;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

(non autenticata)

N.B.: Dopo la firma si prega di ripetere I'indirizzo presso il
quale si desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento
dell’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

AVVERTENZE

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformita agli originali nel contesto
della domanda, come indicato nel fac-simile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata:

T1 SOTLOSCIILLO ..ottt
(cognome e nome)

nato a .......... 11 RS dichiara sotto la propria responsabilita
che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso.

Roma, 7 agosto 2001
1l direttore generale: CONDO

01E8344
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di due dirigenti farmacista - Disciplina
di farmacia ospedaliera, con riserva di un posto ai sensi della
legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 3 «Genovese».

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1385
del 25 maggio 2001, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di due dirigenti far-
macista - Disciplina di farmacia ospedaliera, con riserva di un posto
ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso azienda unita
sanitaria locale n. 3 «Genovese».

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 33 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’unita operativa affari del personale - settore reclutamento, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonché,
telefonicamente, al n. 010/3446343.

01E8275

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa, categoria professionale dei medici, area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di chirurgia
generale - U.O. di prima chirurgia generale - presidio ospe-
daliero di La Spezia, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 5 di Spezzino.

In attuazione della deliberazione n. 828 adottata dal direttore
generale in data 27 luglio 2001, questa azienda ha indetto avviso per
il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa: catego-
ria professionale dei medici, area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, disciplina di chirurgia generale - U.O. di prima chirurgia gene-
rale - presidio ospedaliero di La Spezia, presso ’Azienda unitd sani-
taria locale n. 5 Spezzino.

L’incarico, che avra la durata di cinque anni, sara conferito
secondo le modalita previste ex art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1997 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti specifici di ammissione alla selezione:

a) iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, atte-
stata da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; I'iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina eqipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina; 1'anzianita di servizio deve essere maturata secondo
quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi articoli
11,12 e 13;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara conferito Iincarico di direzione della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire 'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio del-
I'incarico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato

superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del presente decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando I'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

2) Requisiti generali:
In applicazione dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 feb-

braio 1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non € soggetta
a limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per ’avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida o, comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta dei
candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente.

3) Domanda di ammissione:

La domanda, con la precisa indicazione della selezione, redatta
in carta semplice secondo l'allegato schema, deve essere rivolta al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto propria
personale responsabilita ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la procedura a cui intendono partecipare;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996);

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita. Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge n. 127/1997, non ¢
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

27



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1968,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O. affari
del personale - ufficio concorsi per le finalita di gestione dell’avviso
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto medesimo.

4) Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
dichiarazione sostitutiva dell’ano notorio o in alternativa certi-

ficato di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza, di data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

certificazione attestante il requisito specifico di ammissione di
cui al punto b) dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;

curriculum professionale, datato, firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno far riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il
conseguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione
o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato
loriginale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 quale
tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente
postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via
XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

Nel curriculum sara valutata altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, devono essere presentate, in origi-
nale o in fotocopia accompagnate da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Le pubblicazioni devono essere riportate in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla base della attestazioni
del dirigente di secondo livello responsabile dell’unita operativa di
appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte e pro-
dotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita, valido, del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall’Azienda;
b) su un foglio in carta semplice, contenente il richiamo alle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni men-
daci o di false attestazioni.

In suddette dichiarazioni l'interessato ¢ tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita ai fini dell’'ammissione. In particolare: le dichiarazioni relative al
titolo di studio, specializzazione etc., devono indicare la scuola dove
sono stati conseguiti i relativi diplomi nonché le date di consegui-
mento. Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo professio-
nale, la posizione funzionale, la disciplina d’inquadramento, il
periodo esatto di servizio e se lo stesso ¢ stato prestato a tempo pieno
o a tempo definito, con la precisazione di eventuali interdizioni.

Va inoltre riportata la misura dell’eventuale riduzione del pun-
teggio prevista dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
centoventigiorni giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione:
La domanda e la documentazione allegata:

potra essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino -
ufficio protocollo - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

puo altresi essere presentata direttamente all’ufficio concorsi
dell’azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di cui
sopra, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni, tranne il sabato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati ¢ perentorio, I’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli € priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

6) Modalita di selezione:

La Commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, accertera I'idoneita dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione, con lettera raccomandata.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, 1’ido-
neita dei candidati all’incarico.

7) Conferimento dell’incarico:

L’incarico di direzione di struttura complessa verra attribuito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da apposita
commissione.

All’'assegnatario dell’incarico sard attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veteri-
naria.

L’incarico avra la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
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mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo con l'azienda (art. 15-quin-
quies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni).

8) Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico:

11 concorrente assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’azienda USL - sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa
oppure dalla relativa dichiarazione sostitutiva resa e sottoscritta dal-
I'interessato ai sensi della normativa vigente.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Con laccettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, €
implicita Iaccettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 494/1998 ed al decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’'unita operativa affari del personale - ufficio concorsi - Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, tranne il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0187/533530.

1l direttore dell’U. O. affari del personale: TAssI

ALLEGATO 1

Scheda di domanda da presentare
dattiloscritta oppure compilata
a stampatello

Al direttore generale dell’azienda
unita sanitaria locale n. 5
di Spezzino - Via XXIV Maggio
n. 139 - 19100 LA SpezIA

............................... DAL @ eeverereeneeeceeeae
chiede di essere ammesso alla selezione
per il conferimento dell’incarico di direttore di U.O, di prima chirur-
gia generale del presidio ospedaliero di La Spezia.

A tale fine, sotto la propria responsabilitd, a conoscenza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni men-
daci, dichiara:

1) di essere residente in

2) di essere in possesso della cntadmanza italiana;
3) di essere iscritt. ... nelle 11ste elettorali del comune
4) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti;
5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE! ...ttt ettt ettt et et e st e s e e e enneeenee ;
6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
CONCorso € precisamente:

di essere iscritto all’albo professmnale di e, ;

7) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la
seguente pubblica ammINIStraZione: ..........ccoccveeerveeeniieeenieeenireaanns

qualifica ...... .. periodo ..............
AMMINISIaZIONe ...oeevvvveeeiiieeiieeennanee. qualifica ...cooooveeviiiiiiieee,
Periodo .....occeiviieiiiiiecee, ovvero di non aver prestato servizi

presso pubbliche amministrazioni;

8) di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica
amministrazione:
qualifica ......ocoveeiviiiiiinns PETiOdO .ooiiiiiiiiiiieeiie e ;

Riservato ai candidati di cittadinanza diversa da quella italiana:

9) di essere Cittadin... ....cccvviieeeeiiiiieeeeeeriiiee e e e e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
(et ) e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

10) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso ¢€ il seguente:

COZNOMIE TIOIMIC eeveeavianiantenseaneenseaneenseseeeneenseeneensesseeneenseaseeneas ;

indirizzo ... ;

c.a.p.

recapito telefOniCo .......covvviiiiiiiiiiiiiiiicec e

11 sottoscritto autorizza, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ’Azienda sanitaria locale n. 5 di Spezzino ad utilizzare le
informazioni e di dati forniti per la gestione dell’avviso.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1 SOLEOSCIILEO «.eiiiiiiiie et
Nnato a ... i
residente a
A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci;

Dichiara

Il sottoscritto autorizza altresi I'azienda U.S.L. 5 Spezzino al
trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto

Dichiarante

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

..residente a..

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci;
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Dichiara

11 sottoscritto autorizza altresi ’Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino al
trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’e-
spletamento della procedura concorsuale in oggetto.

1l dichiarante

01E8246

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa, categoria professionale dei medici, area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di ostetricia
e ginecologia - U.O. di ostetricia e ginecologia - ospedale
S. Bartolomeo di Sarzana, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 5 di Spezzino.

In attuazione della deliberazione n. 827 adottata dal direttore
generale in data 27 luglio 2001, questa Azienda ha indetto avviso
per il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa:
categoria professionale dei medici, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche disciplina di ostetricia e ginecologia - U.O. di ostetricia e
ginecologia - ospedale S. Bartolomeo di Sarzana, presso ’Azienda
unita sanitaria locale n. 5 di Spezzino.

L’incarico, che avra la durata di cinque anni, sara conferito
secondo le modalita previste ex art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1997 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti specifici di ammissione alla selezione:

a) iscrizione albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; I'iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina, I'anzianita di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi
articoli 11, 12 ¢ 13;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara conferito Iincarico di direzione della strut-
tura complessa avra I'obbligo di acquisire 'attestato di formazione
manageriale di cui all’art 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8§, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n 502, cosi come modificato del-
l'art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del presente decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando I'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato nel
primo corso utile.

2) Requisiti generali:
In applicazione dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 feb-

braio 1993, n. 29, ¢ garantita parita ¢ pari opportunita tra uomini e
donne per accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non ¢ soggetta
a limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I'avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il tennine finale dei cinque anni coin-
cida o, comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta dei
candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego pressa pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente.

3) Domanda di ammissione:

La domanda, con la precisa indicazione della selezione, redatta
in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 5 - di Spezzino e presentata
o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto propria
personale responsabilita ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la procedura a cui intendono partecipare;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

/) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996);

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge n. 127/1997, non ¢é richie-
sta 'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1968,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'unita ope-
rativa affari del personale, ufficio concorsi per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto medesimo.
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4) Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio o in alternativa cer-
tificato di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza, di data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

certificazione attestante il requisito specifico di ammissione di
cui al punto b) dei requisiti specifici di anunissione alla selezione;

curriculum professionale, datato, firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno far riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il
conseguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione
o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato
loriginale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 quale
tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente
postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 di Spezzino -
via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

Nel curriculum sara valutata altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, devono essere presentate, in origi-
nale o in fotocopia accompagnate da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Le pubblicazioni devono essere riportate in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla base della attestazioni
del dirigente di secondo livello responsabile dell’unita operativa di
appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte e pro-
dotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita, valido, del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall’Azienda;

b) su un foglio in carta semplice, contenente il richiamo alle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni men-
daci o di false attestazioni.

In suddette dichiarazioni 'interessato ¢ tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita ai fini del’ammissione. In particolare: le dichiarazioni relative al
titolo di studio, specializzazione etc., devono indicare la scuola dove
sono stati conseguiti i relativi diplomi nonché le date di consegui-
mento. Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo professio-
nale, la posizione funzionale, la disciplina d’inquadramento, il
periodo esatto di servizio e se lo stesso € stato prestato a tempo pieno
o a tempo definito, con la precisazione di eventuali interdizioni.

Va inoltre riportata la misura dell’eventuale riduzione del pun-
teggio prevista dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
centoventigiorni giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione:
La domanda e la documentazione allegata:

potra essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo Azienda unita sanitaria locale n. 5 - di Spezzino
ufficio protocollo - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

puo altresi essere presentata direttamente all’ufficio concorsi
dell’azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di cui
sopra, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni, tranne il sabato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo & prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati ¢ perentorio, Ieventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

6) Modalita di selezione:

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, accertera I'idoneita dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione, con lettera raccomandata.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, I'ido-
neita dei candidati all’incarico.

7) Conferimento dell’incarico:

L’incarico di direzione di struttura complessa verra attribuito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da apposita
commissione.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veteri-
naria.

L’incarico avra la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo con l'azienda (art. 15-quin-
quies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni).

31 —
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8) Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico:

Il concorrente assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’azienda USL - sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa
oppure dalla relativa dichiarazione sostitutiva resa e sottoscritta dal-
I'interessato ai sensi della normativa vigente.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, €
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo

n. 502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 494/1998 ed al decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’unita operativa affari del personale - ufficio concorsi - Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, tranne il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0187/533530.

11 direttore dell’U.O. affari del personale: TAsSI

ALLEGATO 1

Scheda di domanda da presentare
dattiloscritta oppure compilata
a stampatello

Al direttore generale dell’azienda
unita sanitaria locale n. 5
di Spezzino - Via XXIV Maggio
n. 139 - 19100 LA SpEzIA

...L... sottoscritt.... Lnat.. a e,

T chlede d1 essere ammesso alla selezione
per il conferimento dell’incarico di direttore di U.O, di prima chirur-
gia generale del presidio ospedaliero di La Spezia.

A tale fine, sotto la propria responsabilitd, a conoscenza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni men-
daci, dichiara:

1) di essere residente in

VIR ettt

2) di essere in possesso della c1ttad1nanza italiana;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
Al e ;

4) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE! .ttt ettt ettt ettt sttt ettt ;

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso e precisamente:

di essere iscritto all’albo professionale di ...........cccccceeeenns ;

7) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la
seguente pubblica ammINIStraZione: ............cccceeevvvvreeriuieenineeeniiieeenns
qualifica ....ceevviveiiiiieiicees PEriodO ..ovviiieiiieiiee e s

AMMINISTIAZIONE ...vvvvveeeeeiiiivereeeeeeennens qualifica ....cccceeveeveiiiieeeeens
PEriodo ..oveiiiiiiiieie e ovvero di non aver prestato servizi
presso pubbliche amministrazioni;

8) di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica
amministrazione:
qualifica ......cccvvveeeeiiiieen. PEriodO ..vvieeeiiiiiee e

Riservato ai candidati di cittadinanza diversa da quella italiana:

9) di essere Cittadin... ....cccvvereeeeiiiiiieeeeeciiiee e e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

lingua italiana;

10) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

COZNOME TNOTMIE ..eevvrereieereanteenueeasreeseesseeanseessseenseanseesssesnseenses ;
INAITIZZO eevviiiieeeeiiiie e ettt e e e e e e e et eee e e eneneeeeas ;
CoBPe weeiieeeiieeeniieeeen CILEA teovviiieiiie et R

recapito telefoniCo .........ccoviiieiviiiiiiie e

1l sottoscritto autorizza, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ’Azienda sanitaria locale n. 5 di Spezzino ad utilizzare le
informazioni e di dati forniti per la gestione dell’avviso.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1 SOLOSCIILLO .vvvieitieeiiie ettt
NALO @ terveieiiiieiiie ettt 1
residente @ ......ceeeveveeniiieiiiie e I VI e

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci;

Dichiara

11 sottoscritto autorizza altresi ’Azienda U.S.L. 5 di Spezzino al
trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto

Dichiarante

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

in via

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci;

B o R
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Dichiara

11 sottoscritto autorizza altresi ’Azienda U.S.L. n. 5 di Spezzino
al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti del-
I’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

Il dichiarante

01E8247

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione - area di
sanita pubblica, presso I’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Milano 2.

In esecuzione della deliberazione n. 1130 del 31 luglio 2001 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile di struttura complessa disci-
plina di igiene degli alimenti e della nutrizione.

1l trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dall’area della dirigenza medica e vete-
rinaria del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, i requisiti di ammissione al presente avviso
sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del novellato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

¢) curriculum datato e firmato, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza cosi come pre-
visto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. Tuttavia ai sensi dell’art. 15, comma 3, fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale.

Lattestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

Coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento possono accedere agli incarichi di medico
dirigente di struttura complessa nella corrispondente disciplina,
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando 'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo lo
schema allegato al presente bando, ed indirizzate al direttore generale
dell’A.S.L. della provincia di Milano 2, via VIII Giugno, 69 - 20077
Melegnano (Milano), dovranno pervenire al protocollo dell’A.S.L.
MI 2 entro il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza.
A tale fine fara fede il timbro postale.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Nella domanda gli interessati, sotto la propria responsabilita,
dovranno espressamente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione;

7) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione,
varra, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare la
seguente documentazione:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione all’albo di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali e organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali, specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ altresi presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei. Alla domanda dovra altresi
essere unito un elenco in duplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

L’anzianita di servizio utile per l’accesso al profilo di medico
dirigente di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con la precisazione di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

Conferimento dell’incarico.

Una apposita commissione di esperti, nominata con le modalita
ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229 e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, accertera I'idoneita dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum degli interessati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi, tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al
recapito indicato nella domanda, almeno quindici giorni prima del
giorno previsto per l'effettuazione del colloquio.

L’amministrazione dell’A.S.L. della provincia di Milano 2
declina, sin d’ora, ogni responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

L’incarico sara conferito dal direttore generale dell’A.S.L. della
provincia di Milano 2 e implica il rapporto di lavoro esclusivo, alle
condizioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il medesimo incarico avra decorrenza, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

11 dirigente cui viene conferito I'incarico deve conseguire latte-
stato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio del servi-
zio; il mancato superamento del primo corso utile determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Costituzione del rapporto di impiego.

Il candidato cui verra conferito I'incarico di cui al presente
bando, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale
per la costituzione del rapporto di lavoro, dovra, entro trenta giorni
dalla richiesta, presentare i seguenti documenti:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai numeri 3 e 4 devono essere in data non ante-
riore a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione.

Nello stesso termine di cui sopra l'interessato, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/
1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per ’A.S.L. della pro-
vincia di Milano 2. Scaduto inutilmente il predetto termine, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato, a cura dell’A.S.L.
della provincia di Milano 2 prima dell’immissione in servizio.

Norme finali.

L’amministrazione dell’A.S.L. Milano 2 si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutte o in parte, il
presente bando a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Sono garantite la parita e le pari opportunita tra uomini e donne
per laccesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio gestione amministrativa del personale dipendente - ufficio con-
corsi - P.zza Martiri della Liberta - Cernusco S/n (Milano). Tel 02/
92360419-453.

1l direttore generale: SANDOLO

01E8299

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di radiodiagnostica, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione funzionale di dirigente medico, ex
primo livello - area della medicina diagnostica e dei servizi,
presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera n. 802 del 23 luglio 2001 del direttore
generale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
disciplina radiodiagnostica, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale di dirigente medico, ex primo livello -
area della medicina diagnostica e dei servizi, presso I’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 11 di Fermo.

1l termine di presentazione della domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale della azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli, 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine €
prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 92 del 16 agosto 2001.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa azienda sanitaria, (telefono 0734/
625041-625033).

01E8298

34 —
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di operatore professionale - profili diversi, presso il
presidio sanitario «Gradenigo» di Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti del ruolo sanitario:

quattro posti di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica;

tre posti di operatore professionale sanitario - fisioterapista;

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 32 dell’8 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del pre-
sidio sanitario «Gradenigo» - Tel. 011/8151554-555-556.

01E8280

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di dirigente
medico, ex primo livello, medicina legale, presso I’azienda
sanitaria locale A.S.L. n. 8 di Chieri.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
dirigente medico, ex primo livello - medicina legale (pubblicato nel
bollettino ufficiale regionale n. 32 dell’8 agosto 2001), presso I'azien-
da sanitaria locale A.S.L. n. 8 - sede di Chieri.

In applicazione della legge n. 401/2000 il 50% dei posti € riser-
vato ai candidati che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
commi 1 e 2, della legge medesima.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011/9719407.

01E8297

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico, ex primo livello, medicina legale, presso
I’azienda sanitaria locale A.S.L. n. 8 di Chieri.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 879 del
21 giugno 2001 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di dirigente medico, ex primo livello, medicina
legale, pubblicato nel bollettino ufficiale regionale n. 42 del 20 otto-
bre 1999 e nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 30 novembre 1999.

01E8296

REGIONE PUGLIA

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico di
struttura complessa della disciplina di farmacologia e tossi-
cologia clinica, presso il dipartimento delle dipendenze pato-
logiche (Sert) - Sezione dipartimentale n. 1, con sede presso
il distretto socio-sanitario Lecce ovest, mediante concorso
interno, per titoli, dell’azienda unita sanitaria locale LE/1
di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 2869 del 16 luglio 2001 ¢
indetto avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico di
struttura complessa della disciplina di farmacologia e tossicologia cli-
nica presso il dipartiento delle dipendenze patologiche (Sert) -
Sezione dipartimentale n. 1 con sede presso il distretto sociosanitario
Lecce ovest, mediante concorso interno per titoli.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato a cura della azienda unita socio locale LE/1,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢é dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all’albo professionale attesta da certificato in data
non anteriore ai sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizone all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2) ai sensi dell’art. 2, comma 1, della legge n. 45/1999: «Ai fini
della direzione delle attivita dei servizi per le tossicodipendenze (Sert)
ad alta utenza, o ad essi assimilabili, ai sensi del regolamento adot-
tato con decreto del Ministero della sanita n. 444 del 30 novembre
1990, i posti di dirigente responsabile di secondo livello istituiti sono
conferiti entro il 31 dicembre 1999 mediante concorsi interni per
titoli, riservati al personale di ruolo che, alla data di entrata in vigore
della presente legge (20 marzo 1999), gia eserciti tale funzioni, ovvero
che abbia esercitato tali funzioni alle condizioni previste dal presente
comma nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1990 e la data di
entrata in vigore della presente legge, anche in assenza di un incarico
formalizzato dai competenti organi dell’azienda unita socio locale,
in possesso dei requisiti previsti per il conseguimento della qualifica
apicale nel profilo professionale di appartenza e che abbia prestato
la propria attivita presso i Sert o strutture equipollenti del Servizio
sanitario nazionale, comunque operanti nel settore delle tossicodi-
pendenze, per almeno sei anni con rapporto di impiego o mediante
contratti di prestazione d’opera professionale, per almeno ventiquat-
tro ore settimanali».

Premesso che il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97
stabilisce come requisito una anzianita di servizio di sette anni di cui
cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina, dalla correlazione tra quanto dispo-
sto nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e la legge n.
45/99, scaturisce che, ai sensi della circolare della regione Puglia del
21 luglio 2000, restano ferme la specializzazione e I’anzianita comples-
siva di sette anni, mentre viene aumentata da cinque a sei lattivita
presso i Sert; la fattispecie dell’anzianita di servizio di dieci anni della
disciplina per chi ¢ sprovvisto della specializzazione, per altro, non
ricorre in alcun caso, tenuto conto della data di adozione del regola-
mento di cui al decreto ministeriale 30 novembre 1990, n. 444 ¢ della
data di entrata in vigore della legge n. 45/99 (20 marzo 1999);

3) curriculum professionale che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato.
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L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del d.P.R. n. 484/1997 ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del d.Igs. n. 229/1999.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della azienda unita socio
locale LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria per-
sonale responsabilitd, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, 'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) Tiscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

1l presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazine &
perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L’amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili al’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico n. 2
del presente bando;

2) curriculum professionale;

3) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e documenti
presentati numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, il consenso
al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai
fini del’avviso e successivamente, nella eventualita di costituzione del
rapporto di lavoro, per finalita di gestione del rapporto stesso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, & consentito:

a) dimostrare il possesso dei titoli mediante le forme sostitu-
tive delle certificazioni amministrative previste all’art. 46 del d.P.R.
n. 445/2000; ovvero,

b) produrre i titoli in originale, o in copia autenticata, o in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato
d.P.R. n. 445/2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia autenticata, non
sono soggetti all’imposta sul bollo e dovranno essere rilasciati dalle
autorita o uffici competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Criteri sulla valutazione dei titoli ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissone di cui all’art. 15-fer del d.lgs. n. 229/1999, nomi-
nata da direttore generale, ¢ composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del d.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni, di cui in
particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20
ottobre 1998.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per ’accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli artt. 10, 11, 12 e 13 del d.P.R. n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’arti-
colo 15, comma 3, del d.Igs. n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita di candidati
formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato art. 15-fer,
comma 2.
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Ai sensi dell’art. 14 del contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sti-
pulato in data 5 dicembre 1996 il rapporto di lavoro ¢ costituito col
contratto individuale di lavoro, che, tra I’altro, regola il trattamento
economico complessivo con specifico riferimento a quello previsto
dall’art. 53 e dell’art. 56 (Retribuzione di posizione) dello stesso
CCNL.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinques del
d.lgs. n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’amministrazione si riserva al facolta di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi

all’Area gestione del personale - ufficio concorsi della Azienda unita
socio locale LE/1 - Tel. 0832/215890.

1l direttore generale: PELLEGRINO

01E8333

REGIONE SICILIA

Rettifica ed integrazione alle pubbliche selezioni, per titoli e
prove selettive, per I’assunzione a tempo determinato, per
un anno e con rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore
settimanali), di varie figure professionali, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

Si rende noto che I'avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione alle pubbliche selezioni, per titoli e prove selettive,
per 'assunzione a tempo determinato, per un anno e con rapporto
di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali ), di varie figure pro-
fessionali, indetto con deliberazioni n. 1653 del 14 giugno 2001 e
n. 1948 del 18 luglio 2001, pubblicato, per estratto nella Gazzetta
della Regione Siciliana - serie concorsi - n. 10 del 27 luglio 2001 e,
integralmente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale - n. 67 del 24 agosto 2001, ¢ rettificato ed integrato
nelle parti appresso evidenziate, che si intendono riformulate cosi
come segue:

Commissione delle selezioni

Art. 3, comma 5, decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 marzo 1989, n. 127 «All’espletamento della prova selettiva
attende apposita commissione presieduta da un dirigente dell’ammi-
nistrazione o dell’ente e composta da due funzionari di livello non
inferiore al settimo, scelti tra il personale, anche in quiescenza, della
pubblica amministrazione. Le funzioni di segretario della commis-
sione sono svolte dal componente con minore anzianita di servizio».

Formazione della graduatoria

Per ogni singolo profilo si procedera alla formazione di apposite
graduatorie, cosi come previsto dall’art. 3, comma 1, a) e b), del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 127/1989, sulla
base dei seguenti titoli dichiarati dai candidati nelle domande :

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo
determinato, purché non siano conclusi per demerito.

Alla votazione conseguita nel titolo di studio prescritto rispetti-
vamente per l'accesso alla settima e per ’accesso alla quinta e alla
sesta qualifica funzionale ¢ attribuito un punteggio fino al massimo
di 4 punti. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a
tempo indeterminato e per ciascun periodo di novanta giorni prestato
a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad
un massimo di punti 6.

E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati
individuati secondo l'ordine della graduatoria formata ai sensi dei
commi precedenti, pari ad un quintuplo del numero degli incarichi
da attribuire.

Prova selettiva

La prova selettiva, effettuata nelle modalita previste dagli artt. 3
e 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 127/1989,
¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessa-
rio per il raggiungimento degli obiettivi e consistera nella soluzione,
in tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta multipla.

Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10
punti: essa si intende superata qualora il candidato riporti una vota-
zione non inferiore a 7 decimi.

La graduatoria di merito ¢ formulata sommando al punteggio
relativo al possesso dei titoli di ammissione, valutati ai sensi dell’arti-
colo 3, comma 2, la votazione conseguita nella prova selettiva. Le
modifiche, come sopra operate, comportano, conseguentemente, la
soppressione, dal contesto dell’originario bando, di tutte quelle parti
con le stesse in contrasto.

Restano fermi i termini di produzione delle istanze di partecipa-
zione al bando, rettificato ed integrato con il presente avviso, fissati
alla scadenza del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 67 del 24 agosto 2001 (scadenza 24 settembre 2001).

Per informazioni rivolgersi al settore affari del personale, via
Reno n. 19 - Siracusa, dalle ore 11,30 alle ore 13.30 - Telefono
0931/484754 e 484755.

01E8262

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di fisico
dirigente di fisica sanitaria indetto dall’azienda U.S.L. n. 6

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
fisico dirigente. Il bando relativo al concorso sopraddetto € pubbli-
cato integralmente, nel bollettino ufficiale della regione Toscana,
parte terza, n. 34 del 22 agosto 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno, telefono 0586/223711 - 223713 - 223722 - 223848
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

01E8245
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di dirigente medico per I'unita operativa di ostetri-
cia per I’ecografia ostetrica, ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, posizione funzionale dirigente medico - disci-
plina di ostetricia e ginecologia, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento n. 384 del 3 marzo 2001 del
direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, € indetto concorso pubblico, per la copertura a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente medico per I'unita operativa di
ostetricia per I'ecografia ostetrica, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione funzionale dirigente medico - disciplina oste-
tricia e ginecologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio pro-
tocollo dell’U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - Sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504-323506 dalle
ore 9 alle ore 12.

N.B. 11 bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in
forma integrale nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 76 del
24 agosto 2001.

01E8329

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato,
di un posto di operatore professionale sanitario terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - categoria C
- profilo professionale di operatore professionale sanitario -
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1237 del
24 luglio 2001 dell’unita locale socio sanitaria n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale sanitario terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
- categoria C - profilo professionale: operatore professionale sanita-
rio - terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, presso
l’azienda unita locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto
- Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio protocollo del-
I'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisito specifico per la partecipazione:

diploma universitario di terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del d.lgs.
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla unita operativa concorsi - Sede ex P.I.M.E. -
Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - Tel. 0422/323504-
323506 dalle ore 9 alle ore 12.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

01E8271

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di operatore professionale assistente sociale - cate-
goria C - profilo professionale di operatore professionale
assistente sociale, presso I’azienda unita locale socio-sanita-
ria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1238 del
24 luglio 2001 dell’unita locale socio sanitaria n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale assistente sociale - categoria C - profilo professionale: operatore
professionale assistente sociale presso l'azienda unita locale socio-
sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto
- Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio protocollo del-
I’'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
diploma universitario abilitante alla specifica professione di
assistente sociale previsto dalla vigente legislazione;

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla unita operativa concorsi - Sede ex P.I.M.E. -
Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - Tel. 0422/323504-
323506 dalle ore 9 alle ore 12.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

01E8272

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di operatore professionale sanitario - ostetrica -
categoria C - profilo professionale di operatore professionale
sanitario-ostetrica, presso I’azienda unita locale socio-sani-
taria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1235 del 24
luglio 2001 dell’unita locale socio sanitaria n. 9 della regione Veneto,
con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di operatore professionale sanitario
- ostetrica - categoria C - profilo professionale: operatore professio-
nale sanitario-ostetrica, presso ’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto
- Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio protocollo del-
I'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di ostetrica, conseguito ai sensi dell’arti-
colo 6, comma 3, del d.Igs. n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla unita operativa concorsi - Sede ex P.I.M.E. -
Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - Tel. 0422/323504-
323506 dalle ore 9 alle ore 12.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

01E8273

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di
oncologia, presso Iunita locale socio-sanitaria n. 17,
Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione n. 608 del 22 giugno 2001, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di oncologia,
presso unita locale socio-sanitaria n. 17, Conselve - Este - Monselice
- Montagnana.

1l termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’unita locale socio sanitaria n. 17, Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, ¢
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

La data di arrivo delle domande sara stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell’ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso, rivolgersi
all’unita locale socio-sanitaria n. 17, via Salute, 14/b - 35042 Este -
unita operativa per la gestione del personale - tel. 0429/618225, in
funzione dalle ore 11 alle ore 13, dal lunedi al venerdi.

01E8331

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici di personale di varie qualifiche
presso I’azienda sanitaria di Bolzano

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso ’azien-
da sanitaria di Bolzano, per:

due posti di assistente amministrativo, di cui un posto € riser-
vato al gruppo linguistico tedesco (riservato ai dipendenti di ruolo
dell’azienda sanitaria di Bolzano) e un posto riservato al gruppo lin-
guistico ladino; (uno dei suddetti posti banditi € riservato ai disabili);

un posto di operatore professionale collaboratore-tecnico di
neurofisiopatologia, riservato al gruppo linguistico tedesco (riservato
ai dipendenti di ruolo dell’azienda sanitaria di Bolzano);

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono riprodotti nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 30/1V del 30 luglio
2001, supplemento n. 1.

N.B.: Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226-0471/908231).

01E8332

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
«CARLO BESTA» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurochirurgia nella U.O. di neurochirurgia I

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di neurochirurgia nella U.O. di neuro chirurgia I.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico, per titoli ed esami, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 suddetto bando ¢ stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni e richiesta di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell’istitu-
to neurologico Carlo Besta, telefono 022394305/314.

01E8244

ISTITUTO OSPEDALIERO DI SOSPIRO
IN SOSPIRO (CREMONA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a complessivi trentasei posti di personale di varie qualifiche

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di:

ventinove posti di operatore professionale sanitario - infer-
miere professionale (categoria C, C.C.N.L. 1998/2001 comparto sa-
nita) di cui otto riservati al collocamento obbligatorio dei disabili ai
sensi della legge n. 68/1999.

Titolo di studio:

1) diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
lattivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.

Sette posti di educatore professionale (categoria C, C.C.N.L.
1998/2001 comparto sanita) di cui due riservati al collocamento
obbligatorio dei disabili ai sensi della legge n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma di educatore professionale ottenuto
presso una scuola regionale post-diploma media superiore o laurea
in scienze dell’educazione.

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione: la relativa
quietanza del vaglia postale di L. 7.500 quale tassa di ammissione al
CONCorso.

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’istituto
ospedaliero di Sospiro, piazza Liberta n. 2 - 26048 Sospiro (Cre-
mona) telefono 0372/620210. Copia del bando sara pubblicata sul
sito Internet dell’ente al seguente indirizzo: www.istitutosospiro.net

1] presidente: P1CCIONI
1l direttore amministrativo f.f.: ALBERTONI

01E13047
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AZIENDA OSPEDALIERA
«UMBERTO I» DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di dirigente medico, ex primo livello, disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di dirigente medico, ex primo livello, disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il posto a concorso ¢ soggetto alla riserva prevista dall’art. 2,
commi 1 e 2 della legge 29 dicembre 2000, n. 401, a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un incarico provvisorio,
ai sensi dell’art. 9, comma 17, della legge 20 maggio 1985, n. 207.

Detta riserva opera a favore di soggetti i quali, anche in carenza
della specializzazione nella disciplina richiesta dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nei cinque anni pre-
cedenti la data del 23 gennaio 2001 abbiano prestato servizio, per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico
provvisorio nella predetta disciplina, presso aziende sanitarie locali
ed ospedaliere, comprese i policlinici universitari, o presso gli
LR.C.CS.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando del concorsi pubblici in parola, ¢
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 92
del 16 agosto 2001.

Per informazioni rivolgersi alla unita operativa amministrazione
del personale - area reclutamento risorse umane - dell’azienda ospe-
daliera «Umberto I» - piazza Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/
5963122-5963060).

01E8292

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. RUMMO» DI BENEVENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente amministrativo, collaboratore amministrativo e
assistente amministrativo.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, ai seguenti
posti:
quattro posti di dirigente amministrativo;
quattordici posti di collaboratore amministrativo;
trentatre posti di assistente amministrativo,

per l'azienda ospedaliera «G. Rummo» - Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi pubblici, sara pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania del 3 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente responsabile
area risorse umane dell’azienda ospedaliera «G. Rummo» - via del-
I’Angelo n. 1 - 82100 Benevento - Tel. 0824/57555-6.

01E8274

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di fisico dirigente, profilo professionale di fisico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
fisico dirigente, profilo professionale di fisico.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
regione Lazio n. 34 del 22 agosto 2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Spedali civili» di Brescia (tel. 0303995965).

01E8293

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del presente avviso € pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 36 S.I. concorsi del 5 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema (te. 0373/
280219).

01E8330

AZIENDA OSPEDALIERA
«D. COTUGNO» DI NAPOLI

Integrazione, con modifica, del concorso pubblico
per titoli ed esami, a sette posti di assistente amministrativo

Ad integrazione dell’avviso di modifica, in pubblicazione nel bol-
lettino ufficiale della regione Campania n. 37 del 23 luglio 2001 a
seguito delle innovazioni introdotte dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 23 marzo 2001, si comunica che per il concorso
pubblico, per titoli ed esami, a sette posti di assistente amministrativo
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 13 del-
I’8 marzo 1999 e n. 14 del 15 marzo 1999, nonché, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 19
del 9 marzo 1999 e n. 21 del 13 marzo 1999, in applicazione dell’art. 8
del precitato decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, i
punteggi per i titoli e le prove d’esame, sono riportati nell’avviso
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 43 del
27 agosto 2001.

01E8281

40 —
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AZIENDA OSPEDALIERA
S. CAMILLO - C. FORLANINI DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura com-
plessa di medicina generale, area d’urgenza e pronto soc-
Ccorso.

In esecuzione della deliberazione n. 2336 del 7 agosto 2001 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa di medicina gene-
rale, area d'urgenza e pronto soccorso.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 517/1993, dalla
legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 e dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto
legislativo n. 229/1999.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi
dell’'unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell’unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina fermo restando 1'obbligo, nel caso di assunzione dell’inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita previste dall’art. 15, comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992;

4) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Data pubblicazione: Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73
del 14 settembre 2001, scadenza termini: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g) 1 servizi prestati, presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per I'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

L’azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Certificazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione
da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi delle leggi n. 15/1968, n. 127/
1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, nella
quale dichiarino di essere in possesso dei requisiti di ammissione cui
ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati

potranno presentare i relativi certificati.

Questi documenti e, piu in generale, tutti i titoli da allegare alla
domanda, possono essere prodotti in originale, in copia legale
oppure, in applicazione della legge n. 15/1968 e della legge n. 127/
1997, in fotocopia con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva.

Nella eventuale dichiarazione sostitutiva, redatta a norma di
legge, devono risultare tutti i dati contenuti nel documento originale.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi dell’art. 2,
comma 4, della legge 15 maggio 1997, n. 127, & possibile da parte del-
'interessato estendere la validita del certificato scaduto mediante
una dichiarazione apposta in calce al documento, da cui risulti che
le informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

L’azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di documentazione
acquisendone direttamente i1 dati qualora in possesso di altre ammini-
strazioni e I’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per 1’as-
sunzione, determinera la risoluzione del rapporto di lavoro.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;
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e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato, in triplice copia e debita-
mente firmato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, presso
il dipartimento risorse umane dell’azienda S. Camillo - Forlanini,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare 1 dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
ospedaliera S. Camillo - Forlanini, dipartimento risorse umane,
U.O. pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 - Roma, titolare
del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l’attribuzione dell’incarico il candidato € vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L’as-
segnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti medici con
responsabilita di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 517/1993, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere ¢ modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I'unita organizzativa P.O. e concorsi dell’azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono
06/55180552 e Fax 06/55180348.

1l direttore generale: PUGLIESI

01E8347

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura com-
plessa di medicina generale ad indirizzo oncologico.

In esecuzione della deliberazione n. 2335 del 7 agosto 2001 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:
un posto di direttore di struttura complessa di medicina gene-

rale ad indirizzo oncologico.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 517/1993, dalla
legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 e dall’art. 15 ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 229/1999.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo del-
l'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina, fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione dell’inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita previste dall’art. 15, comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992;

4) idoneita fisica all’'impiego.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Data pubblicazione Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73
del 14 settembre 2001, scadenza termini: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per I'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

1l candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Certificazione o dichiarazione sostitutiva
di certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi delle leggi n. 15/1968, n. 127/
1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, nella
quale dichiarino di essere in possesso dei requisiti di ammissione cui
ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i
potranno presentare i relativi certificati.

Questi documenti e, piu in generale, tutti i titoli da allegare alla
domanda, possono essere prodotti in originale, in copia legale oppure,
in applicazione della legge n. 15/1968 e della legge n. 127/1997, in foto-
copia con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva.

Nella eventuale dichiarazione sostitutiva, redatta a norma di
legge, devono risultare tutti i dati contenuti nel documento originale.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi dell’art. 2,
comma 4, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ possibile da parte del-
I'interessato estendere la validita del certificato scaduto mediante
una dichiarazione apposta in calce al documento, da cui risulti che
le informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

L’azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di documentazione
acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre ammini-
strazioni e I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'as-
sunzione, determinera la risoluzione del rapporto di lavoro.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

candidati

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato, in triplice copia e debita-
mente firmato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dipartimento risorse umane dell’Azienda S. Camillo Forlanini, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo Forlanini, dipartimento risorse umane, U.O.
pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 Roma, titolare del trat-
tamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal comma 3 dell’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l’attribuzione dell’incarico il candidato € vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata quinquennale ed € rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L’as-
segnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti medici con
responsabilita di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
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n. 502/1992, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 517/1993, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire i
termini, revocare, sospendere ¢ modificare il presente bando, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per
questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospedaliera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’Unita organizzativa P.O. e concorsi dell’Azienda ospedaliera
S. Camillo Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma.

Telefono 06/55180552 e fax 06/55180348.
1l direttore generale: PUGLIESI

01E8348

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di farmacia

In esecuzione della deliberazione n. 2337 del 7 agosto 2001 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

un posto di direttore di farmacia.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 517/1993, dalla
legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢ dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 229/1999.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando ’'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina fermo restando 1'obbligo, nel caso di assunzione dell’inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita previste dall’art. 15, comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992;

4) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Data pubblicazione Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73
del 14 settembre 2001, scadenza termini: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per 'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

1l candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

L’azienda non assume alcuna responsabilitda in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Certificazione o dichiarazione sostitutiva
di certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998, nella quale dichiarino di essere in possesso dei requisiti di
ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione 1 candidati

potranno presentare i relativi certificati.

Questi documenti e, piu in generale, tutti i titoli da allegare alla
domanda, possono essere prodotti in originale, in copia legale
oppure, in applicazione della legge n.15/1968 e della legge
n. 127/1997, in fotocopia con allegato verbale di dichiarazione sosti-
tutiva.

Nella eventuale dichiarazione sostitutiva, redatta a norma di
legge, devono risultare tutti i dati contenuti nel documento originale.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi dell’art. 2,
comma 4, della legge 15 maggio 1997, n. 127, & possibile da parte del-
I'interessato estendere la validita del certificato scaduto mediante
una dichiarazione apposta in calce al documento, da cui risulti che
le informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

L’azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di documentazione
acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre ammini-
strazioni e l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I’as-
sunzione, determinera la risoluzione del rapporto di lavoro.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato, in triplice copia e debita-
mente firmato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
dipartimento risorse umane dell’azienda S. Camillo Forlanini, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
ospedaliera S. Camillo - Forlanini, dipartimento risorse umane,
U.O. pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 Roma, titolare
del trattamento.

11 responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
lattribuzione dell’incarico il candidato € vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L’as-
segnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro

per i dirigenti medici con responsabilita di struttura complessa. Per
quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di
cui al decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo
n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso 'unita organizzativa P.O. e concorsi dell’azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma.

Telefono 06/55180552 e fax 06/55180348.
1l direttore generale: PUGLIESI

01E8349

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANDREA» DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per posti di personale non laureato

In esecuzione alla deliberazione n. 363 del 6 agosto 2001, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoindicati
posti, nel ruolo sanitario, a tempo indeterminato:

sei posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. C);
tre posti di tecnico sanitario di radiologia medica (cat. C).

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi di cui trattasi ¢ pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 25 del
10 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa com-
plessa gestione personale e formazione - settore concorsi dell’Azienda
ospedaliera «Sant’Andrea», via Grottarossa n. 1035/1039 Roma,
tel. 80345411/80345413.

01E8339

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico del servizio di neuroradiologia

In esecuzione alla deliberazione n. 358 del 6 agosto 2001, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico del servizio di neuroradiologia.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 25
del 10 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso l'azienda ospedaliera «Sant’Andrea» - gestione personale e for-
mazione - via Grottarossa n. 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa com-
plessa gestione personale e formazione - settore concori dell’azienda
ospedaliera «Sant’Andrea» - via di Grottarossa n. 1035/1039 Roma
tel. 80345413 - 80345411.

01E8340
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Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico del servizio di nefrologia

In esecuzione alla deliberazione n. 357 del 6 agosto 2001, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico del servizio di nefrologia.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 25 del
10 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso ’Azienda ospedaliera «Sant’Andrea» - gestione personale e
formazione - via Grottarossa n. 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita opeartiva complessa
gestione personale e formazione - settore concorsi dell’azienda ospe-
daliera «Sant’Andrea» - via di Grottarossa n. 1035/1039 Roma,
tel. 80345413 - 80345411.

01E8341

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN GIOVANNI - ADDOLORATA DI ROMA

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di posti relativi a vari profili professionali

A seguito di entrata in vigore della nuova normativa concorsuale
per il personale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale, i
concorsi di seguito elencati sono revocati:

a) due posti di operatore professionale sanitario tecnico di
centro trasfusionale, categoria «C» (pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 4
- parte 3* - del 10 febbraio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 16 del 23 febbraio 2001);

b) un posto di operatore professionale collaboratore di prima
categoria podologo, con la riserva al personale dipendente dell’azien-
da, ai sensi del decreto ministeriale n. 458/1991 (pubblicato nel
B.U.R. Lazio n. 3 - parte 3* - del 30 gennaio 1999 e nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 10 del 5 febbraio 1999);

¢) due posti di operatore professionale sanitario-tecnico orto-
pedico, categoria «C» ((pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 30 - parte 3*
- del 30 ottobre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 7 novembre 2000);

d) un posto di operatore professionale di prima categoria
coordinatore - capo tecnico di centro trasfusionale, con la riserva al
personale dipendente dell’azienda, ai sensi del decreto ministeriale
n. 458/1991 (pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 14 - parte 3* - del
20 maggio 1998 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41
del 29 maggio 1998);

e) un posto di operatore professionale di prima categoria
coordinatore capo tecnico di anatomia, con la riserva al personale
dipendente dell’azienda, ai sensi del decreto ministeriale n. 458/1991
(pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 14 - parte 3* - del 20 maggio 1998 e
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 29 maggio 1998);

f) tre posti di assistente tecnico-programmatore, categoria
«C» (pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 17 - parte 3* - del 19 giugno
1999 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 25 giugno
1999);

01E8343

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA» DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico - disciplina di oncologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico - disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'integrazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda &
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 34
del 14 agosto 2001, ed ¢ altresi disponibile in via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato,
dell’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni (telefono 0744/205323
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi).

01E8243

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO
E FONDAZIONE MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore professionale sanitario - infermiere pedia-
trico, categoria C.

In esecuzione della deliberazione n. 1417 del 27 luglio 2001, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore professionale sanitario - infermiere pediatrico,
categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’«Ospedale di circolo e fondazione
Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/278917-
278918-278919.

01E8278

OSPEDALE DEI POVERI DI PANDINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infer-
miere professionale, posizione economica C1, C.C.N.L. -
Comparto sanita.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
infermiere professionale, posizione economica C1, C.C.N.L. - Com-
parto sanita.

46 —



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

Titoli richiesti: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di scienze infermieristiche, nonché iscrizione all’albo
degli infermieri professionali.

I candidati saranno avvisati del luogo e data delle prove previste
dal bando a mezzo raccomandata a.r., spedita almeno quindici giorni
prima della data prefissata per la prima prova.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia del bando integrale e dello schema di domanda dispo-
nibili presso l'ufficio segreteria dell’ente, via della Vignola n. 3 -
26025 Pandino (Cremona). Telefono 0373/970022. Non si inviano
bandi mezzo fax.

Pandino, 30 agosto 2001
1l presidente: DE PONTI
1l segretario: GHIDOTTI

01E13045

OPERA PIA
«OSPEDALE CAIMI» DI VAILATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di terapista della riabilitazione - posizione economi-
ca C - C.C.N.L. - Comparto regioni autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di terapista della riabilitazione - posizione economica C
- C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di terapista della riabilitazione.

Domanda di partecipazione: da far pervenire all’ufficio segrete-
ria dell’Ente entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Tassa di concorso da versare: L. 7.500.

Bando integrale di concorso pubblicato all’albo dell’opera pia
«Ospedale Caimi» di Vailate - 26019 Vailate (Cremona) - Tel. 0363/
84020 - Fax 0363/340373.

Prove: scritta-pratica o contenuto teorico-orale.

I dati conferiti saranno trattati a norma di legge n. 675/1996.

Direttore amministrativo dell’ente: sig.ra Enrica Cassani, resi-
dente a Vailate (Cremona), via Borghi Inferiori n. 18.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio di segreteria
dell’ente.

Responsabile del procedimento: sig.ra Prescilla Ravizza.
Vailate, 3 settembre 2001
1l direttore amministrativo: CASSANI

01E13042

OPERA PIA
«OSPEDALE CAIMI» DI VAILATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale - posizione economica C -
C.C.N.L. - Comparto regioni autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale - posizione economica C -
C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di scienze infermieristiche - iscrizione all’albo degli
infermieri professionali.

Domanda di partecipazione: da far pervenire all’ufficio segrete-
ria dell’Ente entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Tassa di concorso da versare: L. 7.500.

Bando integrale di concorso pubblicato all’albo dell’opera pia
«Ospedale Caimi» di Vailate - 26019 Vailate (Cremona) - Tel. 0363/
84020 - Fax 0363/340373.

Prove: scritta-pratica o contenuto teorico-orale.
I dati conferiti saranno trattati a norma di legge n. 675/1996.

Direttore amministrativo dell’ente: sig.ra Enrica Cassani, resi-
dente a Vailate (Cremona), via Borghi Inferiori n. 18.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio di segreteria
dell’ente.

Responsabile del procedimento: sig.ra Prescilla Ravizza.
Vailate, 3 settembre 2001
1l direttore amministrativo.: CASSANI

01E13043

CASA DI RIPOSO «<UMBERTO I»
DI CUORGNE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di esecutore socio-assistenziale ADEST - cate-
goria B - posizione economica B1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di esecutore socio-assistenziale ADEST - categoria B
- posizione economica BI.

Requisiti: possesso diploma di scuola media inferiore e possesso
attestato di qualifica di operatore socio-assistenziale addetto ai ser-
vizi tutelari riconosciuto dalla regione Piemonte.

Calendario prove:
prova scritta: 6 novembre 2001, ore 14;
prova orale: 13 novembre 2001, ore 14.
La sede delle prove ¢ indicata sul bando di concorso.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all’ufficio segreteria
dell’ente - via G. Perrucchetti, 7 - Cuorgné (Torino) - tel. 0124/657506.

1] presidente: FORNERO

01E13030
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CASA DI RIPOSO DI PONTE SAN PIETRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di terapista
della riabilitazione, part-time diciotto ore settimanali, cate-
goria C1, C.C.N.L. 1988/2001.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione, part-time 18 ore settima-
nali, categoria C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio: attestato di terapista della riabilitazione.

Scadenza presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta: giovedi 25 ottobre 2001, ore 8,30.
Prova pratica e orale: martedi 30 ottobre 2001, ore 8,30.

Copia del bando e dello schema di domanda potranno essere
richiesti all’ufficio segreteria della Casa di riposo di Ponte San Pietro
(Bergamo), telefono e fax 035/611055.

Ponte San Pietro, 30 agosto 2001
1l presidente: M AFFEIS

01E13051

L.P.A.B. - INFERMERIA VAGLIETTI
RICOVERO CORSINI - COLOGNO AL SERIO

Prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di animatore sociale a part-time (24 ore settima-
nali) (cat. C1 - Settore servizi alla persona).

E indetta prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di animatore sociale
part-time (24 ore settimanali) (cat. C1 - Settore servizi alla persona).

Requisiti: diploma di scuola media superiore che consenta I’ac-
cesso all’universita e qualifica regionale di animatore sociale.

Sede delle prove: Casa di Riposo - Vicolo Ospedale, n. 2 - Colo-
gno al Serio.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Si partecipa che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di animatore a tempo pieno, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 77 del 2 ottobre 1998 ¢ stato
revocato.

Informazioni e copia bando: ufficio segreteria - Tel. 035896467.
1l segretario dell’ente: BEGNINI

01E13053

ALTRI

ENTI

BANCA D’ITALIA

Cinquanta borse di studio per la qualificazione
nel settore creditizio e finanziario

Si pubblica di seguito, un estratto del bando di concorso. Copia
integrale del bando ¢ disponibile gratuitamente presso tutte le Filiali
della Banca nonché presso gli uffici del’Amministrazione Centrale
di via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro «Donato Menichella»,
Largo Guido Carli n. 1, Frascati, unitamente ai moduli da utilizzare
per la domanda di partecipazione. Il bando ¢ disponibile anche sul
sito INTERNET della Banca d’Italia www.bancaditalia.it.

Art. 1.

Ripartizione e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso cinquanta borse di studio per
la qualificazione nel settore creditizio e finanziario. Le borse di stu-
dio, finalizzate all’assunzione in esperimento nel grado di Coadiutore,
sono cosi ripartite:

a) quindici borse riservate a elementi con orientamento nelle
discipline giuridiche;

b) trentacinque borse riservate a elementi con orientamento
nelle discipline economico-finanziarie.

Le borse di studio comportano la frequenza, obbligatoria e con
profitto, di un corso con cui ’Amministrazione intende fornire a cia-
scun partecipante un quadro di conoscenze specialistiche sulle fun-
zioni a sulle attivita svolte dall’Istituto.

L’importo lordo settimanale delle borse viene fissato in euro 760
per i partecipanti residenti fuori della provincia di svolgimento del
corso a in euro 300 per quelli residenti in tale provincia.

La Banca d’Italia comunichera in tempo utile ai vincitori del
concorso la sede del corso di qualificazione, la sua durata e il conse-
guente importo complessivo della borsa di studio.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito.

1. Laurea, conseguita con un punteggio di almeno 105/110 o
votazione equivalente, in una delle seguenti discipline: giurispru-
denza; scienze politiche; economia e commercio; economia delle isti-
tuzioni e dei mercati finanziari; economia delle amministrazioni pub-
bliche e delle istituzioni internazionali; economia e legislazione per
I'impresa; economia aziendale; economia politica; economia e
finanza; discipline economiche e sociali; scienze economiche; scienze
economiche e sociali; scienze economico-marittime; scienze economi-
che e bancarie; economia bancaria; economia bancaria, finanziaria e
assicurativa; economia assicurativa e previdenziale; scienze bancarie
e assicurative; economia del commercio internazionale e dei mercati
valutari; economia marittima e dei trasporti; scienze dell’amministra-
zione; statistica; scienze statistiche demografiche e sociali; scienze
statistiche e attuariali; scienze statistiche ed economiche; statistica e
informatica per l'azienda; matematica; scienze dell’informazione;
scienze internazionali e diplomatiche; sociologia; ovvero altra laurea
equipollente per legge; ovvero titolo di studio conseguito all’estero o
titolo estero conseguito in Italia con votazione corrispondente ad
almeno 105/110, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, a una delle lauree
sopra indicate.

2. Eta non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal
Regolamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facolta
di deroga di cui all’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997 in tema
di limiti di eta per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite
massimo di 40 anni:

2.1 e elevato di un anno per i coniugati a di un anno per ogni
figlio fino a un massimo di 2 anni;

2.2 ¢ elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di
dipendenti della Banca d’Italia deceduti in attivita di servizio;

2.3 non ¢ operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di Coadiutore che, forniti degli
altri requisiti, chiedono di partecipare al concorso.
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La documentazione relativa all’elevazione del limite di eta
ovvero all’esenzione da quest’ultimo deve essere prodotta secondo le
modalita di legge che verranno indicate.

3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.

4. Idoneita fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

5. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono pos-
sedere 1 seguenti ulteriori requisiti:

6. Godimento dei diritti civili a politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

7. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 - inclusa 'equipollenza
del titolo di studio - devono essere posseduti alla data di scadenza
stabilita per la presentazione della domanda; gli altri alla data di
assunzione. Il possesso del requisito di cui al punto 7 viene verificato
durante la prove del concorso.

La Banca d’Italia puo verificare l'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo
allo svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione
del rapporto d’impiego.

La Banca d’Italia dispone lesclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto
d’impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu dei requi-
siti previsti dal bando. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a
quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate
all’autorita giudiziaria.

Art. 3.

Riserve

Tre delle borse di studio - e cioé 1 delle 15 di cui alla lettera 4) e
2 delle 35 di cui alla lettera B) dell’art. 1, messe a concorso con il pre-
sente bando vengono riservate, ai sensi dell’art. 15/11 del Regola-
mento del Personale della Banca d’Italia, agli elementi che hanno
superato le prove d’esame appartenenti, nell’ordine e con precedenza,
alle seguenti categorie:

orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti per
causa di servizio;

orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca decaduti in
servizio;

orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati del servizio
per infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a
domanda per inabilita.

Se la riserva non opera per mancanza di aventi titolo, la borse
messe a riserva e non assegnate sono attribuite seguendo l'ordine
delle relative graduatorie finali.

Art. 4.

Domanda di partecipazione
Termine per la presentazione della domanda

Per esigenze di carattere organizzativo si raccomanda di compi-
lare la domanda di partecipazione utilizzando il modulo prestam-
pato, contraddistinto da unaa banda di diverso colore per ciascuna
delle tipologie di borse di studio (rosso per la lettera 4), verde per la
lettera B) dell’art. 1 del bando) allegato al presente bando, di cui ¢
parte integrante, reperibile presso tutte le Filiali della Banca d’Italia
nonché presso gli uffici del’Amministrazione Centrale, via Nazionale
n. 91 - Roma e del Centro «Donato Menichella» in Largo Guido
Carli n. 1 - Frascati. L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando fedelmente, con scrittura
dattilografica o a stampatello, lintero contenuto del predetto
modulo.

Il bando ¢ disponibile anche sul sito INTERNET della Banca
d’Ttalia «www.bancaditalia.it».

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

E consentita la partecipazione per una sola tipologia di borse. Se
un candidato avanza domanda di partecipazione per piu di una tipo-
logia di borse ovvero omette di indicare la tipologia di borsa pre-
scelta, la Banca d’Italia procede all’ammissione d’ufficio per una sola
di esse secondo i seguenti criteri:

i laureati in giurisprudenza sono ammessi a concorrere per le
borse di cui alla lettera 4) dell’art. 1 del bando;

i laureati nelle altre discipline di cui all’art. 2 del bando sono
ammessi a concorrere per la borse di cui alla lettera B) dell’art. 1 del
bando.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del
18 ottobre 2001 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia,
Servizio Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184
Roma. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dal-
I'ufficio postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le
domande devono comunque pervenire entro il termine del 26 ottobre
2001. A tal fine fa fede il timbro apposto dall’ufficio postale rice-
vente.

La domanda puo anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 18 ottobre 2001, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma.

Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene rilasciata
ricevuta. Non é consentita la spedizione o la presentazione della
domanda presso le Filiali della Banca d’Italia.

La domanda puo anche essere trasmessa entro il termine peren-
torio del 18 ottobre 2001 per fax esclusivamente al numero
06/47923947. La trasmissione deve avvenire dal lunedi al venerdi,
purché non festivi, esclusivamente dalle ore 9 alle ore 17. A tal fine
fanno fede l'ora e il giorno che vengono registrati al momento della
ricezione del fax dall’apparato collegato al numero sopra indicato.

Non sono tenute in considerazione - e comportano quindi
’esclusione dal concorso - la domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio del 18 ottobre 2001; nonché quelle che, anche se inoltrate in tempo
utile, pervengono all’ufficio postale ricevente oltre il termine del
26 ottobre 2001, non assumendo la Banca alcuna responsabilita per
eventuali ritardi o disguidi postali;

¢) inoltrate tramite telegramma, telex o con qualsiasi altro
mezzo non idoneo ad accertarne la fonte di provenienza,

d) inoltrate per fax oltre il termine perentorio del 18 ottobre
2001 ovvero trasmesse a un numero di fax che, anche se appartenente
alla Banca d’Italia, sia diverso da quello sopra indicato. Sono pari-
menti escluse le domande inoltrate in giorni e orari diversi da quelli
sopra specificati. L'utilizzo del fax costituisce una modalita aggiun-
tiva di presentazione della domanda. Poiché il sistema si fonda su reti
di trasmissione e strumenti che sono suscettibili di inconvenienti tec-
nici, la Banca non assume alcuna responsabilita nel caso di domande
trasmesse con tale mezzo non pervenute ovvero pervenute incomplete
di parti essenziali;

e) dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la piu ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

I candidati che, nati anteriormente al 19 ottobre 1961, intendono
usufruire delle elevazioni del limite di eta a delle esenzioni da tale
limite previste ai punti 2.1, 2.2 a 2.3 dell’art. 2 devono farne espressa
menzione nella domanda, specificando, per le ipotesi di cui al punto
2.1, la condizione di coniugato/a e/o il numero dei figli; per le ipotesi
di cui al punto 2.2, la stato di vedovo/a di dipendente della Banca d’I-
talia deceduto in attivita di servizio; per le ipotesi di cui al punto
2.3, la qualifica di dipendente della Banca d’Italia. In caso contrario
la domanda non ¢ ritenuta regolare e comporta in qualsiasi momento
I’esclusione dal concorso.

I candidati che intendono far valere eventuali titoli di riserva,
precedenza o preferenza nelle assunzioni, stabiliti, da disposizioni di
legge vincolanti per la Banca d’Italia ovvero da norme regolamentari
della stessa, devono farne espressa manzione nella domanda; nel caso
in cui 'indicazione sia omessa, il titolo non viene preso in considera-
zione.
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La Banca non promuove regolarizzazioni documentali né con-
sente regolarizzazioni documentali tardive.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
n. 104/1992 nonché dell’art. 16, comma 1, della legge n. 68/1999 i
candidati disabili devono indicare, mediante compilazione del «Qua-
dro A» dell’accluso modulo di domanda, la necessita di tempi aggiun-
tivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in relazione alla speci-
fica condizione di disabilita. A tal fine 1 candidati devono attestare
di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla legge,
secondo lo schema del «Quadro A», ovvero allegare idonea certifica-
zione rilasciata dalla struttura pubblica competente.

11 «Quadro A», se utilizzato, deve recare la firma autografa del
candidato pena la perdita dei benefici previsti nel riquadro stesso.

Sulla base della documentazione ricevuta le strutture sanitarie
della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per
la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili, con riguardo
alla specifica condizione di disabilita.

Qualora la Banca d’Ttalia riscontri la non veridicita di quanto
autocertificato dal candidato procedera all’annullamento delle prove
dallo stesso sostenute. I candidati disabili possono, per ogni eve-
nienza, prendere contatto con il Servizio Personale Gestione Risorse
- Divisione Assunzioni (tel. 06/47921).

I candidati devono indicare nel modulo di domanda, in modo
chiaro e inequivocabile, anche I'indirizzo al quale la Banca d’Italia
deve inviare tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con l’ecce-
zioni di quella relativa alla convocazione al test preselettivo, che
viene effettuata con le modalita di cui all’art. 6.

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che
sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chia-
rezza nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segna-
lazione da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo.

Art. 5.

Test preselettivo

I candidati sono convocati a sostenere un test preselettivo artico-
lato in tre sezioni che riguardano:

1. Tlaccertamento della conoscenza delle materie del pro-
gramma allegato;

2. laccertamento della conoscenza di una lingua straniera a
scelta tra inglese, tedesco o francese;

3. l'accertamento del possesso delle capacita attitudinali, con
particolare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi.

Alla prima sezione viene attribuito fino ad un massimo di 60
punti; alla seconda fino ad un massimo di 4 punti; alla terza fino ad
un massimo di 36 punti.

Alla predisposizione e allo svolgimento del test sovrintende un
Comitato nominato dal Governatore. Per la predisposizione della
sezione riguardante l'accertamento del possesso delle attitudini il
Comitato si avvale di consulenti esterni.

Il test € corretto in forma anonima con l'ausilio di tecnologia
informatica. I criteri di attribuzione del punteggio per ciascuna rispo-
sta esatta, omessa o errata, verranno comunicati prima dell’inizio
della prova.

I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al pun-
teggio complessivo del test che risulta dalla somma dei punteggi con-
seguiti nelle tre sezioni. Vengono quindi chiamati a sostenere la prova
scritta di cui all’art. 7:

le prime 150 posizioni relativamente ai candidati di cui alla let-
tera 4) dell’art. 1, ovvero fino al 75% dei presenti, con arrotonda-
mento all’unita superiore, se questi ultimi sono in numero inferiore
a 150 - nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile;
le prime 350 posizioni relativamente ai candidati di cui alla
lettera B) dell’art. 1, ovvero fino al 75% dei presenti, con arrotonda-
mento all’unita superiore, se questi ultimi sono in numero inferiore
a 350, nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile.
Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla

formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria
di merito.

A partire dal giorno 21 settembre 2001 e fino al giorno di svolgi-
mento del test, sul sito INTERNET «www.bancaditalia.it», sara resa
disponibile, a titolo meramente esemplificativo, una sintesi dei quesiti
proposti in occasione della precedente edizione del concorso.

Art. 6.

Convocazione al test preselettivo

Ai candidati viene data notizia del calendario e del luogo di
effettuazione del test tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, - 4* serie speciale (Concorsi ed esami) - di uno
dei martedi o venerdi del mese di dicembre 2001.

Con le stesse modalita e gli stessi tempi - qualora per motivi
organizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di
svolgimento del test - viene indicata la Gazzetta Ufficiale nella quale
tale avviso sara successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento del test dopo la pubblicazione del
calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario dello stesso
viene prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale (Concorsi ed esami).

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito INTERNET
della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it» nonché tramite un servizio
di call center attivabile componendo il numero 06/47929351.

La Banca d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di
fonti non autorizzate, diverse da quelle indicate nel presente bando.

Art. 7.

Commissione di concorso. Prove d'esame

11 Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alle prove d’esame.

Le prove d’esame ai svolgono a Roma. Ai candidati verranno
comunicati la sede e il calendario del loro svolgimento.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta a una orale
sulle materie indicate nel programma allegato.

La prova scritta prevede lo svolgimento di due elaborati a di una
composizione in lingua straniera.

I due elaborati riguardano:

per i candidati che concorrono alle borse di cui alla lettera A4)
dell’art. 1 del bando: un argomento di «Legislazione bancaria a finan-
ziaria» e l'altro a scelta tra «Diritto civile», «Diritto commerciale» e
«Diritto amministrativo»;

per i candidati che concorrono alle borse di cui alla lettera B)
dell’art. 1 del bando: un argomento di «Economia degli intermediari
e dei mercati finanziari, aspetti di vigilanza» e l'altro a scelta tra
«Microeconomia», «Macroeconomia, moneta, finanza», «Statistica,
elementi di econometria e di contabilita nazionale».

Per ciascuna materia la Commissione proporra una traccia. Le
tracce potranno assumere la forma di quesiti collegati tra loro che
possono avere per oggetto anche I’esame di un caso pratico.

Nella composizione in lingua straniera, a scelta del candidato tra
inglese, tedesco a francese, si chiede di esprimere alcune considera-
zioni su un breve brano riguardante argomenti di diritto o economia
in relazione alla tipologia di borse per cui si concorre.

Nella valutazione dei due elaborati la Commissione verifica la
capacita del candidato di: individuare e sintetizzare gli aspetti salienti
delle questioni proposte, utilizzare il proprio patrimonio concettuale,
argomentare, collegare ed esporre.

Per lo svolgimento degli elaborati viene consentita la consulta-
zione unicamente di raccolte di legge non commentate né annotate.
A tal fine saranno fornite indicazioni ai candidati ammessi alla prova
scritta.

Per la composizione in lingua straniera non € permesso l'utilizzo
di dizionari.

La prova scritta ha la durata di 5 ore.

La prova ¢ corretta in forma anonima ed ¢ valutata con un mas-
simo di 50 punti, attribuendo a ognuno dei due elaborati fino a un

massimo di 25 punti. La composizione in lingua straniera ¢ valutata
in termini di «idoneita» o «non idoneita» in relazione a un livello di



14-9-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 73

conoscenza della lingua giudicato almeno sufficiente dalla Commis-
sione e non contribuisce alla determinazione del punteggio della
prova scritta.

La prova é superata da coloro che hanno riportato almeno 15
punti in ognuno dei due elaborati e il giudizio di idoneo nella cono-
scenza della lingua.

La votazione complessiva della prova risulta dalla somma dei
due punteggi utili.

Verranno valutati esclusivamente i compiti contenenti lo svolgi-
mento di entrambi gli elaborati nonché della composizione in lingua
straniera. I concorrenti che superano la prova scritta vengono
ammessi a sostenere una prova orale.

La prova orale verte sulle materie indicate nel programma alle-
gato; puo formare oggetto di colloquio anche I'argomento della tesi
di laurea. Il colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candi-
dato anche casi pratici, tende ad accertare la maturita di pensiero, la
capacita di giudizio, la cultura giuridica o economico-finanziaria di
base, la capacita di cogliere la interrelazioni tra gli argomenti.

La prova viene valutata con l'attribuzione di un punteggio mas-
simo di 50 punti ed ¢ superata dai candidati che conseguono una
votazione minima di 30 punti. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito una votazione almeno pari alla somma dei
punteggi minimi previsti per la prova scritta e per la prova orale.

In occasione della prova orale ¢ prevista anche una conversa-
zione nella lingua straniera scelta dal candidato per la prova scritta;
essa € valutata con lattribuzione di un punteggio fino a un massimo
di 3 punti, non computabili nel punteggio della prova orale ma utili
a determinare il punteggio complessivo di cui al successivo art. 9.

Ai candidati viene data comunicazione scritta delle votazioni
riportate nelle singole prove d’esame.

Art. 8.
Adempimenti per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa. I cittadini di altri Stati membri
dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipol-
lente.

I documento deve essere in corso di validita secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Art. 9.
Graduatorie

Il punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato
dalla somma delle votazioni riportate alla prova scritta, alla prova
orale e all’accertamento della conoscenza della lingua straniera nel
corso della prova orale di cui all’art. 7, comma 16.

La Commissione di cui all’art. 7 compila due distinte graduato-
rie di merito, una per ciascuna delle tipologie di borse messe a con-
corso, seguendo I'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative
graduatorie di merito, ai titoli di riserva, precedenza o preferenza,
dichiarati nella domanda e documentati secondo le modalita che
saranno specificamente indicate.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu gio-
vane di eta.

Le borse di studio vengono assegnate secondo 'ordine delle gra-
duatorie finali.

Se uno dei vincitori rinuncia alla borsa, la Banca d’Italia si
riserva la facolta di assegnarla ad altro candidato idoneo seguendo
lordine della relativa graduatoria finale.

La Banca d’Italia inoltre, in relazione all’eventuale impossibilita
di assegnare il numero previsto di borse per mancanza di candidati
idonei in una delle due graduatorie finali, si riserva la facolta, in rela-
zione alle esigenze funzionali esistenti al momento, di attribuire, in
tutto o in parte, le borse di studio non assegnate ad altrettanti ele-
menti risultati idonei nell’altra graduatoria seguendo l'ordine della
relativa graduatoria finale.

La Banca d’Italia ai riserva altresi la facolta di utilizzare la gra-
duatorie entro due anni dalla data di approvazione delle stesse.

Art. 10.
Adempimenti per gli assegnatari delle borse

La Banca d’Italia comunica I’assegnazione della borsa ai vinci-
tori del concorso. A seguito di tale comunicazione essi devono tempe-
stivamente dare risposta scritta di accettazione o rinuncia della borsa
di studio.

I partecipanti al corso di qualificazione di cui all’art. I devono
presentare i documenti e fornire le informazioni che verranno loro
richieste con le modalita e nei termini indicati nel relativo invito ai
fini della verifica del possesso dei requisiti previsti per I’assunzione.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita ai fini
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso
e di assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esis-
tenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di
carichi pendenti.

Art. 11.
Borsa di studio

(Omissis).

Art. 12.

Visita medica pre-assuntiva

(Omissis).

Art. 13.

Nomima e assegnazione

(Omissis).

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 675/1996, con-
cernente la tutela delle persone e degli altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali e, in particolare, alle disposizioni di cui
all’art. 10, 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione, Risorse, Divisione
Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso e sono trattati
anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per i vinci-
tori del concorso, prosegue anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione del concorso.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per "adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 e
68/1999.

I dati di cui all’art. 10, comma 3, del presente bando sono trat-
tati per le finalita previste dall’art. 9, comma 2, lettera c¢), del decreto
legislativo n. 135/1999 - allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati
con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto
dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati o allo svolgimento del concorso.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 15.
Norme richiamate

(Omissis).
Roma, 31 agosto 2001

Il Governatore: FAZ10

5 —
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CINQUANTA BORSE DI STUDIO PER LA QUALIFICAZIONE
NEL SETTORE CREDITIZIO E FINANZIARIO

Bando del 31 agosto 2001

Modulo di domanda
(da inoltrare dattiloscritto o
compilato in stampatello
in ogni sua parte)

D8 - PL 01204606 Lett. unif. n. 00204606 del 7 settembre 2001

All’Amministrazione Centrale della
Banca d’Italia - Servizio Perso-

nale Gestione Risorse - via
Nazionale, 91 - 00184 ROMA
Jax 06/47923947
11/La sottoscritto/a COZNOME ......cceeeevuvieeriiieniiieeiieeireeeiieeenes
Nome .....oooviiiiiiiiiii, Nato/a @ ....ccoceeviiiiiiiiiiiiiiieiiees
PIOV. weveeeeeiinenns il indicare il tipo, il numero ¢ il soggetto

emittente del documento di riconoscimento che si intenderebbe utiliz-
zare per la partecipazione alle prove del concorso
in possesso della laurea in ..................... conseguita il

con la votazione di ... presso ’Universita di
................................................................. ovvero del titolo di studio
N e conseguito presso,
e riconosciuto equipollente a uno dei titoli di studio richiesti all’art. 2,
1° comma, punto 1 del bando ai sensi (1) .......ccoeevvieeeeeiiciiiireeeennnns

chiede di partecipare al concorso a:

[J 15 borse di studio per la qualificazione nel settore creditizio
e finanziario, lettera 4 dell’art. 1 del bando del 31 agosto 2001 del
contenuto del quale egli/ella ¢ a perfetta conoscenza.

[0 35 borse di studio per la qualificazione nel settore creditizio
a finanziario, lettera B dell’art. 1 del bando del 31 agosto 2001 del
contenuto del quale egli/ella ¢ a perfetta conoscenza.

A tal fine, il/la sottoscritto/a dichiara di essere in possesso di
tutti 1 requisiti previsti del bando nonché:

di aver diritto all’elevazione del limite di eta o all’esen-
zione dallo stesso ai sensi del punto 2 dell’art. 2 del bando in
QUANEO (2) everiieeeeiiieiee e ettt e e e et et e e e e eibeeee e e eeabaeeeeeesnebaeeaesennsrraeeas ;

di aver titolo alla riserva, precedenza o preferenza in quanto

11/La sottoscritto/a fornisce infine le seguenti informazioni:
Titolo della tesi di 1aUrea ........oovveeeeeeeeeeeiiiieeee e ;
Relatore Prof. ... ;
Cattedra di ... ;

Rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado di coniu-
gio con dipendenti della Banca d’Ttalia (4) .......ccoooveeviiieniiieiiinens ;

Indirizzo al quale si richiede I'invio di tutte le comunicazioni:

VIa/PIazza ..cccooevveieiiiieiiieens N........ CIttA woviviieiieeieeeieeee
C.BP: coveeeeiereeiieenns (Prov. weceeeeiieeiienne tel. oo

Firma (*) cocooovviiiiiiiiieieee

(*) N.B.: si ricorda che la domanda priva della firma autografa ¢
irregolare e comporta l’esclusione dal concorso.

(1) Indicare la disposizione di legge a il provvedimento discipli-
nanti I'equipollenza, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

(2) Specificare la condizione (coniugato/a e/o il numero dei figli)
ovvero lo stato (vedovo/a di dipendente della Banca d’Italia deceduto
in attivita di servizio), ovvero la qualifica di dipendente della Banca
d’Ttalia.

(3) Indicare la qualifica e la norma di legge o di regolamento che
da titolo alla riserva, precedenza o preferenza.

(4) Indicare il grado di parentela o affinita e il cognome, nome e
filiale/servizio di appartenenza del dipendente.

Quadro A

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO
FRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI DALL’ART. 20 DELLA
LEGGE 104/1992 NONCHE DALL’ART. 16, COMMA 1,
DELLA LEGGE 68/1999.

11/1a sottoscritto/a

[J chiede di poter fruire per lo svolgimento della prova preselet-
tiva e/o scritta di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara con-
cesso agli altri candidati, nella misura determinata da codesta Ammi-
nistrazione;

O dichiara di aver necessita, in relazione alla specifica condizione
di disabilita, dei seguenti strumenti di ausilio: ...........cccoeveiiiniiiiinis

A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole che ai sensi del-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti a I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale a delle leggi speciali in materia:

[J dichiara:
di essere stato riconosciuto disabile da (1).........ccccvveeeeeennnnns

con provvedimento n. ......... in data .. in relazione
alla seguente PatoloZIa .........coeeeiviiiiiiiiiiiiiiie e ;

OVVEero

[J allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica
competente, relativa all’accertamento della condizione di disabile.

11/La sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione dell’in-
formativa di cui all’art. 10 della legge 675/1996 contenuta nel bando,
(art. 14 - trattamento dei dati personali).

(*) N.B.: si ricorda che la mancanza della firma autografa com-
porta la perdita dei benefici richiesti.

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l’accerta-
mento.

Programma

BORSE DI STUDIO «GIURIDICHE»: LETT. 4 DELL’ART. 1
DEL BANDO 31 AGOSTO 2001 - TEST PRESELETTIVO E
PROVA SCRITTA.

DIRITTO CIVILE.

Omissis.

DIRITTO COMMERCIALE.

Omissis.

DIRITTO AMMINISTRATIVO.

Omissis.

LEGISLAZIONE BANCARIA E FINANZIARIA.

Omissis.

Prova orale

Oltre a tutte la materie previste per la prova scritta:
DIRITTO COMUNITARIO.
Omissis.

ELEMENTI DI MICROECONOMIA E DI ECONOMIA
DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI.

Omissis

Si ricorda che anche I'argomento della tesi di laurea potra for-
mare, oggetto della prova orale.

Y R
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Programma

BORSE DI STUDIO «ECONOMICO-FINANZIARIE»: LETT. B
DELL’ART. 1 DEL BANDO 31 AGOSTO 2001 - TEST PRE-
SELETTIVO E PROVA SCRITTA.

MACROECONOMIA.

Omissis.

MACROECOMONIA, MONETA, FINANZA.
Omissis.

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI
FINANZIARI, ASPETTI DI VIGILANZA.

Omissis.

STATISTICA, ELEMENTI DI ECONOMETRIA E DI CON-
TABILITA NAZIONALE.

Omissis.

Prova orale

Oltre a tutte la materie previste per la prova scritta:
ELEMENTI DI DIRITTO CIVILE.
Omissis.
ELEMENTI DI DIRITTO COMMERCIALE.
Omissis.

Si ricorda che anche I'argomento della tesi di laurea potra for-
mare oggetto della prova orale.

01E13071

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI SIENA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di responsabile organizzazione e gestione processi pro-
duttivi del servizio di ristorazione, da inquadrare nella cate-
goria D - classe economica 1%,

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio giu-
ridico amministrativo n. 94 del 23 agosto 2001 ¢ indetta una selezione
pubblica per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato con profilo di responsabile organizzazione e gestione
processi produttivi del servizio di ristorazione da inquadrare nella
categoria D classe economica 1%

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze e tecnologie alimen-
tari o laurea in scienze e tecnologie delle produzioni animali o
diploma universitario in tecnologie alimentari.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda sono
disponibili presso I'ufficio del personale dell’azienda, via dei Termini
n. 6 Siena, e/o puo essere presa visione dello stesso sul sito internet
(www.dsu.siena.it/selezioni.html).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale tel. 0577/
292840 dalle ore 10 alle ore 13 dei giorni feriali con esclusione del
sabato.

1l dirigente del servizio
giuridico amministrativo

CECCARELLI

01E13040

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI DI ROMA

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per l’ammissione di centotrenta borsisti al
II corso-concorso selettivo di formazione per il consegui-
mento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di
cento segretari comunali, ottava qualifica funzionale,
all’albo nazionale dei segretari comunali e provinciali.

E stato rinviato il diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per 'ammissione di centotrenta borsisti al
II corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segretari
comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali.

Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, per 'ammissione di centotrenta borsisti al
II corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segretari
comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali, indetto con delibera del consiglio nazionale
di amministrazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 1 del 4 gennaio 2000, consistente nella soluzione in un
tempo determinato di quesiti attinenti alla capacita logica ed anali-
tica, alla cultura generale ed alle materie oggetto delle prove scritte
ed orali del concorso, ivi compresa la verifica della conoscenza della
lingua straniera prescelta, verranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 9 novembre 2001.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
1l direttore generale: MORANDO

01E13056

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI ALLA PERSONA TRA I COMUNI
DI COLLEGNO E GRUGLIASCO (C.I.S.A.P.)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D1 (stipendio lordo
L. 19.259.000, € 9.946,44, oltre 13* mensilita, indennita, assegni e
trattamento accessorio secondo vigente C.C.N.L.).

Requisiti obbligatori: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, diploma di assistente sociale e iscrizione albo profes-
sionale assistenti sociali.

La domanda di ammissione alla partecipazione al concorso,
obbligatoriamente sottoscritta, dovra pervenire al C.L.S.A.P., via
L. Da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco (Torino), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e contenere le seguenti dichiarazioni:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, stato civile,
numero figli, residenza ed eventuale recapito per comunicazioni
riguardanti il concorso;

2) indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana ovvero in uno degli stati
membri dell’Unione europea;

4) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali
in corso ovvero l'inesistenza di condanne e procedimenti penali;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari per candidati
maschi;
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7) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di essere in servizio presso una pubblica amministrazione
(specificare nel caso eventuale);

9) titolo di studio con indicazione dell’anno e della scuola/uni-
versita presso la quale ¢ stato conseguito e del punteggio riportato;

10) abilitazione professionale e iscrizione all’albo professio-
nale;

11) idoneita fisica all’impiego e possesso patente guida catego-
ria B;

12) titoli posseduti conferenti diritti di riserva o precedenza
(decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successiva
modifica decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996);

13) lingua prescelta (francese o inglese) ai fini accertamento
conoscenza lingua straniera durante la prova orale;

14) per i candidati portatori di handicap, esplicita richiesta
dell’ausilio necessario e eventuale necessita tempi aggiuntivi, corre-
data da idonea certificazione medica (art. 20 legge n. 104/1992);

15) autorizzazione trattamento dati ai sensi

n. 626/1996.

della legge

E previsto accertamento conoscenza uso apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse (art. 37 decreto legislativo
n. 165/2001).

Allegare ricevuta tassa concorso L. 7.500. (€ 3,87) da versare su
tesoreria presso Banca CRT di Grugliasco oppure c/c postale
n. 35511104 intestato CISAP servizio tesoreria via L. Da Vinci, 135 -
Grugliasco.

Le prove scritte si svolgeranno il 30 e 31 ottobre alle ore 9.30
presso: E.N.A.LP. - via Somalia, 1 - Grugliasco (Torino).

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione per lettera rac-
comandata agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nel
giorno, nell’ora e nel luogo di cui sopra, muniti di documento di rico-
noscimento.

Per informazioni, copia avviso e schema domanda: CISAP -
tel. 011/4037121, fax 011/4110296 - sito web www.cisap.to.it -
e-mail cisap@cisap.to.it.

1l direttore generale: PERINO

01E13034

FORMEZ
CENTRO DI FORMAZIONE STUDI

Avviso relativo al bando di concorso per ’assegnazione di due-
centocinquanta borse di studio, centoventicinque per le
regioni del Mezzogiorno - ex obiettivo 1 e centoventicinque
per le regioni del centro-nord - ex obiettivi 2 e 5 bis, per la
formazione di agenti di sviluppo locale realizzato dal For-
mez per conto del Dipartimento per la funzione pubblica.

Il Formez - su mandato del Dipartimento della funzione pub-
blica - bandisce il concorso per I’assegnazione di duecentocinquanta
borse di studio ai fini dell’'ammissione a dieci corsi per la formazione
di agenti di sviluppo locale. Le borse di studio sono destinate alla for-
mazione di giovani laureati e sono cosi ripartite:

centoventicinque per le regioni del Mezzogiorno, ex obiet-
tivo 1, e centoventicinque per le regioni del centro-nord, ex obiettivi
2 e 5b.

I bandi di concorso ¢ lo schema di domanda sono disponibili sul
sito Formez all’indirizzo: http://www.formez.it (tel. 081.5250211/
265/2179).

I candidati selezionati saranno chiamati a partecipare ad un
corso di formazione della durata complessiva di undici mesi. Il pro-
gramma si svolgera prevalentemente presso la sede del Formez di
Arco Felice di Pozzuoli (Napoli) e presso amministrazioni/enti pub-
blici per la parte di stage e prevede I'obbligo di frequenza. La siste-
mazione logistica ¢ a carico di ciascun partecipante.

A tutti i partecipanti alle attivita formative verra corrisposta un
contributo complessivo pari a L. 11.000.000 lorde per l'intera durata
del corso.

Il corso sara incentrato sul ruolo che le pubbliche amministra-
zioni, le istituzioni comunitarie ed i soggetti del partenariato sociale
sono chiamati a svolgere a sostegno dello sviluppo locale, sugli stru-
menti e metodi messi a disposizione dalle vigenti normative nazionali
e comunitarie. Il percorso formativo prevede una parte «fondamenti»
comune a tutti i partecipanti ed una parte «specialistica» finalizzata
all’orientamento delle competenze dei partecipanti, al termine della
quale ¢ previsto un periodo di «stage» presso le amministrazioni
locali per I'accompagnamento e I’avvio al lavoro.

Le aree specialistiche del corso sono: valutazione e monitoraggio
di piani e progetti per lo sviluppo locale, welfare per lo sviluppo
locale, servizi alle imprese e sportelli unici per le attivita produttive,
gestione e regolamentazione dei servizi pubblici per lo sviluppo locale
e valorizzazione dei beni culturali ed ambientali.

Sono ammessi a partecipare laureati di eta non superiore a 30
anni che abbiano conseguito il diploma di laurea con votazione non
inferiore a 100/110 o equivalente in giurisprudenza, scienze dell’am-
ministrazione, scienze politiche, economia e commercio, ingegneria,
architettura, agraria, scienze forestali, psicologia, sociologia, lettere,
filosofia, lingue, pedagogia o qualsiasi altro diploma di laurea di
durata almeno quadriennale equipollente per legge ad uno dei
diplomi di laurea suddetti.

La pre-selezione dei partecipanti avverra mediante test di accer-
tamento delle attitudini all’apprendimento, delle conoscenze di base
in materia di sviluppo locale, del grado di conoscenza delle nuove
tecnologie informatiche e telematiche, del grado di conoscenza della
lingua inglese.

La fase di selezione consistera in una prova orale sulle tematiche
dello sviluppo locale e sulla verifica delle conoscenze di base attinenti
all’evoluzione della normativa e dell’ordinamento delle pubbliche
amministrazioni locali e in un colloquio finalizzato alla verifica delle
motivazioni, delle attitudini e di eventuali esperienze maturate su
tematiche connesse alla promozione dello sviluppo locale, al quale
saranno sottoposti tutti 1 candidati che avranno superato la prova
orale.

Le domande di partecipazione, compilate in carta libera su
apposito modulo disponibile sul sito Formez: http://www.formez.it,
devono essere redatte in base a quanto previsto dai bandi di con-
corso, 1 cui requisiti devono essere posseduti alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono pervenire al Formez entro le ore 17 del
15 ottobre 2001:

a mezzo posta o consegnate a mano al seguente indirizzo: For-
mez - centro formazione e studi - agenti di sviluppo locale - via
Campi Flegrei, 34 - 80072 Arco Felice di Pozzuoli (Napoli);

compilando e inviando ’'apposito modulo elettronico disponi-
bile sul sito http://www.formez.it a partire dal 15 settembre 2001.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove ed il calendario delle
selezioni saranno resi noti esclusivamente attraverso il sito
http:/ /www.formez.it

1l presidente: FLAMMENT

01E13044

54
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RETTIFICHE

AvVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L' errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi di Bari recante la costituzione della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa a professore associato, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare D03B - Petrologia e petrografia. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 66 del 21 agosto 2001).

Nel decreto citato in epigrafe, nel dispositivo riportato alla pag. 26, seconda colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove €
scritto: «prof. Antonio Lo Giudice, ordinario - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita di Catania;» leggasi: : «prof. Anto-
nino Lo Giudice, ordinario - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita di Catania;».

01E8366

FrRANCEScO NOCITA, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651883/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



GAZZETTA

4 SERIE SPECIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

UFFICTIALE

GONGORSI -2 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,25

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Perognirigaofrazionediriga ....... ... .. . . .

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,88 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c......... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..o 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

INSEIZIONT «.veveeeereereeereen, n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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