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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale del ruolo della magistratura ammini-
strativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della giustizia:

Rettifica di un nome del concorso a duecento-
trenta posti di notai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Ministero dell'economia e delle finanze:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione della graduatoria di merito del con-
corso, per esami, ad un posto di dirigente esperto
di economia internazionale con capacita© di utiliz-
zare i metodi quantitativi di analisi, programmi
di calcolo e data base su personal computer e con
ottima conoscenza della lingua inglese, bandito
con decreto ministeriale 29 novembre 2000 . . . . . . . ý 3

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione della selezione per il reclutamento
di una unita© di personale per il profilo professio-
nale di coadiutore della quarta qualifica funzio-
nale nel ruolo unico del personale dell'ex Mini-
stero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, ai sensi della legge 28 febbraio
1987, n. 56, e successive modificazioni ed integra-
zioni, da assegnare al Dipartimento provinciale
del Ministero del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica di Prato . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione della graduatoria di merito del con-
corso, per esami, a due posti di dirigente esperto
di economia dei mercati, di intermediari finanziari
e di procedure di dismissione delle partecipazioni
azionarie dello Stato e degli enti pubblici, con
capacita© di utilizzare programmi di calcolo e data
base su personal computer e con ottima cono-
scenza della lingua inglese, bandito con decreto
ministeriale 29 novembre 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli, a novecen-
tosessanta posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Diario della prova di selezione culturale del
concorso, per titoli ed esami, per l'immissione di
1901 unita© nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e del
Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, riservato al
personale in ferma di leva prolungata . . . . . . . . . . . . ý 4

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le societaé e la
borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di coadiutore in prova, nella
carriera operativa del personale di ruolo della
CONSOB, da destinare alla sede di Roma, ufficio
relazioni internazionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di otto unita© di personale di sesto livello pro-
fessionale - profilo di collaboratore tecnico ER
del Consiglio nazionale delle ricerche
per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.12) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore amministrativo del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - sezione di Milano,
dipartimento cardiologico ûA. De Gasperisý,
ospedale ûNiguarda Ca' Grandaý, Milano.
(Bando n. 126.38.CTD.13) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore amministrativo del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - sezione di Milano,
dipartimento cardiologico ûA. De Gasperisý,
ospedale ûNiguarda Ca' Grandaý, Milano.
(Bando n. 126.38.CTD.14) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.15) . . . . . . . . ý 11

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di sesto livello
professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.16) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di sesto livello
professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.17) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di due unita© di personale di ottavo livello
professionale - profilo di operatore amministra-
tivo del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.18) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di ottavo livello
professionale - profilo di operatore amministra-
tivo del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.19) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.20) . . . . . . . . ý 21

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di tre unita© di personale di ottavo livello
professionale - profilo di operatore amministra-
tivo del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.21) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di ottavo livello
professionale - profilo di operatore amministra-
tivo del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.22) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di sesto livello
professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per
l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.23) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contatto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale di sesto livello
professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche
per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa. (Bando
n. 126.38.CTD.24) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contatto a tempo determinato,
di una unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.25) . . . . . . . . ý 30

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contatto a tempo determinato,
di due unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.26) . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di due unita© di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.27) . . . . . . . . Pag. 35

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di sesto livello professio-
nale - profilo di collaboratore tecnico ER del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G. Pasqui-
nucci di Massa. (Bando n. 126.38.CTD.28) . . . . . . . ý 37

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale di sesto livello professio-
nale - profilo di collaboratore tecnico ER del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G. Pasqui-
nucci di Massa. (Bando n. 126.38.CTD.29) . . . . . . . ý 39

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
di metodologie avanzate inorganiche. (Bando
n. 126.50.BO.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale di statistica:

Rinvio della data di pubblicazione del diario
delle prove scritte o delle preselezioni di concorsi
pubblici a posti di personale per il profilo profes-
sionale di tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
quinto livello professionale con profilo professio-
nale di funzionario di amministrazione. (Bando
n. 8879/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8878/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8889/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universitaé di Bergamo:

Vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/06 -
Fluidodinamica, da coprire mediante trasferi-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biochimica
ûG. Moruzziý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita© di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori di geofi-
sica e geologia applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori di sedi-
mentologia, geologia marina e paleontologia . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori dell'area
mineralogico-petrografica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di medi-
cina clinica, prevenzione e biotecnologie sanitarie ý 86

Universita© Vita-Salute San Raffaele di
Milano:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento, per il settore scientifico-disciplinare
MED/11 - Malattie dell'apparato cardiovascolare ý 91

Seconda Universita© di Napoli:

Comunicato relativo alla integrazione delle
commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative per la copertura di complessivi due posti di
professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Comunicato relativo alla nomina della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore
F08A - Chirurgia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 91

Comunicato relativo alla nomina delle commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa a posti di ricercatore universitario,
riservato al personale di cui alla legge n. 4/1999,
presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 91

Universitaé di Pavia:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/
10, malattie dell'apparato respiratorio - area 06
scienze mediche, da coprire mediante trasferi-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Universita© di Pisa:

Nomina della commissione giudicatrice per il
reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare S04A - facolta© di
economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Universitaé di Torino:

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3, area servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di agronomia selvicoltura e
gestione del territorio sede di Carmagnola.
(Codice selezione 001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3, area servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze pediatriche e del-
l'adolescenza. (Codice selezione 002) . . . . . . . . . . . . . ý 93

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica I.F.M. (Codice
selezione 003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Rinvio del diario delle prove di esame
della selezione pubblica, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica. (Codice
selezione 004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il laboratorio di informatica applicata alle
scienze economiche e sociali (LIASES). (Codice
selezione 005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93
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Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze pediatriche
e dell'adolescenza. (Codice selezione 006) . . . . . . . . Pag. 93

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di traumatologia, ortopedia
e medicina del lavoro. (Codice selezione 007) . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze, sezione di
fisiologia. (Codice selezione 008) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta© di medicina e chirurgia.
(Codice selezione 009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze pediatriche
e dell'adolescenza. (Codice selezione 010) . . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze biomediche
e oncologia umana. (Codice selezione 011) . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di genetica, biologia e
biochimica. (Codice selezione 012) . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biologia animale e
dell'uomo. (Codice selezione 013) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area socio-sanitaria, presso il dipartimento di
discipline medico-chirurgiche - sezione di audiolo-
gia e foniatria. (Codice selezione 014) . . . . . . . . . . . . ý 95

Universita© di Trieste:

Diario delle prove d'esame della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare E04A - Fisiologia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 95

Ricostituzione della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per
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di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
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facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

ENTI LOCALI

Provincia di Alessandria:

Avviso per il conferimento di un incarico pro-
fessionale per studi idraulici e idrogeologici su
corsi d'acqua in provincia di Alessandria . . . . . . . . . Pag. 96
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Comune di Foiano della Chiana (AR):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di operaio
specializzato idraulico - addetto alle manuten-
zioni, cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 97
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Comune di Grugliasco (TO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
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B3 - terza area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Comune di Manzano (UD):

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
sesta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Comune di Mentana (RM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato, di due posti di
assistente sociale, categoria D, posizione econo-
mica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato, di due posti di
funzionario collaboratore di farmacia, catego-
ria D, posizione economica D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Comune di Mogliano Veneto (TV):

Selezione pubblica, per esami, per contratto di
formazione e lavoro per una unita© di operatore
amministrativo, cat. B, posizione economica B3,
presso il III settore - II servizio . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Comune di Muggia (TS):

Graduatoria di merito del concorso pubblico,
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sesta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Comune di Pontebba (UD):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di messo terminalista, quinta qualifica
funzionale, ex decreto del Presidente della Repub-
blica n. 347/1983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 99

Comune di Portoferraio (LI):

Selezione pubblica, per titoli, per la copertura a
tempo determinato pieno del posto ascritto al pro-
filo professionale di istruttore direttivo, assistente
sociale (ex settima qualifica funzionale) categoria
D1, posizione economica D1, del vigente
C.C.N.L. in sostituzione di personale assente per
gravidanza e puerperio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Comune di Ronco all'Adige (VR):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno
ed indeterminato, di operaio specializzato-messo,
categoria B, posizione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Comune di Rosarno (RC):

Concorsi pubblici per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, area tec-
nica ed un posto di istruttore di polizia, vice
comandante, cat. C1, area polizia municipale . . . . ý 100

Comune di Sarego (VI):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore contabile/ragioniere - cat. C, area
contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Comune di Tradate (VA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo - categoria D1 - settore affari generali ý 100

Comune di Treviso:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario servizi tecnici - catego-
ria D3 (ex ottava qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . ý 101

Comune di Vedano al Lambro (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ruolo a tempo indeterminato di
istruttore contabile (categoria C, posizione econo-
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Comune di Ventimiglia (IM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria D1, posizione economica D1 . . . . . Pag. 101

Consorzio intercomunale socio assisten-
ziale - C.I.S.A. 12:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di istruttore direttivo assistente sociale -
inquadramento categoria D - livello economico
D1 a tempo pieno e indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico
audiometrista, categoria C, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Piacenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ruolo sanitario - profilo
professionale psicologo - posizione funzionale psi-
cologo dirigente - disciplina psicologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - medicina interna -
presso l'azienda U.S.L. di Reggio Emilia . . . . . . . . . ý 102

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a titolo di supplenza di direttore di struttura
complessa ad un dirigente medico della disciplina
di oncologia per l'U.O. di oncologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . ý 102

Avviso per il conferimento di incarico per diri-
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l'U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102
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Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale, cat. D - area giuridico-ammini-
strativa (ruolo amministrativo ex settimo livello),
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano ý 106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore amministra-
tivo professionale, cat. D - area economico-finan-
ziaria (ruolo amministrativo ex settimo livello),
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano Pag. 106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente amministrativo
- cat. C (ruolo amministrativo), presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente
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n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
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A.S.L. n. 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106
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Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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Pinerolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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Azienda ospedaliera ûSS. Antonio e
Biagio e C. Arrigoý di Alessandria:

Concorsi pubblici a complessivi quindici posti di
personale del ruolo sanitario, presso l'azienda
ospedaliera, riservati in via esclusiva ai soggetti
disabili di cui alla legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 108

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
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categoria C - ruolo tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108
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medico - centro trasfusionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:
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disciplina di endocrinologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:
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quinquennale di direzione di struttura complessa
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di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza ý 109

Azienda ospedaliera ûPoliclinico S. Orso-
la-Malpighiý di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale medico dirigente -
nefrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera policlinico di
Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di medicina interna, con incarico di
direttore della struttura complessa internistica -
oncologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 109
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e fondazione Macchiý di Varese:
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al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - ingegnere meccanico . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera ûSan Luigiý di
Orbassano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di gastroenterologia . . . . ý 110

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo professio-
nale - area giuridica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Fondazione ûG. Brunenghiý di Castel-
leone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
fisioterapista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Fondazione Grimani Buttari di Osimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto elevabili a due, di fisioterapia, catego-
ria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Fondazione Ferrario di Vanzago:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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(categoria C1), tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . ý 110

Pio albergo trivulzio e Istituto milanese
ûMartinitt-Stellineý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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I.P.A.B. - Centro geriatrico ûPorta
Spinolaý di Mariano Comense:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di infermiere Pag. 111

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, agricol-
tura e artigianato di Teramo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B3 (ex quinta qualifica
funzionale) profilo professionale operatore ammi-
nistrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Istituto musicale comunale pareggiato di
Ceglie Messapica:

Bando per una sessione riservata d'esami per la
formazione di graduatorie permanenti d'istituto
finalizzate alla copertura di posti di docente
presso l'Istituto musicale pareggiato di Ceglie
Messapica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Ordine dei dottori commercialisti per la
circoscrizione del tribunale di Napoli:

Approvazione della graduatoria di merito e del
vincitore del concorso pubblico per la copertura
di un posto di assistente di amministrazione, area
B2, ex sesta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Autorita© di Bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - informatico (ex sesta quali-
fica funzionale programmatore) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di sette posti di categoria C, posi-
zione economica C1 (ex sesta qualifica funzionale
istruttore) area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di tre posti categoria B, posizione
economica B3 informatico (ex quinta qualifica
funzionale addetto alla registrazione dati) . . . . . . . . Pag. 112

Osservatorio astronomico di Capodimonte
- Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad di
Bologna un posto di settima qualifica dell'area
funzionale delle biblioteche, profilo di collabora-
tore di biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di settima qualifica dell'area funzionale dei
servizi generali, tecnici e ausiliari, profilo di colla-
boratore di ufficio tecnico per il servizio di pre-
venzione e sicurezza, progettazione architettonica
e strutturazione di edifici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di sesta qualifica dell'area funzionale tec-
nico-scientifica, profilo di assistente tecnico
addetto alla gestione ed organizzazione di progetti
scientifici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di ûConcorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico ortopedia e traumatologia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelliý
indetto dalla regione Piemonte. (Bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 71 del 7 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 113
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di diciassette unita© di per-
sonale da inquadrare, in prova, nell'area funzio-
nale C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di ûConsigliereý (ex settima qualifica funzio-
nale), per far fronte alle esigenze di servizio degli
organi dell'amministrazione autonoma dei Mono-
poli di Stato (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . ý 66

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze 4 otto-
bre, 2 novembre, 29 novembre 30 novembre 2001) ý 64

Concorsi, per titoli ed esami, a complessivi cen-
todieci posti di sottottenente in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . ý 66

Concorso interno, per titoli, riservato agli
appuntati scelti, per l'ammissione al primo corso
di aggiornamento e formazione professionale di
settecento allievi vicebrigadieri del ruolo sovrin-
tendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui dicias-
sette riservati ai candidati in possesso dell'atte-
stato di bilinguismo (scadenza 1� ottobre 2001) . . . ý 69

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l'ammis-
sione al settimo corso trimestrale di trecento
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l'Arma dei carabinieri, di cui otto riservati ai can-
didati in possesso dell'attestato di bilinguismo
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale autista specializzato mecca-
nico, area funzionale B - posizione economica B2
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Cassa depositi e prestiti:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
impiegato di 1/B (terzo livello funzionale) del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di ragioniere perito commerciale) (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
impiegato di 1/B, (terzo livello funzionale), del
ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti
(diploma di perito in informatica; perito indu-
striale capotecnico - specializzazione informatica;
ragioniere perito commerciale programmatore)
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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Consob - Commissione nazionale per le societa© e la
borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma, ufficio sistemi informativi. (Deli-
bera n. 13214) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . n. 67

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l'energia
e l'ambiente:

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di ventidue unita© di perso-
nale laureato e diplomato (scadenza 8 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione in prova a tempo indeterminato di
due unita© di personale laureato con esperienza
(scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso, per esami, per l'assuzione in prova a
tempo indeterminato di tre unita© di personale
diplomato con esperienza (scadenza 8 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze chi-
rurgiche (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di medicina speri-
mentale ed applicata (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di specialita© chirurgiche
scienze radiologiche e medico forensi (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso la facolta© di economia (scadenza 20 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie della facolta© di medicina e chirurgia
(scadenza 11 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 72

Universita© di Cagliari:

Selezione pubblica ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento studi storici, geografici ed artistici (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di filologie e letterature moderne (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di psicologia (scadenza 24 settembre 2001) ý 67

Universita© di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantacinque posti di categoria C
dell'area amministrativa (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, settore pedagogico, presso la facolta©
di lettere (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore ûstorico religiosoý, presso la
facolta© di lettere (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - settore dei ûbeni culturali, architetto-
nici e musealiý, presso la facolta© di lettere (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici - settore pedagogico,
presso la facolta© di lettere (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore dei beni culturali, architettonici e museali,
presso la facolta© di lettere (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore archeologico, presso la facolta© di lettere
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Genova:

Concorso, per titoli, per l'attribuzione di tren-
tuno borse di studio di durata annuale, rinnovabili
per un periodo pari alla durata prevista dai rispet-
tivi ordinamenti didattici piu© un semestre, dell'im-
porto di L. 6.000.000 cadauno (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D, posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze archeologiche e
storiche dell'antichita© (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze endocrine (scadenza 20 settembre 2001) . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica, ed elaborazione dati, presso l'istituto di chi-
mica organica della facolta© di farmacia (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e di biologia dei microrganismi (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tiflca ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiologia e biochimica generali (scadenza 24
settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze neurologiche (scadenza 27 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio logistica (scadenza 1�
ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di stati-
stica medica e biometria (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso la
biblioteca di filosofia (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso
la divisione coordinamento delle biblioteche
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l'istituto di chimica far-
maceutica e tossicologica (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70



ö XIV ö

18-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell'area delle segreterie
e servizi agli studenti - ufficio studenti stranieri
(scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio tecnologie informatiche interdi-
partimentale dei dipartimenti di chimica, chimica
fisica applicata e chimica industriale e ingegneria
chimica ûG. Nattaý (scadenza 27 settembre 2001) ý 68

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di conservazione
e storia dell'architettura (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale
- laboratorio di calcolo dipartimentale (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il D.I.I.A.R., sezione idraulica (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e produzione
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi tre
posti di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di studi storici e politici
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo parziale 18 ore settimanali, presso il
dipartimento di sociologia (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il dipar-
timento di studi internazionali (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'educazione.
(Decreto n. 1819) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia dello svi-
luppo e della socializzazione. (Decreto n. 1820)
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnica e gestione
dei sistemi industriali. (Decreto n. 1821) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica.
(Decreto n. 1823) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa-contabile,
presso il servizio segreterie studenti. (Decreto
n. 1959) (scadenza 11 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
cat. C, area tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria D - area amministrativa-gestionale,
presso il servizio orientamento post-laurea
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area biblioteche (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria C - area amministrativa (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
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posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
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di endocrinologia e metabolismo, ortopedia e
traumatologia, medicina del lavoro (scadenza
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Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
in prova, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al laboratorio di fisica (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ai fini dell'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca in ecofi-
siologia delle specie legnose (XVI ciclo), ad un
posto finanziato dal CNR - Istituto di ecologia e
idrologia forestale, della durata di anni tre (sca-
denza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68
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Concorso per l'ammissione al master in econo-
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di igiene - prima facolta© di medi-
cina e chirurgia (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1, del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di malattie infettive e
tropicali (scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Universitaé di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - dell'area servizi generali e tecnici, con man-
sioni di autista, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (scadenza 20 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione sistemi informa-
tivi - presso l'Universita© degli studi di Torino.
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - funzione, programma-
zione e controllo. Codice selezione n. 033 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.A.C.) - fun-
zione responsabile reti e sistemi. Codice selezione
n. 028 (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio informatizzazione
per l'amministrazione centrale (S.I.A.C.) - fun-
zione responsabile sviluppo applicazioni. Codice
selezione n. 029 (scadenza 20 settembre 2001) . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
igiene e sicurezza, presso l'amministrazione.
Codice selezione n. 030 (scadenza 20 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
responsabile gestione percorsi didattici, presso
l'amministrazione. Codice selezione n. 031 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica. (Codice
selezione n. 034) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di morfofisiolo-
gia veterinaria. (Codice selezione n. 038) (sca-
denza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di economia e
ingegneria agraria, forestale e ambientale, sezione
di economia e politica agraria. (Codice selezione
n. 039) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67
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C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco - programma ûAý. (Codice
selezione n. 040) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco (programma ûBý). (Codice
selezione n. 041) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma A). (Codice selezione
n. 042) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica generale (programma B). (Codice selezione
n. 043) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientiflca
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze mineralogiche e petrologiche. (Codice sele-
zione n. 044) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . n. 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio prevenzione e prote-
zione. (Codice selezione n. 045) (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma ûAý).
(Codice selezione n. 046) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
ginecologiche e ostetriche (programma ûBý).
(Codice selezione n. 047) (scadenza 24 settembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale. (Codice selezione n. 048) (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e tec-
nologia del farmaco. (Codice selezione n. 049)
(scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di fisiopatologia clinica - Pro-
gramma ûAý. (Codice selezione n. 050) (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale.
(Codice selezione n. 051) (scadenza 24 settembre
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zione n. 052) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . ý 67
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana. (Codice
selezione n. 053) (scadenza 24 settembre 2001) . . . . n. 67

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze antropologiche, archeologiche e storico-
territoriali. (Codice selezione n. 054) (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di sette posti di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa (codice n. 055) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il centro linguistico
di Ateneo (C.L.A.) - Cod. 15/01 (scadenza 24 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento di
fisica. (Provvedimento n. 105/P) (scadenza 27 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D dell'area amministra-
tiva-gestionale per supporto al nucleo di valuta-
zione (scadenza 27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area biblioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d'Ateneo (SIBA). (Decreto n. 2879) (scadenza
20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area bilbioteche, presso il sistema biblioteca-
rio d'Ateneo (SIBA) (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di categoria C - posizione economica C1 -
area biblioteche. (Decreto n. 185) (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area biblioteche. (Decreto n. 187) (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Verona, per un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche. (Decreto n. 186) (scadenza 8 ottobre 2001) ý 71

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a due
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato del vigente
CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca.
(Bando n. 31/2001) (scadenza 20 settembre 2001) ý 65

Autorita© ambito territoriale ottimale n. 2 ûMarche
Centro Anconaý:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per la copertura a complessivi due posti di
personale di varie qualifiche (scadenza 20 settem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Autorita© portuale di Brindisi:

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo - ufficio demanio (scadenza 20 set-
tembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso ad un posto di impiegato tecnico-
amministrativo ufficio sicurezza e controllo aree
portuali (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 66

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001) ý 68

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di 2
Operai di 3� categoria da assegnare alla Filiale di
Piacenza (scadenza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûBonaldo
Stringherý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûGiorgio
Mortaraý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso, per titoli, a borse di studio ûDonato
Menichellaý (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . ý 63



ö XVIII ö

18-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

Concorso per l'assunzione in esperimento di
3 Funzionari di 2�, con esperienza in materia orga-
nizzativa (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . n. 59

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un impiegato in prova nella categoria D, posi-
zione economica D3 (scadenza 20 settembre 2001) ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria C1, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Camera di commercio, industria, artigianato, agri-
coltura di Savona:

Concorso a quattro posti nella categoria C (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali del biellese orientale di Cossato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale da desti-
nare al servizio tutela minori categoria D1 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari (ADEST) categoria B1 (sca-
denza 20 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
tra i comuni di Collegno e Grugliasco
(C.I.S.A.P.):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D1 (scadenza
15 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Consorzio intercomunale per il gerontocomio di
Treviglio:

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
direttivo (direttore casa di riposo), tempo pieno,
cat. D3, C.C.N.L. (scadenza 24 settembre 2001) n. 67

Consorzio per i servizi socio-assistenziali delle valli
ûGrana e Mairaý di Dronero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile
- area amministrativa - categoria C - posizione
economica C1 (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale
- area socio-assistenziale - categoria D - posizione
economica D1 (scadenza 24 settembre 2001) . . . . . . ý 67

Consorzio polizia municipale isola bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/not-
turno, categoria C (scadenza 29 settembre 2001) ý 71

I.V.T.P.A. - Istituto sperimentale per la valorizza-
zione tecnologica dei prodotti agricoli di Milano:

Concorso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio per il completamento della forma-
zione scientifica di giovani diplomati (scadenza
24 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto zooprofilattico dell'Abruzzo e del Molise
ûG. Caporaleý di Teramo:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di quattro assistenti (dirigenti di ruolo tec-
nico) laureati in chimica o in chimica industriale
o in chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
27 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di referenda-
rio di tribunale amministrativo regionale del ruolo della
magistratura amministrativa.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186;
Visti la legge 6 dicembre 1971, n. 1034, istitutiva dei tribunali

amministrativi regionali, ed il relativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 21 aprile
1973, n. 214;

Visti il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il
testo unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e le successive modifica-
zioni, nonche© il regolamento di esecuzione approvato con regio
decreto 21 aprile 1942, n. 444;

Visti il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato testo unico;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1080, e le leggi 2 aprile 1979, n. 97, e 19 febbraio 1981, n. 27;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 marzo 1981,
n. 125, recante integrazioni al succitato decreto del Presidente della
Repubblica, 21 aprile 1973, n. 214;

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487;
Visto l'art. 5 della legge 24 febbraio 1997 n. 27;
Visto l'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto l'art. 14, comma 2, della legge 21 luglio 2000, n. 205;
Vista la deliberazione del Consiglio di Presidenza della giustizia

amministrativa, adottata nella seduta del 21 dicembre 2000 nonchë
la comunicazione del Presidente del Consiglio di stato in data 8 gen-
naio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di
referendario di tribunale amministrativo regionale del ruolo della
magistratura amministrativa.

Al concorso possono partecipare:
1) i magistrati dell'ordine giudiziario, che abbiano conseguito

la nomina a magistrato di tribunale, ed i magistrati amministrativi e
della giustizia militare di qualifica equiparata;

2) gli avvocati dello Stato e i procuratori dello Stato alla
seconda classe di stipendio;

3) i dipendenti dello Stato, muniti della laurea in giurispru-
denza provenienti dalla ex carriera direttiva o appartenenti ad una
delle qualifiche funzionali dell'area C, secondo il nuovo sistema di
classificazione del personale previsto dal Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro relativo al Comparto dei Ministeri per il quadriennio
normativo 1998/2001, con almeno cinque anni di anzianita© in una
qualifica funzionale dell'area stessa.

4) gli assistenti universitari di ruolo alle cattedre di materie
giuridiche con almeno cinque anni di servizio;

5) i dipendenti delle regioni, degli enti pubblici a carattere
nazionale e degli enti locali, muniti della laurea in giurisprudenza,
assunti attraverso concorsi pubblici ed appartenenti a carriere per
l'accesso alle quali richiesto il possesso del titolo di laurea, con
almeno cinque anni di anzianita© nella carriera stessa;

6) gli avvocati iscritti all'albo da otto anni;
7) i consiglieri regionali, provinciali e comunali, muniti della

laurea in giurisprudenza, che abbiano esercitato le funzioni per
almeno cinque anni o comunque per un intero mandato.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presidente
del Consiglio dei Ministri potra© disporre, in ogni momento, l'esclu-
sione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - segretariato gene-
rale, Ufficio per le relazioni sindacali e per il personale delle magi-
strature - Roma, via M. Minghetti n. 10, entro il termine di deca-
denza di giorni quarantacinque dalla data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
partecipazione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di cui al precedente comma.

Art. 3.

Nella domanda tutti i candidati debbono dichiarare la data e il
luogo di nascita, il recapito presso cui desiderano ricevere le comuni-
cazioni relative al concorso e l'appartenenza ad una delle categorie
ammesse a partecipare al concorso.

I candidati appartenenti alle categorie di cui ai nn. 6) e 7) del-
l'art. 1 debbono altres|© dichiarare:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
2) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle stesse liste;
3) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specifi-
cata la natura;

4) la posizione rivestita per quanto riguarda gli obblighi mili-
tari.

L'amministrazione, non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per
la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccoman-
data.

Art. 4.

Alla domanda deve essere allegato:
1) un curriculum recante l'indicazione degli studi compiuti,

degli esami superati, dei titoli conseguiti, degli incarichi ricoperti e
di ogni altra attivita© scientifica e didattica eventualmente esercitata;

2) certificato rilasciato dalla competente universita© attestante
le votazioni riportate nei singoli esami speciali e nell'esame finale del
corso di laurea in giurisprudenza, nonche© per i candidati apparte-
nenti alle categorie indicate nell'art. 1, numeri 1), 2), 3), 4) e 5), la
copia autentica dello stato matricolare;

3) tutti i titoli utili ai fini della valutazione di cui al successivo
art. 10 del presente bando che, per motivi organizzativi, dovranno
essere presentati unitamente all'istanza di partecipazione, anche se
gia© prodotti in allegato a domande di partecipazione a precedenti
concorsi per referendario di tribunale amministrativo regionale.

Art. 5.

I candidati che intendono sostenere la prova facoltativa di lingua
straniera debbono farne richiesta nella domanda indicando quelle
prescelte in numero non superiore a due.

Art. 6.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande eccettuato il requisito di appartenenza alla categoria indi-
cata nell'art. 1 n. 7) del presente bando.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con decreto motivato del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, sentito il Consiglio di Presidenza della giustizia amministrativa.
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Art. 7.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza nella nomina debbono presentare
o spedire a mezzo raccomandata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Segretariato generale, ufficio per le relazioni sindacali e
per il personale delle magistrature - Roma, via M. Minghetti n. 10,
entro il termine di quindici giorni dal ricevimento dell'apposita comu-
nicazione i documenti attestanti il possesso dei titoli stessi.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), e 5) del-
l'art. 1 del presente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo
raccomandata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, segretariato
generale, ufficio per le relazioni sindacali e per il personale delle
magistrature - Roma, via M. Minghetti n. 10, entro il termine di venti
giorni dal ricevimento dell'apposita comunicazione, sotto pena di
decadenza:

1) un certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, atte-
stante che il candidato e© fisicamente idoneo ad esercitare l'ufficio
cui aspira ed esente da difetti e imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio, completo degli accertamenti sierologici ai
sensi della legge 25 luglio 1956 n. 837;

2) diploma di laurea in giurisprudenza, in originale o in copia
autenticata.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui ai numeri 6) e 7) dell'art. 1 del pre-
sente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo raccomandata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, segretariato generale -
Ufficio per le relazioni sindacali e per il personale delle magistrature
- Roma, via M. Minghetti n. 10, entro il termine di cui all'art. 7, sotto
pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato rilasciato dal competente Consiglio dell'ordine
degli avvocati, comprovante la regolare iscrizione del candidato nel-
l'albo professionale degli avvocati, la data dell'iscrizione stessa, non-
chë l'inesistenza di provvedimenti o di procedimenti disciplinari a di
lui carico (solo per la categoria di cui al n. 6 dell'art. 1 del presente
decreto);

2) diploma di laurea in giurisprudenza, in originale o copia
autenticata;

3) estratto dell'atto di nascita;
4) certificato di cittadinanza italiana;
5) certificato attestante che il candidato e© in godimento dei

diritti politici;
6) certificato penale del casellario giudiziario;
7) copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

militare, ovvero certificato di esito di leva;
8) certificato medico conforme alle prescrizioni di cui

all'art. 7;
9) certificato rilasciato dalla competente Prefettura attestante

che il candidato ha rivestito o riveste la carica di consigliere regio-
nale, provinciale o comunale e che abbia esercitato tali funzioni per
almeno cinque anni o comunque per un intero mandato (solo per la
categoria di cui al n. 7 dell'art. 1 del presente decreto).

I certificati di cui ai numeri 1), 4), 5), 6) e 8), ed al n. 1) dell'art. 7
debbono essere di data non anteriore a tre mesi a quella del ricevi-
mento dell'invito a produrli. Tutti i documenti debbono essere con-
formi alle prescrizioni delle norme sul bollo.

Art. 9.

La Commissione esaminatrice verra© nominata con successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e sara© composta da
un Presidente di sezione del Consiglio di Stato o qualifica equiparata,
che la presiede, da un consigliere di Stato, da un consigliere di tribu-
nale amministrativo regionale e da due docenti universitari.

Per le prove facoltative di lingua straniera la commissione verra©
integrata, ove occorra, da membri aggiunti per ciascuna delle lingue
che sono oggetto di esame.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario dirigente
del ruolo del personale di segreteria in servizio presso il Consiglio di
Stato.

Art. 10.

La commissione esaminatrice procede, previa determinazione dei
criteri di massima, all'esame dei titoli di merito indicati nell'art. 4.

A tal fine potra© essere chiesta all'amministrazione di apparte-
nenza una relazione sul servizio prestato dall'aspirante.

Ogni commissario dispone di dieci punti, per la valutazione del
complesso dei titoli. Non puo© partecipare alle prove di esame il can-
didato che non abbia ottenuto un minimo di venticinque punti nella
valutazione del complesso dei titoli.

Art. 11.

Gli esami constano di quattro prove scritte e di una prova orale.

Le prove scritte consistono nello svolgimento di quattro temi (tre
teorici ed uno pratico) sulle seguenti materie:

1) diritto privato;

2) diritto amministrativo;

3) scienza delle finanze e diritto finanziario;

4) diritto amministrativo (prova pratica).

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna prova.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano otte-
nuto una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso
delle prove scritte, purchë in nessuna di esse abbiano conseguito
meno di trentacinque cinquantesimi.

La prova orale verte, oltre che sulle materie delle prove scritte,
sul diritto costituzionale, sul diritto penale, sul diritto processuale
civile e penale, sul diritto internazionale pubblico e privato, sul diritto
del lavoro, sull'economia politica.

Le prove facoltative di lingua straniera sono soltanto orali.

Nella prova orale i candidati debbono riportare non meno di
quaranta cinquantesimi.

La valutazione complessiva costituita dalla somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna
delle prove scritte e dei punti della prova orale. Alla somma dei punti
riportati per i titoli e per le prove scritte ed orali la commissione
aggiunge non piu© di due punti per ogni lingua straniera che il concor-
rente dimostri di conoscere in modo da poterla parlare e scrivere cor-
rettamente.

Art. 12.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

A parita© di merito si osservano i criteri di preferenza stabiliti
dalle disposizioni vigenti.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei candidati
dichiarati idonei sono approvate con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei
requisiti per l'ammissione alla qualifica di referendario del ruolo dei
magistrati amministrativi regionali.

Art. 13.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri e trattati per le finalita© di gestione della procedura con-
corsuale. Le predette informazioni potranno essere comunicate unica-
mente ai soggetti direttamente interessati alla posizione giuridica del
candidato.

Art. 14.

Il diario e la sede delle prove scritte verranno resi noti mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - del 16 novembre 2001.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi per sostenere le prove, nei giorni
d'esame, muniti di valido documento di identita© personale.

Il presente decreto sara© trasmesso all'organo di controllo per il
visto di competenza.

Roma, 10 agosto 2001

p. Il Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Sottosegretario di Stato

Fini

01E8367

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Rettifica di un nome del concorso
a duecentotrenta posti di notai

IL DIRETTORE GENERALE
degli affari civili e delle libere professioni

Vista l'istanza della dott.ssa Dell'Aira Maria Gabriella;
Visto il decreto direttoriale 9 aprile 2001, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale n. 32 del 20 aprile 2001, con il quale e© stata nominata
vincitrice del concorso a duecentotrenta posti di notai indetto con
decreto direttoriale 11 maggio 1998;

Vista la documentazione prodotta dalla sopradetta interessata
da cui risulta univocamente l'utilizzo del nome, come sopra riportato,
in tutti gli atti ufficiali;

Ritenuto, sulla base della circolare di questa direzione generale
prot. 1/50-FG-11 (87) 1075 di data 3 novembre 1997, di poter proce-
dere alla rettifica del nome della candidata sopra indicata cos|© come
e© stato riportato negli atti dell'ufficio;

P. Q. M.

Dispone la rettifica del nome dell'interessata negli atti del-
l'ufficio nel senso che: ûDell'Aira Mariaý deve leggersi ûDell'Aira
Maria Gabriellaý.

Roma, 7 settembre 2001

Il direttore generale

01E8411

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria di merito del concorso, per esami, ad un
posto di dirigente esperto di economia internazionale con
capacita© di utilizzare i metodi quantitativi di analisi, pro-
grammi di calcolo e data base su personal computer e con
ottima conoscenza della lingua inglese, bandito con decreto
ministeriale 29 novembre 2000.

Si da© avviso che il 3� supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
dell'amministrazione generale, del personale e dei servizi del tesoro -
in data 10 settembre 2001, pubblica il decreto ministeriale n. 70091
del 30 luglio 2001, vistato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero dell'economia e delle finanze in data 3 agosto 2001, presa
d'atto n. 2523, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vin-
citore, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei prescritti
requisiti, del concorso, per esami, ad un posto di dirigente esperto di
economia internazionale con capacita© di utilizzare metodi quantita-
tivi di analisi, programmi di calcolo e data base su personal computer
e con ottima conoscenza della lingua inglese, bandito con decreto
ministeriale 29 novembre 2000.

01E8400

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della selezione per il reclutamento di una unita© di personale
per il profilo professionale di coadiutore della quarta quali-
fica funzionale nel ruolo unico del personale dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, ai sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
successive modificazioni ed integrazioni, da assegnare al
Dipartimento provinciale del Ministero del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica di Prato.

Si da© avviso che il 3� supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
dell'amministrazione generale, del personale e dei servizi del tesoro -
in data 10 settembre 2001 pubblica il decreto ministeriale del
12 marzo 2001, vistato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero dell'economia e delle finanze in data 20 marzo 2001, presa
d'atto n. 1156, che approva la selezione ed accerta l'idoneita© di una
unita© di personale per il profilo professionale di coadiutore in prova
della quarta qualifica funzionale nel ruolo unico del personale dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica
ai sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni
ed integrazioni, da assegnare al Dipartimento provinciale del Mini-
stero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica di
Prato.

01E8401

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria di merito del concorso, per esami, a due
posti di dirigente esperto di economia dei mercati, di inter-
mediari finanziari e di procedure di dismissione delle parte-
cipazioni azionarie dello Stato e degli enti pubblici, con
capacita© di utilizzare programmi di calcolo e data base su
personal computer e con ottima conoscenza della lingua
inglese, bandito con decreto ministeriale 29 novembre 2000.

Si da© avviso che il 3� supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
dell'amministrazione generale, del personale e dei servizi del tesoro -
in data 10 settembre 2001, pubblica il decreto ministeriale n. 71514
del 2 agosto 2001, vistato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero dell'economia e delle finanze in data 3 agosto 2001, presa
d'atto n. 2524, che approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei prescritti
requisiti, del concorso, per esami, a due posti di dirigente esperto di
economia dei mercati, di intermediari finanziari e di procedure di
dismissione delle partecipazioni azionarie dello Stato e degli enti
pubblici con capacita© di utilizzare programmi di calcolo e data base
su personal computer e con ottima conoscenza della lingua inglese,
bandito con decreto ministeriale 29 novembre 2000.

01E8402

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, a novecentosessanta posti per l'im-
missione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio perma-
nente della Marina militare.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 9 del bando di con-
corso, per titoli, a novecentosessanta posti per l'immissione nel ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina militare
(Gazzetta Ufficiale n. 95 - 4� serie speciale - del 30 novembre 1999),
si comunica che sul Foglio d'Ordini Marina n. 31 in data 1� agosto
2001 e© stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso, e la
decretazione dell'immissione in ruolo dei vincitori.

01E8407
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Diario della prova di selezione culturale del concorso, per titoli
ed esami, per l'immissione di 1901 unita© nelle carriere ini-
ziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e
del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, riservato al perso-
nale in ferma di leva prolungata.

La prova di selezione culturale del concorso, per titoli ed esami,
per l'immissione di 1901 unita© nelle carriere iniziali del Corpo della
guardia di finanza, della Polizia di Stato, del Corpo forestale dello
Stato e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, riservato al perso-
nale in ferma di leva prolungata, indetto con decreto dirigenziale
21 dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 100 del 29 dicembre 2000, avra©
luogo per ciascuna carriera iniziale, con esclusione dell'Arma dei
Carabinieri la cui prova di selezione culturale e© stata gia© effettuata,
secondo il seguente calendario e nelle sedi sottoindicate.

Aspiranti alla carriera iniziale del Corpo della guardia di finanza.

Giorno 6 novembre 2001:

ore 8: da Abiusi Giuseppe a Domenicone Daniele;

ore 15: da Donadei Luigi a Orso Riccardo.

Giorno 7 novembre 2001:

ore 8: da Ottaviano Riccardo a Zulian Vito.

La prova si svolgera© presso la Scuola ispettori e sovrintendenti
della Guardia di finanza, viale Fiamme Gialle s.n.c. - Loc. Santo
Padre di Coppito - L'Aquila.

Si rende noto che e© stato pubblicato il materiale testologico:
ûTest preliminari culturaliý da cui saranno tratti i questionari oggetto
di prova in sede di esame.

Le modalita© di acquisizione della predetta pubblicazione sono le
seguenti:

mediante collegamento con il sito Internet www.gdf.it nella
sezione concorsi in linea - area finanzieri;

in contrassegno postale, previa richiesta a mezzo fax
(06/85084117) o e-mail, all'indirizzo: editoriale@ipzs.it - sito Web:
http://www.ipzs.it, che autorizza l'invio al prezzo di copertina
(L. 30.000 + spese di spedizione);

direttamente presso l'agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca
dello Stato (Piazza G. Verdi n. 10 - tel. 06/85082147), o presso tutte
le librerie concessionarie.

Per ulteriori informazioni: I.P.Z.S., Funzione editoria, Piazza
G. Verdi n. 10 - 00198 Roma, e-mail editoriale@ ipzs.it sito Web:
http://www.ipzs.it - tel. 06/85084126 - 06/85082307.

Eventuali modifiche del suddetto calendario e della sede di svol-
gimento della citata prova di selezione culturale nonchë ogni even-
tuale altra comunicazione saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 12 ottobre 2001.

Aspiranti alla carriera iniziale della Polizia di Stato.

Giorno 11 dicembre 2001:

ore 9,30: candidati il cui cognome inizia con le lettere: A - B -
C - F - H - I - J - K;

ore 14,45: candidati il cui cognome inizia con le lettere: L - M -
O - P - U - V - W - X - Y - Z.

La prova si svolgera© presso l'Istituto per sovrintendenti e di per-
fezionamento per ispettori di Polizia, via Santa Barbara, n. 94 - Net-
tuno (Roma).

Giorno 11 dicembre 2001:

ore 9,30: candidati il cui cognome inizia con le lettere: D - E -
G - N;

ore 14,45: candidati il cui cognome inizia con le lettere: Q - R -
S - T.

La prova si svolgera© presso la Scuola allievi agenti della Polizia
di Stato, via di Casal Lumbroso, n. 77 - Roma.

Eventuali modifiche del suddetto calendario e della sede di svol-
gimento della citata prova di selezione culturale nonchë ogni even-
tuale altra comunicazione saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 16 novembre 2001.

Aspiranti alla carriera iniziale del Corpo forestale dello Stato.

Giorno 25 ottobre 2001, ore 9, candidati il cui cognome inizia
con le lettere da A a L.

Giorno 26 ottobre 2001, ore 9, candidati il cui cognome inizia
con le lettere da M a Z.

La prova si svolgera© presso la Scuola del Corpo forestale dello
Stato, via Senesi, n. 1 - Cittaducale (RI).

Eventuali modifiche del suddetto calendario e della sede di svol-
gimento della citata prova di selezione culturale nonchë ogni even-
tuale altra comunicazione, saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 12 ottobre 2001.

Aspiranti alla carriera iniziale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.

Giorno 16 novembre 2001, alle ore 9.

La prova si svolgera© presso il Palazzo degli esami, via Girolamo
Induno, n. 4 - Roma.

Eventuali modifiche del suddetto calendario e della sede di svol-
gimento della citata prova di selezione culturale nonchë ogni even-
tuale altra comunicazione saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 12 ottobre 2001.

Tutti i candidati partecipanti alle prove di selezione culturale si
intendono ammessi con riserva dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti e possono essere esclusi in qualunque momento
dal concorso o essere dichiarati decaduti dalla nomina a mente di
quanto previsto dal bando.

Si comunica che ciascun candidato dovra© presentarsi per soste-
nere la prova di preselezione culturale munito di idoneo documento
di riconoscimento nonchë di una penna a biro ad inchiostro nero.

Nelle sedi di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari di sinonimi e contrari o altre pubblicazioni e/o apparecchi
telefonici e ricetrasmittenti.

I candidati che non si presenteranno alla prova, quali che siano
le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore, saranno considerati rinunciatari alla prova medesima e quindi
ai successivi accertamenti.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

Il direttore della divisione: Preti

01E8436
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del per-
sonale di ruolo della CONSOB, da destinare alla sede di
Roma, ufficio relazioni internazionali.

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, punto a), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di coa-
diutore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della
CONSOB, da destinare alla sede di Roma, ufficio relazioni inter-
nazionali, (bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 49 del 22 giugno 2001), si
comunica che, in relazione al numero delle domande di ammissione
pervenute, si procedera© all'effettuazione della prova preselettiva.

Ai sensi del citato art. 5, punto a), del bando di concorso, tale
prova preselettiva sara© effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicate nell'allegato n. 2 allo
stesso bando. Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea e
specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il trentesimo posto, nonchë i can-
didati eventualmente classificati ex aequo al trentesimo posto.

La data e la sede di svolgimento di detta prova preselettiva
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi di ottobre
ovvero novembre 2001.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane (tele-
fono 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

01E8311

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di otto unita© di perso-
nale di sesto livello professionale - profilo di collaboratore
tecnico ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istitu-
to di fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.12).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare, lo
svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di otto
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle

istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione CNR - regione Toscana, per le pre-
stazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione CNR - regione
Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore o equipollente;

2) esperienza documentata di assistenza infermieristica e nel-
l'impiego delle tecniche infermieristiche fondamentali, ed in partico-
lare nell'assistenza di pazienti acuti e non in unita© di rianimazione o
terapia intensiva e non, incluso il trasporto assistito, e/o procedure
interventistiche e non, anche con l'eventuale impiego di radiazioni
ionizzanti e/o diagnostica funzionale e di immagine non invasive e
non ionizzanti. Titoli aggiuntivi saranno considerati il possesso di
nozioni informatiche e la conoscenza di lingue straniere;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata all'Istituto di fisiolo-
gia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.12ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.
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Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 5;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 15;

C) esperienze richieste al punto 2, dell'art. 2, svolta presso enti
ed istituzioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero: fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

I vincitori saranno assunti in servizio con contratto della durata
di un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della

struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.12

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
otto unita© di personale di sesto livello professionale, profilo di colla-
boratore tecnico ER del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica
di Pisa.
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A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .....................................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.............................. (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio ...................................

conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8415

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa - sezione di Milano, dipartimento
cardiologico ûA. De Gasperisý, ospedale ûNiguarda Ca'
Grandaý, Milano. (Bando n. 126.38.CTD.13).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare, lo
svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla Convenzione CNR - regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione CNR - regione
Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;
2) esperienza documentata presso istituti di ricerca di area

biomedica di almeno cinque anni; il candidato deve dimostrare buona
conoscenza delle metodologie statistiche per la preparazione, la rac-
colta di dati e la successiva elaborazione di protocolli fisiopatologici,
clinici e biochimici.

Eé inoltre richiesta una buona capacita© di pianificare e organiz-
zare database per la raccolta dati e la conoscenza dei sistemi infor-
mativi sia in ambiente Windows che Macintosh.

Il candidato deve infine dimostrare di avere familiarita© con le
terminologie ed in concetti correntemente impiegati in ambito
medico e biologico;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata all'Istituto di fisiolo-
gia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.13ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.



ö 8 ö

18-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di

punti 10;
B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;
C) esperienza richiesta al punto 2, dell'art. 2, con contratti,

borse di studio o incarichi sia in Italia che all'estero: fino ad un max
di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della

struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.13

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di ope-
ratore amministrativo del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica
di Pisa - sezione di Milano, dipartimento cardiologico ûA. De Gaspe-
risý, ospedale ûNiguarda Ca© Grandaý, Milano.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .....................................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.............................. (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio ...................................

conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;
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di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8416

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa - sezione di Milano, dipartimento
cardiologico ûA. De Gasperisý, ospedale ûNiguarda Ca'
Grandaý, Milano. (Bando n. 126.38.CTD.14).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare, lo
svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla Convenzione CNR - regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione CNR - regione
Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza documentata presso istituti di ricerca di area
biomedica di almeno cinque anni; il candidato deve avere capacita©
organizzative, essere in grado di preparare database ed immettere i
dati, nell'ambito di progetti multicentrici. Eé richiesta inoltre espe-
rienza nell'organizzazione di congressi e divulgazione di risultati
scientifici mediante redazione di testi e grafica, sia in lingua italiana
che in inglese, realizzati attraverso supporti informativi in ambiente
Windows e Macintosh. Fondamentale la conoscenza per la consulta-
zione online di banche dati per ricerche bibliografiche a carattere
scientifico;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata all'Istituto di fisiolo-
gia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.14ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.
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Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;

C) esperienza richiesta al punto 2, dell'art. 2, con contratti,
borse di studio o incarichi sia in Italia che all'estero: fino ad un max
di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.14

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
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in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di ope-
ratore amministrativo del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica
di Pisa - sezione di Milano, dipartimento cardiologico ûA. De Gaspe-
risý, ospedale ûNiguarda Ca© Grandaý, Milano.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.............................. (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8417

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
di ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico
del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiolo-
gia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.15).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare, lo
svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del CCNL del comparto delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle entrate previ-
ste dalla Convenzione CNR - regione Toscana, per le prestazioni di
Istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione CNR - regione
Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza lavorativa documentata svolta nell'ambito di
strutture pubbliche o private nella creazione e gestione di archivi di
tipo sanitario con particolare riguardo ai RDG e all'uso di software
statistici per l'elaborazione di dati;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata all'Istituto di fisiolo-
gia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.15ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.
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Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero: fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della

struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.15

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di ope-
ratore tecnico del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:
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di possedere la cittadinanza .....................................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.............................. (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio ...................................

conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ............................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8418

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.16).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'appli-
cazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) pre-
vedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assunzione
in sede locale

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di maturita© scientifica;

1b) diploma o attestato di qualifica professionale in strumen-
tazione biomedica in cardiologia e cardiochirurgia;

1c) esperienza in:

progettazione e sviluppo di software per la gestione di dati
clinici e cartelle cliniche in cardiologia, cardiochirurgia e anestesia;

sviluppo di programmi CGI per la consultazione Web di
dati clinici da database IBM-DB2;

conoscenza di:

sistemi operativi: IBM-OS2 e MS-Windows NT;

linguaggi di programmazione: C, C++ e Java;

tool di sviluppo: Case PM per IBM-OS2, Symantec Visual
Cafe© ;

database IBM-DB2 e MS-SQL.

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

3) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione;

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste, n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD. 16ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica dei
C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

70 punti per i titoli;

30 punti per il colloquio.
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Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
a) valutazione del titolo di studio richiesto fino ad un max di

punti 10;

b) altri titoli pertinenti fino ad un max di punti 10;
c) esperienze richieste al punto 1c dell'art. 2 fino ad un max di

punti 50.
La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-

sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6, le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al, comma 1c del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© dei procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candi-
dato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino
ad esaurimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della

struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa -
Via Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 16

...l... sottoscritt nat... a ........................................... il ...............
residente in .................................. via .................................. n. ......
c.a.p. ...............

Chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale di sesto livello professionale - profilo di collaboratore tec-
nico ER del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .................................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

.................................................. ; (1)
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio .................................

..................................................................... conseguito il ...............
presso ......................................................................................... con
la votazione .................... e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;
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di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ....................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ....................
............................................ via............................................ n. ......
c.a.p. ............... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;
...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto

su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:
originale o copia dei titoli e della documentazione indicata

all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 l... sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso

01E8419

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.17).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'appli-
cazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) pre-
vedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assunzione
in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;

1b) esperienza documentata di almeno cinque anni in tecnolo-
gica informatica e trattamento dei segnali fisiologici con particolare
riguardo alle informazioni ottenute durante esami di emodinamica;

1c) esperienza di programmazione con sistemi hardware:
Macintosh e IBM compatibili. Conoscenza dei linguaggi di program-
mazione di Java, C e del linguaggio grafico di LabView e File Maker.

Eé richiesta inoltre una buona conoscenza della lingua inglese.

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

3) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione;

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'Allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste, n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD. 17ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica dei
C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

a) valutazione del titolo di studio richiesto fino ad un max di
punti 10;

b) altri titoli pertinenti fino ad un max di punti 10;

c) esperienze richieste al punto 1b) e 1c) dell'art. 2, fino ad un
max di punti 40.
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La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al, comma 1b 1c
dell'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© dei procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candi-
dato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino
ad esaurimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 17

...l... sottoscritt nat... a ........................................... il ...............
residente in .................................. via .................................. n. ......
c.a.p. ...............

Chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale di sesto livello professionale - profilo di collaboratore tec-
nico ER del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................................................... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
..................................................................... conseguito il ...............
presso ......................................................................................... con
la votazione .................... e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ....................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ....................
............................................ via............................................ n. ......
c.a.p. ............... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;
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...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:
originale o copia dei titoli e della documentazione indicata

all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n 675 l... sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso

01E8420

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di due unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.18).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'appli-
cazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) pre-
vedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assunzione
in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di due
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;
1b) esperienza dell'utilizzo di procedure amministrative per il

trattamento dei dati di accettazione ospedaliera e prenotazione
ambulatoriale nell'ambito delle prestazioni del Servizio sanitario
nazionale;

1c) nozioni sull'uso di nomenclatori e tariffari del Servizio
Sanitario Nazionale;

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

3) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione;

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'Allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste, n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD. 18ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del
C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4,
disporra© complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

a) valutazione del titolo di studio richiesto fino ad un max di
punti 10;

b) altri titoli pertinenti fino ad un max di punti 10;

c) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istituzioni
pubblici o privati, con contratti di studio o incarichi sia in Italia che
all'estero fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.
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Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6, le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 1b e 1c
dell'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© dei procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

I vincitori saranno assunti in servizio con contratto della durata
di un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candi-
dato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino
ad esaurimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 18

...l... sottoscritt nat... a ........................................... il ...............
residente in .................................. via .................................. n. ......
c.a.p. ...............

Chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita© di
personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammi-
nistrativo del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................................................... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
..................................................................... conseguito il ...............
presso ......................................................................................... con
la votazione .................... e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ....................................................................;
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di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ....................
............................................ via............................................ n. ......
c.a.p. ............... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;

...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n 675 l... sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso

01E8421

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.19).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'appli-
cazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) pre-
vedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assunzione
in sede locale

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana, per le
prestazioni di Istituto nell'ambito del servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - Regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza nell'attivita© di supporto tecnico informativo e
segretariale per l'organizzazione dell'attivita© di ricerca e assistenziale
nell'ambito di un servizio di medicina cardiovascolare. Gestione di
archivio pazienti. Esperienza pluriennale nell'editing di lavori scienti-
fici a carattere nazionale ed internazionali. Eé inoltre richiesta espe-
rienza documentata di segreteria organizzativa di congressi scientifici
nazionali e/o internazionali nel settore biomedico;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione;

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'Allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste, n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD. 19ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del
C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.
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Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
a) valutazione del titolo di studio richiesto fino ad un max di

punti 10;
b) altri titoli pertinenti fino ad un max di punti 10;
c) esperienze richieste al punto 2 dell'art. 2 con contratti,

borse incarichi sia in Italia che all'estero fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6, le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al, comma 2 del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© dei procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candi-
dato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino
ad esaurimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della

struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 19

...l... sottoscritt nat... a ........................................... il ...............
residente in .................................. via .................................. n. ......
c.a.p. ...............

Chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammi-
nistrativo del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .................................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

................................................... (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio .................................

..................................................................... conseguito il ...............
presso ......................................................................................... con
la votazione .................... e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;
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di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ....................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ....................
............................................ via............................................ n. ......
c.a.p. ............... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;
...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto

su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:
originale o copia dei titoli e della documentazione indicata

all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 l... sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso

01E8422

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.20).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV)
prevedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assun-
zione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle istitu-
zioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle entrate
previste dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana, per le presta-
zioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. Il con-
tratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino ad
un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;
2) esperienza nel controllo della strumentazione di un labora-

torio sperimentale; nell'acquisizione di segnali di validazione di
dispositivi in vitro e in vivo; conoscenza di tecniche chirurgiche di
base;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore dodici del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda
dovra© essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipa-
zione al bando di selezione n. 126.38.CTD. 20ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.
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Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2 del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2) Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3) I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4) L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5) Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 20

...l... sottoscritt... nat... a ............................ il .............................
residente in........................... via........................... n. ...........................
c.a.p ..................;

chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico
del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con la votazione ..................................... e dei requisiti di conoscenze
ed esperienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ......................
via ............................. n. .............................. c.a.p...............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.
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...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

data .......................

firma .............................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8423

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di tre unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.21).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV)
prevedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assun-
zione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di tre
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

1b) buona conoscenza dei principali sistemi informativi com-
puterizzati, inserimento, gestione ed archiviazione di dati clinici e
strumentali di pazienti ricoverati in reparti di cardiologia e pneumo-
logia; esperienza nella raccolta dei dati di follow-up attraverso con-
trolli ambulatoriali e nel controllo di qualita© della base di dati
IMAGE;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

3) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore dodici del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda
dovra© essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipa-
zione al bando di selezione n. 126.38.CTD. 21ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
A) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di

punti 10;
B) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 10;
C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-

zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;
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3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 1b, del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

I vincitori saranno assunti in servizio con contratto della durata
di un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2) Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3) I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4) L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5) Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 21

...l... sottoscritt... nat... a ............................ il .............................
residente in........................... via........................... n. ...........................
c.a.p ..................;

chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di tre unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .....................................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio ...................................

conseguito il ...................................... presso ......................................
con la votazione ..................................... e dei requisiti di conoscenze
ed esperienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ......................
via ............................. n. .............................. c.a.p...............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:
originale o copia dei titoli e della documentazione indicata

all'art. 7 del bando.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,

n. 675, ...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

data .......................

firma .............................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8424
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto
di fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.22).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV)
prevedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assun-
zione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
amministrativo, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana, per le
prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. Il
contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in anno fino
ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria disponibilita©
finanziaria derivante dalla convenzione C.N.R. - regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;
1b) attestato di abilitazione di dattilografia commerciale e

buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
1c) e© richiesta un esperienza almeno quinquennale presso un

ente di ricerca nei seguenti settori:
organizzazione e gestione di indagini epidemiologiche respi-

ratorie;
archiviazione dei relativi dati su supporto magnetico e pre-

disposizione degli archivi finali per analisi statistiche con software
SPSS;

attivita© segretariale e amministrativa di fondi di ricerca;
videoscrittura di lavori scientifici, elaborazione di grafici

illustrativi dei risultati di studi epidemiologici e creazione di pagine
precablate di questionari predisposti per la lettura ottica automatica
tramite scanner utilizzando il software ûTeleformý.

Eé richiesta una buona conoscenza dei principali sistemi informa-
tivi computerizzati;

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

3) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R., via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e

non oltre le ore dodici del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda
dovra© essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipa-
zione al bando di selezione n. 126.38.CTD. 22ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

70 punti per i titoli;
30 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
A) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di

punti 10;
B) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 10;
C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-

zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 50.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.
Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 1c) del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2) Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3) I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4) L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5) Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - via
Trieste 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 22

...l... sottoscritt... nat... a ............................ il .............................
residente in........................... via........................... n. ...........................
c.a.p ..................;

chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale - profilo di operatore ammini-
strativo del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con la votazione ..................................... e dei requisiti di conoscenze
ed esperienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ......................
via ............................. n. .............................. c.a.p...............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

data .......................

firma .............................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8425
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.23).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV)
prevedendo, in particolare, lo svolgimento delle selezioni di assun-
zione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla convenzione Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri osservatorio epidemiologico.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione Presidenza del
Consiglio dei Ministri osservatorio epidemiologico.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore ad indirizzo linguistico;
2) esperienza documentata al supporto alla stesura di testi tec-

nico-scientifici nell'ambito della ricerca biomedica ed epidemiologica
con riferimento alla lingua inglese, francese e tedesco;

3) esperienza documentata dell'uso degli strumenti informatici
d'ufficio;

4) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

5) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
6) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
fisiologia clinica del C.N.R. via Trieste, n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore dodici del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda
dovra© essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipa-
zione al bando di selezione n. 126.38.CTD. 23ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito

da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del C.N.R., subordi-
natamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2) Il conferimento di tali dati al C.N.R. e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

3) I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4) L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5) Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del C.N.R. di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD. 23

...l... sottoscritt... nat... a ............................ il .............................
residente in........................... via........................... n. ...........................
c.a.p ..................;

chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecni-
co ER del C.N.R. per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con la votazione ..................................... e dei requisiti di conoscenze
ed esperienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ......................
via ............................. n. .............................. c.a.p...............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

...l... sottoscritt... dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

data .......................

firma .............................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8426
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.24).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999
dell'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
di sperimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare,
lo svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle
entrate previste dalla Convenzione - Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Osservatorio epidemiologico.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Osservatorio epidemiologico.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) esperienza nel settore delle tossicodipendenze con partico-

lare riferimento alle attivita© di prevenzione e recupero svolte sia a
livello nazionale che internazionale. Tale esperienza dovra© essere
comprovata da incarichi formali da parte delle istituzioni pubbliche
o di organizzazione non governative di riconosciuto valore.

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata A.R. all'Istituto di
fisiologia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD.24ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito

da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del
CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero: fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candi-
dato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino
ad esaurimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.24

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita© di personale di sesto livello professionale, profilo di colla-
boratore tecnico ER del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica di
Pisa.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .....................................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.............................. (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio ...................................

conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ............................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8427

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
di ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico
del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiolo-
gia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.25).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999
dell'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per
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l'applicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
di sperimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare,
lo svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle istitu-
zioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle entrate
previste dalla Convenzione - Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Osservatorio epidemiologico.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Osservatorio epidemiologico.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza di formazione nel settore dell'attivita© motoria su
bambini in eta© preadolescenziale svolta nell'ambito di istituzioni pub-
bliche o private;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata A.R. all'Istituto di
fisiologia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD.25ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero: fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.25

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di ope-
ratore tecnico del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.............................. (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8428
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di due unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.26).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999
dell'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
di sperimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare,
lo svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di due
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto delle istitu-
zioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, a fronte delle entrate
previste dalla Convenzione - Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Osservatorio epidemiologico.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla Convenzione - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Osservatorio epidemiologico.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza lavorativa documentata svolta nell'ambito di
strutture pubbliche o private nella creazione e gestione di archivi di
dati di tipo amministrativo e/o epidemiologico e nella assistenza
sistemistica;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nel disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a
disposizione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata A.R. all'Istituto di
fisiologia clinica del CNR - Via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra©
essere apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al
bando di selezione n. 126.38.CTD.26ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto: fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti: fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero: fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.



ö 34 ö

18-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

I vincitori saranno assunti in servizio con contratto della durata
di un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: bando n. 126.38.CTD.26

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente in .................................. via .................................. n. ..........
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione
in oggetto per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
due unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di ope-
ratore tecnico del CNR per l'Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .....................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.............................. (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
conseguito il ............ presso .................................................................
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................
...................... via .................................................................... n. .......
c.a.p. .......... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda: originale o copia
dei titoli e della documentazione indicata all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt.. autorizza il trattamento dei dati personali.

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di due unita© di personale di
ottavo livello professionale - profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di fisiologia
clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.27).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 dell'8
aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'appli-
cazione dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli decimo-quarto) prevedendo, in particolare, lo
svolgimento delle selezioni di assunzione in sede locale dispone;

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di due
unita© di personale di ottavo livello professionale - profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione Presidenza
del Consiglio dei Ministri osservatorio epidemiologico.

Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione Presidenza del
Consiglio dei Ministri osservatorio epidemiologico.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;

2) esperienza di lavoro nell'ambito di istituzioni pubbliche o
private con particolare riferimento allo sviluppo ed alla manuten-
zione di applicazioni di data-base relazionali in ambito di strutture
socio-sanitarie complesse;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'Allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata A.R. all'istituto di
fisiologia clinica del consiglio nazionale delle ricerche via Trieste,
n. 41 - 56126 Pisa entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell'avviso della presente sele-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Sulla busta
contenente la domanda dovra© essere apposta la dicitura ûContiene
domanda di partecipazione al bando di selezione n. 126.38.CTD. 27ý.

Il consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsa-
bilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da ine-
satta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da

parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'istituto di fisiologia clinica del consi-
glio nazionale delle ricerche.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto - fino ad un max di
punti 10;

B) altri titoli pertinenti - fino ad un max di punti 10;

C) attivita© lavorativa pertinente svolta presso enti ed istitu-
zioni pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all'estero - fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al, comma 2, del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito ai colloquio di cui all'art.
1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui singoli can-
didati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato prescelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'istituto di fisiologia clinica del comitato nazio-
nale delle ricerche, subordinatamente al favorevole esito degli accer-
tamenti circa il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla
selezione, procedera© alla nomina del candidato risultato vincitore.

I vincitori saranno assunti in servizio con contratto della durata
di un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del ottavo livello professionale del personale del consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al comitato nazionale delle ricerche
e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al Direttore dell'Istituto di fisiolo-
gia clinica del comitato nazionale
delle ricerche di Pisa - Via Trie-
ste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.27

..I.. sottoscritt... .................. nat... a ................... il ..................
residente in .......................................................................................
via ............................ n. ................. c.a.p. ............................ chiede
di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di due unita© di personale
di ottavo livello professionale profilo di operatore tecnico del comi-
tato nazionale delle ricerche per l'istituto di fisiologia clinica di Pisa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza ................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... ; (1)

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................
con la votazione ............. e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... ;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in ....................
via ................. n. ...... c.a.p. ................. riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 ..l.. sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8430
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G. Pasquinucci di
Massa. (Bando n. 126.38.CTD.28).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e di spe-
rimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in particolare, lo svolgimento
delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione CNR -
regione Toscana, per le prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio
sanitario nazionale. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile
di anno in anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della
necessaria disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione
CNR - regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) si richiede esperienza nello sviluppo ed analisi di registra-

zioni Holter, sia ECG che pressorie, ed inoltre nella loro refertazione
informatizzata e nella gestione dei relativi archivi. Si richiedono inol-
tre conoscenze specifiche per la verifica periodica del normale funzio-
namento delle principali apparecchiature impiegate quali registratori
ed analizzatori di segnale;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione;

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'istituto di
fisiologia clinica del CNR, via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD. 28ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito

da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto - fino ad un max di
punti 5;

B) altri titoli pertinenti - fino ad un max di punti 15;

C) esperienze richieste al punto 2 dell'art. 2 svolta presso enti
ed istituzioni, pubblici o privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero - fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2 del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via Trie-
ste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.28

..l.. sottoscritt.......... nat.. a ...... il ...........................................
residente in ......................................................................................
via ............................ n. ................. c.a.p. ............................ chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
di sesto livello professionale, profilo di operatore tecnico del CNR
per l'istituto di fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G. Pasquinucci
di Massa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza ................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................
con la votazione ............. e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... ;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in via ... n. ......
c.a.p. ................... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ................................

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8431
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale di
sesto livello professionale - profilo di collaboratore tecnico
ER del Consiglio nazionale delle ricerche per l'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G. Pasquinucci di
Massa. (Bando n. 126.38.CTD.29).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'esercizio
delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999 con la quale sono stati fissati i criteri generali per l'ap-
plicazione dell'art. 15 del Contratto Collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
di sperimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in particolare, lo svolgi-
mento delle selezioni di assunzione in sede locale;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico ER, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione CNR -
regione Toscana, per le prestazioni di istituto nell'ambito del Servizio
sanitario nazionale. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile
di anno in anno fino ad un massimo di cinque, in presenza della
necessaria disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione
CNR - regione Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) si richiede esperienza nella gestione di un ambulatorio car-

diologico e cardiochirurgico specialistico, nonchë internistico. Il can-
didato dovra© dimostrare particolare attenzione e cura nella fase di
accoglienza e di successivo smistamento del singolo paziente nei
diversi laboratori presenti; alla compilazione dei referti strumentali
da consegnare al paziente, in maniera computerizzata ed alla consul-
tazione dei relativi archivi nonchë alle liste di prenotazione; alla
organizzazione logistica degli ambienti ed al controllo preventivo del
normale funzionamento delle principali apparecchiature;

3) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
5) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'istituto di
fisiologia clinica del CNR, via Trieste n. 41 - 56126 Pisa, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD. 29ý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'istituto di fisiologia clinica del CNR.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

A) valutazione del titolo di studio richiesto - fino ad un max di
punti 5;

B) altri titoli pertinenti - fino ad un max di punti 15;

C) esperienze richieste al punto 2 dell'art. 2 svolta presso enti
ed istituzioni, pubblici o privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero - fino ad un max di punti 40.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6
le domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contenente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d'esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui al comma 2, del-
l'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora e il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'istituto di fisiologia clinica approvera© la graduatoria di
merito unitamente a quella del vincitore che sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'istituto di fisiologia clinica del CNR, subordina-
tamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera© alla
nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello del sesto livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'istituto si riserva la facolta© di procedere all'assunzione del candidato
non vincitore secondo l'ordine della graduatoria stessa e fino ad esau-
rimento della medesima entro i termini fissati dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al CNR e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

5. Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'istituto di fisiologia clinica disporra©
del materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore dell'Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa - Via
Trieste, 41 - 56126 Pisa

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.29

..l.. sottoscritt.. nat............. a ............ il ...................................
residente in ......................................................................................
via .................................. n. ................. c.a.p. .................................
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di sesto livello professionale, profilo di collaboratore tecnico
ER del CNR per l'istituto di fisiologia clinica di Pisa - Ospedale G.
Pasquinucci di Massa.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza ................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................
con la votazione ............. e dei requisiti di conoscenze ed esperienze
richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... ;

di eleggere domicilio agli effetti nel concorso in via ... n. ......
c.a.p. ................... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego.

..l.. sottoscritt.. dichiara sotto la sua responsabilita© che quanto
su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

..l.. sottoscritt... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, ..l.. sottoscritt... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data .................................

Firma ................................

Il direttore: Donato

öööö

(1) I cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

01E8432
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Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di metodologie avanzate inor-
ganiche. (Bando n. 126.50.BO.2).

Si avvisa che l'Istituto di metodologie avanzate inorganiche del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso Istituto di materiali speciali Tito Scalo -
Potenza.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.50.BO.2 e indirizzata all'Istituto di metodologie avanzate inor-
ganiche - Area della ricerca di Roma 1 - via Salaria km. 29.500 -
00016 Monterotondo Staz. (Roma), dovra© essere presentata entro il
termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di metodologie
avanzate inorganiche ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E8435

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Rinvio della data di pubblicazione del diario delle prove scritte
o delle preselezioni di concorsi pubblici a posti di personale
per il profilo professionale di tecnologo.

Il diario e la sede delle prove scritte o delle preselezioni dei
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 33 del 24 aprile 2001, saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del giorno
30 novembre 2001:

concorso ad un posto di tecnologo, terzo livello professionale,
per il Sistema statistico nazionale;

concorso a due posti di tecnologo, terzo livello professionale,
per esperto di diffusione dei prodotti statistici;

concorso ad un posto di tecnologo, terzo livello professionale,
per l'area relazioni internazionali.

01E8437

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di settimo livello
professionale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione.

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7307 del 20 luglio
2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, per attivita© di segreteria di direzione.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la sezione di Trieste
dell'I.N.F.N.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a
concorso;

d) possesso del diploma di scuola media superiore; i candidati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio all'estero, ove non
gia© riconosciuto equipollente in base a specifici accordi internazio-
nali, dovranno essere in possesso di apposita dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. - Sezione di
Trieste - Via A. Valerio, 2 - 34127 Trieste - Riferimento bando
n. 8877/2001, entro il termine di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare nella
domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritte,
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio - saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti l per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa - saranno valutati i servizi prestati,
anche con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbli-
che amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori
di lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da© luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale - saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 403/1998, da rendere
secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal D.P.R. n. 403/1998
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta© , da
rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.
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Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta, prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella
graduatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno
riportato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Trieste dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-

tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servizio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l'interdizione dai pubblici uffici;
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2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Trieste del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel settimo livello professionale del
profilo di collaboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma l, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Sezione di Trieste e
amministrazione centrale, direzione affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Trieste e
della direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte:

le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti a livello
del titolo di studio richiesto, verteranno sui seguenti argomenti:

nozioni di diritto amministrativo;

normativa di disciplina del rapporto di pubblico impiego;

lingua inglese;

cultura generale;

nozioni di informatica connesse al funzionamento e utilizza-
zione di sistemi e applicativi per il trattamento di testi, la gestione di
dati e la diffusione di informazioni, nonchë l'uso di posta elettronica
e di risorse condivise in reti locali ed estese.

2) Prova orale:

colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Trieste -
Via A. Valerio - 34127 Trieste

Riferimento bando n. 8877/2001

... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
D.P.R. n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere nat... in ........................................................................
(prov. di ........................... ) il .............................;

di essere cittadin... .....................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................................... (prov. di .....................); ovvero: di non essere
iscritt... nelle liste elettorali per ............................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ....................................................................;

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;
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di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .......................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ............... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ....... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:
................................................................................................................
tel. ..............................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFI-
CAZIONI (art. 2, legge n. 15/1968 e art. l D.P.R. n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL-
L'ATTO DI NOTORIETAé (art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2
D.P. R. n. 403/1998).

... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................
nat.. a ....................................................................................................
prov. ................., il .............., consapevole che, ai sensi dell'art. 26
della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ..................... , conseguito il ............., presso ......................
.................................... con il seguente punteggio .............................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento ....................................................
conseguito il ..................., presso .......................................................,
con il seguente esito finale ....................................

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento ...........................................
composta da n. ..... fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ...............................,
presso ................................... con qualifica di ....................................,
nel periodo ...............................

01E13088

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di sesto livello profes-
sionale con profilo professionale di collaboratore tecnico E.R.

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7307 del 20 luglio
2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R., per attivita© di progettazione, realizzazione, montaggio,
test e manutenzione di dispositivi, circuiti e strumentazione elettro-
nica.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la sezione di Napoli
dell'I.N.F.N.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a

concorso;
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d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in elettronica e telecomunicazioni o in energia nucleare o in
informatica; i candidati che abbiano conseguito analoghi titoli di stu-
dio all'estero, ove non gia© riconosciuti equipollenti in base a specifici
accordi internazionali, dovranno essere in possesso di apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita©
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. - Sezione di
Napoli - Complesso universitario di Monte S. Angelo, edificio G -
Via Cintia - 80126 Napoli - Riferimento bando n. 8876/2001, entro
il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare nella
domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritta e pratica;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio - saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti l per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa - saranno valutati i servizi prestati,
anche con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbli-
che amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori
di lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da© luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;
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c) qualificazione professionale - saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 403/1998, da rendere
secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal D.P.R. n. 403/1998
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta© , da
rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica, prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in una prova scritta e in una prova pratica;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella
graduatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno
riportato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Napoli dell'I.N.F.N., entro il termine del quindi-
cesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servizio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Napoli del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel sesto livello professionale del pro-
filo di collaboratore tecnico e.r.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma l, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Sezione di Napoli e
amministrazione centrale, direzione affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Napoli e
della direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prova scritta:
la prova, che potra© consistere nella risposta a quesiti o nella riso-

luzione di problemi o esercizi, a livello del titolo di studio e della spe-
cializzazione richiesta, vertera© sui seguenti argomenti:

elettronica generale;
progettazione elettronica;
elettronica analogica e digitale.

2) Prova pratica:
la prova consistera© nella realizzazione e test di un circuito elet-

tronico.

3) Prova orale:
colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.
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Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Napoli -
Complesso universitario di
Monte S. Angelo - Edificio G -
Via Cintia - 80126 Napoli

Riferimento bando n. 8876/2001

... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per due posti di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico e.r.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
D.P.R. n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere nat... in ........................................................................
(prov. di ........................... ) il .............................;

di essere cittadin... .....................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................................... (prov. di .....................); ovvero: di non essere
iscritt... nelle liste elettorali per ............................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ....................................................................;

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .......................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ............... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ....... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

................................................................................................................
tel. ..............................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFI-
CAZIONI (art. 2, legge n. 15/1968 e art. l D.P.R. n. 403/1998)
OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL-
L'ATTO DI NOTORIETAé (art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2
D.P. R. n. 403/1998).

... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................
nat.. a ....................................................................................................
prov. ................., il .............., consapevole che, ai sensi dell'art. 26
della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ..................... , conseguito il ............., presso ......................
.................................... con il seguente punteggio .............................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento ....................................................
conseguito il ..................., presso .......................................................,
con il seguente esito finale ....................................

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento ...........................................
composta da n. ..... fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ...............................,
presso ................................... con qualifica di ....................................,
nel periodo ...............................

01E13087
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di quinto livello pro-
fessionale con profilo professionale di funzionario di ammi-
nistrazione. (Bando n. 8879/2001).

IL PRESIDENTE

dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7307 del 20 luglio
2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di
quinto livello professionale con profilo professionale di funzionario
di amministrazione, per attivita© di collaborazione direttiva nello stu-
dio, definizione e gestione di procedure e atti amministrativi, con par-
ticolare riguardo a procedure contrattuali.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© i Laboratori nazio-
nali del Sud dell'I.N.F.N..

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea in economia e commercio o

in giurisprudenza; i candidati che abbiano conseguito analoghi titoli
di studio all'estero, ove non gia© riconosciuti equipollenti in base a
specifici accordi internazionali, devono aver ottenuto il riconosci-
mento previsto dall'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 115 - di attuazione della direttiva C.E.E. n. 89/48 - o la dichiara-
zione di equipollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'I.N.F.N. -
Laboratori nazionali del Sud - via S. Sofia n. 44 - 95129 Catania -
Riferimento bando n. 8879/2001, entro il termine di trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
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l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritte;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3, con l'attribuzione di ulteriori
punti 0,5 per la menzione di lode, e il possesso di eventuale ulteriore
titolo di studio di pari livello con l'attribuzione di punti 0,5, per un
totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema alle-
gato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-

nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .
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Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei Laboratori nazionali del Sud dell'I.N.F.N., entro il termine
del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
detta prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
di eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme
di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
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benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Laboratori nazionali del Sud
dell'I.N.F.N., con inquadramento nel quinto livello professionale del
profilo di funzionario di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali
del Sud e amministrazione centrale, direzione affari del personale -
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori dei Laboratori nazionali del
Sud e della direzione affari del personale dell'I.N.F.N..

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) prove scritte: le prove, che potranno consistere nella risposta a
quesiti a livello del titolo di studio richiesto, verteranno sui seguenti
argomenti:

contabilita© di Stato;

normativa di disciplina per l'amministrazione e la contabilita©
degli enti pubblici non economici (decreto del Presidente della
Repubblica n. 696/1979);

nozioni di diritto commerciale;

diritto amministrativo;

normativa di disciplina del rapporto di pubblico impiego;

nozioni di informatica connesse al funzionamento e utilizza-
zione di sistemi e applicativi per il trattamento di testi e la gestione
di dati, nonche© all'uso di posta elettronica e di risorse condivise in
reti locali ed estese.

2) prova orale: colloquio su quanto indicato per le precedenti
prove.

Prova di conoscenza della lingua straniera: la prova consistera©
nella lettura e traduzione di un testo nella lingua scelta dal candidato
tra l'inglese o il francese.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Laboratori nazionali
del Sud - Via S. Sofia, n. 44 -
95129 Catania.

Riferimento bando n. 8879/2001.

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
quinto livello professionale con profilo professionale di funzionario
di amministrazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............... (prov. di ............... ) il ...............

di essere cittadin... (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................
(prov. di .............);

ovvero:

di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..................... (la
dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico;

ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali....................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);
nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato
estero il candidato dovra© dichiarare inoltre di aver ottenuto il ricono-
scimento previsto dall'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 115 o la dichiarazione di equipollenza prevista dall'art. 332 del
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione .......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ...................... ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in relazione
allo specifico handicap .................................................................... ;
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di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .................................................................................. ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ........................................................................................
(celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................

..........................................................................................................

tel. .......................................................;

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, .............

Firma, .....................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art 2 legge n. 15/1968 e art. l decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Ovvero di:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 - legge n. 15/1968 e art. 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
nat... a................................................ , prov. ..............., il ...............,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ............................

Firma, ....................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica
professionale .........................., conseguito il ........................, presso
.............................. con il seguente punteggio ................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ..............................................
conseguito il ......................., presso ......................., con il seguente
esito finale ..........................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

che la copia del seguente documento ............................., com-
posta da n. .............. fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa .........................,
presso ........................., con qualifica di ..............................., nel
periodo ..................

01E13090

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello pro-
fessionale con profilo professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 8878/2001).

IL PRESIDENTE

dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7307 del 20 luglio
2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'I.N.F.N.;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico E.R., per attivita© di progettazione, realizzazione, test,
montaggio e manutenzione di dispositivi e strumentazione elettronica
ed elettromeccanica, con possibilita© di lavoro in turni continui avvi-
cendati diurni, notturni e festivi e/o in turni di reperibilita© .

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© i Laboratori nazio-
nali del sud dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-

zione in elettronica e telecomunicazioni; i candidati che abbiano con-
seguito analogo titolo di studio all'estero, ove non gia© riconosciuti
equipollente in base a specifici accordi internazionali, dovranno
essere in possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;
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b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a. r. all'I.N.F.N. -
Laboratori nazionali del Sud - via S. Sofia, n. 44 - 95129 Catania -
Riferimento bando n. 8878/2001, entro il termine di trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazione che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritta e pratica;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© preVista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
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corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema alle-
gato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese,tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in una prova scritta e in una prova pratica;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei Laboratori nazionali del sud dell'I.N.F.N., entro il termine
del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
detta prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
di eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme
di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla Sezione circoscrizio-
nale per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

II vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da Ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Laboratori nazionali del Sud
dell'I.N.F.N., con inquadramento nel sesto livello professionale del
profilo di collaboratore tecnico E.R.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali
del sud e amministrazione centrale, direzione affari del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori deli Laboratori nazionali
del sud e della direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci
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Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) prova scritta: la prova, che potra© consistere nella risposta a
quesiti o nella risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo
di studio e della specializzazione richiesta - vertera© sui seguenti argo-
menti:

elettronica generale; analogica e digitale;
elementi di servomeccanismi;
elementi di cad elettronico.

2) prova pratica: la prova consistera© nella realizzazione di un
semplice circuito elettronico e/o nell'analisi di circuiti elettronici tra-
mite la utilizzazione di strumentazione standard di laboratorio di
elettronica.

3) prova orale: colloquio su quanto indicato per le precedenti
prove.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Laboratori nazionali
del Sud - Via S. Sofia n. 44 -
95129 Catania.

Riferimento bando n. 8878/2001.

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............... (prov. di ............... ) il ...............
di essere cittadin... .................................................................

(indicare la nazionalita© di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................

(prov. di .............);
ovvero:
di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..................... (la

dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti a suo carico;
ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali....................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione .......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ...................... ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in relazione
allo specifico handicap .................................................................... ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .................................................................................. ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ........................................................................................
(celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...............................................................................................

tel. .........................................................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, .............

Firma, .....................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art 2, legge n. 15/1968 e art. l, decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Ovvero di:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
nat... a................................................ , prov. ..............., il ...............,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ............................

Firma, ....................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica
professionale .........................., conseguito il ........................, presso
.............................. con il seguente punteggio ................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ..............................................
conseguito il ......................., presso ......................., con il seguente
esito finale ..........................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

che la copia del seguente documento ............................., com-
posta da n. .............. fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa .........................,
presso ........................., con qualifica di ..............................., nel
periodo ..................

01E13089
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello pro-
fessionale con profilo professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 8889/2001).

IL PRESIDENTE

dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7110 del 23 feb-
braio 2001;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale di ruolo dell'INFN;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R., per attivita© di istallazione, gestione e manutenzione di
sistemi operativi e di reti di trasmissioni dati.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la Sezione di
Genova dell'I.N.F.N.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-

zione in informatica o in elettronica e telecomunicazioni o possesso
del diploma di scuola media secondaria di secondo grado congiunto
a specializzazione in istallazione e/o gestione di sistemi informatici
e/o di reti di trasmissione dati; tale specializzazione si intende acqui-
sita mediante lo svolgimento di specifica attivita© lavorativa non infe-
riore ad un anno o mediante il possesso di un titolo di studio supe-
riore o di diploma o attestato di qualificazione professionale attinenti
alla specializzazione stessa, a va idoneamente documentata, pena
l'esclusione dal concorso, all'atto della presentazione della domanda
di ammissione di cui al successivo art. 3; i candidati che abbiano con-
seguito analoghi titoli di studio all'estero, ove non gia© riconosciuti
equipollenti in base a specifici accordi internazionali, dovranno
essere in possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'I.N.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a. r. all'I.N.F.N. -
Sezione di Genova - Via Dodecaneso, n. 33 - 16146 Genova - Riferi-
mento bando n. 8889/2001, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando;

i titoli attestanti il possesso della specializzazione di cui
all'art. 2, lettera d) del presente bando, ove ricorra tale circostanza,
con l'indicazione della documentazione allegata alla domanda atta a
comprovare il possesso della specializzazione stessa;
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la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'I.N.F.N.);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'I.N.F.N. non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.F.N., sara© composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritta e pratica;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema alle-
gato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese,tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in una prova scritta e in una prova pratica;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.
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Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'I.N.F.N. riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della Sezione di Genova dell'I.N.F.N., entro il termine del quin-
dicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di
legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa di servi-
zio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla Sezione circoscrizio-
nale per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell'I.N.F.N.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che

comportino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da Ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'I.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con

l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 4).
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Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'I.N.F.N. si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Sezione di Genova del-
l'I.N.F.N., con inquadramento nel sesto livello professionale del pro-
filo di collaboratore tecnico E.R.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Sezione di Genova e
amministrazione centrale, direzione affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della Sezione di Genova e
della direzione affari del personale dell'I.N.F.N.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) prova scritta: la prova, che potra© consistere nella risposta a
quesiti o nella risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo
di studio e della specializzazione richiesta - vertera© sui seguenti argo-
menti:

sistemi operativi Windows e Linux;

programmi applicativi di uso corrente;

elementi di hardware di personal computers e dei loro peri-
ferici;

elementi di architetture di servizi di rete.

2) prova pratica: la prova consistera© nella esecuzione di opera-
zioni di installazione e configurazione hardware e software di perso-
nal computer, inclusa la loro interconnessione in rete.

3) prova orale: colloquio su quanto indicato per le precedenti
prove.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'I.N.F.N. - Sezione di Genova -
Via Dodecaneso n. 33 - 16146
Genova.

Riferimento bando n. 8889/2001.

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............... (prov. di ............... ) il ...............

di essere cittadin.. (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................
(prov. di .............);

ovvero:

di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..................... (la
dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico;

ovvero:

di aver riportato le seguenti condanne penali ........................ ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di essere in possesso della specializzazione di cui all'art. 2, let-
tera d) del bando come dalla seguente documentazione allegata:
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione .......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi deI provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'I.N.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ...................... ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in relazione
allo specifico handicap .................................................................... ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .................................................................................. ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ........................................................................................
(celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).
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Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...............................................................................................
tel. .........................................................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

Luogo e data, .............

Firma, .....................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art 2 legge n. 15/1968 e art. l decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Ovvero di:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 - legge n. 15/1968 e art. 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

... sottoscritt... (cognome e nome) .............................................
nat... a................................................ , prov. ..............., il ...............,
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-

razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data, ............................

Firma, ....................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:
di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica

professionale .........................., conseguito il ........................, presso
.............................. con il seguente punteggio ................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ..............................................
conseguito il ......................., presso ......................., con il seguente
esito finale ..........................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :
che la copia del seguente documento ............................., com-

posta da n. .............. fogli, e© conforme all'originale;
di aver svolto la seguente attivita© lavorativa .........................,

presso ........................., con qualifica di ..............................., nel
periodo ..................

01E13091

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica, da coprire
mediante trasferimento.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di ingegneria per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente o a mezzo posta al preside della facolta© di ingegneria, viale
Marconi n. 5 - 24044 Dalmine (Bergamo) o a mezzo fax allo
035/562779 o a mezzo posta elettronica all'indirizzo delucate@unib
g.it, entro e non oltre il termine perentorio, a pena di esclusione, del
ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
A tal fine fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara© pubblicato all'albo
ufficiale di codesto ateneo sito in via Salvecchio, n. 19 e reso disponi-
bile sul sito web dell'Universita© di Bergamo - http://www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti, funzionario ammini-
strativo presso il servizio risorse umane e servizi tecnico-economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619, fax
035/277608, e-mail cumina@unibg.it

01E7322

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biochimica ûG. Moruzziý.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 245;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del consiglio di amministrazione
del 5 maggio 1998, pubblicato nel bollettino ufficiale di ateneo n. 43
del 15 giugno 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 22 maggio 2001, con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di biochimica ûG. Moruzziý dell'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del C.C.N.L
sopra citato, trova applicazione per il 50% dei posti da coprire calco-
lati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo ateneo,
nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra citata,
ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla indivi-
duazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di ateneo la
relativa disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di biochimica ûG.
Moruzziý.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in chimica, chimica e tec-
nologie farmaceutiche, chimica industriale, farmacia, scienze biologi-
che, biotecnologie.

Si terra© conto di eventuali equipollenze previste dalla normativa
vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, area
del personale, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - presso il rettorato - via Zamboni
n. 33, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;

marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle 16,30;

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a L. 7.500, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui la seconda a
carattere teorico pratico), ed in una prova orale come specificato nel
programma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali
prove, sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del
candidato, la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitu-
dini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni perti-
nenti al posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r..

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel collo-
quio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .
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Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice
- in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda. In alter-
nativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara© possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appositi moduli
redatti da questa amministrazione. Resta salva, in quest'ultimo caso
la possibilita© per l'amministrazione di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso, Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûRegolamento di mobilita© ý di questo ateneo
(pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 febbraio 1997), deve permanere presso
questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque anni,
ferma restando comunque la facolta© dell'ateneo di disporre anche
prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di servizio
lo richiedano.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica,
a presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive. Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci
o false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera:

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici. I
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono pre-
sentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'azienda unita© sanitaria
locale competente per territorio o da un medico militare dal quale
risulti l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente Pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita© e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed e©
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi . Comporta altres|© l'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sana-
bile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna - via Petroni
n. 33 - tel. 051/2098914 - 2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 30 agosto 2001

p. Il dirigente: Tolomelli
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Allegato 1
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a) le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il cognome da nubile e il cognome del coniuge;

b) indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali pendenti;

c) nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa all'equipollenza;

d) indicare l'eventuale possesso di uno piu© titoli di preferenza a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 6 del presente bando;

e) nel caso di particolari necessita© il candidato e© invitato a contattare l'ufficio concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

f) caso di mancata allegazione verra© disposta l'esclusione dal concorso. Indicare la causale ûContributo partecipazione concorsiý.

g) la firma e© obbligatoria, pena la nullita© della domanda.
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Allegato 2

PROGRAMMA D'ESAME

Prova scritta:
argomenti di biochimica generale: struttura e funzioni delle

biomolecole e loro metabolismo. Biologia molecolare.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):
applicazioni di metodologie chimiche, fisiche, e biologiche per

lo studio delle biomolecole e delle loro interazioni.
Prova orale:
Il colloquio vertera© sulla discussione delle prove scritte e sulla

verifica della conoscenza della lingua inglese.

01E8371

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geolo-
giche e geotecnologie, per le esigenze dei laboratori di geofi-
sica e geologia applicata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i princ|© pi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre posti di
personale tecnico e amministrativo assegnando una unita© di perso-
nale al Dipartimento di scienze geologiche e geotecnologie;

Vista la nota con la quale il direttore del Dipartimento di scienze
geologiche e geotecnologie richiede, per il suddetto posto una unita©
di personale di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei laboratori
di geofisica e geologia applicata;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geologiche e
geotecnologie, per le esigenze dei laboratori di geofisica e geologia
applicata.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f )essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando.
Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto

corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 378ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: vertera© su trattamento e lavorazione di campioni
di terre e di rocce (catalogazione e archiviazione, carotaggio, taglio,
separazione in frazioni granulometriche), esecuzione di prove di clas-
sificazione, fisiche, geomeccaniche, geotecniche e idrauliche (su mezzi
porosi e mezzi fratturati), con impiego di strumenti per l'acquisizione
automatica, la restituzione e l'elaborazione dei dati; esecuzione di
prospezioni geofisiche in campagna, con impiego di strumentazione
per l'acquisizione automatica e la restituzione dei dati; manutenzione
delle apparecchiature relative.

Conoscenze di base in campo elettronico, informatico e della lin-
gua inglese a livello tecnico.

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Il diario della prova scritta sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prova scritta e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 4 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geolo-
giche e geotecnologie, per le esigenze dei laboratori di sedi-
mentologia, geologia marina e paleontologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre posti di
personale tecnico e amministrativo assegnando una unita© di perso-
nale al dipartimento di scienze geologiche e geotecnologie;

Vista la nota con la quale il direttore del dipartimento di scienze
geologiche e geotecnologie richiede, per il suddetto posto, una unita©
di personale di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei laboratori
di sedimentologia, geologia marina e paleontologia;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori di sedimentologia, geologia
marina e paleontologia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
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decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 377ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: vertera© su trattamento e preparazione di cam-
pioni di sedimenti e rocce, analisi granulometriche, attacchi acidi,
separazione di minerali pesanti, preparati per analisi paleontologiche
e mineralogiche, manutenzione della strumentazione e dei reagenti,
controllo del buon funzionamento e dell'adempimento di tutte le
norme di sicurezza, manutenzione delle apparecchiature di microsco-
pia esistenti, allestimento e manutenzione di nuove attrezzature
scientifiche avanzate (es. microscopio elettronico a scansione).

Conoscenze di base in campo elettronico, informatico e della lin-
gua inglese a livello tecnico;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Il diario della prova scritta sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prova scritta e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-

razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 4 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geolo-
giche e geotecnologie, per le esigenze dei laboratori dell'area
mineralogico-petrografica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 30 gennaio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato la riassegnazione al dipartimento di
scienze geologiche e geotecnologie di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, lasciato vacante dal sig. Andreoni Gianluca;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori dell'area mineralogico-petro-
grafica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
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umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 376ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: vertera© su trattamento e lavorazione di campioni
di rocce (catalogazione e archiviazione dei campioni, taglio, realizza-
zione di sezioni sottili per microscopia ottica ed elettronica, prove di
tipo fisico-meccanico, separazione di minerali), preparazione dei
campioni ed esecuzione di analisi chimiche (in XRF o per via umida),
organizzazione e acquisti di materiale da laboratorio e gestione dei
reagenti.

Conoscenze di base in campo chimico, informatico e della lingua
inglese a livello tecnico;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Il diario della prova scritta sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
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8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prova scritta e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei

diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 4 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area amministrativa, presso il diparti-
mento di medicina clinica, prevenzione e biotecnologie sani-
tarie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre posti di
personale tecnico e amministrativo assegnando una unita© di perso-
nale al dipartimento di medicina clinica, prevenzione e biotecnologie
sanitarie;

Vista la nota con la quale il direttore del dipartimento di medi-
cina clinica, prevenzione e biotecnologie sanitarie richiede, per il sud-
detto posto, una unita© di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area amministrativa, presso il
dipartimento di medicina clinica, prevenzione e biotecnologie sanita-
rie.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 374ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: quesiti a risposta sintetica, mediante l'utilizzo
di un personal computer, su nozioni di contabilita© di Stato.

prova orale: vertera© su argomenti della prova pratica e sull'ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova pratica: 19 novembre 2001, ore 9,30, Universita© degli

studi di Milano-Bicocca laboratorio LIB, edificio U7, terzo piano,
via Bicocca degli Arcimboldi n. 8 - Milano;

prova orale: 21 novembre 2001 ore 9,30, Universita© degli studi
di Milano-Bicocca, edificio U6, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 -
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita'di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prova pratica e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 3 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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UNIVERSITAé VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'appa-
rato cardiovascolare.

Ai sensi della legge 210/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed in applicazione del regolamento relativo alle ûmodalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferimenti e la
mobilita© internaý dell'Universita© Vita-Salute San Raffaele e viste le
delibere del comitato operativo del 10 settembre 2001 e del Consiglio
di facolta© di medicina e chirurgia del 5 settembre 2001, si comunica
che presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Vita-
Salute San Raffaele e© vacante un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare, MED/11 -
Malattie dell'apparato cardiovascolare alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante trasferimento.

L'impegno scientifico e© il seguente: il candidato dovra© avere una
particolare esperienza nel campo della cardiopatia ischemica.

L'impegno didattico e© il seguente: il candidato dovra© avere una
significativa e comprovata esperienza nel campo dell'insegnamento
della cardiologia.

Il numero massimo di pubblicazioni da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione delle domande e© pari a quindici.

Possono partecipare all'espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa mediante trasferimento i professori di prima fascia
inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto del presente
avviso, appartenenti ad universita© statali o ad universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato. I candidati dovranno aver prestato ser-
vizio presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni
accademici. La domanda puo© essere presentata dall'interessato anche
nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede univer-
sitaria di appartenenza.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto redatte in carta libera nonchë ogni
ulteriore atto o documento utile ai fini della valutazione compara-
tiva, dovranno essere indirizzati al preside della Facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© Vita-Salute San Raffaele e trasmessi all'uf-
ficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132 Milano (direttamente,
a mezzo fax o a mezzo posta) entro e non oltre trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale (fax 02/26433803).

Alle domande nelle quali dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza
dell'universita© di provenienza, dovranno essere allegati:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni ed i lavori (entro il numero massimo sopra
indicato) che i candidati intendono far valere per la valutazione com-
parativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto adempimento degli
obblighi di cui all'art. 1, decreto legislativo luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660.

Il presente avviso di vacanza e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale e presso l'albo della Facolta© di medicina e chirurgia.

Per quanto riguarda la procedura di valutazione comparativa dei
candidati, i criteri generali di valutazione, le modalita© di nomina,
ogni altro provvedimento necessario ai fini del trasferimento si
applica la normativa vigente e il regolamento recante: ûmodalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonchë i trasferimenti e la mobilita©
internaý dell'Universita© Vita-Salute San Raffaele che puo© essere
consultato presso l'ufficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132
Milano.

01E8438

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Comunicato relativo alla integrazione delle commissioni giudi-
catrici delle valutazioni comparative per la copertura di
complessivi due posti di professore ordinario.

Nel testo dell'avviso relativo alla integrazione delle commissioni
giudicatrici delle valutazioni comparative per la copertura di com-
plessivi due posti di professore ordinario, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 14 agosto 2001:

1) alla pag. 102, prima colonna, dove e© scritto: ûAngiolo
Ceticaý, leggasi: ûPier Angiolo Ceticaý.

01E8413

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore ordinario, presso la facolta© di medicina
e chirurgia, settore F08A - Chirurgia generale.

Nel testo dell'avviso relativo alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario, presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore
F08A - Chirurgia generale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 64 del 14 agosto 2001:

1) alla pag. 100, seconda colonna, dove e© scritto: ûAntonio
Cavallariý, leggasi: ûAntonino Cavallariý.

01E8412

Comunicato relativo alla nomina delle commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa a posti di ricer-
catore universitario, riservato al personale di cui alla legge
n. 4/1999, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Nel testo dell'avviso relativo alla nomina delle commissioni giu-
dicatrici per le procedure di valutazione comparativa a posti di ricer-
catore universitario, riservato al personale di cui alla legge n. 4/
1999, presso la facolta© di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 14 agosto 2001:

1) alla pag. 99, seconda colonna, dove e© scritto: ûMedicina e
chirurgia F08F - Chirurgia generaleý, leggasi: ûMedicina e chirurgia
F08A - Chirurgia generaleý;

2) alla pag. 100, prima colonna, dove e© scritto: ûMembro desi-
gnato prof. Michele Varicchioý, leggasi: ûProf. Michele Varricchioý.

01E8414
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UNIVERSITAé DI PAVIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/10, malattie dell'apparato
respiratorio - area 06 scienze mediche, da coprire mediante
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999,
n. 370, del regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento di professori e di ricercatori nonchë per il
trasferimento e la mobilita© interna emanato con decreto rettorale
n. 139 del 3 luglio 2001, si comunica che presso questa Universita© e©
vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta© di medicina e chirurgia:

settore scientifico-disciplinare MED/10, malattie dell'apparato
respiratorio - area 06 scienze mediche - un posto.

I partecipanti dovrano presentare istanza, in carta libera, al pre-
side della facolta© entro trenta giorni dalla pubblicazione dell'avviso
di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Possono produrre istanza gli interessati che, alla data della pre-
sentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni, anche se in aspettativa ai sensi del-
l'art. 12 e 13, primo comma, numeri da 1 a 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 382/1980, accompagnata da curriculum
dell'attivita© didattica e scientifica nonchë curriculum attivita© clinico-
assistenziale per i settori scientifico-disciplinari per i quali e© richiesto,
elenco pubblicazioni, ogni titolo che ritenga rilevante ed elenco di tali
titoli, I professori di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un cer-
tificato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare, la classe retributiva in
godimento. La domanda di trasferimento potra© essere presentata
anche nel corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria
di appartenenza.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

Il trasferimento e© subordinato alla disponibilita© dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo docente chiamato, nel bilancio del-
l'ateneo.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al trasferimento ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e© la sig.ra Caselli Annalisa - ripartizione personale docente
- tel. 0382/504236.

01E8557

UNIVERSITAé DI PISA

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare S04A - facolta© di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che da© alle Universita© la com-
petenza ad espletare le procedure per il reclutamento di professori
ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori e ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 01/1820 del 6 dicembre 2000 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 22 dicembre 2000 con il quale
e© stato indetto il bando n. R.00.14 della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare S04A - Matematica per le applicazioni econo-
miche, presso la facolta© di economia;

Visto il decreto rettorale n. 01/944 del 2 agosto 2001 con il quale
e© stata nominata la commissione giudicatrice per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare S04A
presso la facolta© di economia;

Viste le dimissioni presentate in data 3 settembre 2001 dalla
dott.ssa Giuseppina Ventura, eletta nella commissione giudicatrice
per ricercatore per il settore scientifico-disciplinare S04A, per com-
provati motivi di salute;

Ritenuto necessario pertanto procedere alla sostituzione della
dott.ssa Giuseppina Ventura;

Considerato il primo dei non eletti e© il dott. Nardo Prati
dell'Universita© di Udine avendo riportato un voto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare S04A risulta
cos|© composta:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare S04A

Componente designato: Cambini Alberto, ordinario - Universita©
di Pisa.

Componenti eletti:

Visani Pier Luigi, associato - Universita© di Firenze;

Prati Nando, ricercatore - Universita© di Udine.

Art. 2.

Ai sensi del bando di valutazione comparativa i componenti
designati dalle facolta© , entro il termine di trenta giorni, sono tenuti
ad effettuare la prima convocazione della commissione giudicatrice
nel corso della quale provvedono a:

1) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

2) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.
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Art. 3.

Ai sensi del comma 12 dell'art. 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il presente decreto e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, e reso disponibile sul sito web di
ateneo.

Pisa, 7 settembre 2001

Il rettore: Modica

01E8433

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di agrono-
mia selvicoltura e gestione del territorio sede di Carma-
gnola. (Codice selezione 001).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici presso
il dipartimento di agronomia selvicoltura e gestione del territorio
dell'Universita© degli studi di Torino - sede di Carmagnola - (codice
selezione 001), il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001, si
svolgeranno presso il centro sperimentale della facolta© di agraria -
Dipartimento agronomia, selvicoltura e gestione del territorio -
Corso Torino, 620 - Carignano (Torino), secondo il seguente calenda-
rio:

prova pratica-attitudinale: 6 novembre 2001, ore 9;
prova orale: 7 novembre 2001, ore 9.

01E8199

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
pediatriche e dell'adolescenza. (Codice selezione 002).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di catego-
ria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell'adolescenza dell'Universita©
degli studi di Torino (codice selezione 002), il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adoloscenza - Sala consiglio, primo piano -
piazza Polonia, 94 - Torino, secondo il seguente calendario:

prova pratica-attitudinale: 15 novembre 2001, ore 10;
prova orale: 15 novembre 2001, ore 12.

01E8200

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica I.F.M.(Codice sele-
zione 003).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica
I.F.M. dell'Universita© degli studi di Torino (codice selezione 003), il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale

ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno presso
il dipartimento di chimica I.F.M., aula Cannizzaro, piano terra - Via
Pietro Giuria, 7 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova pratica-attitudinale: 6 novembre 2001, ore 9;

seconda prova pratica-attitudinale: 7 novembre 2001, ore 9.

01E8201

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica. (Codice selezione 004)

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica dell'Universita© degli studi di
Torino (codice selezione 004), il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del
19 giugno 2001, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 ottobre 2001.

01E8202

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il laboratorio di informatica applicata alle
scienze economiche e sociali (LIASES). (Codice sele-
zione 005).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il presso il laboratorio
di informatica applicata alle scienze economiche e sociali (LIASES),
dell'Universita© degli studi di Torino, (codice selezione 005) il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 novembre 2001, ore 9, presso la facolta©
di economia, aula 3, primo piano - Piazza Arbarello, 8 - Torino;

seconda prova scritta: 9 novembre 2001, ore 9, presso la
facolta© di economia, aula informatica, terzo piano - Piazza Arbarello,
8 - Torino.

01E8203

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze pediatriche
e dell'adolescenza. (Codice selezione 006).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze pediatriche e dell'adolescenza dell'Universita© degli
studi di Torino (codice selezione 006), il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adoloscenza - Sala consiglio, primo piano -
Piazza Polonia, 94 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 novembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 21 novem-
bre 2001, ore 12.

01E8204
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Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di traumatologia,
ortopedia e medicina del lavoro. (Codice selezione 007).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C - posizione economica C1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di traumatologia, ortopedia e medicina del lavoro dell'Uni-
versita© degli studi di Torino (codice selezione 007), il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 5 novembre 2001, ore 8,30, presso ospedale
C.T.O., aula magna, primo piano - Via Zuretti, 29 - Torino;

prova pratica attitudinale: 15 novembre 2001, ore 8,30, presso
centro linguistico interfacolta© per le facolta© umanistiche (C.L.I.F.U.),
aule A e B, primo seminterrato, palazzo Nuovo - Via S. Ottavio, 20
- Torino.

01E8205

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di neuroscienze, sezione di fisio-
logia. (Codice selezione 008).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di neuro-
scienze, sezione di fisiologia dell'Universita© degli studi di Torino
(codice selezione 008), il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno
2001, si svolgeranno presso il dipartimento di neuroscienze, aula B,
piano terra - Corso Massimo D'Azeglio, 50 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 5 novembre 2001, ore 10;
seconda prova scritta: 5 novembre 2001, ore 10.

01E8206

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso la facolta© di medicina e chirurgia.
(Codice selezione 009).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Torino (codice sele-
zione 009), il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001, si
svolgeranno presso la facolta© di medicina e chirurgia - Sezione infor-
matica, aula didattica-informatica, piano terra - Via Michelangelo,
32 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 novembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 8 novembre 2001, ore 9,30.

01E8207

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze pediatriche
e dell'adolescenza. (Codice selezione 010).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze pediatriche e dell'adolescenza dell'Universita© degli

studi di Torino (codice selezione 010), il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adoloscenza - sala consiglio, primo piano -
Piazza Polonia, 94 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 novembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 22 novem-
bre 2001, ore 12.

01E8208

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze biomediche
e oncologia umana. (Codice selezione 011).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze biomediche e oncologia umana dell'Universita© degli
studi di Torino (codice selezione 011), il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 48 del 19 giugno 2001, si svolgeranno presso dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - sezione di anatomia patolo-
gica, aula B, primo piano - Via Santena, 7 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 13 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 27 novembre 2001, ore 9.

01E8209

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di genetica, biolo-
gia e biochimica. (Codice selezione 012).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di genetica, biologia e biochimica dell'Universita© degli studi
di Torino (codice selezione 012), il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del
19 giugno 2001, si svolgeranno presso ex sede della facolta© di medi-
cina veterinaria, aula A, piano terra - Via Nizza, 52 - Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 7 novembre 2001, ore 9.

01E8210

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di biologia animale e
dell'uomo. (Codice selezione 013).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di biologia animale e dell'uomo dell'Universita© degli studi di
Torino (codice selezione 013), il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del
19 giugno 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di biologia
animale e dell'uomo, aula C, piano terra - Via Accademia Albertina,
13 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 7 novembre 2001, ore 9.

01E8211
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Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di discipline medico-chirurgiche - sezione di audiolo-
gia e foniatria. (Codice selezione 014).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche,
sezione di audiologia e foniatria dell'Universita© degli studi di Torino
(codice selezione 014), il cui avviso e© stato pubblicato nellaGazzettaUffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del 19 giugno 2001
(codice selezione 014), si svolgeranno presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche, aula della sezione di audiologia, quarto piano - Via
Genova, 3 -Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 novembre 2001, ore 8,30;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 27 novem-
bre 2001, ore 8,30.

01E8212

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare E04A - Fisiologia generale.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Trieste, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia generale - bandita con
decreto rettorale n. 168, decreto direttoriale 26 marzo 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 di data 10 aprile 2001, si svolgeranno presso un'aula del diparti-
mento di fisiologia e patologia dell'Universita© degli studi di Trieste,
via Fleming, 22 - 34127 Trieste, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 ottobre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: 5 ottobre 2001, ore 10;

prova orale: 5 ottobre 2001, ore 14.

01E8531

Ricostituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura, tra gli altri, di
un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare F22C - Medicina del lavoro, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il MURST e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 680 di data 20 dicembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 di data 9 gennaio 2001, con il quale e© stata indetta procedura di
valutazione comparativa per la copertura - tra gli altri - di un posto
di professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare F22C - Medicina del lavoro - presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Visto il proprio decreto n. 202 di data 23 aprile 2001 con il quale
sono stati nominati i seguenti commissari della valutazione compara-
tiva di cui sopra:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;

prof. Inserra Alfio Alberto, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Catania;

Visto il proprio decreto n. 368 di data 30 luglio 2001 con il
quale, all'esito dello scrutinio delle elezioni suppletive per l'elezione
dei componenti elettivi mancanti, sono stati nominati i seguenti com-
missari della valutazione comparativa di cui sopra:

prof. Cavalleri Alessandro, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C presso la
Facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore
di Roma;

Visto il certificato emesso dal comune di Catania in data 21 ago-
sto 2001 attestante il decesso del prof. Inserra Alfio Alberto;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l'elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta che il docente non eletto che ha riportato il maggior
numero di voti e© il prof. Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario
per il settore F22C presso la Facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Torino;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario per il settore
F22C presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Torino, viene nominato componente della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa per la copertura del posto di
professore universitario di prima fascia citato nelle premesse.

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 202 di data 23 aprile
2001 e del decreto© rettorale n. 368 di data 30 luglio 2001 citati nelle
premesse, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario in prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare F22C - Medicina del
lavoro - presso la facolta© di medicina e chirurgia, viene cosi ricosti-
tuita© :

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chiru|© gia della nostra Universita© ;

prof. Cavalleri Alessandro, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore
di Roma;

prof. Piolatto Pier Giorgio, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Torino.

Art. 3.

La spesa necessaria per la liquidazione delle indennita© spettanti
ai componenti della suddetta commissione gravera© sul capitolo
2.01.01.01.07 per il docente di questo Ateneo e sul capitolo
n. 2.01.01.06.07 per i docenti di altre universita© per l'anno finanziario
2001 e corrispondenti capitoli dell'anno finanziario successivo.

Trieste, 31 agosto 2001

Il rettore: Cavalleri

01E8408
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Avviso per il conferimento di un incarico professionale per
studi idraulici e idrogeologici su corsi d'acqua in provincia
di Alessandria.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1008 del
9 agosto 2001 e© indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico professionale per studi idraulici e idrogeologici su corsi d'ac-
qua in provincia di Alessandria.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra© il
10 ottobre 2001. Per informazioni rivolgersi a provincia di Alessan-
dria direzione ambiente e territorio servizio pianificazione territoriale
e servizio idrogeologico via Galimberti n. 2 - 15100 Alessandria -
tel. 0131/304543 - 304582.

Il testo integrale dell'avviso e© reperibile sul sito internet della
provincia di Alessandria (www.provincia.alessandria.it).

Il dirigente responsabile della direzione
ambiente e territorio: Andronico

01E13127

COMUNE DI ARCUGNANO (VI)

Concorso pubblico per un posto di geometra - categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore geometra categoria C posizione econo-
mica C1 a tempo indeterminato.

Requisiti: diploma di geometra, patente B.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Prova teorico-pratica: 5 novembre 2001, ore 14,30;

Prova orale: 12 novembre 2001, ore 14,30.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale tel. 0444/530622.

Il direttore generale: Soldani

01E13079

COMUNE DI AVIGLIANA (TO)

Concorso pubblico ad un posto di agente di polizia municipale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per un posto di agente di polizia municipale - area
di vigilanza - categoria C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore e patente
di guida di tipo ûBý.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le prove scritte si terranno

nei giorni 15 e 16 novembre 2001 alle ore 14,30 presso l'Istituto
tecnico commerciale ûGalileo Galileiý di Avigliana, via Nicol n. 35 -
senza invio di ulteriori comunicazioni. Copia del bando di concorso
ed informazioni potranno essere richieste presso la Segreteria
del comune di Avigliana, Piazza C. Rosso n. 7 - 10051 Avigliana
(tel. 011/9769011).

Il responsabile area amministrativa: Trombadore

01E13100

COMUNE DI BAREGGIO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo collaboratore amministrativo-contabile-tecnico - cate-
goria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto sopra indicato ai sensi del procedimento stabilito nel bando
integrale, depositato presso l'ufficio personale, approvato con deter-
mina del responsabile servizio personale n. 145/P del 6 settembre
2001.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l'accesso al pubblico impiego, oltre a quelli sotto specificati:

a) titolo di studio: diploma di scuola dell'obbligo accompa-
gnato da attestato di qualificazione professionale di durata almeno
biennale, ad indirizzo aziendale, economico o amministrativo, conse-
guito presso istituti professionali di Stato o legalmente riconosciuti.
L'eventuale possesso di titolo di studio di scuola media superiore o
di diploma di laurea, assorbe quello richiesto;

b) conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove di esame:

prima prova scritta: giorno 7 novembre 2001, ore 15;

prova pratica: giorno 9 novembre 2001, ore 15;

prova orale: giorno 14 novembre 2001, ore 14.

La prima prova scritta si terra© presso la scuola elementare di via
Matteotti n. 31, Bareggio (Milano).

La prova pratica si terra© presso la scuola media di via Matteotti
n. 35, Bareggio (Milano).

La prova orale si terra© presso la biblioteca comunale di via
Marietti n. 2, Bareggio (Milano).

Le domande di partecipazione, compilate secondo lo schema
allegato ai bandi integrali e firmate, dovranno essere presentate
all'ufficio protocollo del comune di Bareggio, piazza Cavour - 20010
Bareggio (Milano), entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il termine e© peren-
torio.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestuale alla pubblica-
zione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti, di
avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle
prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nel-
l'ora suindicati.

Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno dimo-
strare la loro identita© personale esibendo un valido documento di
riconoscimento.
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Qualora non fosse possibile rispettare il calendario delle prove
d'esame si provvedera© a comunicare direttamente ai candidati interes-
sati il nuovo calendario a mezzo raccomandata a.r., almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

L'amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio. L'amministrazione comunale si riserva altres|© il
diritto di non procedere alla copertura del posto anche dopo l'appro-
vazione della graduatoria per motivate esigenze organizzative.

Modalita© , condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso, nonchë il pro-
gramma delle prove d'esame sono indicati nel bando integrale, in
pubblicazione all'albo pretorio del comune di Bareggio. Per informa-
zioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio personale tel. 02/90258203 -
204.

Bareggio, 6 settembre 2001

Il responsabile servizio personale: Buscemi

01E13095

COMUNE DI BORGOFORTE (MN)

Avviamento a selezione di un esecutore amministrativo - cate-
goria B1 (ex quarta qualifica funzionale) a tempo pieno e
indeterminato (trentasei ore settimanali).

Ai sensi e per gli effetti di cui al capo IV del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, come modificato dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 246/1997, alla legge n. 68/1999 e suc-
cessivi provvedimenti attuativi e all'art. 35, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001, si informa che con nota del 4 settembre 2001
e© stata richiesta all'amministrazione provinciale di Mantova - Servi-
zio provinciale del lavoro - piazza Virgiliana n. 53 - l'avviamento a
selezione di un esecutore amministrativo categoria B1 (ex quarta qua-
lifica funzionale) a tempo pieno e indeterminato (trentasei ore setti-
manali).

Borgoforte, 4 settembre 2001

Il segretario comunale capo
responsabile del servizio personale

Nobile

01E13081

COMUNE DI CAVALLINO-TREPORTI (VE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario di vigilanza, categoria D3

In esecuzione alla deliberazione di giunta comunale n. 223 del
1� agosto 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di funzionario di vigilanza, categoria D3.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in economia e commercio o economia azien-
dale o economia delle amministrazioni pubbliche o scienze politiche
o giurisprudenza o equipollenti.

Scadenza presentazione domande per il succitato concorso: tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la sede municipale del
Comune di Cavallino-Treporti, via Concordia n. 38/D - 30010 Ca'
Savio, o visionata nel sito internet www.comune.venezia.it

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
concorsi tel. 041-2909704.

Il sindaco: Orazio

Il dirigente responsabile: Artale

01E13103

COMUNE DI FIVIZZANO (MS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti a tempo indeterminato

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di:

a) un posto di architetto, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura.

b) un posto di geologo, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze geologiche.

c) un posto di geometra, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di geometra.

Termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi e© pubblicata nel sito internet www.
comunefivizzano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Fivizzano, tel. 0585/94211

Il responsabile del servizio personale: Cristelli

01E13077

COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di operaio specializzato idraulico -
addetto alle manutenzioni, cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno indeterminato di operaio specializzato idrau-
lico - addetto alle manutenzioni, cat. B3.

Titolo di studio e/o di specializzazione professionale richiesti:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, oppure licenza
della scuola dell'obbligo e specializzazione professionale acquisita
attraverso esperienze di lavoro di almeno un biennio, adeguatamente
documentate, ancorchë frazionate, presso aziende del settore pub-
blico o privato in posizione corrispondente per contenuti a quella
del posto da conferire (anche una sola delle due ricomprese nel pro-
filo) e da intendersi in ogni caso riassorbita da specifico attestato
professionale riconosciuto da ente pubblico.
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Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale

Informazioni e copia integrale dei bandi con modulo per la
domanda potranno essere richiesti all'ufficio di segreteria dell'ente,
piazza Cavour n. 1 - Foiano della Chiana (AR), tel. 0575/643206 - fax
0575/643205.

Il bando e© anche disponibile sul sito internet del comune
www.comune.foiano.ar.it

Il responsabile: Del Santo

01E13106

COMUNE DI GANDINO (BG)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, cat. C1 part-time a tempo inde-
terminato, ed un posto di terminalista, cat. B3 part-time a
tempo indeterminato.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile, cat. C1 part-time a tempo
indeterminato, ed un posto di terminalista, cat. B3 part-time a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto:

diploma di ragioniere e perito commerciale;

diploma di scuola media superiore.

Diario delle prove d'esame per il primo posto a concorso:

prima e seconda prova scritta: 13 novembre 2001, ore 9, presso
la scuola elementare di Gandino in via C. Battisti n. 1 e a seguire
presso la sede municipale in p.zza V. Veneto n. 7;

prova orale: 15 novembre 2001, ore 9, presso la sede munici-
pale in p.zza V. Veneto n. 7.

Diario delle prove d'esame per il secondo posto a concorso:

prima e seconda prova scritta: 20 novembre 2001, ore 9, presso
la scuola elementare di Gandino in via C. Battisti n. 1 e a seguire
presso la sede municipale in p.zza V. Veneto n. 7;

prova orale: 22 novembre 2001, ore 9, presso la sede munici-
pale in p.zza V. Veneto n. 7.

Presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando ed informazioni presso l'ufficio Segre-
teria del Comune di Gandino (BG) tel.035/745567. Con la pubblica-
zione del presente calendario si ritiene assolto l'obbligo previsto dal-
l'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, riguardo alle comunicazioni previste per i singoli candi-
dati.

Gandino, 7 settembre 2001

Il responsabile del servizio segreteria: Masinari

01E13102

COMUNE DI GRUGLIASCO (TO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di posti
nel profilo professionale di aiuto bibliotecario (cat. C1)

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, profilo
professionale di aiuto bibliotecario (cat. C1), finalizzato:

a) alla copertura immediata di un posto riservato in dota-
zione organica ai disabili di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68;

b) alla formazione di una ordinaria graduatoria di candidati
idonei non disabili, cui ricorrere per future esigenze di assunzione
conseguenti a cessazioni dal servizio di dipendenti di parti profilo
attualmente in organico.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e attestato
regionale del corso di formazione per aiuto bibliotecario.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno
19 ottobre 2001.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requisiti, potra© essere
richiesto al Servizio trattamento giuridico del personale del Comune
(tel. 011/40131).

Il dirigente settore di staff: Mazzone

01E13101

COMUNE DI MAGLIANO SABINA (RI)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di organico di autista
mezzi pesanti - patente D pubblica - CAP - categoria B,
posizione economica B3 - terza area tecnica.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di organico di autista mezzi pesanti -
patente D pubblica - CAP - categoria B, posizione economica B3,
(contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato) indetto con
deliberazione di giunta comunale n. 87, del 6 marzo 1995, come
modificata con deliberazione di Giunta comunale n. 136 del 22 ago-
sto 2001.

Titoli richiesti:

licenza della scuola dell'obbligo;

patente di guida D pubblica e cap.

Il termine di presentazione delle domande per il concorso sopra
indicato scade alle ore 14 del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso potra© essere ritirata presso l'ufficio
personale del comune di Magliano Sabina.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del Comune,
tel. 0744/910141.

Il direttore generale: Piccolo

01E13085
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COMUNE DI MANZANO (UD)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
sesta qualifica funzionale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore sesta qualifica
funzionale, area tecnica-tecnica manutentiva, settore lavori pubblici-
manutenzione e gestione del patrimonio comunale-gestione dei ser-
vizi comunali. Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito
edile. Termine presentazione domanda: entro trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale del
bando e lo schema della relativa domanda sono disponibili presso il
Servizio ragioneria e personale (tel. 0432/740590).

Il responsabile del servizio: Gabrielli

01E13083

COMUNE DI MENTANA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di due posti di assistente sociale, cate-
goria D, posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di assistente sociale categoria D, posizione econo-
mica D1, C.C.N.L. 1998/2001 a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in assistente sociale.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla di pubbli-
cazione del presenta avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni gli interventi potranno rivolgersi
all'ufficio personale del comune di Mentana, tel. 06/90969245.

Il presente bando e consultabile sul sito Internet: www.comune.-
mentana.rm.it

Il responsabile del servizio: Marroni

01E13073

COMUNE DI MENTANA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di due posti di funzionario collabora-
tore di farmacia, categoria D, posizione economica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di funzionario collaboratore di farmacia, catego-
ria D, posizione economica D3, C.C.N.L. 1998/2001 a tempo indeter-
minato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia o in chi-
mica e tecnologie farmaceutiche.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla di pubbli-
cazione del presenta avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni gli interventi potranno rivolgersi
all'ufficio personale del comune di Mentana, tel. 06/90969245.

Il presente bando e consultabile sul sito Internet: www.comune.-
mentana.rm.it

Il responsabile del servizio: Marroni

01E13074

COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per contratto di formazione e
lavoro per una unita© di operatore amministrativo, cat. B,
posizione economica B3, presso il III settore - II servizio.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per contratto di forma-
zione e lavoro per una unita© di operatore amministrativo, cat. B,
posizione economica B3, presso il III settore - II servizio.

Titoli di studio: diploma di durata triennale rilasciato dagli I.T.
professionali.

Requisiti generali: eta© tra 16 e 32 anni, disoccupazione di almeno
un anno.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie
speciale.

Calendario delle prove:

prova scritta teorica-pratica: 24 ottobre 2001, ore 9;

prova orale: 25 ottobre 2001, ore 9.

Informazioni: tel. 0415930227 (lun. - merc. - ven. ore 9-12), sito:
www-comune.mogliano-veneto.tv.it Sezione servizi al cittadino.

Il responsabile del procedimento: Magi

01E13107

COMUNE DI MUGGIA (TS)

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami
a due posti di educatore asilo nido, sesta qualifica funzionale

Il responsabile del servizio amministrativo rende noto che
all'albo pretorio dell'intestato all'ente e© stata affissa la graduatoria
di merito del concorso pubblico, per esami, a due posti di educatore
asilo nido, sesta qualifica funzionale.

01E13078

COMUNE DI PONTEBBA (UD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
messo terminalista, quinta qualifica funzionale, ex decreto
del Presidente della Repubblica n. 347/1983.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale, quinta qualifica fun-
zionale, profilo: messo terminalista, area: amministrativa.

Termine per la pesentazione delle domande: 27 ottobre 2001.

Testo del bando e schema della domanda possono essere richesti
al respondabile del procedimento dott.ssa Marcon Annamaria,
tel. 042890802, fax 042891133, e-mail: segretario.pontebba@eell.re-
gione.fvg.it

Il segretario comunale: Panichelli

01E13075
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COMUNE DI PORTOFERRAIO (LI)

Selezione pubblica, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato pieno del posto ascritto al profilo professionale di
istruttore direttivo, assistente sociale (ex settima qualifica
funzionale) categoria D1, posizione economica D1, del
vigente C.C.N.L. in sostituzione di personale assente per
gravidanza e puerperio.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli, per la copertura a tempo
determinato pieno del posto ascritto al profilo professionale di istrut-
tore direttivo, assistente sociale (ex settima qualifica funzionale),
categoria D1, posizione economica D1 del vigente C.C.N.L., in sosti-
tuzione di personale assente per gravidanza e puerperio.

Le domande, in carta semplice e compilate secondo lo schema
allegato al bando, dovranno pervenire al comune di Portoferraio
(LI) entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al comune di Por-
toferraio (tel. 0565/937270).

Il dirigente area I: Fusco

01E13105

COMUNE DI RONCO ALL'ADIGE (VR)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di operaio specia-
lizzato-messo, categoria B posizione B1.

Si avvisa che e© pubblicata all'albo pretorio del comune di Ronco
all'Adige la graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato,
di operaio specializzato-messo, categoria B posizione B1.

Il segretario comunale: Fusco

01E13110

COMUNE DI ROSARNO (RC)

Concorsi pubblici per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, cat. D1, area tecnica, ed un posto di istrut-
tore di polizia, vice comandante, cat. C1, area polizia muni-
cipale.

Sono indetti concorsi pubblici, per la copertura di:

un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile, architet-
tura, sono escluse le equipollenze;

un posto di istruttore di polizia, vice comandante, cat. C1,
area polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore;
possesso di patente cat. B.

Scadenza: i candidati possono presentare domanda in carta sem-
plice a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al
Comune di Rosarno - servizio personale, oppure recapitando la
domanda direttamente all'ufficio protocollo del comune di Rosarno,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, compren-
sivo del giorno di pubblicazione. La data di spedizione delle
domande, presentate a mezzo servizio postale, e© provata dal timbro

di spedizione dell'ufficio postale accettante. Nel caso che il termine
ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressa-
mente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo;

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concorso completo
rivolgersi a: comune di Rosarno - ufficio del personale - viale
della Pace, tel. 0966/7101 oppure all'indirizzo di posta elettronica:
finanze@comune.rosarno.rc.it;

Il bando e© lo schema di domanda sono disponibili alla sezione
pubblicazioni del sito del Comune di Rosarno www.comune.rosar-
no.rc.it

Il responsabile della II U.O.C.: Consiglio

01E13084

COMUNE DI SAREGO (VI)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
contabile/ragioniere - cat. C, area contabile

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile/ragioniere - cat. C, area contabile.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere perito commer-
ciale.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi all'Ufficio segrete-
ria del Comune (tel. 0444/830744 - fax 0444/835483).

Il segretario comunale: Sorrentino

01E13099

COMUNE DI TRADATE (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1 -
settore affari generali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1 - set-
tore affari generali.

Titolo di studio: diploma di laurea breve o diploma di laurea ad
indirizzo giuridico o economico o laurea in scienza della comunica-
zione o in relazioni pubbliche. Il diario delle prove e© fissato come
segue:

prova scritta: 17 novembre 2001, ore 8,30;

prova pratica: 7 novembre 2001, ore 14;

prova orale: 14 novembre 2001, ore 14.

Il bando integrale e© depositato presso l'ufficio personale. Le
domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0331/841194.

Tradate, 4 settembre 2001

Il responsabile servizi amministrativi: Martinelli

01E13086
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COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario servizi tecnici - categoria D3 (ex ottava qualifica
funzionale).

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario servizi tecnici - categoria D3 (ex ottava qualifica funzio-
nale).

Requisiti: laurea in ingegneria civile ed inoltre abilitazione
all'esercizio della libera professione di ingegnere.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Le date e la sede delle prove d'esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo posta o telegrafo.

Per eventuali informazioni rivolgersi al settore informativo per-
sonale (tel. 0422/658434 - 0422/658354), copia dei bandi e© reperibile
nel sito: www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore informativo personale: Elia

01E13109

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo a tempo indeterminato di istruttore contabile (catego-
ria C, posizione economica 1), servizio economico-finanzia-
rio - unita© operativa contabilita© .

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ruolo di istruttore contabile (categoria C1), servizio econo-
mico-finanziario - unita© operativa contabilita© .

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria con esclusione di
titoli equipollenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 20 novembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: giorno 20 novembre 2001, ore 15;

prova orale: giorno 27 novembre 2001, ore 9,30.

Il testo integrale del bando con i requisiti e le modalita© di parte-
cipazione al concorso, e© disponibile presso il servizio economico-
finanziario. Telefono 0392486360-362.

Vedano al Lambro, 4 settembre 2001

Il responsabile del servizio finanziario: Santaniello

01E13092

COMUNE DI VENTIMIGLIA (IM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, posizione
economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, posizione
economica D1.

Eé richiesto il diploma di laurea in architettura, ingegneria civile
o equipollente oltre agli altri requisiti previsti nel bando di concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti presso l'ufficio portineria del comune di Ventimiglia,
tel. 0184/2801o reperitoal sitowebdell'ente (www.comune.ventimiglia.it)

Il dirigente la V ripartizione: Cigna

01E13076

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO
ASSISTENZIALE - C.I.S.A. 12

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di istrut-
tore direttivo assistente sociale - inquadramento categoria
D - livello economico D1 a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
istruttore direttivo assistente sociale - inquadramento categoria D -
livello economico D1 a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore e diploma di assi-
stente sociale nonchë iscrizione all'albo professionale degli assistenti
sociali, patente di guida tipo B.

Calendario delle prove d'esame:

prima e seconda prova scritta: 29 ottobre 2001, ore 9;

prova orale: 6 novembre 2001, ore 9.

L'ammissione alle prove verra© pubblicata all'albo pretorio del
C.I.S.A 12. Le domande di partecipazione in carta semplice,
dovranno pervenire entro le ore dodici del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede degli uffici cen-
trali del consorzio, sita in Nichelino in via Cacciatori 21/12.

Per il ritiro del bando rivolgersi all'ufficio personale in orario
9/12, dal luned|© al venerd|© .

Recapito del consorzio: Nichelino via Cacciatori 21/12 - tel. 011/
6807854 - fax 011/6280968.

Il direttore del consorzio: Scansetti

01E13080
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico audiometrista, catego-
ria C, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Piacenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
operatore profesionale sanitario - tecnico audiometrista, categoria
C, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al conorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 115 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - area risorse umane - ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. di
Piacenza.

01E8380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ruolo sanitario - profilo professionale psicologo -
posizione funzionale psicologo dirigente - disciplina psicolo-
gia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ruolo sanitario - profilo professionale psicologo - posi-
zione funzionale psicologo dirigente - disciplina psicologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 123 del 29 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi - via
Coriano, 38 - 47900 Rimini - telefono 0541/707796-707713 - oppure
sito Internet:www.auslrn.net

01E8315

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - medicina interna - presso l'azienda U.S.L. di Reg-
gio Emilia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - medicina interna - presso l'azienda U.S.L. di Reg-
gio Emilia.

Il termine di presentazione dele domande, redatt in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 123 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - uffico concorsi - dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio-Emilia - rel. 0522/335171-335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

01E8352

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a titolo di
supplenza di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di oncologia per l'U.O. di oncologia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di: un incarico di
direttore di struttura complessa a titolo di supplenza a un dirigente
medico della disciplina di oncologia per l'U.O. di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 123 del 29 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi - via
Coriano, 38 - 47900 Rimini - telefono 0541/707796-707713, oppure
sito Internet: www.Auslrn.net

01E8316

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente medico
di struttura complessa, presso l'U.S.L. di Modena

In attuazione della deliberazione n. 178 del 31 luglio 2001, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione e disciplina diri-
gente medico direttore di struttura complessa - medicina interna con
orientamento oncologico D.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3,
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 74 del 18 settembre 2001), all'azienda
U.S.L. di Modena - servizio personale - via S. Giovanni del Cantone,
n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© ai venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13.30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15.30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e

firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nel la comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
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comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni integrazioni.

L'incarico ha durata da 5 a 1 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale e del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
da direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiet-
tivi assegnati; responsabili grave e reiterata; in tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il direttore
generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda:
www.ausl.mo.it

Il direttore del servizio personale: Agazzani

01E8378

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente medico -
direttore di struttura complessa - ginecologia ed ostetricia,
presso l'U.S.L. di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 177 del 31 luglio 2001, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo
sanitario, profilo professionale medici. Posizione e disciplina: diri-
gente medico direttore di struttura complessa - ginecologia ed ostetri-
cia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 74 del 18 settembre 2001), all'azienda
U.S.L. di Modena - servizio personale - via S. Giovanni del Cantone,
n. 23 - 41100 Modena (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13,30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18,00).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri
incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda:
www.ausl.mo.it

Il direttore del servizio personale: Agazzani

01E8351

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di primo livello dirigenziale del profilo professionale psico-
logo, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

In esecuzione della deliberazione n. 801 del 11 luglio 2001, si
comunica che e© stato revocato il concorso ad un posto di primo
livello dirigenziale del profilo professionale: psicologo pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 63 del 29 aprile
1998 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 19 maggio 1998.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. di Rimini - via
Coriano n. 38 - telefono 0541/707796-707713.

01E8314
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale, cat. D
- area giuridico-amministrativa (ruolo amministrativo ex
settimo livello), presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di
Fabriano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo professionale cat. D -
area giuridico-amministrativa (ruolo amministrativo ex settimo
livello), presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del relativo bando e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 87 del 2 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. personale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano,
via Stelluti Scala, n. 26 - Tel. 0732/707404.

01E8374

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore amministrativo professionale, cat. D -
area economico-finanziaria (ruolo amministrativo ex settimo
livello), presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D -
area economico-finanziaria (ruolo amministrativo ex settimo livello),
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del relativo bando e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 92 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. personale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano,
via Stelluti Scala, n. 26 - Tel. 0732/707404.

01E8375

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente amministrativo - cat. C (ruolo ammini-
strativo), presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di assistente amministrativo - cat. C (ruolo amministra-
tivo), presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del relativo bando e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 87 del 2 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. personale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano,
via Stelluti Scala, n. 26 - Tel. 0732/707404.

01E8376

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente medico, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 9 di Macerata.

Sono indetti i bandi di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura dei seguenti posti:

un dirigente medico di pediatria;

un dirigente medico di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 87 del 2 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente dell'azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere San-
zio, 1 (telefono 0733/257684).

01E8317

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario - chirurgia generale, presso
l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 981/2001
del 30 settembre 2001 e© stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario -
chirugia generale, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine
ultimo per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice,
corredate dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della
tassa concorsuale di L. 7.500 da versare sul conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto bancario
San Paolo di Torino - Agenzia 20, via Cimarosa, n. 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
(ufficio concorsi), strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (selezionare Asl4 Informa ! Concorsi).

01E8372
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tredici posti di varie qualifiche, presso l'azienda sani-
taria locale n. 5 di Collegno.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

otto posti di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi disciplina: anestesia e rianimazione;

cinque posti di operatore professionale sanitario - ostetrica -
riapertura termini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5, via Martiri XXX Aprile, n. 30, Collegno (Torino)
(tel. 011/4017019/020/021), indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it. oppure, al sito internet: www.asl5.piemonte.it

01E8373

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione dalla deliberazione n. 878 del 3 marzo 2001 e©
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

Il bando integrale del sudetto concorso pubblico e© pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Il termine pe la presentazione delle domande di partecipazione al
suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda sanitaria locale n. 10, via Convento di San Francesco, 1
- 10064 Pinerolo (Torino), tel. 0121/233850.

01E8382

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico della pre-
venzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (categoria C),
presso l'azienda sanitaria n. 17 di Savigliano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario - tecnico della pre-
venzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (categoria C), presso
l'azienda sanitaria n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 33 del 14 agosto 2001.

Per ulteriori rivolgersi al servizio personale - A.S.L. n. 17 Savi-
gliano (Cuneo) - telefono 0172/719186.

01E8313

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
ad un posto di direttore - unita© operativa autonoma di radio-
logia - sede ospedaliera dell'azienda sanitaria locale n. 17
di Savigliano.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
quennale ad un posto di direttore - unita© operativa autonoma di
radiologia - sede ospedaliera dell'azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo dell'avviso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savignano (Cuneo) - telefono 0172/719186.

01E8312

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa di farmaceutica territoriale, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 21 di Legnago.

Eé indetto avviso pubblico, per conferimento di un incarico a
direttore di struttura complessa di farmaceutica territoriale, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 21 di Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell'azienda unita© sanitaria locale n. 21 di
Legnago (Verona) - via Gianella, 1 - tel. 0442632316, oppure al sito
www.aulsslegnago.it.

01E8318

ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE
PAVIA - ISTITUTODICURAûS.MARGHERITAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'incarico a tempo
indeterminato di sei posti di operatore professionale
sanitario - fisioterapista, cat. C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'incarico a
tempo indeterminato di sei posti di operatore professionale sanitario
- fisioterapista (cat. C), presso l'Istituto di cura ûS. Margheritaý di
Pavia.

Requisiti richiesti: diploma da terapista della riabilitazione,
corso di abilitazione almeno biennale svolto nei presidi del Servizio
sanitario nazionale o presso strutture universitarie al quale si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme di legge e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Si indicheranno successivamente
il diario delle prove d'esame e la sede per lo svolgimento delle stesse.
Il bando relativo e© stato riportato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 37 del 12 settembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, viale Matteotti
n. 63 - Pavia, tel. 0382/21361.

Il presidente: Richichi

Il direttore generale: Niutta

01E13104
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AZIENDA OSPEDALIERA ûSS. ANTONIO
E BIAGIO E C. ARRIGOý DI ALESSANDRIA

Concorsi pubblici a complessivi quindici posti di personale del
ruolo sanitario, presso l'azienda ospedaliera, riservati in via
esclusiva ai soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti:

ruolo sanitario, profilo professionale, operatori professionali
sanitari: dieci operatore professionale sanitario infermiere; cinque
operatore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica.

I suddetti posti sono riservati in via esclusiva ai soggetti disabili
di cui alla legge n. 68/1999 iscritti nelle apposite liste del colloca-
mento obbligatorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento al
direttore generale dell'azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigoý - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. amminisrazione
del personale dell'azienda ospedaliera di Alessandria - settore con-
corsi - tel. 0131/206728-206764.

01E8379

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di assi-
stente tecnico - perito elettrotecnico - categoria C - ruolo
tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di assistente tecnico - perito elettrotecnico - categoria C - ruolo tec-
nico per l'azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III, n. 30 del 27 luglio
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell'azienda ospedaliera di Cosenza - via
San Martino - 87100 Cosenza.

01E8319

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore amministrativo professionale - categoria D - ruolo
amministrativo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
collaboratore amministrativo professionale - categoria D - ruolo
amministrativo - per l'azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III, n. 30 del 27 luglio
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino - 87100 Cosenza.

01E8320

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
fisioterapista - operatore professionale sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
fisioterapista - operatore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© pubbilcato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
presso il presidio ospedaliero ûVilla S. Croceý in Cuneo, corso Fran-
cia n. 10, tel. 0171/441868 - 441867.

01E8381

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. ELIAý
DI CALTANISSETTA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
centro trasfusionale

Eé indetto concorso pubblico ad un posto di dirigente medico -
centro trasfusionale.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione allo stesso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 11 del 10 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale dell'azienda ospedaliera ûS. Eliaý di
Caltanissetta, via L. Russo n. 6, Caltanissetta.

01E8377



ö 109 ö

18-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý DI GENOVA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico, disciplina di endocrinologia

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina di endocrinologia, avranno luogo il
giorno 16 ottobre 2001 con inizio alle ore 9 presso il castello Simon
Boccanegra sito all'interno di questa azienda.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno entro la data fissata per l'espletamento
delle prove, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

I candidati che non si presenteranno nell'ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa
dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta© dei singoli concor-
renti.

01E7024

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa - centrale operativa ed
emergenza 118 - disciplina di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza.

Eé indetto pubblico avviso per conferimento incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - centrale operativa ed emer-
genza 118 - disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Marche n. 96 del 30 agosto 2001.

01E8357

AZIENDA OSPEDALIERA ûPOLICLINICO S.
ORSOLA-MALPIGHIý DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente - nefrologia.

In esecuzione di determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto, il concorso pubblico per la copertura di un posto di medico
dirigente - nefrologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficio informa-
zioni - via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna.

01E8356

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di medicina
interna, con incarico di direttore della struttura complessa
internistica-oncologica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina interna,
con incarico di direttore della struttura complessa internistica-onco-
logica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 123 del 29 agosto 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera - largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio terzo piano - ufficio
concorsi - 41100 Modena - telefono 059/422081-4222683.

01E8354

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLO E

FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Riapertura dei termini della deliberazione per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
tecnico professionale - ingegnere meccanico.

In esecuzione della deliberazione n. 1439 del 3 agosto 2001 e©
disposta la riapertura dei termini della deliberazione per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale - ingegnere meccanico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I relativi bandi sono stati pubblicati sui bollettini ufficiali della
regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2001 e n. 35 del 29 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ospe-
dale di circolo e fondazione Macchi - viale Luigi Borri, 57 - Varese -
telefono 0332/278494-278495.

01E8355
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN LUIGIý DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di gastroenterologia

Eé indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina di gastroenterologia presso l'azienda
ospedaliera ûSan Luigiý di Orbassano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o.a. amministrazione del
personale - Ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria ospedaliera
ûSan Luigiý - Regione Gonzole, 10 - Orbassano - Tel. 011/9026215-331.

01E8263

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore amministrativo professionale - area giuridica

In esecuzione del provvedimento n. 785 dell'11 maggio 2001, suc-
cessivamente modificato con provvedimento n. 1211 del 17 luglio
2001, sono aperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al seguente concorso pubblico per titoli ed esami:

un posto di collaboratore amministrativo professionale - area
giuridica.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'ente ospedaliero Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 33 del 16 agosto 2001, e©
in distribuzione presso l'ente ospedaliero ed e© altres|© pubblicato sul
sito internet www.galliera.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© -
dalle ore 8 alle ore 12.30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12.30).

01E8321

FONDAZIONE ûG. BRUNENGHIý
DI CASTELLEONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale fisioterapista

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale fisioterapista (categoria C,
C.C.N.L. sanita© ).

Titoli richiesti: diploma universitario per terapista della riabilita-
zione ovvero attestato di terapista della riabilitazione. Tassa con-
corso: L. 20.000.

I candidati saranno avvisati del luogo e data delle prove previste
dal bando a mezzo raccomandata a.r., spedita almeno quindici giorni
prima della data prefissata.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia bando integrale e schema domanda disponibili presso segrete-
ria ente, tel. 0374/56336.

Castelleone, 6 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Papa

01E13082

FONDAZIONE GRIMANI BUTTARI
DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
elevabili a due, di fisioterapia, categoria C

In attuazione del decreto n. 59 del 2 febbraio 2001 e© indetto con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto elevabili a
due, di fisioterapia, categoria C, presso la casa di riposo.

Titolo richiesto: diploma di fisioterapia.

Scadenza presentazione domande: entro il 22 ottobre 2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici ammini-
strativi della fondazione Grimani Buttari - tel. 071/714520.

Il Presidente: Canapa

Il segretario: Casavecchia

01E13108

FONDAZIONE FERRARIO DI VANZAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di infermiere professionale (categoria C1), tempo inde-
terminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale, (categoria C1), tempo inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale
iscrizione albo professionale.
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Scadenza presentazione domande d'ammissione: trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove sara© notificato a ciascun candidato almeno
15 giorni prima.

Ulteriori informazioni presso la segreteria della Fondazione Fer-
rario di Vanzago (Milano), via Vittorio Emanuele, 6 - tel. 02/
939301.1.

Vanzago, 4 settembre 2001

Il responsabile del procedimento: Chiesa

01E13096

PIO ALBERGO TRIVULZIO E ISTITUTO
MILANESE ûMARTINITT-STELLINEý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di dirigente medico - area di
sanita© pubblica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di dirigente medico, area di
sanita© pubblica, presso la direzione sanitaria del Pio Albergo Trivul-
zio.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell'ente, via Marostica, n. 8 - 20146 Milano
tel. 02/4029221-276, fax 02/4029240.

Per eventuale accesso all'ufficio, lo stesso e© aperto dal luned|© al
gioved|© dalla ore 14 alle ore 15 e il venerd|© dalle ore 11 alle ore 12.

01E8383

I.P.A.B. - CENTRO GERIATRICO
ûPORTA SPINOLAý

DI MARIANO COMENSE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di infermiere

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di infermiere professionale, cat. C1
ord. prof. 31 marzo 1999 - C.C.L.N. 1� aprile 1999.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale. Attestato
di iscrizione all'Albo professionale del Collegio infermieri professio-
nali di cui alla legge 24 ottobre 1954, n. 1049.

Termine presentazione domande: entro le ore 12 del 20 ottobre
2001.

Data prove: mercoled|© 24 ottobre 2001, ore 16.

Per informazioni e ritiro copia bandi, rivolgersi a questa
I.P.A.B., via S. Stefano 28 - Mariano Comense - tel. 031/748035
(sig.ra Villa).

Il presidente: Pallavicini

01E13098

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
E ARTIGIANATO DI TERAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria B3 (ex quinta qualifica funzionale) profilo profes-
sionale operatore amministrativo-contabile.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di categoria B3 (ex quinta qualifica funzionale) profilo profes-
sionale operatore amministrativo-contabile.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o spedite a mezzo raccomandata a.r.
alla C.C.I.A.A. di Teramo (64100), via Savini n. 48/50 entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi alla camera di
commercio (tel. 0861/335216).

Il segretario generale: Pratola

01E13094

ISTITUTO MUSICALE COMUNALE
PAREGGIATO DI CEGLIE MESSAPICA

Bando per una sessione riservata d'esami per la formazione di
graduatorie permanenti d'istituto finalizzate alla copertura
di posti di docente, presso l'Istituto musicale pareggiato di
Ceglie Messapica.

Discipline: storia della musica.

La domanda d'ammissione alla sessione riservata d'esami,
redatta in carta semplice, e la relativa eventuale documentazione deve
essere presentata all'Istituto musicale comunale pareggiato di Ceglie
Messapica, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

01E13097
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
PER LA CIRCOSCRIZIONE DEL TRIBUNALE

DI NAPOLI

Approvazione della graduatoria di merito e del vincitore del
concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente
di amministrazione, area B2, ex sesta qualifica funzionale.

Il consiglio dell'ordine dei dottori commercialisti per la circoscri-
zione del tribunale di Napoli nella seduta consiliare del 7 settembre
2001, con delibera n. 47, ha approvato la graduatoria di merito e del
vincitore del concorso pubblico per la copertura di un posto di assi-
stente di amministrazione, area B2, ex sesta qualifica funzionale
indetto con pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 5 del 16 gennaio 2001.

Le graduatorie sono affisse presso l'albo dell'ordine sito in
Napoli alla via M. Morgantini, 3.

01E8443

AUTORITAé DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di categoria C, posizione economica C1 - informatico
(ex sesta qualifica funzionale programmatore).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che con decreto segretariale n. 406 del 5 settem-
bre 2001 e© stata approvata e pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Autorita© di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno sito in
via Grande Archivio n. 8/9, Napoli, la graduatoria definitiva unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 - informatico (ex sesta
qualifica funzionale programmatore), nei ruoli del personale dell'Au-
torita© di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 24 novembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

01E8368

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di sette
posti di categoria C, posizione economica C1 (ex sesta quali-
fica funzionale istruttore) area tecnica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che con decreto segretariale n. 408 del 5 settem-
bre 2001 e© stata approvata e pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Autorita© di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno sito in

via Grande Archivio n. 8/9, Napoli, la graduatoria definitiva unita-
mente a quella dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a sette
posti di categoria C, posizione economica C1 (ex sesta qualifica fun-
zionale istruttore), nei ruoli tecnici del personale dell'Autorita© di
bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 22 settembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

01E8369

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti
categoria B, posizione economica B3 informatico (ex quinta
qualifica funzionale addetto alla registrazione dati).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che con decreto segretariale n. 407 del 5 settem-
bre 2001 e© stata approvata e pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Autorita© di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno sito in
via Grande Archivio n. 8/9, Napoli, la graduatoria definitiva unita-
mente a quella dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a tre
posti di categoria B, posizione economica B3 - informatico (ex quinta
qualifica funzionale addetto alla registrazione dati), nei ruoli del per-
sonale dell'Autorita© di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del
24 novembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

01E8370

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI CAPODIMONTE - NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di settima qualifica
dell'area funzionale delle biblioteche, profilo di collabora-
tore di biblioteche.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 49 del 12 luglio
2001 e© stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore, del concorso pubblico, per esami, ad un posto di set-
tima qualifica dell'area funzionale delle biblioteche, profilo di colla-
boratore di biblioteche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000.

Di tale approvazione e© stata data notifica con affissione all'albo
dell'O.A.C. del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E8385
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di settima qualifica
dell'area funzionale dei servizi generali, tecnici e ausiliari,
profilo di collaboratore di ufficio tecnico per il servizio di
prevenzione e sicurezza, progettazione architettonica e strut-
turazione di edifici.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 36 del 26 giugno
2001 e© stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore, del concorso pubblico, per esami, ad un posto di set-
tima qualifica dell'area funzionale dei servizi generali, tecnici e ausi-
liari, profilo di collaboratore di ufficio tecnico per il servizio di pre-
venzione e sicurezza, progettazione architettonica e strutturazione di
edifici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 28 luglio 2000.

Di tale approvazione e© stata data notifica con affissione all'albo
dell'O.A.C. del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E8384

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di sesta qualifica del-
l'area funzionale tecnico-scientifica, profilo di assistente tec-
nico addetto alla gestione ed organizzazione di progetti
scientifici.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 48 dell'11 luglio
2001 e© stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore, del concorso pubblico, per esami, ad un posto di sesta
qualifica dell'area funzionale tecnico-scientifica, profilo di assistente
tecnico addetto alla gestione ed organizzazione di progetti scientifici,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del
28 luglio 2000.

Di tale approvazione e© stata data notifica con affissione all'albo
dell'O.A.C. del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E8386

RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico ortopedia e traumatologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelliý, indetto dalla regione Pie-
monte. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 7 settembre 2001).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, nel titolo, ripor-
tato sia nel sommario che alla pagina 62, seconda colonna, dove e© scritto: ûConcorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico ortopedia e traumatologia,ý, leggasi:
ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
ortopedia e traumatologia, ed un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa per la disciplina di radio-
diagnostica, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelliý.

01E8534

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651884/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6
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^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,25

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,84
- semestrale.............................................. 231.000 110,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,63

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,46

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,11

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,88

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,25

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,66
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,22
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80
Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,15
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,88

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 7 4 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


