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Di particolare evidenza in questo numero:

60
posti per vari profili professionali presso UU.SS.LL. della regione
Lazio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60

30
posti di dirigente presso aziende sanitarie della regione
Campania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

30
infermieri presso il ûPio Albergo Trivulzioý, l'istituto ûMartinitt e
Stellineý di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

25
posti per infermiere, tecnico di radiologia e dirigente sanitario
presso l'ospedale ûUmberto Iý di Enna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

20
posti di infermiere presso l'istituzione I.P.A.B. ûCasa di Dioý di
Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Il sommario completo e© a pagina II

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 28 settembre 2001
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti:

Approvazione della graduatoria generale di
merito del concorso riservato, per esami a dieci
posti di direttore amministrativo - ex nona quali-
fica funzionale - area C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Approvazione della graduatoria generale di
merito del concorso riservato, per esami a sette
posti di direttori amministrativi contabili - ex
nona qualifica funzionale - area C . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Approvazione della graduatoria generale di
merito della selezione a cinquanta posti nel profilo
professionale di capo tecnico - area C . . . . . . . . . . . . ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - Commissione nazionale per le
societa© e la borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare all'uffi-
cio amministrazione di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finan-
ziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di funzionario di seconda
in prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Consob, da destinare alla sede di
Roma - Divisione risorse, ufficio amministrazione
del personale. (Bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 49 del 22 giugno 2001) . . . . . . . ý 20

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell'amministra-
zione pubblica:

Avviso relativo alla proroga dei termini di pre-
sentazione delle domande al concorso per l'am-
missione al master in comunicazione pubblica e
istituzionale - anno accademico 2001/2002 - isti-
tuito dall'I.N.P.D.A.P. in collaborazione con
l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma ý 20

Avviso relativo alla proroga dei termini di pre-
sentazione delle domande al concorso per l'am-
missione al master in economia pubblica, con
indirizzo in economia e gestione dei servizi sani-
tari - anno accademico 2001/2002 - istituito dal
l'I.N.P.D.A.P. in collaborazione con l'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Istituto nazionale di previdenza per i diri-
genti di aziende industriali:

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
tre posti per l'area dei professionisti - ramo legale
- livello base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Agenzia spaziale italiana:

Riapertura dei termini della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, a due posti di dirigente tec-
nologo di primo livello professionale a tempo
indeterminato del vigente C.C.N.L. delle istitu-
zioni ed enti pubblici di ricerca, e sostituzione del
responsabile del procedimento di cui all'art. 11 . . . ý 20

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
sperimentale talassografico di Trieste. (Bando
n. 126.129.BS.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

ICRAM - Istituto centrale per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al
mare:

Concorso per l'assegnazione di due borse di stu-
dio per laureati in scienze biologiche o naturali
con esperienza nel campo della ecologia delle
popolazioni bentoniche marine (macro e micro-
fauna) ed estuarine, da impiegare in indagini eco-
tossicologiche. (Bando n. 4/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© dell'Aquila:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della selezione pubblica,
per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di una unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica, ingegneria chimica e
materiali (area ingegneria chimica) . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze della formazione per il settore
scientifico-disciplinare F11A - Psichiatria . . . . . . . . Pag. 21

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
scienze storiche e sociali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
farmacologia e fisiologia umana . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Universita© di Bergamo:

Selezione pubblica a tempo indeterminato, per
titoli ed esami, per il reclutamento di due posti
della categoria C - progressione economica 1 -
area biblioteche, profilo professionale assistente
bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante
trasferimento, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Universita© di Catania:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di quattro unita© di personale con
trattamento economico corrispondente alla cate-
goria D, posizione economica D1 del vigente
C.C.N.L. del comparto universita© , area ammini-
strativa-gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Universita© di Foggia:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di agra-
ria - settore scientifico-disciplinare G06B - Patolo-
gia vegetale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Avviso relativo al bando della vacanza di un
posto di professore associato, presso la facolta© di
lettere e filosofia, da coprire mediante trasferi-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare F07B - Malattie dell'appa-
rato respiratorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G02A - Agronomia e coltivazioni
erbacee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G08A - Scienza e tecnologia dei pro-
dotti agro-alimentari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare E09A - Anatomia umana ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G08A ^ Scienza e tecnologia dei pro-
dotti agro-alimentari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
confermato, presso la facolta© di agraria - settore
scientifico-disciplinare G06B - Patologia vegetale ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria - settore scientifico-
disciplinare G09C - Zootecnica speciale . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia - settore scientifico-
disciplinare N09X - Istituzioni di diritto pubblico ý 36

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia - settore scientifico-
disciplinare S04A - Matematica per le applica-
zioni economiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia - settore scientifico-
disciplinare P01A - Economia politica . . . . . . . . . . . . ý 37
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Universita© di Messina:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell'educazione . . . . . . . Pag. 37

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
B03X - Struttura della materia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Universita© di Modena e Reggio Emilia:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per un posto di professore ordinario nel
settore scientifico-disciplinare L18C - Linguistica
inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Universita© di Milano:

Vacanza di posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento - facolta© di medicina e chirurgia settore
scientifico-disciplinare MED/38 - pediatria gene-
rale e specialistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Politecnico di Milano:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per tre posti di professore di
ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di
ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/31 - Elettrotecnica, facolta© di
ingegneria Milano Bovisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice alla procedura di valutazione compa-
rativa riservata per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di giuri-
sprudenza - settore scientifico-disciplinare N10X
- Diritto amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universitaé di Palermo:

Procedure di trasferimento per la copertura di
un posto di professore di prima fascia e di un
posto di seconda fascia, presso la facolta© di inge-
gneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Procedure di trasferimento per la copertura di
due posti di professore di seconda fascia, presso
la facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Annullamento del decreto rettorale 9 agosto
2001, concernente la nomina della commissione
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario, set-
tore scientifico-disciplinare M05X, presso la
facolta© di scienze della formazione . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Universita© di Perugia:

Aumento delle borse di studio per il corso di
dottorato di ricerca in biologia e biotecnologia
molecolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© di Pisa:

Avviso relativo all'emanazione del bando di
concorso per l'ammissione, nell'anno 2002, ai
corsi di dottorato di ricerca con sede amministra-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di I fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento, facolta© di
architettura Valle Giulia, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, facolta© di ingegneria,
per il settore scientifico-disciplinare H08A . . . . . . . ý 43

Universita© di Torino:

Vacanza di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante trasferimento, settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomato-logi-
che, facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Vacanza di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento, settore scientifico-disci-
plinare AGR/07 - Genetica agraria . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Trieste:

Ricostituzione della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Universitaé di Urbino:

Riapertura dei termini del concorso relativo
all'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in
teoria generale e comparazione processuale per
l'anno accademico 2001-2002 - XVII ciclo . . . . . . . . Pag. 44

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di
scienze ambientali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

ENTI LOCALI

Provincia di Livorno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di D1 profilo amministra-
tivo, codice concorso DAM15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Provincia di Trento:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di dieci posti
della figura professionale di funzionario ad indi-
rizzo socio-assistenziale/politiche del lavoro, cate-
goria D, livello base, posizione retributiva D15
del ruolo unico del personale provinciale con con-
tratto a termine con finalita© formative . . . . . . . . . . . ý 47

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di trenta posti
della figura professionale di assistente ad indirizzo
tecnico/sanitario - ambientale, categoria C, livello
base, posizione retributiva C9 del ruolo unico del
personale provinciale con contratto a termine con
finalita© formative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Comune di Arbus (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
assistente sociale, categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Comune di Bagnolo Mella (BS):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di categoria D1, responsabile ufficio P.I., cultura,
biblioteca, sport e tempo libero . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Comune di Bitritto (BA):

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di per-
sonale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Comune di Conca della Campania (CE):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore contabile, area economico-finanziaria ý 48

Comune di Gonnesa (CA):

Concorso pubblico per un posto di agente di
polizia municipale, categoria C, a tempo pieno e
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Comune di Inveruno (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, categoria C1, a tempo indeterminato . . . . . . . ý 48

Comune di Lazzate (MI):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore professionale, categoria B, parame-
tro retributivo B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Comune di Lurate Caccivio (CO):

Concorso pubblico per due posti di tecnico
comunale, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico per un posto di istruttore
amministrativo, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Comune di Mariano Comense (CO):

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
agente polizia municipale, categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Comune di Palosco (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, ex set-
tima qualifica funzionale posizione giuridica D -
posizione economica D1 - area tecnica - a tempo
indeterminato - full-time (36 ore settimanali) . . . . . ý 49

Comune di Pratola Peligna (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di comandante della polizia
municipale, cat. D1, posizione economica D1 . . . . ý 49

Comune di Senago (MI):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto d'istruttore amministra-
tivo-contabile, categoria C/1 - Settore servizi alle
persone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Comune di Seregno (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, catego-
ria C1, servizio catasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Comune di Siamanna (OR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1, a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50
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Comune di Travagliato (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di vigile, categoria C - Settore polizia
municipale, subordinato all'esperimento negativo
della procedura di mobilita© regionale . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Comune di Truccazzano (MI):

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore tecnico-ecologo ý 50

Comunita© montana ûAlta Irpiniaý di Calitri:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di geologo . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di cardiologia, presso l'U.O. di
cardiologia dell'ospedale di Vasto, unita© sanitaria
locale Lanciano-Vasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione,
presso l'U.O. di medicina fisica e riabilitazione
dell'ospedale di Gissi, unita© sanitaria locale Lan-
ciano-Vasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di psichiatria, presso l'U.O. di psi-
chiatria dell'ospedale di Vasto, unita© sanitaria
locale Lanciano-Vasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale quale direttore di
struttura complessa nella disciplina di patologia
clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia da destinare all'ospedale di Atessa,
dell'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto . . . . . . . . ý 54

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale quale direttore di
struttura complessa nella disciplina di medicina e
chirurgia di accettazione e d'urgenza, presso
l'ospedale di Atessa dell'unita© sanitaria locale
Lanciano-Vasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Regione Basilicata:

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
di posti vacanti presso l'azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico ex primo
livello di chirurgia generale, presso l'azienda sani-
taria locale n. 10 di Palmi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 57

Regione Campania:

Avviso pubblico di selezione per direttori gene-
rali delle aziende sanitarie nella regione Campania ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di analista dirigente - ruolo
tecnico, presso l'azienda sanitaria locale Salerno 1 ý 59

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
il conferimento di incarichi quinquennali di dire-
zione di strutture complesse, varie discipline,
presso l'azienda sanitaria locale di Salerno 1 . . . . . ý 60

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura definitiva
di due posti appartenenti al ruolo sanitario, presso
l'azienda U.S.L. di Imola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
per vari profili professionali, presso l'azienda
U.S.L. Roma G . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15
decreto legislativo n. 502/1992 di un'incarico di
direttore medico responsabile della struttura com-
plessa U.O. controllo e vigilanza attivita© sanitarie
pubbliche e private, disc. organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, presso l'azienda sanitaria
locale ûRoma Aý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di dirigente medico con incarico non comportante
responsabilita© di struttura complessa area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina ane-
stesia e rianimazione, di cui due posti riservati ai
sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso
l'azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý . . . . . . . . ý 63

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato a posti di diri-
gente medico con incarico non comportante
responsabilita© di struttura complessa, presso
l'azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cin-
que posti di collaboratore amministrativo-profes-
sionale, presso l'azienda U.S.L. RM/F - Civitavec-
chia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di primo
livello, disciplina cardiologia, presso l'azienda
sanitaria locale della provincia di Lodi . . . . . . . . . . . ý 64
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Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C - personale
tecnico-programmatore, presso l'azienda sanitaria
locale della cittaé di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 64

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico geometra, cat. C, ruolo tecnico;
profilo professionale di assistente tecnico; quali-
fica di geometra; cat. C, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, cat. D, ruolo sanitario;
profilo professionale di collaboratore pro-
fessionale; qualifica di tecnico sanitario di radio-
logia medica; cat. D, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di chirurgia generale, presso l'azien-
da n. 4 Basso Molise di Termoli . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso per il conferimento dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ostetricia
e ginecologia, presso il presidio ospedaliero della
A.S.L. n. 4 Basso Molise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
(categoria C), presso l'azienda sanitaria locale
n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, di un posto di dirigente medico di
struttura complessa di neurologia, presso l'A.S.L.
n. 2 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa
u.o.a. chirurgia (ex secondo livello) dirigente
medico, disciplina chirurgia generale, presso
l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di ope-
ratore professionale sanitario - infermiere catego-
ria C presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti ý 67

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico (ex
primo livello) di psichiatra, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) di farmacologia e tossicodipendenza
clinica, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9
di Trapani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami,
a vari posti, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico
responsabile di struttura complessa, disciplina
medicina fisica e riabilitazione, per l'unita© opera-
tiva recupero e rieducazione funzionale dell'azien-
da U.S.L. n. 3 di Pistoia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Riapertura dei termini di scadenza del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di ostetricia e ginecologia, presso
l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di
malattie metaboliche e diabetologia (area medica
e delle specialita© mediche, disciplina malattie
metaboliche e diabetologia), presso l'azienda unita©
socio sanitaria n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso per l'attribuzione di un incarico di diret-
tore dell'unita© operativa autonoma di patologia
clinica, dirigente di struttura complessa del ruolo
sanitario (categorie professionali: medici, biologi,
chimici), area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi. Disciplina di patologia clinica, (laboratorio
di analisi chimicocliniche e microbiologia, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 15 - Alta Padovana . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operatore professio-
nale sanitario, assistente sanitario, cat. C, profilo
professionale operatore professionale sanitario -
assistente sanitario, presso l'azienda unita© locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura mediante
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di operatore professionale sanita-
rio, tecnico di neurofisiopatologia, cat. C, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa . . . . ý 74

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura mediante con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio, infermiere, cat. D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74
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Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di
Catanzaro:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area di medicina - disciplina di psichia-
tria - tipologia: rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato - incarico a tempo determinato - rap-
porto di lavoro esclusivo - art. 29 CCNL dirigenza
medica 1998/2000 - art. 15-quater decreto legisla-
tivo n. 229/1999 - decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area di medicina - disciplina di geria-
tria - tipologia: rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato - incarico a tempo determinato - rap-
porto di lavoro esclusivo - art. 29 CCNL dirigenza
medica 1998/2000 - art. 15-quater decreto legisla-
tivo n. 229/1999 - decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area di medicina - disciplina di malattie
metaboliche e diabetologia - tipologia: rapporto
di lavoro a tempo indeterminato - incarico a
tempo determinato - rapporto di lavoro esclusivo
- art. 29 CCNL dirigenza medica 1998/2000 - art.
15-quater decreto legislativo n. 229/1999 - decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 . . . . . . ý 75

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche - disciplina di urologia - tipologia: rapporto
di lavoro a tempo indeterminato - incarico a
tempo determinato - rapporto di lavoro esclu-
sivo - art. 29 CCNL dirigenza medica 1998/2000
- art. 15-quater decreto legislativo n. 229/1999 -
decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di radiodiagnostica - tipologia:
rapporto di lavoro a tempo indeterminato -
incarico a tempo determinato - rapporto di lavoro
esclusivo - art. 29 CCNL dirigenza medica
1998/2000 - art. 15-quater decreto legislativo
n. 229/1999 - decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di ventuno posti di operatore professio-
nale sanitario - infermiere e tre posti di operatore
professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente sanitario medico della
struttura complessa del l'U.O. di malattie infettive ý 76

Azienda ospedaliera di Parma:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina anatomia ed istologia patolo-
gica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Azienda ospedaliera ûArcispedale S. Maria
Nuovaý di Reggio Emilia:

Avviso per conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore di medicina e
chirurgia di accettazione e d'urgenza . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comunicato relativo alla rettifica e proroga dei
termini del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di assistente tecnico,
addetto alle apparecchiature biomediche - cat. C ý 78

Azienda complesso ospedaliero ûSan
Filippo Neriý di Roma:

Riduzione del numero di posti da tre a due del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico ruolo
unico, nella disciplina di medicina fisica e riabili-
tazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Azienda ospedaliera ûSan Giovanni-
Addolorataý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di tre posti di programmatore - cate-
goria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Ente ospedaliero Ospedali Galliera di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario - fisiote-
rapista (cat. C) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico a due posti di assistente tec-
nico addetto al S.I.E.T. (Servizio informatica e
telecomunicazioni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Ospedale generale di zona ûMoriggia-
Pelasciniý di Gravedona:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico di primo livello - disciplina di pediatria -
profilo professionale, medico - ruolo sanitario ý 79

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di primo livello, disciplina di neurochirur-
gia - profilo professionale medico - ruolo sanitario ý 80

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di primo livello, disciplina di patologia cli-
nica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) - profilo professionale medico -
ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di primo livello, disciplina di neuroradio-
logia - profilo professionale medico - ruolo sanita-
rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
ûVittorio Emanuele IIý di Ancona:

Concorso pubblico per due posti di dirigente
sanitario medico per l'U.O. di cardiologia per la
sede di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituzioni bresciane di iniziative sociali
I.P.A.B. ûCasa di Dioý di Brescia:

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di venti infermieri
da adibire a residenze sanitarie assistenziali per
anziani (cat. C, posizione economica C1 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto
regioni - autonomie locali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Pio Albergo Trivulzio e Istituto Milanese
Martinitt e Stelline di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trenta contratti a tempo indeterminato
di operatore professionale sanitario infermiere (ex
infermiere professionale), presso il Pio Albergo
Trivulzio, di cui quindici con contratto a tempo
pieno (trentasei ore settimanali) e trenta con con-
tratto a tempo parziale (diciotto ore settimanali)
con possibilita© di alloggio gratuito presso l'Ente ý 81

Casa di riposo ûPietro Cadeoý di Chiari:

Concorso a otto posti di varie qualifiche . . . . . . . ý 81

Fondazione Grimani Buttari di Osimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di posti uno, elevabili a sei, di infermiere professio-
nale, categoria C, presso la casa di riposo . . . . . . . . ý 81

ALTRI ENTI

Automobile Club di Foggia:

Diario delle preselezioni dei concorsi pubblici
per esami . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Osservatorio astronomico di Padova:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di ricercatore astronomo, settore di Astro-
nomia millimetrica e submillimetrica . . . . . . . . . . . . . ý 82

RETTIFICHE

AVVISI DI RETTIFICA

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli, per l'assegnazione di complessive sedici
borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi
appartenenti all'Unione europea provvisti di
diploma di laurea, previste dal piano di attivita©
1999-2000. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo, assistente sociale, categoria D1,
indetto dal comune di Calvisano (Brescia).
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 72 del l'11 settembre 2001) ý 83

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e
durata indeterminata, di complessivi tre posti di
personale di varie qualifiche, indetti dal comune
di Castelnuovo del Garda (Verona). (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 73 del 14 settembre 2001) . . . . . . . . . ý 83

Comunicato relativo all'estratto del concorso pub-
blico a sei posti di dirigente medico (ex primo
livello) disciplina malattie infettive, indetto
dall'azienda ospedaliera ûD. Cotugnoý di
Napoli. (Estratto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

N.B. ö Per motivi tecnici la rubrica ûConcorsi non ancora scadutiý verra© pubblicata con il
fascicolo n. 77 del 28 settembre 2001.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO
DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

Approvazione della graduatoria generale di merito del concorso riservato, per esami
a dieci posti di direttore amministrativo - ex nona qualifica funzionale - area C

Nel bollettino ufficiale del Ministero dei lavori pubblici n. 9-10 (settembre-ottobre) relativo all'anno 2000 e© stato pubblicato il decreto con
il quale e© stata approvata la graduatoria generale di merito del concorso riservato, per esami, a dieci posti di direttore amministrativo - ex nona
qualifica funzionale - area C.

01E8559

Approvazione della graduatoria generale di merito del concorso riservato, per esami
a sette posti di direttori amministrativi contabili - ex nona qualifica funzionale - area C

Nel bollettino ufficiale del Ministero dei lavori pubblici n. 9-10 (settembre-ottobre) relativo all'anno 2000 e© stato pubblicato il decreto con
il quale e© stata approvata la graduatoria generale di merito del concorso riservato, per esami, a sette posti di direttore amministrativo contabile
- ex nona qualifica funzionale - area C.

01E8560

Approvazione della graduatoria generale di merito della selezione
a cinquanta posti nel profilo professionale di capo tecnico - area C

Nel bollettino ufficiale del Ministero dei lavori pubblici n. 11-12 (novembre-dicembre) relativo all'anno 2000 e© stato pubblicato il decreto
con il quale e© stata approvata la graduatoria generale di merito della selezione a cinquanta posti nel profilo professionale di capo tecnico - area
C.

01E8561

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Consob, da
destinare all'ufficio amministrazione di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed
economico del personale della Consob, adottato dalla commissione
con delibere n. 10848 del 23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre
1997 e reso esecutivo con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 22 dicembre 1997;

Visto il regolamento concernente l'organizzazione ed il funziona-
mento della Consob, adottato dalla commissione con deliberazione
n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Visto l'art. 6 della prima parte del regolamento del personale,
recante le modalita© di assunzione nel ruolo della carriera direttiva;

Vista la delibera n. 12611 del 14 giugno 2000, recante la ûTabella
complessiva dell'organicoý resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 agosto 2000 ed entrata in vigore il
1� settembre 2000;

Vista la delibera n. 12882 del 21 dicembre 2000, recante la deter-
minazione della dotazione organica della carriera direttiva per l'anno
2000;

Considerato che in relazione all'attuale dotazione organica risul-
tano disponibili posti nella qualifica di funzionario di seconda;

Ravvisata la necessita© di bandire un concorso pubblico ad un
posto di funzionario di seconda, in relazione alle esigenze di perso-
nale dell'ufficio amministrazione di Roma;

Delibera:

Eé approvato l'unito schema di bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova nella
carriera direttiva del personale di ruolo della commissione nazionale
per le societa© e la borsa, da destinare all'ufficio amministrazione di
Roma.

La presente delibera sara© pubblicata nel bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 4 settembre 2001

Il Presidente: Spaventa
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI FUNZIONARIO DI SECONDA IN PROVA,
NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI
RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETAé E LA BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI
ROMA, UFFICIO AMMINISTRAZIONE DI ROMA.

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del perso-
nale di ruolo della commissione nazionale per le societa© e la borsa,
da destinare alla sede di Roma, ufficio amministrazione di Roma,
coordinato nell'ambito della Divisione amministrazione e finanza,
per lo svolgimento di funzioni in materia di attivita© contrattuale e
procedure di spesa per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea in economia e commercio o giurispru-
denza o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con
votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; il diploma
di laurea estero sara© considerato utile purchë conseguito con vota-
zione equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipollente ad
uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di ammis-
sione al concorso deve essere corredata dal provvedimento di ricono-
scimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala di valuta-
zione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) esperienza lavorativa non inferiore a cinque anni maturata,
dopo il conseguimento della laurea, con rapporto di lavoro subordi-
nato alle dipendenze di enti pubblici in unita© organizzative compe-
tenti in materia di attivita© contrattuale e procedure di spesa per l'ac-
quisizione di beni, lavori e servizi. Potranno essere cumulati rapporti
di lavoro, purchë di durata non inferiore a sei mesi;

e) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell'assun-
zione.

Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3, 00198
Roma e possono essere presentate presso la predetta sede di Roma,
ovvero presso la sede secondaria operativa di Milano ö sita in via
della Posta n. 8/10, Milano ö entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il
numero di riferimento del concorso riportato nello schema di
domanda (vedi allegato n. 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita© , ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

La Consob si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichia-
rati dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione
all'impiego, anche prima del termine della procedura di concorso; a
tal fine si potra© procedere ai controlli, previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al
concorso, nonchë sulla documentazione eventualmente prodotta in
originale, ovvero in copia conforme all'originale. Per quanto con-
cerne in particolare il possesso del requisito dell'esperienza lavorativa
di cui al precedente art. 2, lettera d), qualora i candidati, al fine di
consentirne la verifica, intendano produrre la relativa certificazione
in originale, detta certificazione dovra© essere presentata o spedita alla
Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3, 00198 Roma,
entro il termine indicato nella richiesta, da parte della Consob, di for-
nire i dati relativi ai rispettivi datori di lavoro per l'effettuazione dei
suddetti controlli di cui al citato art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© , in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione
delle domande di ammissione al concorso, o per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della sottoscrizione autografa;

le domande inoltrate tramite telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Com-
missione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento moti-
vato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Roma ovvero in comune limitrofo secondo le seguenti
modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'Am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (Allegato n. 2). Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di
idonea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il ventesimo posto, nonchë i can-
didati eventualmente classificatisi ex aequo al ventesimo posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di novembre o dicembre 2001. I relativi criteri di svolgimento, pre-
ventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti
ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di novembre o dicembre 2001.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di novembre o dicem-
bre 2001 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi
mesi di novembre o dicembre 2001 saranno comunque fornite infor-
mazioni concernenti lo svolgimento della prova. Nel caso in cui, per
circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo
la pubblicazione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno dif-
fusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di
svolgimento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 10.
I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita in uno dei diplomi di laurea prescritti
dal precedente art. 2, lettera c), se superiore a quella minima pre-
scritta per l'ammissione al concorso (fino a punti 2);
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b) durata dell'esperienza lavorativa maturata, come definita
dal precedente art. lettera d), oltre gli anni prescritti per l'ammis-
sione al concorso (fino a punti 3);

c) abilitazione all'esercizio della professione di dottore com-
mercialista ovvero di avvocato (punti 2);

d) ulteriore diploma di laurea (punti 1.5);

e) attestati di partecipazione a corsi o master di durata non
inferiore a tre mesi, rilasciati da Universita© italiane o straniere,
ovvero dottorato di ricerca, nelle seguenti materie: diritto civile,
diritto commerciale o diritto amministrativo (fino a punti 1.5).

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli indicate dal precedente comma, i criteri di valutazione
e il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo per
l'ammissione alle prove scritte.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

C) Prove scritte

Le prove saranno due e riguarderanno le materie indicate nel-
l'Allegato n. 2 al presente bando.

Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati classiticatisi entro il decimo posto purchë abbiano riportato in
ciascuna delle due prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.
Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo al decimo posto.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte e© comunicata,
con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale

La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei
requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire vertera© sulle materie indicate
nell'Allegato n. 2 al presente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

E) Documenti di identificazione richiesti per la panecipazione alle
prove del concorso

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi;

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

Coloro che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di
partecipazione alle prove d'esame, devono segnalarlo all'incaricato
dell'identificazione prima dell'inizio della prova. L'attestato e© rila-
sciato al termine della prova.

G) Avvertenze

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito Internet ûwww.consob.itý.

I candidati, per ogni evenienza o informazioni circa le fasi del
concorso, possono altres|© prendere contatto con la Divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane (tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Alessandra Cassetti, coadiutore,
assegnata all'ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito
della divisione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito
Internet ûwww.consob.itý.

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'Amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita© per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza -
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale.

La commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati



ö 5 ö

25-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

nel regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997 (pubblicato nel bollettino Consob - Edizione speciale n. 2/1998
del 10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara vincitore del concorso stesso il primo classificato in
detta graduatoria.

In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduatoria
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata al candidato risultato
vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione
europea diversi dall'Italia), qualora siano trascorsi sei mesi dalla data
di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, conte-
nenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego, sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla commissione
nazionale per le societa© e la borsa, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito e© indi-
cato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interes-
sati unitamente alla comunicazione predetta, utilizzabile a comprova
degli stati, fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza: dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

b) godimento dei diritti politici (per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea diverso dall'Italia deve essere attestato il
godimento dei diritti politici anche in tale Stato): dichiarazione sosti
tutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

c) posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari:
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

d) assenza di condanne penali: dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000;

e) condanne subite (con indicazione del loro passaggio in giu-
dicato o meno): dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

f) carichi pendenti: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

g) misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la
loro applicazione: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

h) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero, per gli invalidi di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, idoneita© al servizio (comprovante che la natura e il grado del-
l'invalidita© o mutilazione posseduta non puo© riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro): non attestabile
con autocertificazione e quindi documentabile con certificato in bollo
rilasciato dall'Azienda sanitaria locale, o da un medico militare per i
militari (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia, il certificato deve essere rilasciato da autorita© sani-
taria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© dell'amministrazione sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accertante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (v. Allegato n. 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.
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Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

Il vincitore del concorso e© nominato funzionario di seconda in
prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob,
per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma, Ufficio amministrazione di
Roma. Il rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubblicheý.

L'accettazione della nomina a funzionario di seconda in prova
non puo© essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a funzionario di
seconda in prova, l'interessato deve presentarsi, entro il termine indi-
cato, presso la sede di Roma. Eventuali proroghe di detto termine
sono concesse solo per giustificati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso la sede di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina come previsto
dalle vigenti disposizioni del regolamento disciplinante il trattamento
giuridico ed economico del personale della Consob.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la societa©
e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
I parte del citato regolamento disciplinante il trattamento giuridico
ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativo sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob, divisione risorse, ufficio gestione risorse umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13
della citata legge n. 675/1996 tra i quali il diritto di accedere ai dati
che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare

i dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in viola-
zione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento e© la Consob, commissione nazionale per
le societa© e la borsa, via G. B. Martini n. 3, 00198 Roma, nei cui con-
fronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme dichiarate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del regola-
mento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale della Consob, adottato dalla commissione con deliberazioni del
23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 1997, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748
ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355 ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261 recante modificazioni
alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125 ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûlegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 2

PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto amministrativo,
diritto civile, diritto commerciale, contabilita© di Stato, compiti istitu-
zionali e ordinamento della Consob, con particolare riferimento alla
normativa in materia di amministrazione e contabilita© , conoscenza
di base della lingua inglese.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato vertente
su un argomento di diritto amministrativo, secondo il programma di
seguito indicato:

la funzione amministrativa;
le situazioni giuridiche soggettive;
i soggetti, le autorita© amministrative indipendenti;
il procedimento amministrativo;
l'attivita© contrattuale della pubblica amministrazione
gli illeciti e la responsabilita© della pubblica amministrazione;
la trasparenza amministrativa;
la giustizia amministrativa.

Seconda prova scritta.

La prova, di natura tecnico-pratica, attinente l'attivita© contrat-
tuale delle pubbliche amministrazioni finalizzata all'acquisizione di
beni, lavori e servizi.

Prova orale.

Colloquio sulle materie e sugli argomenti oggetto delle prove
scritte e della eventuale prova preselettiva (a prescindere dallo svolgi-
mento della stessa). Nel corso del colloquio potra© essere accertata,
mediante l'utilizzo di personal computer, la conoscenza di prodotti
informatici applicativi.

01E8539

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Consob, da
destinare alla sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione
finanziaria.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed
economico del personale della Consob, adottato dalla commissione
con delibere n. 10848 del 23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novem-
bre 1997 e reso esecutivo con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 22 dicembre l997;

Visto il regolamento concernente l'organizzazione ed il funziona-
mento della Consob, adottato dalla commissione con deliberazione
n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Visto l'art. 6 della I parte del regolamento del personale, recante
le modalita© di assunzione nel ruolo della carriera direttiva;

Vista la delibera n. 12611 del 14 giugno 2000, recante la ûTabella
complessiva dell'organico, resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 agosto 2000 ed entrata in vigore il
1� settembre 2000;

Vista la delibera n. 12882 del 21 dicembre 2000, recante la deter-
minazione della dotazione organica della carriera direttiva per l'anno
2000;

Considerato che in relazione all'attuale dotazione organica risul-
tano disponibili posti nella qualifica di funzionario di seconda;

Ravvisata la necessita© di bandire un concorso pubblico ad un
posto di funzionario di seconda, in relazione alle esigenze di perso-
nale dell'ufficio bilancio e gestione finanziaria;

Delibera:

Eé approvato l'unito schema di bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, da destinare alla sede di Roma - Ufficio
bilancio e gestione finanziaria.

La presente delibera sara© pubblicata nel bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 4 settembre 2001

Il presidente: Spaventa

öööööö

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzio-
nario di seconda in prova, nella carriera direttiva del
personale di ruolo della Commissione nazionae per le
societa© e la borsa, da destinare alla sede di Roma - Uffi-
cio bilancio e gestione finanziaria.

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa,
da destinare alla sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finanzia-
ria, coordinato nell'ambito della divisione amministrazione e finanza,
per lo svolgimento di funzioni in materia di tenuta della contabilita©
finanziaria, economica e gestionale e di predisposizione del bilancio
di previsione, del conto consuntivo e del fabbisogno finanziario
dell'Istituto.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea in economia e commercio, o titolo equi-
pollente a tutti gli effetti, conseguito con votazione non inferiore a
105/110 punteggio equivalente; il diploma di laurea estero sara© consi-
derato utile purchë conseguito con votazione equivalente almeno a
105/110 e riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea ita-
liani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso deve essere
corredata dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente,
con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribu-
zione del voto;

d) esperienza lavorativa non inferiore a cinque anni, di cui
almeno due presso enti pubblici, maturata, dopo il conseguimento
della laurea, con rapporto di lavoro subordinato in unita© organizza-
tive competenti in materia di tenuta della contabilita© e di predisposi-
zione del bilancio di previsione, del conto consuntivo e del fabbiso-
gno finanziario. Potranno essere cumulati rapporti di lavoro, purchë
di durata non inferiore a sei mesi;

e) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.



ö 12 ö

25-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell'assun-
zione.

Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa - Divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane - Via G. B. Martini n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate presso la predetta sede di
Roma, ovvero presso la sede secondaria operativa di Milano, sita in
via della Posta n. 8/10, Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Sulla bussa deve essere apposto il
numero di riferimento del concorso riportato nello schema di
domanda (v. Allegato n. 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita© , ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

La Consob si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichia-
rati dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione
all'impiego, anche prima del termine della procedura di concorso; a
tal fine si potra© procedere ai controlli, previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al
concorso, nonchë sulla documentazione eventualmente prodotta in
originale, ovvero incopia conforme all'originale. Per quanto concerne
in particolare il possesso del requisito dell'esperienza lavorativa di
cui al precedente art. 2, lettera d), qualora i candidati, al fine di con-
sentirne la verifica, intendano produrre la relativa certificazione in

originale, detta certificazione dovra© essere presentata o spedita alla
Commissione nazionale per le societa© e la borsa - Divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane - Via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
entro il termine indicato nella richiesta, da parte della Consob, di for-
nire i dati relativi ai rispettivi datori di lavoro per l'effettuazione dei
suddetti controlli di cui al citato art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate, i candidati portatori di
handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare
nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© , in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione
delle domande di ammissione al concorso, o per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della sottoscrizione autografa;
le domande inoltrate tramite telex o telegramma;
le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti

prescritti per l'ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente della Com-
missione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento moti-
vato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Roma ovvero in comune limitrofo secondo le seguenti
modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (Allegato n. 2). Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di
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idonea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il ventesimo posto, nonchë i can-
didati eventualmente classificatisi ex aequo al ventesimo posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di novembre o dicembre 2001. I relativi criteri di svolgimento, pre-
ventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti
ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova
preselettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei mar-
ted|© o venerd|© dei mesi di novembre o dicembre 2001.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di novembre o dicem-
bre 2001 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi
mesi di novembre o dicembre 2001 saranno comunque fornite infor-
mazioni concernenti lo svolgimento della prova. Nel caso in cui, per
circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo
la pubblicazione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno dif-
fusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di
svolgimento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 10.
I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita nel diploma di laurea prescritto dal
precedente art. 2, lettera c), se superiore a quella minima prescritta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) durata dell'esperienza lavorativa maturata, come definita
dal precedente art. 2, lettera d), oltre gli anni prescritti per l'ammis-
sione al concorso (fino a punti 3);

c) abilitazione all'esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 2);

d) ulteriore diploma di laurea punti (punti 1,5);

e) attestati di partecipazione a corsi o master di durata non
inferiore a tre mesi, in discipline economico-finanziarie, rilasciati da
universita© italiane o straniere (fino a punti 1,5).

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli indicate dal precedente comma, i criteri di valutazione
e il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo per
l'ammissione alle prove scritte.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

C) Prove scritte.

Le prove saranno due e riguarderanno le materie indicate nel-
l'allegato n. 2 al presente bando.

Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati classificatisi entro il decimo posto purchë abbiano riportato in
ciascuna delle due prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.
Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo al decimo posto.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte e© comunicata,
con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale.

La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei
requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, vertera© sulle materie indi-
cate nell'allegato n. 2 al presente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti
ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Italia
devono essere muniti di un documento equipollente.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

Coloro che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di
partecipazione alle prove d'esame, devono segnalarlo all'incaricato
dell'identificazione prima dell'inizio della prova. L'attestato e© rila-
sciato al termine della prova.

G) Avvertenze.

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito internet ûwww.consob.itý.

I candidati, per ogni evenienza o informazioni circa le fasi del
concorso, possono altres|© prendere contatto con la Divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane (tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 15,30 alle ore 16,30).
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Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comma 2 e 4 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclusione e
delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della Consobý,
la procedura di concorso si concludera© entro trecentosessantacinque
giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990. n. 241, e© sig. Giancarlo Russo, coadiutore, assegnato
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito internet
ûwww.consob.itý.

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'amministrazione non assume inoltre alcun responsabilita© per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamemo del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;
della media dei voti riportati nelle prove scritte;
del voto riportato nella prova orale.

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati
nel regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997 (pubblicato nel bollettino Consob - Edizione speciale n. 2/1998
del 10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sono condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara vincitore del concorso stesso il primo classificato in
detta graduatoria.

In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduatoria
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata al candidato risultato
vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione
europea diversi dall'Italia), qualora siano trascorsi sei mesi dalla data
di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, conte-

nenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego, sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Commissione
nazionale per le societa© e la borsa, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito e© indi-
cato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interes-
sati unitamente alla comunicazione predetta, utilizzabile a comprova
degli stati, fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza: dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

b) godimento dei diritti politici (per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea diverso dall'Italia deve essere attestato il
godimento dei diritti politici anche in tale Stato): dichiarazione sosti
tutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

c) posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari:
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

d) assenza di condanne penali: dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000;

e) condanne subite (con indicazione del loro passaggio in giu-
dicato o meno): dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

f) carichi pendenti: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

g) misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la
loro applicazione: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

h) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero, per gli invalidi di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, idoneita© al servizio (comprovante che la natura e il grado del-
l'invalidita© o mutilazione posseduta non puo© riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro): non attestabile
con autocertificazione e quindi documentabile con certificato in bollo
rilasciato dall'Azienda sanitaria locale, o da un medico militare per i
militari (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia, il certificato deve essere rilasciato da autorita© sani-
taria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© dell'amministrazione sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.
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I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme
sul bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (v. Allegato n. 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

Il vincitore del concorso e© nominato funzionario di seconda in
prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob,
per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma, ufficio bilancio e gestione
finanziaria. Il rapporto di impiego del personale in possesso della cit-
tadinanza di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubblicheý.

L'accettazione della nomina a funzionario di seconda in prova
non puo© essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a funzionario di
seconda in prova, l'interessato deve presentarsi, entro il termine indi-
cato, presso la sede di Roma. Eventuali proroghe di detto termine
sono concesse solo per giustificati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso la sede di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina come previsto
dalle vigenti disposizioni del regolamento disciplinante il trattamento
giuridico ed economico del personale della Consob.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la societa©
e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
prima parte del citato regolamento disciplinante il trattamento giuri-
dico ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dellart. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob - Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane, per fina-
lita© connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una
banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle
predette finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati,

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13 della
citata legge n. 675/1996 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento e© la Consob - Commissione nazionale
per le societa© e la borsa - Via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del regola-
mento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale della Consob, adottato dalla Commissione con deliberazioni del
23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 1997, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336 ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,
ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355 ûConversione in legge, con modifi-
cazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modificazioni
alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125 ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del residente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante nonne sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e integra-
zioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: nozioni di matematica
finanziaria, economia aziendale, ragioneria, contabilita© di Stato,
disciplina dell'organizzazione amministrativo-contabile della Consob,
ordinamento e compiti istituzionali dell'Istituto.

PROVE D'ESAME
Prima prova scritta:

la prova consistera© nello svolgimento di un elaborato vertente su un
argomento di contabilita© di Stato e/o di disciplina dell'organizzazione
amministrativo-contabiledegli entipubblici, ed inparticolaredellaConsob.

Seconda prova scritta:

la prova consistera© nello svolgimento di un elaborato vertente su
tematiche attinenti la disciplina, le finalita© e gli aspetti gestionali dei
sistemi di controllo interno ed esterno delle pubbliche amministrazioni.

Prova orale:

colloquio sulle materie e sugli argomenti oggetto delle prove
scritte e dell'eventuale prova preselettiva a prescindere dallo svolgi-
mento della stessa. Nel corso del colloquio potra© essere accertata,
mediante l'utilizzo di personal computer, la conoscenza di prodotti
informatici applicativi.

01E8540

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova, nella carriera diret-
tiva del personale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Divisione risorse, ufficio amministrazione
del personale. (Bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 49 del 22 giugno 2001).
Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, punto A), del

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di fun-
zionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Consob, da destinare alla sede di Roma - Divisione
risorse, ufficio amministrazione del personale, si comunica che, in
relazione al numero delle domande di ammissione pervenute, non si
procedera© all'effettuazione della prova preselettiva.

Ai sensi dell'art. 5, punto B), del bando di concorso, la commissione
esaminatrice, al fine di individuare i candidati che verranno ammessi a
sostenere le prove scritte, procedera© alla valutazione dei titoli dichiarati
dai candidati, determinando, per ciascuna delle categorie di titoli previ-
ste, i criteri di valutazione e il relativo punteggio, nonchë il punteggio
complessivo minimo per l'ammissione alle prove stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
saranno ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito
il punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere con-
tatto con la - Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane (telefono:
06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

01E8541

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Avviso relativo alla proroga dei termini di presentazione delle
domande al concorso per l'ammissione al master in comuni-
cazione pubblica e istituzionale - anno accademico 2001/
2002 - istituito dall'I.N.P.D.A.P. in collaborazione con
l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Il termine per la presentazione delle domande per la partecipa-
zione al master di cui al bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2001 e di cui alla rela-
tiva ûerrata-corrigeý pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 68 del 28 agosto 2001, e© prorogato al 6 ottobre 2001.

01E8657

Avviso relativo alla proroga dei termini di presentazione delle
domande al concorso per l'ammissione al master in econo-
mia pubblica, con indirizzo in economia e gestione dei servizi
sanitari - anno accademico 2001/2002 - istituito dal-
l'I.N.P.D.A.P. in collaborazione con l'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma.

Il termine per la presentazione delle domande per la partecipa-
zione al master di cui al bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2001 e di cui alla rela-
tiva ûerrata-corrigeý pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 68 del 28 agosto 2001, e© prorogato al 6 ottobre 2001.

01E8656

ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIRIGENTI

DI AZIENDE INDUSTRIALI

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di tre posti per l'area dei
professionisti - ramo legale - livello base.

Si porta a conoscenza degli interessati che il diario delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, a tre posti per l'area dei pro-
fessionisti - ramo legale - livello base, la cui pubblicazione era previ-
sta nella presente Gazzetta Ufficiale, sara© reso noto mediane avviso
che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di marted|© 20 novembre 2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore centrale: Cascino

01E13152

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, a due posti di dirigente tecnologo di primo livello
professionale a tempo indeterminato del vigente C.C.N.L.
delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca, e sostituzione del
responsabile del procedimento di cui all'art. 11.

In conformita© al disposto del decreto n. 261 in data 14 settembre
2001 del direttore generale dell'A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana,
l'art. 11 del bando 31/2001 in oggetto e© modificato come segue: ûAi
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento del presente bando e© la dott.ssa Monica Menzani - Roma, via
Bartolomeo Eustachio n. 8ý.

Il termine perentorio di presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione e© di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso di modifica del bando n. 31/2001 nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intende prorogato al primo giorno non festivo immediata-
mente successivo.

Restano ferme tutte le altre previsioni del bando n. 31/2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
17 agosto 2001.

01E8628

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto sperimentale talassografico di
Trieste. (Bando n. 126.129.BS.2).

Si avvisa che l'Istituto sperimentale talassografico di Trieste del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso C.N.R. - Istituto sperimentale talasso-
grafico di Trieste, V.le Romolo Gessi n. 2, 34123 Trieste.
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.129.BS.2 e indirizzata al C.N.R. - Istituto sperimentale talasso-
grafico di Trieste, viale Romolo Gessi n. 2 - 34123 Trieste, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto sperimentale
talassografico di Trieste ed e© altresi disponibile sul sito internet all'in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E8662

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA E

TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Concorso per l'assegnazione di due borse di studio per laureati
in scienze biologiche o naturali con esperienza nel campo
della ecologia delle popolazioni bentoniche marine (macro e
microfauna) ed estuarine, da impiegare in indagini ecotossi-
cologiche. (Bando n. 4/2001).
Il suddetto concorso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale

dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata

al mare del 10 agosto 2001 - parte III - (borse di studio) n. 4.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando:

a) abbiano conseguito il titolo di studio sopraindicato; i can-
didati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato
estero, devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva C.E.E. n. 89/48, o la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
l'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1939, n. 1592;

b) non abbiano superato il trentaciquesimo anno di eta© ;
c) siano residenti in Italia.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi, eventualmente rinnovabile per lo stesso
periodo per non piu© di due volte.

Importo della borsa: L. 1.700.000 mensili lorde.
Sede: laboratori del Cibm di Livorno.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla direzione affari generali e
amministrativi dell'Icram - Via di Casalotti, n. 300 - 00166 Roma -
Telefono 06/615701; e-mail: andreafabbri@tin.it www.icram.org (sito
web ufficiale Icram).

01E8562

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica, ingegneria chimica e materiali
(area ingegneria chimica).

Si comunica che in data 30 agosto 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del-
l'Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa gradutoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di chimica, ingegneria chimica e
materiali (area ingegneria chimica) presso questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E8568

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze della formazione
per il settore scientifico-disciplinare F11A - Psichiatria.

Si comunica che in data 4 settembre 2001 e© stato affisso all'albo
ufficiale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila - sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, terzo piano - 67100 L'Aquila, il decreto
di approvazione degli atti della valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta©
di scienze della formazione per il settore scientifico disciplinare
F11A - Psichiatria, bandito con decreto rettorale 722 del 26 giugno
2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 54 dell'11 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8524

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze storiche e sociali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 19 maggio 1973;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
dell'universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui
il consiglio di amministrazione di questa universita© ha assegnato al
dipartimento di scienze storiche e sociali un posto di categoria B del-
l'area dei servizi generali e tecnici - posizione economica B3;

Vista la nota prot. 58 del 6 febbraio 2001 del direttore del dipar-
timento di scienze storiche e sociali;

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 31 luglio 2001 con cui e© stata autorizzata l'emissione del
bando di concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B - posizione economica B3 - dell'area dei servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze storiche e sociali
dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© atte-
stato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/
1978, ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado piu©
attestato di qualifica professionale relativo alle attivita© previste nelle
prove di esame, ovvero diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© attivita© lavorativa continuativa prestata per un periodo
non inferiore a sei mesi presso una pubblica amministrazione con
qualifiche ascritte o riportabili alle ex aree tecnico-scientifiche ed ela-
borazione dati.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ai concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico ret-
tore dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta universita© , Piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti indicati al
punto c) dell'art. 2 del presente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;
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l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova pratica: utilizzo dei piu© comuni mezzi audiovisivi per
aule, sale riunioni seminari, ecc.; utilizzo di personal computer per
scritture di dati e di immagini, ivi comprese immagini cartografiche
e di cartografia storica, sulla base di dati forniti in sede di concorso;

colloquio: trattazione degli argomenti indicati nella prova pra-
tica; elementi di legislazione universitaria; accertamento della cono-
scenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© dif-
fuse e di una lingua dell'Unione europea scelta dal candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova pratica o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nei citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

I candidati che avranno riportato nella prova pratica una vota-
zione minima di 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova orale.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione del voto conseguito
nella prova precedente.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© ; passaporto; patente di guida; patente nau-
tica; porto d'armi; tessere di riconoscimento, purchë munite di foto-
grafia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
amministrazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci
o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sita© .

Art. 11.

Presentazione del documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o

dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it.

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone
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Allegato A

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Bari

Il/la sottoscritt... (cognome) ......................................................
(nome) .................................................................................... chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto di
categoria B - posizione economica B3 - dell'area dei servizi generali
e tecnici - presso il dipartimento di scienze storiche e sociali di code-
sta Universita© , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. .... del ........ - codice concorso n. 8835.

A tale fine dichiara

Luogo di nascita .......................................................................

Data di nascita ..........................................................................

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso

Via ................................... n. ... localita© ..................................
c.a.p. ........... comune .............................. prov. ..............................
tel. ................

Titolo di studio e requisiti richiesti dall'art. 2, lettera c) ...........
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

Di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza .............................................................................................. ;

Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................. ;

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ........................... ;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti; (1)

Di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ..................... ;

Di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera D) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti; (2)

Di non essere/essere portatore di handicap (3) e di avere neces-
sita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: .................................... ;

Di avere diritto alla preferenza a parita© di merito, in quanto e© in
possesso dei seguenti requisiti indicati nell'art. 8 del presente bando:
.................................................................................................... ; (4)

Di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua straniera:
..........................................................................................................

Solo per i cittadini stranieri appartenente ad uno degli Stati membri
dell'Unione europea

Godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di
provenienza:

SI &

No & per i seguenti motivi .................................................
......................................................................................................... ;

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti, con la presente richiesta, possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, .....................

Firma, (5)...........................

(1) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti.

(2) Tale dichiarazione deve essere rilasciata anche se e© negativa.

(3) Specificare il tipo di handicap posseduto.

(4) Omettere tale dichiarazione nel caso chi il candidato non sia
in possesso di tali requisiti.

(5) Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 non e© piu© richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

01E8563

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B,
posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di farmacologia e fisiologia umana.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale e della previdenza sociale 19 maggio
1973;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;



ö 26 ö

25-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
dell'universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui
il consiglio di amministrazione di questa Universita© ha assegnato al
dipartimento di farmacologia e fisiologia umana un posto di catego-
ria B dell'area dei servizi generali e tecnici - posizione economica B3;

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 31 luglio e 1� agosto 2001, con cui e© stata autorizzata l'e-
missione del bando di concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B, posizione economica B3, dell'area dei servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di farmacologia e fisiologia
umana dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© atte-
stato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge
n. 845/1978, ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© attestato di qualifica professionale relativo alle attivita© previste
nelle prove di esame, ovvero diploma di istruzione secondaria di
primo grado piu© attivita© lavorativa continuativa prestata per un
periodo non inferiore a sei mesi presso una pubblica amministrazione
con qualifiche ascritte o riportabili alle ex aree tecnico-scientifiche
ed elaborazione dati.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© dispone in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta Universita© , piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti indicati al
punto c) dell'art. 2 del presente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.
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Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova pratica:

preparazione di un gel di agarosio per l'elettroforesi del
DNA; minipreparazione di DNA plasmidico; isolamento di un fram-
mento di DNA da un gel di agarosio; precipitazione etanolica degli
acidi nucleici; misurazione del peso molecolare dei frammenti di
DNA separati su gel di agarosio; digestione del DNA mediante
enzimi di restrizione; crescita di cellule batteriche in coltura liquida;
trasformazione delle cellule batteriche;

colloquio:

descrizione dei principali metodi per:

la separazione elettroforetica degli acidi nucleici; la cre-
scita di ceppi batterici e per l'isolamento del DNA plasmidico; il
dosaggio degli acidi nucleici; la digestione degli acidi nucleici
mediante enzimi di restrizione; il clonaggio ed il subclonaggio dei
frammenti di restrizione; la cartografia del DNA; la preparazione di
librerie di cDNA e gnomiche; libridazione degli acidi nucleici.

Elementi di legislazione universitaria.

Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e di una lingua
dell'Unione europea scelta dal candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova pratica o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

I candidati che avranno riportato nella prova pratica una vota-
zione minima di 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova orale.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione del voto conseguito
nella prova precedente.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchë munite di foto-
grafia e di timbro o altra segnatura equivalente, rilasciate da un'am-
ministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
amministrazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci
o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari, piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale e di lavoro a tempo indeter-
minato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto
universita© .

Art. 11.

Presentazione del documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento del dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http ://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone
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Allegato A
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UNIVERSITAé DI BERGAMO

Selezione pubblica a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per il reclutamento di due posti della categoria C - progres-
sione economica 1 - area biblioteche, profilo professionale
assistente bibliotecario.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell'Universita© di Bergamo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che disciplina l'autonomia
universitaria degli atenei;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dalle amministrazioni
pubbliche;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'universita© sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione para-
grafo 7 del 6 febbraio 2001, che ha autorizzato la copertura di un
nuovo posto della categoria C1 - area biblioteche assistente bibliote-
cario - oltre alla sostituzione di un'altra unita© di personale dimissio-
nario della stessa categoria;

Considerato che i posti messi a concorso godono della relativa
copertura finanziaria, nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta la seguente selezione pubblica, per titoli ed esami, per
complessivi due posti a tempo indeterminato della categoria C - pro-
gressione economica 1 - area biblioteche, profilo professionale assi-
stente bibliotecario presso l'Universita© degli studi di Bergamo.

Art. 2.

Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando (alle-
gato A), devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© di Bergamo e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore
9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e
venerd|© dalle ore 9 alle ore 12 al servizio risorse umane e servizi tec-

nico-economali - via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo - entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite tramite servizio postale fara© fede il tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d'idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione pubblica e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma d'istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal titolo suddetto per il personale nella categoria
immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni senza
demerito.

b) conoscenza delle applicazioni informatiche di base acqui-
sita attraverso corsi specifici o acquisita attraverso esperienze lavora-
tive;

c) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i cit-
tadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea. Sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

d) eta© non inferiore agli anni 18;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

g) non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile;

h) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d'ammissione.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

I cittadini dell'Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.
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Art. 4.

Preselezione

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a presele-
zione, per la selezione pubblica, mediante l'assegnazione del punteg-
gio massimo complessivo di 10, sostenendo una prova anche con l'au-
silio di sistemi informatici, mediante il ricorso a tests o a quesiti a
risposta multipla o a quesiti a risposta sintetica volti ad accertare la
cultura generale e la preparazione nelle materie oggetto delle prove
di esame.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che a
seguito della preselezione si saranno collocati nella relativa graduato-
ria entro i primi quaranta.

L'assenza alla prova di preselezione comportera© l'esclusione
dalla selezione quale ne sia la causa.

Art. 5.

Diario delle prove

Il diario delle prove scritte ed orali e dell'eventuale preselezione
sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del 6 novembre 2001, all'albo ufficiale dell'Universita©
degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio n. 19 - 24129 Bergamo
- e sul sito web dell'universita© all'indirizzo (http://www.unibg.it)
non meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6.

Titoli valutabili e prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

I titoli che i candidati dovranno indicare in domanda saranno
valutati secondo la seguente griglia:

a) titoli di studio (fino ad un massimo di punti 4/10): com-
presa la valutazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'am-
missione alla selezione; sono valutabili i titoli accademici e di studio
quali lauree, diplomi, specializzazioni, dottorati, borse di studio
presso lo Stato o enti pubblici, ecc.;

b) titoli di servizio (fino ad un massimo di punti 4/10): e© valu-
tabile ogni anno di servizio o frazione di esso pari o superiore a mesi
sei continuativi prestato anche a tempo determinato, presso lo Stato
o enti pubblici, in mansioni equivalenti o superiori alla qualifica del
posto messo a concorso; un ulteriore punteggio e© attribuito al pre-
detto servizio se svolto nelle universita© ;

c) altri titoli (fino ad un massimo di punti 2/10): sono valuta-
bili i titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a commissioni,
incarichi presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici, partecipa-
zione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.

Il candidato dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in
domanda.

I titoli valutabili non devono essere allegati alla domanda ma
soltanto dichiarati; dovranno essere esibiti solamente se richiesto
dalla commissione, ai fini istruttori, in qualsiasi fase della procedura
della selezione entro un breve tassativo termine fissato dall'ammini-
strazione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento.

Le prove d'esame consisteranno in tre prove secondo le seguenti
modalita© :

la prima prova scritta consistera© nell'elaborazione di risposte
sintetiche a quesiti inquadrabili nelle seguenti aree tematiche:

integrazione di risorse tradizionali e on-line nel sistema
informativo della biblioteca;

analisi di registrazioni bibliografiche in formato Unimarc;

aspetti tecnici e normativi inerenti le attivita© di prestito
interbibliotecario e fornitura dei documenti;

analisi concettuale dei documenti;

evoluzione delle tecnologie dell'informazione e cambia-
mento delle modalita© di offerta di servizi agli utenti;

la seconda prova scritta consistera© nella descrizione e docu-
mentazione del processo di ricerca sperimentato nel recupero di
informazione in linea attraverso l'uso di tecnologie informatiche in
risposta ad una specifica richiesta.

La prova orale vertera© sugli argomenti e gli esiti delle prove
scritte e sara© inoltre finalizzata alla verifica delle conoscenze in mate-
ria di legislazione universitaria e della padronanza di una lingua
scelta tra inglese, francese, tedesco, russo, spagnolo.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30.

Art. 7.

Preferenza e precedenza a parita© di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita© di merito e di titoli, sara© preferito il
candidato piu© giovane di eta© (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita© di valutazione,
gia© indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso (vedi allegati B e C).

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 5 del presente decreto.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso e© approvata con provvedimento amministrativo ed e© imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara© resa pubblica mediante affissione all'albo
ufficiale di questo ateneo. Di tale affissione sara© dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

Non si da© luogo a dichiarazione d'idoneita© ai concorsi.

Art. 9.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta ai sensi
dell'art. 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare con
l'Universita© di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. La determinazione
dell'universita© di costituire tale rapporto di lavoro e© formalmente
notificata all'interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dei dipendenti del comparto universita© della catego-
ria C - progressione economica 1 - (stipendio mensile piu© I.I.S. euro
1.210,02 L. 2.342.930 al lordo).

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s'intende confermato in servizio.

All'atto dell'assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 11.

Riserve nella nomina a favore di particolari categorie

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta© dei posti messi a
concorso.

I candidati appartenenti alle categorie previste dall'art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito l'idoneita© , ver-
ranno inclusi nella graduatoria e potranno essere assunti anche se
non versino in stato di disoccupazione e oltre il limite dei posti ad
essi riservati nel concorso.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestanti il possesso dei titoli di riserva (allegati B e C).

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il servizio risorse umane e
servizi tecnico-economali dell'Universita© degli studi di Bergamo e
trattati per le finalita© di gestione della selezione pubblica e dell'even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Responsabile del bando di selezione pubblica e© la dott.ssa Nata-
lia Cuminetti funzionario amministrativo presso il servizio risorse
umane e servizi tecnico-economali sito in via S. Alessandro n. 47 -
24122 Bergamo, tel. 035/277619, fax 035/277608, e-mail cumina@u-
nibg.it

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© pubblicizzato sul sito web
dell'Universita© degli studi di Bergamo (http://www.unibg.it).

Bergamo, 10 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Giovanelli
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Allegato A

Fac-simile
domanda selezione pubblica

Al direttore ammministrativo del-
l'Universita© degli studi di Bergamo

...l... sottoscritt ...............................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome) chiede d'essere ammess... a partecipare alla selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo indeterminato, per due posti della categoria C - progressione
economica 1 - area biblioteche, profilo professionale assistente biblio-
tecario presso codesta universita© bandito con decreto direttoriale
n. 5026/VI/001 del 10 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre 2001.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 dichiara:

1) di essere nat... il................................ a .................................;

2) di essere in possesso della cittadinanza ................................;

3) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

4) di aver diritto all'elettorato politico attivo;

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate)..................................;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .........................................................................................................;

7) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile;

8) di appartenere all... seguent... categori... di cittadini che
hanno titolo a precedenza e preferenza, a parita© di merito e titoli;

9) sceglie per la prova orale la seguente lingua straniera.........;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio (richiesto
dal bando) ................................ conseguito presso ................................
nell'anno scolastico ................................con voto ................................;

11) di possedere la conoscenza delle applicazioni informatiche
di base;

12) ai fini della valutazione dei titoli ...l... sottoscritt... dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli (specificare, in modo analitico
e preciso, ogni elemento utile al fine della valutazione del titolo
dichiarato, che dovra© essere esibito solamente se richiesto) ................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

13) di eleggere quale recapito, agli effetti del bando di con-
corso, in..............................................via..............................................,
n. .............................. c.a.p. .............................. tel. ...............................
riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta universita©
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

data.......................

firma...........................

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto (cognome) ................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome............................................. nato a .............................................
prov. .......................... il........................... residente a...........................
prov. ............................................indirizzo ............................................
................................................... c.a.p. ...................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni men-
daci, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000

Dichiara:

........................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
..............................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data.........................

Il dichiarante............................

öööö

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione
della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto (cognome) ................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome............................................. nato a .............................................
prov. .......................... il........................... residente a...........................
prov. ............................................indirizzo ............................................
................................................... c.a.p. ...................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni men-
daci, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000

Dichiara:

........................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
..............................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data.........................

Il dichiarante............................

öööö

N.B. La presente dichiarazione e© sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme
alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita© del
dichiarante, all'ufficio competente a mezzo posta.

01E8615
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UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238 e dell'art. 5, commi 9 e 10, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 390/1998 cos|© come modificato dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e dal decreto ret-
torale n. 691 del 2 giugno 1999 ûRegolamento di Ateneo sulle moda-
lita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatoriý, dell'Universita© degli studi ûG.
D'Annunzioý di Chieti e della legge 26 ottobre 1999, n. 370, si comu-
nica che, presso la facolta© di medicina e chirurgia, e© vacante il
seguente posto di professore universitario di seconda fascia, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia.

Impegno scientifico-didattico: si richiede una conoscenza ampia
ed articolata nella radioterapia con particolare riguardo alla patolo-
gia oncologica. Le competenze assistenziali debbono essere tali da
permettere il corretto inquadramento e trattamento con radioterapia
e terapie integrate di pazienti con patologia oncologica. Dal punto
di vista didattico e© necessario una documentata esperienza nel settore
della radioterapia.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© di
medicina e chirurgia, sita in Chieti Scalo, via dei Vestini n. 31, -
c.a.p. 66013, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande suddette dovranno essere corredate da: curriculum
scientifico professionale, elenco dei titoli posseduti alla data della
domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della valutazione da
parte della facolta© secondo i criteri di cui al verbale del C. di F. del
18 luglio 2001 e nel rispetto dell'impegno didattico di cui al verbale
stesso. I soli candidati in servizio presso altri Atenei dovranno dichia-
rare il settore di inquadramento ai sensi del decreto ministeriale
4 ottobre 2000 e successive modificazioni, nonchë la retribuzione in
godimento e la data di assegnazione alla successiva classe stipendiale.

Ai docenti trasferiti sara© assegnato lo stesso trattamento econo-
mico corrisposto ad un docente di questo Ateneo di pari fascia e con
uguali anzianita© a regime di impegno.

01E8672

UNIVERSITAé DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
quattro unita© di personale con trattamento economico corri-
spondente alla categoria D, posizione economica D1 del
vigente C.C.N.L. del comparto universita© , area amministra-
tiva-gestionale.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di quattro unita© di personale, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato con orario di lavoro a
tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente rinnovabile di
anno in anno fino ad un massimo di cinque anni, con trattamento
economico corrispondente alla categoria D, posizione economica D1
del vigente C.C.N.L. del comparto universita© , area amministrativa-
gestionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere o in scienze
politiche o in lingue e letterature straniere o in giurisprudenza, conse-
guito con punteggio non inferiore a 110/110.

Le domande di ammissione alla succitata selezione dovranno
pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Non
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale ter-
mine.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile di domanda e
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso, e© disponibile presso la segreteria organizzativa della scuola
superiore di Catania, via S. Maria del Rosario, 9 - 95131 Catania,
telefono 095/312016, oppure sul sito internet www.unict.it/ssc

01E8716

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare G06B -
Patologia vegetale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 223 del 6 febbraio 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare G06B - Patologia vegetale, presso la facolta© di agraria del-
l'Universita© degli studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i can-
didati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8512

Avviso relativo al bando della vacanza di un posto di professore
associato, presso la facolta© di lettere e filosofia, da coprire
mediante trasferimento.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di lettere e filosofia la procedura di valutazione
comparativa per la copertura mediante trasferimento di un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02
- ûStoria modernaý - Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogi-
che e psicologiche.

Il relativo bando e© consultabile su Internet al seguente indirizzo:
www.unifg.it

01E8625

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare F07B - Malattie dell'apparato
respiratorio.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 570 del 28 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare F07B - Malattie del-
l'apparato respiratorio, presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8513
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di agraria - settore scien-
tifico-disciplinare G02A - Agronomia e coltivazioni erbacee.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 6 dell'8 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare G02A - Agronomia e colti-
vazioni erbacee, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi
di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8516

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di agraria - settore scien-
tifico-disciplinare G08A - Scienza e tecnologia dei prodotti
agro-alimentari.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 59 del 22 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tec-
nologia dei prodotti agro-alimentari, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8515

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta© di agraria - settore scien-
tifico-disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 480 del 15 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare G01X - Economia ed
estimo rurale, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi
di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8514

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare E09A - Anatomia
umana.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 379 del 21 febbraio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare E09A - Anatomia
umana, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8521

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria - set-
tore scientifico-disciplinare G08A ^ Scienza e tecnologia
dei prodotti agro-alimentari.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 53 del 12 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e
tecnologia dei prodotti agro-alimentari, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il
candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8517

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario confermato, presso la facolta© di
agraria - settore scientifico-disciplinare G06B - Patologia
vegetale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 392 del 5 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario confermato per il settore scientifico-disciplinare G06B -
Patologia vegetale, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli
studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8522

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria - set-
tore scientifico-disciplinare G09C - Zootecnica speciale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 136 del 29 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare G09C - Zootecnica
speciale - presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di
Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8519

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di economia - set-
tore scientifico-disciplinare N09X - Istituzioni di diritto pub-
blico.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 334 del 19 febbraio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare N09X - Istituzioni
di diritto pubblico, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli
studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8520
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di economia - set-
tore scientifico-disciplinare S04A - Matematica per le appli-
cazioni economiche.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 487 del 26 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare S04A - Matematica
per le applicazioni economiche, presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il
candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8523

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di economia - set-
tore scientifico-disciplinare P01A - Economia politica.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 58 del 22 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare P01A - Economia
politica, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di
Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8518

UNIVERSITAé DI MESSINA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04
- Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento dell'Universita© degli studi di Mes-
sina emanato con decreto rettorale n. 7462 del 10 dicembre 1991 rela-
tivo alle modalita© di espletamento delle procedure per la copertura
di posti vacanti dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
mediante reclutamento, trasferimento e mobilita© interna, si comunica
che in questo ateneo e© vacante un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto-
specificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere per trasferimento:

facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione,
un posto.

Tipologia dell'impegno scientifico e didattico:

attivita© didattica: verra© svolta all'interno della SISSIS, sezione
di Messina;

attivita© di ricerca: si richiede una sicura competenza relativa-
mente alle problematiche fondamentali e agli orientamenti attuali
della psicologia dello sviluppo, soprattutto sotto il profilo delle appli-
cazioni a contesti educativi, con particolare riferimento agli aspetti
metodologici legati allo studio dei processi cognitivi e sociali di sog-
getti normodotati e con ritardi evolutivi.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu© di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

c) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all'ufficio di presidenza della suddetta facolta© , entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-

denza del presente avviso;
c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significative.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria,
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da
1 a 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Per il trasferimento e© stata accertata la relativa copertura finan-
ziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51, comma 4, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449.

01E8669

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Visti gli articoli 65, 66 e 93 del testo unico sull'istruzione supe-
riore approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592 e dell'art. 3
del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238;

Visto il comma 9 dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visti i commi 4 e 5 dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,

n. 449;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;
Vista la delibera del consiglio della facolta© di ingegneria di que-

sto Ateneo del 18 settembre 2001, con la quale la facolta© medesima
ha approvato l'attivazione della procedura di valutazione compara-
tiva per un posto di ricercatore universitario, per trasferimento, nel
settore ICAR/06 - Topografia e cartografia;

Considerato che esiste la relativa copertura finanziaria;
Visto il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di

trasferimento e di mobilita© interna per la copertura dei posti vacanti
di professore ordinario, di professore associato e di ricercatore, di
cui all'art. 1, comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato
con decreto rettorale n. 531 del 15 giugno 1999;

Si comunica che, in attuazione della citata delibera, presso la
facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Messina e© vacante
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare: ICAR/06
- Topografia e cartografia della facolta© di ingegneria.

Gli aspiranti a tale trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta© interessata a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica

presso l'Universita© di appartenenza;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il ricercatore e©

inquadrato in applicazione dell'art. 15 della legge 19 novembre 1990,
n. 341.

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-disciplinare.
La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-

sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.
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L'istanza dovra© essere corredata di certificato di servizio atte-
stante la retribuzione in godimento, ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva dello stesso ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 24 novembre 1998.

Alla domanda, nella quale dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza di cui
all'art. 3, comma 1, della legge n. 210/1998, dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;
b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che

l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;
c) le pubblicazioni ed i lavori che il candidato intende fare

valere per la valutazione comparativa.
Per le pubblicazioni e/o per i lavori stampati all'estero deve risul-

tare la data ed il luogo di pubblicazione. Il candidato deve dichiarare
che per i lavori stampati in Italia sono stati adempiuti gli obblighi
previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto
1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell'elenco di cui alla lettera b), në verranno considerati le pubblica-
zioni ed i lavori pervenuti dopo il termine utile per la presentazione
delle domande.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura con-
corsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

01E8670

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare B03X - Struttura della materia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare B03X - Struttura della materia - indetta con
decreto rettorale n. 989/R del 3 gennaio 2001, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gennaio 2001, si svolge-
ranno presso il dipartimento di fisica di questa Universita© , contrada
Papardo - Salita Sperone, 31 - Sant'Agata Messina, secondo il
seguente calendario:

7 novembre 2001, ore 10 prima prova scritta;
8 novembre 2001, ore 10 seconda prova scritta.

01E8542

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare L18C -
Linguistica inglese.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;
Visto l'art. 2, comma 4, del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 390/1998;
Visto l'art. 2, comma 10, del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 117/2000;
Visto il decreto rettorale n. 24 del 14 aprile 1994 e successive

modificazioni ed integrazioni, con cui e© stato emanato lo Statuto
dell'Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 26 aprile 1994, n. 95;

Visto il decreto rettorale n. 327 del 16 ottobre 2000, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 17 ottobre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 244 del 17 aprile 2001, con cui e© stata
nominata la commissione giudicatrice completa per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
di prima fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena, settore scientifico disci-
plinare L18C - Linguistica inglese;

Visto il decreto rettorale n. 471 del 12 settembre 2001, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Francesco Binni,
quale componente della commmissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa sopra menzionata;

Visti i risultati delle elezioni suppletive, tenutesi nel periodo
2-10 aprile e relativi scrutini, affissi per conoscenza all'albo ufficiale
di Ateneo ed agli albi di facolta© , nonchë pubblicizzati sul sito web
del MIUR;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare L18C - Lingui-
stica inglese e© disposta la sostituzione del prof. Francesco Binni, ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare L18A, presso la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© di Firenze, con il prof. Anthony Leo-
nard Johnson, ordinario nel settore scientifico-disciplinare L18A,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Pisa.

Art. 2.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita© , via Univer-
sita© , 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione del compo-
nente la commissione giudicatrice, nominato in sostituzione del prof.
Francesco Binni, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 51
del codice di procedura civile.

Il presente decreto non e© soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 13 settembre 2001

Il rettore: Pellacani

01E8626

UNIVERSITAé DI MILANO

Vacanza di posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/38 -
Pediatria generale e specialistica.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19
ottobre 1999, n. 370 e del ûRegolamento per i trasferimenti e la mobi-
lita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori univer-
sitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Milano
e© vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende prov-
vedere mediante trasferimento:

facolta© di medicina e chirurgia: settore scientifico-disciplinare
MED/38 - pediatria generale e specialistica - un posto.

Tipologia di impegno didattico, scientifico e assistenziale

Il candidato dovra© avere svolto attivita© didattica nell'insegna-
mento della pediatria nel corso di laurea di medicina e chirurgia e
nella scuola di specializzazione in pediatria e attivita© assistenziale
nell'ambito pediatrico, in particolare nei settori specialistici dell'epa-
tologia pediatrica e della fibrosi cistica.

L'attivita© di ricerca dovra© essere stata prevalentemente svolta nel
campo della fisiopatologia e della clinica in tema di epatologia pedia-
trica e di fibrosi cistica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
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mente al preside della facolta© di medicina e chirurgia - via Festa del
Perdono, 7 - 20122 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di
titolarita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
della successiva classe di stipendio.

01E8721

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per tre posti di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
7 settembre 2001, n. 744, presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a tre posti di professore di
ruolo di prima fascia per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari
di seguito specificati:

Facolta© di ingegneria Milano Leonardo

Un posto: ING-IND/24 principi di ingegneria chimica.

Facolta© di ingegneria Milano Bovisa

Un posto: ING-IND/06 fluidodinamica.

III facolta© di architettura Milano Bovisa

Un posto: ICAR/13 disegno industriale.
Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di

Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano, settore concorsi personale docente,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

01E8529

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica, facolta©
di ingegneria Milano Bovisa.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
7 settembre 2001 n. 745, presso questo Ateneo e© stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di professore di
ruolo di seconda fascia per la facolta© e il settore scientifico-discipli-
nare di seguito specificato:

Facolta© di ingegneria Milano Bovisa

Un posto: ING-IND/31 elettrotecnica.
Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di

Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano, settore concorsi personale docente,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

01E8530

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice alla
procedura di valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta©
di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare N10X -
Diritto amministrativo.

IL DECANO

Visto il decreto rettorale del 2 agosto 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2001, con il
quale e© stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa riservata per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare N10X - Diritto amministrativo, codice identi-
ficativo del bando R/02/2001;

Vista l'istanza dell'11 settembre 2001 con la quale il prof. Gior-
gio Orsoni ha presentato le sue dimissioni da componente della pre-
detta commissione, per impegni improrogabili dichiarati con la citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Giorgio Orsoni con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Giorgio Orsoni, associato
presso la facolta© di economia dell'Universita© di Venezia, quale mem-
bro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valuta-
zione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare N10X - Diritto amministrativo, codice identificativo
del bando R/02/2001.

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominato
il prof. Renato De Lorenzo, associato presso la facolta© di giurispru-
denza dell'Universita© di Salerno.

Napoli, 14 settembre 2001

Il decano: Corradini

01E8627

UNIVERSITAé DI PALERMO

Procedure di trasferimento per la copertura di un posto di
professore di prima fascia e di un posto di seconda fascia,
presso la facolta© di ingegneria.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
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Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, con il quale sono
stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti
universitari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 15 marzo
1999, come rettificato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ûDisposizioni in
materia di universita© e di ricerca scientifica e tecnologicaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, con cui sono stati
rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre 2000, con il quale
e© stato emanato il regolamento per la disciplina delle procedure di
trasferimento dei posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96;

Viste le deliberazioni adottate dal consiglio della facolta© di inge-
gneria in data 17 settembre 2001;

Vista la delibera del senato accademico del 18 settembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Procedura di trasferimento

L'Universita© degli studi di Palermo indice due procedure di tra-
sferimento per la copertura di un posto di professore di prima fascia
e di un posto di seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria, per i
settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facoltaé di ingegneria

settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo, un posto di
ruolo di prima fascia;

settore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica, un posto di
ruolo di seconda fascia.

Art. 2.

Domande di ammissione

Gli aspiranti al trasferimento ai suddetti posti dovranno presen-
tare le proprie domande, direttamente al preside della facolta© di inge-
gneria, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Poichë la facolta© di ingegneria, che chiede l'avvio delle proce-
dure, intende usufruire del cofinanziamento ministeriale previsto dal-
l'art. 4 del decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96, come intervento
per incentivare la mobilita© dei docenti, possono presentare istanza di
trasferimento soltanto i professori ordinari e i professori associati
confermati, afferenti ai settori sopracitati, che non abbiano prestato
servizio di ruolo presso questo Ateneo negli ultimi dieci anni e che
non provengano dai ruoli di universita© della Sicilia.

Rimangono, inoltre, sempre validi i vincoli di cui all'art. 3 della
gia© citata legge n. 210/1998, in cui si prevede che possono presentare
istanza di trasferimento coloro che abbiano prestato servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici consecutivi
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 382/1980.

La domanda puo© essere presentata dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

L'istanza dovra© essere corredata dallo stato di servizio e dai
titoli didattici, scientifici ed assistenziali ritenuti utili ai fini della
chiamata.

Non saranno presi in considerazione i titoli inviati dopo il ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Art. 3.

Selezione e nomina

Per la chiamata la facolta© deve osservare i seguenti criteri:

pertinenza dell'attivita© didattica, e scientifica svolta nello
stesso settore o, in via subordinata, in uno dei settori dichiarati affini,
dal senato accademico, compatibili con le esigenze della facolta© ;

qualsiasi titolo o documento atto a valutare i meriti didattici e
scientifici del candidato.

Il consiglio di facolta© entro sessanta giorni dalla pubblicazione
del bando, delibera in merito alle domande pervenute, a maggioranza
degli aventi diritto al voto. Il rettore provvede ad accertare, entro
venti giorni dalla consegna, la regolarita© formale degli atti, dandone
comunicazione ai candidati.

La proposta di chiamata, ovvero la scelta di non procedere al
trasferimento, dovranno essere motivate e di esse il rettore dovra© dare
comunicazione a tutti coloro i quali abbiano presentato regolare
domanda.

Entro trenta giorni dalla notifica della comunicazione, questi
ultimi possono presentare ricorso al rettore dell'ateneo che ha ban-
dito il concorso, il quale decide sentito il senato accademico.

In caso di motivazione contraddittoria o insufficiente, o quando
in base ai ricorsi presentati la deliberazione della facolta© risulti in
contrasto con l'interesse degli studi, il rettore puo© , con conforme
parere del senato accademico, non dar corso al trasferimento o
richiedere, per una sola volta, una nuova delibera al consiglio di
facolta© , dopo di che puo© provvedere alla copertura o meno del posto
vacante.

Il professore prescelto deve appartenere allo stesso settore scien-
tifico-disciplinare o, in assenza di candidati con tale requisito, a set-
tore affine. In tal caso, e© necessario acquisire il parere del C.U.N.,
a seguito del quale il rettore, su conforme parere del senato accade-
mico, che valutera© la congruita© dei meriti didattico-scientifici del can-
didato con le necessita© didattico-scientifiche della facolta© , assume il
provvedimento definitivo.

Il parere del C.U.N. deve essere fornito entro il termine di trenta
giorni e non e© vincolante.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore e decorre
dal 1� novembre successivo.

I professori universitari gia© collocati fuori ruolo non possono
partecipare a procedure di trasferimento.

Art. 4.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rimanda al
regolamento recante norme sui trasferimenti di professori di ruolo e
di ricercatori emanato con decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre
2000 di cui in premessa, nonchë alla vigente normativa in materia di
trasferimenti di professori e ricercatori universitari.

Il presente decreto sara© inviato per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© pubbli-
cato all'albo ufficiale di questo Ateneo e, inoltre, reso disponibile sul
sito web: http://www.unipa.it/concorsi

Palermo, 19 settembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E8718
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Procedure di trasferimento per la copertura di due posti di
professore di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e
filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, con il quale sono
stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti
universitari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 15 marzo
1999, come rettificato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ûDisposizioni in
materia di universita© e di ricerca scientifica e tecnologicaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, con cui sono stati
rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre 2000, con il quale
e© stato emanato il regolamento per la disciplina delle procedure di
trasferimento dei posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96;
Vista la delibera del senato accademico del 10 luglio 2001;
Viste le deliberazioni adottate dal consiglio della facolta© di let-

tere e filosofia in data 17 luglio 2001;
Viste le deliberazioni del consiglio di amministrazione assunte

nella seduta del 26 luglio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Procedura di trasferimento

L'Universita© degli studi di Palermo indice due procedure di tra-
sferimento per la copertura di due posti di professore di seconda
fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, per le sedi gemmate di
Agrigento e Cefalu© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facoltaé di lettere e filosofia (area 11)

settore scientifico-disciplinare M-DEA/01, sede di Agrigento,
discipline demoetnoantropologiche, un posto;

settore scientifico-disciplinare M-FIL/05, sede di Cefalu© , filoso-
fia e teoria dei linguaggi, un posto.

Art. 2.

Domande di ammissione

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta© di
lettere e filosofia, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Poichë la facolta© di lettere e filosofia, che chiede l'avvio delle
procedure, intende usufruire del cofinanziamento ministeriale previ-
sto dall'art. 4 del decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96, come
intervento per incentivare la mobilita© dei docenti, possono presentare
istanza di trasferimento soltanto i professori associati confermati,
afferenti ai settori sopracitati, che non abbiano prestato servizio di
ruolo presso questo Ateneo negli ultimi dieci anni e che non proven-
gano dai ruoli di universita© della Sicilia. I posti messi a trasferimento
sono destinati alle sedi gemmate di Agrigento e Cefalu© , si potra© dero-
gare dal vincolo della provenienza extra regionale dei candidati pur-
chë non si tratti di personale proveniente dalla sede di Palermo.
Rimangono, inoltre, sempre validi i vincoli di cui all'art. 3 della gia©
citata legge n. 210/1998, in cui si prevede che possono presentare
istanza di trasferimento coloro che abbiano prestato servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici consecutivi

anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 382/1980.

La domanda puo© essere presentata dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

L'istanza dovra© essere corredata dallo stato di servizio e dai
titoli didattici, scientifici ed assistenziali ritenuti utili ai fini della
chiamata.

Non saranno presi in considerazione i titoli inviati dopo il ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Art. 3.

Selezione e nomina

Per la chiamata la facolta© deve osservare i seguenti criteri:

pertinenza dell'attivita© didattica, scientifica ed assistenziale
svolta nello stesso settore o, in via subordinata, in uno dei settori
dichiarati affini, dal senato accademico, compatibili con le esigenze
della facolta© ;

qualisiasi titolo o documento atto a valutare i meriti didattici,
scientifici o assistenziali del candidato.

Il consiglio di facolta© entro sessanta giorni dalla pubblicazione
del bando, delibera in merito alle domande pervenute, a maggioranza
degli aventi diritto al voto. Il rettore provvede ad accertare, entro
venti giorni dalla consegna, la regolarita© formale degli atti, dandone
comunicazione ai candidati.

La proposta di chiamata, ovvero la scelta di non procedere al
trasferimento, dovranno essere motivate e di esse il rettore dovra© dare
comunicazione a tutti coloro i quali abbiano presentato regolare
domanda.

Entro trenta giorni dalla notifica della comunicazione, questi
ultimi possono presentare ricorso al rettore dell'ateneo che ha ban-
dito il concorso, il quale decide sentito il senato accademico.

In caso di motivazione contraddittoria o insufficiente, o quando
in base ai ricorsi presentati la deliberazione della facolta© risulti in
contrasto con l'interesse degli studi, il rettore puo© , con conforme
parere del Senato accademico, non dar corso al trasferimento o
richiedere, per una sola volta, una nuova delibera al consiglio di
facolta© , dopo di che puo© provvedere alla copertura o meno del posto
vacante.

Il professore prescelto deve appartenere allo stesso settore scien-
tifico-disciplinare o, in assenza di candidati con tale requisito, a set-
tore affine. In tal caso, e© necessario acquisire il parere del C.U.N.,
a seguito del quale il rettore, su conforme parere del senato accade-
mico, che valutera© la congruita© dei meriti didattico-scientifici del can-
didato con le necessita© didattico-scientifiche della facolta© , assume il
provvedimento definitivo.

Il parere del C.U.N. deve essere fornito entro il termine di trenta
giorni e non e© vincolante.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore e decorre
dal 1� novembre.

I professori universitari gia© collocati fuori ruolo non possono
partecipare a procedure di trasferimento.

Art. 4.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rimanda al
regolamento recante norme sui trasferimenti di professori di ruolo e
di ricercatori emanato con decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre
2000 di cui in premessa, nonchë alla vigente normativa in materia di
trasferimenti di professori e ricercatori universitari.

Il presente decreto sara© inviato per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý e sara© pubbli-
cato all'albo ufficiale di questo Ateneo e, inoltre, reso disponibile sul
sito web: http://www.unipa.it/concorsi

Palermo, 18 settembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E8717
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Annullamento del decreto rettorale n. 1130 del 9 agosto 2001,
concernente la nomina della commissione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, settore scientifico-disciplinare M05X,
presso la facolta© di scienze della formazione.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l'art. 3;

Visto il bando di valutazione comparativa, per la copertura di
undici posti di professore di prima fascia, n. 232 del 10 aprile 2000,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - supplemento ordinario - 4� serie
speciale - n. 30 del 14 aprile 2000;

Visto il decreto rettorale n. 1130 del 9 agosto 2001, con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare M05X;

Vista la nota del prof. Gian Luigi Bravo, pervenuta a questa
amministrazione in data 16 agosto 2001, prot. n. 31292, con la quale
lo stesso dichiara di optare, per la procedura di valutazione compara-
tiva presso l'Universita© della Calabria;

Considerato che la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di cui sopra, risulta incompleta;

Decreta:
Il decreto rettorale n. 1130 del 9 agosto 2001 con il quale e© stata

nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare M05X, erroneamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 71 del 7 settembre 2001, e© annullato.

Palermo, 18 settembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E8715

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Aumento delle borse di studio per il corso di dottorato
di ricerca in biologia e biotecnologia molecolare

IL RETTORE
Visto il proprio decreto n. 909 dell'8 agosto 2001 concernente

l'emanazione del bando di concorso per l'ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca dell'Universita© degli studi di Perugia - XVII ciclo;

Considerato quanto stabilito dalla commissione d'area
û05 - scienze biologicheý nei verbali del 14 maggio 2001 e 29 maggio
2001;

Vista la proposta pervenuta in data 4 settembre 2001 formulata
dall'area scientifica û05 - scienze biologicheý di attribuire la borsa
resasi disponibile, in quanto non assegnata la seconda borsa al corso
di dottorato di ricerca in biologia vegetale e biotecnologie agroam-
bientale dell'area û07 - scienze agrarieý, al corso di biologia e biotec-
nologia molecolare;

Decreta:
Il numero delle borse di studio per il corso di dottorato di

ricerca in biologia e biotecnologia molecolare e© aumentato a quattro
anzichë a tre. Conseguentemente i posti attivati saranno complessiva-
mente otto.

Il presente decreto sara© portato a ratifica del senato accademico
nella prossima seduta.

Perugia, 11 settembre 2001

Il rettore: Bistoni

01E8719

UNIVERSITAé DI PISA

Avviso relativo all'emanazione del bando di concorso per l'am-
missione, nell'anno 2002, ai corsi di dottorato di ricerca con
sede amministrativa.

Con decreto rettorale n. 01-1032 del 12 settembre 2001 e© stato
emanato il bando di concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
nell'anno 2002 ai corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati:

1) linguistica: generale, storica, applicata, computazionale e
delle lingue moderne (italiano, inglese, francese, spagnolo, tedesco);

2) storia, istituzioni e relazioni internazionali dei Paesi extra-
europei.

Le domande di partecipazione al concorso devono pervenire
entro il 19 ottobre 2001 all'unita© operativa 10 del dipartimento ammi-
nistrativo per le attivita© istituzionali, via Cardinale Maffi, 39 - 56127
Pisa. In caso di spedizione postale non fa fede la data del timbro del-
l'ufficio postale accettante.

Le prove di esame, scritta ed orale, per l'ammissione al corso di
dottorato in linguistica: generale, storica, applicata, computazionale
e delle lingue moderne (italiano, inglese, francese, spagnolo, tedesco),
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta il 5 novembre 2001, ore 10 (nell'aula 3 della
facolta© di lingue e letterature straniere V. S. Maria, 85, piano ter-
reno);

prova orale l'8 novembre 2001, ore 9 (presso il dipartimento di
linguistica, via S. Maria, 36 terzo piano).

Le prove di esame, scritta ed orale, per l'ammissione al corso di
dottorato in storia, istituzioni e relazioni internazionali dei Paesi
extraeuropei si svolgeranno nel periodo 5 novembre - 26 novembre
2001.

Le date delle prove saranno rese note entro il 5 ottobre 2001
mediante affissione all'albo ufficiale dell'U.O.10 e del dipartimento
sede del dottorato, nonchë pubblicate sul sito web dell'Universita© di
Pisa all'indirizzo: www.unipi.it/segreterie/avvisi/

Il bando di concorso di cui al presente avviso, comprensivo degli
allegati e del fac-simile di domanda e di autocertificazione relativa
ai titoli, puo© essere consultato sul medesimo sito web all'indirizzo
www.unipi.it/segreterie/ammissione.html

01E8668

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 e del-
l'art. 6 della legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© vacante il sottoelencato posto
di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - INF/01 -
Informatica - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo, entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara©
disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II di questo Ateneo, sc. C, IV piano, palazzo dei ser-
vizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle facolta© inte-
ressate;

per via telematica sul sito: www.uniroma 1/amm/personale.

Il rettore

01E8613
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Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento, facolta© di architettura Valle Giulia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/14.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, e del-
l'art. 6 della legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
l'Universita© degli studi di Roma e© vacante il sottoelencato posto di
ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di architettura Valle Giulia, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14 - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la
domanda, in carta libera, direttamente al preside della facolta© inte-
ressata entro trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara©
disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II - Sc. C - IV piano, palazzo dei servizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle facolta©
interessate;

per via telematica sul sito: www.uniroma1/amm-personale.

01E8720

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
H08A.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facolta© di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare H08A bandita con decreto rettorale del 20
aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 27 aprile
2001, si svolgeranno presso l'aula riunioni del dipartimento di inge-
gneria civile della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via di Tor Vergata snc - 00133 Roma, secondo
il seguente calendario:

prima prova: 15 ottobre 2001, ore 12;

seconda prova: 16 ottobre 2001, ore 9.

01E8671

UNIVERSITAé DI TORINO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomato-
logiche, facolta© di medicina e chirurgia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 - 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell'art. 5, comma 9, e 10 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale
n. 297 del 3 maggio 1999 regolamento ûtrasferimenti professori e
ricercatoriý dell'Universita© degli studi di Torino e della legge 26 otto-
bre 1999, n. 370 si comunica che presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia dell'Universita© di Torino e© vacante il seguente posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomato-logiche.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l'Universita© di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1, del bilancio universitario a partire
dall'anno 2001.

01E8658

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica
agraria.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, e dell'art. 5, comma 9, e 10 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale
n. 297 del 3 maggio 1999 regolamento ûtrasferimenti professori e
ricercatoriý dell'Universita© degli studi di Torino e della legge 26 otto-
bre 1999, n. 370, si comunica che presso la facolta© di agraria dell'Uni-
versita© di Torino e© vacante il seguente posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/07 -
Genetica agraria.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l'Universita© di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 2, del bilancio universitario a partire
dall'anno 2001.

01E8765

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Ricostituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta©
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il MURST e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 680 di data 20 dicembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 di data 9 gennaio 2001, con il quale e© stata indetta procedura di
valutazione comparativa per la copertura - tra gli altri - di un posto
di professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Visto il proprio decreto n. 202 di data 23 aprile 2001 con il quale
sono stati nominati i seguenti commissari della valutazione compara-
tiva di cui sopra:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;
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prof. Inserra Alfio Alberto, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Catania;

Visto il proprio decreto n. 368 di data 30 luglio 2001 con il quale,
all'esito dello scrutinio delle elezioni suppletive per l'elezione dei com-
ponenti elettivi mancati, sono stati nominati i seguenti commissari
della valutazione comparativa di cui sopra:

prof. Cavalleri Alessandro, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

Visto il certificato emesso dal comune di Catania in data 21 ago-
sto 2001 attestante il decesso del prof. Inserra Alfio Alberto;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l'elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta che il docente non eletto che ha riportato il maggior
numero di voti e© il prof. Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario
per il settore F22C presso la facolta© di medicina e chirurgia del-
l'Universita© degli studi di Torino;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario per il settore
F22C presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Torino, viene nominato componente della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa per la copertura del posto di
professore universitario di prima fascia citato nelle premesse.

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 202 di data 23 aprile
2001 e del decreto rettorale n. 368 di data 30 luglio 2001 citati nelle
premesse, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare F22C - Medicina del
lavoro, presso la facolta© di medicina e chirurgia, viene cos|© costituita:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;

prof. Cavalleri Alessandro, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

prof. Piolatto Pier Giorgio, ordinario per il settore F22C,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Torino.

Art. 3.

La spesa necessaria per la liquidazione delle indennita© spettanti
ai componenti della suddetta commissione gravera© sul capitolo
n. 2.01.01.01.07 per il docente di questo Ateneo e sul capitolo
n. 2.01.01.06.07 per i docenti di altre universita© per l'anno finanziario
2001 e corrispondenti capitoli dell'anno finanziario successivo.

Trieste, 31 agosto 2001.

Il rettore

01E8511

UNIVERSITAé DI URBINO

Riapertura dei termini del concorso relativo all'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca in teoria generale e compara-
zione processuale per l'anno accademico 2001-2002 - XVII
ciclo.

IL DECANO

Visto lo statuto dell'Universitaé degli studi di Urbino, emanato
con decreto rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999, n. 180;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universitaé ;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le universitaé sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, artt. 6 e 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-

sitaé degli studi di Urbino, approvato con delibera del senato accade-
mico in data 30 marzo 2000;

Sentito il parere del nucleo di valutazione interna espresso in
data 8 maggio 2001;

Vista la delibera del senato accademico del 28 maggio 2001;
Vista la delibera in argomento adottata dal consiglio di ammini-

strazione nella seduta del 29 maggio 2001;
Visto il decreto pro-rettorale n. 1034/01 gia© pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 61 - 4� serie speciale - del 3 agosto 2001;
Vista la nota dell'Universitaé di Pisa del 27 luglio 2001, prot.

n. 5664/05/10 con la quale si assicura il finanziamento di una borsa
di studio per tutto il XVII ciclo nell'ambito dell'adesione al consorzio
inerente al dottorato di ricerca in epigrafe;

Visto il verbale della riunione tenuta dal consiglio della facoltaé
di giurisprudenza in data 24 agosto 2001;

Vista la richiesta del prof. Gustavo Pansini, coordinatore del
dottorato di cui trattasi, inoltrata in data 3 settembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

A seguito dell'aumento del numero dei posti e delle borse di stu-
dio, sono riaperti i termini di presentazioni delle domande di parteci-
pazione al concorso per l'ammissione al corso del dottorato di ricerca
in teoria generale e comparazione processuale (XVII ciclo).

I posti e le borse di studio messe a concorso sono complessiva-
mente i seguenti:

dottorato di ricerca in teoria generale e comparazione proces-
suale:

posti: cinque;
borse di studio: tre;
durata: tre anni.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo coloro che sono in possesso di diploma di laurea italiana o di
equipollente titolo accademico conseguito presso universitaé straniere,
previamente riconosciuto dal collegio dei docenti.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia giaé stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini della
ammissione al dottorato al quale intendono concorrere - farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda medesima dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universitaé italiane.
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Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Art. 3.

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una
scritta ed una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacitaé
e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scienti-
fico o nei settori scientifico-disciplinari di riferimento del dottorato.

La prova orale comprende anche la verifica della conoscenza di
una o piu© lingue straniere mediante apposito colloquio.

Art. 4.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando con indicato il domicilio eletto
agli effetti del concorso, deve essere indirizzata al magnifico rettore
dell'Universitaé degli studi di Urbino e presentata direttamente o spe-
dita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo: ûUniversita© degli
studi di Urbino - Ufficio dottorati di ricerca - Via Puccinotti, n. 25 -
Palazzo Benedetti - 61029 Urbino (PU)ý.

La domanda di ammissione deve pervenire entro il termine
perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Nella domanda, l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalitaé , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale ed i numeri telefonici).

Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un reca-
pito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
c) la propria cittadinanza;
d) la laurea posseduta, noncheé la data e l'universita© presso cui

eé stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con cui
eé stata dichiarata l'equipollenza stessa;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;
g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione medesima.

Art. 5.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi
di Urbino con le modalita© di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, saraé comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova. La convocazione
per la prova orale avverraé ugualmente a mezzo di lettera raccoman-
data che verra© inviata a coloro che avranno superato la prova scritta
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova, ovvero a
mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della commis-
sione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) passaporto;
d) carta d'identitaé ;
e) patente di guida.

Art. 6.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© alla normativa vigente.

Art. 7.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 42\60. La prova orale
si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno
42\60. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'Universita© .

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 9.

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all'am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici, a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della
comunicazione dell'esito del concorso, i seguenti documenti in carta
legale:

a) una fotocopia del documento di identita© (in carta libera)
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cititadinanza;
c) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-

riore ovvero, per i cittadini comunitari ed extracomunitari, il diploma
che ha consentito la loro ammissione all'universita© , debitamente tra-
dotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze italiane secondo
le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri a
corsi di laurea nelle universitaé italiane;

d) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

e) in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento, l'impegno scritto a sospenderne la
frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) i cittadini comunitari ed extracomunitari devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolaritaé della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

h) i dottorandi che intendono fruire della borsa di studio di
cui al successivo art. 10 devono inoltre produrre, previa richiesta da
parte dell'amministrazione universitaria, autocertificazione sul red-
dito personale complessivo annuo. Potranno fruire della borsa di stu-
dio solamente i dottorandi con reddito annuo personale complessivo
non superiore a 15 milioni di lire.

Art. 10.

Le borse di studio il cui numero eé indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1,
lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni.
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A parita© di merito, prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modificazioni.

La durata dell'erogazione della borsa di studio eé pari all'intera
durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all'anno
successivo.

L'importo della borsa di studio eé aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del 50 per cento subordi-
natamente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono complessivamente superare la metaé della durata
del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o conven-
zionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi eé neces-
sario il parere favorevole del collegio docenti, per periodi di durata
inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 11.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza eé di L. 1.000.000.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita© ,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 12.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca
puoé essere collocato, ai sensi della legge 18 giugno 1984, n. 476, a
domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso, in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegno ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito richieste.

Art. 13.

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita© l'attivita© di
ricerca relativa al piano approvato dal collegio dei docenti ed a pre-
sentare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle
attivita© e le ricerche svolte, noncheé alla fine del corso una tesi di
ricerca con contributi originali.

Ai dottorandi puoé essere affidata una limitata attivita© didattica
sussidiaria o integrativa, previo parere favorevole del collegio
docenti; tale attivita© non deve in ogni caso compromettere l'attivita©
di formazione della ricerca, e© facoltativa, senza oneri per il bilancio
dell'Ateneo e non daé luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
universita© .

A seguito della valutazione dell'attivitaé svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puoé , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore la sospensione o l'esclusione dal proseguimento del corso di dot-
torato.

Il servizio militare, la maternita© e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra© sospesa l'erogazione della
borsa di studio.

Eé vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea.

Eé vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Art. 14.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che eé
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di adeguata rile-
vanza scientifica.

Art. 15.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Urbino, 5 settembre 2001

Il decano: Questa

Domanda di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Urbino - Ufficio
dottorati di ricerca - Via Pucci-
notti, 25 - Palazzo Benedetti -
61029 Urbino (Pesaro-Urbino)

Il/la sottoscritto/a (cognome) .................... (nome) ....................
nato/a a ................................................ (prov. .............) il .................
residente a .................................................................. (prov. .............)
indirizzo ........................................................................ c.a.p. ............
codice fiscale / / / / / / / / / / / / / /

Recapito eletto agli effetti del concorso:

indirizzo .........................................................................................
citta© .............................................................................. (prov. ...........)
numeri telefonici: ..../........... - ..../........... - ..../........... - ..../...........

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
dottorato di ricerca in:

................................................................................................................

................................................................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

(i) di essere cittadino ..................................................................;
(j) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

(per cittadini stranieri);
(k) di possedere la laurea in .......................................................;
(l) di averla conseguita in data ...../....../...... presso l'Universita©

degli studi di .........................................................................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'universita©
straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza stessa);

(m) di impegnarsi a seguire con regolarita© le attivita© previste per
il proprio curriculum formativo e di dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita© di ricerca assegnate;

(n) di conoscere la lingua o lingue straniere (specificare) .........;
(o) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli effetti
del concorso;

(p) nel caso di doppia citadinanza di cui una sia quella italiana,
di optare per la cittadinanza italiana.

Data, ......... /......... /..........

Firma (legibile) .............................

öööö

N.B. ö Si prega di compilare in stampatello chiaramente e
attentamente il presente modulo.

01E8567

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di
scienze ambientali.

Si comunica che in data 6 settembre 2001, e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© ûCa© Foscariý di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 887/prot. n. 20941 del
5 settembre 2001 di approvazione degli atti, del concorso pubblico
per esami ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 29 maggio 2001, presso
l'Universita© ûCa© Foscariý di Venezia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

01E8616
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LIVORNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di D1 profilo amministrativo, codice concorso DAM15

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di D1 amministrativo.

Titolo di studio richiesto: laurea in sociologia, scienze politiche,
lettere, filosofia.

Presentazione domande: entro le ore 12 del giorno 19 ottobre
2001 (trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana).

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
regione Toscana, sul sito internet: www.provincia.livorno.it e affisso
all'albo pretorio.

Per informazioni tel. 0586/257266-302.

Il direttore generale: Marini

01E13170

PROVINCIA DI TRENTO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di dieci posti della figura professionale di fun-
zionario ad indirizzo socio-assistenziale/politiche del lavoro,
categoria D, livello base, posizione retributiva D15 del ruolo
unico del personale provinciale con contratto a termine con
finalita© formative.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di dieci posti della figura professionale di fun-
zionario ad indirizzo socio-assistenziale/politiche del lavoro, catego-
ria D, livello base, posizione retributiva D15, si svolgera© presso la
palazzina attigua al liceo scientifico ûLeonardo da Vinciý in via Giu-
sti, n. 1/1 a Trento, secondo il calendario sottoriportato:

prova scritta: luned|© 29 ottobre 2001, ore 14.30.

Il predetto diario tiene luogo della convocazione alla prova
d'esame.

Si comunica al riguardo che ai candidati sara© consentito l'uti-
lizzo di testi di legge purchë non commentati.

La bibliografia consigliata dalla commissione d'esame e© a dispo-
sizione dei candidati per eventuali duplicazioni presso:

il servizio per il personale - ufficio concorsi (stanza n. 13) -
Tel. 0461/496322-496336;

gli sportelli periferici per l'informazione presso i comprensori;

il centro per l'impiego - via Maccani, n. 76, Trento;

l'ufficio informazioni della provincia autonoma di Trento -
piazza Dante n. 15, Trento;

oppure all'indirizzo internet: www.agenzialavoro.tn.it

Si precisa che tale materiale non e© esaustivo rispetto al pro-
gramma previsto dal bando di concorso.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti per la partecipazione e puo© disporre
in ogni momento, anche successivo allo svolgimento delle prove
d'esame, l'esclusione dal concorso stesso.

I candidati sono pertanto invitati a presentarsi presso la suddetta
sede all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d'identita© .

La mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso
stesso.

Il responsabile della procedura concorsuale viene identificato
nella dott.ssa Antonella Stedile.

Il termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto e© fissato per il 28 aprile 2002.

01E8533

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di trenta posti della figura professionale di assi-
stente ad indirizzo tecnico/sanitario - ambientale, catego-
ria C, livello base, posizione retributiva C9 del ruolo unico
del personale provinciale con contratto a termine con finalita©
formative.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di trenta posti della figura professionale di
assistente ad indirizzo tecnico/sanitario - ambientale, categoria C,
livello base, posizione retributiva C9, si svolgera© presso la palazzina
attigua al liceo scientifico ûLeonardo da Vinciý in via Giusti, n. 1/1
a Trento, secondo il calendario sottoriportato:

prova scritta: gioved|© 18 ottobre 2001, ore 14.30.

Il predetto diario tiene luogo della convocazione alla prova
d'esame.

Per lo svolgimento della prova scritta sara© consentito l'utilizzo
del seguente testo: manuale del geometra.

La bibliografia consigliata dalla commissione d'esame e© a dispo-
sizione dei candidati per eventuali duplicazioni presso:

il servizio per il personale - ufficio concorsi (stanza n. 13) -
tel. 0461/496322-496336;

gli sportelli periferici per l'informazione presso i comprensori;

il centro per l'impiego - via Maccani, n. 76, Trento;

l'ufficio informazioni della provincia autonoma di Trento -
piazza Dante n. 15, Trento;

oppure all'indirizzo internet: www.provincia.tn.it/patconcorsi.

Si precisa che tale materiale non e© esaustivo rispetto al pro-
gramma previsto dal bando di concorso.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti per la partecipazione e puo© disporre
in ogni momento, anche successivo allo svolgimento delle prove
d'esame, l'esclusione dal concorso stesso.

I candidati sono pertanto invitati a presentarsi presso la suddetta
sede all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d'identita© .

La mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso
stesso.

Il responsabile della procedura concorsuale viene identificato
nella rag. Katharina Lonardi.

Il termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto e© fissato per il 17 aprile 2002.

01E8532
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COMUNE DI ARBUS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di assistente sociale, cate-
goria D1.

Eé indetto un pubblico concorso per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di assistente sociale, categoria D1.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto:
titolo di studio: diploma di laurea di assistente sociale di cui

alla legge 19 novembre 1990, n. 341;
iscrizione all'albo degli assistenti sociali.

Tutti gli altri requisiti necessari per l'ammissione al concorso e le
modalita© di partecipazione sono dettagliatamente indicate nel bando
di concorso pubblicato all'albo pretorio del comune.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune, tel.
0709759123.

Il responsabile del servizio: Atzeni

01E13173

COMUNE DI BAGNOLO MELLA (BS)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di catego-
ria D1, responsabile ufficio P.I., cultura, biblioteca, sport e
tempo libero.

Eé indetto concorso pubblico, per esami e curriculum, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di catego-
ria D1, Ufficio P.I., cultura, biblioteca, sport e tempo libero.

Titolo di studio: diploma di laurea a indirizzo umanistico.
Diario delle prove e sede di esame:
prova scritta: 19 novembre 2001, ore 8,30;
prova teorico pratica: 21 novembre 2001, ore 8,30;
prova orale: 28 novembre 2001, ore 8,30.

Municipio piazza IV Novembre, 2 - Bagnolo Mella (BS).
Eta© massima per poter partecipare: anni 55.
Termine di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Informazioni, copia del bando e fac-simile domanda sono reperi-
bili presso la segreteria o U.R.P. del comune di Bagnolo Mella
(tel. 030/6829430-420).

Bagnolo Mella, 7 settembre 2001

Il segretario generale: Postiglione

01E13163

COMUNE DI BITRITTO (BA)

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di personale
di varie qualifiche

Il responsabile del servizio segreteria affari generali rende noto
che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) un posto di assistente sociale, categoria D1, tempo indeter-
minato. Titolo di accesso: diploma di assistente sociale di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987, e iscrizione
all'albo professionale degli assistenti sociali;

2) un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C1,
tempo indeterminato. Titolo di accesso: diploma di geometra;

3) un posto di istruttore direttivo tecnico urbanistico, catego-
ria D1, tempo indeterminato. Titolo di accesso: laurea in ingegneria
o architettura e abilitazione professionale.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune di
Bitritto e sul sito internet: www.comune.bitritto.ba.it/avvisi.htm.

Per ulteriori informazioni: comune di Bitritto, piazza Leone, 14 -
70020 - servizio segreteria affari generali - tel. 080/3858207.

Il responsabile servizio segreteria aa.gg.: Dalfino

01E13157

COMUNE DI CONCA
DELLA CAMPANIA (CE)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
contabile, area economico-finanziaria

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore contabile - area econo-
mico-finanziaria - categoria C, ai sensi del vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla segrete-
ria comunale, piazza Umberto I n. 1 - 81044 Conca della Campania
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia del bando e maggiori informazioni potranno richiedersi
all'ufficio di segreteria comunale, tel. 0823923221.

Conca della Campania, 6 settembre 2001

Il direttore generale: Lombardi

01E13174

COMUNE DI GONNESA (CA)

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia municipale
categoria C, a tempo pieno e indeterminato

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore agente di polizia municipale, a tempo pieno
e indeterminato, categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto superiore di
secondo grado.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale -
tel. 0781/4680316.

Gonnesa, 12 settembre 2001

Il responsabile del servizio personale: Pisci

01E13162

COMUNE DI INVERUNO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a tempo
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (maturita© quinquennale o quadriennale).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ogni eventuale chiarimento o informazioni rivolgersi al-
l'ufficio segreteria del comune di Inveruno, tel. 02/97288137.

Il responsabile servizio polizia municipale: Gornati

01E13151
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COMUNE DI LAZZATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
professionale, categoria B, parametro retributivo B3

Eé indetto, concorso pubblico, per la copertura di un posto colla-
boratore, categoria B, parametro retributivo B3.

Eé richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di
istruzione di secondo grado (diploma quinquennale).

Gli aspiranti devono far pervenire al comune, nei modi indicati
dal bando, la domanda entro il trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il ter-
mine e© perentorio.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda di partecipazione puo© essere richiesto direttamente all'uffi-
cio personale del comune - via Roma, 38 - 20020 Lazzate (Milano) -
Tel. 02/96720202 oppure direttamente scaricato dal sito internet:
www.lazzate.com.

Il direttore generale: Borelli

01E13166

COMUNE DI LURATE CACCIVIO (CO)

Concorso pubblico per due posti di tecnico
comunale, categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di tecnico comunale, categoria C.

Data di scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni: tel. 031/494.328 (Copia del bando e© preleva-
bile all'indirizzo: http://www.luratecaccivio.it).

Il responsabile del personale: Pisano

01E13160

COMUNE DI LURATE CACCIVIO (CO)

Concorso pubblico per un posto di istruttore
amministrativo, categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C.

Data di scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni: tel. 031/494.328 (Copia del bando e© preleva-
bile all'indirizzo: http://www.luratecaccivio.it).

Il responsabile del personale: Pisano

01E13161

COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Concorso pubblico, per esami, per due posti di agente polizia
municipale, categoria C, posizione economica C1

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, per due posti
di agente polizia municipale, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Prima e seconda prova scritta: 12 novembre 2001, alle ore 10 e alle

ore 15 presso l'aula magna I.T.C. Jean Monnet, via S. Caterina, 3 -
Marano Comense;

Prova orale: il giorno 20 novembre 2001 ore 10.

Termine presentazione delle domande trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del
bando e della domanda vedi sito ûwww.comune.mariano-comense.-
co.itý.

Per altre informazioni rivolgersi al settore personale telefono
840/500171 e 031/757277.

Il responsabile di servizio: Ponti

01E13156

COMUNE DI PALOSCO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, ex settima qualifica funzionale
posizione giuridica D - posizione economica D1 - area tec-
nica - a tempo indeterminato - full-time (36 ore settimanali).

Si rende noto che e© indetto pubblico concorso per esami per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, ex settima quali-
fica funzionale, posizione giuridica D, posizione economica D1,
tempo indeterminato, full-time (36 ore settimanali). Titolo di studio
richiesto: laurea in ingegneria o architettura o diploma di maturita©
tecnica per geometri con cinque anni di esperienza di servizio nella
qualifica immediatamente inferiore (C) presso Ente comunale. Il ter-
mine di presentazione delle domande scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi all'ufficio tecnico
del comune di Palosco - tel. 035/845046

Il responsabile del servizio: Manzoni

01E13158

COMUNE DI PRATOLA PELIGNA (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante della polizia municipale, cat. D1, posi-
zione economica D1.

Eé indetto un concorso pubbIico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Comandante della polizia municipale cat. D1,
posizione economica iniziale D1).

Sono richiesti: il diploma di laurea in giurisprudenza o diploma
di laurea equipollente per legge, la patente di guida cat. B e l'idoneita©
fisica all'impiego.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti presso l'ufficio segreteria del comune di Pratola Peligna
(0864/274141) o consultati sul sito internet ûconcapeligna.itý nello
spazio riservato al comune di Pratola Peligna.

Eé escluso l'invio a mezzo fax del bando di concorso e dello
schema di domanda suindicati.

Il segretario comunale: Presutti

01E13169

COMUNE DI SENAGO (MI)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto d'istruttore amministrativo-contabile, categoria C/1 -
Settore servizi alle persone.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto d'istruttore amministrativo contabile categoria
C/1 - Settore servizi alle persone.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore uni-
tamente ad attestato di frequenza a corsi di formazione e/o specializ-
zazione per bibliotecari.
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Calendario delle prove che si svolgeranno presso la sede comu-
nale di via XXIV maggio n. 1.

Prima prova scritta: 13 novembre 2001, ore 9.30;

seconda prova scritta: 13 novembre 2001, ore 14.30;

prova orale: 20 novembre 2001, ore 9.30.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico
telefono 0299083221.

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge
notifica di convocazione dei candidati.

Senago, 12 settembre 2001

Il responsabile del settore affari generali: Pasciuta

01E13167

COMUNE DI SEREGNO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, servizio catasto

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posto di istruttore-tecnico cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o diploma di
scuola media superiore e laurea in ingegneria civile o architettura.

Conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese, tedesco
e conoscenza dei sistemi informatici piu© diffusi.

Prima prova scritta: gioved|© 15 novembre 2001, ore 9.30;

seconda prova scritta: gioved|© 15 novembre 2001, ore 14.30;

prova orale: marted|© 20 novembre 2001, ore 9.

Le domande dovranno essere presentate, all'ufficio protocollo
del comune di Seregno, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune di
Seregno (tel. 0362/263237 oppure consultare il sito www.comune.se-
regno.mi.it).

Seregno 14 settembre 2001

Il dirigente del settore: Biella

01E13168

COMUNE DI SIAMANNA (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo indetermi-
nato.

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, a
tempo indeterminato.

Seguito integrazione bando sono riaperti i termini per il con-
corso per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo categoria D1.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il sindaco: Zedda

01E13171

COMUNE DI TRAVAGLIATO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
vigile, categoria C - Settore polizia municipale, subordinato
all'esperimento negativo della procedura di mobilita© regionale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di vigile, categoria C (ex sesta qualifica funzionale) - Settore
polizia municipale subordinato all'esperimento negativo della proce-
dura di mobilita© regionale.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore (maturita© ).
Termine presentazione domande: ore 12 del 29 ottobre 2001.
Diario prove concorsuali, Travagliato - Piazza Liberta© , 2:
prima e seconda prova scritta: ore 14.30 del 2 novembre 2001;
prova orale: ore 14.30 del 9 novembre 2001.

Il testo integrale del bando e fax-simile della domanda e© disponi-
bile presso l'Ufficio personale del comune di Travagliato - Brescia -
Tel. 030/661961 - Fax. 030/661965.

Il segretario generale: Vasta

01E13175

COMUNE DI TRUCCAZZANO (MI)

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore tecnico-ecologo

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un istruttore tecnico-ecologo,
categoria C - posizione economica C1.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso del titolo di
studio di geometra.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario e luogo delle prove.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova: giorno 11 dicembre 2001, ore 9,30;
seconda prova: giorno 11 dicembre 2001, ore 15;
prova orale: giorno 14 dicembre 2001, ore 14.

Per il bando integrale rivolgersi al numero telefonico 02/9583023
o sito internet: www.comuneditruccazzano.it

Truccazzano, 6 settembre 2001

Il segretario comunale: Carlino

01E13150

COMUNITAé MONTANA ûALTA IRPINIAý
DI CALITRI

Concorso pubblico, per titoli e colloquio
per la copertura di un posto di geologo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, con durata
del rapporto di lavoro fino al 31 dicembre 2006, nella struttura tec-
nica di cui all'art. 3, commi 4 e 5, della 1egge regionale Campania
7 maggio 1996, n. 11, per la copertura di un posto di geo1ogo.

Titolo di studio richiesto: laurea in geologia, con abilitazione
all'esercizio della professione di geologo e iscrizione nel relativo albo.

Termine per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando disponibile presso l'ufflcio segreteria
dell'ente, sito al corso Europa n. 12, 83045 Calitri (Avellino).

Il segretario generale: Scanzano

01E13172
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di cardiologia,
presso l'U.O. di cardiologia dell'ospedale di Vasto, unita©
sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2878 del
31 agosto 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale a direttore di struttura
complessa nella disciplina di cardiologia ricompresa nell'area medica
e delle specialita© mediche presso l'U.O. di cardiologia dell'ospedale
di Vasto ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina a
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.

D) Attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996 l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dal l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
deI termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
a sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altresi la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.
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La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1957,
n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© del 30 gennaio 1999, pubblicato nelle Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 e
successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/308669.

Il direttore generale: Tilli

01E8491

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di medicina fisica
e riabilitazione, presso l'U.O. di medicina fisica e riabilita-
zione dell'ospedale di Gissi, unita© sanitaria locale Lanciano-
Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2879 del
31 agosto 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale a direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione ricom-
presa nell'area medica e delle specialita© mediche presso l'U.O. di
medicina fisica e riabilitazione dell'ospedale di Gissi, ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina a
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del d.P.R. n. 484/1997 per l'incarico di direttore di struttura com-
plessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
ai sensi dell'art. 15, comma 3, del precitato decreto del Presidente
della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del d.P.R. n. 484/1997, l'incarico di direttore di
struttura complessa attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996 l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dal l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
deI termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.
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Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
a sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altresi la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1957,
n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© del 30 gennaio 1999, pubblicato nelle Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 e
successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/308669.

Il direttore generale: Tilli

01E8492

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di psichiatria,
presso l'U.O. di psichiatria dell'ospedale di Vasto, unita©
sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2880 del
31 agosto 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale a direttore di struttura
complessa nella disciplina di psichiatria, ricompresa nell'area medica
e delle specialita© mediche presso l'U.O. di psichiatria dell'ospedale di
Vasto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina a
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113
del 22 maggio 1996 l'incarico quinquennale non potra© comunque
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana sono equiparati ai cit-

tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dal l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
deI termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
a sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-

missione compete altresi la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1957,
n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della Sanita© del 30 gennaio 1999, pubblicato nelle Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 e
successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/308669.

Il direttore generale: Tilli

01E8493

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di patologia clinica laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia da destinare all'ospedale di
Atessa, dell'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2877 del
31 agosto 2001, esecutiva a termini di legge, sono riaperti i termini
per l'avviso per il conferimento di un incarico quinquennale per la
copertura di un posto di direttore di struttura complessa nella di
disciplina di patologia clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia da destinare all'ospedale di Atessa, ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Sono ritenute valide le domande presentate a seguito del pre-
gresso avviso Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del
9 novembre 1999. I candidati possono integrare, con ulteriore docu-
mentazione, le precedenti istanze nei termini di cui al presente avviso;
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I requisiti richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine professionale (ove esistente)

attestata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.;

D) attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della

Repubblica n. 484/1997 coloro che sono in possesso dell'idoneita©
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere agli
incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente disci-
plina anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di
acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della speci-
faca attivita© professionale ai sensi dell'art. 15, comma 3, del precitato
decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di secondo livello dirigenziale e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Limiti di eta© : ai sensi
dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene meno il requisito
del limite di eta© . Secondo quanto previsto dall'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni come interpretato dal
Ministero della sanita© con circolare 10 maggio 1996 n. 1221 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del 22 maggio 1996, l'incarico
quinquennale non potra© comunque essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3 il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-

tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia ovvero il

possesso della laurea in scienze biologiche ovvero il possesso della
laurea in chimica;

11) l'iscrizione all'albo professionale, ove esistente.
I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono

essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A) iscrizione all'albo profes-
sionale si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amminstrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto,
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia all'at-
tivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quanti tativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 494/1997. A tale com-
missione compete altresi la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativa che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed rinnovabile, sara© con-
ferito del direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni nonchë dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico
implica il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5.
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Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza del servizio sanitario nazio-
nale siglato in data 9 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordi-
nario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale n. 170 del luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni
ivi compreso il d.lgs. 19 giugno 1999 n. 229 nonchë al d.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento
al decreto del Ministero della Sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario
n. 25 e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione
giudicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificata dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, saranno trattati ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996 n. 675 per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale ufficio concorsi sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-728 - 0873/308669.

Il direttore generale: Tilli

01E8490

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e
d'urgenza, presso l'ospedale di Atessa dell'unita© sanitaria
locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2876 del
31 agosto 2001, esecutiva a termini di legge, sono riaperti i termini
per l'avviso per il conferimento di un incarico quinquennale a diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di medicina e chirurgia
di accettazione e d'urgenza ricompresa nell'Area medica e delle spe-
cialita© mediche presso l'ospedale di atessa, ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Sono ritenute valide le domande presentate a seguito del pre-
gresso avviso Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del
9 novembre 1999. I candidati possono integrare, con ulteriore docu-
mentazione, le precedenti istanze nei termini di cui al presente avviso;

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.

D) attestato di formazione manageriale.
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113
del 22 maggio 1996, l'incarico quinquennale non potra© comunque
essere conferito qualora il termine finale de cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabiIita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A) B) e C) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dal. l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto,
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritta e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio a alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai tini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
a sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
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1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1999, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare, una fotocopia sem-
plice dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento dei possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione ai sensi dell'art. 5, comma 3.,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale a colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e la modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro asclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
nonchë al d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484. Per le discipline equipol-
lenti si fa riferimento al decreto del Ministero della Sanita© del 30
gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
1998 - supplemento ordinario n. 25 e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/308669.

Il direttore generale: Tilli

01E8489

REGIONE BASILICATA

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura di posti vacanti
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico

Sono indetti i sottoelencati concorsi per titoli ed esami, per la
copertura di posti vacanti, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di
Montalbano Jonico:

1) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di assistente amministrativo - categoria ûCý;

2) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore amministrativo - categoria ûDý;

3) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore professionale sanitario - logopedista - catego-
ria ûCý.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei bandi nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando potra© essere consultato nel BUR
n. 57 del 1� settembre 2001 della regione Basilicata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio per le relazioni
con il pubblico dell'azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico -
(tel. 0835/5961).

01E8452

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello di chirurgia gene-
rale, presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione della delibera n. 197 del 28 febbraio 2001 e© stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti,
inviate al direttore generale dell'A.S.L. n. 10 di Palmi - 89015 (Reggio
Calabria) - via F. Crispi, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con tutte le modalita© , e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Calabria n. 32 del 7 settem-
bre 2001.

01E8699

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico di selezione per direttori generali
delle aziende sanitarie nella regione Campania

Deliberazione della giunta regionale della Campania n. 3533 del
20 luglio 2001.

Oggetto: aggiornamento elenco idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende sanitarie locali ed aziende ospedaliere. Appro-
vazione avviso pubblico di selezione.

L'assessore alla sanita© Armato, alla stregua dell'istruttoria com-
piuta dal settore, nonchë dalla espressa dichiarazione di regolarita©
della stessa resa dal dirigente del settore;

Vista la deliberazione di giunta regionale n. 3575 del 23 giugno
2000 con la quale si determinarono i tempi e le modalita© per l'aggior-
namento dell'elenco idonei alla nomina di direttore generale di
aziende sanitarie locali e di aziende ospedaliere e che la stessa fissava
la scadenza periodica al 30 giugno ed al 31 dicembre di ciascun anno;
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Considerato che l'indicato aggiornamento deve consentire il
perseguimento del primario fine pubblico dell'amministrazione regio-
nale, costituito dalla possibilita© di scelta dei destinatari dell'incarico
di Direttore generale delle aziende sanitarie, tra la piu© ampia ed
aggiornata platea di aspiranti, in possesso dei requisiti normativa-
mente previsti, nonchë per l'adeguamento dei titoli dei soggetti gia©
inclusi nell'elenco e che il predetto aggiornamento possa avvenire
attraverso la presentazione di apposita domanda e modulistica da
compilarsi secondo i modi ed i termini previsti nell'avviso pubblico
di selezione, allegato al presente atto;

Ritenuto di dover modificare la deliberazione di cui sopra, fis-
sando la scadenza periodica per l'aggiornamento dell'elenco al
31 dicembre di ogni anno;

Ritenuto, altres|© , di demandare l'accertamento del possesso dei
requisiti di accesso previsti dalla richiamata normativa ad un'appo-
sita commissione nominata dal Presidente della giunta regionale su
proposta dell'assessore regionale alla sanita© e composta da sette
dipendenti regionali appartenenti alla qualifica dirigenziale e da un
funzionario dell'assessorato alla sanita© della regione Campania con
compiti di segretario;

Propone e la Giunta, in conformita© , a voto unanime;

Delibera:

per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integral-
mente riportato:

di approvare l'avviso pubblico di selezione, allegato al presente
atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per l'aggiorna-
mento dell'elenco degli idonei al conferimento dell'incarico di diret-
tore generale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere della
regione Campania;

di fissare la scadenza periodica per l'aggiornamento dell'elenco
al 31 dicembre di ogni anno;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul B.U.R.C e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

di demandare al Presidente della giunta regionale, mediante atto
monocratico, la costituzione di apposita commissione, composta da
sette dipendenti regionali appartenenti alla qualifica dirigenziale e
da un funzionario dell'assessorato alla sanita© con compiti di segreta-
rio, su proposta dell'assessore al ramo;

di inviare la presente deliberazione all'A.G.C. Gabinetto del Pre-
sidente ed all'A.G.C. Piano sanitario regionale per quanto di rispet-
tiva competenza;

di non inviare la presente deliberazione alla C.C.A.R.C. ai sensi
dei commi 31 e 32, dell'art. 17, della legge 127/1997.

Il presidente: Bassolino

Il segretario: Di Giacomo

öööööö

Regione Campania

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 del decreto legge 27 agosto
1994 n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994 n. 590 e del decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 di modifica del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, la Giunta della regione Campania, al fine di aggior-
nare l'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale di aziende
sanitarie locali e di aziende ospedaliere, approvato con deliberazioni
della regione Campania n. 8693 del 30 dicembre 1999, n. 2378 del
4 aprile 2000, n. 4728 del 25 settembre 2000, n. 4739 del 29 settem-
bre 2000, n. 6911 e n. 6912 del 22 dicembre 2000 procede a bandire
il seguente:

Avviso pubblico di selezione

Art. 1.

1. Possono partecipare alla selezione per la formazione dell'elen-
co aspiranti alla nomina dei Direttori generali delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere della regione Campania (entrambe d'ora innanzi
denominate aziende sanitarie) coloro che avranno presentato appo-
sita domanda in conformita© al presente avviso pubblico e che sono
in possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell'avviso.

Art. 2.

1. Coloro che intendono partecipare all'avviso per essere inseriti
nell'elenco degli aspiranti alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie, devono presentare apposita domanda indirizzata
al Presidente della Giunta regionale della Campania, entro le ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Le domande possono essere consegnate direttamente, a mano,
al protocollo dell'Area generale di coordinamento - Gabinetto del
Presidente della giunta regionale, via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli o
essere spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata con
avviso di ricevimento.

3. Nel caso di utilizzo del servizio postale sara© ritenuta valida la
data di spedizione.

4. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente
avviso pubblico, a pena di inammissibilita© , dovra© essere espressa-
mente e chiaramente indicata la seguente dicitura: ûDomanda per
avviso pubblico di selezione elenco aspiranti nomina direttori gene-
rali aziende sanitarie.

5. La domanda deve essere redatta in carta semplice con allegata
copia del documento di identita© personale valido ai sensi della legge
n. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni.

6. La domanda, oltre ad indicare le generalita© del candidato,
data e luogo di nascita, nonchë quello di residenza, deve contenere
la dichiarazione del candidato di non trovarsi in alcuna delle condi-
zioni di cui ai commi 9 e 11 dell'art. 3 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

7. Chiunque nella dichiarazione espone fatti non conformi al
vero e© punito con la reclusione da sei mesi a tre anni, ai sensi del-
l'art. l del decreto-legge 27 agosto 1994 n. 512, convertito in legge
17 ottobre 1994 n. 590.

8. Alla domanda deve essere allegata la dichiarazione sostitutiva
del possesso dei requisiti per la partecipazione all'avviso ai sensi della
legge n. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni, con specifica
indicazione degli stessi, nonchë:

a) un curriculum professionale del candidato;

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato.

Eé altres|© consentito ai candidati poter far riferimento ad even-
tuale documentazione gia© agli atti presso la giunta regionale della
Campania.

9. Alla domanda puo© essere allegato qualunque altro documento
o titolo ritenuto utile ai fini della propria valutazione.

10. I soggetti gia© inseriti nel vigente elenco potranno presentare
nuovi titoli valutabili.

Eé fatta salva, comunque, per l'amministrazione la facolta© di veri-
ficare la dichiarazione ed i documenti cui si fa riferimento.

Art. 3.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo e rego-
lato da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre anni
e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato ai sensi delle
norme del titolo III del libro V del codice civile.

2. I contenuti di tale contratto, che comporta un impegno profes-
sionale esclusivo a favore dell'Ente, sono determinati a norma del,
comma 8, dell'art. 3 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.

3. Non possono essere inclusi nell'elenco degli aspiranti direttori
generali i candidati nei cui confronti la regione Campania o altra
regione della Repubblica italiana abbia disposto la risoluzione di un
precedente contratto per lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica
disposta ai sensi dell'art. 1, comma 6, del decreto-legge n. 512/1994
citato.
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4. Non possono inoltre essere inclusi nell'elenco degli aspiranti
direttori generali i candidati che, ai sensi dell'art. 3, comma 11, del
decreto legislativo n. 502/1992:

a) abbiano riportato condanna, anche se non definitiva, a
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo
ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non col-
poso commesso nella qualita© di pubblico ufficiale con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti ad una funzione pubblica,
salvo quanto disposto dall'art. 166 c.p.;

b) siano sottoposti a procedimento penale per delitto per il
quale e© previsto l'arresto in flagranza;

c) siano sottoposti, anche con provvedimento non definitivo,
ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione pre-
vista dall'art. 15 della legge 3 agosto 1988 n. 327 e dell'art. 14 della
legge 19 marzo 1990 n. 55;

d) siano sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta©
vigilata.

Art. 4.

1. La regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di
acquisire, direttamente o indirettamente, eventuali ulteriori elementi
di informazione.

2. La giunta regionale procedera© alla pubblicazione dei dati e
delle notizie degli aspiranti previo consenso degli interessati, da alle-
gare alla domanda di partecipazione ai sensi della legge n. 675 del
31 dicembre 1996 e del decreto legislativo n. 135 dell'11 maggio 1999
e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

1. La selezione dei candidati sara© effettuata da un'apposita com-
missione nominata dal presidente della giunta regionale, su proposta
dell'assessore regionale alla sanita© , con proprio provvedimento, com-
posta da sette dipendenti regionali appartenenti alla qualifica diri-
genziale.

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un
funzionario dell'assessorato alla sanita© della regione Campania.

2. Fra i candidati in possesso dei requisiti di cui al presente
bando la commissione procedera© alla redazione di apposito elenco
degli idonei alla nomina di direttore generale di azienda sanitaria.

3. La nomina a direttore generale sara© effettuata dalla giunta
regionale con provvedimento motivato nell'ambito dell'elenco degli
idonei.

4. L'elenco degli idonei sara© aggiornato con scadenza periodica
annuale.

Il presidente della giunta regionale
Bassolino

öööö

Modello di questionario
da allegare alla domanda

Istruzioni per la redazione del questionario:
1. Il presente modello deve essere utilizzato come traccia di

riferimento per la compilazione;
2. Scrivere a macchina o in stampatello;
3. Specificare per ciascuna risposta la lettera ed il numero di

riferimento.

Parte A

INFORMAZIONI PERSONALI

A.1 Cognome e nome;
A.2 Luogo e data di nascita;
A.3 Residenza anagrafica;
A.4 Domicilio.
A.5 Recapito telefonico ed eventuale telefax.

Parte B

ALTRE INFORMAZIONI

B.1. Diploma/i di laurea;

B.2 Indirizzo di laurea;

B.3 Titolo della tesi di laurea;

B.4 Universita© - Facolta© ;

B.5 Voto - Anno di conseguimento;

B.6 Ulteriori diplomi di laurea, titoli di specializzazione, perfe-
zionamento e master post-laurea di durata non inferiore a 500 ore
teorico - pratiche di corso, in materia di gestione aziendale (specifi-
care l'ente ove sono stati conseguiti e la sua natura giuridica, la spe-
cializzazione, l'anno del conseguimento, la votazione, la sede, la
durata del relativo corso;

B.7 Conoscenza delle lingue straniere (specificare il livello di
conoscenza);

B.8 Esperienze professionali maturate ad oggi (indicare per cia-
scuna posizione ricoperta, l'azienda o l'ente di appartenenza ed il
relativo periodo).

Parte C

ESPERIENZE DI DIREZIONE

C.1 Illustrazione dell'attivita© di organizzazione aziendale prece-
dentemente svolta e dei relativi processi di ristrutturazione personal-
mente guidati;

C.2 Illustrazione delle precedenti responsabilita© assunte di defi-
nizione di obiettivi aziendali di tipo finanziario, nonchë delle azioni
realizzate per il perseguimento degli stessi;

C.3 Illustrazione delle conferenze dei servz|© , accordi di pro-
gramma o altre forme collaborative di organizzazione del lavoro che
sono state promosse e che hanno prodotto risultati utili;

C.4 Illustrazione dei sistemi informativi in rete adottati al fine di
migliorare l'efficienza e l'efficacia dell'attivita© della struttura di
appartenenza;

CA Illustrazione delle specifiche tecniche di controllo di gestione
applicate nel corso della propria attivita© dirigenziale;

C.6 Illustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimento
predisposti che hanno avuto attuazione;

C.7 Illustrazione dei metodi di controllo della qualita© delle pre-
stazioni applicati;

C.8 Illustrazione della esperienza maturata nel settore della
gestione di servizi di interesse pubblico e/o di strutture sanitarie;

C.9 Illustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e
qualificazione per il personale diretto, organizzate nel corso della
propria attivita© .

01E13177

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di analista dirigente - ruolo tecnico, presso l'azienda
sanitaria locale Salerno 1.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di analista dirigente, ruolo tecnico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalitaé di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 42 del 20 agosto 2001, parte terza, e sul
sito internet www.asl salerno uno.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
dell'azienda sanitaria locale SA/1 via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (SA) tel. 081/9212233 - 9212346.

01E8460
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Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
di incarichi quinquennali di direzione di strutture complesse,
varie discipline, presso l'azienda sanitaria locale di
Salerno 1.

Sono riaperti i termini dell'avviso pubblico, per il conferimento
dei seguenti incarichi quinquennali di struttura complessa disciplinati
dall'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, come modi-
ficato dal decreto legislativo n. 517/1993 e dal decreto legislativo
n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 per:

un posto di direzione medica di presidio ospedaliero;
due posti di cardiologia;
un posto di centro trasfusionale;
due posti di chirurgia generale;
un posto di neurochirurgia;
un posto di otorinolaringoiatria;
un posto di dermatologia;
un posto di geriatria;
un posto di oculistica;
due posti di medicina generale;
un posto di ortopedia e traumatologia;
quattro posti di anestesia e rianimazione;
quattro posti di ostetricia e ginecologia;
un posto di pediatria;
tre posti di radiologia;
un posto di neurologia;
un posto di nefrologia;
un posto di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 36 del 16 luglio 2001 - parte terza - e sul
sito internet www.aslsalernouno.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
dell'azienda sanitaria locale SA/1, via F. Ricco, n. 50 - 84014 Nocera
inferiore (Salerno). Telefono e fax 081/9212233.

01E8459

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di due posti
appartenenti al ruolo sanitario, presso l'azienda U.S.L. di
Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 43, e© indetto presso l'Azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la copertura
definitiva di due posti della seguente posizione funzionale:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico di psichiatria.

Il predetto bando di concorso sara© pubblicato integralmente nel
bollettino ufficale della regione Emilia-Romagna del 26 settembre
2001.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'unita© organizza-
tiva responsabile del procedimento e© l'ufficio concorsi - viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103 (ora-
rio di ricevimento: luned|© , mercoled|© e venerd|© dalle ore 9 alle ore
13; marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore
17) e che il funzionario responsabile e© il dott. Salmi Armando,
responsabile del servizio gestione personale.

01E8579

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti per vari
profili professionali, presso l'azienda U.S.L. Roma G

In esecuzione della deliberazione n. 869 del 7 maggio 2001 e©
stato revocato il concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di dirigente medico area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina otorinolaringoiatria, bandito con delibera n. 1716 del
23 novembre 1999, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lazio n. 6 parte terza del 29 febbraio 2000, e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2000;

In esecuzione della deliberazione n. 865 del 4 maggio 2001 e©
stato revocato il concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di dirigente medico area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina urologia, bandito con delibera n. 1804 del 2 dicembre
1998, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 6 parte
terza del 27 febbraio 1999 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 20 del 12 marzo 1999;

In esecuzione della deliberazione n. 868 del 7 maggio 2001 e©
stato revocato il concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di
dirigente medico - area medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
farmacologia e tossicologia clinica, bandito con delibera n. 1804 del
2 dicembre 1998, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lazio n. 6 parte terza del 27 febbraio 1999 e, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 12 marzo 1999.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 870 del 7 maggio 2001
sono indetti presso l'azienda U.S.L. Roma G pubblici concorsi, per
titoli ed esami, a tempo indeterminato per la copertura dei seguenti
posti:

20 posti di dirigente medico area medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina anestesia e rianimazione, di cui 5 riservati al per-
sonale sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre
2000, n. 401;

14 posti di dirigente medico area medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina radiodiagnostica, di cui 5 riservati al personale
sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000,
n. 401;

2 posti di farmacista dirigente - area di farmacia - disciplina
farmacia ospedaliera, di cui 1 posto riservato al personale sanitario
in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000, n. 401;

2 posti di farmacista dirigente - area di farmacia - disciplina
farmacia territoriale, di cui 1 posto riservato al personale sanitario
in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000, n. 401;

2 posti di dirigente medico area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche - disciplina otorinolaringoiatria, di cui 1 posto riservato
al personale sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge
29 dicembre 2000, n 401;

2 posti di dirigente medico area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, disciplina urologia, di cui 1 posto riservato al personale
sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000,
n. 401;

2 posti di dirigente medico area medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina farmacologia e tossicologia clinica, di cui 1 posto
riservato al personale sanitario in possesso dei requisiti di cui alla
legge 29 dicembre 2000, n. 401;

2 posti di dirigente medico area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia, di cui 1 posto
riservato al personale sanitario in possesso dei requisiti di cui alla
legge 29 dicembre 2000, n. 401;

6 posti di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina medicina interna, di cui 3 posti riservati al perso-
nale sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre
2000, n. 401;

4 posti di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina nefrologia, di cui 2 posti riservati al personale
sanitario in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000,
n. 401;

2 posti di dirigente medico area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anatomia patologica, di cui 1 riservato al per-
sonale in possesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000,
n. 401;
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2 posti di dirigente medico - Area medica e delle specialita©
mediche - disciplina oncologia, di cui 1 riservato al personale in pos-
sesso dei requisiti di cui alla legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al direttore
generale dell'azienda U.S.L. Roma G - via Tiburtina, 22/A - c.a.p.
00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, l'indicazione dei requisiti e le moda-
lita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 16 del 20 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio P.O., Concorsi ed inquadramenti dell'azienda U.S.L.
RM/G, telefono 0774/3164021 oppure 0774/3164020.

01E8553

Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15 decreto legisla-
tivo n. 502/1992 di un'incarico di direttore medico responsa-
bile della struttura complessa U.O. controllo e vigilanza atti-
vita© sanitarie pubbliche e private, disc. organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso l'azienda sanitaria locale
ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 891 dell'8 agosto 2001 e nelle
more dell'approvazione della modifica alla dotazione organica
dell'A.S.L. da parte della regione Lazio disposta con il provvedi-
mento stesso, e© indetta, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 30 dicembre 1992, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, una selezione per l'affidamento dell'incarico di diret-
tore medico, di durata quinquennale, per la struttura complessa
ûU.O. Controllo e vigilanza attivita© sanitarie pubbliche e privateý,
disc. Organizzazione dei servizi sanitari di base, posta alla diretta
dipendenza della Direzione sanitaria aziendale, alla quale chiunque,
in possesso dei requisiti previsti, ha la facolta© di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale;
b) anzianita© di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui
all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli arti-
coli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita© setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall'incarico e© fatto obbligo per colui che risultera©
vincitore della selezione di acquisire l'attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di ûII livello diri-
genzialeý nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile;

d) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta© : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3, dell'art. 15 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, per l'incarico di secondo
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita©
professionale di cui all'art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio l'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all'amministrazione
dell'Azienda USL RM/A via Ariosto n. 3/9, - 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r., non siano pervenute entro trenta
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e© priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita© e con le modalita© di cui al modello fac-simile allegato
n. 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate ;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), c) ed e) dei

requisiti specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di C.A.P. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); l'aspirante ha l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del d.lgs. n. 229 del 19 giugno 1999, (art. 15-quater,
comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto di lavoro che
verra© costituito a seguito dell'incarico conseguente la predetta sele-
zione dovra© considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonchë le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita© personale e fatti previsti dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(quali ad esempio titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione ecc.) e
vanno redatte secondo il modello allegato n. 2, mentre per tutti gli
altri stati e fatti, ai sensi dell'art. 47, deve essere redatta apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , come da modello
allegato n. 3. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere
indicate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© , sia l'amministra-
zione datore di lavoro. Nell'ipotesi di presentazione di titoli in fotoco-
pia, la fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di
cui all'allegato n. 4 del bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L'amministrazione a norma di legge potra© procedere a veri-
fica a campione della veridicita© delle dichiarazioni rese. Alla
domanda deve essere unito infine, in triplice copia ed in carta sem-
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plice, un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei titoli presen-
tati, i quali devono essere obbligatoriamente numerati secondo la
numerazione riportata nell'elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i
documenti siano gia© in possesso dell'amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco con l'indicazione pre-
cisa della sede e dell'ufficio che li detengono, con precisi riferimenti
con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della commissione. Ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 alla domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente alle-
gare la fotocopia del documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita© dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita© professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonchë le capacita© gestionali, organizzative
e di direzione dei medesimi con riferimento all'incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal, comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli
idonei e nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a far pervenire all'Azienda,
U.O P.O., Concorsi e reclutamento, via Ariosto 3/9 - 00185 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a
pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto individuale di
lavoro, la documentazione sottoelencata redatta conformemente a
quanto previsto dall'art. 46 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
A.S.L. di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il direttore
generale procedera© alla nomina del vincitore attribuendo l'incarico
di durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo stesso periodo
o di durata piu© breve, con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter
e all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999. Il conferimento
dell'incarico resta subordinato all'approvazione da parte della
regione Lazio della modifica della dotazione organica della diparti-
mento materno infantile e della direzione sanitaria disposta con la
predetta delibera di cui alla pagina n. 1.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

La nomina da© diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed e© pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita© saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2, dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu© breve e© disposto con provvedimento
motivato dal direttore generale previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L'incarico di cui sopra puo© essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita© previste dall'art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999. L'amministrazione si riserva la
facolta© di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dan-
done tempestiva notizia agli interessati, anche mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale, senza che gli stessi
possano per questo vantare diritti nei confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. Stato Giuridico e
Reclutamento dell'Azienda U.S.L. RM/A tel. 77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'azienda
USL RM/A - via Ariosto 3/9 -
00185 Roma

..l.. sottoscritt.. ............................................. (le donne coniu-
gate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito
dal cognome del marito) ........................ chiede di essere ammess...
a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. ......... del .......................... per il conferi-
mento di un incarico di direttore medico, per la struttura complessa
ûU.O. Controllo e vigilanza attivita© sanitarie pubbliche e privateý,
disc. organizzazione dei servizi sanitari di base, posta alla diretta
dipendenza della direzione sanitaria aziendale. A tal fine dichiara,
sotto la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat.. a ................................... il ......................... ;

2) di essere residente in .................... via/piazza .................. ;

3) di essere cittadin.. italian..;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...........
.................. (oppure di non essere iscritt.. per il seguente
motivo........................);

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................. );

6) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in................... conseguita
in data ........................... presso l'Universita© ................................... ;

8) di essere iscritto all'albo/ordine professionale dei ............. ;

9) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita in data .................... presso l'Universita© di .................... ;
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10) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ..............
anni nella posizione..................., di cui dal ................ al .......... .......
nella disciplina di ...................... e di essere in servizio di ruolo alle
dipendenze di ..........................;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ....................................... ;

12) di aver prestato servizio come .................... presso la pub-
blica amministrazione ............................. dal ............... al ..............
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ..............
....... via ....................... n. ......... (c.a.p.) ..........telefono ................. ;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda USL, U.Org. Concorsi P.O. Stato Giu-
ridico e Reclutamento.

Il candidato dichiara altres|© di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra© dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall'Azienda esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d'identita© valido.

Allega alla presente ...................................................................

Data, ................................

Firma

.....................................................
(non autenticata)

öööö

Allegato 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o........................ nata/o il ...................... .......
a .................... e residente in .................. via ...................... n. ...... ,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

DICHIARA

Che ...........................................................................................

DICHIARA

altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'azienda esclusiva-
mente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

Roma, ...........................

Firma ..........................................

Allegato 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 inerente titoli
posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

La/Il sottoscritta/o ........................... nata/o il .........................
a ..................... e residente in ................... via ..................... n. ...... ,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

DICHIARA

Che ...........................................................................................

DICHIARA

altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda esclusiva-
mente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

Roma, ..............................

Firma ..........................................

öööö

Allegato 4

Modalita© alternativa all'autenticazione di copie ex art. 19 d.P.R.
n. 445/2000 (N.B.: in caso di presentazione di titoli in fotocopia la
seguente dichiarazione deve essere apposta su ciascun documento,
utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia del docu-
mento di identita© valido);

..l.. sottoscritt.., nato a ........................ il ......................,
dichiara, sotto la propria personale responsabilita© , consapevole delle
conseguenze di natura penale cui puo© incorrere in caso di dichiara-
zioni mendaci o di falsita© in atti ex art. 48 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza
dai benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto, che la presente fotoco-
pia e© conforme all'originale in mio possesso.

Data, ................................

Firma

.....................................................
(non autenticata)

01E8556

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico con
incarico non comportante responsabilita© di struttura com-
plessa area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina anestesia e rianimazione, di cui due posti riservati ai
sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso l'azienda
unita© sanitaria locale Roma ûCý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1188
del 20 luglio 2001, e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di cinque dirigenti medici
con incarico non comportante responsabilita© di struttura complessa
- area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e
rianimazione - di cui due posti riservati ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, della legge 29 dicembre 2000 n. 401.
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Possono partecipare all'avviso, coloro che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1977 n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2001. Per
eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'Ufficio Concorsi della U.O.C. ûRisorse Umaneý in
Roma viale dell'Arte, n. 68 - 00144 Roma Tel. 06-51001.

Il direttore generale: Bultrini

01E8555

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato a posti di dirigente medico con incarico non
comportante responsabilita© di struttura complessa, presso
l'azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý.

Sono indetti, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, i seguenti due concorsi pubblici per titoli
ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di posti di dirigente
medico:

1) concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico con incarico
non comportante responsabilita© di struttura complessa - area medica
e delle, specialita© mediche - disciplina nefrologia - di cui due posti
riservati ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n.401;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturaa
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico con inca-
rico non comportante responsabilita© di struttura complessa - area
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica - di
cui due posti riservati ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate esclusivamente a mezzo servizio postale pubblico
con raccomandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2001.

Il direttore generale: Bultrini

01E8554

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di col-
laboratore amministrativo-professionale, presso l'azienda
U.S.L. RM/F - Civitavecchia.

In esecuzione della deliberazione n. 923 del 10 luglio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore amministrativo-professionale categoria
D.

Le modalita© di partecipazione al concorso, la documentazione
da presentare e tutte le ulteriori necessarie informazioni sono indicate
nel testo integrale del bando pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lazio - parte terza - n. 26 del 20 settembre 2001.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione e© fissato il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per eventuali informazioni rivolgersi presso l'area personale
dell'azienda RM/F - ufficio concorsi, via Terme di Traiano n. 39/a -
Civitavecchia (Roma) - Tel. 0766/5911 dal luned|© al venerd|© , dalle
ore 12 alle ore 13,30.

01E8549

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di primo livello, disciplina cardiologia,
presso l'azienda sanitaria locale della provincia di Lodi.

In esecuzione della deliberazione 12 luglio 2001, n. 937, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di primo livello, disciplina cardiologia, presso
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Lodi.

Il bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni - n. 33 del 16 agosto 2001.

Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge e©
invitato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla
documentazione prescritta e a quella che riterra© utile.

Per i requisiti di ammissione e la modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e al Contratto collettivo nazio-
nale dil lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

La domanda dovra© pervenire all'Ufficio concorsi dell'ente,
piazza Ospedale n. 10, Lodi, entro le 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi dell'ente, tel. 0371/372485 - 0377/465266, orario
al pubblico dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore
15 alle ore 16, oppure potranno collegarsi al sito internet: www.asl.
lodi.it

01E8454

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di categoria C - personale tecnico-programmatore, presso
l'azienda sanitaria locale della cittaé di Milano.

Sono riaperti i termini del sotto elencato concorso pubblico per
titoli ed esami di un posto di categoria C - personale tecnico - pro-
grammatore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
concorso pubblico per il conferimento di incarico a tempo indetermi-
nato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 23 del 7 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'A.S.L. della Citta© di
Milano - Servizio risorse umane - ufficio concorsi - Corso Italia, 19
- 20122 Milano - Tel. 02/8578337 - 349.

01E8576

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico geome-
tra, cat. C, ruolo: tecnico; profilo professionale di assistente
tecnico; qualifica di geometra; cat. C, presso l'azienda sani-
taria U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 854 del 30 luglio 2001 del
direttore generale e© stato indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente tecnico geometra - cat. C), (ruolo: tecnico; profilo professio-
nale: assistente tecnico; qualifica: geometra; cat. C), presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.
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Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli, 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 93 del 23 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli n. 18, Fermo - Tele-
fono 0734/625032-625033-625034.

01E8581

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, cat.
D, ruolo sanitario; profilo professionale di collaboratore
professionale; qualifica di tecnico sanitario di radiologia
medica; cat. D, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di
Fermo.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 853 del 30 luglio 2001 del
direttore generale e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica
- cat. D) (ruolo: sanitario; profilo professionale: collaboratore profes-
sionale; qualifica: tecnico sanitario di radiologia medica; cat. D),
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli, 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 93 del 23 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli n. 18, Fermo - Tele-
fono 0734/625032-625033-625034.

01E8582

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di chirurgia
generale, presso l'azienda n. 4 Basso Molise di Termoli.

Eé indetto concorso pubblico, per un posto di dirigente medico
(ex primo livello) di chirurgia generale, presso la A.S.L. n. 4 ûBasso
Moliseý della regione Molise.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Molise n. 11 del 16 maggio 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
della A.S.L. n. 4 ûBasso Moliseý, via del Mulinello n. 1, 86039 Ter-
moli (CB).

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0874/827208.

01E8450

Avviso per il conferimento dell'incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di ostetricia e ginecologia, presso il
presidio ospedaliero della A.S.L. n. 4 Basso Molise.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1908 del
5 settembre 2001, dichiarata immediatamente esecutiva, e© indetto
avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura com-
plessa disciplina di ostetricia e ginecologia presso il presidio ospeda-
liero della A.S.L. n. 4 Basso Molise.

I requisiti richiesti per l'ammissione e la procedura per il conferi-
mento dell'incarico sono disciplinati dall'art. 15 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il trattamento economico e© quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell'area della dirigenza medica del S.S.N.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-
vita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'art. 16-quinquies, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conferito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dell'incarico stesso (art. 15, punto 8,
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in
possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento
possono accedere agli incarichi di direttore di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato al primo corso utile
(art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1994).

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del d.lgs. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale della A.S.L. n. 4 Basso Molise, devono per-
venire entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente a mezzo posta raccoman-
data con avviso di ricevimento, a: ûDirettore generale A.S.L. n. 4
Basso Molise - via del Molinello n. 1 - 86039 Termoli (Campobasso).
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza del bando coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo giomo succes-
sivo non festivo.
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato purchë spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita© devono espressa-
mente indicare:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione;

2) certificato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi a quello di scadenza del bando.
L'iscrizione all'Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari.
Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,

altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente sulla autocertificazione (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei. Alla domanda deve essere altres|© unito
un elenco, in triplice copia, dei documenti prodotti e dei titoli posse-
duti.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al profilo direttore di
struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale e implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall'art. 15
del d.lgs. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del d.lgs. 229/1999,
sulla base del parere di una apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita© ed i criteri previsti dall'art. 15-ter del decreto
legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o con telegramma,
al recapito indicato nella domanda.

L'amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione di cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato del direttore generale, previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Molise e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

L'azienda unita© sanitaria locale n. 4 Basso Molise si riserva la
facolta© di modificare, revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

Per ulteriori informazioni potranno rivolgersi alla A.S.L. n. 4
Basso Molise - Via del Molinello - 86039 Termoli (Campobasso) -
Ufficio relazioni con il pubblico - tel. 0875-717473.

Termoli, 7 settembre 2001

Il direttore generale: Verrecchia

01E8584

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica (categoria C), presso l'azienda sanita-
ria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica (categoria C), presso l'azienda sanitaria locale
n. 17 Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
n. 17 Savigliano (Cuneo) - Tel. (0172) 719186.

01E8580
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di
un posto di dirigente medico di struttura complessa di neuro-
logia, presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, ai sensi dell'art. 15, terzo comma, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 a un posto di dirigente medico di struttura
complessa di neurologia presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione perso-
nale legale - settore concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 2 - via
Tofane n. 71 - Torino (Tel. 011/7095/2306).

01E8464

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa u.o.a. chirurgia (ex secondo
livello) dirigente medico, disciplina chirurgia generale,
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della deliberazione n. 1352 del 3 settembre 2001 e©
stato indetto pubblico avviso per l'attribuzione di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa u.o.a. chirurgia (ex secondo
livello) dirigente medico disciplina chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 37 del 12 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: u.o.a. gestione risorse
umane/ufficio concorsi, Asti, via Conte Verde n. 125, telefono
0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.it/bandi/concorsi.
default.html.

01E8447

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di vari posti di operatore professionale
sanitario-infermiere categoria C, presso l'azienda sanitaria
locale n. 19 di Asti.

In esecuzione delle deliberazione n. 1350 del 3 settembre 2001 e©
stato bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di vari posti di operatore professionale sanita-
rio-infermiere categoria C, presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di
Asti.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 37 del 12 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. gestione risorse
umane, ufficio concorsi, Asti, via Conte Verde n. 125, telefono 0141/
394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it/bandi/concorsi.
default.html

01E8766

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) di psichiatra,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 1849 del 14 giugno 2001 esecutiva
e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico (ex primo livello) di psichiatra.

Il testo integrale del bando, con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 12 del 31 agosto 2001.

Alla domanda di ammissione del concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa del concorso di L. 20.000, intestato a azienda U.S.L. n. 9
tp c/c n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione, fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. n. 9, via Mazzini n. 1, 91100 Trapani.

01E8448

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) di farmacologia
e tossicodipendenza clinica, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 1849 del 14 giugno 2001 esecutiva
e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico (ex primo livello) di farmacologia e tos-
sicodipendenza clinica.

Il testo integrale del bando, con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 12 del 31 agosto 2001.

Alla domanda di ammissione del concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa del concorso di L. 20.000, intestato a azienda U.S.L. n. 9
tp c/c n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione, fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. n. 9, via Mazzini n. 1, 91100 Trapani.

01E8449

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa

Con le seguenti deliberazioni: n. 542, 543, 544, 545, 546, 547, 548,
549, 550, 551, 552, 553 e 554 del 2 agosto 2001, sono stati revocati i
relativi bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami:

cinque posti di collaboratore amministrativo di cui due riser-
vati agli interni;

venti posti di infermiere professionale di cui sette riservati agli
interni:

due posti di operatore professionale collaboratore logopedista;
due posti di collaboratore professionale architetto di cui uno

riservato agli interni;
due posti di collaboratore professionale sanitario ostetrica di

cui uno riservato agli interni;
otto posti di assistente amministrativo di cui tre riservati agli

interni;
dieci posti di operatore professionale sanitario fisioterapista di

cui tre riservati agli interni;
due posti di operatore professionale sanitario ortottista di cui

uno riservato agli interni;
due posti di operatore professionale sanitario tecnico di neuro-

fisiopatologia di cui uno riservato agli interni;
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due posti di operatore professionale sanitario audiometrista di
cui uno riservato agli interni:

due posti di collaboratore tecnico-professionale analista di cui
uno riservato agli interni;

due posti di collaboratore tecnico-professionale sociologo di
cui uno riservato agli interni;

cinque posti di programmatore categoria ûCý di cui due riser-
vati agli interni, in quanto non conformi alla nuova normativa con-
corsuale per il personale del comparto di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Coloro che hanno gia© presentato istanza possono ritirare la rela-
tiva documentazione presso l'ufficio concorsi.

Tale avviso vale come notifica agli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.U.S.L. n. 7 Ragusa - Tel. 0932/234206/07/08/319.

01E8465

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale
dirigente medico responsabile di struttura complessa, disci-
plina medicina fisica e riabilitazione, per l'unita© operativa
recupero e rieducazione funzionale dell'azienda U.S.L. n. 3
di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 383 del 2 luglio 2001, esecu-
tiva, si rende noto che si procedera© , con l'osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
come sostituito dalI'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1987, n. 484, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 29/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni, ai conferimento dell'incarico
di:

ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione funzio-
nale dirigente medico responsabile di struttura complessa, disciplina
medicina fisica e riabilitazione, per l'unita© operativa recupero e riedu-
cazione funzionale dell'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

La durata dell'incarico e© da cinque anni, con facolta© di rinnovo.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 29/1993 e©
garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell'Unione
europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica sara© effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immissione in ser-
vizio.

3) laurea in medicina e chirurgia.

4) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione
all'Albo dell'ordine dei medici di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

5) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli artt. 11, 12 e 13 del regola-
mento.

L'eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali sara© valutato
ai sensi del decreto Ministero della sanita© 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario n. 25 alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e
successive modificazioni ed integrazioni.

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli artt. 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. La specifica attivita© professionali di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze e attivita© professionali, da stabilirsi con
decreto Ministero della sanita© , non costituisce requisito specifico di
ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

7) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 15, punto 8), del decreto legislativo n.
502/1992 (cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando, l'obbligo per l'incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell'incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dall'inca-
rico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritte, deve
essere indirizzata al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 3
Pistoia, Viale Matteotti n. 19 - 51100 Pistoia e presentata o spedita
nei termini previsti al successivo punto d).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495
e 496 del codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto presso il quale e© stato
conseguito, nonchë, il possesso dei requisiti specifici di ammissione
richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
L'aspirante dovra© , inoltre, indicare il domicilio (e l'eventuale

recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L'amministrazione non assume responsabilita© alcuna in caso di irre-
peribilita© presso l'indirizzo comunicato, në per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare,
in originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex
legge n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o certificato rila-
sciato dall'autorita© scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del presente
bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera a) , punto 5), del presente avviso.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certiticazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in

carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerandoli progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenti-
cata).

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazione soslitutiva di
certificazioni ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in luogo della certificazione
rilasciata dall'autorita© competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 1), 2).

Eé facolta© dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 38, comma 3, e art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
in luogo della certificazione rilasciata dall'autorita© competente relati-
vamente ai documenti di cui ai punti 3).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In
mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000. Verranno presi in considerazione i titoli
redatti in lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con
l'esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accompagnati da

traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in
possesso del necessario titolo di abilitazione. Le dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© e le dichiarazioni di conformita© all'originale
delle fotocopie delle pubblicazioni devono essere accompagnate dalla
fotocopia del documento di identita© in corso di validita© .

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
e dagli articoli 483-489-495 e 496 del codice penale, qualora dal con-
trollo di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

D) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, a seguente indirizzo: Azienda U.S.L.
n. 3 di Pistoia, viale Matteotti 19 - 51100 Pistoia. In tal caso fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all'ufficio concorsi dell'Azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali dalla ore 9
alle ore 12.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande e© perentorio.

E) Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio che vertera© su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell'incarico da conferire nonchë sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all'ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

(L'Azienda si riserva di richiedere integrazioni al curriculum
qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997;

g) alle pregresse idoneita© nazionali.
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Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell'incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base del parere formulato dalla commissione (pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti).

La durata dell'incarico e© da cinque anni, con facolta© di rinnovo.
Ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n.

502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000, il dirigente di strut-
tura complessa sara© sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche
a verifica a termine incarico. Le verifiche concerneranno le attivita©
professionali svolte ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione
con esito positivo ai programmi di formazione continua di cui
all'art. 16/bis, saranno effettuate dal previsto collegio tecnico. L'esito
positivo della verifica costituira© condizione per la conferma dell'inca-
rico o per il conferimento di altro incarico professionale o gestionale
anche di maggior rilievo.

Il trattamento economico relativo e© quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente per la dirigenza medica
e veterinaria.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia, per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati eventualmente auto-
matizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda U.S.L.
n. 3 di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

Eé facolta© dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certifcazioni ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'autorita©
competente.

Il vincitore e© tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine di trenta giorni sopra indicato, dichiarazione sostitutiva
dell'atto notorio, ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante l'assenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e delle altre situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presen-

tata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo
quanto previsto dall'art. 19, comma 6, del vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, per la dirigenza medica.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra© essere accompagnata da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

I) Norme finali.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita© della deliberazione di conferimento dell'incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra© avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra© effettuata con spese a carico
dell'interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra e© inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione
di personale presso le unita© sanitarie locali, delle modalita© , formalita©
e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l'assunzione in
servizio e© implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle unita© sanitarie locali.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Ufficio concorsi dell'Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia,
Viale Matteotti, 19 - 51100 Pistoia, tel. 0573/352711-14.

Il presente bando sara© divulgato tramite il sito Internet:
www.usl3.toscana.it-concorsi

Il direttore generale: Domeniconi

öööööö

Allegato

Schema di domanda

Al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 3 - Viale Matteotti
n. 19 - 51100 Pistoia

Il sottoscritto ............................................................................,
presa visione del bando emesso da codesta azienda con deliberazione
n. 383 del 2 luglio 2001, chiede di essere ammesso all'avviso pubblico
per il conferimento dell'incarico di dirigente medico responsabile di
struttura complessa nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita© penali, previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e dagli artt 483-489-495 e 496 del
codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e men-
daci
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Dichiara:

1) di essere nato a ............................................ il ....................;

2) di essere residente a ..............................................................
via ....................................... n. ........ c.a.p........... Tel. ....................;

3) di essere in possesso della cittadinanza .................................
(Specificare se italiana o di quale altro Paese membro dell'Unione europea)

4) di non avere riportato condanne penali në avere procedimenti
penali in corso (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne o di
avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ................................ )

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comunedi ........................
............................................................................................................... ;

(In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne imotivi)

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso l'Universita© degli Studi di ..........................
................................................................... in data .........................;

7) di essere in possesso della specializzazione in .......................
conseguita presso l'Universita© di .......................... in data ..............;

8) di essere iscritto al n. ........... dell'Albo dell'ordine dei medici
della provincia ................................................................................ ;
(In caso di iscrizione all'Albo in uno dei Paesi membri dell'Unione europea, indicare quale)

9) d avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni):

dal ............. al ............. nella qualifica .................................. ;
e disciplina di ...................................................................................
presso la/il seguente PA/Ente ......................................................... ;

dal ............. al ............. nella qualifica ................................
e disciplina di ...................................................................................
presso la/il seguente PA/Ente ......................................................... ;

dal ............. al ............. nella qualifica ..................................
e disciplina di ...................................................................................
presso la/il seguente PA/Ente .......................................................... ;

dal ............. al ............. nella qualifica ................................
e disciplina di ...................................................................................
presso la/il seguente PA/Ente .......................................................... ;

10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbli-
ghi militari: .......................................................................................

11) di essere fisicamente idoneo all'impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente indirizzo: .............................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

(Indicare solo se diverso dalla residenza)

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'Amministrazione da qualsiasi responsabilita©
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da
cui risultano le attivita© professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative e un elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pubblica-
zioni presentati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

Data ................................

Firma ..........................................

01E8456

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico di ostetricia
e ginecologia, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

In esecuzione del provvedimento del responsabile ufficio con-
corsi ed assunzioni n. 414 del 6 settembre 2001, in base al quale sono
stati elevati a tre i posti del concorso per titoli ed esami di dirigente
medico di ostetricia e ginecologia, sono riaperti i termini di scadenza
per la presentazione delle relative domande di partecipazione. Per i
requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento valgono le
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483. Il testo integrale del bando relativo all'avviso in ogetto
e© stato pubblicato, per esteso, nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 23 del 6 gennaio 2001. Il termine per la presentazione
delle domande, redatte In carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno non festivo, successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Per ulteriori informazioni rivolgersi presso
l'azienda U.S.L. di Arezzo ufficio concorsi ed assunzioni, tel. 0575/
305518-305554 oppure consultare il sito internet aziendale www.usl8.-
toscana.it.

01E8589

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabeto-
logia (area medica e delle specialita© mediche, disciplina
malattie metaboliche e diabetologia), presso l'azienda unita©
socio sanitaria n. 6 di Vicenza.

Eé indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di
dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia (area medica
e delle specialita© mediche, disciplina malattie metaboliche e diabe-
tologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando del concorso sopraindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 76 in data 24 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.SS. n. 6 Vicenza (tele-
fono n. 0444/993479).

01E8451

Avviso per l'attribuzione di un incarico di direttore dell'unita©
operativa autonoma di patologia clinica, dirigente di strut-
tura complessa del ruolo sanitario (categorie professionali:
medici, biologi, chimici), area della medicina diagnostica e
dei servizi. Disciplina di patologia clinica, (laboratorio di
analisi chimicocliniche e microbiologia, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 - Alta Padovana.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 1228 del 9 agosto 2001 e© indetto un avviso per l'attribu-
zione di un incarico di direttore dell'Unita© operativa autonoma di
patologia clinica, dirigente di struttura complessa del ruolo sanitario
(categorie professionali: medici, biologi, chimici).

Area: della medicina diagnostica e dei servizi.

Disciplina: patologia clinica (laboratorio di analisi chimico clini-
che e microbiologia) presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

L'incarico, che avra© durata di cinque anni e potra© essere rinno-
vato per lo stesso periodo, da© titolo a specifico trattamento econo-
mico.
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Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea, sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'azienda U.L.S.S. prima del-
l'immissione in servizio;

3) a norma dell'art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta© di anni 51; secondo quanto previsto
dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221, l'incarico potra© essere conferito qualora il
termine finale previsto non superi comunque il sessantacinquesimo
anno di eta© del candidato.

Requisiti specifici di ammissione

La partecipazione al presente avviso e© consentita alle categorie
professionali di medici, biologi, chimici in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

1) iscrizione al rispettivo albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando, in questo caso,
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3) curriculum redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell'art. 6 del sopramenzionato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

4) Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell'art. 15, ai commi 2, 3 e 4 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di Unita© operativa struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall'i-
nizio dell'incarico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa, deter-
mina la decadenza dell'incarico stesso (decreto legislativo n. 229/
1999);

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, per l'incarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento, coloro che sono in possesso dell'ido-
neita© conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di direttore di U.O. struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina, anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione all'avviso

Per l'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell'azienda U.L.S.S. n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (PD), entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita© dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopraindi-
cato per la presentazione delle domande, comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Dichiarare documentazione da allegare alla domanda o da ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

1) Certificato attestante un'anzianita© di servizio di sette anni di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di
servizio di anni dieci nella disciplina. Il possesso del titolo puo© essere
comprovato, con dichiarazioni, anche contestuale all'istanza, sotto-
scritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 (dichiarazione sostitutiva di atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione, nella dichiara-
zione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti ele-
menti:

l'amministrazione presso la quale il servizio e© stato prestato;

la data di inizio e di fine servizio;

la qualifica rivestita nel periodo;

la disciplina in cui il servizio stesso e© stato prestato.

2) Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Nel curriculum professionale saranno valu-
tate distintamente le attivita© professionali, di studio, direzionali orga-
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nizzative. Sara© valutata, altres|© , la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita© all'origi-
nale, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

3) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici o dei biologi o dei
chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo puo©
essere oggetto di dichiarazione sostitutiva, cos|© come previsto dal-
l'art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, si fa presente che il candidato potra© comprovare con
dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti, nonchë i titoli che intende pro-
durre e che saranno oggetto di valutazione da parte della commis-
sione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita© valido.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetto ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

1) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni (art. 8,
comma 5, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione procedera© alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall'interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli artt. 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell'incarico

Si precisa che il conferimento dell'incarico comporta l'esclusivita©
del rapporto di lavoro, ai sensi degli articoli 15-quarter e 15-quinquies
del nuovo decreto e l'assoggettamento alle verifiche di cui all'art. 15.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445, l'amministrazione procedera© ad idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese;
qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra© dall'incarico attribuito sulla base
della documentazione suddetta.

Ai sensi della normativa contrattuale nazionale dell'area dirigen-
ziale di riferimento - articoli 13 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 dell'area
della dirigenza medica e veterinaria e del C.C.N.L. 8 giugno 2000 del-
l'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministra-
tiva l'incarico sara© attivato a seguito di stipula di rapporto contratto
individuale di lavoro subordinato.

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. dell'area dirigenziale di riferimento.

L'assegnatario dell'incarico attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sara© tenuto ad acquisire l'attestato stesso
nel primo corso utile.

Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all'avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell'interessato.

La restituzione per via postale verra© effettuata dall'azienda solo
mediante contrassegno.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda U.L.S.S. n. 15 - Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1, Cam-
posampiero (PD), per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento dell'avviso o alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge al
quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell'azienda U.L.S.S. n. 15, titolare del trattamento.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all'avviso, e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle U.L.S.S.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia, di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'Area risorse umane - U.O. giuridica - concorsi,
dell'azienda U.L.S.S. n. 15, Tel. 049/9324267-9324272.

Il direttore generale: Gonella

01E8463

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di operatore professionale sanitario, assistente
sanitario, cat. C, profilo professionale operatore professio-
nale sanitario - assistente sanitario, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1236 del
24 luglio 2001 dell'unita© locale socio sanitaria n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di operatore professio-
nale sanitario, assistente sanitario, cat. C, profilo professionale ope-
ratore professionale sanitario - assistente sanitario.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio sanita-
ria n. 9 della regione Veneto, Treviso, devono pervenire entro il
perentorio termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all'Ufficio protocollo dell'Unita© locale socio sanitaria n. 9,
Borgo Cavalli n. 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di assistente sanitario, conseguito ai
sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ovvero diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all'albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche nel sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla Unita© operativa concorsi, sede ex P.I.M.E.,
via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323504
- 323506 dalle ore 9 alle ore 12.

N.B. ö Il bando di concorso di cui sopra e© stato pubblicato in
forma integrale nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 76 del
24 agosto 2001.

01E8455

Il responsabile del servizio personale: Antonioli

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un posto di operatore pro-
fessionale sanitario, tecnico di neurofisiopatologia, cat. C,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 980 del 4 luglio
2001 sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di operatore professionale sanitario, tec-
nico di neurofisiopatologia, cat. C.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 74 del 17 agosto 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-469338).

01E8457

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario, infermiere, cat. D, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1017 del 18 luglio
2001 sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario,
infermiere, cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 76 del 24 agosto 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-469338).

01E8458
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûPUGLIESE-CIACCIOý DI CATANZARO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area di medicina -
disciplina di psichiatria - tipologia: rapporto di lavoro a
tempo indeterminato - incarico a tempo determinato - rap-
porto di lavoro esclusivo - art. 29 CCNL dirigenza medica
1998/2000 - art. 15-quater decreto legislativo n. 229/1999 -
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 507 del 21 maggio 2001 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico temporaneo di
direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanitario -
Area di medicina - Unita© operativa di psichiatria, presso l'azienda
ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 29 del 20 luglio 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - area del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro - Telefono (0961/883503-883500).

01E8571

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area di medicina -
disciplina di geriatria - tipologia: rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - incarico a tempo determinato - rapporto di
lavoro esclusivo - art. 29 CCNL dirigenza medica 1998/
2000 - art. 15-quater decreto legislativo n. 229/1999 -
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 506 del 21 maggio 2001 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico temporaneo di
direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanitario -
Area di medicina - Unita© operativa di geriatria, presso l'azienda ospe-
daliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 29 del 20 luglio 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - area del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro - Telefono (0961/883503-883500).

01E8572

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area di medicina -
disciplina di malattie metaboliche e diabetologia - tipologia:
rapporto di lavoro a tempo indeterminato - incarico a tempo
determinato - rapporto di lavoro esclusivo - art. 29 CCNL
dirigenza medica 1998/2000 - art. 15-quater decreto legisla-
tivo n. 229/1999 - decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 503 del 21 maggio 2001 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico temporaneo di
direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanitario -
Area di medicina - Unita© operativa di diabetologia, presso l'azienda
ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 29 del 20 luglio 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - area del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro - Telefono (0961/883503-883500).

01E8573

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche - disciplina di urologia - tipolo-
gia: rapporto di lavoro a tempo indeterminato - incarico a
tempo determinato - rapporto di lavoro esclusivo - art. 29
CCNL dirigenza medica 1998/2000 - art. 15-quater decreto
legislativo n. 229/1999 - decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 505 del 21 maggio 2001 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico temporaneo di
direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanitario - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - unita© operativa di urologia,
presso l'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 29 del 20 luglio 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - area del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro - Telefono (0961/883503-883500).

01E8574
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di radiodiagnostica -
tipologia: rapporto di lavoro a tempo indeterminato - inca-
rico a tempo determinato - rapporto di lavoro esclusivo -
art. 29 CCNL dirigenza medica 1998/2000 - art. 15-quater
decreto legislativo n. 229/1999 - decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 504 del 21 maggio 2001 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico temporaneo di
direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanitario - area
della medicina dei servizi - unita© operativa di radiodiagnostica,
presso l'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 29 del 20 luglio 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - area del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro - Telefono (0961/883503-883500).

01E8575

AZIENDA OSPEDALIERA
ûUMBERTO Iý DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
tuno posti di operatore professionale sanitario - infermiere
e tre posti di operatore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica.

In esecuzione al provvedimento n. 1324 del 23 agosto 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

ventuno posti di operatore professionale sanitario - infermiere;

tre posti di operatore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dagli articoli 30, 31 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale
concorsi n. 12 del 31 agosto 2001.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, sospendere o revocare il presente bando anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda, contrada Ferrante - 94100 Enna, telefono 0935-45725.

01E8577

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente sanitario medico della struttura complessa del-
l'U.O. di malattie infettive.

In esecuzione al provvedimento n. 1963 dell'8 agosto 2001 e©
indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente sanitario medico della struttura complessa dell'U. O. di
malattie infettive.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale
concorsi n. 12 del 31 agosto 2001.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, sospendere o revocare il presente bando anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda, contrada Ferrante - 94100 Enna, telefono 0935-45725.

01E8578

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico, disciplina anatomia
ed istologia patologica.

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico, disciplina anatomia ed istologia
patologica.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 115 del 16 agosto 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell`A-
zienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469). via Gramsci n. 14 -
43100 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

01E8466

AZIENDA OSPEDALIERA
ûARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Avviso per conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico - direttore di medicina e chirurgia di accettazione e
d'urgenza.

In attuazione della deliberazione n. 54 del 20 luglio 2001 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dai decreti legislativi n. 229/1999 e
n. 254/00, e© bandito pubblico avviso di incarico per la copertura del
seguente posto d'organico.
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Ruolo: sanitario.

Profilo professionale: medici.

Posizione funzionale e disciplina: direttore della disciplina di
medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 e al decreto legisla-
tivo n. 229/1999, tenendo conto, altres|© , delle disposizioni transitorie
e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio dieci anni
nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Si richiamano altres|© al riguardo le disposizioni di cui all'art. 1,
comma 2, lettera d), del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2001).

Il candidato, cui sara© conferito l'incarico in argomento, avra©
l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile, in attuazione delle norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione all'avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalita© di presentazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (Testo unico in materia di documenta-
zione amministrativa), non e© richiesta l'autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione
dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato relativo alle
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Termine per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al direttore generale dell'Azienda ospeda-
liera - via Sani n. 15 - 42100 Reggio Emilia - e presentata, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal can-
didato personalmente bens|© venga consegnata a mezzo di altre per-
sone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candidato deve
allegare altres|© la copia fotostatica di un documento di identita©
valido, ai sensi della legge n. 191/1998.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, në per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita© di selezione

La Commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta idoneita© dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale, secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina e settore di assegnazione, con
riferimento anche all'accertamento delle capacita© gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La Commissione provvedera© a convocare i candidati ammessi
per l'effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere formulato dalla
Commissione di esperti.

L'Amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare ai sensi
delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l'attribuzione dell'incarico. La decorrenza dell'incarico sara©
stabilita, d'intesa fra le parti nel contratto individuale di lavoro, che
verra© stipulato ai sensi delle vigenti norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dovesse emer-
gere la non veridicita© delle dichiarazioni effettuate, l'interessato deca-
dra© dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio© ai sensi dell'art. 75 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza sanitaria e da quanto stabilito dal contratto indivi-
duale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico ha durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizione del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'Azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'Ufficio concorsi del servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda ospedaliera - via Sani 15, Reggio Emilia -
tel. 0522/296814 - 296815.

Il direttore generale: Grisendi

01E8462

Comunicato relativo alla rettifica e proroga dei termini del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, addetto alle apparecchiature biomediche -
cat. C dell'Azienda ospedaliera ûArcispedale S. Maria
Nuovaý di Reggio Emilia.

In relazione al concorso pubblico per la copertura di un posto di
assistente tecnico addetto alle apparecchiature biomediche - cat. C
di cui all'estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 69 del 31 ago-
sto 2001, si rende noto che il testo integrale del bando di cui trattasi
risulta pubblicato nel bollettino ufficiale della regione n. 105 del
1� agosto 2001 anzichë nel bollettino ufficiale della regione n. 37 del
14 marzo 2001, come erroneamente indicato da questa azienda.

01E8655

AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO
ûSAN FILIPPO NERIý DI ROMA

Riduzione del numero di posti da tre a due del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di diri-
gente medico ruolo unico, nella disciplina di medicina fisica
e riabilitazione.

Si rende noto che in esecuzione della delibera n. 790/10977 del
7 agosto 2001 l'azienda complesso ospedaliero ûSan Filippo Neriý
ha disposto la riduzione da tre a due del numero dei posti relativi al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico ruolo
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unico nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione, indetto con
delibera n. 211/2534 del 21 febbraio 2001 e gia© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 10 del 10 aprile
2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 13 aprile 2001.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2001.

01E8551

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI-ADDOLORATAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di programmatore - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'Azienda
ospedaliera ûSan Giovanni-Addolorataý, per la copertura, nel ruolo
tecnico, di tre posti di programmatore - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte, ai sensi
della legge n. 370 del 23 agosto 1988, su carta semplice, e, corredate
dei documenti prescritti, scadra© il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando del presente concorso e© stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 26 del
20 settembre 2001 ed e© disponibile sul sito internet: www.hsangiovanni.
roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al settore dotazioni organi-
che e reclutamento forza-lavoro dell'azienda ospedaliera - complesso
ospedaliero ûSan Giovanni-Addolorataý, via dell'Amba
Aradam n. 9 - 00184 Roma.

01E8552

ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - fisioterapista (cat. C)

In esecuzione del provvedimento n. 1286 del 3 agosto 2001, sono
aperti i termini e la presentazione delle domande di partecipazione
al seguente concorso pubblico:

un posto di operatore professionale sanitario - fisioterapista
(cat. C).

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
l'Ente ospedaliero Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 35 del 29 agosto 2001, e©
in distribuzione presso l'ente ospedaliero ed e© altresi pubblicato sul
sito internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
servizio affari del personale dell'ente - ufficio giuridico-normativo
dal luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle
ore 10 alle ore 12,30).

01E8570

Concorso pubblico a due posti di assistente tecnico addetto
al S.I.E.T. (Servizio informatica e telecomunicazioni)

In esecuzione del provvedimento n. 1210 del 17 luglio 2001, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al seguente concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di assi-
stente tecnico addetto al S.I.E.T. (Servizio Informatica e Telecomuni-
cazioni).

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 33 del 16 agosto 2001, e©
in distribuzione presso l'Ente ospedaliero ed e© altres|© pubblicato sul
sito Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
Servizio affari del personale dell'Ente - ufficio giuridico-normativo
dal luned|© al venerdi - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel.010/5632055 dalle
ore 10 alle ore 12,30).

01E8461

OSPEDALE GENERALE DI ZONA
ûMORIGGIA-PELASCINIý DI GRAVEDONA

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico di primo livello - disci-
plina di pediatria - profilo professionale, medico - ruolo sani-
tario.

Si rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal d.lgs. n. 502/l992 cos|© come modificato dal 229/1999,
nonchë del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicem-
bre 1997, concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di due
posti di dirigente medico di primo livello - disciplina: pediatria - profilo
professionale: medico - ruolo: sanitario, presso l'ospedale generale di
zona ûMoriggia-Pelasciniý di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'ufficio personale dell'ospe-
dale ûMoriggia Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi n. 35 del 29 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio personale dell'ospedale ûMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344 -
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

Gravedona, 3 settembre 2001

Il direttore generale: Garofalo

01E8585



ö 80 ö

25-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di primo livello, disci-
plina di neurochirurgia - profilo professionale medico - ruolo
sanitario.

Si rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di primo livello - disciplina neurochirurgia, profilo professionale
medico, ruolo sanitario presso l'ospedale generale di zona ûMorig-
gia-Pelasciniý di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'ufficio personale dell'ospe-
dale ûMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi - n. 35 del 29 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio personale dell'ospedale ûMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

Gravedona, 3 settembre 2001

Il direttore generale: Garofalo

01E8586

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di primo livello, disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia) - profilo professionale medico - ruolo
sanitario.

Si rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di primo livello - disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia), profilo professionale medico, ruolo
sanitario, presso l'ospedale generale di Zona ûMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'ufficio personale dell'ospe-
dale ûMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi - n. 35 del 29 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio personale dell'ospedale ûMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

Gravedona, 3 settembre 2001

Il direttore generale: Garofalo

01E8587

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di primo livello, disci-
plina di neuroradiologia - profilo professionale medico -
ruolo sanitario.

Si rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di primo livello - disciplina di neuroradiologia, profilo professionale
medico, ruolo sanitario, presso l'ospedale generale di Zona ûMorig-
gia-Pelasciniý di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'ufficio personale dell'ospe-
dale ûMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi - n. 35 del 29 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio personale dell'ospedale ûMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

Gravedona, 3 settembre 2001

Il direttore generale: Garofalo

01E8588

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI ûVITTORIO EMANUELE IIý

DI ANCONA

Concorso pubblico per due posti di dirigente sanitario medico
per l'U.O. di cardiologia per la sede di Roma

In esecuzione alla deliberazione n. 479 del 24 luglio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Roma di due posti di dirigente
sanitario medico per l'u.o. di cardiologia - disciplina di cardiologia.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2001.
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Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'u.o. - gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 - Tel. 0718004779 -
e-mail: uff.personale@inrca.it

Ancona, 24 luglio 2001

Il commissario straordinario: De Magistris

Il segretario generale: Moroni

01E8550

ISTITUZIONI BRESCIANE DI INIZIATIVE
SOCIALI I.P.A.B. ûCASA DI DIOý

DI BRESCIA

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di venti infermieri da adibire a residenze sani-
tarie assistenziali per anziani (cat. C, posizione economica
C1 del contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto
regioni - autonomie locali).

Questo ente rende noto di avere indetto un concorso pubblico,
per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di venti infer-
mieri da adibire a residenze sanitarie assistenziali per anziani (cat.
C, posizione economica C1 del contratto collettivo nazionale del
lavoro, comparto regioni - autonomie locali).

Requisiti per l'ammissione:

diploma di infermiere;

iscrizione all'albo degli infermieri professionali.

oppure:

diploma di abilitazione all'esercizio dell'arte ausiliaria di infer-
miere generico.

Scadenza delle domande: alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presene avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Per ritiro del bando integrale e
per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale dell'ente,
via Moretto n. 4 - Brescia - tel. 03043221 - fax 03046354, dal luned|©
al venerd|© dalle 8,30 alle 12 e dalle 14 alle 17.

Il segretario generale: Lotta

01E13154

PIO ALBERGO TRIVULZIO E ISTITUTO
MILANESE MARTINITT E STELLINE

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di trenta
contratti a tempo indeterminato di operatore professionale
sanitario infermiere (ex infermiere professionale), presso il
Pio Albergo Trivulzio, di cui quindici con contratto a tempo
pieno (trentasei ore settimanali) e trenta con contratto a
tempo parziale (diciotto ore settimanali) con possibilita© di
alloggio gratuito presso l'Ente.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
trenta contratti a tempo indeterminato di operatore professionale
sanitario infermiere (ex infermiere professionale), presso il Pio
albergo Trivulzio di cui quindici con contratto a tempo pieno (trenta-
sei ore settimanali) e trenta con contratto a tempo parziale (diciotto
ore settimanali) con possibilita© di alloggio gratuito presso l'ente.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell'ente, via Marostica n. 8 - 20146 Milano -
tel. 02/4029276-221 fax 02/4029240.

Per eventuale accesso all'ufficio, lo stesso e© aperto dal luned|© al
gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|© dalle 11 alle 12.

01E8453

CASA DI RIPOSO ûPIETRO CADEOý
DI CHIARI

Concorso a otto posti di varie qualifiche

Sono indetti i concorsi pubblici per la copertura dei seguenti
posti:

cinque posti (di cui uno a p.t.) di infermiere professionale
(cat. C1);

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale.
Tre posti di esecutore socio assistenziale (cat. B1);

Titolo di studio: diploma di licenza scuola media inferiore e atte-
stato di ausiliario socio assistenziale.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria della
casa di riposo ûPietro Cadeoý di Chiari (Brescia) - viale Cadeo, 13
tel. 030/7100361 fax 030/711480.

Il segretario direttore: Migliarini

01E13159

FONDAZIONE GRIMANI BUTTARI
DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti uno,
elevabili a sei, di infermiere professionale, categoria C,
presso la casa di riposo.

In attuazione del decreto n. 65 del 7 luglio 2001 e© indetto il con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di posti uno, elevabili a
sei di infermiere professionale, categoria C, presso la casa di riposo.

Titolo richiesto: diploma di infermiere professionale.
Scadenza presentazione domande: entro il 17 novembre 2001.
Calendario delle prove: 27 novembre 2001 prova scritta e, a

seguire, la prova pratica.
prova orale: 28 novembre 2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici ammini-
strativi della fondazione Grimani Buttari via Flaminia II n. 111 -
60027 Osimo (Ancona), tel. 071/714520.

Osimo, 13 settembre 2001

Il presidente: Canapa

Il segretario: Casavecchia

01E13155
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB DI FOGGIA

Diario delle preselezioni dei concorsi pubblici per esami

Di seguito viene indicato il diario delle preselezioni dei concorsi pubblici, per esami, indetti da questo ente:
area B - posizione economica B1 citta© Foggia sede ente autonomo fiera di Foggia corso del Mezzogiorno; giorno 25 ottobre 2001 ore 9;
area B - posizione economica B2 - stessa citta© , sede e giorno, ore 15;
area C - posizione economica C3 - stessa citta© e sede, giorno 26 ottobre 2001, ore 9.

Foggia, 12 settembre 2001

Il presidente: Ursitti

01E13153

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per esami
ad un posto di ricercatore astronomo, settore di astronomia millimetrica e submillimetrica

Ai sensi dell'art. 15 sesto, comma del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data 11 gennaio
2000 e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova, sito in vicolo dell'Osservatorio n. 5,
Padova, la graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico per esami, a un posto di ricercatore astronomo, set-
tore ûAstronomia millimetrica e submillimetricaý, indetto con decreto direttoriale n. 28/1999 del 17 maggio 1999 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 46 dell'11 giugno 1999.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per
eventuali impugnative.

01E8525

RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

AVVISI DI RETTIFICA

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di complessive sedici borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea provvisti di diploma di laurea, previste dal piano di attivita© 1999-
2000. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2001).

All'art. 1 del decreto direttoriale recante il concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, alla pag. 6, seconda colonna, sono apportate le seguenti correzioni:

al ventesimo rigo, sotto la voce ûMaterie di studio e di ricercaý, dove e© scritto: ûuna borsa studio dei
sistemi di abbattimento, geologia delle emissioni da impianti industriali ai fini della prevenzione e riduzione inte-
grata dell'inquinamento e per l'applicazione di metodologie tradizionali ed innovative per il monitoraggio delle
emissioni (DIPIA)ý, leggasi: ûuna borsa studio dei sistemi di abbattimento delle emissioni da impianti industriali
ai fini della prevenzione e riduzione integrata dell'inquinamento e per l'applicazione di metodologie tradizionali
ed innovative per il monitoraggio dell'emissioni (DIPIA)ý;

in corrispondenza del periodo precedentemente riportato, sotto la voce ûTitoli di studio richiesti (diploma
di laurea in)ý, al nono rigo, dove e© scritto: ûchimica - ingegneria - biologiaý, leggasi: ûchimica - ingegneria - geo-
logia, biologiaý.

01E8666
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ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo, assistente sociale, catego-
ria D1, indetto dal comune di Calvisano (Brescia). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 72 del-
l'11 settembre 2001).

Nell'avviso 01E13026 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 22, dove e©
scritto: ûLa prova scritta avra© luogo a Calvasino ...ý, leggasi: ûLa prova scritta avra© luogo a Calvisano ...ý

01E13192

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e durata indeterminata, di comples-
sivi tre posti di personale di varie qualifiche, indetti dal comune di Castelnuovo del Garda (Verona). (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 14 settembre 2001).

Nell'avviso 01E13033 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 11, dove e©
scritto: ûseconda prova scritta: 15 novembre 2001 ...ý, leggasi: ûseconda prova scritta: 16 novembre 2001 ...ý.

01E13178

Comunicato relativo all'estratto del concorso pubblico a sei posti di dirigente medico (ex primo livello) disciplina malattie infet-
tive, indetto dall'azienda ospedaliera ûD. Cotugnoý di Napoli. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2001).

Nell'estratto citato in epigrafe riportato alla pag. 144, prima colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale
dove e© scritto: û.... nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 40 del 5 agosto 2001...., leggasi: û.... Nel Bol-
lettino ufficiale della regione Campania n. 40 del 6 agosto 2001 ....ý.

01E8654

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651886/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,88

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 7 6 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


