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di un posto di collaboratore amministrativo - area
amministrativa - categoria B - posizione econo-
mica e giuridica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 68

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto part-time di farmacista - area farma-
ceutica - categoria D - posizione economica e giu-
ridica D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Collegno (TO):

Concorsi pubblici, per esami, per il conferi-
mento di complessivi tre posti di personale di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Galliera (BO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Genova:

Concorso per il conferimento di posti gratuiti di
studio per convittore e semiconvittore, presso il
Convitto nazionale ûC. Colomboý di Genova nel-
l'anno scolastico 2001-2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Laigueglia (SV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale-terminalista, categoria B, posizione econo-
mica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Lissone (MI):

Avviso di mobilita© per la copertura di un posto
di istruttore contabile - categoria C - per l'unita©
tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Locate di Triulzi (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria C1 (deliberazione di G.C. n. 117/2001) . . . . . . . . ý 69

Comune di Lonato (BS):

Concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Milis (OR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, categoria D - posizione economica D1 . . . . . . ý 70

Comune di Onore (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo parziale di un istruttore diret-
tivo (tecnico amministrativo) - categoria D1, con
contratto di formazione e lavoro, durata mesi
dodici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Comune di Pantigliate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura con contratto a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale - ammini-
strativo e contabile - categoria B, posizione B3 ý 70

Comune di Peschiera Borromeo (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di istruttore servizi
amministrativi-contabili - area amministrativa -
categoria C - posizione economica C1 e concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore servizi amministrativi -
area informatica-amministrativa - categoria B3
(di cui un posto riservato alle categorie protette ai
sensi della legge n. 68/1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Pistoia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di C.T.S. cuoco, categoria B3 ý 71

Comune di Premolo (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
- categoria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Rho (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Roverbella (MN):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato in qualita© di
istruttore tecnico-geometra, categoria C - area
tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Rozzano (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - cate-
goria C1 - contratto collettivo nazionale di lavoro
1998/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72
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Comune di San Vincenzo (LI):

Selezione pubblica, per esami, per il conferi-
mento di due posti di istruttore ai servizi informa-
tici (categoria C, posizione economica C1) all'uni-
ta© organizzativa controllo di gestione e organizza-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 72

Comune di Sirolo (AN):

Concorsi pubblici, per esami scritti e orali, per
complessivi due posti di personale di varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Treviglio (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico (autista
scuolabus) categoria B, posizione economica B3 -
settore amministrazione generale . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore educativo socio-cul-
turale, categoria C, posizione economica C1 - ser-
vizio asili nido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore - categoria C1 ý 73

Comune di Vercelli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale - cate-
goria D1 - settore politiche sociali . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Vernante (CN):

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
agente polizia municipale, categoria C1 . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Villafranca Piemonte (TO):

Concorso per un posto di istruttore tecnico -
area tecnica - categoria economica D1, a tempo
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Zibido San Giacomo (MI):

Riapertura dei termini di scadenza e modifica
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D1, specialista in attivita© tecni-
che e progettuali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direttore veterinario dell'uffi-
cio igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati del
dipartimento di prevenzioni presso l'unita© sanita-
ria locale di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direttore medico dell'U.O.
di anestesia e rianimazione del presidio ospeda-
liero di Popoli, dell'unita© sanitaria locale di
Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, presso
l'azienda U.S.L. di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) - disciplina di medicina trasfusio-
nale, presso il servizio immuno-trasfusionale del
presidio ospedaliero di Matera dell'azienda sanita-
ria U.S.L. MT/4 di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - ex
primo livello - disciplina di pediatria, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera ý 79

Assunzione obbligatoria di una unita© con quali-
fica di terapista della riabilitazione non vedente,
ai sensi e per gli effetti della legge n. 29/1994 e
della legge n. 68/1999, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 2 di Potenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi ventitre posti di varie qualifiche, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . ý 79

Regione Calabria:

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
l'attribuzione dell'incarico quinquennale di diret-
tore medico (dirigente medico di ex secondo
livello) dell'area della medicina diagnostica e dei
servizi disciplina di radiodiagnostica, presso
l'azienda sanitaria n. 1 di Paola . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina di malattie infet-
tive, presso l'azienda sanitaria locale SA/3 di
Vallo della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina di neuroradiologia,
presso l'azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo
della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a titolo di supplenza di direttore di struttura
complessa ad un dirigente medico della disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero, per il
presidio ospedaliero di Rimini dell'azienda unita©
sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico della disciplina di medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza per l'unita© opera-
tiva di pronto soccorso e medicina d'urgenza per
il presidio ospedaliero di Riccione dell'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico della disciplina di chirurgia pedia-
trica, per l'unita© operativa di chirurgia pediatrica,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini ý 80

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa di oftalmologia,
presso il presidio ospedaliero di Ravenna . . . . . . . . ý 80

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di
direttore della struttura complessa di otorinolarin-
goiatria - disciplina di otorinolaringoiatria - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 2 ûAlto Friuliý ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia di accettazione e d'urgenza,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 6 Friuli
Occidentale di Pordenone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - gia© dirigente medico
di primo livello - disciplina di otorinolaringoia-
tria, presso l'azienda sanitaria locale di Pavia . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di dirigente medico, presso
l'azienda sanitaria locale di Vallecamonica Sebino ý 85

Regione Marche:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, presso l'azienda U.S.L.
n. 2 di Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di car-
diologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre tecnici sanitari di radiologia
medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 1 Alto
Molise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico per titoli ed esami, a diri-
gente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso l'U.S.L. n. 2 ûPentriaý di Isernia ý 85

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di dirigente responsabile del-
l'U.O. complessa farmacia ospedaliera, presso
l'azienda sanitaria locale n. 2 ûPentriaý di Isernia ý 85

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di odontostomatologia,
presso l'A.S.L. n. 2 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario, assi-
stente sociale, categoria C, a tempo indetermi-
nato, presso l'A.S.L. n. 21 di Casale Monferrato ý 88

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ingegnere dirigente - branca civile, presso
l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di veterinario dirigente - area sanita© animale,
presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . ý 88

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente di struttura complessa - area di chi-
rurgia e delle specialita© chirurgiche - disciplina di
chirurgia generale, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 2 di Lucca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente medico - disciplina medicina
interna (ex dirigente medico di secondo livello)
per la direzione della struttura complessa unita©
ospedaliera medicina generale I, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente medico - disciplina chirurgia
generale (ex dirigente medico di secondo livello)
per la direzione della struttura complessa unita©
ospedaliera Chirurgia generale I, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 91

Regione Veneto:

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa di oculistica, presso l'unita© locale socio
sanitaria n. 2 di Feltre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso per l'attribuzione di dirigente medico di
struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per l'unita© operativa di pronto soccorso del
presidio ospedaliero di Oderzo - Motta di
Livenza, area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche, disciplina chirurgia generale, presso l'unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . ý 94

Comunicato di rettifica relativo all'estratto del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente fisico, ruolo sanitario, profilo
professionale fisico, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande dei concorsi pubblici per la coper-
tura di vari posti a tempo indeterminato, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina di ginecologia e
ostetricia, presso l'azienda unita© locale socio sani-
taria n. 14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopato-
logia - cat. C, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta
Padovana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica - cat. C, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15
Alta Padovana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Provincia di Bolzano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di diversi posti, presso l'azienda sanita-
ria di Merano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Provincia di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti di dirigente medico, presso
l'azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Riapertura dei termini per la partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disci-
plina di otorinolaringoiatria, presso l'azienda pro-
vinciale per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . Pag. 95

Azienda ospedaliera ûG. Salesiý di
Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico di pediatria per la struttura semplice di
oncoematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Azienda ospedaliera ûSpedali civiliý di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa per U.O. chirurgia
generale del presidio di Montichiari (area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche - disciplina chi-
rurgica generale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Azienda ospedaliera ûGravinaý di Caltagi-
rone:

Riapertura dei termini per il conferimento del-
l'incarico quinquennale di dirigente sanitario
responsabile di struttura complessa direttore,
disciplina medicina nucleare pubblicato integral-
mente nella Gazzetta Ufficiale della regione Sici-
lia - serie speciale concorsi - n. 5 del 28 aprile
2000 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 38 del
16 maggio 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Azienda ospedaliera - ûV. Cervelloý di
Palermo:

Avviso di mobilita© per un posto del ruolo
amministrativo, presso il settore economico-finan-
ziario, di un dirigente amministrativo da destinare
al settore economico-finanziario con esperienza
almeno quinquennale nello specifico settore . . . . . . ý 98

Azienda ospedaliera ûS. Eliaý di Caltanis-
setta:

Avviso per il conferimento di incarico pubblico
e riapertura dei termini dei concorsi pubblici a
posti di varie qualifiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo
di Busto Arsizio:

Avviso pubblico per il conferimento d'incarico
quinquennale di vari posti di dirigente medico . . . ý 98
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Azienda ospedaliera ûMater Dominiý di
Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, area
funzionale chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, disciplina di fisiopatologia del circolo perife-
rico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 98

Azienda ospedaliera universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumato-
logia - ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso l'azienda ospedaliera universitaria
di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Azienda ospedaliera ûOspedale Treviglio -
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - assistente sociale - categoria C, con
rapporto di lavoro a tempo pieno da destinarsi al
dipartimento di salute mentale dell'azienda . . . . . . . ý 99

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - ex primo livello, con
destinazione azienda autonoma policlinico univer-
sitario di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Verona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di varie qualifiche ý 99

Azienda ospedaliera ûOspedale San
Paoloý di Milano:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di
direttore per la U.O. di recupero e rieducazione
funzionale - disciplina di medicina fisica e riabili-
tazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Istituto ûGiannina Gasliniý di Genova-
Quarto:

Concorso pubblico per l'attribuzione di una
borsa di studio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Istituti geriatrici di Mantova ûMons.
Arrigo Mazzaliý:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato di infer-
miere, cat. C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . ý 100

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
ûVittorio Emanuele IIý di Ancona:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
sanitario medico per l'U.O. di pneumologia della
sede I.N.R.C.A. di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 100

Concorso pubblico per quattro posti di opera-
tore professionale sanitario infermiere sede
I.N.R.C.A. di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico per un posto di dirigente
sanitario biologo per il dipartimento ricerche
scientifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico per un posto di dirigente
sanitario medico con specializzazione in oncologia
per il dipartimento ricerche scientifiche . . . . . . . . . . ý 101

Istituzioni Bresciane di iniziative sociali -
I.P.A.B. ûCasa di Dioý di Brescia:

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di due fisioterapisti
da adibire alla R.S.A. per anziani ûA. Luzzagoý -
categoria C - posizione economica C1, del
C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali . . . . ý 101

Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Concorsi per il conferimento di borse di studio
per attivita© di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Pio albergo Trivulzio e Istituto milanese
ûMartinitt e Stellineý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato per accesso esterno, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di operatore profes-
sionale - assistente sociale (cat. C), presso il Pio
Albergo Trivulzio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la sti-
pula di un contratto a tempo indeterminato di colla-
boratore tecnico professionale (cat. D), presso la
direzione sociale del Pio Albergo Trivulzio . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto a tempo indeterminato di
collaboratore amministrativo professionale (cat.
D), presso la direzione generale dell'Istituto . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto a tempo indeterminato di
assistente tecnico geometra, categoria C, presso
l'Istituto Frisia di Merate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Opera Pia ûMilanesi e Frosiý di Trigolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ad orario pieno
di un posto di cuoco/a - posizione economica B1 -
C.C.N.L. regioni autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ad orario pieno
di un posto di terapista della riabilitazione - fisio-
kinesiterapista. - posizione economica C1 -
C.C.N.L. regioni autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Casa di riposo ûBoniý di Suzzara:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di infermiere professionale e di
un posto di terapista della riabilitazione (cat. C1 -
CCNL enti locali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

ALTRI ENTI

Ente per la zona industriale di Trieste:

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario con profilo professionale fun-
zionario ingegnere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Osservatorio astronomico di Capodimonte:

Diario della prova di esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Agenzia autonoma per la gestione dell'albo
dei segretari comunali e provinciali:

Graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti
al corso-concorso selettivo di formazione per il
conseguimento dell'abilitazione richiesta ai fini
dell'iscrizione di cento segretari comunali, ottava
qualifica funzionale, all'albo dei segretari comu-
nali e provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Banca d'Italia:

Assunzioni nel grado di vice assistente di cen-
tralinisti telefonici non vedenti, presso le Filiali di
Piacenza e di Salerno (bando del 28 giugno 2001)
- Avviso di convocazione alla prova pratica al cen-
tralino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 106

Avviso di convocazione alla prova scritta del
concorso per l'assunzione in esperimento di 3 fun-
zionari di 2� con esperienza in materia organizza-
tiva. (Bando 16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Lombardia e dell'Emilia-Romagna
ûBruno Ubertiniý di Brescia:

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Camera di commercio industria, artigia-
nato e agricoltura di Cosenza:

Revoca del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di cinque posti di assistente amministra-
tivo, ex sesta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Ordine degli ingegneri della provincia di
Catania:

Concorso, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo contabile, con utilizzo di stru-
menti informatici, cui verra© inizialmente applicato
il CCNL 6 novembre 1999, relativo al personale
del comparto enti pubblici non economici, con
inquadramento nella categoria B, profilo econo-
mico B2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Ordine psicologi della Lombardia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso di operatore di ammi-
nistrazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale del ruolo della magistratura ammini-
strativa (scadenza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi duecentottanta allievi al settanta-
quattresimo corso di reclutamento, presso la
scuola ispettori e sovrintendenti della Guardia di
finanza (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze 4 otto-
bre, 2 novembre, 29 novembre 30 novembre 2001) ý 64

Concorso interno, per titoli, riservato agli
appuntati scelti, per l'ammissione al primo corso
di aggiornamento e formazione professionale di
settecento allievi vicebrigadieri del ruolo sovrin-
tendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui dicias-
sette riservati ai candidati in possesso dell'atte-
stato di bilinguismo (scadenza 1� ottobre 2001) . . . ý 69

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l'ammis-
sione al settimo corso trimestrale di trecento
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l'Arma dei carabinieri, di cui otto riservati ai can-
didati in possesso dell'attestato di bilinguismo
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 70

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, a ventiquattro
posti nel profilo professionale di ispettore antin-
cendi, area funzionale C, posizione C1, settore
operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
al quale possono partecipare i cittadini italiani di
ambo i sessi (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . ý 75

CONSOB - Commissione nazionale per le societa© e
la borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare all'uffi-
cio amministrazione di Roma (scadenza 25 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finan-
ziaria (scadenza 25 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R (scadenza 18
ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
quinto livello professionale con profilo professio-
nale di funzionario di amministrazione. (Bando
n. 8879/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . ý 74
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8878/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . n. 74

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8889/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . ý 74

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l'energia
e l'ambiente:

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di ventidue unita© di perso-
nale laureato e diplomato (scadenza 8 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione in prova a tempo indeterminato di
due unita© di personale laureato con esperienza
(scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso, per esami, per l'assuzione in prova a
tempo indeterminato di tre unita© di personale
diplomato con esperienza (scadenza 8 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
fisiologia generale ed ambientale, per le esigenze
dello stabulario. (Decreto rettorale n. 8834) (sca-
denza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento farmaco-biologico.
(Decreto rettorale n. 8838) (scadenza 22 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di oftalmo-
logia e otorinolaringoiatria. (Decreto rettorale
n. 8839) (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna e medi-
cina pubblica, per le esigenze della sezione di ema-
tologia. (Decreto rettorale n. 8841) (scadenza
22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie della facolta© di medicina e chirurgia
(scadenza 11 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 72

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biochimica
ûG. Moruzziý (scadenza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . ý 74

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio logistica (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di stati-
stica medica e biometria (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso la
biblioteca di filosofia (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area biblioteche, presso
la divisione coordinamento delle biblioteche
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l'istituto di chimica far-
maceutica e tossicologica (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori di geofi-
sica e geologia applicata (scadenza 18 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e
geotecnologie, per le esigenze dei laboratori di
sedimentologia, geologia marina e paleontologia
(scadenza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori dell'area
mineralogico-petrografica (scadenza 18 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di medicina cli-
nica, prevenzione e biotecnologie sanitarie (sca-
denza 18 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
per le esigenze dell'unita© gestione delle risorse tec-
nico-patrimoniali, edilizie e strumentali (scadenza
22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di conservazione
e storia dell'architettura (scadenza 4 ottobre 2001) ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale
- laboratorio di calcolo dipartimentale (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il D.I.I.A.R., sezione idraulica (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e produzione
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, di cui un posto assegnato al servizio comuni-
cazione ed informazione (scadenza 22 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il servizio comunicazione ed informa-
zione (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'educazione.
(Decreto n. 1819) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia dello svi-
luppo e della socializzazione. (Decreto n. 1820)
(scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnica e gestione
dei sistemi industriali. (Decreto n. 1821) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica.
(Decreto n. 1823) (scadenza 1� ottobre 2001) . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa-contabile,
presso il servizio segreterie studenti. (Decreto
n. 1959) (scadenza 11 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
cat. C, area tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria D - area amministrativa-gestionale,
presso il servizio orientamento post-laurea
(scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area biblioteche (scadenza 4 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, a due posti di
categoria C - area amministrativa (scadenza
4 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria industriale (scadenza 4 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'isti-
tuto di clinica chirurgica generale toracica e
vascolare della facolta© di medicina e chirurgia
(scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di biochimica e biologia molecolare
(scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di endocrinologia e metabolismo, ortopedia e
traumatologia, medicina del lavoro (scadenza
11 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
in prova, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al laboratorio di fisica (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di igiene - prima facolta© di medi-
cina e chirurgia (scadenza 4 ottobre 2001) . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1, del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di malattie infettive e
tropicali (scadenza 8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di sette posti di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa (codice n. 055) (scadenza
1� ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di una unita© di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da adibire a mansioni
proprie di assistenza tecnica, presso l'Istituto di
analisi chimico-cliniche del policlinico universita-
rio, a gestione diretta di Udine (scadenza 22 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di categoria C - posizione economica C1 -
area biblioteche. (Decreto n. 185) (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area biblioteche. (Decreto n. 187) (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Verona, per un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche. (Decreto n. 186) (scadenza 8 ottobre 2001) ý 71

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001) ý 68

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie (scadenza 1� ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria C1, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete (scadenza
8 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Camera di commercio, industria, agricoltura e arti-
gianato di Teramo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B3 (ex quinta qualifica
funzionale) profilo professionale operatore ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 18 ottobre 2001) . . . ý 74

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
tra i comuni di Collegno e Grugliasco
(C.I.S.A.P.):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D1 (scadenza
15 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Consorzio polizia municipale isola bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/not-
turno, categoria C (scadenza 29 settembre 2001) ý 71

Ente parco nazionale dell'Arcipelago di La Madda-
lena:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto Trentino per l'edilizia abitativa - Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti vacanti (scadenza 22 ottobre 2001) . . . ý 75



ö 1 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE ATTIVITAé PRODUTTIVE

Diario delle prove preselettive del concorso, per esami, per il
conferimento di otto posti di collaboratore amministrativo,
area funzionale C, posizione economica C1.

1. Le prove scritte del concorso, per esami, ad otto posti di colla-
boratore amministrativo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 45
dell'8 giugno 2001, sono precedute da prove preselettive consistenti
in un totale di 60 quesiti a risposta multipla sulle seguenti materie:

diritto amministrativo;

elementi di diritto comunitario;

elementi di diritto civile;

elementi di diritto penale (reati contro la pubblica amministra-
zione);

elementi di diritto costituzionale;

elementi di economia, statistica e contabilita© di Stato;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu© diffuse.

2. Le prove preselettive di cui al punto 1 si svolgeranno in Roma,
nei locali del Palazzo degli esami, via Girolamo Induno n. 4, con ini-
zio alle ore 8,30, nei seguenti giorni:

il 5 dicembre 2001, per i candidati il cui cognome inizia con le
lettere da ``A ...'' a ``Di Za ...'' (considerando per convenzione, nel-
l'ordine alfabetico dei cognomi, irrilevanti gli eventuali apostrofi ed,
invece, precedenti la lettera A gli eventuali spazi fra le parti che com-
pongono il cognome stesso);

il 6 dicembre 2001, per i candidati il cui cognome inizia con le
lettere da ``Dia ...'' a ``Non ...'';

il 7 dicembre 2001, per i candidati il cui cognome inizia con le
lettere da ``Nor ...'' a ``Z ...''.

La durata effettiva della prova sara© di sessanta minuti.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso e, pertanto, coloro che
non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di ricono-
scimento, per sostenere le prove preselettive, nella sede, nel giorno e
nell'ora indicati. La mancata presentazione comporta l'esclusione
degli stessi dal concorso.

3. Per ciascun quesito potra© essere data una sola risposta cui sara©
attribuito un punteggio di 2 punti, se la risposta e© esatta, e di ÿ1
(meno un punto), se la risposta e© errata. In caso di omessa risposta
(o di risposta multipla) non sara© attribuito alcun punteggio.

Alle prove scritte saranno ammessi solo i candidati che abbiano
conseguito almeno 60 punti nella prova preselettiva, fino ad un mas-
simo di duecento candidati, secondo l'ordine della relativa graduato-
ria, e senza l'applicazione di alcuna precedenza o riserva, salvo che a
parita© di punteggio.

4. La graduatoria di cui al punto 3 sara© pubblicata nell'albo del-
l'Amministrazione entro il trentesimo giorno dalla conclusione delle
prove preselettive. L'ammissione alle prove scritte sara© comunicata
agli interessati, unitamente alle indicazioni concernenti la data e la
sede di svolgimento delle stesse, entro quarantacinque giorni dalla
conclusione delle prove preselettive. Nessuna comunicazione sara©
data ai candidati non ammessi che potranno considerare, pertanto,
la mancata comunicazione entro il predetto termine come equivalente
a comunicazione negativaý.

Il dirigente generale: Vecchio

01E8528

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel profilo
di funzionario di amministrazione, quinto livello professio-
nale, dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - O.G.S. - sede di Trieste - da assegnare al set-
tore finanziario della direzione ûgestione finanziaria e patri-
monialeý.

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nel profilo di funzionario di amministrazione, quinto livello profes-
sionale, dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale - O.G.S. - sede di Trieste - da assegnare al settore finanziario
della direzione ûgestione finanziaria e patrimonialeý.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni vigenti.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

d) diploma di laurea in economia e commercio o giurispru-
denza o scienze politiche. I candidati che abbiano conseguito analogo
titolo di studio all'estero, ove non gia© riconosciuto equipollente in
base a specifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso
di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente
autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

1) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro della domanda di ammissione al con-
corso nonchë alla data dell'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

La domanda di ammissione ai concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema Allegato 1, dovra©
essere inoltrata, a mezzo raccomandata a.r., all'Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - O.G.S. - Borgo Grotta
Gigante, 42/c - 34010 Sgonico Trieste - entro il termine di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente; della data di inoltro fara© fede il timbro a
calendario apposto dagli uffici postali di spedizione.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda si riferisce, il cognome e
nome del candidato ed il suo recapito esatto.

La domanda di partecipazione al concorso potra© essere altres|©
presentata direttamente alla sede dell'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e di geofisica sperimentale di Borgo Grotta Gigante (Sgonico)
Trieste, durante il normale orario di lavoro (da luned|© a venerd|© dalle
9,30 alle 15,30). La data di arrivo della domanda sara© accertata da
timbro a calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero perve-
nire all'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
oltre il ventesimo giorno successivo al termine di cui al primo para-
grafo.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
di seguito specificato:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

di essere cittadini italiani ovvero di essere cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se non si sono ripor-
tate condanne penali);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando indicandone la votazione e la data di conseguimento;

la propria posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato, ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 la firma non e© soggetta ad autenticazione. Non sara©
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

L'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
non assume responsabilita© per il ritardato o mancato recapito delle
proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare ad inesatta
indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla mancata o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo medesimo, në per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente dell'Isti-
tuto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale, sara© com-
posta da un presidente, da due membri e da un segretario.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui ai precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 240 punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

210 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

70 punti per la prima prova scritta;

70 punti per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pra-
tico;

70 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuiti sono i seguenti:

a) titolo di studio: sara© valutato il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione aI
concorso fino ad un massimo di punti 5;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati, se documentati, i ser-
vizi prestati, anche con rapporto di lavoro a tempo determinato, alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli prestati alle dipen-
denze di privati datori di lavoro, fino ad un massimo di punti 15, in
relazione alla pertinenza con l'attivita© prevista per il posto a con-
corso, con l'assegnazione di un punteggio da 0,25 a 0,50 punti, a
seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di attivita© lavora-
tiva. Non si da© luogo a valutazione dei periodi di attivita© lavorativa
ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto a concorso.

c) qualificazione professionale - saranno valutati se pertinenti
all'attivita© prevista per il posto a concorso: diplomi di qualificazione
professionale; partecipazione a corsi di qualificazione professionale
con attestato di frequenza; con l'assegnazione di un punteggio, rife-
rito al singolo diploma o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in
relazione al grado di pertinenza ed alla durata, fino ad un massimo
di punti 10.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.
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I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere in
originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998, da rendere secondo lo schema allegato, (allegato 3).

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato,
(allegato 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione rela-
tiva ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte ö prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati ö nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le
prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono in:
a) una prima prova scritta;
b) una seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico;
c) una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato 2.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove, scritta e pratica, un
punteggio non inferiore a 49 punti su 70.

Al candidato ammesso alla prova orale verra© comunicato, prima
della prova stessa, il punteggio conseguito nei titoli e nelle prove
scritte.

Supereranno la prova orale e saranno inclusi nella graduatoria di
merito i candidati che nella prova stessa avranno riportato un pun-
teggio non inferiore a 49 punti su 70.

La votazione complessiva e© determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove di esame.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte e venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formulata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio di
amministrazione dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale,
con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di preferenza
nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, alla
direzione gestione risorse umane dell'Istituto nazionale di oceanogra-

fia e di geofisica sperimentale, entro il termine del quindicesimo
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova orale,
i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali titoli
di precedenza o di preferenza nella nomina gia© dichiarati nella
domanda redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni ed integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 19 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso i competenti uffici
del lavoro e risultino disoccupati sia al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione aI con-
corso sia all'atto della presa di servizio. A tal fine i candidati
dovranno produrre, oltre alla suddetta documentazione e sempre
entro il termine sopra fissato, un certificato storico di disoccupazione
rilasciato dal competente ufficio del lavoro.

A parita© di merito, nella formulazione della graduatoria si terra©
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, all'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e di geofisica sperimentale;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine indicato nel relativo invito, a pena
di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale
di lavoro, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il termine
sopra indicato, certificazione o dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato o
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue al
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956;

3) certificato o dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante l'assenza di procedimenti penali che comportino la restituzione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale si
riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di funzionario di ammini-
strazione, quinto livello professionale presso il settore finanziario
della direzione ûgestione finanziaria e patrimonialeý dell'Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale - O.G.S. - Borgo
Grotta Gigante - Trieste.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- O.G.S. - Borgo Grotta Gigante, 42/c (Sgonico) Trieste - direzione
gestione risorse umane, esclusivamente per le finalita© di gestione del
concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 13.

Disposizioni finali

Il presente bando sara© pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - anche presso la
sede dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale e sul sito Internet www.ogs.trieste.it

Per ulteriori informazioni chiamare i numeri 040/21401 -
2140263 - 2140374.

Borgo Grotta Gigante, 5 settembre 2001

Il presidente: Marson

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'istituto nazionale di oceanogra-
fia e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante
42/c - 34010 Sgonico (Trieste)

...l.. sottoscritto (nome e cognome) ..........................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto nel
profilo di funzionario di amministrazione, quinto livello professionale
da assegnare al settore finanziario della direzione ûgestione finanzia-
ria e patrimonialeý presso la sede di Borgo Grotta Gigante - TS -
dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... a ................ (prov. di .................) il ................ ;

di essere cittadin.. ....................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ..................
(prov. di ............. ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali
per ....................................................... (la dichiarazione va resa dai
soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................. ;

di essere in posseso del titolo di studio di .................................
conseguito il ....................... presso ....................... con il punteggio
di .................. (indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione
al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posi-
zione ............................................................................................... ;
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di non essere stat.. sestituit... o dispensat... dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut.... da un impiego
statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I.... sottoscritt.... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e
di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza nella
nomina ............................................................................................ ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione .......... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. .......... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate ai seguente indirizzo: ...............................................................
......................................................................................................... ;

tel. ........................................................................................... ;

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

Luogo e data .........................

Firma ............................

Allegato 2

PROGRAMMA DI ESAME

Prove scritte:

prima prova scritta a contenuto teorico (redazione di un tema
sulle seguenti materie):

diritto amministrativo;

contabilita© di stato e degli enti pubblici non economici con
particolare riferimento all'O.G.S.

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico (soluzione di
quesiti teorico-pratici inerenti le materie di seguito precisate):

diritto amministrativo;.

contabilita© di stato e degli enti pubblici non economici con
particolare riferimento all'O.G.S.;

diritto commerciale;

diritto tributario;

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche.

Prova orale: colloquio sulle materie delle precedenti prove.
Durante la prova orale verra© altres|© accertato il livello sufficiente di
conoscenza della lingua inglese nonchë la conoscenza e l'utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Allegato 3

Schema di dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta©

(Articoli 2 e 4, legge n. 15/1968 e art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998)

..l... sottoscritt... (nome e cognome) ..........................................
nat.. a ......................................... (prov. ........................................ )
il ............................. consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti
in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Firma ......................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
caziofle o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni.

Di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ................., conseguito il ................. , presso ..................,
con il seguente punteggio ..................................................................

Di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento .................................................
conseguito il ................................presso ................................, con il
seguente esito finale ..........................................................................
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Che la copia del seguente documento composta da n. ...... fogli,
e© conforme all'originale.

Di aver svolto la seguente attivita© lavorativa: ............................
presso ............................ con la qualifica di ........................... ,

nel periodo ..................................................................................... .

01E8614

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Avviso di procedura di reclutamento per due posti
di personale di varie qualifiche

Eé indetta una procedura di reclutamento per un ricercatore con
contratto a tempo indeterminato per attivita© di ricerca sul tema ûCre-
scita MOCVD III-V e nitruri e caratterizzazione ottica ed elettro-
nicaý e un tecnologo con contratto a tempo indeterminato per atti-
vita© sul tema ûNanostrutture di semiconduttori per dispositivi elet-
tronici e fotonici: loro caratterizzazione ottica, elettronica e struttu-
raleý con sede di prima assegnazione presso il Centro di ricerca e svi-
luppo N.N.L. (National nanotechnology laboratory) istituito presso
l'unita© di ricerca I.N.F.M. di Lecce (bando n. 511); un collaboratore
amministrativo - settimo livello - con contratto a tempo indetermi-
nato da destinare ad attivita© di segreteria e amministrazione presso
il servizio di gestione decentrata Veneto-Trentino, con sede di prima
assegnazione a Padova (Bando n. 514).

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 26 ottobre 2001.

Copia integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo:

http://wwwold.infm.it/bandi/bandi.html/
Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it,

tel. 010/6598748.

Il presidente: Toigo

01E13212
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare H01C - Costru-
zioni marittime.

La prova didattica relativa alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 1682 del 5 ottobre 2000, Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 13 ottobre 2000, per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare H01C - Costruzioni marit-
time, si svolgeraé il giorno 18 ottobre 2001 dalle ore 10 con prosieguo
al 19 ottobre 2001 presso la presidenza della facolta© di ingegneria
dell'Universitaé degli studi di Ancona, via Brecce Bianche - Ancona.

01E8697

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di una unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze e tecnologie biomediche.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, che ha istituito, a partire

dal 1� novembre 1982, l'Universita© degli studi di L'Aquila;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-

tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitario;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Visto l'art. 1 della legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data

21 maggio 1996;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data

9 agosto 2000 per il quadriennio normativo 1998/2001;
Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151;
Visto in particolare l'art. 55 del predetto contratto collettivo

nazionale di lavoro 9 agosto 2000 il quale stabilisce che, a decorrere
dalla predetta data del 9 agosto 2000, sono soppresse le qualifiche
funzionali di cui al precedente contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 21 maggio 1996 e sostituite da un nuovo sistema di classi-
ficazione costituito da categorie ed aree;

Visto il D.D.A. n. 1163 del 5 settembre 2001 con il quale un
posto vacante di categoria C - area socio-sanitaria, resosi disponibile
a seguito della cessazione di una dipendente in servizio presso il
dipartimento di scienze e tecnologie biomediche, e© stato trasformato
in un posto della medesima categoria - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di una unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di
scienze e tecnologie biomediche, per le esigenze dell'area di biochi-
mica, dell'Universita© degli studi di L'Aquila

Art. 2.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La selezione pubblica di cui al presente bando e© da intendersi
utile, altres|© , per la eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato per mansioni proprie della categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento
di scienze e tecnologie biomediche.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi delle esigenze nelle strutture
dell'Ateneo e tenuto conto delle disponibilita© di bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi n. 1204/1971, n. 903/1977 e 53/2000;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie.
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L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale indicato nell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Ai sensi dell'art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde
dal titolo di studio per il personale collocato nella categoria B - posi-
zione economica B3 - ai sensi dell'art. 74 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, gia© inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale, in servizio
da almeno cinque anni alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande alla presente selezione.

2) eta© non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del comma 6�,
dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 si deroga dal requisito
del limite di eta© ;

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

Tale requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea purchë siano in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

6) la posizione nei riguardi delle leggi sul reclutamento mili-
tare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell'Universita©
degli studi di L'Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila, redatte su carta semplice e firmate dagli inte-
ressati, dovranno pervenire direttamente o a mezzo posta a questa
Universita© entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:

a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri della Comunita© economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

f) i procedimenti penali eventualmente pendenti e a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno in
cui e© stato conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni;
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al loro handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi nell'espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La firma in calce alla domanda non e© soggetta ad autentica-
zione.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'Amministrazione stessa. Non si terra© conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Art. 5.

Parita© e pari-opportunita©

L'amministrazione garantisce parita© e pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, l'Universita© garantisce,
in condizioni di parita© , la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© costituita a norma del decreto
ministeriale 20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integra-
zioni.
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Ai sensi dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
almeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
donne.

La commissione esaminatrice e© composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle amministra-
zioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte,
ai sensi dell'art. 35 del predetto decreto legislativo 165/2001, i compo-
nenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interes-
sata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresen-
tanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sin-
dacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, la com-
posizione della commissione giudicatrice verra© pubblicata nell'Albo
ufficiale dell'Ateneo.

L'eventuale istanza di ricusazione di uno o piu© componenti della
commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta, purchë
anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

la Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essa, immediatamente prima dell'inizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale secondo l'allegato
programma.

Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
in sede di espletamento della prova orale, si accertera© la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e di almeno una lingua straniera da indicare nella domanda
di ammissione.

Qualora le prove abbiano luogo in piu© sedi, si costituisce in cia-
scuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della
Commissione ovvero da un impiegato dell'amministrazione di catego-
ria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati di categoria
non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gli impiegati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente e membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 9.

Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, e del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universita© dara© notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, del luogo, del giorno e dell'ora in cui si svolge-
ranno le prove di esame, non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime.

Art. 10.

Esito delle prove

Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la commis-
sione dispone di 90 punti cos|© ripartiti:

prima prova scritta, punti 30;
seconda prova scritta, punti 30;
prova orale, punti 30.

Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno, in ciascuna di esse una votazione di almeno 21/30. La prova
orale, alla quale saranno ammessi i candidati che supereranno le due
prove scritte, si intendera© superata se i candidati otterranno una vota-
zione di almeno 21/30.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 12.

Riserva dei posti e preferenza a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al rettore dell'Universita© degli
studi di L'Aquila - settore non docenti - entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valutazione dai
quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) le persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o senso-
riali e i portatori di handicap;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 13.

Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la commissione esami-
natrice formera© la graduatoria generale di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita© di
punti, delle preferenze previste dall'art. 12 del bando, verra© approvata
dal dirigente dell'Ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa e© immediatamente efficace e sara© pubblicata nell'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di L'Aquila. Di tale pubblicazione sara©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara© dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera©
utilmente inserito nella graduatoria. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© .

La graduatoria di merito sara© valida, a termine di legge, anche
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato di cui
all'art. 2 del presente bando.

I lavoratori assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato
permangono comunque in graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo indeterminato e pieno.

Art. 14.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il concorrente dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Universita©
degli studi di L'Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila, entro il termine perentorio di trenta giorni dal
ricevimento dell'apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall'autorita© sanitaria
del comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda il
requisito di idoneita© fisica all'espletamento delle mansioni previste
per la categoria C.

Nel certificato devono essere precisati gli estremi dell'attestato
comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue prescritti
dall'art, 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso un
istituto o laboratorio autorizzati.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non menoma l'attitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario com-
provante che l'invalido non abbia perduto ogni capacita© lavorativa e

che, per la natura ed il grado della sua invalidita© non possa riuscire
di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) n. 1 foto ed 1 marca da bollo da L. 20.000;

3) dichiarazione in bollo attestante che il candidato non rico-
pre altri uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti pubblici e privati
e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1 lett. g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686);

Eé , altres|© , tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) sotto-
scritte alla presenza del personale addetto, relative al possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti dal bando di selezione. Tali
dichiarazioni saranno rilasciate dall'interessato consapevole delle
responsabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle autorita© preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati membri della Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;

2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;

3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di pubblica sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneita©
fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certificato dovra© con-
tenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato e© stato sottoposto
all'accertamento sierologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 1) e 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
l'invito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione, all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 32 e 33 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati indigenti hanno facolta© di produrre in carta libera i
documenti di cui all'art. 8 della tabella B) allegata al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purchë esibiscano il
certificato di poverta© ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'at-
testato dell'Autorita© di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta© di fare
riferimento a documenti gia© presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, l'autorita©
che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati.
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I profughi anzidetti hanno, altres|© , la facolta© di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, semprechë
idonei a documentare le posizioni da attestare.

Questa Universita© richiedera© d'ufficio alla competente Procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale e dei carichi pendenti.

Art. 15.

Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione e
modificazione, nonchë le disposizioni contenute nel C.C.N.L. del
comparto universita© stipulato in data 9 agosto 2000.

Art. 16.

Assunzione

Il vincitore della selezione che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti sara© assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato con patto di prova nella categoria C con il trattamento
economico relativo alla posizione iniziale C1 di L. 15.776.000 a.l. piu©
le altre indennita© previste dalla normativa in vigore, subordinata-
mente alla verifica della copertura finanziaria dell'Ateneo.

Il vincitore della selezione verra© sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. Il periodo di prova non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il vincitore gia© in servizio presso l'Universita© degli studi di L'A-
quila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del
posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a domanda,
sara© restituito alla categoria di provenienza.

L'Aquila, 5 settembre 2001

Il rettore: Bignardi

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

Al Magnifico Rettore - Universita©
degli studi L'Aquila - settore non
docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila

...l... sottoscritt ............................................ (cognome e nome),
nat. ... a .............................................................. (Prov. di .............)
il .......................... residente a ........................... (Prov. di .............)
in via ........................................................................ (cap. .............),
chiede di essere ammess.... alla selezione pubblica, per esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita© di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di scienze e tecnologie biomediche, per le esigenze dell'Area
di biochimica, di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di essere cittadin... ............................................................ ;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .... (1);
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a carico (2);
4) di essere in possesso del titolo di studio ............................

conseguito in data ............................... presso ............................... ;
5) di essere, nei riguardi delle leggi sul reclutamento militare,

nella posizione di ............................................................................ ;
6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi

presso le seguenti pubbliche amministrazioni;

7) non e© stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni, në e© stat... dichiarat... decadut... da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3);

9) di conoscere la seguente lingua straniera: ......................... ;

Fa presente, inoltre, di aver diritto all'ausilio di .................... in
relazione al proprio handicap nonchë alla necessita© di tempi aggiun-
tivi (eventuale) (4).

....l... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente selezione ed alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

....l.... sottoscritt.... elegge il proprio domicilio ai fini della pre-
sente selezione in ................................................................ e solleva
l'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data .........................................

Firma .........................................

öööö

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso;

(3) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati Membri dell'Unione europea;

(4) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

öööööö

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui pratica o a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

Le soluzioni, pH e tamponi per la sperimentazione biochi-
mica;

Colture cellulari;

Frazionamento cellulare;

Purificazione delle proteine;

Metodi separativi: frazionamento acellulare, dialisi;

Tecniche spettroscopiche: spettrofotometria, spettroscopia di
emissione, spettrofluorimetria;

Tecniche generali di cromatografia: gel-filtrazione, scambio
ionico, affinita© ;

Tecniche elettroforetiche: elettroforesi, focalizzazione isoelet-
trica, western-blotting;

Studio dell'attivita© enzimatica;

Principi e tecniche di immunochimica e loro applicazione nello
studio delle proteine;

Tecniche isotopiche e loro uso in biochimica;

Analisi dei dati sperimentali.

01E8619
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UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento per lo studio delle
societa© mediterranee.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui
il consiglio di amministrazione di questa Universita© ha assegnato al
dipartimento per lo studio delle societa© mediterranee un posto di
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - posizione economica C1;

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 31 luglio 2001 con cui e© stata autorizzata l'emissione del
bando di concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento per lo
studio delle societa© mediterranee dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'Amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta Universita© , piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro dell'Unione europea;
d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
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gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: nozioni di economia politica, di economia agra-
ria, di economia dei mercati agricoli, di politica agraria, di contabi-
lita© agraria e di organizzazione aziendale;

prova pratica: principi di informatica e uso delle apparecchia-
ture (componenti hardware dei P.C., periferiche, sistemi operativi e
software piu© comuni: Word processor, fogli elettronici, data base,
pacchetti statistici) e relative applicazioni; elaborazioni dati tecnico-
economici di aziende agrarie;

prova orale: trattazione degli argomenti indicati nella prova
scritta ed in quella pratica. Elementi di legislazione universitaria.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

L'avviso per la convocazione alla prova pratica ed alla prova
orale sara© comunicato ai singoli candidati, rispettivamente, quindici
e venti giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerla e ripor-
tera© l'indicazione del voto conseguito nella prova precedente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Ciascuna prova si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
Amministrazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci
o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;



ö 13 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione ö indirizzati al rettore dell'Universita©
degli studi di Bari, piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari ö si conside-
rano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria
e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta, pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del magnifico rettore e pubblicata nel bollet-
tino ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorreranno i termini per la validita©
della graduatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-

cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;
b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza

del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi

militari;
e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-

tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;
g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o

privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a

presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Bari

Il/La sottoscritt... (cognome) ................... (nome) ...................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento per lo
studio delle societa© mediterranee di codesta Universita© , pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 77 del 28 settembre 2001 - codice concorso 8842.
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A tal fine dichiara:

luogo di nascita: ................................................................... ;

data di nascita: ..................................................................... ;

recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
via ............................................................................................ n. ...
localita© ...................... c.a.p. ...................... comune ......................
prov. ................ telefono ..................... ;

titolo di studio: ..................................................................... ;

di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza ............................................................................................... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ...............
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ............................ ;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali pendenti;(1)

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) .............. ;

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;(2)

di non essere/essere portatore di handicap (3) e avere necessita©
del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........................................... ;

di avere diritto alla preferenza a parita© di merito, in quanto e©
in possesso dei seguenti requisiti indicati nell'art. 8 del presente
bando: ......................................................................................... ;(4)

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua
straniera: ......................................................................................... ;

Solo per i cittadini stranieri appartenente ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza:

SI ú;

NO ú per i seguenti motivi ............................................. ;

(barrare la casella interessata)

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ...........................

Firma (5) ..............................

ööö

(1) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti.

(2) Tale dichiarazione deve essere rilasciata anche se e© negativa.

(3) Specificare il tipo di handicap posseduto;

(4) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia
in possesso di tali requisiti;

(5) Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 non e© piu© richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

01E8617

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di fisiologia gene-
rale ed ambientale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-

zioni e modificazioni;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell'universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui

il consiglio di amministrazione di questa Universita© ha assegnato al
dipartimento di fisiologia generale ed ambientale un posto di catego-
ria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica C1;

Vista la delibera in data 31 luglio e 1� agosto 2001 con cui il con-
siglio di amministrazione ha autorizzato l'emissione del bando di
concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di fisiolo-
gia generale ed ambientale dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
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Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'Amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta Universita© , piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: principali tecniche di estrazione e di sepa-
razione di proteine di membrana. Colture cellulari, mezzi di coltura;

seconda prova scritta: tecniche immunologiche; immunocito-
chimica, immunoprecipitazione, immunoblotting;

prova orale: trattazione degli argomenti indicati nelle prove
scritte. Nozioni fondamentali di fisiologia cellulare e di organo. Uso
dei principali programmi computerizzati per il calcolo e l'archivia-
zione dei risultati speimentali. Elementi di legislazione univeristaria.
Accertamento della conoscenza di una lingua dell'Unione europea
scelta dal candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel predetto diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.
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Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione unica di 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione dei voti conseguiti nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchë munite di foto-
grafia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
Amministrazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci
o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione ö indirizzati al rettore dell'Universita©
degli studi di Bari, piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari, si conside-
rano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria
e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove scritte ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;
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2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Bari

Il/La sottoscritt... (cognome) ................... (nome) ...................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di fisio-
logia generale ed ambientale di codesta Universita© , pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 77 del 28 settembre 2001 - codice concorso 8845.

A tal fine dichiara:

luogo di nascita: ................................................................... ;

data di nascita: ..................................................................... ;

recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
via ........... n. ... localita© ........... c.a.p. ................. comune ...........
prov. .......... telefono ...................... ;

titolo di studio: ..................................................................... ;

di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza ................................................................................................

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ...............
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ............................ ;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali pendenti;(1)

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) .............. ;

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;(2)

di non essere/essere portatore di handicap (3) e avere necessita©
del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........................................... ;

di avere diritto alla preferenza a paritaé di merito, in quanto e©
in possesso dei seguenti requisiti indicati nell'art. 8 del presente
bando: ......................................................................................... ;(4)

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua
straniera: ......................................................................................... ;

Solo per i cittadini stranieri appartenente ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza:

SI ú;

NO ú per i seguenti motivi ............................................. ;

(barrare la casella interessata)

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ...........................

Firma (5) ..............................

ööö

(1) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti.

(2) Tale dichiarazione deve essere rilasciata anche se e© negativa.

(3) Specificare il tipo di handicap posseduto;

(4) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia
in possesso di tali requisiti;

(5) Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 non e© piu© richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

01E8618
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di sanita© , patologia, farmaco-tossico-
logia e benessere degli animali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale e della previdenza sociale 19 mag-
gio 1973;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del compatto dell'Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui
il consiglio di amministrazione di questa Universita© ha assegnato al
Dipartimento di sanita© , patologia, farmaco-tossicologia e benessere
degli animali un posto di categoria B dell'Area dei servizi generali e
tecnici - posizione economica B3;

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 31 luglio e 1� agosto 2001, con cui e© stata autorizzata
l'emissione del bando di concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B - posizione economica B3 - dell'Area dei servizi
generali e tecnici, presso il Dipartimento di sanita© , patologia, far-
maco-tossicologia e benessere degli animali dell'Universita© degli studi
di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© atte-

stato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/
1978, ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado piu©
attestato di qualifica professionale relativo alle attivita© previste nelle
prove di esame, ovvero diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© attivita© lavorativa continuativa prestata per un periodo
non inferiore a sei mesi presso una pubblica amministrazione con
qualifiche ascritte o riportabili alle ex aree tecnico-scientifiche ed ela-
borazione dati.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottopone a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'amministrazione puo© dispone in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata direttamente
o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di questa Uni-
versita© , piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);
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b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti indicati al
punto c) dell'art. 2 del presente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f) h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova pratica: manutenzione ed utilizzazione della strumen-
tazione di laboratorio di anatomia ed istologia; riconoscimento e
prelievo di organi e tessuti dei diversi animali - Allestimento di pre-
parati anatomici macro e microscopici; tecniche di colorazione in
istologia;

colloquio: trattazione degli argomenti indicati nella prova pra-
tica - Elementi di legislazione universitaria - Accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse e di una lingua dell'Unione europea scelta dal
candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova pratica o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

I candidati che avranno riportato nella prova pratica una vota-
zione minima di 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova orale.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione del voto conseguito
nella prova precedente.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e
di timbro o altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministra-
zione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile produrre
una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello potra©
essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa ammini-
strazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - Piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata sul Bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli artt. 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve fame spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso la facolta© di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale e della previdenza sociale 19 mag-
gio 1973;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministerile 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota prot. n. 1194/2000 del preside della facolta© di
economia;

Vista la delibera in data 26 gennaio 2001 con cui il consiglio di
amministrazione di questa Universita© ha assegnato alla facolta© di
economia un posto di categoria B - dell'Area dei servizi generali e
tecnici - posizione economica B3;

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 31 luglio 2001 con cui e© stata autorizzata l'emissione del
bando di concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B - posizione economica B3 - dell'Area dei servizi
generali e tecnici, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli
studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© atte-

stato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978,
ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© attestato di
qualifica professionale relativo alle attivita© previste nelle prove di esame,
ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado piu© attivita© lavo-
rativa continuativa prestata per un periodo non inferiore a sei mesi
presso una pubblica amministrazione con qualifiche ascritte o riportabili
alle ex aree tecnico-scientifiche ed elaborazione dati.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata direttamente
o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di questa Uni-
versita© , Piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti indicati al
punto c) dell'art. 2 del presente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova pratica: utilizzo di personai computer; conoscenza dei
piu© comuni software di gestione dati e videoscrittura; utilizzo di
Internet e posta elettronica;

colloquio: elementi di informatica - Elementi di legislazione
universitaria - Accertamento della conoscenza di una lingua dell'Uni-
one europea scelta dal candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova pratica o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

I candidati che avranno riportato nella prova pratica una vota-
zione minima di 21/30 o equivalente saranno ammessi a sostenere la
prova orale.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione del voto conseguito
nella prova precedente.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e
di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate dall'amministra-
zione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a paritaé di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile produrre
una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello potra©
essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa ammini-
strazione. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - Piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Univer-
sita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 31 agosto 2001

Il rettore: Girone
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POLITECNICO DI BARI

Istituzione e attivazione del dottorato di ricerca
per l'anno accademico 2001/2002 - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 recante norme in materia di
borse di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita© ;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, riguardante l'istituzione del
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto del Politecnico di Bari pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 4 novembre 1996 e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale del 13 aprile 1990, con cui e©
stata determinata la natura minima delle borse nonchë i limiti e la
natura del reddito personale complessivo per poterne usufruire;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Vista la delibera del Senato accademico del 29 luglio 1999, con
cui e© stato approvato il regolamento Politecnico di Bari in materia
di dottorato di ricerca, successivamente modificato dalla stesso con-
sesso nella riunione del 19 settembre 2000;

Vista la delibera del 29 maggio 2001 con cui il Senato accade-
mico ha approvato l'istituzione del dottorato di ricerca per l'anno
accademico 2001/2002 (XVII ciclo), ha determinato per ciascun
corso di dottorato il numero dei posti da mettere a concorso e delle
relative borse di studio ed ha dato mandato al rettore di aumentare i
posti di dottorato di ricerca da mettere a concorso in presenza di
borse aggiuntive cofinanziate dal FSE o finanziate da enti esterni,
fino alla concorrenza del numero massimo di posti di dottorandi,
dichiarato da ciascun dipartimento;

Vista la deliberazione adottata dal Senato accademico nella riu-
nione del 31 luglio 2001 con cui e© stata approvata l'elevazione da
quattro a cinque del numero dei posti da mettere a concorso per l'am-
missione al dottorato di ricerca in ingegneria per l'ambiente e il terri-
torio (XVII ciclo);

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 15 maggio
2001, relativa al dottorato di ricerca per l'anno accademico
2001/2002 (XVII ciclo), con cui e© stato determinato in L. 33.000.000
l'importo unitario complessivo di una borsa di dottorato di ricerca
ed in L. 3.000.000 l'ammontare annuo delle tasse e contributi per l'ac-
cesso ai corsi e la relativa frequenza che devono versare coloro che
non usufruiscono della borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione e attivazione

Eé istituito per l'anno accademico 2001/2002 presso il Politecnico
di Bari il XVII ciclo del dottorato di ricerca.

Sono indetti altres|© pubblici concorsi, per esami, ai fini dell'am-
missione ai corsi di dottorato di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati:
i posti messi a concorso (*);
il numero delle borse di studio;
il tipo di laurea richiesta;
la durata del corso;
gli eventuali curricula specialistici;
la/e lingua/e straniera/e obbligatoria/e;

öööö
(*) I posti messi a concorso sono determinati sulla base dei

seguenti criteri:
a) posti con borse di studio finanziati con:
fondi del Politecnico di Bari;
convenzioni con soggetti pubblici e privati in possesso di

requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale,
strutture ed attrezzature idonee;

b) posti da destinare a laureati da ammettere al corso di dot-
torato senza borsa di studio e con il pagamento di tasse e contributi
per l'accesso e la frequenza.

Scienze dell'ingegneria civile e dell'architettura (H).
1. Progettazione architettonica per i paesi del Mediterraneo:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio ûPolitecnicoý: 3;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: architettura;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

2. Ingegneria edile:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria edile, ingegneria

civile-edile;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

3. Rappresentazione dell'architettura e dell'ambiente:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: architettura, ingegneria edile;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

4. Scienze dell'Ingegneria Civile e Ambientale:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: architettura, ingegneria civile e/o

ambientale - sezione idraulica o strutture, ingegneria edile, ingegneria
industriale;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

5. Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio:
posti messi a concorso: 5;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
borsa di studio ûDitta Giovanni Putignano & Figli S.r.l. di

Noci (Bari)ý: 1;
borsa di studio ûENEL Produzione Ricercaý: 1;
borsa di studio ûArsenale M.M. di Tarantoý: 1;
tipo di laurea richiesta: chimica, ingegneria;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.
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Scienze dell'Ingegneria Industriale (I).
6. Ingegneria Elettrotecnica:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio ûPolitecnicoý: 1;
borse di studio cofinanziate dal FSE: 2;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria industriale e dell'informa-

zione;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

7. Ingegneria Meccanica:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
borsa di studio cofinanziata dal FSE: 1;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

8. Sistemi Avanzati di Produzione:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
borsa di studio cofinanziata dal FSE: 1;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria;
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Scienze dell'Ingegneria dell'informazione (K).
9. Ingegneria Elettronica:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
borsa di studio cofinanziata dal FSE: 1;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria elettronica, ingegneria delle

telecomunicazioni, ingegneria elettrica, ingegneria elettrotecnica,
ingegneria dell'automazione, ingegneria informatica, fisica;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

10. Ingegneria dell'Informazione:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio ûPolitecnicoý: 2;
altre borse di studio: ö ;
tipo di laurea richiesta: ingegneria (classe dell'informazione);
durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qualificate
strutture produttive private, che si rendessero ancora disponibili dopo
l`emanazione del presente bando ed entro la data di affissione della
graduatoria di merito, fermi restando comunque i termini di scadenza
previsti al comma 2 del successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione.

L'eventuale aumento del numero delle borse di studio sara© reso
noto mediante affissione di appositi avvisi nell'albo del Politecnico e
utilizzando i supporti informatici del sito Internet del Politecnico.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso di ammissione al dottorato di
ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in
possesso del diploma di laurea specifico richiesto, per ogni singolo
dottorato, alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Possono partecipare, inoltre, tutti coloro che sono in possesso
dello specifico analogo titolo accademico conseguito all'estero, pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e di mobilita© .

Coloro che possiedono il titolo di studio specifico conseguito
presso Universita© straniere che non sia gia© stato dichiarato equipol-
lente alla laurea devono, unicamente ai fini dell'ammissione al dotto-
rato al quale intendono concorrere, farne espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei documenti utili a consentire al Senato accademico la
dichiarazione di equipollenza in parola.

Detti documenti dovranno essere tradotti in italiano o in inglese
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all'estero o stra-
niere in Italia.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione ai corsi di dottorato, redatta in carta
libera secondo l'accluso fac-simile allegato al presente bando di cui fa
parte integrante, corredata della documentazione richiesta, contenuta
in un plico unico, deve essere indirizzata al Magnifico rettore del Poli-
tecnico di Bari - Divisione ricerca, servizi al territorio - via Amendola
126/B - 70126 Bari (tel. 080/5962513-2184; fax 080/5962575).

Ai sensi del comma 1 dell'art. 38 del testo unico n. 445/2000, la
domanda puo© essere inviata anche tramite fax unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© munito di
fotografia del sottoscrittore, tenuto conto del comma 2, dell'art. 41 e
dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
La domanda trasmessa tramite fax soddisfa il requisito della forma
scritta, purchë possa essere accertata sia la fonte di provenienza sia
l'ora, e non deve essere seguita dalla trasmissione di quella in origi-
nale.

La domanda deve pervenire, in ogni caso, al Politecnico di Bari
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per la domanda inviata con raccomandata con avviso di ricevi-
mento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il Politecnico di Bari non assume nessuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili
all'amministrazione del Politecnico di Bari (fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore, etc.).

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta con chia-
rezza e precisione (possibilmente con mezzi elettronici o a macchina
o a stampatello), il candidato deve dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, resi-
denza e recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice
di avviamento postale, il numero telefonico ed il codice fiscale;

2) l'esatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare ed eventualmente il curriculum specialistico;

3) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto di laurea, dell'ateneo che lo ha rilasciato
e del numero di matricola;

4) l'impegno a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

5) le lingue straniere conosciute, oltre la lingua inglese. Que-
st'ultima puo© certificarsi eventualmente con attestati del tipo ûCam-
bridge Level 3ý, ûTOEFL 570ý, ûFCEý;

6) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

7) di non aver usufruito in precedenza di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

8) di impegnarsi a non usufruire contemporaneamente, ove
risultasse vincitore del presente concorso, di altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di formazione o di ricerca del titolare della borsa;
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9) di impegnarsi a non superare durante il periodo di fruizione
della borsa un reddito personale complessivo annuo lordo di
L. 15.000.000, a pena di decadenza immediata dalla fruizione della
borsa stessa. Alla determinazione del reddito di L. 15.000.000 concor-
rono redditi di origine patrimoniale, nonchë emolumenti di qualsiasi
altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi
natura occasionale o derivanti da servizio militare di leva.

Il candidato deve corredare la domanda di fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento munito di fotografia.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 Febbraio 1992, n. 104, possono avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d'esame.

I candidati sono tenuti al versamento di L. 50.000 da effettuarsi
su modulo di c/c postale n. 9704 intestato al Politecnico di Bari, Ser-
vizio tasse scolastiche, indicando nella causale di versamento ûCon-
tributo per l'ammissione al concorso di dottorato di ricerca in (indi-
care titolo del dottorato), XVII cicloý.

Il candidato deve inoltre presentare unitamente alla domanda:

curriculum vitae;

ricevuta del predetto versamento di L. 50.000;

eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese.

I candidati in possesso dello specifico titolo accademico stra-
niero non ancora dichiarato equipollente alla laurea devono allegare
alla domanda i documenti utili a consentire la dichiarazione di equi-
pollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore).

I documenti di cui sopra devono essere tradotti in italiano o in
inglese dalle competenti rappresentanze italiane all'estero o straniere
in Italia.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all'accertamento
dei requisiti prescritti che il Politecnico di Bari e© tenuto ad effettuare
ai sensi dell'art. 43 del testo unico n. 445/2000. Puo© essere disposta
l'esclusione in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

Art. 4.

Prove di esame e diario delle prove scritta e orale

L'esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta e una orale, volte a garantire un'idonea valutazione
comparativa dei candidati.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza
almeno della lingua inglese.

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica e tecnologica e riguardano argomenti pro-
pri della tematica generale del dottorato.

Il tema di esame della prova scritta, unica per ogni concorso, e©
sorteggiato fra tre temi proposti dalla Commissione giudicatrice.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato ai candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La prova orale sara© sostenuta immediatamente dopo quella
scritta, compatibilmente con i tempi necessari alla Commissione di
concorso per la correzione degli elaborati scritti e per la stesura
dell'elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra© a mezzo di comuni-
cazione orale in sede concorsuale da parte della Commissione giudi-
catrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento muniti di fotografia:

carta di identita© ;

patente di guida

passaporto;

tessera postale.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
concorsi per l'esame di ammissione ai dottorati di ricerca, i cui com-
ponenti sono nominati con decreto del rettore, sono costituite:

dal coordinatore o, in caso di sua indisponibilita© , da un com-
ponente del Collegio dei docenti, indicato dallo stesso Collegio e
designato quale supplente del coordinatore,

da un docente componente del Collegio dei docenti, scelto tra
una rosa di cinque nominativi indicati dal Collegio medesimo;

da un docente di altri atenei, italiani o stranieri, appartenente
ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il dottorato di ricerca,
non appartenente al Collegio dei docenti, scelto tra una rosa di cin-
que nominativi indicati dal Collegio medesimo.

Ad eccezione del coordinatore, non possono far parte delle Com-
missioni per l'esame di ammissione ai corsi di dottorato i docenti
che ne abbiano fatto parte nella tornata precedente.

Il Collegio dei docenti puo© indicare, in aggiunta ai componenti
sopra indicati, non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di stipula di convenzioni
o intese con piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese
di cui all'art. 2195 del codice civile, soggetti di cui all'art. 17 della
legge 5 ottobre 1991, n. 317.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi di cooperazione
interuniversitaria internazionale la commissione e le modalita© di
ammissione sono definite secondo quanto previsto negli accordi
stessi.

Le procedure per la nomina delle commissioni saranno concluse
entro trenta giorni dalla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande prevista dal bando pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale.

Ai sensi dell'art. 6, comma 7, del decreto ministeriale n. 224 del
30 aprile 1999, ogni commissione e© tenuta a concludere le operazioni
concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla data del decreto
rettorale di nomina.

La prima seduta di ciascuna commissione e© convocata dal coor-
dinatore; in questa occasione la commissione procede alla nomina
del Presidente e del Segretario.

Ogni commissione di concorso, per la valutazione di ciascun
candidato, dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che supera la prova scritta
con una votazione non inferiore a 40/60.

I risultati della prova scritta sono affissi all'albo della facolta© o
del dipartimento presso cui si e© svolta la prova d'esame, contempora-
neamente all'elenco degli ammessi al colloquio ed al diario delle
prove orali, e devono essere sottoscritti dal presidente e dal segretario
della commissione.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale ogni commis-
sione di concorso forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco e©
affisso nel medesimo giorno all'albo della facolta© o del dipartimento
presso cui si e© svolta la prova d'esame ed e© sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione.

Al termine dei lavori, ciascuna commissione giudicatrice, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indica gli ido-
nei nelle valutazioni comparative ed invia all'amministrazione la gra-
duatoria generale di merito, compilata sulla base del punteggio ripor-
tato da ciascun candidato a seguito delle valutazioni comparative
della prova scritta e della prova orale. In caso di parita© nella gradua-
toria generale di merito prevale il candidato piu© giovane di eta© , ai
sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.
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Art. 6.

Ammissione ai corsi

Il rettore, per ogni concorso di dottorato, con proprio decreto,
accerta la regolarita© degli atti, dichiara i nominativi degli idonei ö
approvando la graduatoria generale di merito ö e attribuisce ai vin-
citori le borse fino alla concorrenza dei posti disponibili e secondo
l'ordine definito nella relativa graduatoria. A parita© di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997
ed eventuali successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria generale di merito degli idonei e© affissa all'albo
ufficiale del Politecnico di Bari.

L'accettazione degli aventi diritto deve pervenire al Politecnico di
Bari entro e non oltre quindici giorni a partire dal giorno successivo
a quello della notifica, insieme alla documentazione richiesta, indi-
cata nel successivo art. 7, pena decadenza del diritto stesso. In corri-
spondenza di eventuali rinunce o di decadenza degli aventi diritto
prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l'ordine della graduatoria. I candidati subentranti dovranno
far pervenire l'accettazione, insieme alla documentazione richiesta
indicata nel successivo art. 7, entro e non oltre quindici giorni a par-
tire dal giorno successivo a quello della notifica. In caso di utile col-
locamento in piu© graduatorie, il candidato dovra© esercitare opzione
per un solo corso di dottorato.

Il subentro dopo l'inizio del corso puo© essere consentito, su
parere positivo insindacabile del Collegio dei docenti, entro e non
oltre due mesi dall'inizio del corso stesso, con la eventuale erogazione
della quota di borsa non ancora utilizzata.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I candidati ammessi ai corsi di dottorato di ricerca devono far
pervenire al Magnifico rettore del Politecnico di Bari - Divisione
ricerca, servizi al territorio - i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda d'iscrizione al primo anno del corso di dottorato
di ricerca contenente le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

i dati anagrafici;

la residenza e il recapito;

il numero telefonico;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

di optare in caso di ammissione a piu© dottorati per uno solo
di essi;

di essere o non essere iscritto ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento e, in caso affermativo, di impegnarsi
a sospenderne la frequenza;

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio
di dottorato (anche per un solo anno);

di non essere iscritto ad altro corso di dottorato;

di non usufruire contemporaneamente di altra borsa di stu-
dio a qualsiasi titolo conferita;

il c/c bancario su cui accreditare l'importo della borsa di
studio (per i borsisti);

b) fotocopia del codice fiscale;

c) fotocopia del documento di identita© munito di fotografia;

d) autocertificazione di cittadinanza e residenza;

e) certificato di laurea con relativa votazione o autocertifica-
zione (per i cittadini in possesso di titolo accademico straniero, fare
riferimento all'ultimo comma dell'art. 2);

f) autocertificazione concernente le condizioni economiche
personali durante il periodo di fruizione della borsa.

Art. 8.

Esame finale e conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

L'esame finale ha luogo in un'unica sessione al termine del corso
di dottorato di ricerca e consiste in una presentazione del proprio
lavoro di tesi di dottorato effettuata dal candidato di fronte alla com-
missione per l'esame finale, di cui all'articolo successivo.

Il Collegio dei docenti ammette all'esame finale i dottorandi,
dopo aver valutato la tesi di dottorato, e predispone, entro trenta
giorni dalla fine del corso di dottorato, la propria valutazione dell'at-
tivita© complessivamente svolta da ciascun dottorando.

La tesi finale puo© essere redatta anche in lingua straniera previa
autorizzazione del Collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del Collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale, in deroga ai ter-
mini fissati, nella sessione finale del corso successivo o, in caso di
mancata attivazione del corso, anche in altra sede.

Il dottorando che non superi l'esame finale puo© ripeterlo una
sola volta, secondo le modalita© di cui al comma precedente, senza
alcun onere per il Politecnico.

Ciascun candidato deve presentare la domanda di ammissione
all'esame finale entro l'ultimo giorno del mese che precede la fine
del corso di dottorato e deve recapitare al Politecnico otto copie della
tesi di dottorato entro il cinquantesimo giorno successivo alla fine
del corso di dottorato.

Il Politecnico assicura la pubblicita© degli atti delle procedure di
valutazione, ivi compresi i giudizi sui singoli candidati.

Il titolo e© rilasciato dal rettore che, a richiesta dell'interessato, ne
certifica il conseguimento. Successivamente al rilascio del titolo, il
Politecnico cura il deposito di copia della tesi finale presso le bibliote-
che nazionali di Roma e Firenze, nonchë presso la biblioteca centrale
di una delle facolta© del Politecnico e presso il dipartimento sede del
corso di dottorato.

Art. 9

Commissioni per il conseguimento del titolo

Il rettore nomina con proprio decreto le commissioni per l'esame
finale dei dottorati.

Tali commissioni sono composte ciascuna da tre docenti, scelti
tra una rosa di nove nominativi designati da ciascun Collegio dei
docenti, appartenenti ai settori scientifico disciplinari cui si riferisce
il dottorato di ricerca e non appartenenti al Collegio dei docenti,
individuati come indicato nei commi seguenti.

Almeno due componenti devono appartenere a Universita© , anche
straniere, non partecipanti al dottorato.

Le commissioni possono essere integrate da non piu© di due
esperti appartenenti a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere.

Il Collegio dei docenti del dottorato designa i nove docenti sulla
base delle competenze scientifiche specifiche sugli argomenti delle
tesi dei dottorandi iscritti al terzo anno di corso e afferenti ai settori
scientifico disciplinari dei relativi curricula.

Il Collegio dei docenti propone, tramite il coordinatore, i nomi-
nativi dei nove docenti entro l'ultimo giorno del mese che precede la
fine del corso del dottorato.

Sulla base del lavoro di tesi, precedentemente analizzato e valu-
tato dai componenti la commissione, questa redigera© un verbale com-
prensivo del giudizio circostanziato sulla tesi presentata dal candi-
dato e sul colloquio. Le proposte di rilascio del titolo sono assunte
a maggioranza.

Il rettore nomina le commissioni esaminatrici entro il sessante-
simo giorno successivo alla fine del corso di dottorato.

Le commissioni completeranno, a pena di decadenza, i propri
lavori entro novanta giorni dalla data del decreto rettorale di
nomina. Decorso tale termine, la commissione che non abbia con-
cluso i suoi lavori decade e il rettore nomina una nuova commissione,
escludendo i componenti decaduti.
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Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo i programmi e le
modalita© fissati dal Collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal Collegio dei docenti, alla permanenza
all'estero per un periodo non superiore alla meta© della durata del
corso stesso.

Il Politecnico di Bari provvede alla copertura assicurativa per
infortuni di ciascun dottorando per l'intera durata del corso, secondo
la normativa prevista per gli studenti iscritti al Politecnico e garanti-
sce, per lo stesso periodo, la copertura assicurativa per responsabilita©
civile dei dottorandi.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di
congedo straordinario e© utile ai fini della progressione di carriera,
del trattamento di quiescenza e previdenza.

Per quanto attiene le modalita© di passaggio all'anno successivo
di corso obblighi e diritti dei dottorandi sono definiti nel ûRegola-
mentoý di ciascun corso di dottorato.

Eé prevista l'esclusione dal corso di dottorato di ricerca, con deci-
sione motivata del Collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del Collegio dei docenti alla fine dell'anno di
frequenza;

assunzione di incarichi di 1avoro a tempo determinato di pre-
stazioni d'opera senza l'autorizzazione del Collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

Qualora il dottorando assuma un rapporto di lavoro con enti
pubblici o privati, egli puo© continuare a frequentare il corso di dotto-
rato, rispettando obblighi e doveri che questo impone, previa autoriz-
zazione del Collegio dei docenti e nullaosta del datore di lavoro.

Ai dottorandi di ricerca puo© essere affidata, con il consenso
dell'interessato e il parere positivo del Collegio dei docenti, una limi-
tata attivita© didattica sussidiaria o integrativa che non deve, in ogni
caso, compromettere l'attivita© di formazione alla ricerca. Tale attivita©
non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Eé consentita la sospensione della frequenza dei corsi nei casi di
maternita© o prestazione del servizio militare o grave documentata
malattia.

In caso di sospensione di durata superiore ai quattro mesi il dot-
torando e© assegnato d'ufficio al corso successivo.

Art. 11.

Borse di studio

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lett. a), della legge 3 agosto 1998, n. 315 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, e© di L. 20.450.000 (al lordo degli
importi previdenziali che saranno a carico dei borsisti).

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© non superiore
al bimestre.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta© della durata del-
l'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
di una dichiarazione che attesti che l'attivita© per la quale si chiede la
mobilita© del dottorando rientra nell'ambito dell'attuazione del pro-
gramma di studi e di ricerca a suo tempo formulati.

Nei casi di sospensione della frequenza dei corsi per maternita© o
prestazione del servizio militare o grave documentata malattia e©
sospesa l'erogazione della borsa di studio al dottorando.

In caso di sospensione di durata superiore ai trenta giorni,
ovvero di esclusione dal corso, non viene erogata la borsa di studio
ragguagliata al periodo di sospensione o di esclusione.

Art. 12.

Tasse e contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

L'ammontare annuo delle tasse e contributi per l'accesso ai corsi
del XVII ciclo e per la relativa frequenza e© di L. 3.000.000 (tremi-
lioni).

Tale importo, che deve essere versato da coloro che non usufrui-
scono della borsa di studio, e© cos|© suddiviso:

prima rata: L. 1.500.000 (all'atto dell'iscrizione);

seconda rata: L. 1.500.000 (entro il 31 maggio).

I dottorandi titolari di borsa di studio di cui al comma 3, let-
tera a), dell'art. 1 sono esonerati dal pagamento delle tasse e contri-
buti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, sara© rispettato il carattere riser-
vato delle informazioni fornite da ciascun candidato. Tutti i dati for-
niti saranno trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al con-
corso e alla gestione della eventuale borsa di studio, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non disposto nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia e al regolamento del Politecnico di Bari
in materia di dottorato di ricerca.

Gli obiettivi formativi e i programmi di studio per ciascun corso
di dottorato verranno pubblicati a cura dell'ateneo.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'istruzione
dell'universita© e della ricerca e sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Bari, 29 agosto 2001

Il rettore: Castorani

öööööö

Allegato

DOMANDA DI AMMISSIONE AI CONCORSI DI DOTTORATO
DI RICERCA, XVII CICLO - ANNO ACCADEMICO 2001/2002

Al Magnifico rettore del Politecnico
di Bari - Divisione ricerca, servizi
al territorio - via Amendola
n. 126/B - 70126 Bari

Il/La sottoscritto/a ......................... nato/a a .........................
( ................................) il ............... codice fiscale ............... residente
a ............................. ( ............................ ) in via ............................
n. ...... c.a.p. ............... tel. ....../...............

Recapito eletto agli effetti del concorso: citta© ............................
(prov. .............................. ) via ............................... c.a.p. ...............
tel. ............... e-mail: ..........................................................

Chiede: di partecipare al concorso per l'ammissione al dottorato
di ricerca in ......................................................................................



ö 33 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste
per il caso di dichiarazione mendace, cos|© come stabilito dal testo
unico n. 445/2000, e consapevole delle pene stabilite dall'art. 496 del
codice penale per le false dichiarazioni, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... a ............................................ il ...............:

b) di essere residente a ......................... via .........................
n. ......;

c) di essere cittadin... ............................................................ ;

d) di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
conseguito il ................ presso .........................................................
con il voto di ...... numero di matricola ......;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato di ricerca secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio
dei docenti;

f) di conoscere, oltre alla lingua inglese, le seguenti lingue
straniere ..................................................................;

g) di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

h) di impegnarsi a non godere contemporaneamente di altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o estere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

j) ove risultasse vincitore del presente concorso, di impegnarsi
a non percepire nel periodo di fruizione della borsa di un reddito per-
sonale complessivo annuo lordo di importo superiore a
L. 15.000.000 con esclusione di quelli aventi natura occasionale o
derivanti da servizio militare di leva;

Inoltre, allega alla presente domanda i seguenti documenti:

I. curriculum vitae;

II. ricevuta del versamento del contributo per l'ammissione al
concorso;

III. eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese
(specificare quale);

IV. fotocopia di un documento di riconoscimento munito di
fotografia.

Il sottoscritto dichiara, inoltre:

di dare il proprio consenso per l'uso, la comunicazione e la dif-
fusione dei propri dati personali esclusivamente per i trattamenti
relativi all'espletamento delle procedure concorsuali;

di essere a conoscenza che il Politecnico di Bari verifichera© la
veridicita© di quanto dichiarato e che in caso di dichiarazioni false o
inesatte, ferme restando le responsabilita© penali, decadra© dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato.

Luogo e data ....................

Firma ...................................

öööö

I candidati che possiedono il titolo di studio specifico conseguito
presso Universita© straniere che non sia stato gia© dichiarato equipol-
lente alla laurea devono farne espressa richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso e allegare tutti i documenti utili a consen-
tire la dichiarazione di equipollenza del titolo accademico posseduto
(certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione di valore,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all'este-
ro, secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle Universita© italiane), ai soli fini
di partecipazione al presente concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 Febbraio 1992, n. 104, possono specificare, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

01E8663

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Annullamento del bando di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale, da coprire mediante trasferimento.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale protocollo n. 4812/V/001 del
4 settembre 2001 pubblicato in forma di avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001 e© stata bandita
la procedura di valutazione comparativa, mediante trasferimento,
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale;

Considerato che il consiglio della facolta© di ingegneria nella
seduta del 10 settembre 2001 ha modificato la dichiarazione delle
affinita© al settore scientifico-disciplinare FIS/01 rispetto alla delibe-
razione assunta dal consiglio di facolta© del 19 luglio 2001 ed ha chie-
sto la modifica del bando;

Rilevata la necessita© ed urgenza di provvedere;

Decreta:

1. La procedura di valutazione comparativa, mediante trasferi-
mento, per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, emanata con decreto
rettorale protocollo n. 4812/V/001 del 4 settembre 2001 pubblicato
in forma di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70
del 4 settembre 2001 e© annullata a tutti gli effetti.

2. Con successivo provvedimento sara© bandita la procedura di
valutazione comparativa, mediate trasferimento, per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso
la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale con le prescrizioni previste dalla deliberazione del consi-
gli della facolta© di ingegneria del 10 settembre 2001.

Il presente decreto sara© inviato per la prescritta pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Il presente provvedimento, emanato ai sensi dell'art. 16,
comma 2, lettera i), dello statuto vigente, per motivi di necessita© ed
urgenza, sara© sottoposto a ratifica dell'organo competente.

Bergamo 13 settembre 2001

Il rettore: Castoldi

01E8724

UNIVERSITAé DI CASSINO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico (settimo livello),
area tecnico-scientifica e socio-sanitaria. (Decreto n. 366).

IL DIRIGENTE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n 168;

Visto il decreto rettorale n. 512 del 28 maggio 1996, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 137 del 13 giugno 1996, con il quale e© ema-
nato lo statuto dell'Universita© di Cassino;

Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;
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Considerato che con decreto ministeriale 30 gennaio 1989 regi-
strato alla Corte dei conti in data 9 febbraio 1989, registro n. 6 foglio
n. 142 sono stati assegnati tra gli altri a questo Ateneo trentasei posti
di collaboratore tecnico;

Vista la nota del M.P.I. prot. n. 629 A/3 del 13 febbraio 1989
con la quale si comunica quanto assegnato con il decreto ministeriale
sopracitato e si autorizza a bandire i concorsi di cui sopra;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 novem-
bre 1994 con la quale si approva la ripartizione dei posti di collabora-
tore tecnico di cui uno destinato alle esigenze del settore aziendalista;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1998, n 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il bando di concorso, di cui al presente decreto, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 99-bis del 16 dicembre 1994;

Tenuto conto del lungo periodo intercorso dall'emissione del
bando di concorso;

Considerato il modesto numero di domande prodotte entro la
scadenza dei termini;

Tenuto conto che qualora non si provvedesse a ricoprire il pre-
detto posto si arrecherebbe danno all'attivita© istituzionale dell'ateneo
in una fase assai delicata dell'attivita© universitaria;

Ravvisata la necessita© di assicurare una maggiore partecipazione
di candidati anche al fine di procedere ad una migliore selezione;

Decreta:

Articolo primo

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico (settimo livello), area tecnico scientifica e
socio-sanitaria per le esigenze del settore aziendalista pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 99-bis del 16 dicembre 1994;

Articolo secondo

Per la partecipazione al concorso di cui al presente decreto e©
richiesta la laurea in economia e commercio, scienze economiche e
sociali, economia marittima, commercio internazionale e mercato
valutari, giurisprudenza, scienze politiche.

Articolo terzo

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Articolo quarto

Restano valide le domande prodotte nei termini stabiliti dall'ori-
ginario bando di concorso, nonchë tutte le altre disposizioni in esso
previste non modificate dal presente decreto.

Il presente decreto sara© acquisito nell'apposito registro della rac-
colta ufficiale di questo Ateneo.

Cassino, 5 settembre 2001

Il dirigente direttore amministrativo
Peluso Cassese

01E8629

Riapertura dei termini della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L25C (nuovo
settore ART/03) - Storia dell'arte contemporanea, facolta©
di lettere e filosofia. (Decreto n. 684).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 192 del 10 aprile 2001, con relativo
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - n. 34 del 27 aprile 2001, relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico disciplinare L25C (nuovo set-
tore ai fini della chiamata degli idonei ART/03), storia dell'arte con-
temporanea;

Vista la designazione, operata dal consiglio di facolta© di lettere e
filosofia in data 5 giugno 2001;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
9 luglio 2001 al 16 luglio 2001, per la definizione della componente
elettiva della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra, da cui tra gli altri risultano elette le
prof.sse Lamberti Maria Mimita e Covre Iolanda, ordinarie presso
le facolta© di lettere e filosofia delle Universita© degli studi, rispettiva-
mente, di Torino e di Padova;

Acquisita sul sito riservato ûufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l'informazione che per la suddetta procedura di valutazione
comparativa, la commissione e© incompleta, in quanto risulta eletto
un solo professore associato;

Visti i propri decreti: numeri 673 e 674 del 21 agosto 2001, con i
quali sono state accolte le dimissioni di componente della commis-
sione giudicatrice dei professori ordinari prof. Covre Iolanda e Lam-
berti Maria Mimita;

Visto il proprio decreto n. 680 del 28 agosto 2001, con il quale
sono stati nominati componenti della commissione giudicatrice della
procedura in epigrafe i proff. Messina Maria Grazia: ordinario desi-
gnato dalla facolta© e Zuccaro Rosalba: associato confermato eletto;

Vista la nota prot. n. 7242 del 28 agosto 2001, con la quale si
comunica al MURST e al CINECA l'esigenza di questa universita© di
indire l'elezione suppletiva per la procedura in epigrafe;

Considerato pertanto che, a tutt'oggi, non e© stato possibile for-
malizzare la commissione giudicatrice della procedura in epigrafe, in
quanto da completare con ricorso ad elezione suppletiva;

Considerato l'esiguo numero di domande di partecipazione, pro-
dotte entro la scadenza del 28 maggio 2001 e la necessita© di assicu-
rare una platea piu© ampia per assicurare una adeguata valutazione
comparativa;

Ravvisata pertanto la necessita© di assicurare una maggiore par-
tecipazione di candidati anche al fine di procedere ad una migliore
selezione mediante la riapertura dei termini di scadenza delle
domande;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare L25C (nuovo settore ai fini della chiamata
degli idonei ART/03), storia dell'arte contemporanea, di cui al
decreto rettorale n. 192 del 10 aprile 2001, con relativo avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001.

Art. 2.

Le domande di ammissione alla procedura, da presentare
secondo le modalita© stabilite all'art. 3 del surrichiamato decreto
n. 192 del 10 aprile 2001, devono pervenire a pena di esclusione entro
il seguente termine perentorio, a pena di esclusione: ore 12 del trente-
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simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal
fine non fa fede la data di compilazione per via telematica, në la data
dell'eventuale spedizione, rimanendo valida solamente la data del
materiale arrivo della domanda. Qualora il termine venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Art. 3.

Restano valide le domande prodotte nei termini stabiliti dall'ori-
ginario bando della procedura. Le stesse possono essere integrate
con la produzione di ulteriore documentazione.

Art. 4.

Il presente decreto e© pubblicizzatoper via telematica sullapaginaweb
dell'Universita© di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative II tornata 2001. Di
esso viene dato avviso mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
DalladatadipubblicazionenellaGazzettadecorre il termineper lapresen-
tazione delle domande.

Cassino, 6 settembre 2001

Il rettore: Pecere

01E8630

Sostituzione di un commissario della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare M07A - Filosofia teoretica
(bando D.R. n. 1093 dell'11 ottobre 2000 - III tornata
2000). (Decreto n. 688).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l'art. 3, comma 12, il
quale dispone che le dimissioni di un componente di una commis-
sione giudicatrice per sopravvenuti impedimenti devono essere ade-
guatamente motivate e documentate e hanno effetto solo dopo il
decreto di accettazione da parte del rettore;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di quattro professori di ruolo di prima fascia,
approvato con proprio decreto n. 1093 dell'11 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
supplemento ordinario alla 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000;

Viste le designazioni, operate dai consigli di facolta© di ingegne-
ria, lettere e filosofia ed economia, rispettivamente in data 23 novem-
bre 2000, 28 novembre 2000 e 30 novembre 2000, nonchë le conse-
guenti accettazioni dei docenti designati;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 5 feb-
braio 2001 al 15 febbraio 2001, per la definizione della componente
elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 147 del 5 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 25 del 27 marzo 2001 con il quale e© stata costituita, tra le altre, la

commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico disciplinare M07A, filosofia teoretica, che risulta essere
composta come segue:

prof. Vitiello Vincenzo, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Salerno (designato dalla
facolta© );

prof. Severino Emanuele, ordinario presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Universita© degli studi di Venezia;

prof. Cubeddu Italo Giovanni, ordinario presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Urbino;

prof. Egidi Maria Rosaria, ordinario presso la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi di Roma Tre;

prof. Nannini Sandro, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Siena.

Vista la nota, con allegata certificazione medica, acquisita al
protocollo generale di questo ateneo in data 3 settembre 2001, con
la quale il prof. Severino Emanuele ha comunicato di essere costretto
a dare le dimissioni dalla commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia per
il settore M07A per motivi di salute;

Ritenuto di dover accettare le dimissioni presentate dal prof.
Severino, per la validita© dei motivi addotti, per cui si rende necessario
procedere alla sostituzione con il professore ordinario non eletto,
che abbia riportato il maggior numero di voti;

Acquisita in data 6 settembre 2001, sul sito riservato ûufficiocon-
corsi.cineca.it/commissioniý, l'informazione che, per la procedura di
valutazione comparativa di cui sopra, risulta come primo ordinario
non eletto, attualmente non impiegato in alcuna commissione, il prof.
Ciancio Claudio, ordinario presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale;

Decreta :

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Severino Emanuele di com-
ponente della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia per il settore
M07A per motivi di salute.

Art. 2.

A seguito delle dimissioni del prof. Emanuele Severino, la com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico disciplinare M07A, filosofia teoretica e le esigenze della facolta©
di lettere e filosofia, gia© nominata con decreto rettorale n. 147 del
5 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 25 del 27 marzo 2001 e riportata in pre-
messa, e© modificata come segue:

prof. Vitiello Vincenzo, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Salerno (designato dalla
facolta© );

prof. Cubeddu Italo Giovanni, ordinario presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Urbino;

prof. Egidi Maria Rosaria, ordinario presso la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi di Roma Tre;

prof. Nannini Sandro, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Siena;

prof. Ciancio Claudio, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
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Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorrono il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
nuovo commissario, nonchë un nuovo termine di quattro mesi, per
la conclusione dei lavori.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 6 settembre 2001

Il rettore: Pecere

01E8631

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante procedura di trasferimento, facolta© di economia,
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge 3 luglio 2000
n. 210, dell'art. 6 della legge 19 ottobre 1999 n. 370 e del ûRegola-
mento sui trasferimenti e sulla mobilita© interna dei professori e dei
ricercatoriý di questa Universita© , emanato con decreto rettorale
n. 306 del 17 marzo 2000, si comunica che presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Cassino e© vacante un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare sottospecifi-
cato, alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere
mediante procedura di trasferimento:

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/09,
istituzioni di diritto pubblico.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, direttamente al
preside della facolta© interessata, le proprie domande, unitamente ad
un curriculum della propria attivita© scientifica, didattica e clinica
(limitatamente ai settori scientifico-disciplinari in cui sia richiesta tale
specifica competenza), ad un elenco delle pubblicazioni e a una copia
di quelle ritenute piu© significative, evidenziandone anche i contributi
originali.

Requisito per il trasferimento e© la permanenza per almeno tre
anni accademici in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai
sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da 1 a 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 382/1980.

Gli aspiranti che accetteranno il trasferimento dovranno perma-
nere nella sede di Cassino per almeno un triennio.

01E8632

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Integrazione alla commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare C04X
- Chimica industriale e dei materiali polimerici - facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali (seconda ses-
sione 2001).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 731 del 30 luglio 2001 con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare C04X (Chimica industriale

e dei materiali polimerici) - Facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001;

Considerata l'opportunita© di sostituire il prof. Angelo Vaccari,
membro eletto della commissione suddetta, in quanto candidato ad
una valutazione comparativa per professore di ruolo di prima fascia
presso l'Universitaé degli studi di Venezia, nella cui commissione
risulta eletto anche il prof. Franco Piacenti, gia© componente della
commissione sopracitata;

Visto l'esito dello scrutinio della elezione della commissione sud-
detta;

Decreta:

La prof. Giuseppina Ceccorulli, associato presso l'Universitaé
degli studi di Bologna e© nominata componente della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare C04X
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ate-
neo in sostituzione del prof. Angelo Vaccari.

La commissione pertanto risulta ora cos|© costituita:

Settore scientifico-disciplinare C04X -
Chimica industriale e dei materiali polimerici

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

prof. Franco Piacenti, ordinario facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, Universita© di Firenze, membro designato;

prof. Luigi Toniolo, ordinario facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, Universita© di Venezia, membro eletto;

prof. Gaetano Guerra, ordinario facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, Universita© di Salerno, membro eletto;

prof. Giuseppe Di Silvestro, associato facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, Universita© di Milano, membro eletto;

prof. Giuseppina Ceccorulli, associato facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, Universita© di Bologna, membro eletto.

Firenze, 12 settembre 2001

Il prorettore vicario: Surrenti

01E8696

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di assistente amministrativo - sesta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di assistente amministrativo - sesta quali-
fica funzionale, area funzionale amministrativo-contabile, presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000, sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 26 ottobre 2001.

01E8815
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Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di assistente di ufficio tecnico - sesta
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi generali,
ausiliari e tecnici - gruppo uffici tecnici.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di assistente di ufficio tecnico - sesta
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari e
tecnici - gruppo uffici tecnici, presso l'Universita© degli studi di Fog-
gia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 ago-
sto 2000, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2001.

01E8816

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, a quattro posti di agente tecnico - quarta quali-
fica funzionale, area funzionale tecnico-scientifica.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti di agente tecnico - quarta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica, presso l'Universita©
degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 62 dell'8 agosto 2000, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre
2001.

01E8817

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, a quattro posti di agente dei servizi ausiliari -
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi gene-
rali, ausiliari, tecnici e delle biblioteche.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti di agente dei servizi ausiliari - quarta
qualifica funzionale, area funzionale die servizi generali, ausiliari,
tecnici e delle biblioteche, presso l'Universita© degli studi di Foggia, il
cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000,
sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2001.

01E8818

UNIVERSITAé DI LECCE

Vacanza di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagne-
tici, facolta© di ingegneria.

Ai sensi di quanto previsto dal regolamento per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori (emanato con
decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre 2000), si comunica che presso
la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Lecce, e© vacante
il seguente posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

Facoltaé di ingegneria
ING-INF/02 - Campi eletromagnetici

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, oltre che all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo della
facolta© che ha chiesto il bando e sul sito Internet dell'Universita© di
Lecce http://www.unile.it/ateneo/.

Possono partecipare al concorso i ricercatori universitari appar-
tenenti al settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 (gia© K02X)
che abbiano maturato almeno un triennio di permanenza, nella stessa
sede, anche se in aspettativa, ai sensi dell'art. 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta© ,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In allegato alla domanda e in un unico esemplare, vanno neces-
sariamente presentati:

a) titoli scientifici, sino ad un massimo di 10, selezionati a
scelta del candidato fra quelli complessivamente prodotti;

b) elenco generale dei titoli prodotti;

c) curriculum didattico-scientifico.

La competenza a decidere sulle domande di trasferimento e© del
consiglio della facolta© che ne ha fatto richiesta. Il consiglio si pronun-
cera© su una motivata relazione comparativa nella quale si fara© riferi-
mento, sia alle esigenze didattiche della facolta© che alla personalita©
scientifica dei candidati. La relazione sara© predisposta da una com-
missione nominata dal consiglio di facolta© fra i docenti del medesimo
settore (o di settore strettamente affine), attingendo dai componenti
della facolta© medesima o ö in mancanza ö di altra facolta© o di altro
Ateneo. Ove non sia possibile la formazione della commissione nel-
l'ambito dello specifico settore o di settori strettamente affini si potra©
ricorrere a settori che, comunque, ricadano nell'area disciplinare di
riferimento.

La commissione sara© formata da un professore di prima fascia,
uno di seconda fascia e da un ricercatore confermato.

Si dara© luogo a valutazione anche in presenza di una sola
domanda.

Il consiglio di facolta© potra© rinunciare a disporre il trasferi-
mento, con delibera motivata, cos|© come con delibera motivata potra©
decidere in difformita© rispetto al parere della commissione.

Il trasferimento verra© disposto con decreto del rettore da inten-
dersi come atto definitivo.

Nello stesso decreto viene stabilita la decorrenza del provvedi-
mento, in analogia con le disposizioni di legge che regolano la presa
di servizio dei vincitori di concorso.

Il rettore: Rizzo

01E8819

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria di merito di unita© di personale ido-
nee, per la stipula di contratti di prestazioni professionali a
tempo determinato e parziale per l'assistenza tecnica ai
laboratori linguistici del Centro linguistico dell'Ateneo mes-
sinese (C.L.A.M.).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 11 settembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
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Messina sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, l'approvazione degli atti
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria di merito di unita© di personale idonee per la stipula
di contratti di prestazioni professionali a tempo determinato e par-
ziale per l'assistenza tecnica ai laboratori linguistici del centro lingui-
stico dell'Ateneo messinese (C.L.A.M.) indetto con decreto diretto-
riale del 26 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2001.

01E8665

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare C03X - Chimica generale ed inorganica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
posti uno di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare C03X - Chimica generale ed inorganica,
indetta con decreto rettorale n. 1112/R del 5 aprile 2001, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2001, si
svolgeranno presso il dipartimento di chimica inorganica, chimica
analitica e chimica fisica della predetta facolta© , secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 23 ottobre 2001, alle ore 10.

seconda prova scritta: 24 ottobre 2001, alle ore 8,30.

01E8723

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/
19 - Chirurgia plastica.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento dell'Universita© degli studi di Mes-
sina emanato con decreto rettorale n. 7462 del 10 dicembre 1991 rela-
tivo alle modalita© di espletamento delle procedure per la copertura
di posti vacanti dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
mediante reclutamento, trasferimento e mobilita© interna, si comunica
che in questo Ateneo e© vacante un posto di professore universitario
di ruolo d seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto-
specificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere per trasferimento:

Facolta© di medicina e chirurgia
settore scientifico-disciplinare MED/19

Chirurgia plastica un posto

Tipologia dell'impegno scientifico e didattico:

l'attivita© didattica del candidato nel settore specifico MED/19
Chirurgia plastica, svolta in corsi di laurea o scuole di specializza-
zione;

l'impegno scientifico rivolto alla chirurgia ricostruttiva con
particolare riferimento alle malformazioni facciali ed all'uso di tecno-
logie innovative.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giuricati idonei, da non piu© di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

c) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni, real-
tiva al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all'ufficio di presidenza della suddetta facolta© , entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:

a) curriculum;

b)elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significa-
tive.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria,
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da
1 a 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Per il trasferimento e© stata accertata la relativa copertura finan-
ziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51, comma 4, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449.

01E8895

UNIVERSITAé DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del ûRegolamento per i trasferimenti e la
mobilta© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Milano e© vacante il seguente posto di professore universitario di
prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento, facolta© di medicina e chirurgia, un
posto, per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odon-
tostomatologiche.

Tipologia di impegno didattico, scientifico e assistenziale:

il candidato dovra© aver svolto attivita© didattica nell'insegna-
mento di pedodonzia nel corso di laurea in odontoiatria e protesi
dentaria ed attivita© clinica in campo pedodontico - ortodontico. L'at-
tivita© di ricerca dovra© essere stata prevalentemente svolta nel campo
della prevenzione dentale infantile e nelle connessioni tra funzione
respiratoria e patologia oro-maxillo-facciali del bambino.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta© di medicina e chirurgia, via Festa del
Perdono, 7 - 20122 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di tito-
larita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio.

01E8954
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UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO-EMILIA

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto per
l'ammissione alla categoria C - posizione economica C1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di servizi stabulario interdipartimentale.

IL RETTORE ED IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare l'art. 35, commi 3 e 4;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 3,
commi 23 e 24;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l'art. 39,
commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2001)ý ed in particolare gli artt. 50, 51 e 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universita© , pubblicato nel supplemento
ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 set-
tembre 2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 29 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione
della pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 18 ottobre 2000;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decretano:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria C - posizione economica C1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro di servizi stabulario interdipartimentale, dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei lingui-
stici riconosciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai
sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali
e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



ö 40 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita© - Via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nel-
l'ordine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc..., e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una pratica
o a contenuto teorico-pratico) e in una prova orale, comprendente
l'accertamento di conoscenze informatiche e della conoscenza della
lingua straniera come specificato nel programma d'esame allegato al
presente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo,
ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabolario
della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparecchi
radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna responsabilita©
circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.
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Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato n.
1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno schema
esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando; detta
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere corredata
della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2)i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4)i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a con-
clusione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari
punteggio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo Ateneo ed e© immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - sede di
Modena - Via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventuale
copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura selettiva.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc.., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1, del
presente bando;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.
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Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;
3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-

pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro
subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta dichia-
razione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lettera g)
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).
Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa Giovanna Perfetto - Ufficio assunzioni e selezioni - Univer-
sita© di Modena e Reggio Emilia - Via Universita© n. 4 - Modena, tele-
fono 059/ 2056505, e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selet-
tiva i candidati potranno fare riferimento all'ufficio selezione ed
assunzione del personale - Corso Canalgrande, 45 - Modena, telefono
059/2056503 - fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, e del regolamento approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia -
Corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita© di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 10.

Pubblicita©

Il presente bando e© liberamente consultabile anche via internet,
presso il WEB Server dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia
all'indirizzo http://www.casa.unimo.it

Modena, 5 settembre 2001

Il rettore: Pellacan

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

öööööö

Allegato 1
(al decreto n. 457 del 5 settembre 2001)

Schema esemplificativo della domanda
(non soggetta all'imposta di bollo)

Al Rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia
- Via Universita© n. 4 -
41100 Modena

...l... sottoscritt... .................................................................... (a)
nat.... a .................................................... (prov. di .......) il ................
e residente in ............................................. (prov. di .......) c.a.p .........
via .............................................................................................. , n. ....
chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
presso il Centro di servizi stabulario interdipartimentale, di codesta
Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (b);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c): .................

(se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso (d);
4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): ...................

conseguito il ....................... presso ....................................................;
5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);
6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (g);
8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: ...........................;
10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di

valutazione ..................................................................................... (i);
11) elegge il proprio domicilio in ..............................................

(citta© , via, num. e c.a.p.) tel. ...........;
12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione

europea) (l) ...........................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ...................................

Firma...................................... (m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.
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(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data
di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare
anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giu-
diziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato
presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando della pro-
cedura selettiva.

(l) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento - Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candi-
dato dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in pre-
senza del funzionario addetto al ricevimento della documentazione
concorsuale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candi-
dato dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia foto-
statica di un documento di riconoscimento valido.

öööö

N.B. ö Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© dei
titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 6 del bando di proce-
dura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ..................................................................,
nato/a a ...................................................................... il ...............
dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. .....( .........) pagina/e,
e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Data, .................................
Firma, ...................................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto:

cognome ................................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .......................................
nato a ............................................................................. prov. ............
il ................. sesso .... attualmente residente a ....................................
prov. ........ indirizzo .............................................................................
c.a.p. ........ telefono: prefisso ..... numero ................. consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 e
496 del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

Il dichiarante .................................

Allegato 2
(al decreto n. 457 del 5 settembre 2001)

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il Centro di servizi stabulario interdi-
partimentale di questa Universitaé .

PROGRAMMA DI ESAME

Prima e seconda prova scritta (pratica o a contenuto teorico-pra-
tico):

1) caratteristiche e requisiti degli animali da laboratorio;

2) stabulazione dei principali animali da laboratorio compresi
quelli transgenici;

3) alimentazione degli animali da laboratorio;

4) vie di somministrazione dei farmaci agli animali di labora-
torio;

5) uso e manutenzione ordinario delle apparecchiature di
impiego piu© comune presenti negli stabulari (macchine lavagabbie,
armadi ventilati, cappe a flusso laminare, bilance, autoclave, ecc.);

6) conoscenza di programmi di scrittura ed elaborazione dati
tramite computer.

Prova orale:

vertera© sulle materie indicate per le precedenti prove scritte ed
elementi relativi alla legislazione vigente in materia di sperimenta-
zione animale.

Nell'ambito della prova orale verra© accertata la conoscenza della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu© diffuse (pacchetti
software Windows, Excel, Internet e posta elettronica).

01E8660

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario, nel settore scientifico-disciplinare N01X -
Diritto privato.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto l'art. 2 comma 4, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998;

Visto l'art. 2 comma 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 24 del 14 aprile 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni con cui e© stato emanato lo statuto
dell'Universita© degli studi di Modena e Reggio-Emilia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 95 del 26 aprile 1994;

Visto il decreto rettorale n. 249 del 23 aprile 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33 del
24 aprile 2001;

Visto il decreto rettorale n. 430 del 1� agosto 2001, con cui e©
stata nominata la commissione giudicatrice completa per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia presso la facolta© di giurisprudenza dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena, settore scienti-
fico-disciplinare N01X - Diritto privato;

Visto il decreto rettorale n. 470 del 12 settembre 2001, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Francesco Galgano,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa sopra menzionata;

Visti i risultati delle elezioni, tenutesi nel periodo 9-16 luglio e
relativi scrutini, affissi per conoscenza all'albo ufficiale di Ateneo ed
agli albi di facolta© , nonchë pubblicizzati sul sito web del MIUR;

Ritenuto necessario provvedere in merito;
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Decreta:

Art. 1.

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare N01X - Diritto
privato, e© disposta la sostituzione del prof. Francesco Galgano, ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare N01X presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© di Bologna, con la prof.ssa Raffaella
Lanzillo, ordinario nel medesimo settore scientifico-disciplinare
presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - i
candidati devono presentare al rettore di questa universita© , via Uni-
versita© n. 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione del com-
ponente la commissione giudicatrice, nominato in sostituzione del
prof. Francesco Galgano, qualora ricorrano le condizioni previste
dall'art. 51 del codice di procedura civile.

Il presente decreto non e© soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 13 settembre 2001

Il rettore: Pellacani

01E8725

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo alla riapertura dei termini di scadenza della
procedura di valutazione comparativa riservata, ai sensi
della legge n. 4/1999, ad un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che, presso la
facolta© di medicina e chirurgia della Seconda Universita© degli studi
di Napoli, sono stati riaperti i termini di scadenza della procedura di
valutazione comparativa riservata, ai sensi della legge n. 4/1999, ad
un posto di ricercatore universitario, presso la la facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientitico-disciplinare MED/14 - Nefrologia.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via de Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo quello di pubblicazione dell'avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli, via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10 ed e© disponibile per via
telematica al sito http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm. Il provve-
dimento di riapertura termini e© disponibile al medesimo indirizzo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore, tel. 081/
5667057-7050-7063.

01E8677

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N051, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il polo di calcolo di ingegneria elet-
tronica.

Si comunica che in data 29 agosto 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2, Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N051, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita© di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica tecnico- scientifica ed elaborazione
dati, presso il polo di calcolo di ingegneria elettronica dell'Universita©
degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministra-
tivo n. 1371 del 12 giugno 2001, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E8693

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N055, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© di categoria D, posi-
zione economica D 1, area tecnica tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso la presidenza della facolta© di agraria.

Si comunica che in data 3 settembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2, Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N055, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un'unita© di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica tecnico- scientifica ed elaborazione
dati, presso il presidenza della facolta© di agraria dell'Universita© degli
studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo
n. 1373 del 7 giugno 2001, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E8694

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N056, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un'unita© di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per attivita© amministrativo-contabile, presso il servizio rap-
porti con le strutture.

Si comunica che in data 24 agosto 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2, Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N056, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un'unita© di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per attivita©
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amministrativo-contabile, presso il servizio rapporti con le strutture
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 1374 del 12 giugno 2001, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del 26 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E8695

UNIVERSITAé DI PALERMO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L18C della
facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 8 del 5 gennaio 2001, con il quale
sono state indette, le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sedici posti di ricercatore universitario, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - supplemento ordinario -
4� serie speciale, del 12 gennaio 2001, n. 4;

Visto il decreto rettorale n. 634 del 7 maggio 2001, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla I sessione 2001, per il settore scientifico disciplinare L18C
della facolta© di lettere e filosofia necessita di integrazione in quanto
incompleta, e© rinviata alla sessione di voto della II tornata 2001. La
stessa risultava cos|© composta:

prof. Catinella Giovanna, associato c/o l'Universita© di
Palermo, membro designato;

dott. Polese Vanda, ricercatore c/o l'Universita© di Messina,
componente elettivo;

Visto il decreto rettorale n. 847 del 18 giugno 2001, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (II tornata 2001);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore presso l'Univer-
sita© degli studi di Palermo, e© cos|© composta:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore L18C - Linguistica inglese - posti 1

prof. Catinella Giovanna, associato c/o l'Universita© di Palermo -
membro designato;

prof. Sertoli Giuseppe, ordinario c/o l'Universita© di Genova -
componente elettivo;

dott. Polese Vanda, ricercatore c/o l'Universita© di Messina -
componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 7 dello stesso bando i componenti designati dalle
facolta© , devono effettuare la prima convocazione della commissione
giudicatrice dopo trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto nel corso della quale provvedono a:

a) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

b) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del, comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'articolo 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 22 agosto 2001

Il rettore: Silvestri

01E8620

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di professore
di prima fascia, presso la facolta© di architettura.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 5 del 5 gennaio 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale, n. 4 del 12 gennaio 2001;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma come i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compara-
tive per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari, di
cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori che
hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 305 del 20 marzo 2001, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (I tornata 2001);

Considerato che per il settore scientifico-disciplinare H10B della
facolta© di architettura non risultano commissari eleggibili e che per-
tanto la commissione per il suddetto settore non puo© essere nominata;

Visto il decreto rettorale n. 847 del 18 giugno 2001, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (II tornata 2001);
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Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore di prima fascia
presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Palermo
e© cos|© costituita:

Facolta© di architettura

Settore H10B - Architettura del paesaggio e del territorio - un posto

Membro designato: prof. Culotta Pasquale, ordinario presso
l'Universita© di Palermo.

Componenti elettivi:
prof. Cuomo Alberto, ordinario presso l'Universita© di Napoli;
prof. Barbera Lucio, ordinario presso l'Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma;
prof. Cellini Francesco, ordinario presso l'Universita© di

Roma Tre;
prof. Marcialis Giuseppina, ordinario presso l'Istituto univer-

sitario di architettura Venezia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 7 dello stesso bando i componenti designati
dalle facolta© , devono effettuare la prima convocazione della commis-
sione giudicatrice dopo trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto nel corso della quale provve-
dono a:

a) prendere visione dell'elenco dei candidati e ad inserire a
verbale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si
trovino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso,
tra di loro o con i candidati, e che non sussistano le cause di asten-
sione di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 4 settembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E8621

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia ed un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta© di agraria, per il Polo decentrato di
Trapani (sede di Marsala).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999 con il quale sono
stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti
universitari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 15 marzo
1999, come rettificato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ûDisposizioni in
materia di universita© e di ricerca scientifica e tecnologicaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 con cui sono stati
rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre 2000 con il quale
e© stato emanato il regolamento per la disciplina delle procedure di
trasferimento dei posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio della facolta© di
agraria in data 20 settembre 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1271 del 21 settembre 2001, con il
quale il rettore, autorizza le procedure di trasferimento deliberate
dalla facolta© di agraria;

Decreta:

Art. 1.

Procedura di trasferimento

L'Universita© degli studi di Palermo indice:

una procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
professore di prima fascia, presso la facolta© di agraria, per il Polo
decentrato di Trapani (sede di Marsala), corso di laurea in viticoltura
ed enologia e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/08 -
Idraulica agraria e sistemazioni idraulico forestali, un posto.

Impegno scientifico-didattico: l'attivita© scientifica e didattica
sara© svolta nell'ambito del settore scientifico-disciplinare AGR/08 -
Idraulica agraria e sistemazioni idraulico forestali.

A tal fine si richiede consolidata esperienza nel settore
dell'idraulica agraria con particolare riferimento alle tematiche
dell'erosione idrica nelle aree coltivate e all'idrologia del suolo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: quindici;

una procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia, presso la facolta© di agraria, per il Polo
decentrato di Trapani (sede di Marsala), corso di laurea in viticoltura
ed enologia e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/03,
arboricoltura generale e coltivazioni arboree, un posto.

Impegno scientifico-didattico: l'attivita© scientifica e didattica
sara© svolta nell'ambito del settore scientifico-disciplinare AGR/03
(arboricoltura generale e coltivazioni arboree).

A tal fine si richiede consolidata esperienza nel settore dell'arbo-
ricoltura generale e particolarmente nell'ambito delle tematiche
riguardanti l'ecofisiologia e l'attivita© vegeto-produttiva in ambienti
caldo aridi relativamente alle specie arboree ed arbustive.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: venti.
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Art. 2.

Domande di ammissione

Gli aspiranti ai trasferimenti ai suddetti posti dovranno presen-
tare le proprie domande, direttamente al preside della facolta© di agra-
ria, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Poichë la facolta© di agraria, che chiede l'avvio delle procedure,
intende usufruire del cofinanziamento ministeriale previsto dall'art. 4
del decreto ministeriale 23 aprile 2001, n. 96, come intervento per
incentivare la mobilita© dei docenti, possono presentare istanza di tra-
sferimento soltanto i professori ordinari o associati confermati, affe-
renti ai settori sopracitati, che non abbiano prestato servizio di ruolo
presso questo Ateneo negli ultimi dieci anni e che non provengano
dai ruoli di Universita© della Sicilia. I posti messi a trasferimento sono
destinati al Polo decentrato di Trapani (sede di Marsala), si potra©
derogare dal vincolo della provenienza extra regionale dei candidati
purchë non si tratti di personale proveniente dalla sede di Palermo.
Rimangono, inoltre, sempre validi i vincoli di cui all'art. 3 della gia©
citata legge n. 210/1998, in cui si prevede che possono presentare
istanza di trasferimento coloro che abbiano prestato servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici consecutivi
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 382/1980.

La domanda puo© essere presentata dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

L'istanza dovra© essere corredata dallo stato di servizio e dai
titoli didattici, scientifici ed assistenziali ritenuti utili ai fini della
chiamata.

Non saranno presi in considerazione i titoli inviati dopo il ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Art. 3.

Selezione e nomina

Per la chiamata la facolta© deve osservare i seguenti criteri:

pertinenza dell'attivita© didattica, scientifica ed assistenziale
svolta nello stesso settore o, in via subordinata, in uno dei settori
dichiarati affini, dal senato accademico, compatibili con le esigenze
della facolta© ;

qualsiasi titolo o documento atto a valutare i meriti didattici,
scientifici o assistenziali del candidato.

Il consiglio di facolta© entro sessanta giorni dalla pubblicazione
del bando, delibera in merito alle domande pervenute, a maggioranza
degli aventi diritto al voto. Il rettore provvede ad accertare, entro
venti giorni dalla consegna, la regolarita© formale degli atti, dandone
comunicazione ai candidati.

La proposta di chiamata, ovvero la scelta di non procedere al
trasferimento, dovranno essere motivate e di esse il rettore dovra© dare
comunicazione a tutti coloro i quali abbiano presentato regolare
domanda.

Entro trenta giorni dalla notifica della comunicazione, questi
ultimi possono presentare ricorso al rettore dell'ateneo che ha ban-
dito il concorso, il quale decide sentito il senato accademico.

In caso di motivazione contraddittoria o insufficiente, o quando
in base ai ricorsi presentati la deliberazione della facolta© risulti in
contrasto con l'interesse degli studi, il rettore puo© , con conforme
parere del senato accademico, non dar corso al trasferimento o
richiedere, per una sola volta, una nuova delibera al consiglio di
facolta© , dopo di che puo© provvedere alla copertura o meno del posto
vacante.

Il professore prescelto deve appartenere allo stesso settore scien-
tifico-disciplinare o, in assenza di candidati con tale requisito, a set-
tore affine. In tal caso, e© necessario acquisire il parere del C.U.N., a
seguito del quale il rettore, su conforme parere del senato accade-
mico, che valutera© la congruita© dei meriti didattico-scientifici del can-
didato con le necessita© didattico-scientifiche della facolta© , assume il
provvedimento definitivo.

Il parere del C.U.N. deve essere fornito entro il termine di trenta
giorni e non e© vincolante.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore e decorre dal
1� novembre.

I professori universitari gia© collocati fuori ruolo non possono
partecipare a procedure di trasferimento.

Art. 4.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rimanda al
regolamento recante norme sui trasferimenti di professori di ruolo e
di ricercatori emanato con decreto rettorale n. 1090 del 10 ottobre
2000 di cui in premessa, nonchë alla vigente normativa in materia di
trasferimenti di professori e ricercatori universitari.

Il presente decreto sara© inviato per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© pubbli-
cato all'albo ufficiale di questo Ateneo e, inoltre, reso disponibile sul
sito web: http://www.unipa.it/concorsi

Palermo, 21 settembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E8727

UNIVERSITAé DI PARMA

Avviso di indizione della procedura di trasferimento per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, facolta© di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 1722 del 26 settembre 2001, e© stata indetta una
procedura di trasferimento per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© e per il set-
tore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale - un posto

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra e©
disponibile al sito internet http://www.unipr.it/concorsi/

Il bando verra© , altres|© , esposto all'albo del rettorato e della presi-
denza della facolta© di giurisprudenza dell'Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura della selezione,
debitamente sottoscritte dall'interessato, dovranno essere presentate,
in carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12, 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente, servizio docenti di seconda fascia, Dott.ssa Marina Sca-
puzzi (telefono 0521-034318 - e-mail pers2fa@ipruniv.cce.unipr.it).

Parma, 26 settembre 2001

Il rettore: Ferretti

01E8953
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UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura mediante trasferimento
di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 9, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per la mobilita© interna e
per la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di profes-
sore associato e di ricercatore mediante trasferimento, ai sensi del-
l'art. 1, comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con
decreto rettorale n. 1296 del 28 luglio 1999, presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Universita© degli studi di Perugia, e© vacante un posto
di ricercatore da coprire mediante trasferimento per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato, rideterminato ai sensi dei decreti mini-
steriali 4 ottobre 2000, 9 gennaio 2001 e 1� febbraio 2001.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori uni-
versitari appartenenti sia ad universita© statali sia ad universita© ed isti-
tuti liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio
presso la loro attuale sede per almeno tre anni accademici, anche se
in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo comma, numeri
da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

Possono inoltre presentare domanda i ricercatori universitari
inquadrati in settore scientifico-disciplinare diverso da quello oggetto
della presente procedura. I candidati devono possedere una specifica
qualificazione scientifica, nonchë adeguata esperienza didattica nel
settore per il quale chiedono il trasferimento.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera ed inviata a
mezzo posta, dovra© essere rivolta direttamente al preside della facolta©
interessata e dovra© pervenire all'indirizzo ûPreside della facolta© di let-
tere e filosofia - Piazza Morlacchi - 06123 Perugiaý, entro e non oltre
trenta giorni, che decorreranno dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera©
l'esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra© essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all'art. 4 del regolamento sopra indicato, dovranno
essere allegati:

a) un curriculum della propria attivita© scientifica, didattica ed
eventualmente professionale, datato e firmato;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento, datato e
firmato;

c) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa;

d) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva dello stesso, ai sensi del-
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita© .

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia autenticata o con autocertificazione di conformita© all'originale.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell'elenco di cui alla lettera b) del presente avviso, në verranno con-
siderati le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita© mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© e all'albo della facolta© interessata e sara©
accessibile via internet alla pagina web informativa della Divisione per-
sonale docente, all'indirizzo www.unipg.it/pdocente, per gli utenti con
accesso al sito Universita© degli studi di Perugia (www.unipg.it) e© suffi-
ciente portarsi sulla voce strutture amministrative, quindi sulla voce
personale docente.

Perugia, 25 settembre 2001

Il rettore: Bistoni

01E8913

UNIVERSITAé DI PISA

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari, presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

BANDO R.01.07

N. Ordine SSD Facolta© N. Posti

1 ING-IND/22
Scienza e Tecnologia

dei materiali

Ingegneria 1

2 CHIM/07
Fondamenti chimici
delle tecnologie

Ingegneria 1

3 MAT/09
Ricerca operativa

Ingegneria 1

4 SECS-P/07
Economia aziendale

Economia 1

5 MED/07
Microbiologia e

microbiologia clinica

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa - Bando
R.01.07, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all'unita© operativa 7 ûReclutamento
Personale Docenteý, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, tel. 050/
2212240-520-147, fax. 050/2212581, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|©
al venerd|© , email uo7@adm.unipi.it l.tangheroni@adm.unipi.it
m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146, email v.tedesco@adm.unipi.it

01E8674
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Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario, riservati ai sensi della
legge n. 4/1999.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari, presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

BANDO RS.01.03

N. Ordine SSD Facolta© N. Posti

1 MED/04
Patologia generale

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa - Bando
RS.01.03, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all'unita© operativa 7 ûReclutamento Per-
sonale Docenteý, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa tel. 050/
2212240-520-147, fax. 050/2212581, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|©
al venerd|© , email uo7@adm.unipi.it l.tangheroni@adm.unipi.it
m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146, email v.tedesco@adm.unipi.it

01E8675

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore associato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso la facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

BANDO A.01.03

N. Ordine SSD Facolta© N. Posti

1 MED/20
Chirurgia pediatrica

ed infantile

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa - Bando
A.01.03, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all'unita© operativa 7 ûReclutamento Per-
sonale Docenteý, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, tel. 050/
2212240-520-147, fax. 050/2212581, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|©
al venerd|© , email uo7@adm.unipi.it l.tangheroni@adm.unipi.it
m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146, email v.tedesco@adm.unipi.it

01E8676

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo, set-
tore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
presso la facolta© di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta la vacanza di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta© di ingegneria di questo Ate-
neo, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense, 161/163, piano terzo, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

01E8659

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare M-PED/04 -
Pedagogia sperimentale, presso la facolta© di scienze della
formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta la vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di scienze
della formazione di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare
M-PED/04 - Pedagogia sperimentale.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

01E8722

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare MAT/03 - Geometria.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3 del regolamento di questa Universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento: facolta© di scienze matematiche
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geome-
tria.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
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la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso l'universita© di appartenenza;

il regime d'impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

01E8679

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, settore scientifico-disciplinare INF/01 - Infor-
matica.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e dagli articoli
1 e 3, comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, e dell'art. 3 del regolamento di questa Universita© rela-
tivo alle procedure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e
dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo
1999, si comunica che presso la citata Universita© e© vacante un posto
di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare sot-
tospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento: facolta© di scienze matematiche fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nelle predette domande i soli docenti in servizio presso altri ate-
nei dovranno inoltre dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica

presso l'Universita© di appartenenza;
il regime d'impegno, la retribuzione in godimento a.l. e la data

di assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il ricercatore e©

inquadrato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-

cedura di trasferimento.

01E8680

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3 del regolamento di questa Universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento: facolta© di scienze matematiche
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare MAT/05 analisi
matematica.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica

presso l'Universita© di appartenenza;

il regime d'impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

01E8678

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, da coprire
mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3, del regolamento di questa universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di lettere e filosofia
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso l'Universita© di appartenenza;

il regime di impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e
la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

01E8891

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/08 - Letteratura portoghese e brasi-
liana, da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3, del regolamento di questa universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di lettere e filosofia
settore scientifico-disciplinare

L-LIN/08 - Letteratura portoghese e brasiliana

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso l'Universita© di appartenenza;

il regime di impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e
la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

01E8892

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua
francese, da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3, del regolamento di questa universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di lettere e filosofia
settore scientifico-disciplinare

L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso l'Universita© di appartenenza;

il regime di impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e
la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

01E8893

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e
biblioteconomia, da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 93 del testo unico sull'istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell'art. 3, del regolamento di questa universita© sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata universita© e© vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di lettere e filosofia
settore scientifico-disciplinare

M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica

presso l'Universita© di appartenenza;
il regime di impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e

la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e© inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
l'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-

cedura di trasferimento.

01E8894

UNIVERSITAé DI SASSARI

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia
della scienza.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari, sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di architettura:
settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia

della scienza.
Tipologia dell'impegno scientifico:
analisi dei processi percettivi e cognitivi per l'elaborazione di

una cultura della progettualita© , intesa come capacita© di scommettere
sul futuro e di predirlo. Sviluppo delle ricerche nel campo della teoria
ecologica della percezione basata sull'idea di ûaffordanceý (risorsa)
come base del rapporto reciproco tra organismo vivente e ambiente.
Approfondimento della teoria della percezione come azione simulata,
che deve trovare nell'ambiente circostante oggetti, naturali o artifi-
ciali, che evochino l'azione.

Tipologia dell'impegno didattico:
profilo didattico: sviluppo di un percorso critico che, partendo

dalle piu© recenti teorie della mente e del cervello e dei loro rapporti
reciproci, analizzi la ûconsistenzaý dell'idea dell'esistenza di forme
prototipe, sulle quali si fonderebbe la nostra percezione e a partire
dalle quali dovrebbero dunque essere concepiti gli oggetti artificiali
che fabbrichiamo o le case e le citta© che costruiamo. Analisi degli ele-
menti fondamentali regolarita© , caso e movimento che rappresentano
gli elementi costitutivi della nostra percezione e conferiscono alla
natura il suo aspetto. Approfondimento dei rapporti reciproci tra
struttura e movimento. Teoria dei sistemi aperti e dei sistemi auto-
poietici come possibile punto di partenza per la ûletturaý e interpre-
tazione degli artefatti e per lo sviluppo di un'idea di citta© recuperata
dall'agire sociale e che sappia mantenere una propria organizzazione
interna, alla quale legare il suo specifico profilo e la sua identita© .
Analisi del rapporto tra naturale e artificiale e tra locale e globale
nell'ambito degli scenari imposti dai processi di globalizzazione.
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Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al Presidente del Comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8824

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifi-
cazione urbanistica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari - sede di Alghero - e© vacante
un posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifica-

zione urbanistica.
Tipologia dell'impegno scientifico:
metodi e tecniche di progettazione orientata in senso ambien-

tale dell'insediamento umano a tutte le scale di operativita© . Ricerca
sulle forme e modalita© della riqualificazione ambientale della citta© e
del territorio. Metodi e tecniche per comprendere e trattare le strut-
ture e le funzioni urbane, territoriali ed ambientali connesse con l'or-
ganizzazione dello spazio in un quadro di complessita© territoriale
ambientale, economica e sociale.

Tipologia dell'impegno didattico:
didattica finalizzata ad analizzare i processi di trasformazione

della citta© e del territorio e progettare l'organizzazione dello spazio
insediativo di micro e macro ambito tenendo conto degli aspetti terri-
toriali, urbanistici ed ambientali. Didattica orientata sul progetto e
gestione della citta© e del territorio favorendo l'interazione disciplinare
al fine di costruire percorsi formativi per trattare la complessita© di
sistemi dell'insediamento umano. Didattica orientata a trattare le
connessioni disciplinari in una dimensione olistica favorendo i pro-
cessi di conoscenza fortemente calibrati sulla pratica dei problemi
della citta© e del territorio.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al Presidente del comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8825

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire mediante trasfe-
rimento nella facolta© di architettura, settore scientifico-
disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari, sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di ricercatore alla cui copertura la facolta© intende
provvedere mediante trasferimento:

facolta© di architettura: settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni.

Tipologia dell'impegno scientifico:
interessi nel campo della meccanica dei materiali con micro-

struttura, delle transizioni di fase e del calcolo delle variazioni.
Tipologia dell'impegno didattico:
competenze nelle discipline della scienza delle costruzioni e

della meccanica dei materiali.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al presidente del comitato
della facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8826

Vacanza di un posto di ricercatore confermato da coprire
mediante trasferimento nella facolta© di architettura, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/09 - Topografia antica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari, sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di ricercatore confermato alla cui copertura la
facolta© intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di architettura: settore scientifico-disciplinare L-ANT/
09 - Topografia antica.

Tipologia dell'impegno scientifico:
si richiede una figura di ricercatore che grazie ad una specifica

preparazione nello studio della citta© e del territorio antichi, compro-
vata da una produzione scientifica ampia ed innovativa, possa inte-
grarsi in un tipo di ricerca coordinata e multidisciplinare incentrata
sull'analisi dell'evoluzione e delle modifiche degli assetti urbani e ter-
ritoriali supportata da metodologie di acquisizioni ed analisi dei dati
tecnologicamente avanzate.

Tipologia dell'impegno didattico:
organizzazione antropica degli spazi in eta© antica e morfologia

ed evoluzione storica della citta© classica. Sistemi avanzati per l'acqui-
sizione e la gestione dei dati grafici del rilevamento e del trattamento
informatizzato della cartografia storica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al presidente del comitato
della facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8827

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare ICAR-06 - Topografia e car-
tografia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari, sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta©
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di architettura: settore scientifico-disciplinare ICAR-06 -
Topografia e cartografia.

Tipologia dell'impegno scientifico:
attivita© che comporti, strumentalmente e metodologicamente,

affinamenti per la costruzione delle basi progettuali per il recupero
ed il restauro, delle basi cartografiche numeriche e digitali per la
costruzione dei SIT finalizzati alla pianificazione territoriale ed all'a-
nalisi e gestione dell'urbanizzato.

Tipologia dell'impegno didattico:
sviluppo di tutte le tematiche relative alle applicazioni topo-

fotogrammetriche per le analisi metriche di supporto agli ambiti rap-
presentativi e progettuali delle architetture, e per le analisi territoriali
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basate sull'utilizzo tecnologico della cartografia numerica costruita
su acquisizioni aerofotogrammetriche, telerilevate da satellite e
G.P.S.; la costruzione e l'utilizzo dei Sistemi informativi territoriali
sara© la base applicativa per le attivita© didattiche.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al presidente del comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8828

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a
fluido.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari - sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta©
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di architettura: settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 macchine a fluido.

Tipologia dell'impegno scientifico:

studio ingegneristico delle problematiche energetiche con par-
ticolare riferimento alle energie rinnovabili. L'analisi dei vari sistemi
energetici si affianca a quella dei componenti. Le macchine a fluido
sono un tema privilegiato in quanto costituiscono l'elemento fonda-
mentale per ottenere impianti ad elevata efficienza e basso impatto
ambientale.

Tipologia dell'impegno didattico:

fornire le competenze, teoriche ed operative, per correlare le
scelte architettoniche con le tecniche per il controllo energetico ed il
benessere ambientale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al presidente del comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8843

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifi-
cazione urbanistica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari - sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta©
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di Architettura: settore scientifico-disciplinare ICAR/20
- Tecnica e pianificazione urbanistica.

Tipologia dell'impegno scientifico:

studio dei modelli in senso lato, con particolare riferimento
alla simulazione giocata, agli automi cellulari, ai sistemi multi-
agente, alla dinamica dei sistemi.

Tipologia dell'impegno didattico:

fornire le basi epistemologiche, i fondamenti teorici e gli stru-
menti per saper utilizzare modelli sia ûa larga scalaý sia ad hoc nella
pianificazione territoriale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al presidente del comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8844

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta© di architettura,
settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 1998, n. 390, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, del
regolamento sulle procedure di trasferimento e di mobilita© dei
docenti, emanato dall'Universita© degli studi di Sassari con decreto
rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto ministeriale
n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che, presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari - sede di Alghero, e© vacante
un posto di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la Facolta©
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di Architettura: settore scientifico-disciplinare ICAR/
08 - Scienza delle costruzioni.

Tipologia dell'impegno scientifico:

competenze nel campo della sperimentazione in dinamica delle
strutture e nel campo dei problemi inversi in meccanica strutturale.

Tipologia dell'impegno didattico:

esperienza nelle discipline fondamentali del settore scientifico-
disciplinare di scienza delle costruzioni.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al presidente del comitato della
facolta© di architettura, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E8845

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, facolta©
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M09W.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa, a
due posti di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi
di Torino, facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-
disciplinare M09W, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000 si svolgeranno,
presso il dipartimento di scienze dell'educazione e della formazione,
via Gaudenzio Ferrari, 9/11 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 17 ottobre 2001, ore 9;

prova orale: 18 ottobre 2001, ore 9.

01E8914
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UNIVERSITAé DI TRENTO

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia
da coprire mediante trasferimento, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 - Psicologia clinica.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980 n. 382, della legge 3 luglio 1998 n. 210, della legge
19 ottobre 1999 n. 370 e del regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999, si comunica che
presso l'Universita© degli studi di Trento e© vacante il seguente posto
di professore di ruolo di prima fascia:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche, naturali - settore scienti-
fico-disciplinare: M-PSI/08 (Psicologia clinica) - un posto alla cui
copertura la facolta© di scienze matematiche fisiche naturali intende
provvedere mediante trasferimento.

Il candidato o la candidata dovra© avere competenze di ricerca
per quanto riguarda le indagini sperimentali e le analisi teoriche rela-
tive alla psicofisiologia e alla neurofisiologia clinica del comporta-
mento umano con l'utilizzazione di tecniche di rilevazione dell'atti-
vita© cerebrale (fMRI e ERP);

Il candidato o la candidata dovra© svolgere la sua attivita© didat-
tica nell'ambito dei corsi di psicofisiologia e neurofisiologia clinica,
nonchë in tutti i corsi di base del settore, secondo i termini previsti
dal regolamento didattico di Ateneo.

L'effettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382.

La domanda puo© essere presentata dall'interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al Preside della facolta©
interessata, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

L'istanza dovra© essere corredata di certificato di servizio, o una
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante la retri-
buzione in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe
di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di afferenza e la data
di inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu© candi-
dati, alla domanda ciascun candidato e© tenuto ad allegare:

a) il curriculum della propria attivita© scientifica e professio-
nale;

b) l'elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa.

La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i cri-
teri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di Ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999,
per la cui visione e© possibile consultare il sito web di Ateneo: http://
www.amm.unitn.it/regolamenti/default.htm.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

01E8741

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca internazionale in fisica medica, attivato
per il XVII ciclo.

Eé indetto con decreto rettorale n. 396/AG dd. 17 settembre 2001
il concorso pubblico, per esami, per l'ammissione a corso di dottorato
di ricerca internazionale in fisica medica attivato per il XVII ciclo
con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Trieste e
sede convenzionata l'Universita© di Siegen (Germania).

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net http://www.units.it - selezionare dal menu© iniziale: due borse di
studio, quindi: post-laurea. Eventuali e successive modifiche od inte-
grazioni al bando verranno pubblicizzate esclusivamente sullo stesso
sito.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al corso, secondo le modalita© prescritte dal bando, scade
il giorno 16 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
segreteria dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Trieste sita
al secondo piano dell'Edificio centrale dell'Ateneo - ala destra,
piazzale Europa, 1 - Trieste (tel. 040/6763182 e-mail:dottorati@am-
m.univ.trieste.it), aperta con il seguente orario di sportello: luned|© e
gioved|© dalle ore 15,15 alle ore 16,15; marted|© e venerd|© dalle ore 9 alle
ore 11 (e© prevista la prenotazione obbligatoria presso l'apposito
distributore automatico sito al pianoterra dell'Edificio - ala destra.
L'orario di distribuzione dei biglietti di prenotazione inizia mezz'ora
prima dell'apertura dello sportello e termina mezz'ora prima dell'ora-
rio di chiusura dello stesso).

01E8726

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, riservato
ai sensi dell'art. 1, comma 10, legge n. 4/1999, facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F07A -
Medicina interna.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario riservato presso l'Univer-
sita© degli studi di Trieste, facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare F07A - Medicina interna, bandita con decreto
rettorale n. 169 dd. 26 marzo 2001, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 di data 10 aprile
2001, si svolgeranno presso la cattedra di geriatria dell'Universita©
degli studi di Trieste, Ospedale Maggiore, piazza Ospedale, 1 - Trie-
ste, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 ottobre 2001, ore 10,30;
seconda prova scritta: 17 ottobre 2001, ore 14,30;
prova orale: 18 ottobre 2001, ore 9.

01E8896

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto della cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'amministrazione
centrale per le esigenze statistiche.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;
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Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-

zioni e modificazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i decreti direttoriali n. 480 del 22 giugno 1999 e n. 747 del

23 settembre 1999 con cui e© stato emanato il regolamento dei proce-
dimenti di selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi ammini-
strativi e tecnici delle qualifiche funzionali comprese tra la III e la II
del ruolo speciale, nell'Universita© degli studi dell'Insubria;

Vista la nota n. 1823 del 16 dicembre 1999, con cui il Ministero
della ricerca scientifica e tecnologica ha previsto l'assegnazione di
risorse finanziarie per la copertura di un posto di funzionario tecnico
a questo Ateneo per le esigenze statistiche dell'Universita© degli studi
dell'Insubria nell'ambito della programmazione del sistema universi-
tario per il 1998-2000;

Visto il decreto direttoriale n. 1860 del 29 settembre 2000 di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di funzionario tecnico per le esigenze
statistiche dell'Universita© degli studi dell'Insubria, con cui il suddetto
concorso e© considerato deserto;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 338;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. relativo al quadriennio 1998/2001 ed il biennio

economico 1998-1999 del personale del comparto Universita© , stipu-
lato in data 9 agosto 2000 ed in particolare l'art. 74 che prevede la
corrispondenza dell'ex profilo di funzionario tecnico (ex VIII livello
- area tecnico-scientifica e socio-sanitaria) con la categoria D1 - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Visto il nuovo sistema di classificazione costituito da quattro
categorie B, C, D ed EP;

Considerata la necessita© di reclutare personale in possesso di
specifica laurea;

Considerato che il diploma di laurea viene richiesto per accedere
alla categoria D;

Considerato che dato l'unicita© del posto non trovano applica-
zione le riserve di cui al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni e dell'art. 3 del suddetto regolamento;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
della categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso l'amministrazione centrale per
le esigenze statistiche dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede
di Varese.

La figura richiesta dovra© occuparsi della gestione ed elabora-
zione tecnico-scientifica dei dati nell'ambito dell'attivita© statistica di
supporto a didattica, ricerca e gestione dell'Ateneo.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, e©
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in una delle seguenti
discipline o equipollenti: matematica, fisica, statistica, economia e
commercio, informatica, ingegneria.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni;

2) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica o i cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita©
allo schema allegato al presente bando ed indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria - via Ravasi,
2 - 21100 Varese - dovranno essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all'universita© stessa entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione al concorso dovra© contenere il
cognome, il nome e preciso domicilio eletto dal concorrente ai fini
del concorso.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana; sono equiparati ai cit-
tadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica o i citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea:

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992;

o) elenco in carta semplice, datato e firmata dal candidato,
dei documenti e dei titoli prodotti ai fini della valutazione da parte
della commissione giudicatrice, secondo quanto disposto dal succes-
sivo art. 7 del presente bando.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione
al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo di presentazione della domanda.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione dell'av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia. Per le modalita© di espletamento
del concorso si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settem-
bre 1981, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 e nel regolamento dei procedimenti di sele-
zione per l'accesso al lavoro negli impieghi amministrativi e tecnici
delle qualifiche funzionali comprese tra la III e la II del ruolo spe-
ciale, nell'Universita© degli studi dell'Insubria.

Art. 5.

Programma d'esame e diario dello svolgimento delle prove.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertente su gestione informatica di banche
dati, basi di dati relazionali, data ware-housing, tecnologie web,
architetture di sistemi informativi, fondamenti di programmazione;

seconda prova scritta: vertente su metodi analitici e grafici di
analisi dei dati, analisi multivariata, correlazione, regressione, analisi
di dati qualitativi, inferenza statistica;

prova orale: consistente in un colloquio sulle materie delle
prove scritte e sull'utilizzo di pacchetti applicativi per l'analisi di dati
relativi ai principali processi (didattica, ricerca e gestione) universi-
tari. Detto colloquio comprendera© anche una prova di conoscenza
della lingua inglese.

Le prove scritte e la prova orale saranno espletate nei giorni, alle
ore e nei locali secondo il calendario sotto indicato:

prima prova scritta: 13 novembre 2001 alle ore 10 presso l'aula
n. 303 della facolta© di economia - 3� piano - Universita© degli studi
dell'Insubria, via Ravasi, 2 - Varese.

seconda prova scritta: 14 novembre 2001, alle ore 9,30 presso
l'aula 303 della facolta© di economia - 3� piano - Universita© degli studi
dell'Insubria, via Ravasi, 2 - Varese.

prova orale: 20 novembre 2001 alle ore 9,30 presso la sala del
consiglio dell'Universita© degli studi dell'Insubria - via Ravasi, 2 -
Varese.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, senza
ulteriore convocazione, con uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 8 del presente bando, nei locali, nell'ora e nei giorni indi-
cati.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte e la votazione conseguita nella valutazione dei
titoli.

Art. 6.

Ammissione al colloquio.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno
trentesimi o equivalente.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prove scritte, del voto conseguito nella
prova orale e del voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 7.

Titoli valutabili.

Ai titoli verra© attribuito un punteggio complessivo pari a 30. I
titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

1) titolo di studio, richiesto per l'ammissione al concorso,
tenuto conto della valutazione o del giudizio finale riportato: fino
ad un massimo di punti 6;

2) anzianita© di servizio prestato presso universita© e/o pubbli-
che amministrazioni e/o privati ovvero nell'ambito di attivita© profes-
sionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio
nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti
la figura professionale richiesto dal bando: fino ad un massimo di
punti 6;

3) titoli professionali e culturali specificatamente attinenti alla
qualifica richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi
di responsabilita© , attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari, borse
di ricerca, partecipazione a commissioni, partecipazione a corsi di
formazione e/o qualificazione professionale e specializzazione, parte-
cipazione a convegni e/o congressi e/o seminari, corsi di perfeziona-
mento, specializzazione post-laurea, abilitazioni professionali, dotto-
rati di ricerca, master, esiti conseguiti in concorsi banditi da pubbli-
che amministrazioni per profili assimilabili a quello messo a con-
corso, ecc.): punteggio massimo complessivo attribuibile punti 10;

4) pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di punti 8;
Per quanto riguarda le pubblicazione: per i lavori stampati

all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente edita) e© automaticamente certificato dalla
produzione a cura del candidato dell'originale della pubblicazione
oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© resa dal candidato sotto la propria responsabilita© ,
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni e, in particolar modo, gli
articoli scientifici (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi
ai fini della valutazione, anche qualora siano presentati in semplice
fotocopia, purchë rechino le indicazioni relative all'autore, titolo
dell'opera, luogo di pubblicazione, ed eventualmente, numero della
rivista, enciclopedia, trattato da cui sono ricavati e siano accompa-
gnati da dichiarazione avente ad oggetto la conoscenza del fatto che
la copia delle pubblicazioni e© conforme all'originale.
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Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione il candidato dovra© produrre i documenti
attestanti il possesso dei titoli:

a) in originale;

oppure,

b) in copia autenticata;

oppure,

c) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© di essere a conoscenza del fatto che la copia del documento
e© conforme all'originale, redatta nelle forme di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identita© del dichiarante medesimo (vedi alle-
gato B).

oppure,

d) in sostituzione della documentazione, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta© relativa ai
titoli posseduti, con l'esatta indicazione di data, luogo di consegui-
mento, svolgimento o partecipazione e votazione riportata degli
stessi, o contenente tutti gli elementi necessari per la loro valutazione,
redatta nelle forme di cui all'art. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato
alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento
d'identita© del dichiarante medesimo. (vedi allegato B).

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il candidato dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in
domanda. Non verranno valutati i titoli presentati con modalita© dif-
ferenti da quelle sopra indicate. La valutazione dei titoli, previa indi-
viduazione dei criteri, e© effettuata dalla commissione giudicatrice,
dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta d'identita© ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di precedenza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti
a presentare o far pervenire, al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni
quindici che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli
candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenze, dai

quali risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra© espressamente indicare entro il termine di quindici giorni
sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 9. Eé dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di cui al comma precedente.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5, del voto
conseguito nella prova orale e del punteggio attribuito ai titoli.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di
Varese.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da©
luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto universita© del 9 agosto 2000, il contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione in
prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso pubblico dovra© produrre la seguente documenta-
zione:

1) Dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g la composizione del nucleo familiare;
h titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1 lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.

1) certificato medico, rilasciato dall'azienda dei servizi sani-
tari, competente per territorio, comprovante idoneita© fisica all'im-
piego.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, falli o
qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d'ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato della specifica
amministrazione che conserva l'albo o il registro.

A termine dell'ultimo, comma del gia© citato art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, gli apparte-
nenti al personale statale di ruolo devono presentare nel termine
sopra indicato una copia integrale dello stato matricolare, la dichia-
razione di cui al punto 1 per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. In sostitu-

zione della copia integrale dello stato matricolare, i vincitori
potranno presentare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|©
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 12.

Nomina e periodo di prova

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui al con-
tratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita© sti-
pulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria per un periodo non inferiore a sette
anni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi del-
l'Insubria e trattati per le finalita© di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, e© il responsabile dell'Ufficio personale tec-
nico/amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria (via
Ravasi, 2 - 21100 Varese - tel. 0332 219090-219092 - fax 0332 219009).
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Art. 15.

Norme di rinvio sulle modalita©
di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957 n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686 e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nella legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e nel regolamento
dei procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi
amministrativi e tecnici delle qualifiche funzionali comprese tra la
III e la II del ruolo speciale, dell'Universita© degli studi dell'Insubria.

Varese, 17 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Balzani

öööööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi dell'Insu-
bria - via Ravasi n. 2 - 21100
Varese

Il sottoscritto ............................................................. (le donne
coniugate devono indicare, nell'ordine, 1) il nome ed il cognome pro-
prio, 2) il cognome del marito), nato a .................. (prov. ...............)
il ............................e residente in ............................ (prov. .............)
via ......................... n. ..., chiede di essere ammesso al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoriaD - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso l'amministrazione centrate per le esigenze statistiche dell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria - sede di Varese pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 77 del 28 settembre 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano; (1)

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)................. ;
(se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali pendenti (3);

4) e© in possesso del diploma di laurea in .............. conseguito
in data ............... presso ...................... con la votazione di ............;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) prestato servizio presso la seguente pubbliche
amministrazione ......................................... (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

9) gode dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza (5);

10) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

11) Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

12) Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli .................................................
ed allega la seguente documentazione: ............................................ ;

13) Il sottoscritto .................................... allega l'elenco,
datato e sottoscritto, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pro-
dotti.

Data ........................

Firma ................................. (6)

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

Note:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri della Comunita© economica europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso;

4) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea;

5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea,
in caso negativo specificarne i motivi;

6) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

öööö

Allegato B

Dichiarazioni sostitutive di certificazione
e/o sostitutiva dell'atto di notorieta©

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

..I.. sottoscritt.. .........................................................................
(cognome e nome)

nato a .............................. prov. .................. il ................................

e residente a ..................................... prov. .....................................

indirizzo ................................ c.a.p. ........................ tel. ..................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
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Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per fini istituzionali della pubblica amministrazione
(art. 10, legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý).

Data, ...................

Il dichiarante: ...........................

(1) La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione, oppure, presentata o
spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica non autenticata di un documento d'identita© del
dichiarante medesimo in corso di validita© .

01E8661

SCUOLA INTERNAZIONALE DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il settore di biofisica (microsco-
pia cellulare e sub-strutturale).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato e
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
chë le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 gennaio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il DDA. n. 40 dd. 21 settembre 1998, e successive integra-
zioni e modificazioni, con il quale e© stato approvato il ûRegolamento
per l'accesso all'impiego presso la SISSAý emanato in applicazione
della sopracitata legge 127/1997;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il CCNL - comparto universita© - sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - S.O. n. 156 dd. 22 set-
tembre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dd. 14 Giugno
2001, con la quale e© stata autorizzata, tra l'altro, la copertura di un
posto di Categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del settore di biofisica (Microscopia cellu-
lare e sub-strutturale);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il settore di biofisica (Microscopia cellu-
lare e sub-strutturale) della Scuola internazionale superiore di studi
avanzati di Trieste.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche;
b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e© richie-
sto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.
L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo della Scuola internazionale superiore
di studi avanzati - via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste - devono pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno
successivo di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Saranno accettate anche le istanze che perverranno entro il sud-
detto termine tramite fax (n. 0403787249) alle quali dovra© essere alle-
gata copia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

Nella domanda - di cui si allega uno schema esemplificativo - i
candidati devono dichiarare:

1) il concorso cui intendono partecipare;
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2) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
marito);

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea; sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l'indicazione dell'anno e dell'istituto di con-
seguimento;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

11) i titoli di preferenza eventualmente posseduti;

12) i titoli allegati alla domanda;

13) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap (ex legge 104/1992) dovranno
specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito
në di quelle pervenute via fax oltre il termine citato. Del pari non si
terra© conto delle domande che non contengano le indicazioni preci-
sate nel presente articolo: l'omissione anche di una sola dichiarazione
comporta l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata secondo
quanto previsto dall'art. 7 del DDA n. 40 dd. 21 settembre 1998.

Art. 5.

Titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

I risultati di tale valutazione saranno resi noti ai candidati prima
dell'effettuazione della prova orale.

Ai titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30 o equivalente.

La valutazione dei titoli sara© effettuata sulla base dei documenti
prodotti dai candidati, per le categorie e con i punteggi qui di seguito
indicati:

a) titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
tenuto conto della valutazione finale: fino ad un massimo di punti 2
su 30;

b) titoli di servizio : fino ad un massimo di punti 1 su 30;
c) pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 3 su 30;
d) dottorato di ricerca, diplomi o attestati di specializzazione

o qualificazione professionale a carattere tecnico inerente al posto
messo a concorso, o altra idonea documentazione da cui sia possibile
dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere
fino ad un massimo di punti 4 su 30.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire entro il termine di scadenza previ-
sto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 6.

Prove di esame

L'esame consta in una prova scritta e in un colloquio tendente a
verificare le capacita© professionali dei candidati alle mansioni proprie
del posto messo a concorso.

Le prove verteranno in particolare sulle seguenti materie:
tecniche di visualizzazione mediante metodiche di microscopia

ottica ed elettronica della morfologia cellulare e subcellulare di cel-
lule nervose;

uso di sonde fluorescenti per la localizzazione di proteine di
sintesi, recezione ed inattivazione di neurotrasmettitori cerebrali.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare un'adeguata conoscenza
della lingua inglese che sara© accertata attraverso la lettura e tradu-
zione di brani tratti da un testo di natura tecnica.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. Pari-
menti si intende superata la prova orale se il candidato consegue la
votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo e© determinato sommando al voto con-
seguito nella valutazione dei titoli la votazione riportata nella prova
scritta con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 7.

Diario delle prove di esame

Il calendario delle prove di esame verra© notificato ai singoli can-
didati, tramite raccomandata a.r., nei previsti termini di legge.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio sara©
data comunicazione del voto riportato nella prova scritta, secondo le
modalita© rese note dalla commissione giudicatrice il giorno della
prova scritta.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio,

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© ;

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito e di precedenza come
appartenenti alle categorie alle quali si riferisce la legge 12 marzo
1999, n. 68, gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i
relativi documenti, in originale o in copia autenticata. Dai documenti
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stessi, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal miglior voto riportato nella prova scritta;
b) dal voto piu© alto a livello di titolo di studio richiesto ai fini

dell'ammissione al concorso;
c) dalla minor eta© .

I suddetti documenti, dovranno essere inviati al direttore ammi-
nistrativo della Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste - viaBeirut 2-4, entro il termine di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la
prova orale e verranno considerati prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sara© approvata la graduatoria di merito formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze previste dall'art. 9 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso saranno pubblicate all'albo ufficiale dell'ufficio personale e
stipendi della Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste - via Beirut 9. Di tali pubblicazioni sara© data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorrera© il termine per eventuali impugnative.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella Categoria D, posizione economica D1 del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
SISSA di Trieste subordinatamente all'accertamento della disponibi-
lita© finanziaria, come disposto dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara© chiamato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, come previsto dal CCNL di comparto stipulato il 9 agosto
2000.

Il trattamento economico verra© attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L'immissione in servizio potra© avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 12 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell'inefficacia del prov-
vedimento verranno comunque compensate.

Il dipendente e© soggetto ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all'art. 17 del CCNL attualmente in vigore.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Non potra© essere ottenuto il trasferimento ad altra universita©
entro i primi sette anni di servizio.

L'orario di servizio e© articolato su cinque giorni alla settimana.

Art. 12.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell'ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione all'im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare, nelle forme
previste dalla normativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione all'impiego, come specificato nell'art. 2 del presente
bando entro il termine di trenta giorni dalla data di effettiva assun-
zione in servizio, o di formale richiesta.

Art. 13.

Trattamento di dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, si informa che la S.I.S.S.A. si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nei decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
3 maggio 1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e
modificazione, nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, nel decreto ministeriale 20 maggio 1983 e nella
legge 29 gennaio 1986, n. 23, nel decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive norme di integrazione e
modificazione.

Trieste, 18 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Zotta Vittur
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL'AQUILA

Avviso relativo al calendario delle prove scritte del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
funzionario tecnico, presso il settore politiche ambientali -
categoria D3, contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il calendario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di funzionario tecnico, presso il settore
politiche ambientali - categoria D3 contratto collettivo nazionale di
lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86
del 3 novembre 2000, sara© reso noto mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del mese di novembre 2001.

Il direttore generale: Di Pancrazio

01E13209

PROVINCIA DI LECCO

Concorsi pubblici per la copertura di un posto di istruttore
tecnico ed un posto di istruttore direttivo amministrativo

Sono indetti i concorsi pubblici per la copertura dei seguenti
posti vacanti della dotazione organica:

1) per soli esami, per la copertura di un posto di istruttore tec-
nico (categoria C1 - settore patrimonio e demanio); titolo di studio:
diploma di geometra e patente auto tipo B;

2) per soli esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo (categoria D1 - settore attivita© economiche-
turismo); titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, o in
economia e commercio, o in scienze politiche, o in scienze statistiche.

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e ritiro di copia integrale dei bandi di
concorso, rivolgersi alla provincia di Lecco, ufficio concorsi, piazza
Lega Lombarda n. 4 - Lecco. Telefono 0341/295324. Sito Internet:
www.provincia.lecco.it

Il dirigente del settore: Cazzaniga

01E13201

PROVINCIA DELLA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di istruttore tecnico - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore tecnico - categoria C1: richiesto diploma di geometra o di
perito edile.

Termine perentorio di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del relativo bando le cui copie inte-
grali, contenenti schema di domanda ed ogni informazione, sono
state spedite a tutte le province.

Per chiarimenti rivolgersi al servizio personale della provincia de
La Spezia - tel. 0187/742272.

Il presidente: Ricciardi

01E13180

COMUNE DI AFRAGOLA (NA)

Conferimento di un incarico dirigenziale con contratto della
durata di due anni eventualmente rinnovabili, per la diri-
genza del quinto settore - lavori pubblici.

In esecuzione delle deliberazioni di giunta comunale n. 29 del
2 agosto 2001 e n. 45 del 6 settembre 2001, si rende noto che l'ammi-
nistrazione comunale si e© determinata a conferire un incarico dirigen-
ziale, con contratto della durata di due anni eventualmente rinnova-
bili, per la dirigenza del quinto settore - lavori pubblici, compren-
dente i seguenti servizi: lavori pubblici (opere pubbliche; impianti tec-
nologici e reti di distribuzione; patrimonio e manutenzione), servizi
alla citta© (cimitero e giardini; viabilita© e trasporti; autoparco).

Sono richiesti i seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria o in architettura, (non-
chë l'iscrizione all'albo professionale degli ingegneri ed architetti);

b) aver svolto, per almeno cinque anni, servizio in posizione
di lavoro corrispondente, per contenuto, almeno alle funzioni dell'ot-
tava qualifica funzionale (ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 347/1983 ora categoria D3 del nuovo ordinamento professionale
del personale degli enti locali) anche presso enti privati, ovvero cin-
que anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di
studio richiesto;

c) specifica competenza e documentata qualificazione profes-
sionale da comprovare attraverso apposito curriculum.

Costituisce motivo di preferenza l'aver gia© svolto le funzioni
presso i comuni.

Gli aspiranti agli incarichi dovranno far pervenire al comune di
Afragola, ufficio risorse umane, piazza Municipio, entro il termine
di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, appo-
sita domanda, in carta semplice, nella quale dovranno dichiarare di
possedere i titoli ed i requisiti ed alla quale dovranno allegare appo-
sito curriculum.

La selezione delle istanze pervenute sara© operata da una com-
missione, nominata con decreto sindacale.

La commissione, sulla scorta del punteggio assegnato a ciascun
concorrente, in conformita© a quanto previsto nella delibera di giunta
comunale di approvazione del presente avviso, formulera© la proposta
di incarico, sulla quale delibera la giunta comunale.

Eé previsto il seguente compenso annuo lordo, oltre alla tredice-
sima mensilita© :

stipendio tabellare L. 37.632.000;

indennita© integrativa speciale L. 13.311.984;

indennita© di posizione L. 60.000.000;

indennita© di risultato: fino al 15% dell'indennita© di posizione,
in seguito a valutazione positiva dell'operato svolto e dei risultati
conseguiti.

Il suddetto trattamento economico puo© essere modificato in ese-
cuzione del C.C.N.L. e del contratto integrativo.

Inoltre sono previsti i compensi per incarichi di progettazione,
nei limiti prescritti dal vigente regolamento comunale.

Il candidato che sara© selezionato dovra© essere in possesso di tutti
i requisiti di moralita© per l'assunzione presso una pubblica ammini-
strazione.

Il dirigente: Martino

01E13200
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COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a tempo deter-
minato di dirigente tecnico, responsabile del III settore urba-
nistica - assetto e tutela del territorio - lavori pubblici, per
la durata di dodici mesi salvo proroga.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico a
tempo determinato di dirigente tecnico, responsabile del III settore:
Urbanistica - Assetto e tutela del territorio - Lavori pubblici, per la
durata di dodici mesi salvo proroga.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile od altra equipollente
per legge.

Requisiti: possono partecipare alla presente selezione, ai sensi
dell'art. 28 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001:

1) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea (ingegneria civile o altra equipollente per legge), che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
del corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto a quattro anni.

Sono, altres|© , ammessi i soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2000
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni;

2) i soggetti muniti di laurea in ingegneria civile o altra equi-
pollente per legge, nonchë di uno dei seguenti titoli: diploma di spe-
cializzazione, dottorato in ricerca o altro titolo post-universitario
rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da prima-
rie istituzioni formative pubbliche o provate, secondo modalita© di
riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, sentiti il Ministro dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e la Scuola superiore della pubblica amministra-
zione.

Sono ammessi, altres|© , soggetti in possesso della qualifica di diri-
gente in strutture private, muniti del diploma di laurea in ingegneria
civile o equipollente per legge, che hanno svolto per almeno cinque
anni le funzioni dirigenziali.

La scelta del dirigente avverra© attraverso una selezione sulla base
di curriculum professionale e colloquio con i sindaco, supportato tec-
nicamente da esperto.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione del personale del
comune di Altamura, piazza Municipio n. 1 (telefono 080-3163058 o
080-3107259) negli orari d'ufficio.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© pubblicato, altres|© , all'albo pretorio del comune di
Altamura e sul sito internet http:/wwwcomunealtamura.it

Il sindaco: Popolizio

Il dirigente incaricato I settore: Anelli

01E13195

COMUNE DI ARZIGNANO (VI)

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato - tempo pieno di un istruttore tecnico C1

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato - tempo pieno di un istruttore tecni-
co C1, con scadenza 28 ottobre 2001.

Copie integrali degli avvisi di selezione sono reperibili al
seguente indirizzo Internet: www.comune.arzignano.vi.it/personale

Per informazioni sui requisiti di accesso, i calendari delle prove,
le modalita© della domanda e invio copia dei bandi, rivolgersi all'uffi-
cio relazioni con il pubblico, tel. 0444/476556.

Il dirigente del servizio personale: Maule

01E13199

COMUNE DI BENE VAGIENNA (CN)

Selezione pubblica per l'assunzione di un autista, cat. B3

Eé indetta selezione pubblica, per prova pratica, ad un posto di
autista - part-time - per un periodo di mesi nove.

Requisiti: scuola dell'obbligo - patente ûDý + ûC.A.P.ý.

Prova pratica: gioved|© 4 ottobre 2001, alle ore 14, presso il muni-
cipio di Bene Vagienna via Roma, n. 101.

Gli interessati devono presentarsi nel luogo, giorno e ora sopra
indicati, con la documentazione richiesta per sostenere la prova selet-
tiva. Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria, tel. 0172/
654152 (Interno 3).

Bene Vagienna, 3 ottobre 2001

01E13227

COMUNE DI BORGIALLO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time di collaboratore amministrativo - area economico-
finanziaria, amministrativa (cat. B3 - gia© quinta qualifica
funzionale) a tempo determinato (ventiquattro mesi).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto part-time di collaboratore amministrativo - area economico-
finanziaria, amministrativa (cat. B3) - tempo determinato (ventiquat-
tro mesi).

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: mercoled|© 7 novembre 2001, ore 9;

prova teorico-pratica: venerd|© 9 novembre 2001, ore 9;

prova pratica: mercoled|© 14 novembre 2001, ore 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte, senza
altro preavviso, muniti di un documento di identita© , presso la sala
consiliare comunale. Informazioni e bando sono disponibili presso il
comune di Borgiallo (Torino) - tel. 0124/690001 - fax. 0124/699436,
e-mail: comune.borgiallo@libero.it

Il segretario comunale: Moreal

01E13211
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COMUNE DI CELLE DI SAN VITO (FG)

Concorso pubblico per la copertura di due posti
part-time di istruttore amministrativo - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti part-time di istruttore amministrativo - cat. C1.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segrete-
ria del comune (tel. 0881/972031).

Il responsabile del servizio: Telesca

01E13184

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA (SI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo - area amministrativa - catego-
ria B - posizione economica e giuridica B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami ad un posto di collabora-
tore amministrativo categoria B - posizione economica B3.

Titoli di studio:

diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di
maturita© ).

La domanda, da redigere su carta semplice, dovra© essere presen-
tata entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo completo del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso il sito: www.comune.colle-di-val-d-elsa.-si.-it oppure
presso l'U.R.P. del comune di Colle Val d'Elsa - tel. 0577/912228.

Il funzionario responsabile: Bardotti

01E13218

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA (SI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time di farmacista - area farmaceutica - categoria D -
posizione economica e giuridica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami ad un posto part-time (18
ore settimanali) di farmacista, categoria D, posizione economica D3.

Titoli di studio:

diploma di laurea in farmacia o in chimica farmaceutica o in
chimica e tecniche farmaceutiche;

abilitazione professionale.

La domanda, da redigere su carta semplice, dovra© essere presen-
tata entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo completo del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso il sito: www.comune.colle-di-val-d-elsa.-si.-it oppure
presso l'U.R.P. del comune di Colle Val d'Elsa - tel. 0577/912228.

Il funzionario responsabile: Bardotti

01E13217

COMUNE DI COLLEGNO (TO)

Concorsi pubblici, per esami, per il conferimento
di complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti avvisi di concorsi pubblici, per esami, per il conferi-
mento di complessivi tre posti di personale di varie qualifiche.

Un posto di specialista in attivita© tenciche, categoria D3. Requi-
siti obbligatori: diploma di laurea in ingegneria o architettura; abili-
tazione professionale; patente di guida B.

Un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile, cate-
goria D1. Requisiti obbligatori: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commerico o equipollente.

Un posto di esperto in attivita© socio-culturali, categoria C.
Requisiti obbligatori: diploma di maturita© e corso regionale di forma-
zione professionale per animatori.

Le domande dovranno pervenire all'ufficio protocollo del
comune di Collegno - piazza del Municipio n. 1 - 10093 Collegno
(Torino) entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le date ed il luogo delle
prove scritte saranno comunicate ai candidati ammessi tramite racco-
mandata a.r., non meno di quindici giorni prima del loro svolgi-
mento. L'avviso della prova orale verra© comunicato almento venti
giorni prima di quello stabilito per la prova stessa. Informazioni e
copia bandi: ufficio amministrazione del personale (tel. 4015514). Sito
Internet www.comune.collegno.to.it/concorsi.

Il segretario-direttore generale: Tomarchio

01E13207

COMUNE DI GALLIERA (BO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo-contabile

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria ûC1ý, p.p. ûistruttore amministrativo-
contabileý.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore -
maturita© .

Prove d'esame: presso bocciofila Arci, via del Parco n. 10 - San
Venanzio:

prima prova scritta: 28 novembre, ore 9,30;

seconda prova scritta: 28 novembre, ore 15.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione.

Per informazioni: tel. 051/81201126 - ufficio personale.

Il responsabile settore amministrativo: Imbriani

01E13179
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COMUNE DI GENOVA

Concorso per il conferimento di posti gratuiti di studio per
convittore e semiconvittore presso il Convitto nazionale
ûC. Colomboý di Genova nell'anno scolastico 2001-2002.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 463 del
29 agosto 2001 si comunica la pubblicazione per estratto dei seguenti
bandi di concorso:

a) concorso per il conferimento di due posti gratuiti di studio
per convittore, di cui un alunno della scuola dell'obbligo e uno a stu-
dente della scuola secondaria superiore;

b) concorso per il conferimento di quattro posti gratuiti di stu-
dio per semiconvittore, di cui tre riservati ad alunni che frequentano
la scuola dell'obbligo e uno a studente della scuola secondaria supe-
riore.

Il termine per la presentazione delle domande scade il giorno
15 ottobre 2001. Per la visione dei bandi integrali, gli interessati pos-
sono rivolgersi alla direzione servizi alla persona - Settore scuola del-
l'autonomia sviluppo del diritto allo studio - Ufficio diritto allo stu-
dio del comune di Genova, via Ilva n. 3 - sala 37 - 16128 Genova,
tel. 010/5576535.

Genova, 19 settembre 2001

Il dirigente: Gollo

01E13225

COMUNE DI LAIGUEGLIA (SV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale-terminalista, catego-
ria B, posizione economica B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale-terminalista, categoria B,
posizione economica B3, a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 12 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 14 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 21 novembre 2001, ore 9.

Sede delle prove d'esame: prove scritte presso il centro civico
ûSemur-en Auxoisý, piazza San Matteo - Laigueglia; prova orale
presso il Palazzo comunale di via Genova, n. 2 - Laigueglia.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria: tel. n. 0182/
69111 e telefax n. 0182/6911301.

Il responsabile del servizio f.f.: Angeloni

01E13215

COMUNE DI LISSONE (MI)

Avviso di mobilita© per la copertura di un posto
di istruttore contabile - categoria C - per l'unita© tributi

Vista la determinazione del dirigente gestione giuridica del per-
sonale di avvio del procedimento in oggetto si rende noto che l'ammi-
nistrazione comunale di Lissone, ai sensi dell'art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, intende procedere alla copertura del
seguente posto mediante passaggio diretto di dipendente in servizio
presso altra amministrazione:

istruttore contabile - categoria C - presso l'unita© tributi.

Le istanze del personale interessato, intese ad ottenere il trasferi-
mento presso il comune di Lissone, in accordo alle disposizioni di
cui all'art. 30 del decreto legislativo citato, possono essere presentate
dai dipendenti di ruolo appartenenti alla stessa categoria del posto
sovraindicato, in servizio presso le amministrazioni pubbliche del
comparto regioni enti locali.

I dipendenti interessati possono presentare istanza di trasferi-
mento in carta semplice, entro e non oltre il giorno 15 novembre
2001, corredata da curriculum professionale.

Per informazioni consultare il sito Internet: www.comune.lisso-
ne.mi.it

Il dirigente unita© giuridica del personale: Bassani

01E13223

COMUNE DI LOCATE DI TRIULZI (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C1 (deliberazione di
G.C. n. 117/2001).

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C1 (deliberazione
di G. C. n. 117/2001).

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale ore 11,30.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Requisito: patente B.

Prova scritta: elaborato attinente le seguenti materie - ordina-
mento enti locali, diritto amministrativo, legislazione stradale e regio-
nale inerente servizi di polizia municipale, legislazione in materia di
commercio, principali norme del codice penale e procedura penale,
stato giuridico, pubblici dipendenti.

Prova pratica: compilazione verbale di contravvenzione o di
accertamento o rilievo di incidente stradale.

Prova orale: materie delle prove scritta e pratica.

Informazioni presso l'ufficio segreteria: tel. 02-9048454.

Il responsabile: Tarlazzi

01E13221
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COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico per un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1, a tempo indeterminato.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 21 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 22 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 30 novembre 2001, ore 9.

Scadenza bando: entro trenta giorni dalla pubblicazione estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale, piazza Martiri della
Liberta© n. 12 - 25017 Lonato (Brescia).

Indirizzo Internet: www.comune.lonato.bs.it

Informazioni: segreteria, telefono 030/91392276.

Lonato, 18 settembre 2001

Il dirigente: Fortini

01E13196

COMUNE DI MILIS (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D - posi-
zione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, cat. D, posizione econo-
mica D1, a tempo indeterminato.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per copia del
bando ed informazioni rivolgersi all'ufficio del personale del comune
di Milis 0783/51665 - 51666 - 51667 fax: 0783/51680.

Milis, 11 settembre 2001

Il responsabile del servizio: Mastinu

01E13213

COMUNE DI ONORE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo parziale di un istruttore direttivo (tecnico amministra-
tivo) - categoria D1, - con contratto di formazione e lavoro
durata mesi dodici.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo parziale di un istruttore direttivo (tecnico/amministrativo) -
categoria D - posizione economica D1, con contratto di formazione
e lavoro: durata mesi dodici.

Titolo di studio, conseguito nei tre anni antecedenti la data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso: diploma universitario in edilizia, o diploma
universitario in ingegneria delle infrastrutture. Saranno ammessi i
candidati in possesso di laurea in ingegneria per l'ambiente e il terri-
torio, o laurea in ingegneria edile, o laurea in ingegneria civile.

Diario delle prove d'esame:

tutte le prove, salvo diversa successiva comunicazione,
avranno luogo presso la sala consigliare del comune di Onore sita a
Onore in via Marconi, 1:

prova scritta: 14 novembre 2001, ore 9;

prova tecnico/pratica: 15 novembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 30 novembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusione, saranno
tenuti a presentarsi, senza preavviso, nel giorno e luogo indicati per
le prove.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali dei bandi rivol-
gersi agli uffici del comune di Onore (Bergamo) - tel. 0346/71191.

Il responsabile del servizio affari generali: Diletti

01E13191

COMUNE DI PANTIGLIATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con
contratto a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale - amministrativo e contabile - categoria B,
posizione B3.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura con contratto a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale - amministrativo e contabile - categoria B posi-
zione B3.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore
12 di venerd|© 2 novembre 2001 all'ufficio protocollo del comune.

Il bando e© disponibile presso l'ufficio amministrativo.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: 13 novembre 2001,ore 9;

seconda prova scritta: 13 novembre 2001, ore 14;

prova orale 20 novembre 2001.

L'eventuale preselezone sara© effettuata il 13 novembre 2001, in
luogo della prima prova scritta.

Pantigliate, 17 settembre 2001

Il segretario comunale: Gasparini

01E13205

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di istruttore servizi amministrativi-contabili -
area amministrativa - categoria C - posizione economica C1
e concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore servizi amministrativi - area infor-
matica-amministrativa - categoria B3 (di cui un posto riser-
vato alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999).

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

a) un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di istruttore servizi amministrativi-contabili - area
amministrativa-contabile - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.



ö 71 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

Diario delle prove d'esame:
prova scritta: 13 novembre 2001, ore 9,30;
prova tecnico-pratica: 13 novembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 16 novembre 2001, ore 9,30;

b) un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore servizi amministrativi - area informa-
tico-amministrativa - categoria B - posizione economica B3 (di cui
un posto riservato alle categorie protette ai sensi della legge
n. 68/1999).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Diario delle prove d'esame:
prova scritta: 14 novembre 2001, ore 9,30;
prova tecnico-pratica: 14 novembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 19 novembre 2001, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: entro le ore dodici del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso il municipio di Peschiera Borromeo,
via XXV Aprile n. 1. I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza preavviso, nel giorno e
luogo indicati per le prove. Per ulteriori informazioni e ritiro copie
integrali dei bandi rivolgersi all'ufficio relazioni col pubblico del
comune di Peschiera Borromeo (Milano), tel. 02/51690289 - 244,
oppure consultando il sito: www.peschieraborromeo.com

Il capo settore affari generali: Ponticiello

01E13203

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di C.T.S. cuoco, categoria B3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di C.T.S. cuoco, categoria B3.
Per copia del bando ed informazioni rivolgersi servizio personale

del comune di Pistoia - telefono 0573/371233 - 3712211 o consultare
il sito web del comune di Pistoia all'indirizzo www.comune.it

Scadenza presentazione domande entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

p. Il dirigente del servizio personale: Bertocci

01E13194

COMUNE DI PREMOLO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi agli uffici
comunali, via Ranica n. 105, tel. 035/701059.

Il responsabile: Bassanelli

01E13210

COMUNE DI RHO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione
delle graduatorie di concorsi pubblici

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che si e© provveduto a pubblicare all'albo
pretorio di questo comune le graduatorie dei seguenti concorsi pub-
blici:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di dirigente area amministrativa - ex prima qualifica dirigen-
ziale - da assegnare al settore personale e organizzazione;

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - da assegnare all'ufficio polizia mortuaria - servizi cimite-
riali;

c) corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti vacanti di agente di polizia municipale - categoria C -
posizione economica C1 - con riserva del 50% a favore del personale
interno.

L'istruttore direttivo amministrativo servizio
gestione, sviluppo e programmazione delle risorse

Caliano

01E13204

COMUNE DI ROVERBELLA (MN)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato in qualita© di istruttore tecnico-geome-
tra, categoria C - area tecnica.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, in qualita© di struttore tecnico - geo-
metra, categoria C - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra ovvero altro
diploma di istruzione secondaria di secondo grado se in possesso del
diploma di laurea in architettura o ingegneria civile.

Scadenza: trenta giorni dalla data della presente pubblicazione.

Diario delle prove:

prova scritta: 8 novembre 2001, ore 15, c/o sede municipale;

propra tecnico-pratica: 9 novembre 2001, ore 15, c/o sede
municipale;

prova orale: 16 novembre 2001, ore 15, c/o sede municipale.

Per informazioni rivogersi all'ufficio personale del comune di
Roverbella (MN), via Solferino e S. Martino, tel. 0376/693410.

Il responsabile del servizio: Berretta

01E13186
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COMUNE DI ROZZANO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
agente di polizia municipale - categoria C1 - Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 1998/2001.

Si comunica che e© stato indetto il seguente concorso pubblico,
per esami, per la copertura di tre posti di agente di polizia munici-
pale - categoria C1 - C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Calendario delle prove:

prova scritta: 12 novembre 2001, ore 9,30;

prova scritta a contenuto pratico: 13 novembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 15 novembre 2001, ore 9,30.

Gli interessati possono rivolgersi, per il ritiro del bando e della
domanda da compilare, al servizio personale, settore staff tecnico
del comune di Rozzano, piazza G. Foglia n. 1 - 20089 Rozzano,
tel. 02/8226272, sino alla scadenza della presentazione delle domande
fissata per il 5 novembre 2001.

Il sindaco: Malinverno

01E13202

COMUNE DI SAN VINCENZO (LI)

Selezione pubblica, per esami, per il conferimento di due posti
di istruttore ai servizi informatici (categoria C, posizione
economica C1) all'unita© organizzativa controllo di gestione
e organizzazione.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per il conferimento di
due posti di istruttore ai servizi informatici (categoria C, posizione
economica C1) all'unita© organizzativa controllo di gestione e organiz-
zazione.

Sono richiesti i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o degli stati membri dell'Unione europea;

limite minimo di eta© di anni 18;

diploma di scuola media superiore.

Le prove consisteranno in due prove scritte di cui una puo© avere
contenuto teorico-pratico oltre alla prova orale.

La domanda di ammissione dovra© pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - serie speciale.

Per informazioni e richieste dell'avviso in forma integrale, rivol-
gersi al comune di San Vincenzo - ufficio personale - tel. 0565/
707217 oppure 0565/707208.

Il bando in forma integrale e© disponibile sul sito Internet http://
www, comune.san-vincenzo.li.it/pers/index.htm

Il dirigente dell'area 2 servizi amministrativi e finanziari: Falleni

01E13219

COMUNE DI SIROLO (AN)

Concorsi pubblici, per esami scritti e orali, per complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami scritti e orali per com-
plessivi due posti di personale di varie qualifiche:

un posto di istruttore geometra (categoria C1) per accedere al
quale e© richiesto il possesso del diploma di geometra;

un posto di collaboratore amministrativo (categoria B3) per
accedere al quale sono richiesti: il possesso del diploma di maturita© .

La domanda deve essere presentata entro trenta giorni dalla
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale ed indirizzata al comune di Sirolo,
piazza G. da Sirolo, 1 - 60020 Sirolo.

Il calendario delle prove, unitamente alla sede delle prove stesse,
verra© comunicato con raccomandata a.r. ai concorrenti ammessi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria -
tel. 071/9330572 - dalle ore 10,30 alle ore 11,30 dal luned|© al venerd|© .

Il segretario comunale: Orsini

01E13216

COMUNE DI TREVIGLIO (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico (autista scuolabus) categoria B,
posizione economica B3 - settore amministrazione generale.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico (autista scuolabus) categoria B -
posizione economica B3.

Requisiti per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e patente D e CAP.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 17 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Bando integrale e schema di domanda a disposizione presso l'uf-
ficio personale - tel. 0363/317322.

Treviglio, 7 settembre 2001.

Il segretario/direttore generale: Lopomo

01E13190

COMUNE DI TREVIGLIO (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore educativo socio-culturale, categoria C, posi-
zione economica C1 - servizio asili nido.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore educativo socio-culturale categoria C - posi-
zione economica C1.

Requisiti per l'accesso: diploma di maturita© magistrale,vigilatrice
d'infanzia, assistente per l'infanzia, abilitazione all'insegnamento
nelle scuole di grado preparatorio, tecnico femminile per dirigenti di
comunita© .

Scadenza presentazione domande: entro le ore 17 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Bando integrale e schema di domanda a disposizione presso l'uf-
ficio personale - tel. 0363/317322.

Treviglio, 6 settembre 2001.

Il segretario/direttore generale: Lopomo

01E13189
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COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore - categoria C1 - presso la biblioteca civica.

Titolo di studio: scuola media superiore ad indirizzo umanistico.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di Ver-
bania, tel. 0323 542216.

Il dirigente del personale: Capra

01E13188

COMUNE DI VERCELLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D1 - settore politiche
sociali.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D1 - settore politiche
sociali.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale, ovvero
diploma di assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini spe-
ciali.

Altri requisisti: iscrizione all'albo degli assistenti sociali.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: gioved|© 6 dicembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: venerd|© 7 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: venerd|© 14 dicembre 2001, ore 9.

Le prove si terranno presso la sala del consiglio comunale,
piazza Municipio n. 5 - Vercelli.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei bandi di selezione rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio del personale, tel. 0161596341 oppure visi-
tare il sito internet www.comune.vercelli.it

Il dirigente del settore risorse umane: Ferraris

01E13220

COMUNE DI VERNANTE (CN)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
agente polizia municipale, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore agente polizia municipale, categoria C1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescitti, scade il giorno 5 ottobre
2001, alle ore 12 (fa fede il timbro postale).

Copia del bando o ulteriori informazioni possono essere richiesti
presso la segreteria del comune di Vernante (tel. 0171/920104).

Le due prove scritte si terranno presso la scuola media di Ver-
nante il giorno 26 ottobre 2001 alle ore 8,30 ed alle ore 15.

Il segretario comunale: Degioanni

01E13198

COMUNE DI VILLAFRANCA
PIEMONTE (TO)

Concorso per un posto di istruttore tecnico - area tecnica -
categoria economica D1, a tempo indeterminato

Eé indetto il seguente concorso per un posto di istruttore tecnico -
area tecnica - categoria economica D1, a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Le prove scritte si svolgeranno presso il palazzo comunale di Vil-
lafranca Piemonte:

prima prova scritta: 7 novembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: 8 novembre 2001, ore 10;

la prova orale si svolgera© il giorno: 26 novembre 2001 alle ore 15.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria comunale - tel. 011/
9807107 - 011/9800902

Villafranca Piemonte, 14 settembre 2001

Il funzionario responsabile del personale: Orlotti

01E13224

COMUNE DI ZIBIDO SAN GIACOMO (MI)

Riapertura dei termini di scadenza e modifica del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D1,
specialista in attivita© tecniche e progettuali.

Riapertura dei termini di scadenza e modifica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D1, specialista in
attivita© tecniche e progettuali.

Presentazione delle domande entro il 27 ottobre 2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria.

Requisito professionale richiesto: abilitazione all'esercizio della
professione relativa al titolo di studio posseduto.

Calendario prove:

prima prova scritta il 19 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta il 20 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 23 novembre 2001, ore 9.

Restano valide le domande pervenute entro il 19 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni, ritiro bando integrale e schema di
domanda rivolgersi all'ufficio del personale del comune -
tel. 02900201 - fax 0290003204.

Il responsabile del servizio personale: Giunta

01E13206
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale
di direttore veterinario dell'ufficio igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati del
dipartimento di prevenzione, presso l'unita© sanitaria locale
di Pescara.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 803 del
18 luglio 2001 esecutiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di un incarico quinquennale di direttore veterinario
dell'ufficio igiene della produzione, trasformazione, cornmercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati del dipartimento di prevenzione.

Requisiti per l'ammissione:

A) - Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Veterinari, atte-
stata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

B) - Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati o disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Detta anzianita© deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali.

C) - Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del sopracitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale).

D) - Attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi dell'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229, dal dirigente con incarico
di direttore medico entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso).

L'incarico di direttore veterinario implica il rapporto di lavoro
esclusivo; il direttore veterinario con rapporto di lavoro esclusivo
non puo© chiedere il passaggio al rapporto non esclusivo.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita©
nello svolgimento delle funzioni dirigenziali attribuite dall'Azienda,
nell'ambito della posizione ricoperta e della competenza professio-
nale posseduta e della disciplina di appartenenza, con impegno orario
contrattualmente definito.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta, altres|© , l'esercizio del-
l'attivita© professionale nelle tipologie indicate nell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999 n. 229; in particolare, il direttore veterina-
rio incaricato potra© esercitare esclusivamente la libera professione
intramuraria nei limiti del regolamento in materia della USL di
Pescara.

Il direttore veterinario e© responsabile dell'efficace ed efficiente
gestione delle risorse attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli articoli 483, 495 e 496
del codice penale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445;

1) - nome e cognome;

2) - il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) - il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174, del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) - il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti; ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) - le eventuali condanne penali riportate;

6) - i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:

7) - idoneita© fisica all'impiego;

8) - la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) - il possesso della laurea in Medicina e Veterinaria;

10) - l'iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari;

12) - il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati o
licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, appositamente sotto-
scritte dal candidato e redatte, secondo lo schema di cui all'allegato
A), in carta semplice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L.
di Pescara via R. Paolini, 45 - devono pervenire entro il perentorio
termine del trentasimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale qualora detto giorno sia festivo
il termine e© prorogato al 1� giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all'avviso devono essere presentate
all'Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra© conto delle domande presentate oltre il suddetto ter-
mine e di quelle non sottoscritte dal candidato.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© espressamente indicare
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni inerente comunica-
zione, dovra© essere allegato elenco, in carta semplice, dei titoli pro-
dotti ed un curriculum professionale concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative;

La prova consiste in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë
all'accertamento delle capacita© gestionali organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) - alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) - alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) - alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) - ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) - alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) - alle pregresse idoneita© primariali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Delle dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste dallo
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda un'analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

A mente dell'art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'Azienda procedera© ad idonei controlli sulla veridicita©
delle suddette dichiarazioni.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© delle dichiara-
zioni decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita© penale.

Non e© ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

L'amministrazione non e© responsabile per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fornito dall'a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione giu-
dicatrice cui compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei,
previa valutazione del curriculum professionale e colloquio con i can-
didati; la commissione e© composta, ai sensi dell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999 n. 299, dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti, dei ruoli del personale del servizio sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione.

Gli aspiranti verranno convocati per il colloquio mediante appo-
sita lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e©
effettuata dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla commissione di cui sopra; l'incarico ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile, previa verifica al termine dell'incarico.

All'incaricato verra© corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. dell'Area Dirigenziale medica e veterinaria vigente
all'atto dell'assunzione.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi Nazionali di lavoro in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento
e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti nazionali di lavoro.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessa-
zione del rapporto di impiego per compimento del limite massimo di
eta© . In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni
e modificazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Ufficio Gestione Risorse Umane della U.S.L. per le finalita© di
gestione del concorso e saranno utilizzati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica deI
candidato.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della U.S.L.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L'Azienda si riserva di conferire l'incarico quinquennale di cui
trattasi secondo Le esigenze dell'Ente, le relative disponibilita© finan-
ziarie, nonchë la normativa nazionale e regionale esistenti all'atto
del conferimento.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio gestione risorse
umane della USL di Pescara - via R. Paolini, 45 - nei giorni dal luned|©
al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Palmieri

öööööö

Allegato A

Al Direttore Generale della USL
di Pescara via R. Paolini, 45
65124 - Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per l'attri-
buzione di un incarico quinquennale di Direttore veterinario, ufficio
igiene della produzione, trasformazione commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
del Dipartimento di prevenzione indetto da codesta Unita© Sanitaria
Locale e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale n. 77
del 28 settembre 2001;

Dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli
art. 483, 495 e 496 del Codice Penale, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

1 - di essere nato a........................................... (prov.di .......... )
il .......................... e di risiedere in ............................................
(prov. di ....................................... ) c.a.p. ......................................
via ........................................................ n. ........;

2 - di essere in possesso della cittadinanza .......................... (a);
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3 - di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....... (b);

4 - di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero : di non
aver riportato condanne penali) .................................................. (c);

5 - di essere in possesso del diploma di laurea in ...................... ;

6 - di essere in possesso del diploma di specializzazione in ....... ;

7 - di aver prestato i seguenti servizi, nelle seguenti discipline,
presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997: ................................... (d);

8 - di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Veterinari della pro-
vincia di .......................................dal ................... al .............n. .... ;

9 - di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ....................................................................................;(e);

10 - di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla fu© nzione;

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso
al seguente indirizzo:

Nome................................ Cognome..........................................

Via .............................................................................................

c.a.p. ............... Citta© ................................................................

Recapito telefonico ....................................................................

Data ..........................................

Firma...............................................

öööö

(a) - Italiana o di uno degli altri Stati membri dell'Unione
Europea, indicando quale.

(b) - in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalla
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia
stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) - Vanno dichiarati i servizi prestati preso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) - Solo per i candidati di sesso maschile.

01E8472

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale
di direttore medico dell'U.O. di anestesia e rianimazione del
presidio ospedaliero di Popoli, dell'unita© sanitaria locale di
Pescara.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 832 del
24 luglio 2001 esecutiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di un incarico quinquennale di direttore medico del-
l'U.O. di anestesia e rianimazione del presidio ospedaliero di Popoli.

Requisiti per l'ammissione:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione a disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o disciplina equipollente.

Detta anzianita© deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali.

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 97 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino al-
l'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del sopracitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale).

D) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi dell'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229, dal dirigente con incarico
di direttore medico entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso).

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo; il direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo non
puo© chiedere il passaggio al rapporto non esclusivo.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita©
nello svolgimento delle funzioni dirigenziali attribuite dall'azienda,
nell'ambito della posizione ricoperta e della competenza professio-
nale posseduta e della disciplina di appartenenza, con impegno orario
contrattualmente definito.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta, altres|© , l'esercizio del-
l'attivita© professionale nelle tipologie indicate nell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229; in particolare, il direttore medico
incaricato potra© esercitare esclusivamente la libera professione intra-
muraria nei limiti del regolamento in materia della U.S.L. di Pescara.

Al direttore medico sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle
specifiche competenze professionali, funzioni di direzione ed organiz-
zazione della struttura, da attuarsi nell'ambito degli indirizzi opera-
tivi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche mediante
direttive a tutto il personale operante nella stessa, e l'adozione delle
relative decisioni necessarie per il corretto espletamento del servizio
e per realizzare l'appropriatezza degli interventi, con finalita© preven-
tive, diagnostiche terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura
affidatagli. Il direttore medico e© responsabile dell'efficace ed effi-
ciente gestione delle risorse attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli articoli 483, 495 e 496
del codice penale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445:

1) nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti; ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

10) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione
medico - chirurgica;

11) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

12) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati o
licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, appositamente sotto-
scritte dal candidato e redatte, secondo lo schema di cui all'allegato A),
in carta semplice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. di
Pescara, via R. Paolini n. 45, devono pervenire entro il perentorio
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termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale qualora detto giorno sia festivo
il termine e© prorogato aI primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all'avviso devono essere presentate
all'ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra© conto delle domande presentate oltre il suddetto ter-
mine e di quelle non sottoscritte dal candidato.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© espressamente indicare
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni inerente comunica-
zione, dovra© essere allegato elenco, in carta semplice, dei titoli pro-
dotti ed un curriculum professionale concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative;

La prova consiste in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë
all'accertamento delle capacita© gestionali organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alle pregresse idoneita© primariali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste dallo
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda un'analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

A mente dell'art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'azienda procedera© ad idonei controlli sulla veridicita©
delle suddette dichiarazioni.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© delle dichiara-
zioni decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita© penale.

Non e© ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

L'amministrazione non e© responsabile per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fornito dall'a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione giu-
dicatrice cui compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei,
previa valutazione del curriculum professionale e colloquio con i
candidati; la commissione e© composta, ai sensi dell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999 n. 299, dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti, dei ruoli del personale del servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione.

Gli aspiranti verranno convocati per il colloquio mediante appo-
sita lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e©
effettuata dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla commissione di cui sopra; l'incarico ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile, previa verifica al termine dell'incarico.

All'incaricato verra© corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal contratto collettivo nazionale del lavoro dell'area dirigenziale
medica e veterinaria vigente all'atto dell'assunzione.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento
e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti nazionali di lavoro.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessa-
zione del rapporto di impiego per compimento del limite massimo di
eta© . In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni
e modificazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'ufficio gestione risorse umane della U.S.L, per le finalita© di gestione
del concorso e saranno utilizzati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della U.S.L.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L'azienda si riserva di conferire l'incarico quinquennale di cui
trattasi secondo le esigenze dell'ente, le relative disponibilita© finanzia-
rie, nonchë la normativa nazionale e regionale esistenti all'atto del
conferimento.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane della USL di Pescara, via R. Paolini n. 45, nei giorni dal
luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Palmeri

öööööö

Allegato A

Al direttore generale della U.S.L. di
Pescara - via R. Paolini, 45 -
65124 Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per l'attri-
buzione di un incarico quinquennale di direttore medico dell'U.O. di
anestesia e rianimazione del presidio ospedaliero di Popoli indetto
da codesta unita© sanitaria locale e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale n. ... del ........................ .

Dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli
art. 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

1 - di essere nato a ....................................... (prov. di ......... )
il ....................... e di risiedere in ....................... (prov. di ............ )
c.a.p. ................ via ......................................................... n. .........;

2 - di essere in possesso della cittadinanza ...................... (a);
3 - di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b);
4 - di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di

non aver riportato condanne penali) (c);
5 - di essere in possesso del diploma di laurea in ...................

......................................................................................................... ;
6 - di essere in possesso del diploma di specializzazione in ......

......................................................................................................... ;
7 - di aver prestato i seguenti servizi, nelle seguenti discipline,

presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997: ................................... (d);

8 - di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provincia
di .................................................................................................... ;

9 - di essere abilitato all'esercizio della professione medico -
chirurgica;

10 - di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .....................................................................................(e);

11 - di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla funzione;

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso
al seguente indirizzo:
nome ........................................ cognome .......................................
via ....................................................................................................
c.a.p .................. citta© .....................................
recapito telefonico ................................

Data .................................

Firma ....................................

öööö

(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalla
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia
stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) Vanno dichiarati i servizi prestati preso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) Solo per i candidati di sesso maschile.

01E8473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigentemedico, presso l'aziendaU.S.L. di Pescara

Eé indetto, presso la unita© sanitaria locale di Pescara, un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico nella disciplina di otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra© in giorno festivo, esso e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 86, speciale concorsi, del
27 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane della U.S.L. di Pescara, via R. Paolini, 45.

Sul sito Web dell'azienda U.S.L. di Pescara, all'indirizzo
www.ausl.pe.it della rete Internet, e© possibile consultare il testo inte-
grale del bando di concorso summenzionato.

01E8606

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
medicina trasfusionale, presso il servizio immuno-trasfusio-
nale del presidio ospedaliero di Matera dell'azienda sanita-
ria U.S.L. MT/4 di Matera.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di medi-
cina trasfusionale, presso il servizio immuno-trasfusionale del presi-
dio ospedaliero di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 172 in data 20 febbraio 2001
del direttore generale di questa azienda sanitaria, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello), disciplina di medicina
trasfusionale.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 13 del 1� marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda sanitaria U.S.L.
n. 4/MT di Matera - Ufficio personale - Settore concorsi, tel. 0835/
243543-544.

01E8608
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - ex primo livello - disciplina di
pediatria, presso l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di
Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 942 in data 24 agosto 2001
del direttore generale di questa azienda sanitaria, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - ex primo livello - disciplina di pediatria.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 57 del 1� settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale -
ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 4/MT - telefono 0835/
243543 - 544.

01E8650

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 840 in data 30 luglio 2001
del direttore generale di questa azienda sanitaria, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 57 del 1� settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale -
ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 4/MT - telefono 0835/
243543 - 544.

01E8651

Assunzione obbligatoria di una unita© con qualifica di terapista
della riabilitazione non vedente, ai sensi e per gli effetti della
legge n. 29/1994 e della legge n. 68/1999, presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

Ai sensi dell'art. 36 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
integrazioni e modificazioni, dell'art. 32 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e dell'art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/1997, questa azienda sanitaria, con apposita
nota del 10 settembre 2001, protocollo n. 2667, ha provveduto a
richiedere all'Assessorato provinciale del lavoro - ufficio del lavoro
di Potenza, l'avviamento di soggetto appartenente alle categorie dei
disabili di cui alla legge n. 29/1994 ed alla legge n. 68/1999 (terza
categoria, art. 1), per la copertura di un posto di terapista della riabi-
litazione non vedente.

Per informazioni rivolgersi all'azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza, via Torraca n. 2, telefono 0971/310514.

01E8641

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi ventitre
posti di varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria U.S.L.
n. 3 di Lagonegro.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27
marzo 2001, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, a complessivi ventitre posti di varie qualifiche, presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro della regione Basilicata:

otto posti di assistente amministrativo;

quindici posti di operatore professionale sanitario (infermiere).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata n. 57 del 1� settembre 2001.

Nello stesso numero del bollettino ufficiale sono stati pubblicati
i comunicati di revoca dei concorsi indetti per i medesimi profili pro-
fessionali ai sensi della precedente normativa concorsuale abrogata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973/48507.

01E8595

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per l'attribuzione
dell'incarico quinquennale di direttore medico (dirigente
medico di ex secondo livello) dell'area della medicina dia-
gnostica e dei servizi disciplina di radiodiagnostica, presso
l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 928 del 14 giugno 2001 sono stati riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'inca-
rico quinquennale di direttore medico (dirigente medico di ex
secondo livello) - Area della medicina diagnostica e dei servizi -
Disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Calabria n. 30 del
27 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 13 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© , e dalle ore 15 alla ore 17,30 di marted|© e gioved|© ,
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola, viale dei Giar-
dini, 76 - 87027 Paola (Cosenza), tel. 0982/581611.

01E8590

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina di malattie infettive, presso l'azienda sanitaria
locale SA/3 di Vallo della Lucania.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina di malattie infettive.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno.
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La domanda, diretta al direttore generale della A.S.L. SA/3,
deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo:
A.S.L. SA/3 - Ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo
della Lucania.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 45 del 3 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'A.S.L. SA/3 - Vallo della Lucania -
Tel. 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gio-
ved|© lavorativi.

01E8653

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina di neuroradiologia, presso l'azienda sanitaria
locale SA/3 di Vallo della Lucania.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina di neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale della A.S.L. SA/3,
deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo:
A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della
Lucania.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 45 del 3 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'A.S.L. SA/3 - Vallo della Lucania -
Tel. 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gio-
ved|© lavorativi.

01E8652

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a titolo di
supplenza di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di direzione medica di presidio ospe-
daliero, per il presidio ospedaliero di Rimini dell'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico a
titolo di supplenza di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
per il presidio ospedaliero di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
Via Coriano, 38 - 47900 Rimini - Tel. 0541/707796-707713, oppure:
sito internet: www.auslrn.net

01E8646

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa ad un dirigente medico della disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
per l'unita© operativa di pronto soccorso e medicina d'ur-
genza per il presidio ospedaliero di Riccione dell'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa ad un dirigente medico della disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza per l'unita©
operativa di pronto soccorso e medicina d'urgenza per il presidio
ospedaliero di Riccione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
Via Coriano, 38 - 47900 Rimini - Tel. 0541/707796-707713, oppure:
sito internet: www.auslrn.net

01E8647

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa ad un dirigente medico della disci-
plina di chirurgia pediatrica, per l'unita© operativa di chirur-
gia pediatrica, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di:
un incarico di direttore di struttura complessa ad un dirigente

medico della disciplina di chirurgia pediatrica per l'unita© operativa
di chirurgia pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U. O. Sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
via Coriano, 38, 47900 Rimini - Tel. 0541/707796 - 707713, oppure:
sito Internet: www.Auslrn.net

01E8603

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa di oftalmologia, presso il presidio ospedaliero di
Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 446 adottata dal direttore
generale in data 24 maggio 2000 questa Azienda ha emanato l'avviso
per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa di
oftalmologia.

Il presente avviso rivolto ai dirigenti sanitari appartenenti al
profilo professionale medici e alla posizione funzionale medico diri-
genziale disciplina oftalmologia, e© emanato in conformita© alle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione.
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761 relative ai cittadini degli Stati membri
della C.E.E. nonchë quanto previsto dall'art. 2, comma 1, punto 1)
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;
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b) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara©
effettuato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di 7 (sette) anni, di cui cinque nella
disciplina di oftalmologia o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di 10 (dieci) anni nella disciplina di cui sopra.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico di Direzione della strut-
tura complessa avra© l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio del-
l'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato
dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all'avviso.

Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell'Azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto ûModalita© e termini per la presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana. ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all'art. 2 - comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita© di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali. di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco. Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocini,
në partecipazione a congressi, convegni e seminari in qualita© di
uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita ûDichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© ý (art. 4, legge 4 gennaio 1968 n. 15 ed art. 2 comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403).

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere

inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: via De
Gasperi, angolo largo Chartres, 1 - Ravenna.

Gli orari di apertura dell'Ufficio concorsi sono i seguenti:
mattino: dal luned|© al venerd|© ore 8,30 - 13;
pomeriggio: luned|© ore 15 - 16,30.

All'atto della presentazione della domanda sara© rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti e© perentorio: la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.



ö 82 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

Modalita© selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata da una apposita commissione, composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Ser-
vizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale e uno dal consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice
o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara© applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria deI S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell'Azienda U.S.L. ö sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo ö dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure
della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'interes-
sato a norma di quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gennaio
1968 n. 15 e dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998 n. 403.

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1),
del decreto legislativo n. 29/1993 ed e© garantita parita© e pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, e©
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita© sanitarie locali.

L'incaricato avra© l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa Azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall'incarico chi lo abbia conseguito mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra© essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra© avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta© ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonchë modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all'Area gestione del personale dell'azienda U.S.L. di
Ravenna, Largo Chartres 1, angolo via De Gasperi - 48100 Ravenna,
tel. 0544/286570.

01E8604

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa di otorinolaringoiatria - disciplina di
otorinolaringoiatria - area chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 2 ûAlto
Friuliý.

In attuazione della deliberazione n. 512 del 29 agosto 2001, e©
indetto pubblico avviso per l'attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa di otorinolaringoiatria, disciplina di otorinola-
ringoiatria - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.

L'assunzione dell'incarico comporta l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda e la conseguente incompatibilita© con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il presente avviso viene emanato in conformita© al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë con
l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 29/1993 e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, la
legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Requisiti di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuato a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza);

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita© .
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L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e© valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto ministeriale Sanita©
23 marzo 2000, n. 184, nell'ambito del requisito di anzianita© di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione
dall'art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e© valutato con riferimento all'orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale.

e) curriculum professionale da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita© professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanita© , non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell'art. 15, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico di cui

al presente avviso anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso si assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.

Modalita© di conferimento incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
integrazioni e modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da una apposita commissione.

Detta commissione accerta l'idoneita© degli aspiranti sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-

lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita© del candidato all'incarico.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: direttore generale dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine);

ovvero
devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-

rale dell'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý) direttamente
all'ufficio protocollo dell'azienda nelle ore d'ufficio (dal luned|© al gio-
ved|© dalla 8 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16,30; il venerd|© dalle 8 alle
13).

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall'avviso,

entro il trenta giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale - ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all'ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(decreto del Presidente del Consiglio n. 174 del 7 febbraio 1994);
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3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall'avviso;
6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9) viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione
dall'avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

I titoli devono essere autocertificati nei casi e con le modalita©
previsti dalla normativa vigente ovvero prodotti in originale o in
copia autenticata.

Si precisa che i contenuti del curriculum di cui al comma 3,
lettera c) dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, non possono essere auto-
certificati dal candidato.

L'amministrazione procedera© ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 20% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga
la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione allegata alla domanda e
copia fotostatica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675 del 31 dicembre
1996, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.O. Politiche del personale - U.O. Stato giuridico e assunzioni, per
le finalita© di gestione dell'avviso di incarico e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso di inca-
rico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita© interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico - economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'U.O.
assunzioni e stato giuridico e dell'U.O. del trattamento economico,
in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all'avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell'avviso,
di sospendere o revocare l'avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni: per ulteriori informazioni o per ricevere copia del
bando gli interessati potranno rivolgersi alla S.O. Politiche del perso-
nale - U.O. stato giuridico e assunzioni tel. 0432/989420-1-2 tutti i
giorni feriali (sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12.

Il direttore generale: Basaglia

01E8591

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia di accetta-
zione e d'urgenza, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 6
Friuli Occidentale di Pordenone.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia di accetta-
zione e d'urgenza, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 6 ûFriuli
Occidentaleý di Pordenone.

Il bando del suddetto concorso e© stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia,
n. 36 del 5 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di L. 7.500 da versare sul conto corrente
postale n. 10058592 intestato al tesoriere dell'A.S.S. n. 6 ûFriuli Occi-
dentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio del
personale dell'A.S.S. n. 6 in Pordenone - Ufficio concorsi - tel. 0434/
369877 - sito web http://www.montagnaleader.org/ass6pn/

01E8638

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - gia© dirigente medico di primo livello - disciplina di
otorinolaringoiatria, presso l'azienda sanitaria locale di
Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - gia© dirigente medico di primo livello - disciplina
di otorinolaringoiatria, presso l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 37 del 12 settembre 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di conto corrente postale n. 10474278 intestato all'A.S.L. - viale Indi-
pendenza n. 3, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'A.S.L. di
Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-582 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E8649
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi due posti
di dirigente medico, presso l'azienda sanitaria locale di Val-
lecamonica Sebino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con l'applica-
zione della riserva ai sensi dell'art. 2 della legge 29 dicembre 2000,
n. 401, presso l'azienda sanitaria locale di Vallecamonica Sebino, per:

un posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabe-
tologia;

un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza
negli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi n. 35 del
29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ospe-
dale di Vallecamonica - Esine tel. 0364/369271-369272.

01E8476

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Urbino

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Urbino:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di medicina interna (area medica e delle specialita© mediche);

un posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle specialita©
mediche).

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale degli avvisi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche n. 92 del 16 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del-
l'A.U.S.L. n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino,
via Bonconte da Montefeltro - Tel. 0722/301812-301813-301810.

01E8479

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 9 di Macerata.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di cardiologia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 9 - Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 93 del 23 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente dell'azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere San-
zio, 1 (tel. 0733/257684).

01E8609

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
tecnici sanitari di radiologia medica, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 1 Alto Molise.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre tecnici sanitari di radiologia medica presso l'azienda sanitaria
locale n. 1 Alto Molise.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate, corredate dei documenti prescritti e con l'indica-
zione della lingua straniera di cui verificare il grado di conoscenza,
da scegliere tra inglese, francese e tedesco, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 18 del 1� settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio AA.GG. e del
personale dell'azienda U.S.L. in via Marconi, 22 - Agnone (Isernia).

01E8481

Concorso pubblico per titoli ed esami, a dirigente del ruolo
sanitario - profilo professionale medici, presso l'U.S.L. n. 2
ûPentriaý di Isernia.

In esecuzione del provvedimento n. 281 del 19 giugno 2001 e©
stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

due posti di dirigente (ex 1� livello) del ruolo sanitario - profilo
professionale medici, disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e
di urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzate al direttore generale della U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il bollettino ufficiale della
regione Molise n. 16 del 1� agosto 2001, che pubblica il testo integrale
del bando, o rivolgersi al servizio personale della U.S.L. di Isernia
(tel. 0865/442547).

01E8474

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente responsabile dell'U.O. complessa farmacia ospe-
daliera, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 ûPentriaý di
Isernia.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 300 del
27 giugno 2001 e© indetto avviso pubblico per il conferimento dell'in-
carico, con rapporto di lavoro esclusivo, a:

dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) dell'unita© operativa farmacia ospedaliera, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 2 ûPentriaý di Isernia (ruolo sanita-
rio, categoria professionale farmacisti; disciplina farmacia ospeda-
liera).

L'incarico di durata quinquennale e rinnovabile, sara© conferito
alle condizioni e norme previste dall'art. 15 deI decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni nonchë dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e dal C.C.N.L. dell'8 giugno
2000.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 9 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono
garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei requisiti sottoelencat|© .

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L.. prima dell'immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti. L'iscrizione
all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente
la partecipazione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di
servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale:

f) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento
dei dipendenti di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e della durata quinquennale deI contratto, l'incarico potra©
essere conferito al candidato soltanto nel caso in cui questi possa
svolgere l'intero incarico;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5.,
comma 1., lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|© come modificato dall'art. 16-quinques del decreto
legislativo n. 229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale di cui all'art. 7 deI decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restante l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 (1� febbraio
1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale. fermo restante l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, decreto legi-
slativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
e sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al direttore generale
della A.S.L..

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere:

inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata
a.r. al seguente indirizzo:

A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cappuccini - 86170 Isernia.

Si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante, ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio pro-
tocollo di questa amministrazione dal lunedi al venerdi nelle ore di
apertura al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali në di aver procedimenti penali in corso;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in

cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
l'iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti;
il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta© di indicare l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio.

L'Amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i
seguenti documenti:

curriculum, in carta semplice, datato e firmato dall'interessato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva, sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© , ove l'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti;

certificato di iscrizione all'Ordine dei farmacisti, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificati di servizio attestanti il possesso del requisito speci-
fico dell'anzianita© richiesta per l'ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve



ö 87 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio;

certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente alla disciplina messa a concorso;

dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:
la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indicare la

sede dell'ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il titolo
e© stato conseguito;

la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere specifi-
cato il profilo professionale. la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Commissione e modalita© di selezione

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.
sara© composta dal direttore sanitario della A.S.L. e da due dirigenti
medici dei ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, prepo-
sti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto del presente
bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.
La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-

tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

alla tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuola per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale ai sensi dell'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992, come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 sulla base
della valutazione di idoneita© dei candidati formulata dalla commis-
sione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 14
del C.C.N.L, per il personale del comparto sanita© - area dirigenziale
medica e veterinaria, in vigore dal 6 dicembre 1996. L'incarico confe-
rito, che puo© essere rinnovato, previa verifica da parte di apposita
commissione, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione, e a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti di ammissione ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai medesimi, nonchë
il certificato generale del casellario giudiziale.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, nonchë al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Trattamento economico

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento del-
l'incarico, nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata
dalla disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle succes-
sive modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita© e
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa del personale. U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, tel. 0865/442547.

Il direttore generale: Colarizi Graziani

01E8475
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di odontostomatologia, presso l'A.S.L. n. 2 di Torino

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di odontostomatologia, presso l'A.S.L. 2 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione perso-
nale legale - settore concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 2 - via
Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/70952306).

01E8600

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario, assistente sociale, catego-
ria C, a tempo indeterminato, presso l'A.S.L. n. 21 di Casale
Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario - assistente sociale - categoria C a
tempo indeterminato, presso l'A.S.L. n. 21 di Casale Monferrato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo al predetto posto e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del
25 settembre 2001.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al commissario dell'A.S.L. n. 21 - viale Giolitti n. 2 - 10533
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'A.S.L. n. 21 - Tel. 0142/434638-434636 (luned|© -gioved|© ore 9-12,30 -
14-16,30, venerd|© ore 9-12).

01E8645

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di inge-
gnere dirigente - branca civile, presso l'azienda U.S.L. n. 7
di Carbonia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
presso l'azienda U.S.L. n. 7 della regione Sardegna, con deliberazione
n. 1662 del 24 maggio 2001, per il conferimento di incarichi di un
posto di ingegnere dirigente - branca civile, presso l'azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, nonchë le norme richiamate nel bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Sardegna - parte terza - n. 26 del
24 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato - Tel. 0781/6681.

01E8486

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di veterina-
rio dirigente - area sanita© animale, presso l'azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
presso l'azienda U.S.L. n. 7 della regione Sardegna, con deliberazione
n. 1724 del 31 maggio 2001, per il conferimento di incarichi di tre
posti di veterinario dirigente - area sanita© animale, presso l'azienda
U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, nonchë le norme richiamate nel bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Sardegna - parte terza - n. 27 del
3 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato - Tel. 0781/6681.

01E8485

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente di
struttura complessa - area di chirurgia e delle specialita© chi-
rurgiche - disciplina di chirurgia generale, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 2 di Lucca.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente di struttura complessa - area di chirurgia e delle specialita© chi-
rurgiche - disciplina di chirurgia generale, presso l'azienda unita© sani-
taria locale n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza
- n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. gestione del
personale - ufficio concorsi - dell'azienda S.L. n. 2 di Lucca - via
Sant'Alessio - Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778-970810.

01E8482

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico
- disciplina Medicina interna (ex dirigente medico di secondo
livello) per la direzione della struttura complessa unita© ospe-
daliera medicina generale II, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 4 di Prato.

Eé indetto un pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico
- disciplina ûMedicina internaý (ex dirigente medico di secondo livello)
per la direzione della struttura complessa unita© ospedaliera ûMedicina
generale IIý, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 4 di Prato.

L'ammissione all'avviso e le modalita© di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo 502/1992, dal decreto legi-
slativo 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10 dicembre 97, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto ministro della sanita©
n. 184 del 23 marzo 2000. Al posto suddetto e© attribuito il tratta-
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mento economico risultante dal vigente C.C.N.L. A norma dell'art. 7
decreto legislativo 29/1993 e© garantita parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura dell'azienda unita© sanitaria
locale prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 761/1979 e© dispensato dalla visita
medica.

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente ai sensi del decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni e specializzazione nella disciplina di medicina interna o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina di medicina interna.

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio.

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

Si precisa che ai sensi dell'art. decreto del Presidente della
Repubblica 483/1997 come modificato dall'art. 16-quinquies decreto
legislativo 229/1999, e© requisito necessario per lo svolgimento dell'in-
carico relativo alle funzioni di direzione di struttura complessa l'atte-
stato di formazione manageriale. In sede di prima applicazione, tale
attestato si consegue dopo l'assunzione dell'incarico con la frequenza
e il superamento di apposito corso organizzato dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dell'inca-
rico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all'incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda unita© sanitaria
locale n. 4 di Prato - Ufficio concorsi - via della Repubblica, n. 240
- 59100 Prato.

Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e© computato
nei trenta giorni utili per presentare la domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e© perento-
rio e a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al
possesso del requisito di ammissione, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.

L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l'avviso con l'eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Al presente bando e© allegato uno schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita© in merito
a fatti conseguenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest'ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d'identita© valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e© conforme
all'originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ûrequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l'ammis-
sione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con frazioni di direzione.

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori.

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000.
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Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla
domanda devono essere allegate quelle ritenute piu© significative.
Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il
titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lette-
ra c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo
delle certificazioni rilasciare dalle autorita© competenti.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei
modi previsti dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

In particolare, l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa amministrazione
sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

In particolare, pena la non ammissione, il candidato e© tenuto a
specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l'esatta indica-
zione, denominazione e sede dell'amministrazione-datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapoorto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell'Istituto nel quale il titolo e© stato conseguito;

per l'iscrizione all'ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell'ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause;

per le pubblicazioni, il candidato puo© presentarne la copia
semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima e© con-
forme all'originale. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell'autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
personale responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali
applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci. Le dichiarazioni
incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non
saranno ritenute valide e sufficienti per l'ammissione.

L'amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra© conferito l'incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmetterne all'autorita© competente le risultanze.

Modalita© di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti
giorni prima della data del colloquio al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica.

Conferimento incarico

L'incarico e© conferito dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L'incarico e© attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l'obbligo di acquisire
l'attestato nel primo corso utile ed e© assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo.

Il concorrente al quale e© conferito l'incarico sara© invitato ad
autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro trenta
giorni a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla norma-
tiva vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.

Nello stesso termine l'interessato dovra© dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
di cui all'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali

La partecipazione all'avviso autorizza l'azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonchë per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative vigenti in materia.

Il direttore generale di questa azienda unita© sanitaria locale si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi - Viale della Repubblica, n. 240 - 59100
Prato (tel. 0574/434833).

Il direttore generale: Tavanti

öööööö

Allegato

Al direttore generale - Azienda
unitaé sanitaria locale n. 4 di
Prato - Ufficio concorsi - viale
della Repubblica n. 240 - 59100
Prato

Da compilare in stampatello

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
chiede

di essere ammesso/a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico
disciplinare ûMedicina internaý (ex dirigente medico di II livello),
per la direzione della struttura complessa unita© ospedaliera ûMedi-
cina generale IIý.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria personale responsabilita©
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

1) di essere nato/a ........................... prov. ...........................
il............................................... ;

2) di essere residente a ..........................................................
prov. ...................................... via ..................................... n. .........;

3) di essere in possesso della cittadinanza .............................
(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell'Unione europea);
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4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di .....................................................................................................
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eletto-
rali, indicarne i motivi);

5) di non avere riportato condanne penali ............................
(in caso affermativo, indicare le condanne riportate ...........................)

6) di essere in possesso della specializzazione in ...................
conseguita presso l'universitaé di ......................... il .........................
di essere in possesso della specializzazione in ...................................
conseguita presso l'universitaé di ......................... il ........................ ;

7) di essere iscritto all'Albo dell'ordine dei medici-chirurghi
della provincia di .......................... dal .......................... al n. ........
(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell'Unione europea, indicare
quale ..............................................................................................);

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi: .........
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita© indicate nel
bando al paragrafo ``Documentazione da allegare'');

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .............................................................................................

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

unisce alla presente domanda curriculum professionale, datato
e firmato, formulato ai sensi dell'art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 ed un elenco in triplice copia e
in carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati per
il presente avviso;

dichiara di aver preso visione del bando di avviso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione realtiva al presente avviso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive: via ...................................................
n. ........ cittaé ........................................................ prov. ..................
c.a.p. .................. tel. ................................

La presentazione della presente domanda di partecipazione
all'avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex legge n. 675/1996.

Data .................................

Firma ..........................................

01E8593

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico
- disciplina chirurgia generale (ex dirigente medico di
secondo livello) per la direzione della struttura complessa
unita© ospedaliera chirurgia generale I, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 4 di Prato.

Eé indetto un pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico
- disciplina ûChirurgia generaleý (ex dirigente medico di II livello)
per la direzione della struttura complessa unita© ospedaliera ûChirur-
gia generale Iý, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 4 di Prato.

L'ammissione all'avviso e le modalita© di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo 502/1992, dal decreto legi-
slativo 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10 dicembre 97, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto ministro della sanita©
n. 184, 23 marzo 2000. Al posto suddetto e© attribuito il trattamento
economico risultante dal vigente C.C.N.L. A norma dell'art. 7
decreto legislativo 29/1993 e© garantita parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura dell'azienda unita© sanitaria
locale prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 761/1979 e© dispensato dalla visita
medica.

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni e specializzazione nella disciplina di chirurgia generale
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina di chirurgia generale.

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio.

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

Si precisa che ai sensi dell'articolo decreto del Presidente della
Repubblica 483/1997 come modificato dall'art. 16-quinquies decreto
legislativo 229/1999, e© requisito necessario per lo svolgimento dell'in-
carico relativo alle funzioni di direzione di struttura complessa l'atte-
stato di formazione manageriale. In sede di prima applicazione, tale
attestato si consegue dopo l'assunzione dell'incarico con la frequenza
e il superamento di apposito corso organizzato dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dell'inca-
rico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all'incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda unita© sanitaria
locale n. 4 di Prato - Ufficio concorsi - Via della Repubblica, n. 240
- 59100 Prato.

Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e© computato
nei tremta giorni utili per presentare la domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e© perento-
rio e a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al
possesso del requisito di ammissione, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.
L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve,

ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l'avviso con l'eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Al presente bando e© allegato uno schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita© in merito
a fatti conseguenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest'ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d'identita© valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e© conforme
all'originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ûrequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l'ammis-
sione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con frazioni di direzione.

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori.

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla
domanda devono essere allegate quelle ritenute piu© significative.

Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il
titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lette-
ra c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo
delle certificazioni rilasciare dalle autorita© competenti.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei
modi previsti dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

In particolare, l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa amministrazione
sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

In particolare, pena la non ammissione, il candidato e© tenuto a
specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l'esatta indica-
zione, denominazione e sede dell'amministrazione-datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapoorto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici.

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell'Istituto nel quale il titolo e© stato conseguito;

per l'iscrizione all'ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell'ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause;

per le pubblicazioni, il candidato puo© presentarne la copia
semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima e© con-
forme all'originale. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell'autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
personale responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali
applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci. Le dichiarazioni
incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non
saranno ritenute valide e sufficienti per l'ammissione.

L'amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra© conferito l'incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmetterne all'autorita© competente le risultanze.

Modalita© di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti
giorni prima della data del colloquio al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica.
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Conferimento incarico

L'incarico e© conferito dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L'incarico e© attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l'obbligo di acquisire
l'attestato nel primo corso utile ed e© assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo.

Il concorrente al quale e© conferito l'incarico sara© invitato ad
autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro trenta
giorni a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla norma-
tiva vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.

Nello stesso termine l'interessato dovra© dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
di cui all'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali

La partecipazione all'avviso autorizza l'azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonchë per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative vigenti in materia.

Il direttore generale di questa azienda unita© sanitaria locale si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi - Viale della Repubblica, n. 240 - 59100
Prato (tel. 0574/434833).

Il direttore generale: Tavanti

öööööö

Allegato

Al direttore generale - Azienda
unitaé sanitaria locale n. 4 di
Prato - Ufficio concorsi - Viale
della Repubblica n. 240 - 59100
Prato

Da compilare in stampatello

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
chiede

di essere ammesso/a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico
disciplinare ûChirurgia generaleý (ex dirigente medico di II livello)
per la direzione della struttura complessa unita© ospedaliera ûChirur-
gia generale Iý.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria personale responsabilita©
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

1) di essere nato/a ........................... prov. ...........................
il............................................... ;

2) di essere residente a ..........................................................
prov. ...................................... via ..................................... n. .........;

3) di essere in possesso della cittadinanza .............................
(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di .....................................................................................................
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eletto-
rali, indicarne i motivi);

5) di non avere riportato condanne penali ............................
(in caso affermativo, indicare le condanne riportate ...........................)

6) di essere in possesso della specializzazione in ...................
conseguita presso l'universitaé di ......................... il .........................
di essere in possesso della specializzazione in ...................................
conseguita presso l'universitaé di ......................... il ........................ ;

7) di essere iscritto all'Albo dell'ordine dei medici-chirurghi
della provincia di .......................... dal .......................... al n. ........
(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell'Unione europea, indicare
quale ..............................................................................................);

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi: .........
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita© indicate nel
bando al paragrafo ``Documentazione da allegare'');

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .............................................................................................

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

unisce alla presente domanda curriculum professionale, datato
e firmato, formulato ai sensi dell'art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 ed un elenco in triplice copia e
in carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati per
il presente avviso;

dichiara di aver preso visione del bando di avviso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione realtiva al presente avviso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

via ....................................... n. ........ cittaé ......................................
prov. .................. c.a.p. .................. tel. ...........................................

La presentazione della presente domanda di partecipazione
all'avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex legge n. 675/1996.

Data .................................

Firma ..........................................

01E8592

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di dirigente
medico - direttore della struttura complessa di oculistica,
presso l'unita© locale socio sanitaria n. 2 di Feltre.

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di diri-
gente medico - direttore della struttura complessa di oculistica,
presso l'unita© locale socio sanitaria n. 2 di Feltre.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 79 del 31 agosto 2001.

La data di scadenza di presentazione delle domande e© fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale oppure
all'ufficio concorsi dell'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno), tel. 0439/
883661 o 0439/883693-883586.

01E8597
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Avviso per l'attribuzione di dirigente medico di struttura com-
plessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'unita© operativa
di pronto soccorso del Presidio ospedaliero di Oderzo -
Motta di Livenza, area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, disciplina chirurgia generale, presso l'unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione delle deliberazione n. 594, del 12 luglio 2001, del
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di irigente
medico di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) per
l'Unita© operativa di pronto soccorso del Presidio ospedaliero di
Oderzo - Motta di Livenza, area: chirurgica e delle specialita© chirur-
giche, disciplina: chirurgia generale presso l'Unita© locale socio sanita-
ria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'Unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O., Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504-323506 dalle
ore 9 alle ore 12.

D'ordine del direttore generale
il responsabile del servizio personale

Antoniol

01E8478

Comunicato di rettifica, relativo all'estratto del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente fisico,
ruolo sanitario, profilo professionale fisico, presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana.

Nell'estratto citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2001, i posti a concorso
sono da intendersi due, anzichë uno, giusta deliberazione di indi-
zione.

01E8635

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande dei
concorsi pubblici per la copertura di vari posti a tempo inde-
terminato, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 13
di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 398 del
25 luglio 2001, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande dei concorsi pubblici per la copertura di vari posti a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

un posto di collaboratore amministrativo-professionale - cate-
goria D - area giuridica;

un posto di collaboratore amministrativo-professionale - cate-
goria D - area economico-contabile.

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 398 del
25 luglio 2001 e n. 407 del 27 luglio 2001 sono stati indetti concorsi
pubblici per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un posto di assistente amministrativo - categoria C;

un posto di operatore professionale sanitario - ostetrica -
categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell'U.L.S.S. n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano
(Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure mediante comuni-
cazione e-mail all'indirizzo: ulss13dolo.uffper@tin.it

01E8484

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina di ginecologia e ostetricia, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 14.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina di ginecologia e ostetricia presso l'azienda - unita© sanitaria
locale socio sanitaria n. 14.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso e© pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale, della
U.L.S.S. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) - tel. 0415534747.

01E8601

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario
- tecnico di neurofisiopatologia - cat. C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1164 del
27 luglio 2001 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un operatore professionale
sanitario-tecnico dl neurofisiopatologia - cat. C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 84 del 14 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
U.O. Giuridica dell'ULSS n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal
luned|© al venerdi ore 12 - 14).

01E8700
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario
- tecnico di radiologia medica - cat. C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1164 del
27 luglio 2001 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un operatore professionale
sanitario-tecnico di radiologia medica - cat. C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 84 del 14 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
U.O. Giuridica dell'ULSS n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal
luned|© al venerdi ore 12 - 14).

01E8701

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di diversi posti, presso l'azienda sanitaria di Merano

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Merano a:

un posto di medico per l'organizzazione dei servizi sanitari di
base - Merano, fasce economiche A e B, riservato al gruppo lingui-
stico tedesco;

un posto di ingegnere - settore elettrotecnico o meccanico,
riservato al gruppo linguistico tedesco.

Possono presentare domanda i candidati di tutti i tre gruppi lin-
guistici.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e dal decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1982, i concorrenti devono essere
in possesso del relativo attestato di conoscenza della lingua italiana
e tedesca, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale per il seguente
posto: medico per l'organizzazione dei servizi sanitari di base -
Merano; e il quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale per il posto di ingegnere
- settore elettrotecnico o meccanico.

I testi integrali dei bandi succitati, con l'indicazione dei requisiti
e delle modalita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige - parte
quarta - n. 33 del 20 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria di Merano - 39012 Merano, via Rossini n. 12
(Doblhof) - Tel. 0473/263812-13.

01E8483

PROVINCIA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti di dirigente medico, presso l'azienda provinciale per i
servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coperturadi:

un posto di dirigente medico - disciplina: radioterapia;

due posti di dirigente medico - disciplina: medicina fisica e ria-
bilitazione;

un posto di dirigente medico - disciplina: malattie dell'appa-
rato respiratorio.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali del bando di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige -
parte quarta - n. 32 di data 13 agosto 2001 ed e© altres|© pubblicato
nel sito internet: http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/364097-364096-364098-364092-364095.

01E8468

Riapertura dei termini per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di diri-
gente medico - disciplina di otorinolaringoiatria, presso
l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Eé riaperto il termine per la partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico -
disciplina di otorinolaringoiatria, presso l'Azienda provinciale per i
servizi sanitari di Trento.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige -
parte quarta - n. 32 di data 13 agosto 2001 ed e© altres|© pubblicato
nel sito internet: http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/364097-364096-364098-364092-364095.

01E8467

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALESIý
DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di pediatria per
la struttura semplice di oncoematologia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di pediatria per la
struttura semplice di oncoematologia (atto di indizione n. 224 del
7 agosto 2001).
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Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche n. 96 del 30 agosto 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del personale - Via
Martiri della Resistenza n. 8 - 60125 Ancona - Tel. 071/5962819-
20-23, ore 11-13.

01E8480

AZIENDA OSPEDALIERA ûSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per U.O. chirurgia generale del presidio di Montichiari (area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disciplina chirur-
gica generale).

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direzione per la suddetta struttura complessa, in confor-
mita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione.

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'azien-
da ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;

d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti
di eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un'eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire
l'attestato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso.

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûSpedali
civiliý di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione. Nella domanda, oltre al proprio nome e
cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli stati membri dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non e©
prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena eclusione, nonchë tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita© di accertamento dell'idoneita© .

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera©
l'idoneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione
dell'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|© tenuto, ai
sensi dell'art. 15 p. 2 del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 a conseguire l'attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione a pena
decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima
della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Area risorse umane - Ufficio concorsi - Piazzale Spedali Civili n. 1.

Il direttore generale: Mastromatteo

01E8640

AZIENDA OSPEDALIERA ûGRAVINAý
DI CALTAGIRONE

Riapertura dei termini per il conferimento dell'incarico quin-
quennale di dirigente sanitario responsabile di struttura
complessa direttore, disciplina medicina nucleare, pubblicato
integralmente nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
- serie speciale concorsi - n. 5 del 28 aprile 2000 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 38 del 16 maggio 2000.

In esecuzione alla deliberazione n. 1727 del 29 novembre 2000,
comunicasi che sono riaperti i termini di partecipazione alla selezione
per il conferimento dell'incarico quinquennale al posto di cui sopra,
bandito con i requisiti previsti dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, dell'art. 16 del decreto legislativo n. 517/1993, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97 e decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, denominato dirigente sanitario
responsabile di struttura complessa: direttore, disciplina di medicina
nucleare, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 integrato e corretto con successivo decreto legislativo n.
254/2000.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore del personale -
unita© operativa concorsi - azienda ospedaliera ûGravinaý - Caltagi-
rone (Catania) tel. 0933/39585.

01E8610
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AZIENDA OSPEDALIERA - ûV. CERVELLOý
DI PALERMO

Avviso di mobilita© per un posto del ruolo amministrativo,
presso il settore economico-finanziario, di un dirigente
amministrativo da destinare al settore economico-finanziario
con esperienza almeno quinquennale nello specifico settore.

Si da avviso che, in attuazione della deliberazione n. 925 del
18 giugno 2001, e© indetto, avviso di mobilita© (per i candidati che gia©
rivestono analogo profilo professionale di ruolo nella aziende sanita-
rie) prioritariamente infraregionale ed in subordine interregionale
per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto del ruolo
amministrativo presso il settore economico-finanziario:

un dirigente amministrativo da destinare al settore economico-
finanziario con esperienza almeno quinquennale nella specifico set-
tore.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione siciliana, serie speciale concorsi n.
12 del 31 agosto 2001.

01E8477

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. ELIAý
DI CALTANISSETTA

Avviso per il conferimento di incarico pubblico e riapertura dei
termini dei concorsi pubblici a posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:
conferimento incarico quinquennale direttore struttura com-

plessa di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;
riapertura dei termini per tre posti di operatore professionale

sanitario tecnico sanitario di radiologia medica;
riapertura dei termini per un posto di operatore professionale

sanitario tecnico audiometrista.
Termine di scadenza per la presentazione delle domande trenta

giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei suddetti bandi con l'indicazione dei requisiti
e delle modalita© di partecipazione allo stesso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 12 del 31 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale dell'azienda ospedaliera S. Elia di Cal-
tanissetta, via L. Russo n. 6 - Caltanissetta.

01E8605

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale
di vari posti di dirigente medico

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento d'incarico quin-
quennale di:

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di medicina fisica e riabilitazione (P.O. Busto Arsizio);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di oftalmologia (P.O. Busto Arsizio);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di anatomia ed istologia patologica (P.O. Busto Arsizio);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di pediatria (P.O. Busto Arsizio);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di radiodiagnostica (P.O. Saronno);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di direzione medica di presidio ospedaliero (P.O.
Saronno);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di ortopedia e traumatologia (P.O. Saronno);

dirigente sanitario - profilo: fisico - responsabile di struttura
complessa di fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro, 3 - Busto
Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni tele-
foniche: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in pazzale Borella n. 1 - Saronno
tel. 02/9613352 (dal luned|© a gioved|© dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30 ö il venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XI Febbraio - Tradate (dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

01E8602

AZIENDA OSPEDALIERA ûMATER DOMINIý
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, area funzionale chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina di fisiopatologia del circolo
periferico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, area funzionale chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina di fisiopatologia del circolo perife-
rico.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 31 del 3 agosto 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûMater Dominiý, via Gioacchino Da
Fiore n. 34 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi
dell'ente, in via G. Da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/717065.

01E8637
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia - ruolo sanitario - pro-
filo professionale medici, presso l'azienda ospedaliera uni-
versitaria di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia - ruolo sanitario - pro-
filo professionale medici, presso l'azienda ospedaliera universitaria
di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 123 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961.

01E8639

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - assistente sociale
- categoria C, con rapporto di lavoro a tempo pieno da
destinarsi al dipartimento di salute mentale dell'azienda.

In esecuzione al provvedimento n. 1280 del 27 agosto 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - assistente sociale - cate-
goria C con rapporto di lavoro a tempo pieno da destinarsi al diparti-
mento di salute mentale dell'azienda opsedaliera ûOspedale Treviglio
- Caravaggioý di Treviglio.

La sede di lavoro per il suddetto posto e© individuata presso
l'U.O. di psichiatria - ambulatorio principale di Caravaggio.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame
valgono le norme previste dagli articoli 30 e 37 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 330/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inser-
zioni - n. 37 del 12 settembre 2001.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), tel.
0363/424533.

01E8596

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - ex primo livello, con destinazione azienda auto-
noma policlinico universitario di Udine.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, ex primo
livello, di ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento dei dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
L. 7.500 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'Azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 35 del 29 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. politiche del per-
sonale - Ufficio acquisizione del personale, dell'Azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý di Udine - tel. 0432/554350-554353-
554354, oppure consultare il sito internet www.ospsmm.ud.it

01E8634

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente sanitario - farmacista - disciplina di far-
macia ospedaliera:

un posto di ostetrica - operatore professionale sanitario del
personale infermieristico - categoria C;

un posto di tecnico sanitario di radiologia medica - operatore
professionale sanitario del personale tecnico sanitario - categoria C.

I candidati partecipanti ai concorsi di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all'ufficio protocollo dell'azienda ospedaliera -
Istituti ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio e gestione risorse umane dell'azienda ospedaliera -
Istituti ospitalieri di Verona.

01E8594
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore per la U.O. di recu-
pero e rieducazione funzionale - disciplina di medicina fisica
e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1070 del 5 luglio 2001, adot-
tata dal direttore generale dell'azienda, si indice avviso pubblico, per
il conferimento di incarico quinquennale per la copertura di un posto
di direttore per la U.O. di recupero e rieducazione funzionale - disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto-legge n. 502/1992 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale e forma-
zione di questa azienda - via A. di Rudin|© , 8 - 20142 Milano -
Tel. 02/81844532.

01E8648

ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico per l'attribuzione di una borsa di studio

In esecuzione del proprio provvedimento n. 941 del 10 agosto
2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribu-
zione di una borsa di studio per laureati in psicologia da usufruirsi
presso la I clinica pediatrica dell'Istituto ûGiannina Gasliniý di
Genova per un periodo di dodici mesi. Detta borsa di studio
ammonta a L. 25.000.000 annui.

I requisiti generali richiesti per l'ammissione al concorso sono:

diploma di laurea in psicologia;

eta© non superiore ad anni 35;

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
dodici del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione scientifica
dell'Istituto ûG. Gasliniý - largo Gerolamo Gaslini n. 5 - 16147
Genova - tel. (010) 5636324, 5636326, 5636554.

01E8607

ISTITUTI GERIATRICI DI MANTOVA
ûMONS. ARRIGO MAZZALIý

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato di infermiere, cat. C, posizione eco-
nomica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di infermiere, cat. C, posizione eco-
nomica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media.

Titolo professionale richiesto per l'accesso: diploma di infermiere
ed iscrizione all'albo professionale.

Eé obbligatorio allegare ricevuta del versamento della tassa di
concorso di ». 15.000 effettuata a mezzo vaglia postale o sul c/c
n. 500 sulla tesoreria dell'ente - Cariverona - sede di Mantova, inte-
stato all'ente scrivente.

Materie oggetto delle prove:

prova scritta: riguardante elementi di fisiologia e patologia
secondo i programmi della scuola, argomenti di assistenza infermieri-
stica, argomenti di nursing in geriatria;

prova pratica: esecuzione di tecniche infermieristiche;

prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e pra-
tica, cultura infermieristica ed igene ospedaliera, ordinamento delle
II.PP.A.B., diritti e doveri del pubblico dipendente.

Le prove di esame si svolgeranno presso la sede degli Istituti
geriatrici di Mantova ûMons. Arrigo Mazzaliý, via Trento n. 10,
Mantova, nelle seguenti date:

prova scritta, prova pratica e orale: marted|© 6 novembre 2001,
ore 9.

La data di scadenza e© fissata alle ore 12 (dodici) del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dei concorsi.

Per ottenere copia integrale del bando, dello schema di domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti da allegare si prega di rivol-
gersi alla segreteria degli Istituti geriatrici di Mantova, ûMons. Arrigo
Mazzaliý, via Trento n. 10 - 46100 Mantova, telefono 0376/325950, fax
0376/325950.

Il direttore segretario: Portioli

01E13193

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI ûVITTORIO EMANUELE IIý

DI ANCONA

Concorso pubblico per un posto di dirigente sanitario medico
per l'U.O. di pneumologia della sede I.N.R.C.A. di Cagliari

In esecuzione alla deliberazione n. 250 del 26 aprile 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Cagliari di un posto di diri-
gente sanitario medico per l'U.O. di pneumologia.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
mdello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
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centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante. non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 27 del 3 agosto 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

01E8599

Concorso pubblico per quattro posti di operatore professionale
sanitario infermiere sede I.N.R.C.A. di Cagliari

In esecuzione alla deliberazione n. 251 del 26 aprile 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Cagliari di quattro posti di
operatore professionale sanitario infermiere.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante. non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 27 del 3 agosto 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

01E8598

Concorso pubblico per un posto di dirigente sanitario biologo
per il dipartimento ricerche scientifiche

In_ esecuzione alla deliberazione n. 405 del 23 agosto 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso il Dipartimento ricerche scientifiche:

un posto di dirigente sanitario biologo (disciplina immunolo-
gica) con dottorato di ricerca in patologia sperimentale.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere
spedite o consegnate a mano a pena di esclusione all'amministrazione
Centrale I.N.R.C.A. via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-

gato a primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 93 del 23 agosto 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779
e-mail: uff.personale@inrca.it)

01E8471

Concorso pubblico per un posto di dirigente sanitario medico
con specializzazione in oncologia per il dipartimento ricer-
che scientifiche.

In_esecuzione alla deliberazione n. 405, del 23 agosto 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso il Dipartimento ricerche scientifiche:

un posto di dirigente sanitario medico con specializzazione in
oncologia.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere
spedite o consegnate a mano a pena di esclusione all'amministrazione
Centrale I.N.R.C.A. via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-
gato a primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 93 del 23 agosto 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779
e-mail: uff.personale@inrca.it)

01E8470

ISTITUZIONI BRESCIANE
DI INIZIATIVE SOCIALI - I.P.A.B.

ûCASA DI DIOý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di due fisioterapisti da adibire alla R.S.A.
per anziani ûA. Luzzagoý - categoria C - posizione econo-
mica C1, del C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali.

Questo ente rende noto di avere indetto un concorso pubblico
per soli esami per l'assunzione a tempo indeterminato di due fisiote-
rapisti da adibire alla R.S.A. per anziani ûA.Luzzagoý (Cat. C posi-
zione economica C1 del C.C.N.L. Comparto regioni - autonomie
locali).
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Requisiti per l'ammissione:

diploma universitario di fisioterapia oppure diploma almeno
triennale di fisioterapista.

Scadenza delle domande: alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Per ritiro del bando integrale e
per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale dell'ente,
via Moretto n. 4, Brescia - tel. 030/43221 - fax 030/46354, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8,30 alle 12 e dalle ore 14 alle 17.

Il segretario generale: Lotta

01E13222

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi per il conferimento di borse di studio
per attivita© di ricerca

In esecuzione delle deliberazioni del commissario straordinario
numeri 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224,
225, 226, 227 e 228 in data 16 agosto 2001 sono indetti pubblici con-
corsi, per titoli e prove, presso il Centro di riferimento oncologico di
Aviano (Pordenone), per il conferimento rispettivamente delle
seguenti borse di studio:

a) borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000 (euro
12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea in
medicina e chirurgia e specializzazione in gastroenterologia per atti-
vita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del progetto: ûAspetti clinici e
diagnostico-strumentali dei tumori neuroendocrini dell'apparato
digerenteý, ricercatore responsabile il dott. Renato Cannizzaro
presso la divisione di endocrinologia del CRO;

b) borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000 (euro
12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche o chimica e tecnologie far-
maceutiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito
del progetto: ûCaratterizzazione dei processi linfoproliferativi asso-
ciati da virus dell'epatite C finalizzati ad un intervento diagnostico e
terapeuticoý, ricercatore responsabile dott.ssa Valli De Re, presso la
divisione di oncologia sperimentale 1 del CRO;

c) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
scienze biologiche o chimica e tecnologie farmaceutiche per attivita©
di ricerca da svolgersi nell'ambito del progetto: ûLe Emiline una
nuova famiglia di molecole della matrice extracellulareý, ricercatore
responsabile dott. Roberto Doliana presso la divisione di oncologia
sperimentale 2 del CRO;

d) una borsa di studio annuale di L. 25.000.000 (euro
12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di larea in medi-
cina e chirurgia o scienze biologiche o chimica e tecnologie farmaceu-
tiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del
progetto: ûOttimizzazione delle strategie terapeutiche mediante
monitoraggio biomolecolare, farmacologico e farmacocinetico della
chemioterapia antitumorale finalizzata all'esecuzione dei programmi
operativi del Gruppo di farmacologia sperimentale e clinicaý, ricerca-
tore responsabile dott. Giuseppe Toffoli presso la divisione di oncolo-
gia sperimentale 1 del CRO;

e) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000
(euro 11.362,05), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea
in scienze bilogiche per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del
progetto: ûLe cellule staminali mesenchimali: caratterizzazione biolo-
gica e prospettive di applicazione terapeuticaý, ricercatore responsa-
bile il direttore scientifico, prof. Antonino Carbone, presso il Nucleo
operativo di ricerca clinica e laboratoristica in ematologia del CRO;

f) una borsa di studio annuale di L. 22.000.000 (euro
11.362,05), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea in
scienze bilogiche o in chimica per attivita© di ricerca da svolgersi nel-
l'ambito dei progetti: ûHPV e patologia pre-neoplastica e neoplastica
correlata del tratto oro genitale ed ORLý e ûInfezioni e tumoriý,
ricercatore responsabile dott. Paolo De Paoli presso il servizio di
microbiologia, immunologia e virologia del CRO;

g) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea
in medicina e chirurgia o scienze biologiche o chmica e tecnologie
farmaceutiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'am-
bito del progetto: ûMechanisms underlyng retinoid-mediated anti-
proliferative effects: implications for cancer prevention and therapyý,
ricercatore responsabile dott. Riccardo Dolcetti presso la divisione
di oncologia sperimentale 1 del CRO;

h) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 18.000.000
(euro 9.296,22), destinata a cittadini italiani in possesso di diploma
di infermiere professionale per attivita© di ricerca da svolgersi nell'am-
bito del progetto: ûL'eziologia dei tumori di cavo orale e faringe con
enfasi sul possibile ruolo dell'HPVý e ûStime di sottonotifica del
Registro AIDS e stime di incindenza di tumori AIDS - associati
mediante confronto con i registri tumori italianiý, ricercatore respon-
sabile dott.ssa Silvia Franceschi presso il servizio di epidemiologia
del CRO;

i) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 18.000.000
(euro 9.296,22), destinata a cittadini italiani in possesso del diploma
di infermiere professionale per attivita© di ricerca da svolgersi nell'am-
bito del progetto: ûL'eziologia dei tumori di cavo orale e faringe con
enfasi sul possibile ruolo dell'HPVý, ricercatore responsabile dott.ssa
Silvia Franceschi presso il servizio di epidemiologia del CRO;

j) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000
(euro 11.362,05), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea
in scienze informatiche o scienze statistiche o matematica per attivita©
di ricerca da svolgersi nell'ambito del progetto: ûL'eziologia dei
tumori di cavo orale e faringe con enfasi sul possibile ruolo del-
l'HPVý, ricercatore responsabile dott.ssa Silvia Franceschi presso il
servizio di epidemiologia del CRO;

k) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche o chimica e tecnologie far-
maceutiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito
del progetto: ûGenetic approaches for the identification of the novel
cancer targetsý, ricercatore responsabile dott.ssa Roberta Maestro
presso la divisione di oncologia sperimentale 1 del CRO;

l) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
scienze biologiche per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del
progetto: ûRuolo dell'endoglina (CD105) quale indicatore di angioge-
nesi nelle neoplasie solide, marcatore di malattia nelle omeopatie
maligne e target antigenico per protocolli di immunoterapia umo-
raleý, ricercatore responsabile dott. Michele Maio presso il Nucleo
operativo di ricerca sperimentale e clinica in immunologia del CRO;

m) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
psicologia con specializzazione nella disciplina di psicologia clinica
o, in alternativa, il titolo di specializzazione in psicoterapia, ricono-
sciuto ai sensi degli articoli 3 e 35 della legge 18 febbraio 1989, n. 56,
per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del progetto: ûStudio
delle terapie non convenzionali in campo oncologicoý, ricercatore
responsabile prof. Umberto Tirelli presso la divisione di oncologia
medica A del CRO;

n) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche o chimica e tecnologie far-
maceutiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito
del progetto: ûDeterminanti farmacogenetici, farmacogenomici e
biochimici di tossicita© e risposta ad agenti antifolici e fluoropirimidi-
niciý, ricercatore responsabile dott. Giuseppe Toffoli presso la divi-
sione di oncologia sperimentale 1 del CRO;



ö 103 ö

28-9-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77

o) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche o chimica e tecnologie far-
maceutiche o farmacia per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito
del progetto: ûCarcinomi colorettali ereditari: predittori di rischio di
mutazione germinale e loro applicazione nella diagnosi dei soggetti
a rischioý, ricercatore responsabile dott.ssa Alessandra Viel presso la
divisione di oncologia sperimentale 1 del CRO;

p) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000
(euro 11.362,05), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia o psicologia per attivita© di ricerca da svolgersi
nell'ambito del progetto: ûBiblioteca per i pazienti - Punto di forma-
zione oncologicaý, ricercatore responsabile, il direttore scientifico,
prof. Antonino Carbone presso la biblioteca scientifica - Direzione
scientifica del CRO;

q) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000
(euro 11.362,05), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
lingue (inglese) e competenza informatica con esperienze applicative
in campo sanitario per attivita© di ricerca da svolgersi nell'ambito del
progetto: ûSviluppo ed applicazione clinica di protocolli di bioimmu-
noterapiaý, ricercatore responsabile dott. Michele Maio presso il
Nucleo operativo di ricerca sperimentale e clinica in immunologia
del CRO.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, indirizzata al commissario straordinario del
Centro di riferimento oncologico, via Pedemontana occidentale -
33081 Aviano (Pordenone), dovranno pervenire entro il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale
(ufficio concorsi) dalla ore 9 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
16 dei giorni feriali escluso il sabato - Tel. 0434/659445-659350-
659648.

Il commissario straordinario: Gallo

Il segretario generale: Cadelli

01E8469

PIO ALBERGO TRIVULZIO E ISTITUTO
MILANESE ûMARTINITT E STELLINEý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per accesso
esterno, per la stipula di un contratto a tempo indeterminato
di operatore professionale - assistente sociale (cat. C),
presso il Pio Albergo Trivulzio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per
accesso esterno, per la stipula di un contratto a tempo indeterminato
di operatore professionale - assistente sociale (cat. C) presso il Pio
Albergo Trivulzio. Il termine perentorio per la presentazione delle
domande, corredate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al set-
tore Risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano,
tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all'uffi-
cio, lo stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|©
dalle 11 alle 12.

01E8642

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di collaboratore tecnico profes-
sionale (cat. D), presso la direzione sociale del Pio Albergo
Trivulzio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
(cat. D) presso la direzione sociale del Pio Albergo Trivulzio. Il ter-
mine perentorio per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al set-
tore Risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano,
tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all'uffi-
cio, lo stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|©
dalle 11 alle 12.

01E8643

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto a tempo indeterminato di collaboratore ammini-
strativo professionale (cat. D), presso la direzione generale
dell'Istituto.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo
professionale (cat. D) presso la direzione generale dell'Istituto.
Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al set-
tore Risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano,
tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all'uffi-
cio, lo stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|©
dalle 11 alle 12.

01E8644

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di assistente tecnico geometra,
categoria C, presso l'Istituto Frisia di Merate.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di assistente tecnico geometra,
categoria C, presso l'Istituto Frisia di Merate.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 35 del 29 agosto 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al set-
tore risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano -
tel. 02/4029240.

Per eventuale accesso all'ufficio, lo stesso e© aperto dal luned|© al
gioved|© dalle ore 14 alle 15 e il venerd|© dalle 11 alle 12.

01E8636

OPERA PIA ûMILANESI E FROSIý
DI TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ad orario pieno di un posto di cuoco/a - Posi-
zione economica B1 - C.C.N.L. regioni autonomie locali.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
cuoco/a.

Eta© minima per accedere al concorso anni 18.

Titolo di studio: attestato regionale di qualifica per aiuto cuoco
di durata biennale o equipollenti.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede dell'istituto in via
Canevari, 85 Trigolo (Cremona) il giorno 21 novembre alle
ore 15.

Termine di scadenza per invio delle domande 9 novembre 2001.

Ulteriori informazioni sono pubblicate sul bando disponibile
presso la sede dell'Ente - tel. 0374/370120.

Il direttore amministrativo: Vailati

01E13182

OPERA PIA ûMILANESI E FROSIý
DI TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad orario pieno di un posto di terapista
della riabilitazione - fisiokinesiterapista - posizione econo-
mica C1 - C.C.N.L. regioni autonomie locali.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di tera-
pista della riabilitazione.

Eta© minima per accedere al concorso anni 18.
Titolo di studio: diploma di Tecnico della riabilitazione - Fisioki-

nesiterapista.
Le tre prove d'esame si svolgeranno presso la sede dell'istituto in

via Canevari, 85 Trigolo (Cremona) il giorno 28 ovembre alle
ore 9.

Termine di scadenza per invio delle domande 16 novembre 2001.
Ulteriori informazioni sono pubblicate sul bando disponibile

presso la sede dell'Ente - tel. 0374/370120.

Il direttore amministrativo: Vailati

01E13181

CASA DI RIPOSO ûBONIý
DI SUZZARA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di infermiere professionale e di un posto di terapista della
riabilitazione (cat. C1 - CCNL enti locali).

Si rende noto che la Casa di riposo Boni, viale Cadorna 4 -
46029 Suzzara (Mantova) - telefono e fax 0376/531244-531212 indice
un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di infermiere professionale e di un posto di terapista della riabilita-
zione (cat. C1 - CCNL Enti locali).

La scadenza e© prevista per il 31 ottobre 2001.

Suzzara, 5 settembre 2001.

Il direttore segretario: Tedesco

01E13185

ALTRI ENTI

ENTE PER LA ZONA INDUSTRIALE
DI TRIESTE

Concorso, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario con profilo professionale funzionario ingegnere

Eé indetto un concorso per esami per la copertura di un posto di
funzionario, con profilo professionale funzionario ingegnere.

Requisito di ammissione: cinque anni di effettivo servizio in qua-
lifica dirigenziale presso enti locali, ovvero, presso amministrazioni
statali anche ad ordinamento autonomo, comprese istituzioni univer-
sitarie e presso enti pubblici non economici, con provenienza dall'ex
carriera direttiva ovvero possesso, a seguito concorso per esami o
per titoli ed esami, di qualifiche funzionali corrispondenti.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile o in ingegneria edile o
in ingegneria per l'ambiente e il territorio o in architettura.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale - concorsi ed esami.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando rivolgersi a
Ente per la zona industriale di Trieste - via Caboto n. 14, Trieste,
Ufficio Ragioneria, telefono 040-8988232/4, tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

Il bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione
Friuli-Venezia Giulia ed e© inoltre consultabile in Internet al sito
www.ezit.ts.it

Il direttore: Dallegno

01E13197
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OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI CAPODIMONTE

Diario della prova di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 51 del 29 giugno 2001, si svolgeranno presso l'Osservato-
rio astronomico di Capodimonte, via Moiariello, 16, come segue:

prima prova: 22 ottobre 2001, ore 9;

seconda prova: 23 ottobre 2001, ore 9.

01E8664

AGENZIA AUTONOMA
PER LA GESTIONE DELL'ALBO

DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per
l'ammissione di centotrenta borsisti al corso-concorso selet-
tivo di formazione per il conseguimento dell'abilitazione
richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari comunali,
ottava qualifica funzionale, all'albo dei segretari comunali e
provinciali.

Si rende noto che con decreto del presidente dell'Agenzia
n. 23785/2001 del 24 agosto 2001, ratificato dal Consiglio nazionale
di amministrazione nella seduta del 6 settembre 2001, e© stata appro-
vata la graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per
esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti al corso-concorso
selettivo di formazione per il conseguimento dell'abilitazione richiesta
ai fini dell'iscrizione di cento segretari comunali, ottava qualifica fun-
zionale, all'albo dei segretari comunali e provinciali il cui bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 100 del 29 dicembre 1998.

I candidati di seguito elencati sono dichiarati vincitori e, per-
tanto, ammessi a partecipare al corso-concorso.

Cognome e nome
ö

data di nascita
ö

punti
ö

1) Stella Maria ........................... 8 febbraio 1972 46
2) Di Caprio Rosalia .................. 20 febbraio 1974 45
3) Morano Donato ..................... 6 marzo 1970 44
4) Alessandro Gioacchino .......... 3 gennaio 1975 43
5) Andricciola Vincenzina ........... 16 luglio 1974 43
6) Neri Alessandro ..................... 24 settembre 1972 43
7) Mercurio Caterina .................. 22 agosto 1971 43
8) Verde Ottavio ......................... 29 aprile 1971 43
9) De Luca Giuseppe .................. 12 maggio 1970 43
10) Gozzoli Omar ......................... 31 maggio 1968 43
11) Marocchini Margherita ........... 23 novembre 1974 42
12) Spinucci Claudia .................... 22 gennaio 1974 42
13) Campagnola Valentina ........... 16 agosto 1973 42
14) Pignetti Stefania ..................... 16 dicembre 1971 42
15) Smargiassi Michele ................. 6 novembre 1971 42
16) Serina Angelo ......................... 22 settembre 1971 42
17) Assisi Alfredo ......................... 30 giugno 1971 42
18) Autunno Pierreluigi ................ 1� marzo 1967 42
19) Tesone Nunzia ........................ 24 marzo 1975 41
20) Ranieri Vincenzo .................... 28 agosto 1974 41
21) Santoro Rosa .......................... 16 agosto 1974 41
22) Di Molfetta Elio ..................... 12 giugno 1974 41
23) Di Marco Marco .................... 25 febbraio 1974 41
24) Sena Eufrasia ......................... 25 gennaio 1974 41
25) Di Muccio Massimiliano ........ 10 gennaio 1974 41
26) Vuoso Giuseppe ..................... 3 gennaio 1974 41
27) Maceroni Pierluca .................. 23 giugno 1973 41

Cognome e nome
ö

data di nascita
ö

punti
ö

28) Lenardi Francesco .................. 17 marzo 1973 41
29) Angelucci Maria ..................... 20 settembre 1972 41
30) Moreschini Marco .................. 10 luglio 1972 41
31) Marcello Antonella ................. 4 febbraio 1972 41
32) Numa Graziano ..................... 21 marzo 1971 41
33) Salassa Pier Marco ................. 28 gennaio 1971 41
34) Peluso Alfonso ....................... 27 giugno 1964 41
35) Prestipino Salvatore ............... 5 ottobre 1963 41
36) Luglio Emanuela .................... 11 giugno 1975 40
37) Iorio Beniamino ..................... 21 novembre 1974 40
38) Amato Ciro ............................ 18 aprile 1974 40
39) Vecchi Francesca .................... 24 settembre 1973 40
40) Vadacca Giorgia ..................... 18 settembre 1973 40
41) Mignozzi Alfredo ................... 2 settembre 1973 40
42) Cotoia Graziella ..................... 23 giugno 1973 40
43) Boccia Donato Cristiano ........ 20 maggio 1973 40
44) Zubini Maria .......................... 7 maggio 1973 40
45) Buccini Stefano ...................... 21 novembre 1972 40
46) De Camillis Francesca ............ 18 novembre 1972 40
47) Romano Mara ........................ 4 ottobre 1972 40
48) Cuomo Mario ........................ 26 gennaio 1972 40
49) Paterno© Luca .......................... 24 gennaio 1972 40
50) Semeraro Stefano ................... 10 ottobre 1971 40
51) Siani Monica .......................... 7 maggio 1971 40
52) Quaglia Cristiano ................... 1� novembre 1968 40
53) Sanetti Maura ........................ 6 settembre 1968 40
54) Carlucci Domenico ................. 1� febbraio 1968 40
55) Biondi Sabrina ....................... 15 dicembre 1966 40
56) Barnaba Annarita .................. 20 maggio 1966 40
57) Vertullo Claudia ..................... 2 agosto 1974 39
58) Antuono Edoardo .................. 27 maggio 1973 39
59) Manco Maria Assunta ........... 19 ottobre 1972 39
60) Monetti Maria Concetta ........ 30 settembre 1972 39
61) Colangelo Fania ..................... 27 marzo 1972 39
62) Mancini Maria Augusta ......... 13 febbraio 1972 39
63) Tommaselli Antonio ............... 1� ottobre 1971 39
64) Rocco Giusi ........................... 30 aprile 1971 39
65) De Gregorio Lyda .................. 5 aprile 1971 39
66) Carrubba Rossana .................. 25 giugno 1970 39
67) Bongini Andrea ...................... 6 dicembre 1969 39
68) Tedesco Maria Cristina .......... 26 maggio 1969 39
69) Taldone Margherita ............... 1� luglio 1968 39
70) Verneau Diana ....................... 25 aprile 1968 39
71) Cabella Piergiorgio ................. 24 gennaio 1967 39
72) Rizzello Maria Quintina ......... 25 aprile 1966 39
73) Sabatini Cristina ..................... 31 ottobre 1974 38
74) Garuti Anna Lisa ................... 18 agosto 1973 38
75) Barbato Susanna .................... 5 dicembre 1972 38
76) Antonelli Claudio ................... 31 maggio 1972 38
77) Pagnano Sabina ...................... 10 aprile 1972 38
78) Passarelli Chiara .................... 2 gennaio 1972 38
79) Colonna Valeria ..................... 6 dicembre 1971 38
80) Ramunni Ciro ........................ 2 dicembre 1971 38
81) Anzilotta Paola ....................... 22 ottobre 1971 38
82) Sarnelli Giacinto .................... 26 settembre 1971 38
83) Barberi Fabio ......................... 28 giugno 1971 38
84) Pisani Ignazio ......................... 23 settembre 1970 38
85) Bonanni Marcella ................... 15 settembre 1970 38
86) Di Martino Francesca ............ 26 agosto 1970 38
87) Michelizza Sandro .................. 14 giugno 1970 38
88) Di Tillo Ersilia ....................... 15 settembre 1969 38
89) Ferro Bosone Maurizio .......... 24 luglio 1969 38
90) Musto Andrea ........................ 18 febbraio 1969 38
91) Di Carlo Paolo ....................... 15 dicembre 1968 38
92) Caponigro Cosenz Paolo ........ 13 maggio 1968 38
93) Ivaldi Ezio .............................. 14 dicembre 1967 38
94) Scrocco Domenico ................. 30 gennaio 1966 38
95) Barbera Franco Andrea .......... 28 gennaio 1965 38
96) Gironella Fabiola ................... 6 agosto 1964 38
97) Ieva Raffaele .......................... 8 marzo 1974 37
98) Di Brigida Claudia ................. 18 gennaio 1974 37
99) Rocchi Alessia ........................ 13 ottobre 1973 37
100) Palmisani Donatella ............... 15 gennaio 1973 37
101) Scuderini Venenzio ................. 11 giugno 1972 37
102) Manna Pietro ......................... 4 maggio 1972 37
103) Capasso Erminio .................... 15 gennaio 1972 37
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Cognome e nome
ö

data di nascita
ö

punti
ö

104) Tanzi Simona ......................... 24 novembre 1971 37
105) De Rienzo Maria Luisa .......... 13 agosto 1971 37
106) Cacciatore Domenico ............. 19 giugno 1971 37
107) De Girolamo Tommaso .......... 7 novembre 1969 37
108) Colonna Massimiliano ........... 14 ottobre 1969 37
109) Caropreso Luigi ..................... 13 settembre 1969 37
110) Birolo Gerardo ....................... 24 luglio 1969 37
111) Picca Orlando ......................... 18 giugno 1968 37
112) Lupo Mario ............................ 12 settembre 1967 37
113) Cantarutti Luisa ..................... 4 febbraio 1967 37
114) Onorati Roberto ..................... 25 giugno 1966 37
115) Ricciardi Nicola ..................... 3 ottobre 1974 36
116) Russo Maria Ludovica ........... 24 giugno 1974 36
117) Petrone Elena ......................... 25 settembre 1972 36
118) Marano Lucia ......................... 9 settembre 1972 36
119) Provenzano Simona ................ 7 luglio 1971 36
120) Salini Adriana ........................ 22 febbraio 1971 36
121) Carrara Vittorio ...................... 28 maggio 1970 36
122) Necco Stefania ....................... 1� marzo 1969 36
123) Omboni Alessandra ................ 26 novembre 1968 36
124) Camelia Tindaro ..................... 23 giugno 1968 36
125) Roggero Maria Teresa ............ 18 maggio 1968 36
126) Lo Parco Annalisa ................. 26 luglio 1966 36
127) Bazzana Miriam ..................... 12 marzo 1962 36
128) Francesca Cosimo .................. 2 ottobre 1961 36
129) Ciola Margaret ....................... 4 marzo 1973 35
130) Dragone Pietro ....................... 25 luglio 1972 35

Eventuali reclami avverso la graduatoria di ammissione al corso-
concorso possono essere proposti entro, e non oltre, il termine di
giorni sette decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con le modalita© pre-
viste dall'art. 9, comma 4, del citato bando di concorso.

Il direttore generale: Morando

01E13264

BANCA D'ITALIA

Assunzioni nel grado di vice assistente di centralinisti telefonici
non vedenti, presso le Filiali di Piacenza e di Salerno (bando
del 28 giugno 2001) - avviso di convocazione alla prova pra-
tica al centralino.

Vista la previsione di cui all'art. 3, primo e secondo comma, del
bando di concorso del 28 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si comunica che la prova pratica al
centralino di cui all'art. 4 del cennato bando avra© luogo secondo il
calendario di seguito indicato.

A) Assunzione di un centralinista telefonico non vedente presso
la Filiale di Piacenza.

I candidati sono convocati presso i locali della Banca d'Italia di
Piacenza, via Mandelli n. 14, il giorno e l'ora di seguito riportati:

7 novembre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tre ûABý e ûCHý;

7 novembre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia
con le prime due lettere comprese tra ûCIý e ûOZý;

8 novembre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûPAý e ûSOý;

8 novembre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia
con le prime due lettere comprese tra ûSPý e ûZUý.

B) Assunzione di un centralinista telefonico non vedente presso
la Filiale di Salerno.

I candidati sono convocati presso i locali della Banca d'Italia di
Salerno, corso V. Emanuele n. 177, il giorno e l'ora di seguito
riportati:

23 ottobre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûABý e ûAMý;

23 ottobre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia con
le prime due lettere comprese tra ûANý e ûBUý;

24 ottobre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûCAý e ûCHý;

24 ottobre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia con
le prime due lettere comprese tra ûCIý e ûDEý;

25 ottobre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûDHý e ûILý;

25 ottobre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia con
le prime due lettere comprese tra ûIMý e ûOZý;

26 ottobre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûPAý e ûRUý;

26 ottobre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia con
le prime due lettere comprese tra ûSAý e ûSDý;

29 ottobre 2001, ore 9: candidati il cui cognome inizia con le
prime due lettere comprese tra ûSEý e ûSZý;

29 ottobre 2001, ore 14,30: candidati il cui cognome inizia con
le prime due lettere comprese tra ûTAý e ûZUý.

Da tale convocazione sono esclusi i candidati cui verra© inviata,
per iscritto, un'apposita comunicazione in tal senso.

Ai sensi dell'art. 2 del bando l'ammissione al concorso avviene
con la piu© ampia riserva in ordine all'effettivo possesso dei requisiti
previsti all'art. 1 del bando stesso e, pertanto, non costituisce alcuna
forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione në di riconoscimento del possesso dei suddetti
requisiti.

Per sostenere la prova pratica i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri
dell'Unione Europea devono essere muniti di documento equipol-
lente. Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (risultati della
prova pratica, eventuale convocazione alla prova orale) saranno effet-
tuate per iscritto all'indirizzo indicato dai candidati nella domanda
di partecipazione.

Roma, 24 settembre 2001

Il Direttore Generale: Desario

01E13226

BANCA D'ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per l'as-
sunzione in esperimento di 3 funzionari di 2� con esperienza
in materia organizzativa. (Bando 16 luglio 2001).

Vista la previsione di cui all'art. 3, comma 1, del bando di con-
corso del 16 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 59
dal 27 luglio 2001, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione di concorso - circa 550 - sono convocati
a sostenere la prova scritta di cui all'art. 4 del cennato bando il
giorno 16 novembre 2001, alle ore 10, presso i locali della Banca
d'Italia, via Nazionale, 91 - Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 8, del bando,
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.
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L'ammissione alla prova scritta avviene con la piu© ampia riserva
in ordine all'effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, per-
tanto, non costituisce alcuna forme di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione në di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri
dell'Unione Europea devono essere muniti di documento equipol-
lente.

Il documento deve essere in corso di validitaé secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Ai candidati non sara© consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Potranno essere utilizzare soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Il giorno di effettuazione della prova i candidati devono presen-
tare la tesi di laurea, eventuali altri lavori nonchë un curriculum vitae
redatto secondo lo schema di cui all'allegato 3 del bando, come previ-
sto al comma 7 dell'art. 4 del bando.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale con-
vocazione alle prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto all'in-
dirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

Roma, 25 settembre 2001

Il Direttore Generale: Desario

01E13265

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMI-
LIA-ROMAGNA ûBRUNO UBERTINIý DI
BRESCIA

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo

Vengono banditi i seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore amministrativo professionale categoria D -
da assegnare all'unita© operativa affari generali e legali - ufficio affari
istituzionali e generali e ufficio affari legali e contratti - della sede di
Brescia (titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurispru-
denza);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore amministrativo professionale categoria D -
da assegnare all'unita© operativa tecnico patrimoniale della sede di
Brescia (titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurispru-
denza).

Le domande dovranno pervenire a: Presidente Istituto zooprofi-
lattico sperimentale della Lombardia e dell'Emilia-Romagna, via A.
Bianchi n. 9, 25124 Brescia.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena
di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale fara© fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Le domande recapitate a mano dovranno essere consegnate
esclusivamente all'ufficio protocollo che effettua il seguente orario:
9/12,30 e 13,30/15,30 dal luned|© al venerd|© .

Si precisa che non verranno prese in considerazione istanze tra-
smesse in via telematica.

Per ritiro bandi rivolgersi alla segreteria dell'Istituto zooprofilat-
tico sperimentale, via Bianchi n. 9, Brescia o presso le sezioni provin-
ciali dell'Istituto.

I bandi integrali sono inoltre disponibili sul sito Internet:
www.bs.izs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale dell'Istituto, telefono 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore 10
alle ore 12,30 dei giorni lavorativi.

Brescia, 13 settembre 2001

Il presidente: Savino

01E13187

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI COSENZA

Revoca del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di assistente amministrativo, ex sesta qualifica
funzionale.

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 1399 del-
l'11 settembre 2001 e© stato revocato il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di cinque posti di assistente amministrativo ex sesta
qualifica funzionale presso la camera di commercio di Cosenza
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 61 del 5 agosto 1997.

Il segretario generale: Adamo

01E13214

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Concorso, per esami, ad un posto di assistente amministrativo
contabile, con utilizzo di strumenti informatici, cui verra© ini-
zialmente applicato il CCNL 6 novembre 1999, relativo al
personale del comparto enti pubblici non economici, con
inquadramento nella categoria B, profilo economico B2.

In esecuzione della delibera del 4 settembre 2001 del consiglio
dell'Ordine degli ingegneri della provincia di Catania, e© bandito con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di assistente
amministrativo-contabile, con utilizzo di strumenti informatici,
presso la sede dell'Ordine in Catania.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedano i
seguenti requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i cit-
tadini di altro Stato della Unione europea. Sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) idoneita© all'impiego;

3) diploma di maturita© tecnico commerciale o di perito azien-
dale e corrispondente in lingue estere. Tale requisito rimane assorbito
per i candidati che siano in possesso di diploma di laurea in econo-
mia e commercio, scienze bancarie ed assicurative, e relativi diplomi
di laurea breve

4) per i soggetti in possesso del solo diploma di maturita© , nelle
indicate tipologie, e© richiesto altres|© l'aver conseguito lo stesso ripor-
tando una votazione non inferiore a 54/60 ovvero 90/100. I requisiti
di cui al punto 3 ed al presente punto 4 sono indefettibili e richiesti
a pena di esclusione dal concorso;
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5) ai sensi dell'art. 2, comma 3, decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, non possono accedere all'im-
piego coloro i quali siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica l0 gennaio 1957, n. 3;

6) i cittadini italiani soggetti all'obbligo della leva devono
comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici pre-
scritti devono essere allegati alla domanda di partecipazione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve pervenire o essere presentata all'Ordine degli ingegneri
della provincia di Catania negli orari d'ufficio da luned|© a venerd|©
ore 9 - 12 ad eccezione dei giorni festivi, in via Vincenzo Giuffrida
n. 202 - 95128 Catania, entro il termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale pubblico
(Poste Italiane S.p.a), ed in tal caso esclusivamente con raccoman-
data ar., assume valore ai fini del rispetto del precisato termine
perentorio la data di spedizione comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

L'Ente non assume responsabilita© per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente në per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzo, caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione, recante a pena di nullita© ed
esclusione la firma dell'interessato, dovra© compilarsi secondo lo
schema allegato al presente bando e dovra© contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana od equivalente;
d) il comune nelle cui liste elettorali il candidato e© iscritto,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i

candidati di sesso maschile;
h) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) gli eventuali titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4
e 5, decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487 e ss. modifiche ed integrazioni, posseduti alla data di presenta-
zione della domanda;

j) il domicilio presso il quale devono essere inviate le necessa-
rie comunicazioni, fermo restando per i candidati l'obbligo di comu-
nicare tempestivamente all'Ente le eventuali variazioni di domicilio
stesso. L'Ente non assume alcuna responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio indicato nella domanda ne© , come sopra,
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito, forza maggiore.

Non e© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda. Gli
interessati devono allegare alla domanda, in carta semplice, oltre ai
documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione, tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, costituenti elemento di preferenza
o precedenza.

I precisati documenti devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le eventuali riserve di invio successivo di documenti e gli even-
tuali riferimenti a documenti gia© prodotti sono privi di effetto, e per-
tanto i relativi titoli, se non sono documentati e prodotti unitamente
alla domanda, non saranno presi in considerazione ai fini dell'ammis-
sione e della valutazione.

Le prove d'esame consisteranno in:
1) un esame scritto;
2) una prova scritta a contenuto teorico pratico;
3) un esame orale.

La prova scritta di cui al punto 1) vertera© su una delle seguenti
materie:

elementi di diritto pubblico con conoscenza della disciplina
dell'Ordine professionale degli ingegneri (legge 24 giugno 1923,
n. 1395; legge 25 aprile 1938, n. 152; decreto-legge Lt 23 novembre
1944, n. 382);

ragioneria generale ed applicata;
tecnica commerciale;
nozioni di informatica.

La prova scritta a contenuto teorico pratico potra© essere effet-
tuata anche simulando su foglio cartaceo le funzioni software.

La prova orale vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte
nonchë sulle seguenti materie:

elementi di diritto del lavoro;
norme sulla sicurezza e la salute dei lavoratori;
elementi di diritto tributario con particolare riferimento a:

bilancio dello Stato, disciplina delle imposte dirette ed indirette.
Alla prova orale saranno ammessi soltanto i candidati che

avranno conseguito almeno la sufficienza in entrambe le prove
scritte, con punteggio di 20/30 o superiore.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale verra© affisso
all'albo della sede dell'Ordine in Catania, per un periodo di almeno
15 giorni e comunque per tutta la durata delle stesse prove orali, con
facolta© di prenderne visione durante i giorni e gli orari d'ufficio sopra
precisati (luned|© - venerd|© 9 - 12).

L'Ente dara© comunicazione, con congruo anticipo, della data,
ora e luogo fissati per lo svolgimento delle prove scritte, mediante
specifico avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - nell'edizione del 13 novembre 2001,
salvo diversa disponibilita© dell'editore ed in tal caso nel numero suc-
cessivamente disponibile.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
di concorso, nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari del concorso, quale che sia la causa dell'assenza,
anche se indipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

I candidati ammessi alla prova orale riceveranno comunicazione,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, quindici giorni
prima del luogo, data ed ora di svolgimento della stessa.

La commissione esaminatrice, che verra© nominata dal consiglio
dell'Ordine a norma delle leggi vigenti, procedera© alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. La graduatoria
di merito sara© formulata secondo l'Ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato e sara© compilata, a parita©
di punti con l'osservanza delle preferenze previste dall'art. 5, commi 4
e 5, decreto Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La commissione avra© a disposizione 90 punti, ripartiti in punti
30 per ciascuna prova.

La graduatoria sara© approvata con delibera dell'Ente, ricono-
sciuta la regolarita© dello svolgimento del concorso. La pubblicazione
sara© successivamente effettuata all'albo presso la sede dell'Ordine
degli ingegneri della provincia di Catania.

Con il vincitore l'Ente procedera© alla stipulazione di contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con periodo di prova di sessanta
giorni, secondo l'inquadramento ed il profilo premessi.

L'Ente, prima di procedere alla stipulazione del contratto, invi-
tera© il vincitore a presentare entro il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione della graduatoria la seguente documentazione:

1) certificato generale del casellario giudiziario;
2) certificato dei carichi pendenti;
3) estratto dell'atto di nascita;
4) certificato di cittadinanza italiana o di altro Stato UE;
5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) documento concernente la posizione nei riguardi degli

obblighi militari.
Entro lo stesso termine il vincitore del concorso deve dichiarare,

sotto la propria responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita© previste dalla legge n. 29/1993, e successive modifiche
ed integrazioni.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve essere presen-
tata la dichiarazione di opzione per codesto Ente.
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L'Ordine degli ingegneri della provincia di Catania si riserva la
facolta© di modificare, sospendere o revocare il concorso di cui al pre-
sente bando qualora ne rilevasse interesse o per sopravvenute disposi-
zioni di legge.

La graduatoria avra© validita© di diciotto mesi dalla data della sua
pubblicazione all'albo, riservandosi l'Ente di istituire secondo even-
tuale necessita© ulteriori posti in organico per la qualifica e le man-
sioni di cui al presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione vale quale
espressa accettazione delle norme contenute nel presente bando e
per quanto in esso non previsto valgono le norme, leggi, regolamenti
vigenti ed il C.C.N.L. in premesse citato.

Il presidente: Bosco

öööööö

Schema esemplicativo di domanda

All'Ordine degli Ingegneri della
provincia di Catania - Via V.
Giuffrida n. 202 - 95128 Cata-
nia

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a a .......................................... il ...........................................
residente a ..................................... n. ........in via ............................
chiede di partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 posto di assistente amministrativo-contabile, con utilizzo di
strumenti informatici, di cui al Bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 77 del 28 settem-
bre 2001.

A tal scopo dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi della
legge n. 15/1968, quanto di seguito:

1) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno degli Stati dell'Unione europea;

2) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ................................... (in caso negativo indicare i motivi);

3) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso posi-
tivo specificare);

4) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (soltanto per
gli uomini);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................
con votazione ...................................................................................

6) di avere prestato il seguente servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in caso positivo specificare le cause);

8) di non essere stato destituito o dispensato o comunque
licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi

o viziati di invalidita© insanabile, o per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d) del TU. approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) di non essere/di essere in possesso dei seguenti titoli di pre-
ferenza di cui all'art. 5 commi 4 e 5, decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche ed inte-
grazioni;

10) di essere fisicamente idoneo all'impiego.
Dichiara inoltre di accettare la sede di servizio che verra© stabilita

dall'Ente, nel proprio ambito territoriale, in base alle proprie esigenze
organizzative.

Allega alla presente domanda i documenti obbligatori e i titoli
che intende presentare ai fini dei titoli di preferenza di cui al n. 8).

Il/la sottoscritto/a impegnandosi a comunicare per iscritto con
raccomandata a.r. eventuali variazioni di recapito, chiede che tutte
le comunicazioni riguardanti il concorso vengano indirizzate a:

comune..............prov. .......... cap. .........via ............. n. .........;
Il/la sottoscritto/a autorizza infine l'Ordine degli ingegneri della

provincia di Catania, ai sensi dell'art. 11, legge 31 dicembre 1996,
n. 675, al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza nonchë quelli formati successivamente nell'ambito dello svol-
gimento del concorso.

Luogo, data

Firma non autenticata

01E13183

ORDINE PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso di operatore di amministrazione

Si comunica che presso la sede dell'ordine degli psicologi della
Lombardia, corso Buenos Aires, 75 - 20124 Milano e sul sito web,
www.opl.it e© stata pubblicata la graduatoria di merito relativa a: con-
corso pubblico per esami, per la copertura di tre posti di ruolo di
operatore di amministrazione a tempo indeterminato, di cui uno
riservato al personale interno. (Gazzetta Ufficiale del 15 maggio
2001).

Il presidente: Bergonzi

01E13208

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651887/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,88

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 7 7 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


