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Comune di Cento (FE):

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore direttivo
tecnico, categoria D1, assegnato all’ufficio tributi

Comune di Chignolo d’Isola (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente di biblioteca,
settore affari generali, cat. Cl, tempo indetermi-
nato, part-time . ...........oovvineinenreneanenn...

— VI —
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Comune di Conegliano (TV):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-

plessivi quattro posti di personale di varie categorie Pag.

Comune di Corbetta (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di messo comunale, cat. B3, ex quinta
qualifica funzionale, a 36 ore settimanali.........

Comune di Cosio Valtellino (SO):

Concorso pubblico, per soli esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore
amministrativo - addetto al servizio idrico inqua-
drato in categoria Cl

Comune di Esino Lario (LC):

Concorso pubblico per un posto di vigile
urbano, ex sesta qualifica funzionale a tempo
indeterminato...............oiiiiiii

Comune di Gallarate (VA):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di tre posti di agente di polizia
municipale - agente P.G. - agente P.S. (categoria
C - posizione economica Cl) .....................

Comune di Iseo (BS):

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi
due posti di varie categorie, contratto collettivo
nazionale di lavoro 1998/2001

Comune di Latisana (UD):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo - settore gestione del territo-
rio e OO.PP. - settima qualifica funzionale .......

Comune di Medolago (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, geome-
tra, settore territorio, a tempo indeterminato
pieno, cat. Cl.......ooiiiiiiiii et

Comune Rosignano Marittimo (LI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione di due funzionari tecnici ingegneri
(cat. D, posizione economica D3 - contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001) .........
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Comune di Sauze d’Oulx (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile-
tributario, cat. C, posizione economica 1 .........

Comune di Silvi (TE):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per la copertura di
due posti di geometra - cat. Cl

Comune di Ternate (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - area
demografica, a tempo indeterminato .............

Comune di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore idrobiologo,
cat. D1

Comune di Travagliato (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - responsabile area tecnica

Comune di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattro posti di collaboratore,
attivita di addetto alle cucine dei servizi scolastici
- categoria B3

Comune di Ventimiglia di Sicilia (PA):

Concorso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo contabile -
categoria DI - settore economico-finanziario ... ..

Comune di Villacidro (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione a tempo indeterminato di un posto di
istruttore contabile - cat. C ......................

Comunita montana «Penisola Amalfitana»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura del posto di segretario generale -
dirigente

— VII —
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UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di oftalmologia, presso I'azienda U.S.L. n. 1
di Avezzano-Sulmona ............................ Pag.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina legale (ex primo livello) area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso l'azienda unita
sanitaria locale di Chieti ......................... »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico della disciplina di radioterapia da asse-
gnare al servizio di radioterapia e fisica sanitaria
del presidio ospedaliero di Teramo dell’azienda
unita sanitaria locale di Teramo.................. »

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico della disciplina medicina interna,
presso 'unita operativa di medicina generale del
presidio ospedalirro di Lamezia Terme dell’azien-
da sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme ........ »

Regione Campania:

Avviso di mobilita interregionale, ex art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 384/
1990, per complessivi trenta posti di operatore
professionale sanitario infermiere - categoria C,
da destinare alle varie strutture dell’azienda sani-
taria locale CE/1 di Caserta ..................... »

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neurochirurgia,
presso l'azienda unita sanitaria locale di Cesena »

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso l'azienda unita sanitaria locale
diCesena ......oovviiii e »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di dirigente medico,
disciplina di cardiologia, presso l'azienda U.S.L.
Bologna nord di S. Giorgio di Piano ............. »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di operatore profes-
sionale sanitario, ostetrica/o, presso l’azienda
U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano ...... »

61

61

61

61

62

65

65

65

65

Concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico di medicina
interna, presso ’azienda unita sanitaria locale di
CeSENA ..ttt

Concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente biologo di patolo-
gia clinica, presso ’azienda unita sanitaria locale
diCeSena ...ooov e

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
fisico di fisica sanitaria, presso l’azienda unita
sanitaria locale di Cesena ........................

Avviso per lattribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di radiodiagnostica,
direttore, direzione di struttura complessa, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia

Avviso per l'attribuzione di due incarichi quin-
quennali di dirigente medico di psichiatria, diret-
tore, direzione di struttura complessa, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia

Avviso per lattribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di medicina del
lavoro e sicurezza dei luoghi di lavoro, direttore,
direzione di struttura complessa, presso 'azienda
unita sanitaria locale di Reggio Emilia ...........

Avviso pubblico per lattribuzione di un inca-
rico di direzione di struttura complessa denomi-
nata U.O. medicina riabilitativa, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena ..................

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa - disciplina di
igiene, epidemiologia e sanitda pubblica, presso
l'azienda U.S.L.diImola ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare, presso '’A.U.S.L. della citta di
Bologna ......... ...

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche, disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, ruolo sanitario, presso il S.S.U.E.M. 118,
presso l'azienda sanitaria locale della provincia
diSondrio ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico
professionale categoria D, presso I'’A.S.L. della
provincia diComo .............coooiiiiiiiina...

— VIII —
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Regione Molise:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi cinque posti di dirigente medico, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di
CampobassO ... ..vti e

Riapertura dei termini del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura presso il presi-
dio ospedaliero di tre dirigenti medici (ex primo
livello) anestesia e rianimazione, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 1 Alto Molise di Agnone

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura del posto di diri-
gente medico - direttore - responsabile della strut-
tura complessa di presidio ospedaliero - area
sanita pubblica - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero, presso l’azienda sanitaria
locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a diri-
gente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso 'U.S.L. n. 2 «Pentria» di Isernia

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo vacante appartenente al ruolo
sanitario di un posto di dirigente medico anestesia
e rianimazione, presso l'azienda sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di operatore professio-
nale sanitario, infermiere (cat. C) di cui uno riser-
vato al personale dipendente ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220, presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di
TOrINO .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti appartenenti alla categoria
C - profilo professionale di assistente tecnico -
perito industriale, presso 1’azienda sanitaria locale
n12diBiella.....................oii

Revoca del pubblico concorso ¢ relativo inca-
rico temporaneo, per la copertura di un posto di
dirigente veterinario - area e disciplina dell’igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
(area C), della dotazione organica dell’A.S.L.
n 12-d,diBiella .................. ... ...

Regione Puglia:

Riapertura dei termini all’avviso per la presen-
tazione delle domande per la nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie ai sensi del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
INEEGIazZIONI . o .o v vttt e
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Concorso interno riservato, per soli titoli, per
l’assunzione di otto dirigenti medici di primo
livello - disciplina di farmacologia e tossicologia
clinica presso i Ser.T. di questa azienda USL LE/1

Regione Sardegna:

Concorsi ed avvisi pubblici, per titoli ed esami,
a posti di varie qualifiche, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 1 di Sassari...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato di un collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica, catego-
ria D, presso l'azienda unita sanitaria locale n. 6
diSanluri....... ...

Riapertura dei termini ed integrazione del con-
corso, per titoli ed esami, relativo alla copertura di
due posti elevati a quattro di collaboratore ammini-
strativo, presso ’azienda unita sanitaria locale n. 6
diSanluri.......cooooiii i

Riapertura dei termini ed integrazione del con-
corso, per titoli ed esami, relativo alla copertura
di cinque posti clevati a sei di assistente ammini-
strativo, presso l’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Sanluri

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di varie qualifiche, presso
I’azienda sanitaria locale n. 7 di Ragusa..........

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi tre posti di
varie qualifiche, presso l’azienda sanitaria locale
n.7diRagusa ...

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico
responsabile di struttura complessa, disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero, per
I’U.O. direzione sanitaria ospedaliera del presidio
ospedaliero di Pescia, dell’azienda unita sanitaria
locale 3 di Pistoia. .............ccoiiiiiiiiii..

Concorso per la copertura di quindici posti di
operatore professionale sanitario infermiere,
cat. C, presso ’azienda USL n. 3 di Pistoia ......

Concorso per la copertura di un posto di opera-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica, cat. C, successivamente elevato
a cinque posti, presso I'azienda USL n. 3 di Pistoia

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico per la
direzione di struttura complessa (U.O. nefrologia),
presso l’azienda sanitaria locale n. 6 di Livorno
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Avviso per il conferimento di incarico plurien-
nale di dirigente medico di struttura complessa
nella disciplina di oncologia - area medica e delle
specialita mediche, presso I'azienda unita sanitaria
locale n. 11, via Mazzini n. 17 di Empoli .........

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche, presso
l'azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina di urologia,
ruolo sanitario profilo professionale medici, con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, presso I'azienda
unita sanitaria locale n. 12 di Viareggio ..........

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - cat. C .......

Avviso pubblico per lattribuzione dell’incarico
a complessivi due posti di direttore, presso 'unita
locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario, categoria C, ostetrica, presso I'U.L.S.S.
n. 4 Alto Vicentino di Thiene ....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario esperto, categoria DS, infermiere,
bando n. 10/2001, presso 'unita locale socio-sani-
tarian. 4 di Thiene .......................ooiat.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale,
categoria C - assistente sociale, presso I'U.L.S.S.
n. 4 Alto Vicentino di Thiene. (Bando n. 09/2001).

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, presso I'unita locale
socio-sanitaria U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicentino di
ATZIgnano ...

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di programmatore, presso l'unita locale socio-
sanitaria U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicentino di Arzi-
CNANO ettt

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di dirigente medico, presso
l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 12 Vene-

Avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa di direttore U.O.
di ortopedia e traumatologia II (struttura com-
plessa), disciplina ortopedia e traumatologia, pro-
filo professionale medici, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, ruolo sanitario, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di urologia, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo ................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di operatore professionale sani-
tario, presso l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente farmacista - disciplina di farma-
cia ospedaliera, riservato al gruppo linguistico
tedesco, presso I'azienda sanitaria di Bolzano ....

Concorso pubblico a posti di operatore profes-
sionale collaboratore - infermiere professionale,
presso ’azienda sanitaria di Brunico

Azienda ospedaliera «San Giovanni di Dio»
di Agrigento:

Avviso di integrazione e rettifica bando di con-
corso pubblico ad un posto di farmacista dirigente

Azienda ospedaliera «San G. Moscati»
di Avellino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico, ex primo livello, disciplina orto-
pedia e traumatologia....................ooua...

Azienda ospedaliera di Bologna - Policli-
nico «S. Orsola - Malpighi»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D, profilo professionale, colla-
boratore amministrativo professionale - settore
amministrativo

Azienda ospedaliera «G. Rummo» di

Benevento:

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di posti di dirigente ammi-
nistrativo, collaboratore amministrativo e assi-
stente ammistrativo ...............ooiiiiinini....

Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione per le seguenti strutture complesse - dire-
zione sanitaria del presidio «Ospedale dei bam-
bini» (Area di sanita pubblica - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero)

X
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione per le seguenti strutture complesse - dire-
zione sanitaria del presidio «Spedali Civili» di
Brescia (Area di sanita pubblica - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione per la seguente struttura complessa - dire-
zione sanitaria del dipartimento di salute mentale
- area di sanita pubblica - disciplina di igiene,
epidemiologia e sanita pubblica ..................

Azienda ospedaliera «Gravina» di Caltagi-
rone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario, disciplina di cardio-
10 5 7

Azienda ospedaliera «Istituti Ospitalieri di
Cremona»:

Avviso per I'assegnazione di incarico quinquen-
nale di direttore medico (dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa), disciplina di radio-
terapia, con rapporto esclusivo, per ’omonima
unita operativa del presidio ospedaliero cremo-
nese

Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di complessivi
quattro posti di varie qualifiche ..................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di complessivi
quattro posti di dirigente medico

Azienda ospedaliera universitaria di Ferrara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica,
ruolo sanitario, profilo professionale medici ......

Azienda ospedaliera «Istituti clinici di
perfezionamento» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sette posti di varie quali-
fiche ...

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto dirigente, ruolo professionale chimico,
disciplina di chimica analitica ....................

Pag.

»

»

»

»

96

98

100

100

104

104

104

104

105

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario, perso-
nale tecnico sanitario, tecnico di laboratorio bio-
medico, cat. C

Azienda ospedaliera - Ospedale «San Carlo»
di Potenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di chirurgia generale, presso I'unita ope-
rativa di chirurgia ad indirizzo senologico........

Azienda ospedaliera Senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore amministrativo professio-
nale (categoria D - livello iniziale)

Istituto «Giannina Gaslini» di Genova-

Quarto:

Concorso pubblico, per formulazione di gra-
duatoria, per l’attribuzione di borse di studio per
supporti amministrativi all’attivita di ricerca

Ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture tra Centro di riferimento
oncologico della regione Basilicata e
Istituto nazionale tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico, ex
primo livello, di anestesia e rianimazione.........

Casa di riposo «Martino Zanchi» di
Alzano Lombardo:

Concorso pubblico, per cinque posti di ausilia-
rio socio-assistenziale a tempo indeterminato ad
orario pieno della categoria Bl

Ospedale e casa di riposo «Nob. Paolo
Richiedei» di Gussago:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti di operatori professionali
sanitari-cat. C ...

Casa di riposo «Sacra Famiglia» di Mon-
dovi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sedici posti di esecutore assistenziale,
cat. B/l ..o
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O.P. - Casa industria ricovero e cronicita
di Soncino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di educatore, categoria C01
- CCNL Comparto regioni/autonomie locali

Casa di riposo «Carlo Pezzani» di Voghera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terapista della riabilitazione, cat. Cl

ALTRI ENTI

Osservatorio astronomico di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area funzionale tecnica, tecnico scientifica e
di elaborazione dati per il settore I.R

Pag.

Consorzio Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore attivita
didattiche e divulgative, comitato di gestione per
la regione Lombardia - area C, posizione Cl, e
un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione
per la provincia autonoma di Trento - area B,
posizione Bl

107

107
ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma
recante «Nomina della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare H10A, presso la facolta di architettura B,
profilo Ass/2.». (Decreto pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 66 del

107 21 agosto 2001) ...
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale del ruolo della magistratura ammini-
strativa (scadenza 2 novembre 2001) ..............

Ministero dell’economia e delle finanze:

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione
di complessivi duecentottanta allievi al settanta-
quattresimo corso di reclutamento, presso la
scuola ispettori e sovrintendenti della Guardia di
finanza (scadenza 22 ottobre 2001) ...............

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per I'iscrizione negli albi degli
avvocati per 'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) .o

Ministero della difesa:

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20° corso: 11 dicembre 2001) ...........

Concorso straordinario per ’arruolamento nel-
I’anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze
2 novembre, 29 novembre, 30 novembre 2001)

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell’Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) ..............

Ministero dell’interno:

Concorso pubblico, per esami, a ventiquattro
posti nel profilo professionale di ispettore antin-
cendi, area funzionale C, posizione Cl, settore
operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
al quale possono partecipare i cittadini italiani di
ambo 1 sessi (scadenza 22 ottobre 2001) . .........
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CONSOB - Commissione nazionale per le societa e
la borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare all’uffi-
cio amministrazione di Roma (scadenza 25 ottobre
2001) oo

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finan-
ziaria (scadenza 25 ottobre 2001) .................

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 18 ottobre 2001) ........... ... oii....

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R (scadenza
18 ottobre 2001) ........ ... ... .. .. i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
quinto livello professionale con profilo professio-
nale di funzionario di amministrazione. (Bando
n. 8879/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8878/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8889/2001) (scadenza 18 ottobre 2001) .........
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di funzionario di amministra-
zione, quinto livello professionale, dell’Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale - O.G.S. - sede di Trieste - da assegnare al set-
tore finanziario della direzione «gestione finanzia-
ria e patrimoniale» (scadenza 29 ottobre 2001) ...

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti (scadenza 6 ottobre
2001) ..o

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia
e ’ambiente:

Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di ventidue unita di perso-
nale laureato e diplomato (scadenza 8 ottobre
2001) oo

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
due unita di personale laureato con esperienza
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Concorso, per esami, per ’assuzione in prova a
tempo indeterminato di tre unita di personale
diplomato con esperienza (scadenza 8 ottobre
2001) .o

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
fisiologia generale ed ambientale, per le esigenze
dello stabulario. (Decreto rettorale n. 8834) (sca-
denza 22 ottobre 2001) ...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
presso il dipartimento  farmaco-biologico.
(Decreto rettorale n. 8838) (scadenza 22 ottobre
2001) oo

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di oftalmo-
logia e otorinolaringoiatria. (Decreto rettorale
n. 8839) (scadenza 22 ottobre 2001) ..............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna e medi-
cina pubblica, per le esigenze della sezione di ema-
tologia. (Decreto rettorale n. 8841) (scadenza
22 ottobre 2001)
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento per lo studio delle societa
mediterranee (scadenza 29 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisiologia generale ed
ambientale (scadenza 29 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali (scadenza 29 ottobre 2001) .. ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la facolta di eco-
nomia (scadenza 29 ottobre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico (sca-
denza 2 novembre 2001) ..........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia patologica e
di genetica, sezione di genetica (scadenza
2novembre 2001) ......... ... ... .. .. ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza e servizi generali della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali (sca-
denza 2 novembre 2001) ..........................

Universita del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area amministrativa (scadenza 2 novembre
2001) ...

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 11 ottobre 2001)
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Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biochimica
«G. Moruzzi» (scadenza 18 ottobre 2001) .. .......

Universita dell’Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze e tec-
nologie biomediche (scadenza 29 ottobre 2001) . ..

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori di geofi-
sica e geologia applicata (scadenza 18 ottobre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e
geotecnologie, per le esigenze dei laboratori di
sedimentologia, geologia marina e paleontologia
(scadenza 18 ottobre 2001) .......................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze geologiche e geo-
tecnologie, per le esigenze dei laboratori dell’area
mineralogico-petrografica (scadenza 18 ottobre
2001) .o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di medicina cli-
nica, prevenzione e biotecnologie sanitarie (sca-
denza 18 ottobre 2001) ...........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
per le esigenze dell’unita gestione delle risorse tec-
nico-patrimoniali, edilizie e strumentali (scadenza
22 ottobre 2001)

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, di cui un posto assegnato al servizio comuni-
cazione ed informazione (scadenza 22 ottobre
2001) ..o
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il servizio comunicazione ed informa-
zione (scadenza 22 ottobre 2001) .................

Universita di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, per attivita amministrativa-contabile,
presso il servizio segreterie studenti. (Decreto
n. 1959) (scadenza 11 ottobre 2001) ...............

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area biblio-
teche, presso il centro di Ateneo per le biblioteche
dell’Universita degli studi di Padova (scadenza
2 novembre 2001) ......... ... ... .. .. i

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso I’isti-
tuto di clinica chirurgica generale toracica e
vascolare della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di biochimica e biologia molecolare
(scadenza 8 ottobre 2001) ........................

Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di endocrinologia e metabolismo, ortopedia e
traumatologia, medicina del lavoro (scadenza
11 ottobre 2001)

Universita «La Sapienza» di Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica DI, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di malattie infettive e
tropicali (scadenza 8 ottobre 2001) ...............

Scuola internazionale di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il settore di biofisica (microscopia cellulare
e sub-strutturale) (scadenza 29 ottobre 2001) .....
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Universita di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
di una unita di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da adibire a mansioni
proprie di assistenza tecnica, presso I'Istituto di
analisi chimico-cliniche del policlinico universita-
rio, a gestione diretta di Udine (scadenza 22 otto-
bre 2001) ... ... . .

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 'amministrazione centrale per le esi-
genze statistiche (scadenza 29 ottobre 2001) ......

Universita di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di categoria C - posizione economica CI -
area Dbiblioteche. (Decreto n. 185) (scadenza
S ottobre 2001) ........ ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area Dbiblioteche. (Decreto n. 187) (scadenza
S ottobre 2001) ....... ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Verona, per un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche. (Decreto n. 186) (scadenza 8 ottobre 2001)

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti nel-
l’'area C, posizione economica C3, per personale
da assumere con contratto a tempo pieno e da
assegnare alla direzione centrale bilancio e servizi
finanziari ed alla direzione centrale segreteria,
pianificazione e coordinamento strategico della
sede centrale dell’ente sita in Roma (scadenza
2novembre 2001) ......... ... ... .. ... ..

Azienda speciale trasporti e servizi pubblici di
Palmi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario generico (scadenza 29 settembre 2001)

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria Cl, profilo professionale
assistente servizi specialistici e di rete (scadenza
8 ottobre 2001)
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Camera di commercio, industria, agricoltura e arti-
gianato di Teramo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B3 (ex quinta qualifica
funzionale) profilo professionale operatore ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 18 ottobre 2001) ...

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
tra i comuni di Collegno e Grugliasco
(C.LLS.A.P.):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D1 (scadenza
15 0ttobre 2001) . ...

Ente parco nazionale dell’Arcipelago di La Madda-
lena:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche (scadenza 22 ottobre 2001) .............

Ente per la zona industriale di Trieste:

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario con profilo professionale fun-
zionario ingegnere (scadenza 29 ottobre 2001) . ...

Istituto trentino per D’edilizia abitativa - Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti vacanti (scadenza 22 ottobre 2001) ...

Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombar-
dia e del’Emilia-Romagna «Bruno Ubertini» di
Brescia:

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo (scadenza 29 otto-
bre 2001) ...

Ordine degli ingegneri della provincia di Catania:

Concorso, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo contabile, con utilizzo di stru-
menti informatici, cui verra inizialmente applicato
il CCNL 6 novembre 1999, relativo al personale
del comparto enti pubblici non economici, con
inquadramento nella categoria B, profilo econo-
mico B2 (scadenza 29 ottobre 2001) ..............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di sei posti di direttore tecnico biologo
in prova del ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia
di Stato.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di sei posti di direttore tecnico biologo in prova del
ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale 4 luglio 2001, avranno luogo nei giorni 26 e 27
novembre 2001, con inizio alle ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel
sito in Roma, via Aurelia n. 617/619 (Largo Mossa).

I candidati dovranno presentarsi nella sede sopraindicata muniti
di un valido documento di identificazione.

La mancata presentazione nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti comporta I’esclusione dal concorso.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, le date e 'ora delle
citate prove nonché ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» -
del 6 novembre 2001.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

01E9082

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di otto posti di direttore tecnico
chimico in prova del ruolo dei direttori tecnici chimici della
Polizia di Stato.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di otto posti di direttore tecnico chimico in prova del
ruolo dei direttori tecnici chimici della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale 4 luglio 2001, avranno luogo nei giorni 20 e 21
novembre 2001, con inizio alle ore 8,30, presso ’Ergife Palace Hotel
sito in Roma, via Aurelia 617/619 (Largo Mossa).

I candidati dovranno presentarsi nella sede sopraindicata muniti
di un valido documento di identificazione.

La mancata presentazione nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti comporta I’esclusione dal concorso.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, le date e 'ora delle
citate prove nonché ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 30 ottobre 2001.

1l presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

01E9080

MINISTERO DELLA DIFESA

Modificazioni al concorso per il reclutamento di duecentocin-
quanta allievi ufficiali di complemento dell’Aeronautica
militare.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 13 marzo 2001, con il quale ¢ stato
indetto un concorso per il reclutamento di duecentocinquanta allievi
ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare;

Tenuto conto che lo Stato maggiore dell’Aeronautica, per esigenze
di organizzazione dei corsi di formazione/addestramento del personale
ufficiali della Forza armata, ha chiesto di procedere alla soppressione
di uno dei corsi A.U.C. indetti con il succitato decreto dirigenziale,
con ridistribuzione dei posti in esso previsti nei corsi restanti;

Ravvisate sussistenti le condizioni previste dall’art. 1, comma 3,
del suindicato decreto dirigenziale per I'accoglimento di detta richiesta;

Ritenuto, pertanto, di accogliere la richiesta dello Stato maggiore
dell’Aeronautica provvedendo ad apportare le necessarie modifiche al
sopracitato decreto dirigenziale 13 marzo 2001;

Visto l'art. 2 del decreto dirigenziale 1° agosto 2000, concernente
attribuzione al Generale di divisione aerea del ruolo naviganti nor-
male dell’Arma aeronautica Alfio Pagano, quale vice direttore gene-
rale della direzione generale per il personale militare, di competenza
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di
reclutamento di personale militare;

Decreta:
Art. 1.

A modifica dell’art., 1, comma 1, del decreto dirigenziale
13 marzo 2001, citato nelle premesse, i vincitori del concorso indetto
con il decreto dirigenziale medesimo saranno assegnati ai sottonotati
corsi di formazione nel numero a fianco di ciascuno indicato, che
avranno luogo presso la Divisione formazione superiore - Scuola di
applicazione dell’Aeronautica militare di Firenze nei periodi di
seguito indicati:

119° corso
(PERIODO DI FREQUENZA DAL 17 SETTEMBRE AL 7 DICEMBRE 2001)

Laureati:
ruolo normale del Corpo del genio aeronautico (2 unita);
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico (2 unita).
Diplomati:
ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica (73 unita);
ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (24 unita).

120° corso
(PERIODO DI FREQUENZA DALL’8 APRILE AL 28 GIUGNO 2002)

Laureati:
ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico (2 unita);
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico (78 unita).
Diplomati:
ruolo speciale delle armi del’Arma aeronautica (64 unitd);
ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico (4 unita).

Art. 2.

Coloro che intendono chiedere di partecipare al concorso per
I'ammissione al 120° corso A.U.C, per il ruolo normale del Corpo
sanitario aeronautico di cui al precedente art. 1 potranno produrre
la relativa domanda dall’11 settembre al 21 dicembre 2001.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 settembre 2001
Ten. gen.: SIMEONE

01E8898

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, a novecentocinquanta posti per I'im-
missione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio perma-
nente della Marina militare.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9 del bando di con-
corso, per titoli, a novecentocinquanta posti per I'immissione nel
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 87 del 7 novembre
2000), si comunica che sul foglio d’Ordini Marina n. 37 in data
12 settembre 2001 ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso.

01E9156
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MINISTERO DELLA SANITA

Modifiche del decreto ministeriale concernente la procedura
per la prova attitudinale, prevista dall’art. 1, commi 1 e 3,
del decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 386, per l’iscri-
zione all’albo degli odontoiatri.

IL MINISTRO DELLA SANITA
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Vista la legge 24 aprile 1998, n. 128, ed in particolare I’art. 4 con
relativo allegato E, concernente la delega al Governo per I'esecuzione
delle sentenze della Corte di giustizia della Comunita europea;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 386, concernente
disposizioni in materia di esercizio della professione di odontoiatra,
in attuazione dell’art. 4 della legge 24 aprile 1998, n. 128;

Visto l'art. 1, comma 1, del menzionato decreto legislativo n. 386
del 1998, il quale prevede che i laureati in medicina e chirurgia imma-
tricolati al relativo corso di laurea a partire dall’anno accademico
dal 1980-1981 fino al 1984-1985, possono iscriversi all’albo degli
odontoiatri previo superamento di una prova attitudinale;

Visto in particolare I’art. 1, comma 2, del gia citato decreto legi-
slativo n. 386 del 1998, il quale stabilisce i contenuti della prova atti-
tudinale ed il comma 3, il quale prevede che con decreto del Ministro
della sanita, di concerto con il Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, sentita la Federazione nazionale degli ordini
dei medici chirurghi e degli odontoiatri, ¢ disciplinata I'organizza-
zione della prova attitudinale;

Visto il decreto ministeriale 19 aprile 2000, recante la «Proce-
dura concernente la prova attitudinale, prevista dall’art. 1, commi 1
e 3, del decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 386 per Il'iscrizione
all’albo degli odontoiatri»;

Visto il decreto ministeriale 18 settembre 2000, concernente la
«Proroga del termine per la partecipazione alla prova attitudinale ai
fini dell’iscrizione all’albo degli odontoiatri»;

Considerato che a seguito della risoluzione n. 7/00962 approvata
il 27 settembre 2000 dalla Camera dei deputati, il Governo si € impe-
gnato a sospendere lo svolgimento di tale prova e a riformulare il
decreto attuativo in un nuovo procedimento che riconsideri le moda-
lita di svolgimento della prova attitudinale, riaprendo in tal modo le
trattative con la Commissione europea;

Atteso l'esito positivo delle predette trattative;

Considerato che sussistono i presupposti per dare alla prova atti-
tudinale una nuova disciplina;

Atteso che gli oneri connessi all’espletamento della prova non
possono che essere a carico degli interessati;

Sentita la Federazione nazionale degli ordini dei medici chirur-
ghi e degli odontoiatri;

Decreta:

Art. 1.

1. L’art. 4 del decreto ministeriale 19 aprile 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 47
del 16 giugno 2000, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 4 (Prova attitudinale). — 1. La prova attitudinale ¢ diretta
ad assicurare il possesso delle conoscenze e competenze previste dal
lart. 1, comma 2, lettere a), b), ¢) e d) del decreto legislativo 13 otto-
bre 1998, n. 386, e consiste in un corso di formazione che si conclude
con una verifica finale.

2. 1l corso di cui al comma 1, del presente articolo si svolge,
tenuto conto anche dei criteri individuati nell’ambito della forma-
zione continua in medicina, presso le facolta di medicina e chirurgia
delle Universita degli studi di Bari, Bologna, Cagliari, Chieti,
Firenze, Milano statale, Messina, Napoli «Federico II», Padova,
Palermo, «La Sapienza» Roma, Torino, previo accordo, tra le singole
Universita, sull’organizzazione, programmazione e pianificazione dei
corsi.

3. Per ogni sede universitaria, di cui al comma 2, del presente
articolo ¢ individuato il responsabile di sede che assume anche le fun-
zioni di responsabile scientifico-culturale, nominato dal relativo pre-
side su proposta della Federazione nazionale dei medici e degli odon-
toiatri. Il responsabile di sede informa il Ministero della sanitd,
il Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca e la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche
comunitarie dell’andamento del corso stesso.

4. 11 corso ¢ a frequenza obbligatoria; sono ammesse assenze per
malattie o per gravi motivi familiari, opportunamente documentate,
per un massimo di ore corrispondente al 20% del totale.

5. 1l corso prevede un monte ore minimo di trecentosessanta ore,
di cui centottanta di teoria e altrettante di pratica, per un periodo
massimo di sei mesi. L’attivita didattico-formativa, di tipo teorico-
pratico, si sviluppa secondo moduli di non meno di quindici ore fino
ad un massimo di trentasei, con non piu di cento partecipanti. Per
ogni modulo ¢ individuato, da parte del responsabile di sede, il coor-
dinatore del modulo stesso.

6. Ogni modulo, di cui al comma 5, del presente articolo, si con-
clude con la valutazione dei risultati effettuata dal coordinatore del
modulo. Il partecipante che non ottiene la valutazione ¢ tenuto a
seguire nuovamente il modulo ed ottenere la relativa valutazione.

Un modulo previo il formale consenso del responsabile di sede e
relativa comunicazione al coordinatore del modulo, puo essere, per
non piu di una volta, seguito anche in una sede universitaria diversa
da quella in cui si segue il corso.

7. L’accordo di cui al comma 2, del presente articolo, tiene conto
anche di quanto previsto al comma 6, dello stesso articolo.

8. La formazione pratica puo essere effettuata anche presso sedi
odontoiatriche pubbliche o altre sedi diverse dalla sede universitaria
nella quale viene effettuata la parte teorica, previ opportuni proto-
colli d’intesa siglati dalla sede universitaria stessa e dagli Ordini dei
medici e odontoiatri territorialmente competenti, i quali vigilano e
garantiscono sulla qualita della formazione erogata. In tal caso detta
pratica ¢ certificata dal responsabile della sede presso la quale la
stessa si svolge.

9. Tenuto conto di quanto previsto al comma 2 del presente arti-
colo, il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, comu-
nica, a ciascuna sede universitaria, entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, a ciascuna sede universitaria, le modalita orga-
nizzative per I'attuazione del corso.

10. Le attivita didattico-formative del corso afferiscono alle
seguenti aree disciplinari:

anatomia stomatologica;

clinica odontostomatologica;

radiodiagnostica odontoiatrica;

farmacologia odontoiatrica;

terapia odontoiatrica su pazienti disabili;

anestesiologia - anestesia e sedativi usati in odontoiatria;
patologia speciale odontoiatrica;

odontoiatria conservativa;

endodonzia;

chirurgia speciale;

pedodonzia;

ortodonzia;

paradontologia;

protesi dentaria;

materiali dentari;

organizzazione professionale, deontologica e legislazione;
aspetti sociali della prassi odontologica».
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Art. 2.

1. L’art. 6 del decreto ministeriale 19 aprile 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 16 giugno 2000 - 4* serie
speciale - n. 47, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 6 (Commissioni di valutazione). — 1. Presso ciascuna sede
universitaria di cui all’art. 4, comma 2 del presente decreto, ¢ istituita
una commissione nominata dal Ministero della sanita e composta
da un rappresentante del Ministero della sanita con funzione di presi-
dente, da un rappresentante del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca, da due rappresentanti della Federazione nazionale
degli ordini dei medici e degli odontoiatri iscritti all’albo degli odon-
toiatri, da due dirigenti odontoiatri del Servizio sanitario nazionale
e dal responsabile di sede. Le funzioni di segretario sono svolte da
un funzionario dei ruoli del Ministero della sanita o del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

2. Per ogni componente titolare ¢ nominato un supplente che
subentra in caso di assenza o impedimento del titolare.

3. La commissione di cui al comma 1, valuta la prova finale di
cui all’art. 4, comma 1, del presente decreto che consiste nella presen-
tazione e discussione di una tesi relativa alla soluzione di un caso cli-
nico e in un colloquio su elementi di deontologia professionale da
parte di ciascun candidato.

4. 1 candidati che non abbiano conseguito I'idoneita nella prova
finale sono ammessi a domanda a ripetere una sola volta e presso la
medesima sede universitaria la prova finale stessa.

5. Ai candidati, che hanno conseguito I'idoneita ¢ rilasciato un
attestato conforme al modello allegato al presente decreto.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
requisiti di ammissione e documentazione

1. Nulla ¢ innovato per quello che concerne le disposizioni conte-
nute nell’art. 1 del decreto adottato dal Ministero della sanita di con-
certo con il Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica in data 19 aprile 2000 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 16 giugno 2000 - 4* serie speciale - n. 47) cosi come modifi-
cato dall’art. 1 del decreto del 18 settembre 2000, adottato dal Mini-
stero della sanita di concerto con il Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 22 settembre 2000 - 4* serie speciale - n. 74).

2. Parimenti, nulla & innovato per quel che concerne lart. 2
(requisiti di ammissione) e lart. 3 (documentazione) del citato
decreto in data 19 aprile 2000.

2. Coloro i quali abbiano presentato istanza di partecipazione ai
sensi e nei termini previsti dall’art. 1 del citato decreto 19 aprile
2000, cosi come modificato dal decreto del 18 settembre 2000, devono
indirizzare all’Ordine destinatario della prima istanza, mediante rac-
comandata con ricevuta di ritorno, ’indicazione della sede universita-
ria dove intendono frequentare il corso. Sara cura degli Ordini tra-
smettere alle sedi universitarie, e per conoscenza al Ministero della
sanita e al Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
I'elenco dei nominativi che hanno titolo a frequentare il corso di cui
all’art. 1 del presente decreto.

Art. 4.

Oneri finanziari

1. Gli aspetti finanziari relativi al contributo delle spese di cui
all’art. 11 del citato decreto ministeriale 19 aprile 2000, saranno rego-
lati d’intesa tra la Federazione nazionale degli Ordini dei medici e
degli odontoiatri e le singole Universita.

Art. 5.
Abrogazioni

1. Sono abrogati gli articoli 5, 7, 8, 9 e 10 del decreto ministeriale
19 aprile 2000 di cui in premessa.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per la
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 6 agosto 2001

1l Ministro della sanita
SIRCHIA

Il Ministro dell’istruzione
dell'universita e della ricerca
MORATTI

Registrato alla Corte dei conti il 14 settembre 2001
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei
beni culturali, registro n. 6 Sanita, foglio n. 180

Universita degli Studi di ....ooooveiviiiiiieicceeeeee e

ATTESTATO DI IDONEITA PER L’ ISCRIZIONE
ALL’ALBO DEGLI ODONTOIATRI
Al sensi dell’art. 1, comma 1,
del decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 386

LA COMMISSIONE
di valutazione della prova attitudinale
di cui al decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 386;

Visto il risultato della prova finale sostenuta il .........c.ccccccoeeeine

CERTIFICA

Che il/1a dottor/dOttoresSa ....cccvvevveeerieiieiiieciie e
NATO/A A coovvieieiiieceeee e | URUUORRRRURRRN

Ha superato la prova attitudinale prevista dal decreto legislativo
13 ottobre 1998, n. 386.

1l rappresentante del Ministero
della sanita
Presidente della Commissione

1l rappresentante del Ministero
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca

Luogo e data .........cccceeueenenee.

01E8897

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso di avviamento a selezione di due unita di personale
appartenente alle categorie protette, ex legge n. 68/1999

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, si rende noto che il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - direzione regionale del lavoro per la Liguria, ha provveduto
ad avanzare, alla provincia di Genova - ufficio collocamento disabili,
la richiesta di avviamento a selezione di due unitd di personale da
assumere a tempo parziale pari al 50% della prestazione lavorativa a
tempo pieno (36 ore) in prova, in qualita di addetto ai servizi ausiliari
e di anticamera, profilo professionale di addetto, posizione econo-
mica Al, appartenente alla categoria disabili di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla predetta direzione
regionale del lavoro per la Liguria - ufficio affari generali e risorse
umane - Tel. 010/513451.

01E8832
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, ele-
vato a due, di primo ricercatore in prova, secondo livello
professionale, laboratorio di virologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 18 gennaio 2001, di cui l'ufficio centrale del bilancio, presso
I'Istituto superiore di sanita e 'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data
13 febbraio 2001 al n. 251, che approva la graduatoria di merito e
dichiara i vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto, elevato a due, di primo ricercatore in prova, secondo livello
professionale dell’Istituto medesimo, laboratorio di virologia, indetto
con decreto direttoriale 3 agosto 1999.

01E8770

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, ele-
vato a due, di ricercatore in prova - terzo livello professio-
nale - laboratorio di fisiopatologia di organo e di sistema.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 9 gennaio 2001, di cui 'ufficio centrale del bilancio presso I'Isti-
tuto superiore di sanita e '.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 22 gen-
naio 2001 al n. 111, che approva la graduatoria di merito e dichiara i
vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, ele-
vato a due, di ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Isti-
tuto medesimo, laboratorio di fisiopatologia di organo e di sistema,
indetto con decreto direttoriale 30 luglio 1999.

01E8783

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un posto di tec-
nologo in prova - primo livello professionale - servizio qua-
lita della sperimentazione animale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento ordinario al n. 6 - giugno 2001 - ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore dell’Istituto in data 22 febbraio 2001, di
cui l'ufficio centrale del bilancio presso I'Istituto superiore di sanita
e I'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data 13 marzo 2001 al n. 388, che
approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di tecnologo in prova -
primo livello professionale dell’Istituto medesimo, servizio qualita
della sperimentazione animale, indetto con decreto direttoriale
14 ottobre 1999.

01E8779

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un posto di
primo tecnologo in prova, secondo livello professionale, ser-
vizio biologico.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 6 febbraio 2001, di cui l'ufficio centrale del bilancio presso I'ISS
e 'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data 20 febbraio 2001 al n. 307, che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente tecnologo in
prova, primo livello professionale dell’Istituto medesimo, servizio
biologico, indetto con decreto direttoriale 13 ottobre 1999.

01E8772

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
primo ricercatore in prova, secondo livello professionale,
laboratorio di alimenti. (D.D. 29 ottobre 1998).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 18 gennaio 2001, di cui l'ufficio centrale del bilancio, presso
I’Istituto superiore di sanita e I'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data
2 febbraio 2001 al n. 207, che approva la graduatoria di merito e
dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo livello professionale
dell’Istituto medesimo, laboratorio di alimenti, indetto con decreto
direttoriale 6 ottobre 1998.

01E8785

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
primo ricercatore in prova - secondo livello professionale -
laboratorio di alimenti. (D.D. 29 luglio 1999).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 23 aprile 2001,
di cui l'ufficio centrale del bilancio presso I'Istituto superiore di
sanita e 'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data 9 maggio 2001 al n. 653,
che approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di primo ricercatore in
prova, secondo livello professionale dell’Istituto medesimo, laborato-
rio di alimenti, indetto con decreto direttoriale 29 luglio 1999.

01E8781
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
primo ricercatore in prova, secondo livello professionale,
laboratorio di parassitologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 20 marzo 2001, di cui I'ufficio centrale del bilancio, presso 1'Isti-
tuto superiore di sanita e I'L.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 18 aprile
2001 al n. 563, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vin-
citore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di primo
ricercatore in prova, secondo livello professionale dell’Istituto mede-
simo, laboratorio di parassitologia, indetto con decreto direttoriale
2 agosto 1999.

01E8771

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
primo ricercatore in prova, secondo livello professionale,
laboratorio di tossicologia applicata.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 5 febbraio 2001, di cui I'ufficio centrale del bilancio, presso
I'Istituto superiore di sanita e 'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data
2 marzo 2001 al n. 342, che approva la graduatoria di merito e
dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo livello professionale
dell’Istituto medesimo, laboratorio di tossicologia applicata, indetto
con decreto direttoriale 5 ottobre 1999.

01E8768

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale, laboratorio
di virologia.

At sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 22 gennaio 2001, di cui I"ufficio centrale di bilancio, presso 1'Isti-
tuto superiore di sanita e I’LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data 8 feb-
braio 2001 al n. 238, che approva la graduatoria di merito e dichiara
il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Istituto mede-
simo, laboratorio di virologia, indetto con decreto direttoriale 4 ago-
sto 1999.

01E8769

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale, laboratorio
di immunologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 6 febbraio 2001, di cui I'ufficio centrale di bilancio, presso I'Isti-
tuto superiore di sanita e '.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 20 feb-
braio 2001 al n. 306, che approva la graduatoria di merito e dichiara
il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Istituto mede-
simo, laboratorio di immunologia, indetto con decreto direttoriale
2 agosto 1999.

01E8767

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova - terzo livello professionale - laboratorio
di tossicologia applicata.

At sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento ordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in data
13 marzo 2001, di cui l'ufficio centrale di bilancio presso I'Istituto
superiore di sanita e I'L.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 3 aprile 2001
al n. 498, che approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
in prova - terzo livello professionale dell’Istituto medesimo, laborato-
rio di tossicologia applicata, indetto con decreto direttoriale 6 agosto
1999.

01E8776

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova - terzo livello professionale - laboratorio
di tossicologia comparata ed ecotossicologia (cosmetici).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 12 dicembre 2000, di cui I’Ufficio centrale di bilancio, presso
I’Istituto superiore di sanita e I'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data
22 dicembre 2000 al n. 1911, che approva la graduatoria di merito e
dichiara il vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello professionale dell’Istituto
medesimo, laboratorio di tossicologia comparata ed ecotossicologia
(cosmetici), indetto con decreto direttoriale 6 agosto 1999.

01E8899
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore in prova, terzo livello professionale, laboratorio di tossi-
cologia comparata ed ecotossicologia (ecotossicologia).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 21 novembre 2001, di cui 'ufficio centrale di bilancio, presso
I'Istituto superiore di sanita e 'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data
4 dicembre 2000 al n. 1796, che approva la graduatoria di merito e
dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Istituto
medesimo, laboratorio di tossicologia comparata ed ecotossicologia
(ecotossicologia), indetto con decreto direttoriale 3 agosto 1999.

01E8784

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale, laboratorio
di medicina veterinaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 6 dicembre 2000, di cui I'ufficio centrale di bilancio presso I'Isti-
tuto superiore di sanita e 'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data 8 gen-
naio 2001 al n. 12, che approva la graduatoria di merito e dichiara il
vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Istituto mede-
simo, laboratorio di medicina veterinaria, indetto con decreto diretto-
riale 3 agosto 1999.

01E8775

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, ele-
vato a due, di ricercatore in prova, terzo livello professio-
nale, laboratorio di biochimica clinica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 22 gennaio 2001, di cui I'ufficio centrale di bilancio presso I'Isti-
tuto superiore di sanita e I'LL.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 6 feb-
braio 2001 al n. 223, che approva la graduatoria di merito e dichiara
i vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, ele-
vato a due, di ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Isti-
tuto medesimo, laboratorio di biochimica clinica, indetto con decreto
direttoriale 4 agosto 1999.

01E8774

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale, laboratorio
di farmacologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd in
data 19 ottobre 2000, di cui I'ufficio centrale di bilancio presso 1'Isti-
tuto superiore di sanita e I'L.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 6 novem-

bre 2000 al n. 1668, che approva la graduatoria di merito e dichiara il
vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale dell’Istituto mede-
simo, laboratorio di farmacologia, indetto con decreto direttoriale
28 luglio 1999.

01E8773

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova - terzo livello professionale - laboratorio
di alimenti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 4 aprile 2001,
di cui l'ufficio centrale del bilancio presso I'Istituto superiore di
sanita e 'l.S.P.E.S.L. ha preso atto in data 9 maggio 2001 al n. 652,
che approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore in prova -
terzo livello professionale dell’Istituto medesimo, laboratorio di ali-
menti, indetto con decreto direttoriale 26 luglio 1999.

01E8780

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo in prova - terzo livello professionale - ufficio tecnico.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento ordinario al n. 6 - giugno 2001 - ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore dell’Istituto in data 15 dicembre 2000, di
cui 'ufficio centrale del bilancio presso I'Istituto superiore di sanita
e 'LLS.P.E.S.L. ha preso atto in data 22 dicembre 2000 al n. 1912,
che approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo in prova -
terzo livello professionale dell’Istituto medesimo, ufficio tecnico,
indetto con decreto direttoriale 7 ottobre 1999.

01E8777

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo in prova, terzo livello professionale, segreteria atti-
vita culturali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 del giugno 2001, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanita in
data 14 dicembre 2000, di cui I'ufficio centrale del bilancio, presso
I'Istituto superiore di sanita e 'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data
8 gennaio 2001 al n. 13, che approva la graduatoria di merito e
dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova, terzo livello professionale dell’Istituto
medesimo, segreteria attivita culturali, indetto con decreto diretto-
riale 6 ottobre 1999.

01E8786

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo in prova - terzo livello professionale - servizio elabo-
razione dati.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento ordinario al n. 6 - giugno 2001 - & stato pubbli-
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cato il decreto del direttore dell’Istituto in data 29 gennaio 2001, di
cui l'ufficio centrale del bilancio presso I'Istituto superiore di sanita
e I'LS.P.E.S.L. ha preso atto in data 13 febbraio 2001 al n. 250, che
approva la graduatoria di merito e dichiara vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo in prova -
terzo livello professionale dell’Istituto medesimo, servizio elabora-
zione dati, indetto con decreto direttoriale 8 ottobre 1999.

01E8778

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello pro-
fessionale - laboratorio di ingegneria biomedica (area archi-
tettura informatica).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da noti-
zia che nel bollettino ufficiale del Ministero della sanita, supplemento
straordinario al n. 6, giugno 2001, ¢ stato pubblicato il decreto del diret-
tore dell'Istituto in data 7 febbraio 2001, di cui I'ufficio centrale del
bilancio presso 'Istituto superiore di sanita e I'L.S.P.E.S.L. ha preso atto
in data 15 febbraio 2001 al n. 273, che approva la graduatoria di merito
e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello pro-
fessionale dell’Istituto medesimo, laboratorio di ingegneria biomedica
(area architettura informatica), indetto con decreto direttoriale
29 luglio 1999.

01E8782

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova - sesto livello professionale - laboratorio di batterio-
logia e micologia medica.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 - giugno 2001 - ¢ stato pub-
blicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 22 febbraio 2001,
di cui I'Ufficio centrale del bilancio, presso I'Istituto superiore di
sanita e 'ISPESL ha preso atto in data 20 marzo 2001 al n. 406, che
approva la graduatoria di merito e dichiarazione del vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello professionale dell’Istitu-
to medesimo, laboratorio di batteriologia e micologia medica, indetto
con decreto direttoriale 22 ottobre 1999.

01E8975

Avviso relativo alla pubblicazione della dichiarazione di esito
negativo del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto
livello professionale - laboratorio di fisica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della
sanita, supplemento straordinario al n. 6 - giugno 2001 - ¢ stato pub-
blicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 29 novembre
2000, di cui I’'Ufficio centrale del bilancio, presso I'Istituto superiore
di sanita e 'ISPESL ha preso atto in data 20 dicembre 2000 al
n. 1900, che dichiara l’esito negativo del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova
- sesto livello professionale dell’Istituto medesimo, laboratorio di
fisica, indetto con decreto direttoriale 22 ottobre 1999.

01E8974

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso I'Istituto per la documentazione giuri-
dica di Firenze. (Bando n. 126.105.BS.10).

Si avvisa che listituto per la documentazione giuridica del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l'istituto per la documentazione giuri-
dica, via Panciatichi 56/16, Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.105.BS.10 e indirizzata all’istituto per la documentazione giu-
ridica del C.N.R., via Panciatichi n. 56/16 - 50127 Firenze, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’istituto per la documenta-
zione giuridica ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione.

01E9099

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, a tre posti di ottavo livello
professionale, con profilo di operatore tecnico.

Per motivi tecnico-organizzativo non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte d’esame, del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a tre posti di ottavo livello professionale, con profilo di operatore tec-
nico, indetto con decreto direttoriale del 22 maggio 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 52 del 4 luglio 2000.

1l diario delle prove scritte d’esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 23 ottobre 2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

01E9227

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web www.icram.org
della graduatoria del concorso bandito dal’PICRAM e pub-
blicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 94
del 1° dicembre 2000.

Si comunica che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura di complessivi un posto di secondo
livello, profilo professionale di primo tecnologo, per il settore «stru-
menti di documentazione, analisi e comunicazione di norme, regole
ed istituti del diritto e dell’economia del mare e dell'inquinamento»
presso 'ICRAM, bandito con bollettino ufficiale n. 3 del 14 novem-
bre 2000, ¢ stata pubblicata sul sito web: www.icram.org

01E8791
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa a quattro posti di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare KO5B - Informatica, facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 981 del 29 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 28 del 6 marzo 2001 con
il quale ¢ stata bandita la selezione comparativa a totali nove posti
di ricercatore universitario, di cui quattro per il settore scientifico-
disciplinare K05B - Informatica presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1163 del 4 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 43 del 1° giugno 2001, con il quale ¢ stato
rettificato I’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 981
del 29 marzo 2001;

Visto lart. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, il quale stabilisce la
composizione delle commissioni giudicatrici delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 9 maggio 2001 del consiglio della
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali con la quale la
prof.ssa Paola Inverardi, ordinario inquadrato nel predetto settore
scientifico-disciplinare, ai sensi dell’art. 2 lettera b) della legge
3 luglio 1998, n. 210, ¢ stato designato quale membro interno della
commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa a
quattro posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare K05B - Informatica bandita dalla Facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo risulta costituita
come di seguito indicato:

prof.ssa Paola Inverardi, docente ordinario presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi del-
I’Aquila, membro designato dalla facolta;

prof.ssa Nicoletta Cocco, docente associato presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi
di Venezia, membro eletto;

dott.ssa Paola Vocca, ricercatore presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata», membro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indispombilita degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall’art. 4, comma 11,
del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 13, dell’art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica 117/2000.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione.

Art. 5.

Restano fermi i termini di decorrenza previsti dall’art. 4 del
decreto rettorale 1397 del 30 luglio 2001 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 68 del 28 agosto 2001.

Art. 6.

La spesa gravera sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2001.

L’Aquila 30 agosto 2001
1l rettore: BIGNARDI

01E8787

UNIVERSITA DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e¢ successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;
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Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dalla legge 15 maggio 1997,
n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Visto il «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universitario», stipulato il 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed in partico-
lare, l’art. 16;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed, in particolare,
l’art. 20, terzo comma,;

Vista la pianta organica del personale tecnico ed amministrativo;

Visto il regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure
di selezione per l’accesso e I'avviamento al lavoro e delle procedure
di progressione interna del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato dal consiglio di amministrazione nella seduta del 19 luglio 1999
ed emanato con decreto rettorale 10 settembre 1999, n. 590;

Visto il decreto ministeriale del 23 aprile 2001 prot. n. 96, in
corso di registrazione alla Corte dei conti, con il quale il Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, sentiti il consi-
glio universitario nazionale, la conferenza permanente dei rettori
delle universita italiane e il consiglio nazionale degli studenti univer-
sitari e sulla base delle indicazioni fornite dal comitato per la valuta-
zione del sistema universitario, ha individuato «i criteri per la riparti-
zione dei maggiori stanziamenti disponibili per il corrente esercizio e
per gli interventi di riequilibrio previsti dall’art. 5 della legge
24 dicembre 1993, n. 537»;

Vista la nota del 7 maggio 2001 prot. n. 956, con la quale il
dipartimento per la programmazione, il coordinamento e gli affari
economici - servizio per 'autonomia universitaria e gli studenti del
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha
comunicato, tra l’altro, che, nell’ambito degli interventi di riequilibrio
previsti dal citato decreto ministeriale, all’Universita degli studi del
Sannio ¢ stata attribuita «in considerazione dei complessi e maggiori
compiti attribuiti ai Nuclei di valutazione dalla legge 19 ottobre
1999, n. 370, e valutata la necessita di dotare gli stessi di idonee strut-
ture di supporto» la somma di L. 150.000.000 e che lo stanziamento
¢ consolidabile;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio di amministra-
zione, nella seduta del 18 giugno 2001, ha autorizzato:

a) lampliamento della pianta organica con un posto di cate-
goria D e due posti di categoria C, da utilizzare per le finalita innanzi
specificate;

b) la copertura finanziaria dei predetti posti mediante 1'uti-
lizzo, nell’ambito degli interventi di riequilibrio previsti dal decreto
ministeriale del 23 aprile 2001, n. 96, dei fondi destinati al supporto
dei nuclei di valutazione e la relativa spesa;

c) il direttore amministrativo a porre in essere tutti gli atti
connessi e conseguenti, ivi compresi quelli relativi alla individuazione
dell’area funzionale dei predetti posti e delle procedure di recluta-
mento;

Attesa in particolare, la necessita di reclutare una unita di perso-
nale per lo svolgimento di tutte le attivita connesse al controllo di
gestione;

Valutata ’opportunita di destinare, a tal fine, il posto di catego-
ria D e di avviare, per la sua copertura, una procedura concorsuale;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno
orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, per lo svolgimento di tutte
le attivita connesse al controllo di gestione.

La figura professionale richiesta sara chiamata a svolgere, quale
responsabile di struttura complessa, attivita di ordine contabile e
amministrativo, analisi e controllo dei costi, sulla base di direttive di
massima e con apprezzabile ed elevata autonomia di tipo decisionale,
relativa all’esercizio di funzioni che implicano diverse soluzioni non
prestabilite e che richiedono, pertanto, le seguenti specifiche cono-
scenze:

a) ragioneria;

b) analisi e controllo dei costi;

¢) economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche;
d) diritto amministrativo;

e) legislazione universitaria;

f) informatica;

g) lingua inglese.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso si richiede il possesso dei seguenti
requisiti:
a) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

b) l’eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;
f) l'assolvimento degli obblighi di leva militare;

g)il non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito 1'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

h) il diploma di laurea.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Al sensi dell’art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammis-
sione puo essere disposta in ogni momento con provvedimento moti-
vato del direttore amministrativo.
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Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire, anche a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi
del Sannio Ripartizione I - settore personale tecnico ed amministra-
tivo, piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine peren-
torio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In caso, invece, di consegna a mano fa fede la rice-
vuta rilasciata dal responsabile del settore personale non docente
dell’Universita degli studi del Sannio.

La consegna a mano della domanda potra essere effettuata dalle
ore 9 alle ore 13 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale e la residenza, con l'indicazione della citta, provincia, codice
di avviamento postale, via/piazza e numero civico;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente
art. 2, primo comma, lettera /), con l'indicazione dell’anno accade-
mico in cui € stato conseguito e dell’istituzione universitaria che lo
ha rilasciato;

e) il possesso dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, 'indulto il perdono giudiziale o 'amnistia) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (la
dichiarazione ¢ obbligatoria anche se negativa);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. &), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo (la dichiarazione & obbliga-
toria, anche se negativa).

1l candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del presente bando, di eventuali titoli di preferenza
e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La mancata dichiarazione di cui al precedente, comma non,
costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibi-
lita di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di supera-
mento della prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedete articolo 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro
il termine stabilito nel precedente articolo 3.

11 candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere 'ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Al sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non ¢ piu richiesta lautentica della firma in calce alla
domanda.

La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegra-
fici o da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di L. 15.000, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 13858824 intestato all’Univer-
sita degli studi del Sannio, quale contributo forfettario per le spese
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso, ripor-
tando nella causale del versamento la dicitura «Partecipazione al con-
corso ad un posto di categoria D, posizione economica DI, area
amministrativa-gestionale».

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 36, terzo comma, lett. e¢), del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall’art. 22 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e dagli articoli 7 ¢ 12 del regola-
mento di Ateneo per la disciplina delle procedure di selezione per
l'accesso e I'avviamento al lavoro e delle procedure di progressione
interna del personale tecnico-amministrativo.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, a contenuto
teorico-pratico, e in un colloquio.

La prova scritta, diretta ad accertare l’attitudine dei candidati
alla corretta soluzione, sotto il profilo della legittimita e della effi-
cienza organizzativa e gestionale, di questioni connesse con lattivita
dell’amministrazione universitaria, vertera sulle seguenti materie:

a) ragioneria;
b) analisi e controllo dei costi;
¢) economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché su diritto amministrativo, legislazione universitaria, statuto
dell’Universita degli studi del Sannio, regolamento di Ateneo per
l’amministrazione, la finanza e la contabilita, regolamento didattico
di Ateneo, informatica e lingua inglese e sara, altresi, finalizzato
all’approfondimento delle motivazioni al ruolo.

Lo statuto e i regolamenti di Ateneo sono disponibili, per via
telematica, sul sito www.unisannio.it/avvisi/index.html, alla voce I’A-
teneo.

I candidati stranieri dovranno svolgere le prove d’esame in lin-
gua italiana.

I candidati, durante 'espletamento delle prove, non potranno
consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie ma solo dizionari e testi di legge non commentati.

La prova scritta si svolgera il giorno 3 dicembre 2001, alle ore 9,
presso il polo didattico dell’Universita degli studi del Sannio, in
Benevento alla via Calandra.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.

L’amministrazione provvedera a comunicare ad ogni singolo
candidato eventuali variazioni della data di svolgimento della prova
scritta.
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Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione non inferiore ai 21/30 o
equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima di quello fissato per I'espletamento
della prova.

La predetta comunicazione conterra anche I'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta.

11 colloquio, che si svolgera nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 6, quarto e quinto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si intende superato se il candidato
ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato € pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-
ta o patente, solo se rilasciata dalla Prefettura.

La mancata presentazione alle prove d’esame, ivi compresa la

prova di preselezione, sara considerata come rinuncia al concorso,
qualunque ne sia la causa.

Art. 7.
Titoli di preferenza e di precedenza

I candidati che avranno superato il colloquio dovranno far per-
venire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi del Sannio - Ripartizione I - settore personale non
docente, piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso
dei titoli di preferenza e/o di precedenza, valutabili a parita di merito
e a parita di titoli.

Al sensi dell’art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, la dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
tiene luogo, a tutti gli effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, settimo comma, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191,
se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, &
preferito il candidato piu giovane d’eta.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma dei voti riportati nella prova scritta e nel colloquio.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso, nonché la graduatoria finale e si procedera
alla dichiarazione del vincitore del concorso.

Al fini della redazione della graduatoria finale si terra conto dei
titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente
bando.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi del Sannio, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Salva diversa disposizione legislativa successiva, la graduatoria
resta efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pre-
detta pubblicazione per I'eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

All’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
vincitore del concorso € invitato a presentare, entro il termine di
trenta giorni, un certificato medico, con I'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837, rilasciato dall’azienda sanitaria locale, da un
medico militare o da un ufficiale sanitario e attestante la sana e robu-
sta costituzione, I'idoneita fisica e psichica al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego, I’assenza di imperfezioni che possano
comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica.

Per coloro che hanno menomazioni fisiche € richiesta, altresi,
una dichiarazione dell’ufficiale sanitario comprovante che I'invalido,
per la natura e il grado della mutilazione o invalidita, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di
lavoro od alla sicurezza degli impianti.

11 vincitore del concorso € tenuto a presentare, entro lo stesso
termine, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
che ed integrazioni, con la quale attesti:

a) di non svolgere attivita che diano luogo ad incompatibilita;

b) di non ricoprire altri posti retribuiti alle dipendenze di enti
o strutture pubbliche o private (in caso contrario, tale dichiarazione
deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);

¢) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle autorita compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita consolari italiane.
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Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformitd al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo, comma e fatta
salva la possibilita di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, 'amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera, per i rapporti eventual-
mente gia instaurati, al’'immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.
Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e con regime di impegno orario a tempo pieno
il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra inquadrato nella categoria D, posizione economica
DI, area amministrativa-gestionale, con diritto al trattamento econo-
mico spettante ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti.

11 rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso 'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Ai fini del computo
di tale periodo, si tiene conto esclusivamente del servizio effettiva-
mente prestato.

1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti
puo, in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

I recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte. In caso di recesso,
la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita e gli emolumenti
per le giornate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, ’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 1'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati e ad utilizzarle esclusivamente per le finalitd connesse
al concorso, alla stipula del contratto ed alla gestione del rapporto
di lavoro.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni vigenti in materia concorsuale,
nonché le disposizioni contenute nel regolamento per la disciplina
delle procedure di selezione per I’accesso e I'avviamento del lavoro e
delle procedure di progressione interna del personale tecnico ed
amministrativo dell’Universita degli studi del Sannio.

Benevento, 13 settembre 2001

1l direttore amministrativo: RENZULLO

ALLEGATO A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al Direttore amministrativo della
Universita degli studi del Sannio
- Ripartizione I - Settore perso-
nale tecnico ed amministrativo -
Piazza Guerrazzi n. 1 - 82100
BENEVENTO

I1/La sottoscritto/a (1) .....ccceeeereeiiieiiieeiieeeiie e , chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per lo svol-
gimento di tutte le attivita connesse al controllo di gestione.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

a) di essere nato/a a .........ccceeeeuveeennnnnn. (provincia di .......... )
e, ;

b) di essere residente in ..............c.... , (provincia di .......... ),
[ o R , alla via/piazza ......ccccceevennen.n. , 0. ;

¢) di essere in possesso del seguente codice fiscale ............... ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza ..........cccoeeeeieiiiieeiiieeens (indicare I'eventuale possesso
della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................
...................... conseguito presso 1’Universita/Istituto universitario
Al i nell’anno accademico ............. (2);

g) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;

h) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
POSIZIONE A ..vviiiiiiiiieeiiit et ;

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve indicare
le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono,
I'indulto, il perdono giudiziale o 'amnistia ovvero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la
natura);

j) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato SErvizio PreSSO .........occceeverveercveeriuneanns

(indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pub-
blica amministrazione e le cause dell’eventuale risoluzione del rap-
porto di impiego) (3);

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo (3);

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di
preferenza .........oooccoeiiiiiiiiii (4).
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Il/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al pre-
sente concorso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ................

|15 SRR , impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni

successive e riconoscendo che 'amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

I candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di
partecipazione al concorso, 1’ausilio necessario e a indicare gli even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia della
ricevuta del versamento di L. 15.000 effettuato sul conto corrente
postale n. 13858824 intestato all’Universita degli studi del Sannio, a
titolo di rimborso forfettario per le spese relative all’organizzazione
e all’espletamento del concorso.

II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

1) Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il proprio
cognome da nubile.

2) indicare il titolo di studio richiesto all’art. 2 del presente
bando specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

3) Le dichiarazioni di cui alle lettere /) ed i) debbono essere rese
obbligatoriamente, anche se negative

4) Indicare I'eventuale possesso dei titoli di precedenza e/o di
preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso.

5) Ai sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non ¢ piu richiesta lautentica della firma in calce alla
domanda.

01E8789

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di storie e metodi per la conservazione dei
beni culturali, con sede a Ravenna.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 245;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Universita
degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
adottato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi del-
lart. 17, comma 109 della legge 127/97, previa delibera del consiglio
di amministrazione del 5 maggio 1998, pubblicato sul bollettino uffi-
ciale di Ateneo n. 43 del 15 giugno 1998;

Visto il decreto dirigenziale n. 1014 del 7 giugno 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 53 del 6 luglio 2001, con il quale ¢ stato indetto un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di storie e metodi per la conservazione
dei beni culturali, con sede a Ravenna, del’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna;

Vista la nota protocollo n. 354/01 del 5 settembre 2001 con la
quale il responsabile della struttura interessata segnala che per mero
errore materiale ¢ stato indicato, tra i requisiti per I'accesso il
diploma di laurea in lettere, anziché i diplomi di laurea rilasciati dalla
facolta di lettere e filosofia;

Ritenuto che sussista un preminente interesse dell’amministra-
zione a provvedere alla modifica del decreto dirigenziale citato e con-
testualmente a disporre la riapertura dei termini di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, al fine di consentire
una selezione piu adeguata in relazione alla professionalita ricercata;

Dispone:

Art. 1.

1l decreto dirigenziale n. 1014 del 7 giugno 2001 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del
6 luglio 2001, ¢ modificato nella parte dell’art. 2 relativa ai titoli di
studio richiesti per ’accesso alla procedura concursuale nel modo
che segue: dove ¢ scritto «diploma di laurea in lettere, oppure
diploma di laurea in conservazione dei beni culturali con indirizzo
dei beni musicali» leggasi «diplomi di laurea rilasciati dalla facolta
di lettere e filosofia, oppure diploma di laurea in conservazione dei
beni culturali con indirizzo dei beni musicali».

Art. 2.

I termini per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di storie e metodi per la con-
servazione dei beni culturali, con sede a Ravenna, dell’alma Mater
Studiorum Universita di Bologna indetto con decreto dirigenziali e
n. 1014 del 7 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio 2001, sono
riaperti per la durata di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello della pubblicazone del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 3.

Resta ferma la validita delle domande pervenute a questa univer-
sita entro i termini stabiliti dal decreto dirigenziale n. 1014 del
7 giugno 2001.

Art. 4.

Restano invariate le disposizioni contenute nei restanti articoli
del citato decreto dirigenziale n. 1014 del 7 giugno 2001.

Bologna, 21 settembre 2001

01E8915
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario ammi-
nistrativo con competenze in materia di orientamento, ottava
qualifica, area funzionale amministrativo contabile, presso
Pufficio relazioni con il pubblico, del’Alma Mater Studio-
rum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 74 del 15 aprile 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario ammini-
strativo con competenze in materia di orientamento, ottava qualifica,
area funzionale amministrativo contabile, presso l'ufficio relazioni
con il pubblico, di questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale
n. 667 del 27 marzo 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8836

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico,
sesta qualifica, area funzionale tecnico-scientifica, presso il
centro interdipartimentale sul cancro dell’Alma Mater Stu-
diorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 76 del 15 aprile 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami ad un posto di assistente tecnico,
sesta qualifica, area funzionale tecnico scientifica, presso il centro
interdipartimentale sul cancro di questo ateneo, indetto con decreto
dirigenziale n. 1546 del 25 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 dell’ 11 agosto
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8837

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tec-
nico, ottava qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria, presso il dipartimento di colture arboree del-
I’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 74 del 15 aprile 2001, € stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami ad un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di colture arboree di questo Ateneo, indetto
con decreto dirigenziale n. 1516 dell’ 8 agosto 2000 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 70 del-
I’ 8 settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8834

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tec-
nico, ottava qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria, presso il dipartimento di matematica del-
I’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 76 del 15 giugno 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami ad un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di matematica di questo Ateneo, indetto con
decreto dirigenziale n. 1386 del 10 luglio 2000 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del
25 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8833

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del
personale tecnico-scientifico e delle biblioteche - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di chimica industriale e dei materiali del’Alma Mater
Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 76 del 15 giugno 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di coordinatore
tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del personale tecnico-
scientifico e delle biblioteche - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria, presso il dipartimento di chimica industriale e dei
materiali di questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 1384
del 14 settembre 1999, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 1° ottobre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8829

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, ed esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico con competenze in campo topografico - settima quali-
fica - area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di ingegneria delle strutture, dei tra-
sporti, delle acque, del rilevamento e del territorio dell’Alma
Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 76 del 15 giugno 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore tecnico
con competenze in campo topografico - settima qualifica - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il dipartimento di
ingegneria delle strutture, dei trasporti, delle acque, del rilevamento e
del territorio di questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale
n. 1400 del 10 luglio 2000, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 28 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8831

14—
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico,
sesta qualifica, area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di patologia sperimentale del’Alma Mater Stu-
diorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 74 del 15 aprile 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico,
ottava qualifica, area funzionale tecnico-scientifica, presso il diparti-
mento di patologia sperimentale di questo Ateneo, indetto con
decreto dirigenziale n. 1398 del 10 luglio 2000 ¢ pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 del
1° agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8835

Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica dell’esito del
concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di funzio-
nario amministrativo - ottava qualifica - area funzionale
amministrativo-contabile, con competenze in materie di
orientamento, presso I’ufficio relazioni con il pubblico del-
I’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 76 del 15 giugno 2001, ¢ stata pubblicata la rettifica
dell’esito del concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario amministrativo - ottava qualifica - area funzionale ammi-
nistrativo-contabile, con competenze in materie di orientamento,
presso l'ufficio relazioni con il pubblico di questo Ateneo, indetto
con decreto dirigenziale n. 666 del 27 marzo 2000, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del
28 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8830

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di un
ricercatore universitario, con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di durata biennale, nel settore scienti-
fico-disciplinare M10A - Psicologia generale, da destinare
alla facolta di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 19 settembre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo, Universita degli studi della Calabria, Arcavacata di Rende
(Cosenza), la graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per lassunzione di un ricercatore universitario con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata biennale, nel set-
tore scientifico-disciplinare M10A - Psicologia generale, da destinare
alla facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi della Cala-
bria, indetto con decreto rettorale n. 138 del 28 dicembre 1998 ¢ pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 6 del 21 gennaio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8792

UNIVERSITA DI CAMERINO

Avviso di indizione delle procedure selettive per P’attribuzione
di due assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca
(art. 51, legge 27 dicembre 1997, n. 449).

Sono indette le procedure selettive pubbliche per titoli e collo-
quio per lattribuzione di due assegni di ricerca cosi come specificato
nella tabella sotto riportata:

settore scientifico-disciplinare CHIM/01 (Chimica analitica),
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, dipartimento di
scienze chimiche, durata biennale ad un posto;

settore scientifico-disciplinare BIO/10 (Biochimica), facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, dipartimento di biologia
M.C.A., durata annuale ad un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it/ oppure
potranno rivolgersi all’area personale e organizzazione, via Gentile
IITI da Varano, 62032 Camerino tel. 0737-402016 - fax. 0737-402023
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento: signor Strappaveccia Giovanni
tel.0737/402016 e-mail: perricer(@camserv.unicam.it

01E8847

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di seconda fascia (associato) -
IV tornata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1’Universita degli studi «G. D’Annun-
zio» di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di tre posti di professore di seconda fascia (associato),
presso la facolta e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicati:

facolta di medicina e chirurgia (un posto) - D.R. n. 1105 del
26 settembre 2001 - per il settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche;

facolta di economia (un posto) - D.R. n. 1099 del 26 settembre
2001 - per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceo-
logiche;

facolta di lingue e letterature straniere (un posto) - D.R. n. 1105
del 26 settembre 2001 - per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05
- Discipline dello spettacolo.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra essere indi-
rizzata al rettore dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti
e presentata con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - fax 3556093 - e-mail: docenti@divispers.unich.it

01E9065

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di prima fascia (ordinario) - IV
tornata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 'Universita degli studi «G. D’Annun-
zio» di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di tre posti di professore di prima fascia (ordinario),
presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta di medicina e chirurgia (un posto) - D.R. n. 1104 del
26 settembre 2001 - per il settore scientifico-disciplinare MED/26 -
Neurologia;

facolta di economia (un posto) - D.R. n. 1098 del 26 settembre
2001 - per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

facolta di lingue e letterature straniere (un posto) - D.R. n. 1101
del 26 settembre 2001 - per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02
- Storia moderna.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra essere indi-
rizzata al rettore dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti
e presentata con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - fax 3556093 - e-mail: docenti@divispers.unich.it

01E9066

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattordici posti di ricercatore universi-
tario - I'V tornata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1"Universita degli studi «G. D’Annun-
zio» di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di quattordici posti di ricercatore universitario, presso
le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta di architettura (un posto) - D.R. n. 1097 del 26 settembre
2001 - per il settore scientifico-disciplinare ICAR /17 - Disegno;
facolta di economia (otto posti) - D.R. n. 1100 del 26 settembre
2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare INF/01 -
Informatica;
due posti per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/03 -
Geometria;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/09 -
Ricerca operativa;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari;

un posto per il settore scientifico-disciplinare 1US/07 -
Diritto del lavoro;

facolta di lingue e lettere straniere (quattro posti) - D. R.
n. 1105 del 26 settembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 -
Filologia e linguistica romanza;

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
Letteratura francese;

un posto per il settore scientifico-diciplinare L-LIN/0S5 -
Letteratura spagnola;

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/I1 -
Lingue e letterature anglo-americane;

facolta di medicina e chirurgia (un posto) - D.R. n. 1106 del
26 settembre 2001 - per il settore scientifico-disciplinare BIO/13 -
Biologia applicata.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra essere
indirizzata al rettore dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti e presentata con le modalita previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, €
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - Fax 3556093 - e-mail: docenti@divispers.unich.it

01E9067

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo alla pubblicazione del diario d’esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di personale apparte-
nente alla categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
della facolta di agraria.

Si comunica che le prime due prove scritte relative al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta di agraria dell’Uni-
versita degli studi di Foggia, il cui bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 664 del 19 aprile 2001 si svolgeranno nei giorni 29 e
30 ottobre 2001 presso l'aula 2 - ala nuova - della facolta di agraria
dell’Universita degli studi di Foggia, sita in via Napoli 25, Foggia,
con inizio alle ore 9.

01E8968
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Avviso relativo al rinvio del diario degli esami del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in prova, per le esi-
genze della facolta di agraria - sede distaccata di San
Severo.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico per esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria C - posizione economica Cl - area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in prova, per le esigenze della facolta di agraria
dell’Universita degli studi di Foggia - sede distaccata di San Severo,
il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 15 maggio
2001 e rettificata con decreto rettorale n. 1057 del 9 luglio 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 20 luglio 2001, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 26 ottobre 2001.

01E8969

UNIVERSITA DI LECCE

Dimissioni di un componente elettivo della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare B03X - Struttura della materia - II tornata concor-
suale anno 2000.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 211 in data 5 dicembre 2000, con cui
si ¢ proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare B03X - Struttura della
materia, bandita con decreto rettorale n. 1934 del 4 luglio 2000;

Visto il proprio decreto n. 827 in data 16 febbraio 2001, con cui
si ¢ proceduto alla sostituzione del dott. Danilo Giulietti con la
dott.ssa Vittoria Petrillo, quale componente la commissione giudica-
trice di cui all’oggetto;

Vista la nota in data 5 settembre 2001, con cui la dott.ssa Vittoria
Petrillo, ricercatore presso I’'Universita degli studi di Milano, rinuncia
all’incarico, per gravi motivi familiari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
27 ottobre 2001, da cui si evince che i ricercatori del settore scienti-
fico-disciplinare B03X votati e non eletti nel corso delle votazioni
della seconda tornata elettorale dell’anno 2000 non sono disponibili
avendo mutato stato giuridico e, pertanto, non ¢ possibile, al
momento, provvedere alla sostituzione della dott.ssa Vittoria Petrillo;

Considerata l'opportunita di accogliere le dimissioni della
dott.ssa Vittoria Petrillo, quale componente la commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare B03X -
Struttura della materia, e di rinviare la sostituzione della stessa a
quando saranno attivate le successive elezioni suppletive e ne sara
noto l’esito;

Decreta:

Accogliere le dimissioni della dott.ssa Vittoria Petrillo, ricerca-
tore presso I’Universita degli studi di Milano, quale componente elet-
tivo della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare B03X - Struttura della materia, bandita con
decreto rettorale n. 1934 del 4 luglio 2000.

Il presente decreto sara inviato al Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca per 'attivazione delle votazioni supple-
tive necessarie per la sostituzione del membro dimissionario.

Lecce 10 settembre 2001
1l rettore: R1zz0

01E9098

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare F11B - Neurologia (prima e seconda), presso la facolta
di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in p.zza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare F11B - neurologia (prima e
seconda) - presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con
decreto direttoriale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8918

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
MO9W - Didattica e pedagogia speciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 177, si
comunica che in data 20 settembre 2001 ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di scienze della formazione - settore
scientifico-disciplinare M09W, bandita con decreto rettorale del
4 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8927
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare NO3X - Diritto agrario, presso la facolta di giurispru-
denza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare N03X - Diritto agrario,
presso la facolta di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale
n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E8970

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica fisica ed elettrochimica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico-amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita stipulato in data 9 agosto
2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27
febbraio 2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto
di categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - posizione economica Cl, al dipartimento di chimica fisica ed
elettrochimica;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita
sottoscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica Cl, presso il dipartimento di chimica fisica ed
elettrochimica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina a in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2507», con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, let-
tera a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero, dovra essere espressamente dichiarata I’equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «Contributo per la partecipazione al concorso
codice 2507». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova pratica: misure di controllo e di funzionamento di appa-
recchiature tecnico-scientifiche;

prova orale: Principi di funzionamento di apparecchiature
tecnico-scientifiche; Identificazione di simboli di rischio di prodotti
chimici; Uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le prove si svolgeranno presso il laboratorio didattico del dipar-
timento di chimica fisica ed elettrochimica - Via Golgi, n. 19 - 20133
Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 28 novembre 2001, ore 15;

prova orale: 29 novembre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia € conforme all’origina-
le (allegato B). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, o mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notorio (allegato B).

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli ¢ esposta nella sede d’esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano - via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) 1mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

/) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto

il concorso

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

¢) dalla minore eta.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
lordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12, e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sesanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso 1'ufficio concorsi personale
non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

1l vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica CI.

Allatto dell’assunzione in servizio il dipendente & tenuto a
comprovare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I’indicazione del possesso del requisito
alta data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia

di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d’ufficio da questo ateneo su indicazione da
parte dell’interessato della specifica amministrazione che conserva
l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - Via
S. Antonio n. 12.

L’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico € aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15,30 sito web http://www.unimi.itlconcorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e modifica-
zioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regolamento sui
procedimenti di selezione per I'accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 1011 del 1° febbraio 2001.

Milano, 20 settembre 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DECRETON. 1279
DEL 20.09.2001
COD. 2507
AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANOQ{")
il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria C-Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, presso il DIPARTIMENTO Dt
CHIMICA FISICA ED ELETTROCHIMICA, pubblicato sulla GU. n. ... del

Atal fine dichiara:

COGNOME . o 1
| d
NOME i ]
L i
DATA DI NASCITA ! -
L
LUOGO DI NASCITA [ T m——— ' ]
e e e ere et s e e et ettt o e e J
RECAPITO CUl INDIRIZZARE COMUNICAZIONE RELATIVE AL CONCORSO:
| T 1
Via E 1 f. }
Localitd | - Teap. |
LI~ 1 . 1
Comune ! ‘ Prov. - [
Telefono i ''''''''' ‘
TITOLG DI $TUDIO: e ’ !
Conseguito in data l Tvoto 4
1] H
.............................................................. A, L]
Presso I| et e s st et et _i
................................... i
Per i titoll di studio straniert; equipoliente al seguente titolo dl studic italano .~~~ e
e e g
3: e eeeeememe e i
+ DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di.avere 1a seguente CiRAINANZA ... e e e e e aaras H
+ DIESSEREISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE Dl ......coooiiiiiiiiiiie e eee e s eereeeeaaneee e e e ae e H
ovvero di non essere iscritto peri seguenti MOIVE ... e e e ere s ;
» DI NON AVERE RIFPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENT] PENALL PENDENT!;
ovvaro {specificare le candanne riportate e i procedinmenti penali peadentl) {8) ...,
........................................................................................................................................................................ ;
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Di ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH! MILITARI:
{rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ...

« DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL'IMPIEGO PRESS0 UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVEROQ D! NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D} DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO LIMPIEGC MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENT] FALSI O CON MEZZ! FRAUDOLENTT;

+» DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
+« DISCEGLIERE QUALE LINGUA PERLAPROVAORALE: (B) ...t s ana e s e e H

* SIALLEGA laricevuta del versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concorso, all’art.3 {¢);

Sezione riservata ai candidat! disabili:

Al SENSI| DELLA LEGGE 12.03.1893 n. 88, NORME PER IL DIRITTO AL LAVYORO DEI BISABILI, DICHIARA:
Q@ DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE Dt HANDICAP (grado di invalidita: .............%) e di avere necessita del
seguente ausilio o templ aggiuntivi: ...l

[ Sezione riservata al cittadini delUnione Europea: [
il « DIGODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA,; |
i ovvera (specificare | motivl in CaSO NEGAIVO) ... e ‘
E- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. i

O CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I'Uficlo Concorsi personale

: Amministrativo e Tecnico)
Data ..o FIRMA (d}

(a} indicare la data del provvedimento e l'autorits giudiziaria che lo ha emesso;

{b) da compilare solo se Ja scelfa & prevista dall'art. 5 def bando di concorso;

{c} laricavuta del versamento deve essere allegata alla domanda & pena di esciusione dal concorso;
{d} Iafirma & obbligatoria pena la nulfitd defla domanda.

{"riporiare sulia busta, oftre ailindirizzo, il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 2507
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIQ Al SENSI DEGLI ARYT. 46 E
47 DEL D.P.R. 28.12,.2000 N. 445.

__ b sottoscritt

{cognome e nome)
nato a prov. il
e residente in Via

consapevoie che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di attl falsi sono puniti ai sensl del codice penale e delle leggt speciali in materia, e
consapevole che ove i suddetti reati siano commassi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio,
possono comportare, nei casi pil gravi, linterdizione temporanea dai pubblici uffici

DICHIARA

» che le fotocopie dei tifoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’originale:

s di essere in possesso dei seguanti titoli valutabili:

{data)

I dichiarante™

(1} La dichiarazione deve essere soitoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione,

oppure, presentata o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foiostatica
del documento J'identita del dichiarante medesimo.

01E8957
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica organica e industriale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato 'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico-amministrativo;,

Visto il C.C.N.L. del comparto universita stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 feb-
braio 2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
po§izlione economica Cl, al dipartimento di chimica organica e indu-
striale;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
posizione economica Cl, presso il dipartimento di chimica organica
e industriale.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di

secondo grado.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-

zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego, presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - Via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2547» con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, let-
tera a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero, dovra essere espressamente dichiarata I’equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «Contributo per la partecipazione al concorso
codice 2547». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova pratica: esecuzione di semplici operazioni di laboratorio
chimico seguendo protocolli prestabiliti e redazione di una relazione
sulle esperienze svolte usando noti programmi software per PC;

prova orale: conoscenza delle norme di prevenzione e sicu-
rezza. Conoscenza elementare della lingua inglese per la compren-
sione delle schede di sicurezza dei prodotti chimici e delle norme
operative delle apparecchiature da laboratorio.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di chimica orga-
nica e industriale - Via Golgi n. 19 - Milano, primo piano, ala Nord,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 21 novembre 2001, ore 9,30;
prova orale: 23 novembre 2001, ore 9,30.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con 'indicazione del voto riportato nella prova pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia € conforme all’origina-
le (allegato B). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, o mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notorio (allegato B).

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento

della prova pratica. La votazione dei titoli ¢ esposta nella sede d’esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano - Via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) 1 feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

[) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12, e disponibile
sul sito Internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universitd, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso 'ufficio concorsi perso-
nale non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla
scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non
saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica CI.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente & tenuto a
comprovare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia
di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi
o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica ammini-
strazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione
da parte dell’interessato della specifica amministrazione che con-
serva l'albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che 1'Universitd si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - Via
S. Antonio n. 12.

L’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico € aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15,30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e modifica-
zioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regolamento sui
procedimenti di selezione per I’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 1011 del 1° febbraio 2001.

Milano, 20 settembre 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DECRETO N. 1280
DEL 20.09.2001
COD. 2547

AL DIREYTTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGL| STUDI DI MILANO(*)

il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria C — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il DIPARTIMENTO DI
CHIMICA ORGANICA E INDUSTRIALE, pubblicato sulla GU. n. ......... del

Atalfine dichiara:

COGNOME T
t —d
NOME E 1
1
DATA DI NASCITA |
e .
LUOGO Di NASCITA - ' ;
! i
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONt RELATIVE AL CONCORSO:
Via ‘| ' [n. 1
. { . . ]
Localita i; ' l c.ap. l
i I
Comune ! I Brov. “‘l
! ]
Telefono i i %
TITOLO DI STUDIO: [ T ]
b, — !
Conseguito in data i """""""""" - Vet T 1|l
Prasso | ________________ i e i
Per i titol} di studio stranieri: equipotiente al seguente titolo di studio ftaliano e
:
« DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere fa seguente CIAdINANES ... e e e et H
s DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI .....ooooviiiii i e e H
avvero di non essere iscritto periseguentimotivi ... o

+ DINON AYERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDIENTY;
ovvero {specificare le condanne riportate e | procedimenti penall pendenti} () ...
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« DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro} ...........ccceooiviienien e,

« DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO © LICENZIATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE FER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERC DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D} DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI,

+ DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

s DISCEGLIERE QUALE LINGUA PER LAPROVAORALE: (B ..o oooiiiiiiiniriinriv s nsm e s e s

-

= S| ALLEGA ia ricevuta del versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concorso, all'art.3 {c);

Seziaona riservata al candidati disabiii:

Al SENSI DELLA LEGGE 12.03.199% n. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DE! DISABH.|, DICHIARA:
0 DBl ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANBICAP [grado di invalidita: .............%) e di avere necessita del
seguente ausilio o templ aRQIUNEIVIZ ........covrirmnnin e e e e e

Sezione risarvata al cittadini del’Unione Eurcpea:

« DI GODERE DEI DIRITTI CiVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero {specificare i motivi in caso negative) ........._... e et eomttaeeereyeoaeesaeemEoseeetostatessaseeoeaetessreisenieet e teeinnatnreastns :
» DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

ALLEGA 1 SEGUENTI ITOLI VALUTABILL:

QO CHIEDE LA RESTITUZIONE DElI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso ¥PUfficic Concorsi personale
Amministrativo e Tecnico}

Data ... FIRMA {d}

{a) indicare la dafa del provvedimento e Fautoritd giudiziaria che jo ha emesso;

(b) da compilare solo se fa scefta & prevista dall’art. 5 def bando di concorso;

{c) fa ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso;
{d} la firma @ obbligatoria pena la nullita delfs domanda.

{"}riportare sulla busta, oltre alt'indirizzo, il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -«
CODICE CONCORSO 2547"
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E
47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445,

I softoscritt

{cognome e nome}
nato a prov. il
e rasidente in Via

consapevoie che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in matersia, e
consapevole che ove i suddetti reati siano commassi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio,
possono comportare, nei casi pild gravi, linterdizione temporanea dai pubblici uffici;

DICHIARA

« che le fotocopia det titoli allegati alla domanda, e di segulto slencatt sono conformi all’originale;

s di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

{data)

It dichiarante'"

(1} La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addeftio a ricevere la documentazione,
oppure, presentata o spedita gia sottoscritta, in allegato affa domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento d'identita de! dichiarante medesimo.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina del lavoro «Clinica del
lavoro L. Devoto».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato 'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 17 luglio
2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica EPI, al Dipartimento di medicina del lavoro - «Cli-
nica del lavoro L. Devoto»;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica EPI1, presso il dipartimento di medicina del
lavoro - «clinica del lavoro L. Devoto».

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per "ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche pit
abilitazione all’esercizio della professione di biologo.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 1'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2487» con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata I’equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;
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m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «contributo per la partecipazione al concorso
codice 2487». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova scritta: vertera sui principali metodi di valutazione del
rischio con particolare riferimento alla caratterizzazione dell’esposi-
zione ad agenti particellari di natura chimica e biologica;

prova pratica: vertera sulle conoscenze di tecniche di campio-
namento, preparative ed analitiche di inquinanti particellari di natura
chimica e biologica;

prova orale: vertera sugli argomenti delle precedenti due prove
(scritta e pratica) e sullo stato delle conoscenze tecniche e scientifiche
nell’ambito dell’igiene industriale e della tossicologia professionale
ed ambientale anche in riferimento ai trend di sviluppo delle disci-
pline sopra menzionate. Sara accertata, inoltre, la conoscenza della
lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di medicina del
lavoro «Clinica del lavoro L. Devoto» via S. Barnaba n. 8 - Milano -
Padiglione Vigliani 2° piano - secondo il seguente calendario:

prova scritta: 21 novembre 2001, ore 9,30;

prova pratica: 23 novembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 27 novembre 2001, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla seconda prova i candidati che conseguono
una votazione non inferiore a 21/30 nella prima prova.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella seconda prova.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alle prove viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

¢) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a
punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 1;

f) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato B). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, o mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notorio (allegato B).

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli & esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7, 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

~ p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.
Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’albo dell’Universita, questo ateneo provvede a
restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione econo-
mica EP1.

Allatto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-

tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora 'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico & aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15,30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni ¢ nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per I'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

Milano, 19 settembre 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO(*)

II sottoscritto chiede di essera ammesso al concorso pubblico, per titoll ed esami, a n. 1 posto di
categoria EP -~ Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il DIPARTIMENTO DI
MEDICINA DEL LAVORO - "CLINICA DEL LAVORO L.DEVOTQ", pubblicato sullaG.U_n. .................
del ..

A tal ﬂne dichlara

COGNOME: l

NOME l I
DATA DI NASCITA I ]

LUOGO DI NASCITA I |

RECAPITO CUl INDIRIZZARE COMUNICAZION! RELATIVE AL CONCORSO:

| F |
Localita | ca.p. W
com | = |
Telefono I I

TITOLO DI STUDIO: | I
Consegulto In data [ Yoto J
e | |

Per 1 titoll dl studio stranierl: equipoliente al seguente titolo di studio italiano

» DIESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero Jdf avere la seguents cBTINANZA ...t e rr v e e e e e b e :
» DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI .........coeiiiiiiiiiimiiicri et es e e car g eens ;
ovvero dl non essere Iscritto per | seguenti MOtV ... e e e es b e ;

»  DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENT;
ovvero (specificare ke condanne riportate e | procedimenti penali pendentl} (8) ..............coooiiimiiriiccnc
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» [HESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGL| OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esenta’ assolto; in attesa di chiamatae; altro} ..

» DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERC DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, {.ETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGQ MEMANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENT! FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

¢« DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

+ DIiSCEGLIERE QUALE LINGUA PER LAPROVA ORALE: (B) .........oovrvvvcrmrriricrrirnisreasirniiaeiieessernssnnensismsssesssssnssesemmene H

+ S| ALLEGA la ricevuta del varsamanto dl Lire 20,000 come previsto dal bando di concorso, al'art.3 {¢);

Sezione riservats al candidat! disabili:

Al SENS! DELLA LEGGE 12.03.1998 n. 68, NORME PER IL DIRITTO Al LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:
O DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE ™ HANDICAP (grado di invallditd: .............%) e di avere necessit del
saguente ausilio o templ agQIURLIVI: ...t e s e re e e e s e s e e rromnrreereraneaas

Sszione riservata al ciitadin! deill'Unione Europes;

+« DI GODERE DE) DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:;
ovvero (specificare | motivi In CEBO MBGEIVO) ... i e e et v et e et s et eenen ;
+ DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

ALLEGA | SEGUENTI TITOL) VALUTABIL;

Q CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOL! ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I'Ufficlo Concorsi personals
Amministrativo e Tecnico)

DBHA .ocovcroereee s ererene FIRMA (cf)

(a) Indicare la data del provvedimento e Fautorita giudiziaris che jo ha emesso;

(b} da compifare 3ok se Ia scolia & prevista dali'art. 5 del bando di concorso;

(c) faricevuia del versamento deve essere allegata alia domanda a pena df esciusiona dal concorso;
{d)} fafirma é obbiigatoria pena la nullith delia domanda.

("}riportare sulla busta, oitre all'indirixzo, il riferimento “UFFICIO CONGCORS! PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 2487"
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEGL! ARTT. 46 €
4TDELBPR 28.12.2000 N. 445.

__ 1  sottoscrilt

{cognome e nome)
nato a prov. il
& residente in Via

consapavole che, al sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni mendacl, Ia falsita
negll attl e 'uso di atti falsl sono puniti al sensl del codice penale o delle leggl speciali in materla,
consapavole che ove i suddett] reati slano commessl per otteners la nomina a un pubblico ufficlo,
possono comportare, nel casi piu gravi, linterdizione temporansa dal pubblici uffici;

DICHIARA

s che le fotocopie del titoll allegati alla domanda, e di seguito slencati sono conformi ali’originale:

+ di essere In possesso del seguenti titoll valutabili:

(data)

i dichiarante'"

(1) La dichiarazione deve aessere sottoscritta davanii al dipendente addetto a ricevere la documentazione,
oppure, presentata o spedita gia sottoscrifia, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento d'identita del dichiarante medesimo.

01E8955
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UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di matematica e
applicazioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta ’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in par-
ticolare I'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra ’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a lire 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per I’assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale € emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I’ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantre posti di per-
sonale tecnico e amministrativo destinando una unita di personale al
dipartimento di matematica e applicazioni,

Vista la nota con la quale il direttore del dipartimento di mate-
matica e applicazioni richiede, per il suddetto posto, una unita di per-
sonale di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di matematica e applicazioni.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente.

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina o
in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o foto-
copia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse umane, ufficio
concorsi personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli studi
di Milano-Bicocca, piazza dell’Atenco Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

Jj) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) lavvenuto versamento di Lire 30.000 (Euro 15,49) sul
conto corrente postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi
di Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 400». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non € richiesta I'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

Prova pratica:

configurazione di personal computer in ambiente Windows e
Linux; installazione hardware e software (software di base e periferiche
standard, sistemi di backup); configurazione sistema ed utenti in
ambienti client-server; installazione, personalizzazione ed utilizzo di
pacchetti software in ambiente matematico (Maple, Matlab, Mathema-
tica) e word processing in ambiente scientifico (quali TeX, ...); autenti-
cazione su server con risorse comuni e con funzioni di firewalling.

Prova orale:

sistemi operativi (con particolare riguardo a Windows worksta-
tion e server, Linux); architetture client-server; pacchetti software in
ambiente matematico e word processing in ambiente scientifico;
caratteristiche e problematiche di gestione ed accesso a server; pro-
blematiche di configurazione e gestione di workstation in rete locale;
linguaggi di programmazione.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 19 novembre 2001, ore 9, presso 1’Universita
degli studi di Milano-Bicocca, edificio U7, laboratorio informatico,
aula 369, III piano, via Bicocca degli Arcimboldi, n. 8§ Milano;

prova orale: 20 novembre 2001, ore 9, presso ’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, edificio U7, aula 364, III piano, via Bicocca
degli Arcimboldi, n. 8 Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;
tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai can-
didati che conseguono ’'ammissione alla prova orale viene data comuni-
cazione con l'indicazione del voto riportato nella prova precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del
voto riportato nelle prova pratica e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, € approvata con decreto del direttore amministrativo ed & pub-
blicata presso I'albo dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTsO.

Art. 8.
Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che 1'Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http:/ /www.unimib.it).

Milano, 12 settembre 2001

1l direttore amministrativo: CASSANI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

Il sottoscritto chiede dl essere ammesso al concorso pubblico, per esaml, a n. 1 posto di Categoria C
- posizione economica C1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientitica ed Elaborazione Datl, presso i

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E APPLICAZIONI, pubblicato sulla G.U. n. ........... del
Atal tine dichlara:

COGNOME I |
NOME | ‘|
DATA DI NASCITA ‘

LUOGO DI NASCITA ‘ J

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via ‘ 1 n. ‘

Localita i l c.a.p. 1
[

Comune | l Prov, ]
1

Telefono _ I |

TITOLO DI STUDIC: i ‘

Conssguito In data i ‘ Voto ‘

Presso E ‘

v DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero dl avere la seguente CItBAINAMES ...............c i e e s e s e s s e H
¥ DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE D ... i nss s iersn s sana s sees ;
ovvero dl non essere iscritto per | seguenti MOtV ... H

v Di NON AVERE RIPORTATC CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvera (spacificare i condanne riportate e | procedimenti penali pendentl) (8) ..o

40 —
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v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARL:
{rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; BIIPOY .. oereeee e e e d b e e n e e e s s e aan)

v DI non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso uma pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichlarato decaduto da un implego statale al sens! dell’ art, 127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1857, n.3 e di non essere stato licenziato per avar conseguito I'implego mediante
[a produzione di documenti falsi o con mezzl fraudolenti;

v DI NON ESSERE/ ESSERE portatore dl handicap (5}
& avere necessita del saguente ausillo o templ aggIUNtivi: ...

¥ DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

¥ DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LAPROVA QRALE: (0} ......coooinviiinioniemniir s H

O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO D) APPARTENENZA;

|
ovvero (specificare  motivi In €aso NEGALIVO) ...t H i
!0 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. i

¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI LIRE 30,000 (Eure 15,49) COME PREVISTO DALL'ART.3 DEL
BANDO D1 CONCORSO ),

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritte consapevole di quanto previsto
dali’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali.

Data

FERMA (¢}

a} Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziarla che lo ha emesso.

by Specificare il tipo di handicap posseduio.

¢) Dacompilare solo se la scelta é prevista dall'art. § del bando di concor8o.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di asclugione dal concorso.

a} Lafirma o’ obbligatoria pana la nuliitd della domanda.

{*) DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE 0 SPEDIRE A MEZZ0 RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTQ, CON ESCIUSIONE Di
QUALSIASI ALTRO MEZZ0, COME PREVISTO DALL'ART. 3 DEL PRESENTE B. RIPORTANDO LINDICAZIONE DEL CODICE CONCORSO 500,

01E8793

4 —
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UNIVERSITA «LUIGI BOCCONI»
DI MILANO

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di economia, gruppo di disciplina N17X - Diritto penale.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita Commer-
ciale «Luigi Bocconi» di Milano, facolta di economia, gruppo di
disciplina N17X - Diritto penale, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 44 del 6 giugno 2000, si svol-
geranno presso questa sede universitaria, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 24 ottobre 2001, ore 10;
seconda prova scritta: 24 ottobre 2001, ore 14;

terza prova orale: 24 ottobre 2001, alle ore 17.

01E9155

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa per cinque posti di ricercatore di ruolo

Al sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
7 settembre 2001, n. 746 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a cinque posti di ricercatore
di ruolo per le facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito spe-
cificati:

Facolta di ingegneria Milano Leonardo

un posto: ING-IND/22 Scienza e tecnologia dei materiali;
un posto: ING-IND/33 Sistemi elettrici per ’energia;

un posto: FIS/03 Fisica della materia.

Facolta di ingegneria Milano Bovisa

un posto: ING-IND/32 convertitori, macchine e azionamenti
elettrici.

Facolta di ingegneria Lecco

un posto: MAT/06 Probabilita e statistica matematica.

I bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse al Politecnico di Milano - settore concorsi personale docente
- piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

01E9035

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Vacanza di un posto di professore di prima fascia
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5
aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410, si comunica che presso 1’Universita
degli studi di Modena e Reggio-Emilia sono vacanti i sottoelencati
posti di ricercatore alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA - sede di Modena

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/11
Letteratura italiana contemporanea - un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: L-FIL-LET/10, L-FIL-LET/14.
Numero massimo di pubblicazioni: nessuno.

Gli aspiranti ai posti anzidetti dovranno presentare le proprie
domande, in carta libera, direttamente al preside di facolta di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alle domande dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che I'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che I'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra, altresi, essere specificato il rispetto del-
l'obbligo di permanenza di cui all’art. 5, comma 1, del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di
professori associati e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1, comma 2,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via internet
sul sito web dell’Universita di Modena e Reggio-Emilia, all’indirizzo:
http:/ /www.casa.unimo.it/new/

Il consiglio della facolta interessata assicurera la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati dall’art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per tasferimento ¢ disposta
con decreto del rettore, che sara emanato con le modalita previste
all’art. 8 del citato regolamento sui trasferimenti.

Il rettore: PELLACANI

01E8958
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Vacanza di due posti di ricercatori
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
S aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410 si comunica che presso ’Universita
degli studi di Modena e Reggio Emilia sono vacanti i sottoelencati
posti di ricercatore alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta di scienze della comunicazione - Sede di Reggio Emilia:

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 - Storia contem-
poranea - un posto;

Settori scientifico-disciplinari affini: M-STO/02 - Numero
massimo di pubblicazioni: nessuno;

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 - Sociologia generale
un posto;

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno - Numero mas-
simo di pubblicazioni: sette.

Gli aspiranti ai posti anzidetti dovranno presentare le proprie
domande, in carta libera, direttamente al Preside di facolta di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alle domande dovranno essere
allegati:

a) Curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che I'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che I'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra, altresi, essere specificato il rispetto del-
l'obbligo di permanenza di cui all’art. 5, comma 1, del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di pro-
fessori associati e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via internet sul sito
web dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo:
http://www.casa.unimo.it/new/.

Il Consiglio della facolta interessata assicurera la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento ¢ disposta
con decreto del rettore, che sara emanato con le modalita previste
all’art. 8 del citato regolamento sui trasferimenti.

1l rettore: PELLACANI

01E8959

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da ricoprire
mediante trasferimento - facolta di ingegneria - sede di
Modena - settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elet-
tronica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del d.lgs. luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita interna per
la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di professori asso-
ciati e di ricercatore emanato con decreto rettorale 30 settembre
1999, n. 410 si comunica che presso 1’Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia ¢ vacante il sotto elencato posto di ricerca-
tore universitario alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta di ingegneria - Sede di Modena

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01(Elettronica) -
un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Numero massimo di pubblicazioni: 10.
Lingua straniera: inglese.

Gli aspiranti ai posti anzidetti dovranno presentare la propria
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta di questo
ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che I'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che I'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra, altresi, essere specificato il rispetto del-
I'obbligo di permanenza di cui all’art, 5, comma 1, del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di pro-
fessori associati e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via Internet sul
sito web dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo:
http//www. casa.unimo.it/new/.

Il consiglio della facolta interessata assicurera la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento & disposta
con decreto del rettore, che sara emanato con le modalita previste
all’art. 8 del citato regolamento sui trasferimenti.

Modena, 20 settembre 2001
1l rettore: PELLACANI

01E8971
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia da
ricoprire mediante trasferimento - facolta di architettura -
Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni.

Al sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210 ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’Ateneo»
emanato dalla seconda universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante tra-
sferimento, di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta di architettura della seconda Universita degli studi
di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

Facolta di architettura:

settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni.

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

il candidato dovra dimostrare impegno scientifico e didattico
nell’ambito delle tecniche delle costruzioni in zona sismica e delle tec-
niche di rinforzo del patrimonio edilizio esistente sia per strutture in
muratura che in cemento armato.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di seconda fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - che si trovino almeno da tre
anni presso la Sede universitaria di provenienza, anche se in aspetta-
tiva, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
382/1980. La domanda puo essere presentata anche nel corso del
terzo anno di servizio presso I'universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al preside della
facolta (via S. Lorenzo - Monastero di S. Lorenzo ad septimum -
81031 Aversa - Caserta), unitamente al curriculum dell’attivita didat-
tico-scientifica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche e, a
loro scelta, un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla
domanda il candidato dovra presentare autocertificazione, resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella sede uni-
versitaria di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di affe-
renza ed il trattamento economico in godimento.

01E8972

UNIVERSITA DI PARMA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C -
area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze otorino, odonto-oftal-
mologiche e cervico-facciali, per le esigenze della sezione di
oftalmologia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito in legge 21 giugno
1995, n. 236;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio 1999, di approvazione del «Regolamento
per il reclutamento del personale tecnico amministrativo»;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto rettorale n. 1372 del 10 agosto 2001 con il quale
viene assegnato ad un posto di categoria C al dipartimento di scienze
otorino, odonto-oftalmologiche e cervico-facciali, per le esigenze
della sezione di oftalmologia, da ricoprirsi mediante concorso pub-
blico;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze otorino, odonto-oftalmologiche
e cervico facciali, per le esigenze della sezione di oftalmologia
dell’Universita degli studi di Parma:

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ammissione alla selezione € necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta non inferiore a diciotto anni;
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Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
lart. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche 1 seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono essere
presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al servizio reclutamento dell’Universita degli studi
di Parma - via Universita n. 12 - tel. 0521/034384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. E ammessa la trasmis-
sione via fax (n. fax 0521/034172) solo se correlata da una copia foto-
statica, fronte e retro, di un documento di identita del sottoscrittore.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-
zioni previste dal codice penale, cosi come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati

civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) l'eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando la categoria di appartenenza;

j) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i1 seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;
2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonché l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno in:
prova scritta: argomenti di biologia cellulare;
prova pratica: metodiche di indagine di materiale biologico
mediante tecniche di cromatografia liquida ad alta pressione;

prova orale:
argomenti delle prove scritta e pratica;
metodiche di diagnostica molecolare.

Le prove prevederanno anche l'accertamento delle conoscenze
delle procedure informatiche piu diffuse per I'analisi e I’elaborazione
dei dati e della conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

1l colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte ed il voto ottenuto nel colloquio.

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - e sara notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, per la presentazione alla prova almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, 1 documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. Tale documentazione non € richiesta nei casi in cui le pub-
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bliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
S) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria, tenendo
conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, che
sara immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Universita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina
in prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita stipulato il
9 agosto 2000.

Il candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall’Universita degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 30 agosto 2001

1l rettore: FERRETTI

ALLEGATO

Fac-simile

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Parma

chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C, area funzionale tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze otorino,
odonto-oftalmologiche e cervico facciali, per le esigenze della sezione
di oftalmologia, dell’Universita degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) diessere nat... @ ...cccceeeeveeiriiireeennns e ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;
¢) di essere in possesso della cittadinanza .................ccco.oee. ;
d) di non aver riportato condanne penali (indicare le even-
tuali condanne riportate) .........ceeerveerriiieeiiieiiieeniie et ;
e) di essere in possesso del titolo di studio di ...
consegUIto il .....oeeeeveiiiiieeeiiiiiieeeen, PIESSO cvevvvieeeeeeiirrieeeeeeereenens ;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, dai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
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testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
SEZUENLE POSIZIONE: ...evveveinririieniirieeitenieeitete sttt ettt ;

i) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................
VIA coiiiiiiiiee e DR C.BPe cevrreenieeeiieenns ;
k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........

1) di appartenere alla seguente categoria di disabile:

m) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’unione euro-
pea);

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea).

(*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

01E8900

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare C04X - Chimica industriale e dei materiali polimerici,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, in particolare I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 1021 in data 5 aprile 2001 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di ricercatore universitario, presso questo ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 17 aprile
2001, sulla quale sono stati pubblicati i bandi delle procedure di valu-
tazione comparativa precitate;

Visto il decreto rettorale n. 1342 del 12 giugno 2001, con il quale
sono state indette le elezioni (seconda tornata 2001) per I'individua-
zione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il
30 aprile 2001;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 17 luglio 2001 presso questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1513 del 23 luglio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 14 agosto 2001
con il quale € stata nominata la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questa universita;

Visto il decreto rettorale n. 1665 del 13 settembre 2001 di accet-
tazione delle dimissioni del prof. Ugo Matteoli;

Vista la nota pervenuta in data 13 settembre 2001 dal prof.
Angelo Vaccari che, nella tornata elettorale del 17 luglio 2001, ha
riportato il maggior numero di voti e che successivamente non ¢ stato
designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici, con
la quale dichiara che, nel caso in cui fosse nominato membro nella
commissione predetta, si troverebbe in condizioni di incompatibilita
per cui comunica di non poter accettare un’eventuale nomina;

Considerato che si rende necessario procedere alla nomina del
prof. Pietro Maravigna, professore associato presso I’Universita degli
studi di Catania, che nella votazione del 17 luglio 2001, ha riportato
il maggior numero di voti e che successivamente non ¢ stato desi-
gnato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Ravvisata la necessita di modificare il decreto rettorale n. 1513
del 23 luglio 2001;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 1513 in data 23 luglio 2001, relativo alla
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare C04X - Chimica industriale e dei materiali
polimerici, presso la Facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali di questa Universita, costituita ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, deve intendersi modificato
nella sola parte riguardante il professor Ugo Matteoli che viene sosti-
tuito dal sottonotato docente:

prof. Maravigna Pietro, professore associato presso la Facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi
di Catania, membro eletto.
Parma, 13 settembre 2001

p. 1l rettore: FERRETTI

01E8973

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare LO09H - Didattica delle lingue
moderne, presso la facolta di lingue e cultura italiana e
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita per stranieri di Perugia (piazza Fortebraccio,
n. 4 - Perugia) il decreto rettorale n. 668 in data 18 settembre 2001
in ordine al quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari per il settore scientifico-disciplinare LO9H «didattica delle
lingue moderne», presso la facolta di lingue e cultura italiana e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E8928

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dello scru-
tinio per merito comparativo ad un posto di vice-dirigente,
nona qualifica funzionale, dell’area funzionale amministra-
tivo-contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 497, si
comunica in data 14 settembre 2001 ¢ stata affissa all’albo ufficiale
dell’Universita per stranieri di Perugia, p.zza Fortebraccio n. 4, la
graduatoria dello scrutinio per merito comparativo ad un posto di
vice-dirigente, nona qualifica funzionale, dell’area funzionale ammi-
nisrativo-contabile, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88-bis dell’8 novembre 1994.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

01E8911
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UNIVERSITA DI ROMA
«TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-discipli-
nare F03X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta di medi-
cina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare FO3X, bandita
con decreto rettorale del 20 aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 34 del 27 aprile 2001, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: il 18 ottobre 2001, ore 10;
seconda prova: il 18 ottobre 2001, ore 13.

I candidati sono convocati presso ’aula di esercitazioni didatti-
che dell’edificio E-Nord, sito al piano terra - Laboratorio di biologia
e genetica della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» - Via di Tor Vergata n. 135 - 00133
Roma.

01E9157

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di farmacia - settore scientifico-disciplinare EQ07X.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita di Torino
- facolta di farmacia - settore scientifico-disciplinare E07X - il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del 24 aprile
2001 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di ana-
tomia, farmacologia e medicina legale - via Pietro Giuria, n. 13 -
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 ottobre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 26 ottobre 2001, ore 14;
prova orale: 26 ottobre 2001, ore 17.

01E8917

UNIVERSITA DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di ca-
tegoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del cen-
tro linguistico di Ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si
comunica che in data 6 settembre 2001 ¢ stata pubblicata mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - gestione stato giuridico - Universita degli studi di Trieste
- p.le Europa n. 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto categoria D, posizione economica
DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del centro linguistico di Ateneo dell’Universita degli studi
di Trieste indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1197
decreto direttoriale 20 novembre 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 95 - 4* serie speciale - decreto direttoriale 5 dicembre
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo, gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - p.le Europa n. 1 - telefono 040/6763214.

01E8921

UNIVERSITA DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C in
prova dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso Pistituto di lingue e letterature straniere.

IL DECANO

Veduto lo statuto vigente della universita, emanato con decreto
rettorale n. 628/1999 del 20 Luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 180, in data 3 agosto 1999, e
successive modifiche;

Veduto lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991 n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996 n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996 n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Veduta la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Veduto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
1998/1999 del personale del comparto Universita, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22 settembre
2000 (supplemento ordinario n. 222 del 22 settembre 2000);

Veduta la delibera del consiglio d’amministrazione dell’Univer-
sita degli studi di Urbino in data 29 maggio 2001:

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C in prova dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso I'Istituto di lingue e letterature straniere dell’Universita
degli studi di Urbino.

Art. 2.

I titolo di studio prescritto per 'ammissione al concorso ¢ il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato nell’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
18 anni di eta.

Art. 4.

Per essere ammessi al concorso ¢ necessario presentare all’ufficio
del personale non docente della Universita degli studi di Urbino, via
Saffi n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al decano della Universita degli studi di Urbino. La domanda
di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo utile anche
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se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra contenere I'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai tini del concorso, del concor-
rente.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione europea);

¢) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, I’indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con I'indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso € stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con I'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3;

i) lidoneita fisica all’impiego.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere 'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art. 5.

Questa universita dara notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno e dell’ora m cui si terranno le prove d’esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno
essere muniti ad esclusione di altri di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta: conoscenze generali su architetture di elabo-
razione, sistemi operativi (Unix/Linux, Windows Nt/2000), caratteri-
stiche e strutture di basi di dati, strutture dei sistemi di reti locali e
geografiche;

b) prova pratica: verifica delle competenze di base Hardware
e software di personal computer, gestione rete, gestione data base,
internet;

c¢) prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle
prove scritte, conoscenza tecnica della lingua inglese, elementi di legi-
slazione universitaria.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla mediante raccomandata a.r.
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Tali termini decorrono dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’lamministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all’art. 4.

Art. 8.

La commissione giudicatrice € nominata e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
l’art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993 n. 546.

Art. 9.

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

1l vincitore sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da luogo alla
equiparazione;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato ¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l'attitudine fisica all’impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se I'im-
perfezione stessa menomi I’attitudine al servizio suddetto. Tale docu-
mento deve anche attestare che ¢ stato eseguito ’accertamento siero-
logico del sangue. L’Universita ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se I’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
lart. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte del vincitore
su idoneo modulo fornito dall’amministrazione.

Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all’art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 11.

L’Universita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo .

Art. 12.

11 vincitore del concorso ammesso all'impiego sara inquadrato
nella categoria C dal vigente C.C.N.L. con il trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl1 di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 30 agosto 2001

ALLEGATO 1

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in:

1) Prova scritta: conoscenze generali su architetture di elabo-
razione, sistemi operativi (unix/linux, windows nt/2000), caratteristi-
che e strutture di basi di dati, strutture dei sistemi di reti locali e geo-
grafiche;

2) Prova pratica: verifica delle competenze di base hardware e
software di personal computer, gestione rete, gestione data base,
internet;

3) Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle prove
scritte, conoscenza tecnica della lingua inglese, elementi di legisla-
zione universitaria.
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ALLEGATO 2

Fac-simile di domanda
di partecipazione al concorso

Al decano della Universita degli
studi di Urbino - via Saffi, 21 -
61029 UrBINO

T1/La SOTLOSCIIELO/ .vveeviiiieiieiieiienieee e
domiciliato/a in ........cccceeviiicieniennene
(provincia di ....ccoeevvviieviiieiiien. )y VIR ettt
n. ... C.APr eeveeeieeanns , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubbhco per esami a n. 1 posto di categoria C in prova dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso I'Istituto di lingue
e letterature straniere dell’Universita degli studi di Urbino.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita che:

€ NALO/A @ oooieieeeieeeeee e aaaaas
(provincia di .....ccccoeeviieiiiiiieiiiee ) Al e ;

¢ in possesso della cittadinanza italiana ( o del titolo che da
luogo alla equiparazione),

¢ iscritto/a alle liste elettorali del comune di ..............oovvvvvnnnnn. ;
non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la
SEGUETILE. ..vviiiiieeetieetieetee et eete e et e eeteeeteeeaseeaeeetteesseeseeeaseesseesseesareanns ;

¢ in possesso del seguente titolo di studio:........ceeevieierniiennnnenn.
conseguito in data .......ccccoeevieeienieenene PIESSO evevrenririieirerieeireneene ;

ha prestato i seguenti Servizi Presso .........cceoeveeeriveeenoveeaanns 2);

non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

¢ in possesso dell’idoneita fisica all’impiego.

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, €
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ............ccooeveiriiiinnienn.

(firma)

(I) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni.

In caso affermativo precisare anche il periodo e le cause di
risoluzione del rapporto di lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso

01E8977

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3, in prova, dell’area dei servizi generali
e tecnici per le attivita tecniche di supporto nelle palestre,
dell’istituto di ricerca sull’attivita motoria della facolta di
scienze motorie.

IL DECANO

Veduto lo statuto vigente dell’universita, emanato con decreto
rettorale n. 628/1999 del 20 Luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 180, in data 3 agosto 1999, e
successive modifiche;

Veduto lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991 n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996 n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996 n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Veduta la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Veduto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo  1998/2001 ed al biennio economico
1998/1999 del personale del comparto universita, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22 settembre
2000 (supplemento ordinario n. 222 del 22 settembre 2000);

Veduta la delibera del consiglio d’amministrazione dell’Univer-
sita degli studi di Urbino in data 29 maggio 2001;

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria B posizione economica B3, in prova, dei servizi generali e tecnici
per le attivita tecniche di supporto nelle palestre dell’Istituto di
ricerca sull’attivita motoria della facolta di scienze motorie dell’Uni-
versita degli studi di Urbino.

Art. 2.

11 titolo di studio prescritto per 'ammissione al concorso ¢ la
scuola d’obbligo.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
18 anni di eta.

Art. 4.

Per essere ammessi al concorso € necessario presentare all’ufficio
del personale non docente della Universita degli studi di Urbino, via
Saffi n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al decano della Universita degli studi di Urbino. La domanda
di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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La domanda, oltre al nome e cognome, dovra contenere I'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, del concor-
rente.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione Europea);

¢) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con I'indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso ¢ stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con I'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3;

i) lidoneita fisica all’impiego.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) 1 militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere 'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art. 5

Questa universita dara notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno e dell’ora m cui si terranno le prove d’esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno
essere muniti ad esclusione di altri di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

a) Prova scritta: vertera su argomenti relativi all’utilizzo di
attrezzature per la mobilizzazione dei diversi gruppi muscolari;

b) prova pratica con relazione scritta: vertera su argomenti
relativi all’esecuzione di ordinarie procedure per il funzionamento di
attrazzature tecnico-scientifiche per il potenziamento muscolare;

¢) prova orale: vertera su argomenti della prova scritta e della
prova pratica.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla mediante raccomandata a.r.

Tali termini decorrono dalla consegna delle raccomandate, da
parte del’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Y R
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Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all’art. 4.

Art. 8.

La commissione giudicatrice € nominata e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
l’art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993 n. 546.

Art. 9.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

1l vincitore sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da luogo alla
equiparazione;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’Ufficiale Sanitario del Comune, dal quale risulti
che il candidato ¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da
difetti o imperfezioni che possano menomare lattitudine fisica all’im-
piego per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare
se I'imperfezione stessa menomi lattitudine al servizio suddetto. Tale
documento deve anche attestare che ¢ stato eseguito Iaccertamento
sierologico del sangue. L’Universita ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vmcitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se I’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
Enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi
da lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
l’art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte del vincitore
su idoneo modulo fornito dall’amministrazione.

Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all’art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 11.

L’universita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo .

Art. 12.

11 vincitore del concorso ammesso all'impiego sara inquadrato
nella categoria B dal vigente C.C.N.L. con il trattamento econoimco
relativo alla posizione economica B3 di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 30 agosto 2001

1l Decano

ALLEGATO 1

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in:

1) Prova scritta: vertera su argomenti relativi all’utilizzo di
attrezzature per la mobilizzazione dei diversi gruppi muscolari;

2) Prova ratica con relazione scritta: vertera su argomenti rela-
tivi all’esecuzione di ordinarie procedure per il funzionamento di
attrezzature tecnico-scientifiche per il potenziamento muscolare;

3) Prova orale: vertera su aromenti della prova scritta e della
prova pratica.

ALLEGATO 2

Fac-simile di domanda
di partecipazione al concorso

Al decano della Universita degli
studi di Urbino - via Saffi, 21 -
61029 UrBINO

Il/La sottoscritto/a
domiciliato/a in ...........
(provincia di .......ceeeevevvveeeeeennnnnns
N e CAPe cererreeeeins , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per esami a n. 1 posto di categoria B posizione economica
B3 in prova dell’area dei servizi generali e tecnici per le attivita tecni-
che di supporto nelle palestre dell’Istituto di ricerca sull’attivita
motoria della facolta di scienze della formazione dell’Universita degli
studi di Urbino.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita che:

e nato/a a
(provincia di ..cooceevevienieniiiniienienieene
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¢ in possesso della cittadinanza italiana ( o del titolo che da
luogo alla equiparazione),

¢ iscritto/a alle liste elettorali del Comune di .......cccvvvvvvveeeeenen.. ;
non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la
SCUENLE: ..ovvreeeneevieeieieeieeneeeeeeneas ;

¢ in possesso del seguente titolo di studio:..... .
conseguito in data .........ccccceeviieinnnnnn. PIESSO nvvieeiiiiieeiiieeeiiieeeee R

ha prestato i seguenti Servizi Presso ........ccceecveeeeriueeenieeeannns 2);
non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stato/a dichiarato/a decaduto/a da

altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

¢ in possesso dell’idoneita fisica all’impiego.
11/La sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, &
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .

(firma)

(I) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.
(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni.
In caso affermativo precisare anche il periodo e le cause di
risoluzione del rapporto di lavoro.
(3) I titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso

01E8978

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il
settore scientifico-disciplinare MOSA - Storia della filosofia,
presso la facolta di lettere e filosofia e dichiarazione dei can-
didati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio del personale docente della Universita degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto del decano
n. 1178/2001 in data 6 settembre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore
scientifico-disciplinare n. MO8A - Storia della filosofia - presso la
facolta di lettere e filosofia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E8788

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa, riser-
vata al personale dell’Universita degli studi di Urbino in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 10, della legge
14 gennaio 1999, n. 4, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
DO3B - Petrologia e petrografia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio del personale docente della Universita degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto del decano
n. 1196/2001 in data 12 settembre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa riser-
vata al personale dell’Universita degli studi di Urbino in possesso

dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio
1999, n. 4 per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare n. D03B - Petrologia e petrogra-
fia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E8790

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Modifica del concorso delle borse di studio per la frequenza
al corso di dottorato di ricerca in fisica - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n 476, norme in materia di borse di
studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 30 novembre 1989, n 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, uniformita di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitari;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n 210, che prevede che le
universita, con proprio regolamento, disciplinino Iistituzione dei
corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di con-
ferimento e I'importo delle borse di studio, nonché le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui € stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 «Determinazione
dell'importo e dei criteri per 'incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricerca» e succ. integrazione del
14 dicembre 1998;

Visto il regolamento dei dottorati di ricerca dell’Universita degli
studi dell’Insubria;

Visto il bando del concorso per 'ammissione ai corsi dei dotto-
rati di ricerca XVII ciclo con sede amministrativa presso I’Universita
degli studi dell’Insubria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 66 del 21 agosto 2001;

Visto in particolare ’art. 1 del bando di concorso che determina
il numero posti messi a concorso ¢ il numero di borse di studio dispo-
nibili per ogni corso di dottorato;

Vista la convenzione stipulata in data 18 settembre 2001 tra
I’Universita degli studi dell’Insubria e il Consiglio nazionale per le
ricerche, con la quale quest’ultimo si impegna a finanziare una borsa
di studio per la frequenza al corso di dottorato in fisica XVII ciclo;

Vista la nota del 17 settembre 2001, con la quale il coordinatore
del dottorato in scienze ambientali chiede che il numero dei posti
messi a concorso per il dottorato in scienze ambientali - XVII ciclo
venga aumentato da 4 a 6;

Decreta:

Il numero delle borse di studio per la frequenza al corso di dot-
torato di ricerca in fisica - XVII ciclo, avente sede amministrativa
presso ’Universita degli studi dell’Insubria, ¢ aumentato da tre a
quattro;

il numero dei posti messi a concorso per I’accesso al corso di dot-
torato in scienze ambientali - XVII ciclo ¢ aumentato da quattro a
sei.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Varese, 19 settembre 2001
1l rettore: DIONIGI

01E9079
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezione pubblica di quattro posti di specialista, categoria D/1
a tempo indeterminato - ambito amministrativo contabile

E indetta selezione pubblica di quattro posti di specialista, cate-
goria D/1 a tempo indeterminato - ambito amministrativo contabile.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche, scienze economiche, scienze economi-
che e sociali, scienze dell’lamministrazione, scienze internazionali e
diplomatiche, scienze della comunicazione, economia delle ammini-
strazioni pubbliche e istituzioni internazionali, sociologia o diplomi
universitari equivalenti.

Termine per liscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 calendario delle prove e I’elenco degli ammessi verranno affissi
all’albo provinciale decorsi quindici giorni dalla scadenza del bando
e comunicati tramite posta prioritaria ai candidati iscritti.

Per informazioni e copia integrale del bando: servizio assunzioni
e concorsi, via T. Tasso n. 8 - Bergamo, tel. 035/387102/103/104/
105/106 e sito Internet www.provincia.bergamo.it

1l responsabile del primo settore: PETTINI

01E13297

PROVINCIA DI FERRARA

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di sette posti di conduttore di mac-
chine operatrici complesse.

E effettuata rettifica e riapertura dei termini del bando relativo al
concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti di condut-
tore di macchine operatrici complesse, categorie B3, gia pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001.

Requisiti richiesti per la partecipazione:
diploma della scuola dell’obbligo;
patente di guida di categoria C.

Rettifica:

la dicitura «Sul posto messo a concorso non operano riserve»
¢ sostituita con la seguente: «sul posto messo a concorso operano le
riserve previste per legge, le percentuali di riserva saranno applicate
con le modalita previste dalle specifiche norme vigenti in materia:
legge n. 68/1999, legge n. 537/1993, decreto legislativo n. 196/1995,
decreto legislativo n. 215/2001 e legge n. 574/1980 ss.mm.ii.».

Riapertura dei termini:

fermo restando la validita delle domande presentate entro i
termini originari, la presentazione delle nuove domande dovra avve-
nire entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia integrale del bando e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio della provincia di Ferrara e sono reperibili
all’indirizzo internet www.pronvincia.fe.it

1l dirigente: BENASCIUTTI

01E13299

COMUNE DI AMATRICE (RI)

Avviso relativo alla pubblicazione degli esiti del concorso
ad un posto di autista scuolabus - cat. B3 - primo settore

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni, si rende noto
che stato pubblicato all’albo pretorio I’esito del concorso ad un posto
di autista scuolabus - cat. B3 - primo settore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrera il termine per eventuali impu-
gantive.

Per informazioni rivolgersi al comune di Amatrice, corso
Umberto I n. 70 - 02012 Amatrice (Rieti), tel. 0746/8308]1.
Amatrice, 18 settembre 2001

1l capo settore affari generali: FELIZIANI

01E13274

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3

E indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, cat. B3.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
¢ disponibile presso I'ufficio personale del comune di Arcore,
tel. 039/6017333.

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: il giorno 11 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 11 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: il giorno 14 dicembre 2001, alle ore 9.

Arcore, 20 settembre 2001
1l funzionario responsabile: FoLc1

01E13281

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, cat. C1

E indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
¢ disponibile presso l'ufficio personale del comune di Arcore,
tel. 039/6017333.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: il giorno 10 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 10 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: il giorno 13 dicembre 2001, alle ore 9.

Arcore, 20 settembre 2001
1l funzionario responsabile: FoLct

01E13280

COMUNE DI BERZO INFERIORE (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo pieno
e indeterminato di agente di polizia municipale, messo notifi-
catore, guardia boschiva, addetto al settore commercio,
categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
agente di polizia municipale, messo notificatore, guardia boschiva,
addetto al settore commercio, cat. Cl1.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale puo essere ritirato presso l'ufficio segreteria
del comune.

1l segretario comunale: STANZIONE

01E13267

COMUNE DI BOJANO (CB)

Concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo a tempo indeter-
minato con impiego a tempo pieno, presso il secondo settore
programmazione, finanze, bilancio, contabilita, tributi e ela-
borazione dati, categoria D, posizione di primo inquadramen-
to D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo presso il secondo settore: program-
mazione, finanze, bilancio, contabilita, tributi e elaborazione dati a
tempo indeterminato con impiego a tempo pieno, categoria D, posi-
zione di primo inquadramento D1 del vigente C.C.N.L.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato approvato con deter-
mina n. 1179 del 3 settembre 2001 e pubblicato all’Albo pretorio del
Comune.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del
comune di Bojano, piazza Roma 153 - 86021 Bojano (Campobasso) -
telefoni: 0874/772828 - 0874/772827 - fax 0874/773396 o sul sito
Internet www.comune.bojano.cb.it

1l funzionario responsabile: COLALILLO

01E13273

COMUNE DI BOJANO (CB)

Concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo, presso il
primo settore affari generali, segreteria, personale, ana-
grafe, stato civile, elettorale, leva, commercio, gare, con-
tratti e servizi sociali, a tempo indeterminato con impiego a
part-time 50%, categoria D, posizione di primo inquadra-
mento D1.

E indetto presso il comune di Bojano (Campobasso), un con-
corso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo presso il primo settore: affari generali,
segreteria, personale, anagrafe, stato civile, elettorale, leva, commer-
cio, gare, contratti e servizi sociali, a tempo indeterminato con
impiego a part-time 50%, categoria D, posizione di primo inquadra-
mento DI del C.C.N.L.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato approvato con deter-
mina n. 1178 del 3 settembre 2001 e pubblicato all’Albo pretorio del
Comune.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del
comune di Bojano, piazza Roma, 153 - 86021 Bojano (Campobasso)
- telefoni: 0874/772828- 0874/772827 - fax 0874/773396 o sul sito
Internet www.comune.bojano.cb.it

1l funzionario responsabile: COLALILLO

01E13272

COMUNE DI BOJANO (CB)

Concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo, presso il terzo
settore urbanistica, territorio, ambiente, sanita e igiene pub-
blica, a tempo indeterminato con impegno a part-time 50%,
categoria D, posizione di primo inquadramento D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo presso il terzo settore: urbanistica,
territorio, ambiente, sanita e igiene pubblica a tempo indeterminato
con impiego a part-time 50%, categoria D, posizione di primo inqua-
dramento D1 del vigente C.C.N.L.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato approvato con deter-
mina n. 1180 del 3 settembre 2001 e pubblicato all’Albo pretorio del
Comune.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del
comune di Bojano, piazza Roma 153 - 86021 Bojano (Campobasso) -
telefoni: 0874/772828 - 0874/772827 - fax 0874/773396 o sul sito
Internet www.comune.bojano.cb.it

1l funzionario responsabile: COLALILLO

01E13271
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COMUNE DI CASALE LITTA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - categoria B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - categoria B3, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso I’area demografica.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o riconosciuto equipollente
per effetto di disposizione di legge.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prova pratica: 14 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 28 gennaio 2002, ore 9.

Sede di svolgimento delle prove: municipio, via Roma, 6 - 21020
Casale Litta (Varese).

Per ulteriori informazioni: tel. 0332/945636.

1l responsabile del servizio: ALBIZZATI

01E13288

COMUNE DI CENTO (FE)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore direttivo tecnico, categoria DI,
assegnato all’ufficio tributi.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, categoria DI, asse-
gnato all’ufficio tributi.

Titolo di studio: laurea in architettura o ingegneria civile.

Prove scritte: 20 novembre 2001, ore 9 e 15, presso residenza
municipale, via Guercino n. 43, Cento.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’Uffi-
cio personale: tel. 051/6843111 - fax 051/6843120.

1l segretario generale: NUuzzoLO

01E13295

COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
quattro posti di personale di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di funzionario amministrativo-contabile (categoria D3)
presso il servizio provveditorato dell’area patrimonio e provve-
ditorato.

Requisiti:

1) laurea in economia e commercio, in giurisprudenza, in
scienze politiche, in scienze economiche o in economia aziendale;

2) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del can-
didato);

3) conoscenza e capacita di utilizzo dei programmi applicativi
Microsoft Office: Word, Excel, nozioni elementari di Access;

un posto di istruttore direttivo cultura (categoria D1) servizio
biblioteca.

Requisiti:
1) laurea in conservazione dei beni culturali o altro diploma di
laurea equipollente;
2) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del can-
didato);
3) conoscenza e capacita di utilizzo degli strumenti software
Word 97 e Internet;

due posti di istruttore - agente di vigilanza (categoria C)

presso l'area della polizia municipale.
Requisiti:

1) diploma di scuola di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) possesso della patente di guida categorie A ¢ B;

3) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del can-
didato);

4) conoscenza e capacita di utilizzo della procedura informa-
tica Word 97.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all’uffi-
cio personale del comune, piazza Cima, 8 - 31015 Conegliano
(Treviso), tel. 0438/413347.

Il bando puo essere anche scaricato dal sito internet del comune
di Conegliano: http://www.comune.conegliano.tv.it

11 dirigente: TONDATO

01E13287

COMUNE DI CHIGNOLO D’ISOLA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente di biblioteca, settore affari generali,
cat. C1, tempo indeterminato, part-time.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente di biblioteca, cat. Cl, di ruolo, part-time,
trenta ore settimanali, in convenzione con Comune di Medolago
(Bergamo).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Presentazione domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/4949316.
1l direttore generale: Russo

01E13270

COMUNE DI CORBETTA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
messo comunale, cat. B3, ex quinta qualifica funzionale, a
36 ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto sopra citato, di cui al bando integrale depositato presso 1'uffi-
cio personale del comune di Corbetta.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida di cat. B.

Scadenza: il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Diario delle prove:
prima prova scritta: giorno 14 novembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: giorno 15 novembre 2001, ore 9;
prova orale: giorno 21 novembre 2001, dalle ore 14.

Le prove si svolgeranno presso la sala del consiglio del comune
di Corbetta, via C. Cattaneo, 25.
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La pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta Ufficiale
ha valere a tutti gli effetti di notificazione, pertanto i candidati che
non avranno ricevuto tempestiva comunicazione di esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove senza alcun preavviso
nei giorni e alle ore sopra indicate, pena I’esclusione.

Altre informazioni riguardanti il concorso possono essere richie-
ste all’ufficio personale (tel 02/97204250), al quale puo essere richie-
sta copia del bando integrale.

Corbetta, 25 settembre 2001
11 responsabile del servizio personale: MALINI

01E13279

COMUNE DI COSIO VALTELLINO (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo - addetto al
servizio idrico inquadrato in categoria C1.

Si rende noto che € indetto un concorso, per soli esami, ad un
posto a tempo indeterminato - di istruttore amministrativo - addetto
all’ufficio tecnico - settore opere pubbliche e manutenzioni - servizio
idrico integrato - categoria contrattuale C - posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:

prova teorica: 28 novembre 2001, ore 9,30, presso municipio
di Cosio Valtellino;

prova orale: 29 novembre 2001, ore 9, presso municipio
di Cosio Valtellino.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Cosio Valtellino (dott.ssa Del Barba Lorella,
tel. 0342/634125).

11 direttore generale: CERRI

01E13290

COMUNE DI ESINO LARIO (LC)

Concorso pubblico per un posto di vigile urbano, ex sesta
qualifica funzionale a tempo indeterminato

E indetto concorso pubblico per un posto di vigile urbano ex
sesta qualifica funzionale a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e della patente di guida categoria B.

Scadenza entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’ufficio di segreteria del comune di Esino Lario,
(Lecco), piazza Don Rocca n. 4.

Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modificazioni, si porta a cono-
scenza dei candidati che la prova d’esame del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di vigile urbano ex sesta qualifica
funzionale a tempo indeterminato avranno luogo:

prova scritta: mercoledi 28 novembre 2001, ore 9;

prova pratica: mercoledi 28 novembre 2001, ore 15;

prova orale: mercoledi 5 dicembre 2001, ore 9, presso il
palazzo comunale, piazza Don Rocca n. 4.

1l funzionario responsabile: RATTI

01E13356

COMUNE DI GALLARATE (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia municipale - agente P.G. - agente
P.S. (categoria C - posizione economica C1).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che la gradua-
toria finale del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
tre posti di agente di polizia municipale - agente P.G. - agente P.S.
(categoria C - posizione economica Cl), con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e ad orario pieno sara affissa all’albo pretorio
di questo ente per quindici giorni consecutivi dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

1l responsabile servizio personale: CERVINI

01E13278

COMUNE DI ISEO (BS)

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due posti di varie
qualifiche, contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001

Si rende noto che questo comune, con sede in 25049 Iseo (Bre-
scia), piazza Garibaldi n. 10, ha indetto concorsi pubblici, per esami,
per la copertura dei seguenti posti:

formazione di una graduatoria per istruttore direttivo tecnico
cat. D1 - titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura,
ingegneria o equipollenti - patente di guida cat. B;

un posto di istruttore amministrativo contabile cat. Cl1 - titolo
di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di secondo
grado - patente di guida cat. B.

I concorrenti ammessi alle prove d’esame saranno avvertiti per-
sonalmente a mezzo lettera raccomandata circa il diario e la sede
delle prove stesse.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per informazioni o copia integrale del bando: ufficio segreteria
tel. 030/9869400 - sito internet www.comune.iseo.bs.it

Iseo, 18 settembre 2001
1l segretario generale: TROMBETTA

01E13291

COMUNE DI LATISANA (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
direttivo - settore gestione del territorio e OO.PP. - settima
qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per il posto su
indicato.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civica o in architettura e
abilitazione all’esercizio della professione.

Scadenza delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:
prova scritta: giovedi 15 novembre 2001, ore 15;
prova teorico-pratica: venerdi 16 novembre 2001, ore 15;

prova orale: sara comunicata dopo la valutazione delle prove
scritte.



5-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 79

Sede prove d’esame: palazzo municipale, piazza Indipendenza n. 74.

Copia del bando ed eventuali informazioni potranno essere
richieste direttamente all’ufficio personale del comune di Latisana
(Udine), centralino: tel. 0431525111, nonché puo essere visionato e
stampato sul sito internet: www. comune.latisana.ud.it

Non ¢ previsto I'invio di copie del bando via fax o mezzo servi-
zio postale.

Latisana, 20 settembre 2001
1l funzionario: P1TTIS

01E13289

COMUNE DI MEDOLAGO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, geometra, settore territorio,
a tempo indeterminato pieno, cat. C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, settore territorio, tempo indetermi-
nato pieno - cat. Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra;

Termine presentazione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 13 novembre 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 13 novembre 2001, ore 16,30,

prova orale: 4 dicembre 2001, ore 15, presso la sede munici-
pale, piazza Marcoli n. 2.

Per informazioni rivolgersi al comune di Medolago, ufficio
segreteria, tel. 035/4948810.

Medolago, 14 settembre 2001
1l responsabile del settore tecnico: MANARESI

01E13268

COMUNE DI SAUZE D’OULX (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo-contabile-tributario, cat. C,
posizione economica 1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile-tributario, cat. C,
posizione economica 1, le cui prove di esame si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta teorica: 21 novembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 21 novem-
bre 2001, ore 14,30;

prova orale: 5 dicembre 2001, ore 9,30.

Titolo di studio: ragioniere o equipollente, diploma di liceo
scientifico, diploma di tecnica dei servizi turistici.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel bollettino ufficiale della regione Piemonte (pubblica-
zione prevista per il giorno 3 ottobre 2001).

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono pubbli-
cati all’albo pretorio comunale e sono disponibili presso la segreteria
del comune di Sauze d’Oulx (Torino), via della Torre n. 11. Responsa-
bile del procedimento ¢ la Sig.ra Maura Franco, ufficio personale -
tel. 0122/858908.

11 responsabile dell area: LOMBARDI

01E13316

COMUNE DI SILVI (TE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per la copertura di due posti di geometra -
cat. C1.

Al sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico
per la copertura di due posti di geometra cat. «Cl» ¢ pubblicata
all’Albo pretorio di questo comune.

Dalla data odierna di pubblicazione del presente avviso decorre
il termine per eventuali impugnazioni.

1l funzionario responsabile: DE SANCTIS

01E13292

COMUNE ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di due
funzionari tecnici ingegneri (cat. D, posizione economica
D3 - contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
di due funzionari tecnici ingegneri (cat. D, posizione economica D3 -
Contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001).

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Titoli di studio richiesti: laurea in ingegneria civile o laurea
in ingegneria edile, nonché abilitazione all’esercizio della professione
di ingegnere.

Per informazioni:  tel. 0586/724252 o  sito
http://www.comune.rosignano.livorno.it

internet

11 dirigente del settore
organizzazione risorse ed attivita
Burra

01E13294

COMUNE DI TERNATE (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - area demografica, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - area demografica, categoria B3,
a tempo indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prova scritta: lunedi 26 novembre 2001, ore 9;
prova pratica: lunedi 26 novembre 2001, ore 10,30;
prova orale: giovedi 29 novembre 2001, ore 9.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria: tel. 0332/942904.
Ternate, 20 settembre 2001
11 segretario comunale: AMATO

01E13286
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COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore idrobiologo, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore idrobiologo, cat. D1.

Requisiti essenziali: laurea in scienze naturali o scienze biologi-
che e patente di guida cat. B.

Le domande redatte su carta semplice devono essere corredate
dall’originale della ricevuta della tassa concorsuale di L. 7.500 da
versare a mezzo bollettino di c/c postale n. 11424058 intestato a
Cassiere provinciale - Cassa di Risparmio di Terni e Narni o della
ricevuta del vaglia postale in favore del Cassiere provinciale stesso,
con la causale «tassa di partecipazione al concorso per un posto
di istruttore idrobiologo».

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e

strumentali, telefono 0744/4831 - 483610. Indirizzo e-mail: info@pro-
vincia.terni.it., indirizzo internet: www.provincia.terni.it.

Terni, 24 settembre 2001

1l dirigente del servizio risorse
umane e strumentali
MARONE

01E13269

COMUNE DI TRAVAGLIATO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - responsabile area tecnica

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di dirigente - responsabile area tecnica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria, architettura o
urbanistica e relativa abilitazione professionale.

Esperienza lavorativa di almeno cinque anni, cumulabili presso
pubbliche amministrazioni con funzioni di qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore (cat. D3), ovvero aver svolto almeno cinque anni
di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio
richiesto, con iscrizione all’albo e comprendente attivita a favore di
pubbliche amministrazioni.

Termine presentazione domanda: ore 12 del 14 novembre 2001.

Prima prova scritta: ore 9,30 del 21 novembre 2001.

Seconda prova scritta: ore 9,30 del 22 novembre 2001.

Prova orale: ore 9,30 del 5 dicembre 2001.

I1 testo integrale del bando e fac-simile della domanda ¢ disponi-

bile presso I’Ufficio personale del comune di Travagliato (Brescia),
tel. 030/661961, fax 030/661965.

11 segretario generale: VASTA

01E13298

COMUNE DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
quattro posti di collaboratore, attivita di addetto alle cucine
dei servizi scolastici - categoria B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il posto su
indicato.

Titolo di studio: diploma triennale di operatore dei servizi di
ristorazione, settore cucina, rilasciato da istituti professionali dello
Stato oppure diploma quinquennale di tecnico delle attivita alber-
ghiere, specializzazione cucina, o di tecnico servizi ristorazione, spe-
cializzazione cucina, oppure diploma di secondo grado di qualsiasi
indirizzo unitamente al diploma di qualifica professionale rilasciato
dalle regioni di addetto ai servizi di cucina.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

Informazioni e copie integrali del presente concorso potranno
essere richieste allURP sede di Venezia tel. 0412748080 e allURP
sede di Mestre tel. 0412749090.

1l bando ¢ presente sul sito internet www.comune.venezia.it
Il direttore centrale sviluppo organizzativo: CERONI

01E13276

COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA (PA)

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - settore eco-
nomico-finanziario.

Si informa che € indetto un concorso pubblico, per titoli, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo contabile - categoria DI
- settore economico-finanziario.

Titolo di studio: laurea in economia ¢ commercio.

Le domande, redatte utilizzando il modulo allegato al bando
dovranno pervenire al comune entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
regione Sicilia del 28 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
tel. 091/8209242-8209097-8294025-8294116.

1l direttore generale: LANZALACO

01E13277

COMUNE DI VILLACIDRO (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato di un posto di istruttore contabile - cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un posto di istruttore contabile cat. C.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando potra essere richiesta all’ufficio del
personale del comune di Villacidro (Cagliari).

1l responsabile del servizio: MAGGIO

01E13285
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COMUNITA MONTANA
«PENISOLA AMALFITANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di segretario generale - dirigente

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di segretario generale - dirigente - qualifica dirigenziale.

Stipendio tabellare della qualifica dirigenziale art. 24 CCNL
Comparto «Regioni, autonomie locali» area dirigenza piu tredice-
sima mensilita piu eventuale assegno nucleo familiare piu indennita
integrativa speciale piu retribuzione di posizione e di risultato previ-
ste dagli articoli 27 e 29 del sopracitato CCNL.

Titolo di studio e requisiti specifici: diploma di laurea in giuri-
sprudenza ed in possesso dei requisiti specifici richiesti per 'ammis-
sione ed indicati all’art. 4 del bando concorso.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale.

11 bando integrale potra essere richiesto alla segreteria telefono 089876025.

Sito internet: cmpenisolamalfitana.org;

e-mail: comunita.montana@tiscalinet.it

Tramonti, 5 settembre 2001
11 presidente: FERRAIOLI

01E13283

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, presso
I’azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, presso
l'azienda U.S.L, n. 1, di Avezzano-Sulmona.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando relativo al presente concorso € stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 99 Speciale (Concorsi) del
5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039 Sul-
mona (L’Aquila).

01E8890

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina legale (ex primo
livello) area della medicina diagnostica e dei servizi, presso
P’azienda unita sanitaria locale di Chieti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina legale (ex primo livello)
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11 bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 99 speciale (concorsi) del 5 settem-
bre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 1'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19. Ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste al predetto ufficio (Tel. 0871/
358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

01E8908

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico della disciplina di radioterapia da
assegnare al servizio di radioterapia e fisica sanitaria del
presidio ospedaliero di Teramo dell’azienda unita sanitaria
locale di Teramo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico della disciplina di radioterapia da assegnare
al servizio di radioterapia e fisica sanitaria del presidio ospedaliero
di Teramo dell’azienda unita sanitaria locale di Teramo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato del B.U.R.A.
della Regione Abruzzo n. 99 speciale concorsi del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il dipartimento
gestione del personale dell’azienda USL di Teramo, (tel. 0861/
429302-303-305-306), o al sito internet www.aslteramo.it

Indirizzo a cui inviare le domande: Direttore generale dell’azien-
da USL di Teramo, circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

01E8932

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della
disciplina medicina interna, presso I’unita operativa di medi-
cina generale del presidio ospedaliero di Lamezia Terme
dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della disci-
plina medicina interna, presso I'unita operativa di medicina generale
del presidio ospedaliero di Lamezia Terme dell’azienda sanitaria
locale n. 6 di Lamezia Terme.

— 6l —
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11 testo integrale del relativo bando di concorso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte 3% n. 32
del 7 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell’azienda, via A. Perugini,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio concorsi dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme, via A. Perugini (tel. 0968/208714).

01E8864

REGIONE CAMPANIA

Avviso di mobilita interregionale, ex art. 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 384/1990, per complessivi
trenta posti di operatore professionale sanitario infermiere -
categoria C, da destinare alle varie strutture dell’azienda
sanitaria locale CE/1 di Caserta.

In attuazione della deliberazione n. 509 del 28 agosto 2001, ese-
cutiva ai sensi di legge, ed ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 384/1990 e delle vigenti norme contrattuali
del comparto Sanita, nonché dei decreti legislativi n. 502/1992 e
n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetto pub-
blico avviso di mobilita interregionale, riservato al personale gia
dipendente a tempo indeterminato di altra azienda sanitaria locale o
azienda ospedaliera, ovvero di altra pubblica amministrazione di
diverso comparto, di altra regione, rivestente la medesima posizione
funzionale, per la copertura di trenta posti di operatore professionale
sanitario infermiere categoria C.

Nel caso in cui pervengano un numero di istanze superiore al
numero di posti disponibili, si procedera ad una valutazione positiva
e comparata, in base al curriculum di carriera e professionale dei can-
didati, effettuata da una commissione esaminatrice nominata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001. Possono,
altresi, essere prese in considerazione documentate situazioni fami-
liari e sociali, secondo le modalita definite dalla lettera d), nel
comma 3 dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 384/1990.

Si applicano le disposizioni di cui al testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa - decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in merito alle procedure di snellimento e semplifi-
cazione dell’attivita amministrativa.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali,
la legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

a) dipendente a tempo indeterminato, con posizione funzio-
nale di operatore professionale sanitario infermiere, categoria C, di
azienda sanitaria locale o di azienda ospedaliera, ovvero di altra pub-
blica amministrazione di diverso comparto, di altra regione;

b) idoneita psico-fisica alle mansioni proprie di operatore
professionale sanitario infermiere -, accertata e certificata dall’Auto-
rita sanitaria competente dell’amministrazione di appartenenza;

Non saranno ammessi al presente avviso di mobilita coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, o che siano stati dispensati
dall’impiego presso pubblica amministrazione, per aver conseguito

I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, ovvero che abbiano in corso, presso l'at-
tuale amministrazione di appartenenza, procedimenti disciplinari.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sotto-
scritta dal candidato, deve essere spedita, a mezzo raccomandata
a.r., al sig. direttore generale dell’A.S.L. CE/1 - via Unita Italiana,
n. 28 (pal. ex L.N.A.M.) - 81100 - Caserta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della
domanda.

Il termine perentorio di presentazione dell’istanza di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno, a partire da quello successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Qualora il
giorno di scadenza fosse festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per il termine di inoltro delle istanze, inoltrate esclusivamente a
mezzo raccomandata a.r., fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima
della pubblicazione del citato estratto nella Gazzetta Ufficiale o oltre
il termine temporale di cui sopra, che resta perentorio e, quindi,
risulta priva di effetto ogni riserva di invio di documenti.

Art. 3.

Dichiarazioni

Gli aspiranti devono, inoltre, dichiarare, ai sensi della legisla-
zione vigente, sotto la propria responsabilita:

1) la data e il luogo di nascita;
2) la residenza;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) il servizio attualmente svolto, con I'indicazione della posi-
zione funzionale, del tipo di rapporto a tempo indeterminato (se a
tempo pieno o part-time) e dell’amministrazione di appartenenza;

5) altri servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto di lavoro;

6) i titoli di studio accademici, scientifici e di carriera posse-
duti dal candidato;

7) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;

8) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di
decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

9) eventuali sanzioni disciplinari cui il candidato ¢ stato
oggetto, ovvero di non essere incorso in alcuna sanzione disciplinare;

10) procedimenti disciplinari attualmente in corso, ovvero di
non aver alcun procedimento disciplinare in corso;

11) di non essere in corso in alcuna verifica del proprio attuale
inquadramento, ovvero di avere attualmente in corso una verifica sul
proprio inquadramento;

12) Iidoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni spe-
cifiche di operatore professionale sanitario - infermiere - certificate
dalla competente autorita sanitaria;

6 —
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13) iscrizione all’albo degli infermieri professionali;

14) I'indirizzo presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione. In caso di omissione verra preso in considera-
zione 'indirizzo di residenza o, in subordine, quello del mittente.

L’azienda sanitaria locale CE/1, non assume responsabilita per
le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta e/o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per la man-
cata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato
nell’istanza di partecipazione all’avviso né per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici, non imputabili all’azienda stessa.

Art. 4.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato, al fine di evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisita dal candidato;

2) certificati di servizio nei quali devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, nonché le date iniziali
e terminali dei periodi di attivita;

3) certificato da cui risulti la situazione di famiglia;

4) certificazione, della competente autorita sanitaria, da cui si
evinca l'idoneita psico-fisica del candidato a svolgere la mansioni
proprie di operatore professionale sanitario - infermiere;

5) ogni documentazione che il candidato ritenga utile allegare,
ai fini della eventuale valutazione dei titoli;

6) un elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, datato
e firmato, dei documenti e titoli presentati dal candidato, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con I'indica-
zione della relativa forma (se originale, copia autenticata o autocerti-
ficazione).

Art. 5.

Autocertificazione

Al candidato ¢ consentito, ai sensi della legge n. 15/1968, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonché ai sensi del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, effettuare dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni, sottoscritte e prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni, per gli stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del citato
testo unico (autocertificazione dei titoli di studio, accademici, scienti-
fici e di carriera posseduti, iscrizione in albi, appartenenza ad ordini
professionali, qualifica professionale posseduta, titoli di abilitazione,
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, etc.).

Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel-
lart. 46 del citato testo unico, sono comprovati dall’interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
all’art. 47 dello stesso testo unico.

Le eventuali pubblicazioni, edite a stampa, devono essere pro-
dotte in originale ovvero in copie autenticate dall’interessato, con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, precisando il numero
di pagine di ciascuna di esse e la rivista scientifica su cui sono state
pubblicate.

Le dichiarazioni sostitutive devono in ogni caso contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, I'interessato € tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta in cui siano specificati:

a) l'esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;

b) se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

¢) profilo professionale;

d) posizione funzionale;

e) se a tempo pieno o part-time;

f) eventuali interruzioni del rapporto di lavoro e loro motivo;

g) posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979 con precisazione
dell’eventuale riduzione del punteggio;

h) eventuali motivi di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd non devono
essere autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’ammi-
nistrazione procedente o, se spedite per posta con allegata la fotoco-
pia di un documento di identita.

Le certificazioni mediche, nonché quella attestante 1'idoneita
psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie di operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere - ai sensi del comma 1, dell’art. 49
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non possono
essere sostituite da altro documento e, pertanto, devono essere esibite
in originale o copia autenticata.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, ai fini della formulazione della gradua-
toria finale di merito, sara effettuata in base ai criteri previsti dal-
I’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220.

Art. 7.

Adempimenti dei vincitori

1 vincitori saranno invitati dall’azienda, con apposita comunica-
zione, a comunicare, entro trenta giorni dalla notifica, la propria
accettazione al trasferimento ed a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro previsto dal C.C.N.L. vigente, previa comunicazione
di preavviso da inviare alla propria amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la prevista accetta-
zione, non si dara luogo alla stipulazione del contratto e il candidato
vincitore sara considerato decaduto dal diritto al trasferimento.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso di mobilita interregionale, a suo
insindacabile giudizio.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
gestione risorse umane della A.S.L. CE/1 per le finalita del presente
bando e saranno trattati in una banca dati informatizzata, nonché,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

L’autorizzazione al trattamento dei dati personali ¢ obbligatorio
ai fini dell’espletamento delle procedure di ammissione e di valuta-
zione dei requisiti, titoli, curriculum ecc.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
il diritto di «far aggiornare, rettificare e integrare i dati stessi e il
diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al tratta-
mento dei dati personali che lo riguardano ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta».

Art. 9.

Norme finali

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento
a tutte le norme di leggi, regolamenti e contratti in materia.

Con lassunzione in servizio ¢ implicita l’accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle AA.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del presente procedimento
ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto autorizza il consenso al trattamento dei propri dati personali
e sensibili (legge n. 675/1996).

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - Settore procedure con-
corsuali e mobilita dell’A.S.L. Caserta 1 - via Unita Italiana n. 28 -
81100 - Caserta - Tel. 0823-445144/46/47.

11 presente bando & pubblicato, inoltre, sul sito internet di questa
azienda

Caserta, ...........cceeeeennnn.

1l direttore generale: TESTA

ALLEGATO

Fac-simile di domanda

Al sig. direttore generale A.S.L.
CE/I - via Unita Italiana, n. 28
- 81100 CASERTA

11 SOttOSCIItO toooeeiiieeieeeeiiiie e NAtO A.uvveeneinniiiiiiiinnns
1| USSR e residente in ............ee.... allavia.......ccoveennne
N o CAPe cevveeeiieenns eventuale recapito telefonico ................... ,

Chiede

di essere ammesso a partecipare all’avviso di mobilitd interregionale
per la copertura di trenta posti di operatore professionale sanitario
- infermiere - categoria C, il cui bando ¢ stato pubblicato sul
B.U.R.C. e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale n. 79 del 5 ottobre 2001.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere Nato @ ......ccvveeeeeeeenreeeeeeennnnns | UUURRN ;
2) di essere residente in ...................... alla via ..ooocvveeeeeeinnns
N, CADP: e (eventuale n. telefonico ............cceeene. );

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................... , ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i
seguenti Motivi (SPECIfiCAre): .......eeeviieiiiiiiiiiiiiiieeiee e ;

4) di prestare servizio, in qualita di operatore professionale
sanitario infermiere categoria C, presso ...........................................
a decorrere dal ............ooovveeeeiiiinn. ;

5) di aver prestato servizio, inoltre, presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni: .............ccceeeeennen.. (e di aver risolto i relativi
rapporti di Impiego: Per ........ccceeveervveenieenieeneen. );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Q) e ;

D) e ;

7) di non aver riportato condanne penali/o di avere rlportato
condanne penali (in caso affermativo specificare): ..........cccccceeevnnen. ;

8) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di
decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

9) di non essere incorso in sanzioni disciplinari, ovvero d1
essere in corso in sanzioni disciplinari (specificare;

10) di non aver alcun procedimento disciplinare attualmente in
corso, ovvero di avere procedimento disciplinare in corso per ..........

11) di non essere incorso in alcuna verifica del proprio inqua-
dramento, ovvero di essere attualmente sottoposto a verifica del pro-
prio inquadramento;

12) di essere psicofisicamente idoneo (o non idoneo) all’esple-
tamento delle mansioni specifiche di operatore professionale sanita-
rio infermiere - come si evince dalla certificazione, rilasciata dalla
competente autorita sanitaria della propria amministrazione, allegata
alla presente;

13) di essere iscritto all’albo degli infermieri professionali della
provincia di ....ccoeveiiiiniiiiiiees

Allega alla presente elenco in triplice copia dei documenti e titoli
presentati, nonché curriculum formativo-professionale e di carriera.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996), cosi come specificato nel bando dell’avviso di mobilita.

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa all’avviso,
per il quale inoltra la presente istanza, sia effettuata al seguente indi-
rizzo:

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 - testo unico)

OVVERO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA
(art. 47, commi 1, 2 e 3 D.P.R. n. 445/2000 testo unico)

e SOTtOSCIItt... vovvieiiieeee e ,nat.. @ .ooeeeeeveeeeeinnn.
(Prov. eveeeeiiieeiiies ) Al , consapevole che, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
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2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in
materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ............ccccoeveieniiiiiniieinie e

conseguito il ......cccceiiiiiieninnn. presso ..... ... di aver usu-
fruito della/e seguente/i borsa/e di StUdio ........ccccveeiviiiiniiiiinineenns
conferita/e da ........ccoceeeviiiiniiiiniie, PIESSO vvvieiiieeeiiieeeiieeiieaenes

nel/i periodo/i ....ocoeeeeiiiiiiiiieiiies

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni........

................ (titoli dei lavori ) ............................ rispettivamente com-
post.. dan. .......... fogli, sono conformi agli originali;
che la copia del seguente documento composto da n. ......... fogli, ¢

conforme all’originale.

01E8874

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurochirurgia, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di Dirigente medico di
neurochirurgia.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289 - 84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it/BandiGa-
ra.htm

01E8873

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

1l rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
lart. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289/84), sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it/bandigara.htm

01E8903

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente medico, disciplina di cardiologia,
presso I’azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano.

E indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, presso
l’azienda u.s.l. Bologna nord di S. Giorgio di Piano (Bologna) per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda U.L.S. Bologna
nord, via Liberta, 45 - 40016 San Giorgio di Piano (Bologna), ufficio
concorsi, tel. 051/6644929 o 6644971 dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12 ¢ il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

01E8950

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di operatore professionale sanitario, oste-
trica/o, presso I’azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio
di Piano.

E indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, presso
l'azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano (Bologna) per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario, ostetrica/o.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda U.L.S. Bologna
nord, via Liberta, 45 - 40016 San Giorgio di Piano (Bologna), ufficio
concorsi, tel. 051/6644929 o 6644971 dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12 ¢ il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

01E8951
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Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina interna, presso ’azienda unita
sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso riservato, per titoli ed esami, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente
medico di medicina interna.

Al sensi dell’art. 2 della legge 29 dicembre 2000, n 401, il con-
corso ¢ riservato al personale sanitario laureato cui sia stato conferito
un incarico provvisorio, ex art. 9, comma 17, della legge 20 maggio
1985, n. 207.

La riserva opera a favore dei soggetti i quali, anche in carenza
della specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, nei cin-
que anni precedenti la data del 23 gennaio 2000 (data di entrata in
vigore della citata legge n. 401/2000) abbiano prestato servizio, per
un periodo complessivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di inca-
rico provvisorio nella predetta disciplina, presso aziende unita sanita-
rie locali ed ospedaliere, compresi 1 policlinici universitari, 0 presso
gli LR.C.C.S. (art. 2, comma 2, della legge 29 dicembre 2000, n. 401).

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
lart. 15-guater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289 - 84), sito Internet www ausl-cesena.emr.it/Bandi
Gara.htm

01E8872

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente biologo di patologia clinica, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso riservato, per titoli ed esami, presso
lazienda unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente
biologo di patologia clinica.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 29 dicembre 2000, n 401, il con-
corso ¢ riservato al personale sanitario laureato cui sia stato conferito
un incarico provvisorio, ex art. 9, comma 17, della legge 20 maggio
1985, n. 207.

La riserva opera a favore dei soggetti i quali, anche in carenza
della specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, nei cin-
que anni precedenti la data del 23 gennaio 2000 (data di entrata in
vigore della citata legge n. 401/2000) abbiano prestato servizio, per
un periodo complessivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di inca-
rico provvisorio nella predetta disciplina, presso aziende unita sanita-
rie locali ed ospedaliere, compresi 1 policlinici universitari, 0 presso
gli LR.C.C.S. (art. 2, comma 2, della legge 29 dicembre 2000, n. 401).

1l rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
lart. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 115 del 16 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289 - 84), sito Internet www ausl-cesena.emr.it/BandiGa-
ra.htm

01E8871

Concorso pubblico ad un posto di dirigente fisico di fisica
sanitaria, presso I’azienda unita sanitaria locale di Cesena

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente fisico di
fisica sanitaria.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
lart. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Cesena (tel.
0547352289/84), sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it/BandiGa-
ra.htm

01E8902

Avviso per Pattribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di radiodiagnostica, direttore, direzione di
struttura complessa, presso ’azienda unita sanitaria locale
di Reggio Emilia.

In attuazione dell’atto n. 716 del 31 agosto 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all’attribuzione di un incarico
quinquennale di dirigente medico di radiodiagnostica, direttore, dire-
zione di struttura complessa, presso il presidio ospedaliero.

Requisiti e modalita di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita, sara
effettuata a cura dell’azienda unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; I’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997,;

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8§ marzo 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio 2001.

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisire 'atte-
stato al primo corso utile.
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Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina ’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita fra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l’aspirante dovra comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi, via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
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rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
lattribuzione dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso 1'ufficio concorsi dell’amministrazione di que-
sta azienda unita sanitaria locale, via Amendola n. 2 - Reggio Emilia,
tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

11 dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale
BoNacINI

01E8937

Avviso per Pattribuzione di due incarichi quinquennali di diri-
gente medico di psichiatria, direttore, direzione di struttura
complessa, presso I’azienda unita sanitaria locale di Reggio
Emilia.

In attuazione dell’atto n. 706 del 27 agosto 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all’attribuzione di due incarichi
quinquennali di dirigente medico di psichiatria, direttore, direzione
di struttura complessa.

Requisiti e modalita di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’azienda unita sanitaria locale, prima del-
I'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; I’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio 2001.

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisire 'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Al sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina ’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita fra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
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fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell’incarico laspirante dovra comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi, via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara conferito 'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
lattribuzione dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso I'ufficio concorsi dell’amministrazione di que-
sta azienda unita sanitaria locale, via Amendola n. 2 - Reggio Emilia,
tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

11 dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale
BoNacINI

01E8936

Avviso per Dlattribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di medicina del lavoro e sicurezza dei luoghi
di lavoro, direttore, direzione di struttura complessa, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell’atto n. 692 del 9 agosto 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all’attribuzione di un incarico
quinquennale di dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza
dei luoghi di lavoro, direttore, direzione di struttura complessa.
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Requisiti e modalita di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita, sara
effettuata a cura dell’azienda unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; Iiscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997,;

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio 2001.

Attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando 1'obbligo di acquisire 'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita fra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8§ del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovra comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante D’esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi, via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta 'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, lincarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato.

1l concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l’attribuzione dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso 1'ufficio concorsi dell’amministrazione di que-
sta azienda unita sanitaria locale, via Amendola n. 2 - Reggio Emilia,
tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

11 dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale
BoNacINI

01E8938

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata U.O. medicina riabilitativa,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico avviso per lattribuzione, ad un dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ivi com-
prese quelle apportate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno

1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, di un incarico di direzione di struttura complessa presso
l’azienda U.S.L. di Cesena, denominata U.O. medicina riabilitativa.

1l rapporto di lavoro ¢ esclusivo, cosi come disposto dall’art. 15-
quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 123 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione personale,
ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L. di Cesena (tel. 0547/352289/
1984), sito Internet www. ausl-cesena.emr.it//BandiGara.htm

01E8870

Avviso pubblico per P'attribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa - disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica, presso I’azienda U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell’an. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992. e successive modificaz;oni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 presso I’azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) ¢ indetta una proceduta per Iattribuzione dell’inca-
rico di: direzione di struttura complessa - profilo professionale:
medici - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

1l predetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 26 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I'Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ I'ufficio concorsi - viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103 (ora-
rio di ricevimento: lunedi, mercoledi ¢ venerdi dalle ore 9 alle ore
13; martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17).

01E8901

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, presso
I’A.U.S.L. della citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 865 del 9 agosto 2001 ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ope-
ratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocir-
colatoria e perfusione cardiovascolare presso I'azienda U.S.L. della
citta di Bologna.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 settembre 2001

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi a servizio amministra-
zione personale - Ufficio selezioni dell’A.S.L. citta di Bologna,
via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, posta elettronica servizio
personale.selezione @ausl.bologna.it, recapiti telefonici 051/6584832/
4955/4959/4961/4962, fax 051/6584903.

01E8910

07—



5-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 79

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, ruolo sanitario, presso il S.S.U.E.M. 118, presso
I’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, area medica e delle specialita mediche,
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, ruolo sani-
tario, presso il S.S.U.E.M. 118, presso I’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Sondrio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane, ufficio concorsi, dell’azienda sanitaria locale della provincia
di Sondrio, tel. 0342/521711.

01E8934

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale categoria D,
presso ’A.S.L. della provincia di Como.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico professionale categoria D, presso
I’A.S.L. della provinci di Como.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 19 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
IA.S.L. della provincia di Como via Pessina, 6 - 22100 Como -
tel. 031/370226 - esclusivamente dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

01E8904

REGIONE MOLISE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi cinque
posti di dirigente medico, presso I’azienda sanitaria locale
n. 3 «Centro Molise» di Campobasso.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’azien-
da sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso, per la
copertura di:

due posti di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
cardiologia;

due posti di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
chirurgia generale;

un posto di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
anatomia patologica.

Per quanto concerne il testo integrale degli avvisi vedasi Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 19 del 15 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise», unita operativa per-
sonale - concorsi, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso.

01E8935

Riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura presso il presidio ospedaliero di tre
dirigenti medici (ex primo livello) anestesia e rianimazione,
presso I’azienda unita sanitaria locale n. 1 Alto Molise di
Agnone.

Riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura presso il presidio ospedaliero di tre dirigenti medici
(ex primo livello) anestesia e rianimazione presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 1, Alto Molise di Agnone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ivi incluso I'importo della
tassa di concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Molise n. 21 del 16 novembre 1999, (con deliberazione
n. 369/10 settembre 2001 i posti a concorso sono stati elevati da n. 2
an. 3).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio AA.GG e del per-
sonale dell’Azienda unita sanitarie locali viale Marconi, 22 - Agnone
(Isernia) - tel. 0865/722220.

01E8939

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura del posto di dirigente medico - direttore -
responsabile della struttura complessa di presidio ospeda-
liero - area sanita pubblica - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero, presso I’azienda sanitaria locale n. 3
«Centro Molise» di Campobasso.

In esecuzione del provvedimento n. 504 del 29 agosto 2001, ai
sensi del comma 3 dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 52, cosi come modificato ed integrato, ed ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, ¢ indetto
pubblico avviso per il conferimento di incarico quinquennale per la
copertura del posto di dirigente medico - direttore - responsabile
della struttura complessa di presidio ospedaliero - area sanita pub-
blica - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo professionale;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; qualora per il requisito di cui alla predetta let-
tera b), venga prodotta autocertificazione ai sensi della vigente nor-
mativa, dovra essere chiaramente indicata la disciplina nella quale ¢
stato prestato servizio onde consentire all’apposita commissione, la
inequivoca valutazione della ammissibilita alla selezione. A tal fine
non saranno ritenuti utili i servizi non prestati nella disciplina speci-
fica ovvero in disciplina equipollente (decreto ministeriale 30 gennaio
1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
- serie generale - n. 37 del 14 febbraio 1998) con la escludibilita,
quindi, di altri servizi non specifici;

N [ R
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d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza a sensi
dell’art. 6 (salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica).

Resta 'obbligo, in caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile (vedasi
articoli 7 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484);

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato, devono essere inoltrate, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al direttore generale della A.S.L.
n. 3 «Centro Molise», via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso, entro
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fara fede il tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Per "ammissione alla partecipazione al presente avviso gli aspi-
ranti devono dichiarare:

1) data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) 1 titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti @), b), e ¢).

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare:

curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato, per la valutazione da
parte della apposita commissione di esperti. Detta documentazione
deve essere prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge (esente da bollo ex legge n. 370 del 23 agosto 1988) e/o
autocertificata ai sensi della vigente normativa;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; trovera valuta-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

certificato attestante I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella della sca-
denza del presente avviso. L’iscrizione all’albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

elenco in triplice copia, in carta semplice, della documentazione
presentata.

Gli aspiranti ammessi sosterranno una prova consistente in un
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professio-
nali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione in riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere formulato dalla commissione degli esperti.

Tale incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato,
previa positiva verifica da effettuarsi da parte della commissione
costituita al sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento economico annuo sara quello previsto dalle
vigenti norme contrattuali.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Molise e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

L’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso
si riversa la piena facolta di modificare, revocare, sospendere o pro-
rogare il presente avviso.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla A.S.L. n. 3 «Centro Molise», via Ugo Petrella, n. 1 -
86100 Campobasso - unitd operativa personale - settore concorsi.

Campobasso, 13 settembre 2001

1l direttore generale: BONOMOLO

Fac-simile di domanda
raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale n.3 - Centro
Molise - Via Ugo Petrella n. 1 -
86100 CAMPOBASSO

T1/La SOtLOSCIItEA .eveeeiiiieiiiieiiie ettt ettt e
chiede di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di ..........coooiiiiiiiiiiiii e

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara quanto segue:
di essere nat...

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............. ;
di non aver r1portat0 condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti;
di essere nei confronti degli obblighi militari ...........cc.c..c...... ;
di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in ............ccccoevviiieniiieiiiieeieens ;
b) della specializzazione in . ;
¢) dell’iscrizione all’ordine
(certificazione da allegare);
di aver prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicare eventuali cause di risoluzione): ............cccevveeeeenn.
ogni necessaria comunicazione deve essere inviata al seguente
INAITIZZO: o oo e e ;

Si allegano alla presente: un elenco, in triplice copia, dei docu-
menti e titoli prodotti ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

01E8876

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dirigente del ruolo
sanitario - profilo professionale medici, presso ’'U.S.L. n. 2
«Pentria» di Isernia.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale f.f. n. 312
del 16 luglio 2001 ¢ stato indetto il concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di dirigente del ruolo sanitario -
profilo professionale: medici, disciplina: otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzate al direttore generale della U.S.L. n. 2 Pentria «Largo Cappuc-
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cini, 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il bollettino ufficiale della
regione Molise n. 18 del 1° settembre 2001, che pubblica il testo inte-
grale del bando, o rivolgersi al servizio personale della U.S.L. di Iser-
nia (Tel. 0865/442547).

01E8885

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo vacante appartenente al ruolo sanitario di un posto di
dirigente medico anestesia e rianimazione, presso ’azienda
sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 974 del 6 settembre 2001 &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo vacante appartenente al ruolo sanitario di un posto di dirigente
medico anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

1l bando integrale del suddetto concorso pubblico, ¢ pubblicato
sul bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 19 settembre
2001.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10 - via Convento di San Francesco
n. 1 - 10064 Pinerolo (Torino) - Tel. 0121/233850.

01E8940

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di operatore professionale sanitario, infermiere
(cat. C) di cui uno riservato al personale dipendente ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220, presso ’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di operatore professionale sanitario, infermiere cat. C, (di cui
uno riservato al personale dipendente ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220), presso I'azienda sani-
taria locale n. 3 di Torino.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 5 settembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, n. 14, telefono 011/4395320-321.

01E8879

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti appartenenti alla categoria C - profilo professionale di
assistente tecnico - perito industriale, presso I’azienda sani-
taria locale n. 12 di Biella.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti appartenenti alla categoria C - profilo professionale di
assistente tecnico - perito industriale.

1l termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi in oggetto ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 37 del 12 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’unita operativa autonoma personale - ufficio concorsi - di questa
azienda sanitaria locale n. 12 - via Marconi, 23 - 13900 Biella, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11 - telefono
015/3503416 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta
elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

01E8863

Revoca del pubblico concorso e relativo incarico temporaneo,
per la copertura di un posto di dirigente veterinario - area e
disciplina dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche (area C), della dotazione organica dell’A.S.L.
n. 12-d, di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 601 del 12 settembre 2001
del direttore generale di questa azienda, ¢ emesso avviso di revoca
del pubblico concorso e relativo incarico temporaneo, di cui alle deli-
bere di indizione n. 833 e 834 del 20 settembre 2000, gia pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 4 ottobre
2000 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 82 del
20 ottobre 2000 per la copertura di:

un posto di dirigente veterinario - area e disciplina dell’igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (area C), della dota-
zione organica dell’A.S.L. n. 12-d di Biella.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candi-
dati interessati alla partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. personale - uffi-
cio concorsi dell’A.S.L. 12 di Biella - via Marconi, n. 23 - telefono
015-3503738 oppure email: ospedale.personale@ biella.alpcom.it

11 direttore generale: FRASCISCO

01E8889

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini all’avviso per la presentazione delle
domande per la nomina di direttore generale delle aziende
sanitarie ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Avviso ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229
art. 3-bis, per la presentazione delle istanze degli aspiranti alla
nomina di direttore generale delle Aziende sanitarie locali e delle
Aziende ospedaliere della regione Puglia.

La regione Puglia indice pubblico avviso, ai sensi dell’art. 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche nonché ai sensi
dell’art. 3-bis del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per I'ac-
quisizione delle istanze degli aspiranti alla nomina di direttore gene-
rale delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere del pro-
prio territorio, onde disporre di un elenco di candidati idonei, valido
fino al 31 dicembre 2001.
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Il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ rego-
lata da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza
delle norme del titolo III» libro V° del codice civile. Il trattamento
economico del direttore generale ¢ definito, sulla base delle disposi-
zioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 1995, n. 502, e del comma 8, dell’art. 3-bis del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

La regione, risolve il rapporto di lavoro e il relativo contratto
con il direttore generale, a norma dei comma 6 e 7 dell’art. 3-bis del
decreto legislativo n. 229/1999.

La carica di direttore generale ¢ incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo, e determina per
i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e
il diritto al mantenimento del posto.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;

2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

3) cittadinanza italiana;
4) godimento dei diritti politici;

5) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 3 commi 9 e
11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche.

L’istanza, da redigere in carta semplice, secondo lo schema alle-
gato (allegato 1), datata e firmata, deve essere inviata alla regione
Puglia - Assessorato alla sanita e servizi sociali - Settore sanita - uffi-
cio n. 6 via Caduti di tutte le Guerre n. 15 - 70126 Bari, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
quindici giorni, a pena di esclusione, dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A
tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Alla istanza dovranno essere allegati, in carta semplice, i
seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
lart. 4 della legge n. 15/1968 come modificato dall’art. 3 della legge
n. 127/1997, con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle
cause di incompatibilita di cui al comma 9, dell’art. 3 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni, e di
non rientrare nella fattispecie di cui al comma 11, dello stesso art. 3
del predetto decreto legislativo;

3) curriculum professionale documentato con idonea certifica-
zione comprovante l’esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o pri-
vate, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione del presente avviso.

Ai fini della partecipazione al presente avviso, saranno ritenute
valide, fatta salva la facolta di integrazione, le domande di partecipa-
zione al precedente avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 34 del 2 maggio 1997 e suc-
cessiva riapertura termini pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 51 del 7 luglio 1998, fermo
restando che la selezione rivolta a verificare il possesso dei requisiti
ai fini dell’inclusione nell’elenco degli aspiranti idonei sara eseguita
a norma del comma 3, dell’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/1999.

ALLEGATO 1

Fac-simile istanza
raccomandata a. r.

Alla regione Puglia - Assessorato
sanita servizi sociali - Settore
sanita via Caduti di tutte le
guerre n. 15 - 70126 Bar1

Oggetto: Avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229 art. 3-bis per la presentazione delle istanze degli
aspiranti alla nomina di direttore generale delle Aziende sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere della regione Puglia.

BN U0 o 1~1e) o 5 AU

Nat.. @ covvvveeeeeeeeenenns |1 RO , codice fiscale ....................
residente .........coevevviiiieeiiiiieee e el treiie e

partecipa all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 79 del 5 ottobre 2001, per la
nomina di direttore generale delle aziende unita sanitarie locali e
aziende ospedaliere della regione Puglia.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano;

2) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del
decreto legislativo 19 giugno 1999;

3) di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: via/
p.za......... c.a.p.......... comune ......... provincia di ......... tel. ...

A tal fine, altresi, allega:

1) curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto,
documentato con idonea certificazione come stabilito al punto 3 del-
I’avviso di cui trattasi;

2) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art, 4 della legge n. 15/1968 come modificato dall’art. 3 della
legge 127/1997, attestante 'insussistenza delle cause di incompatibi-
lita di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
n. 502/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni.

Luogo e data ........cceeevennnne
Firma (leggibile) ......c.cccc...

01E9024

Concorso interno riservato, per soli titoli, per I’assunzione di
otto dirigenti medici di primo livello - disciplina di farmaco-
logia e tossicologia clinica presso i Ser.T. di questa azienda
USL LE/1.

Con delibera n. 4811 del 30 agosto 2000 ¢ stato bandito concorso
interno, riservato per soli titoli, per l'assunzione di otto dirigenti
medici di primo livello - disciplina di farmacologia e tossicologia cli-
nica presso i Ser.T. di questa azienda USL LE/1.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale della azienda USL LE/1 - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande ¢ perentono.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 136 del 6 settembre 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi e
gestione dei ruoli dell’azienda USL LE/I1 - piazza Bottazzi n.2 -
Lecce.

01E8946
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REGIONE SARDEGNA

Concorsi ed avvisi pubblici, per titoli ed esami, a posti di varie
qualifiche, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 1 di
Sassari.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura:

di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
di due posti di dirigente medico di diabetologia;
di un posto di dirigente medico di pediatria;

Sono indetti avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento:

dell’incarico di direzione della divisione di pediatria, struttura
complessa dell’azienda, presso il presidio ospedaliero di Sassari;

dell’incarico di direzione delle seguenti strutture complesse
dell’azienda, presso il presidio ospedaliero di Sassari:

prima divisione di medicina generale;
seconda divisione di medicina generale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 29 del
23 agosto 2001.

01E8943

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica, categoria D, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 2887 del 6 agosto 2001 e in applicazione delle disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 220 del
27 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giu-
gno 2001, recante la disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale del servizio sanitario nazionale, ¢ indetto il seguente concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica, cate-
goria D, presso I'azienda unita sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere tra-
smesse, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna, parte 111, n. 31 dell’l1 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 6, via
G. Ungaretti snc, 09025 Sanluri - tel. 070/9384331 - 9384332.

01E8851

Riapertura dei termini ed integrazione del concorso, per titoli
ed esami, relativo alla copertura di due posti elevati a quat-
tro di collaboratore amministrativo, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 2888 del 6 agosto 2001, e in applicazione delle disposi-
zioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del
12 giugno 2001, recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

Viene modificato e integrato il precedente bando di concorso,
per titoli ed esami, relativo alla copertura di due posti di collabora-
tore amministrativo, gia pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 91 del 16 novembre 1999.

E incrementato da due a quattro il numero complessivo dei posti
messi a concorso. In applicazione dell’art. 3, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001, il 30% dei posti ¢ riser-
vato, secondo le disposizioni contenute in leggi speciali, a favore di
particolari categorie di cittadini e precisamente un posto ¢ riservato,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a
favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale. In mancanza di riservatari di
cui al decreto legislativo n. 196/1995, un posto ¢ riservato alle catego-
rie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Pertanto sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande relative al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore amministrativo, signifi-
cando, pertanto, che sono considerate valide le domande gia presen-
tate, con l'integrazione tramite la dichiarazione di scelta della lingua
straniera da individuare tra I'inglese, il francese, lo spagnolo e il tede-
sco e l'ulteriore documentazione ritenuta utile.

Le domande di partecipazione al concorso ovvero quelle di inte-
grazione alle domande gia pervenute, dovranno essere trasmesse,
esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna, parte terza, n. 31 dell’ll settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 6,
via G. Ungaretti snc - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384332.

01E8853

Riapertura dei termini ed integrazione del concorso, per titoli
ed esami, relativo alla copertura di cinque posti elevati a sei
di assistente amministrativo, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 2873 del 2 agosto 2001, e in applicazione delle disposi-
zioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del
12 giugno 2001, recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

Viene modificato e integrato il precedente bando di concorso,
per titoli ed esami, relativo alla copertura di cinque posti di assistente
amministrativo, gia pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 91 del 16 novembre 1999.

E incrementato da cinque a sei il numero complessivo dei posti
messi a concorso. In applicazione dell’art. 3, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001, il 30% dei posti € riser-
vato, secondo le disposizioni contenute in leggi speciali, a favore di
particolari categorie di cittadini e precisamente un posto € riservato,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a
favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale, e un posto ¢ riservato ai sensi
dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Pertanto sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande relative al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di assistente amministrativo, categoria C, signi-
ficando, pertanto, che sono considerate valide le domande gia presen-
tate, con l'integrazione tramite la dichiarazione di scelta della lingua
straniera da individuare tra I'inglese, il francese, lo spagnolo e il tede-
sco e l'ulteriore documentazione ritenuta utile.

Le domande di partecipazione al concorso ovvero quelle di inte-
grazione alle domande gia pervenute, dovranno essere trasmesse,
esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna, parte terza, n. 31 dell’ll settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 6,
via G. Ungaretti snc - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384332.

01E8852
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di varie qualifiche, presso I’azienda sanitaria locale
n. 7 di Ragusa.

1l commissario straordinario rende noto che sono stati indetti i
seguenti bandi di concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di direttore di struttura complessa - area igiene pubblica, cosi
suddivisi:

un posto area igiene e sanita pubblica, disciplina igiene degli
alimenti, sorveglianza e prevenzione nutrizionale;

un posto area igiene e sanita pubblica, disciplina igiene degli
ambienti di vita;

un posto area igiene e sanita pubblica, disciplina sanita pub-
blica, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di direttore di struttura complessa veterinario dirigente - area A;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina cardiologia.

1l termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei suddetti bandi sono stati pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 12 del 31 agosto 2001.

Le domande dovranno essere inviate presso: A.U.S.L. n. 7,
piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’A.US.L., n. 7 - Ragusa - Tel. 0932/234206-07-08.

01E8878

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti di varie qualifiche, presso
I’azienda sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

1l commissario straordinario rende noto, ad ogni effetto di legge,
che con deliberazioni n. 836 ¢ n. 837 del 30 agosto 2001, sono stati
revocati bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura:

un posto di assistente tecnico perito industriale ad indirizzo
elettrotecnico;

due posti di autista di autoambulanza di uno riservato agli
interni, in quanto non conformi alla nuova normativa concorsuale
per il personale del comparto di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Coloro che hanno gia presentato istanza possono ritirare la rela-
tiva documentazione presso I'ufficio concorsi.

Tale avviso vale come notifica agli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’A.U.S.L. n. 7 di Ragusa, tel. 0932/234206-07-08-319.

01E8880

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale diri-
gente medico responsabile di struttura complessa, disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero, per I’U.O. dire-
zione sanitaria ospedaliera del presidio ospedaliero di
Pescia, dell’azienda unita sanitaria locale 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 463 del 2 agosto 2001, esecu-
tiva, si rende noto che si procedera, con l'osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giungo 1999,
n. 229, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 29/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento dell’incarico
di:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;

posizione funzionale: dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa;

disciplina: «Direzione medica di presidio ospedaliero» per
I’U.O. direzione sanitaria ospedaliera del presidio ospedaliero di
Pescia.

La durata dell’incarico ¢ di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o periodo piu breve.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
lart. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito
dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 29/1993 ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso
al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica sara effettuato a cura della unita sanitaria locale prima del-
I’immissione in servizio;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici. L’iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del
regolamento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario n. 25 della Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e
successive modificazioni ed integrazioni;
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6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanitd, non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

7) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 'incarico sara attribuito
senza lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 15 punto 8) del decreto legislativo
n. 502/1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando, ’'obbligo per I'incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’inca-
rico stesso. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla
commissione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritte, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda unita sanitaria
locale 3 di Pistoia, viale Matteotti n. 19, 51100 - Pistoia, e presentata
o spedita nei termini previsti al successivo punto D).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della legge n. 15 del 4 gennaio 1968:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della data,
sede ¢ denominazione completa dell’istituto presso il quale & stato
conseguito, nonché, il possesso dei requisiti specifici di ammissione
richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio (e I'eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di irre-
peribilita presso l’indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare,
in originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex
legge n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o certificato rila-
sciato dall’autorita scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del presente
bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera A4), punto 5) del presente avviso. Devono, inoltre, essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il
parere della commissione, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerandoli progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenti-
cata).

E facolta del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni ai sensi dell’art. I del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, in luogo della certificazione
rilasciata dall’autorita competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 1), 2).

E facolta dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, in luogo della certificazione
rilasciata dall’autorita competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 3.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare I'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in
questo caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione
del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In
mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l'esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.
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D) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: azienda unita
sanitaria locale 3 di Pistoia, viale Matteotti n. 19 - 51100 Pistoia. In
tal caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’ufficio concorsi dell’azienda
unita sanitaria locale all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali
dalla ore 9 alle ore 12.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali, di stu-
dio, direzionali-organizzative, formalmente documentate, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. (L’azienda si riserva di richiedere integrazioni al
curriculum qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti
tutte le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione

dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. A tal fine,
¢ facolta del candidato allegare le pubblicazioni ritenute piu significa-
tive, fino ad un massimo di cinque.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla commissione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La durata dell’incarico ¢ da cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o periodo piu breve. Ai sensi dell’art. 15,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, il dirigente di struttura
complessa sara sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica a termine incarico. Le verifiche concerneranno le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e saranno effettuate dal previsto
collegio tecnico. L’esito positivo della verifica costituira condizione
per la conferma dell’incarico.

1l trattamento economico relativo ¢ quello previsto dal contratto
collettivo nazionale del lavoro vigente per la dirigenza medica e vete-
rinaria.

G) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

E facolta dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi della
legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403
del 20 ottobre 1998, in luogo della certificazione rilasciata dall’auto-
rita competente.

11 vincitore € tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine di trenta giorni sopra indicato, dichiarazione sostitutiva
dell’atto notorio, ai sensi della legge n. 15/1968, attestante 1’assenza
di altri rapporti di impiego pubblico o privato e delle altre situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
azienda, fatto salvo quanto previsto dall’art. 28, comma 5, del vigente
contratto collettivo nazionale del lavoro, per la dirigenza medica.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra essere accompagnata da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

H) Norme finali.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra effettuata con spese a carico
dell’interessato. Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria, la documentazione di cui sopra € inviata al macero, ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso. La partecipazione al pre-
sente avviso presuppone l'integrale conoscenza e accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e delle disposizioni inerenti
i pubblici concorsi per I'assunzione di personale presso le unita sani-
tarie locali, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai docu-
menti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e I’assunzione in
servizio € implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle unita sanitarie locali.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda unita sanitaria locale 3 di
Pistoia, viale Matteotti n. 19 - 51100 Pistoia, tel. 0573/352711-14.

Il presente bando sara divulgato tramite il sito internet
«www.usl3.toscana.it-concorsi».

11 direttore generale: DOMENICONI

ALLEGATO
Scheda di domanda

Azienda unita sanitaria locale 3 di
Pistoia, viale Matteotti n. 19
- 51100 Pistoia

T1 SOTLOSCIITEO .ottt ettt
presa visione del bando emesso da codesta azienda con deliberazione
n. 463 del 2 agosto 2001, chiede di essere ammesso all’avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa nella disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero per I’ u.o. direzione sanitaria ospedaliera del presi-
dio ospedaliero di Pescia.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita penali, previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e dagli articoli 483-489-495 e 496 del
codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e men-
daci,

Dichiara:

1) di essere nato @ ........cceceveeeeeeennnnnn.. i
2) di essere residente a .

3) di essere in possesso della Clttddlnand .................................
(specificare se italiana o di quale altro Paese membro dell’Unione
europea);

4) di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne o d1
avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti:

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
(in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne i
motivi);

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso I'Universita degli studi di ...........ccccoeceenns
................................................................ indata ..oooooeeeveeiiiiiiiiennl}

7) di essere in possesso della specializzazione in .......................

conseguita presso ’Universita di .........ccceevueeenne in data ............ R
8) di essere iscritto al n. ....... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia ...........cceeevveennn. (in caso di iscrizione all’albo in uno

dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni):

dal ..o, nella qualifica ...................
e disciplina di . .
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente ....................... ;
dal ....cocoieiiis

e disciplina di
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente

dal ..o
e disciplina di
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente

dal oo
e disciplina di
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente ....................... ;
dal coooveiine. nella qualifica ...................
e disciplina di
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente ....................... ;
10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbli-
Ghi MILEATTD oeeiiiiiii e ;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente indirizzo: .........cccccceeviieiniieeniieennnnen.

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da qualsiasi responsabilita
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da
cui risultano le attivita professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative e un elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pubblica-
zioni presentati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso
pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in

oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

01E8867
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Concorso per la copertura di quindici posti di operatore profes-
sionale sanitario infermiere, cat. C, presso I’azienda USL
n. 3 di Pistoia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 139 dell’8 marzo 2001, con la quale ¢
stato bandito il concorso per la copertura di quindici posti di opera-
tore professionale sanitario infermiere - cat. C,

Dato atto che alla scadenza del termine di partecipazione del
concorso 18 giugno 2001, sono pervenute oltre 800 domande;

Preso atto dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, recante la nuova disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del S.S.N., che fra l'altro,
abroga il decreto ministeriale 30 gennaio 1982;

Ritenuto necessario procedere all’espletamento del concorso
citato secondo le nuove modalita previste dal citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 per le motivazioni adottate nel-
I’atto deliberativo aziendale n. 511 del 7 settembre 2001;

In esecuzione del sopra citato atto deliberativo;

Comunica

che per il concorso a quindici posti di operatore professionale sanita-
rio infermiere - cat. C, indetto da questa azienda USL 3 di Pistoia le
modalita di svolgimento dello stesso saranno quelle previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, come
appresso sintetizzate:

A) Commissione esaminatrice.

La commissione sara composta cosi come previsto all’art. 6 e
all’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Al fine di consentire I'espletamento delle prove di conoscenza
dell’'uso di apparecchiature informatiche nonché della conoscenza,
almeno a livello iniziale di una lingua straniera, la commissione giu-
dicatrice potra essere integrata da membri aggiunti.

B) Criteri valutazione titoli.

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei
titoli sara effettuata dalla commissione esaminatrice prima dell’esple-
tamento della prova scritta e la commissione si atterra ai principi
indicati nell’art. 11 e agli articoli 20, 21 e 22 del titolo II del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

C) Punteggi per titoli e prove di esame.

I punteggi per titoli e le prove di esame a disposizione della com-
missione sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

70 punti per le prove di esame di cui:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
30 punti per i titoli di cui:
10 punti per titoli di carriera;
7 punti per titoli accademici e di studio;
5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
8 punti per curriculum formativo e professionale.

D) Prove di esame.

A norma di quanto previsto dall’art. 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 l'oggetto delle prove di esame
del concorso ¢ il seguente:

1) prova scritta: discipline scientifiche propedeutiche (fisica-
biologia-chimica-anatomia-fisiologia), discipline di natura medica -
diritto sanitario e legislazione infermieristica - infermieristica gene-
rale, di base, clinica e applicata - argomenti psicopedagogici.

La prova scritta vertera su una prova a quiz su argomenti scelti
dalla commissione attinenti le discipline oggetto della prova.

Per quanto attiene le modalita di espletamento si rinvia a quanto
previsto dall’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30;

2) prova pratica: attivita pratica simulata con esecuzione di
tecniche specifiche e/o risposte a domande a «risposta chiusa», con
quattro o cinque o piu alternative di cui una sola esatta.

Ciascuna domanda presentera diverse fasi che compongono una
azione pratica e chiede al candidato di individuare la sequenza logica
e cronologica esatta in cui le diverse fasi vanno ordinate per eseguire
correttamente la procedura richiesta.

Per quanto attiene le modalita di espletamento della prova si rin-
via a quanto previsto dall’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Il superamento della prova pratica € subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20;

3) prova orale: la prova orale vertera oltre che sulle materie
oggetto della prova scritta e pratica anche su elementi di informatica
e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale di una lingua straniera
tra le seguenti: inglese-francese-tedesco-spagnolo, scelta dai candidati
ammessi alla prova orale.

Per le modalita di espletamento della prova si rinvia a quanto
previsto all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/0001.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al concorso, alla prima riunione stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali (art. 9,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001).

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle
stesse sono stabilite dalla commissione con l'osservanza delle norme
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

E) Precedenze e riserve.

Alla procedura concorsuale di cui trattasi non si applicano piu le
disposizioni di riserva al personale dipendente di cui al decreto mini-
steriale n. 458/1991.

Ogni riferimento del bando alle norme del decreto ministeriale
30 gennaio 1982 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 deve intendersi sostituito con il decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda USL 3 di Pistoia - Viale
Matteotti, 19 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352711-14.

1l direttore generale: DOMENICONI

01E8868

Concorso per la copertura di un posto di operatore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica,
cat. C, successivamente elevato a cinque posti, presso
I’azienda USL n. 3 di Pistoia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 786 del 12 ottobre 2000, con la quale ¢
stato bandito il concorso per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, cat. C,
successivamente elevato a cinque posti con deliberazione n. 68 del
9 febbraio 2001;

Dato atto che alla scadenza del termine di partecipazione del
concorso 9 aprile 2001, sono pervenute 80 domande;

Preso atto dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, recante la nuova disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del S.S.N., che fra Ialtro,
abroga il decreto ministeriale 30 gennaio 1982;

81 —



5-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 79

Ritenuto necessario procedere all’espletamento del concorso
citato secondo le nuove modalita previste dal citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 per le motivazioni adottate nel-
l’atto deliberativo aziendale n. 511 del 7 settembre 2001;

In esecuzione del sopra citato atto deliberativo;

Comunica

che per il concorso a cinque posti di operatore professionale sanitario
«tecnico sanitario di radiologia medica» - cat. C, indetto da questa
azienda USL 3 di Pistoia le modalita di svolgimento dello stesso
saranno quelle previste dal decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, come appresso sintetizzate:

A) Commissione esaminatrice.

La commissione sara composta cosi come previsto all’art. 6 e
all’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Al fine di consentire I'espletamento delle prove di conoscenza
dell’'uso di apparecchiature informatiche nonché della conoscenza,
almeno a livello iniziale di una lingua straniera, la commissione giu-
dicatrice potra essere integrata da membri aggiunti.

B) Criteri valutazione titoli.

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei
titoli sara effettuata dalla commissione esaminatrice prima dell’esple-
tamento della prova scritta e la commissione si atterra ai principi
indicati nell’art. 11 e agli articoli 20, 21 e 22 del titolo II del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

C) Punteggi per titoli e prove di esame.

I punteggi per titoli e le prove di esame a disposizione della com-
missione sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

70 punti per le prove di esame di cui:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
30 punti per i titoli di cui:
10 punti per titoli di carriera;
5 punti per titoli accademici e di studio;
5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
8 punti per curriculum formativo e professionale.

D) Prove di esame.

A norma di quanto previsto dall’art. 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 l'oggetto delle prove di esame
del concorso ¢ il seguente:

1) prova scritta: consiste in una serie di quesiti a risposta sinte-
tica sulle seguenti materie: diagnostica per immagini, medicina
nucleare, fisica sanitaria, radioterapia e sulle discipline scientifiche
ad esse propedeutiche.

Per quanto attiene le modalita di espletamento si rinvia a quanto
previsto dall’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001. 11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30;

2) prova pratica: attivita pratica simulata con esecuzione di
tecniche specifiche e di risposte a domande che compongono un’a-
zione pratica sulla correttezza della procedura richiesta.

Per quanto attiene le modalita di espletamento della prova si rin-
via a quanto previsto dall’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. 11 superamento della prova pratica ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20;

3) prova orale: la prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto della prova scritta e pratica, anche su elementi di informatica
e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale di una lingua straniera
tra le seguenti: inglese-francese-tedesco-spagnolo, scelta dai candidati
ammessi alla prova orale.

Per le modalita di espletamento della prova si rinvia a quanto
previsto all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al concorso, alla prima riunione stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali (art. 9,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001).

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle
stesse sono stabilite dalla commissione con l'osservanza delle norme
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

E) Precedencze e riserve.

Alla procedura concorsuale di cui trattasi non si applicano piu le
disposizioni di riserva al personale dipendente di cui al decreto mini-
steriale n. 458/1991.

Ogni riferimento del bando alle norme del decreto ministeriale
30 gennaio 1982 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 deve intendersi sostituito con il decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda USL 3 di Pistoia - Viale
Matteotti, 19 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352711-14.

1l direttore generale: DOMENICONI

01E8869

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico per la direzione di struttura com-
plessa (U.O. nefrologia), presso I’azienda sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della determinazione n. 650 dell’ll luglio 2001,
esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che ¢ indetta pubblica selezione, disciplina nefrologia,
per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico,
rinnovabile, per la direzione di struttura complessa (U.O. nefrologia).

Requisiti per ['ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L. prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

Y R
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3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina cui si riferisce la selezione.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regolamento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Per le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese
negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1, comma 2,
e 8, comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, si
richiama quanto previsto dall’art. 10, comma 4, del regolamento.

5) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del regolamento si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la paritd e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001. Non possono accedere
allimpiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;
f) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

La firma della domanda non va autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato quanto segue:

1) Tiscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

2) lanzianita di servizio richiesta per lammissione alla
selezione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente qualora costituisca, unitamente al servizio,
requisito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non rim-
borsabile di L. 20.000, pari a euro 10,33, da versare sul c/c postale
n. 10415578 intestato ad Azienda-U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita;
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¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, del regolamento, I'aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla ¢/, e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato & consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici
conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999 accerta 'idoneita dei candidati sulla base:

a) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e allora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, ’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O. gestione del personale e pianificazione organizza-
tiva, ufficio assunzioni e concorsi di questa azienda, entro il termine
che verra comunicato dall’azienda, a pena della decadenza nei diritti
conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo
contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi
e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora defi-
nitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei documenti
acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell’incarico, €
demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.

84 —
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azien-
da U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle ammi-
nistrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della
selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. gestione del personale, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo, n. 49 a Livorno, (tel. 0586/223713-
223722-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12. Sito internet www.usl6.toscana.it

Livorno, 10 agosto 2001

1l direttore generale: SCURA

ALLEGATO

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-

tello)
Al direttore generale dell’azienda
US.L. n. 6 - Via di Montero-
tondo n. 49 - 57100 LivorNO
oL SOtLOSCIItt ... oo (cognome e nome,)

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica diri-
gente medico, disciplina nefrologia, per il conferimento di un incarico
quinquennale per la direzione di struttura complessa (U.O. nefrolo-
gia), in corso di svolgimento da parte di codesta azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... a
2) di essere residente nel comune di................... Prov. .......... :

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unio-

ne europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TIOTIVO ettt ettt et sttt et ;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti CONdanNE: ........ccccvveveeeriiriieeeeiiiiieeeeeeereeeee e e ;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.................

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
0bblighi MIITATI: .ooeeeiiiii i ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SEIAZIOMHLL vttt ettt ettt ettt st ettt ettt e naeeaeens ;

9) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinguies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dal-
lart. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 P’incarico di cui al pre-
sente avviso implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali organizzative, un elenco di tutti i documenti alle-
gati ed una copia non autenticata di valido documento di identita.

...L.. sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-

danti la selezione vengano indirizzate a: ............... COMUNE........cnnne
prov..... c.a.p. ....... via/p.za................ N (tel v, ).
...L... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge

31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 6
di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito
nell’avviso pubblico sotto il titolo «trattamento dei dati personali».

(Firma da non autenticare)

01E8884

Avviso per il conferimento di incarico pluriennale di dirigente
medico di struttura complessa nella disciplina di oncologia -
area medica e delle specialita mediche, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 11, via Mazzini n. 17 di Empoli.

In esecuzione del provvedimento deliberativo del direttore
generale n. 420 del 30 agosto 2001, si rende noto che si procedera
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
al conferimento di incarico pluriennale di dirigente medico di struttura
complessa nella disciplina di: oncologia - area medica e delle specialita
mediche. La durata dell’incarico ¢ da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve. L’incarico di
direzione di struttura complessa implica il rapporto esclusivo, ai
sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni. Il trattamento economico
corrisposto sara quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000.
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A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo n. 29/1993 e
successive modifiche ed integrazioni ¢ garantita pari opportunita tra
uomini e donne per accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti;

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Unita sanitaria locale, prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 79, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge
n. 127/1997 la partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di
eta. Lincarico tuttavia non potra essere conferito, qualora il candidato,
allo scadere del termine di durata dello stesso, abbia un’eta superiore a
quella prevista dalle vigenti norme in materia di collocamento in
quiescenza;

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso; I'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina medesima. Le discipline equipollenti sono quelle previste
nelle tabelle approvate con decreto del Ministro della sanita 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo di conseguirlo entro un anno
dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento del-
lapposito corso attivato dalla regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferimento
dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine del presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono partecipare all’avviso coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera confor-
memente al fac-simile riportato in calce ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 11 - Ufficio protocollo,

via Mazzini n. 17 - 50053 Empoli (Firenze) devono pervenire, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti, & perentorio e non si terra conto alcuno delle domande,
dei documenti e dei titoli comunque presentati dopo la scadenza del
termine stesso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo. Nella
domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici posseduti;
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale la residenza
di cui al punto 1) sopra citato. L’amministrazione declina sin da ora
ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte comunicazioni del recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa. I beneficiari della legge n. 104/1992 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, 'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto
colloquio, in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Il candidato dovra apporre la firma
in calce alla domanda a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 non viene richiesta 'autenticazione della sotto-
scrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati 1 seguenti documenti ovvero auto certificati, per le ipotesi
previste:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici rilasciato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificato di anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in disciplina equipollente,e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, ovvero certificato di anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

3) curriculum professionale, datato e firmato da cui risultino
le attivita professionali, di studio e direzionali organizzative nella
disciplina. Al curriculum oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

5) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice ed in triplice copia,
datato e firmato.
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1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
oppure autocertificati, come previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Le dichiarazioni sostitutive
di certificazione devono comunque contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie, previste dalla certificazione cui si riferi-
scono, pena la mancata valutazione del titolo.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 il candidato puo attestare la conformita della copia
all’originale, di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazione puo
essere inserita o direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dicitura:
Il SOLOSCIIEIO .vevivvieeieeeeceieece s , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita
all’originale dei seguenti documenti: ..........ccccceeveeerinens » La firma
in calce a detta dichiarazione non necessita di autenticazione e deve
essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita
personale in corso di validita. L’amministrazione si riserva di chiedere
ai candidati che risulteranno idonei di presentare la documentazione
probante le dichiarazioni presentate. L’amministrazione si riserva
altresi la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed eventualmente di trasmettere all’autorita
competente le risultanze. Nella certificazione relativa ai servizi devono
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Essa deve attestare altresi se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Saranno
prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originale o
in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di documento attestante
laccettazione per la stampa da parte della casa editrice o in fotocopia
accompagnata da una dichiarazione di conformita resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti di cui all’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
nominata dal direttore generale, procedera all’accertamento del
possesso dei requisiti, cosi come previsto dall’art. 5, comma 3, e
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
e predisporra un elenco degli idonei, sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali ed organizzative di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del relativo curriculum professionale, da
cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative nella disciplina formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa altresi in conside-
razione la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c¢)
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Per la determinazione e la valutazione dell’anzianita di servizio
utile si applicano le disposizioni di cui agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Prima di procedere
al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce
i criteri di valutazione tenuto conto delle specificita proprie del posto
da ricoprire. Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
la idoneita del candidato all’incarico. La data e il luogo del colloquio
verranno comunicate ai candidati dalla commissione esaminatrice con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni
prima della data del colloquio stesso, al domicilio indicato nella
domanda o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
legale di identita personale.

Modalita di attribuzione e svolgimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione
esaminatrice. L’incarico comporta I'obbligo di un rapporto esclusivo
con I’Azienda unita sanitaria locale n. 11 di Empoli e pertanto ¢
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. Il dirigente di
struttura complessa sara sottoposto, oltre che a verifica triennale,
anche a verifica a termine incarico. Le verifiche concerneranno le
attivita professionali svolte e i risultati raggiunti e saranno effettuate
dal previsto collegio tecnico. L'esito positivo della verifica costituira
condizione per la conferma dell’incarico. L’incarico potra essere
revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento, di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
di responsabilita grave e reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore generale
potra recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale é attribuito lincarico.

11 dirigente al quale € conferito I'incarico sara invitato a produrre,
a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data di comuni-
cazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per l'attribuzione dell’incarico stesso o le relative
dichiarazioni sostitutive previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Nello stesso termine ai sensi del contratto
collettivo nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto in data 8 giugno 2000, il dirigente sotto la sua
responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 «Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali», il trattamento dei
dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento della procedura
concorsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto
d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in appli-
cazione di quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque
salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti. Il trattamento verra effettuato anche
con lausilio di mezzi informatici, con la precisazione che l'eventuale
elaborazione dei dati per finalita statistiche o di ricerca avverra dopo
che gli stessi saranno stati resi anonimi. Il titolare del trattamento
¢ I’Azienda unita sanitaria locale n. 11 di Empoli. Il responsabile
del trattamento ¢ il dirigente U.O. amministrazione del personale.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
unita sanitaria locale n. 11 di Empoli.

Norme finali.

L’Azienda unita sanitaria locale n. 11 si riserva a suo insindacabile
giudizio la facolta di modificare, sospendere, revocare il presente
avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
L’esercizio del diritto d’accesso da parte degli aventi titolo ai diversi
atti della procedura concorsuale, cui ¢ consentito l’accesso, ¢ differito
al termine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi ed assunzioni dell’Azienda unita sanitaria locale
n. 11, piazza XXIV Luglio n. 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13),
telefono 0571-702512.

1l direttore generale: REGGIANI

ALLEGATO
Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell’Azienda
unita sanitaria locale n. 11 - Uffi-
cio protocollo - Via G. Mazzini
n. 17 - 50053 EmpoL1 (FIRENZE)

T1 SOLLOSCIITLO .vvevviiieiieiieiieie et , presa visione
del bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n. 420 del
30 agosto 2001 chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso per
il conferimento di incarico pluriennale di dirigente medico di strut-
tura complessa nella disciplina di oncologia, area medica e delle spe-
cialita mediche.

A tal fine dichiara (1):

di €SSEre NALO @ .vvvevvvveeeeeiieeeeieeecee e | N ;

di essere residente in via/piazza ...........ccceeceeienennnene N oo
COMUNE Al .oovviiiiieiieeiee e Provineia .................... ;

di essere in possesso della cittadinanza .............ccceveeeuenes (2);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.......................... 3);

di avere/non avere riportato condanne penali: ........c..ccceeenee.
......................... 4);

di essersi laureato in ....
I’Universita di ....

presso

in data .

di essere specializzato N ........occeeveviiieniinieniecieee presso
PUniversitd di ....ccocevveenneccnecenenens ;

di essere iscritto al n. .
chirurghi della provincia di ........cc.ccceevneenne

presso pubbliche
AMMINISTTAZIONE: .veovieviitieeieiieiie ettt ettt ereeaeeseesseese e (5);

di aver prestato 1 seguenti servizi

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
IHIEATIE ettt e e e e e e e e e e e eaaees (6);

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga inviata
al seguente indirizzo: via/piazza
COMUNE ...cvoveveennn
provincia (..oeeevveerenennn.

). Telefono:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando 'amministrazione da responsabilita, in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza ’Azienda unitaa sanitaria locoale n. 11 di Empoli al
trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi dell’art. 10,
comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Uni-
one europea.

3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indi-
carne i motivi.

4) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione.

6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.

7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

01E8875

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi quattro posti
di varie qualifiche, presso I’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I'azien-
da U.S.L. n. 12 di Viareggio a:

un posto di operatore professionale sanitario, personale tec-
nico sanitario, tecnico di radiologia medica, cat. C;

un posto di operatore professionale sanitario, personale tec-
nico sanitario, tecnico di laboratorio biomedico, cat. C;

un posto di operatore tecnico specializzato falegname, cat. BS;

un posto di dirigente medico, disciplina dermatologia e vene-
rologia.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubbllicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 37 - parte terza - del 12 set-
tembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, via Vetraia, n. 7 - Palazzo Ital-
maco 2, tel. 0584/949533-535-614.

01E8883

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico disciplina di urologia, ruolo sanitario profilo profes-
sionale medici, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, presso ’azienda
unita sanitaria locale n. 12 di Viareggio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina urologia, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 12 di Viareggio.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso sono stati pubblicati sul bol-
lettino ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 34 del 22 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale - settore concorsi dell’azienda unita sanitaria locale, n. 12 di Via-
reggio - via Vetraia n. 7 - Palazzo Italmaco 2 - tel. 0584/949533-535-
614.

01E8941

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico - cat. C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - cat. C.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l bando di concorso ¢ pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 84 del 14 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa perso-
nale, della ULSS 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) - tel. 0415534747.

01E8887

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico a complessivi
due posti di direttore, presso 'unita locale socio-sanitaria
n. 2 di Feltre.

Sono indetti:

avviso pubblico per lattribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa di pediatria;

avviso pubblico per l'attribuzione a titolo di supplenza del-
I'incarico di direttore della struttura complessa. di recupero e riedu-
cazione funzionale.

11 testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 84 del 14 settembre 2001.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale oppure
all’ufficio concorsi dell’'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) tel. 0439/
883661 0 0439/883586-883693.

01E8909

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario, categoria C, oste-
trica, presso I’U.L.S.S. n. 4 Alto Vicentino di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I'U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (Vicenza) per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario, categoria «C», (oste-
trica) bando n. 08/2001.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 79 del 31 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino»,
via Rasa n.9 - 36016 Thiene (Vicenza), telefono 0445/389363 -
389224,

01E8856

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario esperto, cate-
goria DS, infermiere, bando n. 10/2001, presso I’unita locale
socio-sanitaria n. 4 di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario esperto,
categoria DS, infermiere, bando n. 10/2001.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 81 del 7 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino»,
via Rasa n.9 - 36016 Thiene (Vicenza), telefono 0445/389363 -
389224.

01E8949
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale, categoria C - assistente
sociale, presso 'U.L.S.S. n. 4 Alto Vicentino di Thiene.
(Bando n. 09/2001).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale, categoria C - assistente sociale
- bando n. 09/2001, presso I'U.L.S.S. n. 4 Alto Vicentino di Thiene
(Vicenza).

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 81 del 7 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 4 Alto Vicentino, via
Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), telefono 0445/389363 - 389224.

01E8865

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica, presso 'unita locale socio-sanitaria U.L.S.S. n. 5
Ovest Vicentino di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicen-
tino - Arzignano (Vicenza), per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica (cate-
goria C).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 81
del 7 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 Ovest Vicentino, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5, via Bellini
n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

01E8855

Concorso pubblico per la copertura di un posto di program-
matore, presso l’unita locale socio-sanitaria U.L.S.S. n. 5
Ovest Vicentino di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicen-
tino - Arzignano (Vicenza), per la copertura di un posto di program-
matore (categoria C).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 81
del 7 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 Ovest Vicentino, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5, via Bellini
n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

01E8854

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti di
dirigente medico, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I'azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana, per:

un posto di dirigente medico di pediatria a rapporto esclusivo,
area medica e delle specialita mediche, ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici;

un posto di dirigente medico di gastroenterologia a rapporto
esclusivo, area medica e delle specialita mediche, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 84 del 14 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale,
ufficio concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita a piazzale S.
L. Giustiniani n. 11/D - 30174 Zelarino (Venezia), tel. 041/2608776-
041/2608779.

01E8933

Avviso per il conferimento di un incarico di direzione di strut-
tura complessa di direttore U.O. di ortopedia e traumatolo-
gia II (struttura complessa), disciplina ortopedia e traumato-
logia, profilo professionale medici, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, ruolo sanitario, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1140 del
6 settembre 200 1 ¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’inca-
rico di direttore U.O. di ortopedia e traumatologia II (struttura com-
plessa), disciplina ortopedia e traumatologia, profilo professionale,
medici, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, ruolo sanitario,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

L’incarico di durata quinquennale & conferito ai sensi dell’art. 15
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
I’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e secondo le
modalita previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando ’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve
essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
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al conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa,
determina la decadenza dell’incarico stesso (decreto legislativo
n. 229/1999).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo
corso utile;

per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, via E. degli Scrovegni,
14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interes-
sato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le
domande consegnate a mano al protocollo generale dell’u.l.s.s. n. 16
(via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede il timbro a data posto
dall’ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni
penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che
contestualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive del-
latto di notorieta.

L’azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale che presenti i contenuti
previsti dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente. I titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito (certificati
di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite
a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata. E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichia-
razioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita
competente. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47 puo riguardare anche il fatto che la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole delle sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i
candidati possono utilizzare I'allegato schema di domanda. Le dichia-
razioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e
le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostitui-
scono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni 'interessato € tenuto a specificare ’esatta denomina-
zione ed indirizzo delle stesse; il rapporto di lavoro; il profilo profes-
sionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali periodi di inter-
ruzione nel rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto
di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 per i servizi prestati presso le unita sanitarie locali e/o aziende
ospedaliere. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle spe-
cializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nella valutazione del
curriculum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena l’esclusione, della tassa di con-
corso (non rimborsabile) di L. 40.000 da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di
risparmio PD e RO, via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico bancario
- CAB 12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei
requisiti specifici richiesti per 'ammissione nonché 'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale sulla
base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commissione.

1l rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o regola-
mentare ad esso compatibile.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al tratta-
mento di dati personali, 'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge che potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

L’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale
amm.ne e gestione del personale/procedure concorsuali, via Giusti-
niani, 1 - 35128 Padova, telefono 049/8218208.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell’azienda
UL.S.S. n 16 - via E. degli
Scrovegni, 14 - 35131 PADOVA

T1/La SOtLOSCIILEO/@ cuvvvviieeeeiiiiieeeeiiiiiee e et e et e e bae e e

chiede di essere ammesso/a all’avviso per lattribuzione dell’incarico
i , discipling:.....cooveeiiiiieniieieeee
profilo profile:.......cccoevverirens ATCA .veeeeiieeiieeeiieanes ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

a) di essere nato/a a ................... (prov. di ...... Vil i
e di risiedere a ......ccceeeeeeennnns VIA teeiiiieee e n. ... (ca.p. cooeeenee )

b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita)

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet—
torali, indicarne i motivi);

d) dinon aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si ferisce I'avviso e premsa—
TIICIIEET w.eenteite et ettt e ettt e et et et e saeesan et st enaneenteeniee e ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti specifici
di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale, anzia-
nita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare i servizi prestati e le eventuali cause di cessazione);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di non
essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti da
autenticare);

k) di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a
verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente INdirizzo: ........cccoovvviieviieniiieieeieee. (indicare il c.a.p.)
tel. Neeeveeeieieee,

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
corso;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con i titoli oggetto di valutazione;

elenco dei documenti e dei titoli presentati;

fotocopia del documento di identita personale in corso di
validita.

01E8881

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di urologia, presso I’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 testo integrale del bando, I'in-
dicazione dei requisiti e le modalita di partecipazione al concorso,
sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 79 del 31 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio per la gestione
del personale, sezione concorsi, dell’Azienda U.L.S.S. 18 Rovigo,
viale Tre Martiri n. 89.

01E8857

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti di
operatore professionale sanitario, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 18 di Rovigo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti
posti:

un posto di operatore professionale sanitario - fisioterapista
categoria C;

un posto di operatore professionale sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I testi integrali dei bandi, I'indi-
cazione dei requisiti e le modalita di partecipazione al concorso, sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 84 del
14 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - sezione concorsi - dell’azienda U.L.S.S. 18 - Rovigo, viale
Tre Martiri, 89.

01E8905
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PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco, presso I’azienda sanitaria
di Bolzano.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’azienda sanitaria di Bolzano per un posto di dirigente farmacista -
disciplina di farmacia ospedaliera, riservato al gruppo linguistico
tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del
bando di concorso ¢ riprodotto nel bollettino ufficiale della regione
Trentino Alto-Adige n. 34/1V del 27 agosto 2001 - Supplemento n. 1.

N.B.: requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/76, indipendente-
mente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 0471/908231).

01E8858

Concorso pubblico a posti di operatore professionale collabora-
tore - infermiere professionale, presso I’azienda sanitaria di
Brunico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’azienda sanitaria di Brunico a tre posti a tempo pieno di operatore
professionale collaboratore - infermiere professionale (un posto €
riservato al gruppo linguistico tedesco, un posto ¢ riservato al gruppo
linguistico italiano e un posto € riservato al gruppo linguistico ladino;
un di questi posti € riservato al personale gia in servizio di ruolo,
presso I'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del decreto ministeriale
del 21 ottobre 1991, n. 458 ed in applicazione del disposto di cui
all’art. 7 della legge 12 marzo 1999, n. 68, un posto € riservato ai
lavoratori disabili iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della
medesima legge).

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto anche lattestato di
superamento dell’esame per I’accertamento della conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca per la carriera esecutiva (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 35/1V del 3 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (n. tel. 0474/
586027-28).

01E8888

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI DI DIO» DI AGRIGENTO

Avviso di integrazione e rettifica bando di concorso pubblico
ad un posto di farmacista dirigente

Il direttore generale rende noto che il bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami ad un posto di farmacista dirigente, presso
questa azienda ospedaliera, pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia n. 2, serie speciale concorsi, del 23 feb-
braio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 25
del 27 marzo 2001, va integrato e rettificato con la individuazione
della specializzazione in «farmacia ospedaliera o equipollente», quale
requisito specifico di ammissione, in luogo di quella genericamente
espressa di «specializzazione nella disciplina oggetto del concorso».

Tutti coloro che alla data di scadenza dei bando succitato,
cadente il giorno 26 aprile 2001, fossero stati in possesso della pre-
detta specializzazione, possono presentare domanda di partecipa-
zione al concorso entro il tentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le eventuali integrazioni alle domande gia presentate verranno
prese in considerazione nei limiti temporali di cui sopra.

01E8907

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN G. MOSCATI» DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, ex
primo livello, disciplina ortopedia e traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per il
conferimento di incarichi a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico, ex primo livello, disciplina ortopedia e traumatologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti e da ricevuta di
versameto di tassa concorso di L. 20.000 su c.c.p. n. 13454830, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 35 del 9 luglio 2001.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi, via Circumvalla-
zione n. 68 - 83100 Avellino, dalle ore 9 alle ore 12 dei giorni feriali,
sabato escluso, tel. 0825203090-0825203080.

01E8952
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AZIENDA OSPEDALIERA DI BOLOGNA
POLICLINICO «S. ORSOLA - MALPIGHI»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D, profilo professionale, collaboratore amministrativo
professionale - settore amministrativo.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico, per la copertura di un posto di collabo-
ratore amministrativo professionale - Settore amministrativo.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 138 del 26 set-
tembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliera di Bologna Policlinico S.Orsola - Malpighi - Ufficio informa-
zioni - Via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E9023

AZIENDA OSPEDALIERA «G. RUMMO»
DI BENEVENTO

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di dirigente amministrativo, collaboratore
amministrativo e assistente ammistrativo.

In esecuzione della deliberazione n. 455 del 18 settembre 2001, i
bandi dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per copertura di quattro
posti di dirigente amministrativo, quattordici posti di collaboratore
amministrativo, trentatré posti di assistente amministrativo, gia pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale n. 73 - 4* serie speciale, del 14 settembre
2001, sono stati revocati.

01E8931

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per le seguenti strutture
complesse - direzione sanitaria del presidio «Ospedale dei
bambini» (Area di sanita pubblica - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero).

In esecuzione alla deliberazione n. 392 del 31 agosto 2001, esecu-
tiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-

plessa, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per 'ammissione.

All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura dell’Azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non € ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
lelettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, 'accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, € riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita pro-
fessionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito I'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera «Spedali
Civili» di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

I'idoneita fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Ai sensi del quinto comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997, non
¢ prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita, a pena esclusione, nonché tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con I'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera
I'idoneita sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo I'elenco degli idonei.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera l’aspirante cui conferire lincarico con provvedi-
mento motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed & rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.
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L’incarico comporta per I'assegnatario 1’obbligo di un rapporto
esclusivo con I'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L’incarico ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell’aspirante al quale ¢ conferito l'incarico.

L’aspirante al quale verra conferito I'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione del-
I'incarico.

L’aspirante ai quale verra conferito Iincarico ¢ altresi tenuto, ai
sensi dell’art. 15, punto 2, del piu volte citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, a conseguire I'attestato di formazione
manageriale nel primo corso utile. Dovra assumere servizio entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione
a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell’Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonché alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’area risorse umane - ufficio concorsi - piazzale «Spedali Civili»
n 1 - 25100 Brescia.

Sito Internet: www.spedalicivili.brescia.it
1l direttore generale: MASTROMATTEO

01E8859

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per le seguenti strutture
complesse - direzione sanitaria del presidio «Spedali Civili»
di Brescia (Area di sanita pubblica - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero).

In esecuzione alla deliberazione n. 391 del 31 agosto 2001, esecu-
tiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per 'ammissione.

Allavviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura dell’azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non € ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
lelettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, 'accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, € riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita pro-
fessionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito I'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera «Spedali
Civili» di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.
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Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento ¢ della scuola che li ha rilasciati;

I'idoneita fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione I’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Ai sensi del quinto comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997, non
¢ prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita, a pena esclusione, nonché tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con I'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera
I'idoneita sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo I’elenco degli idonei.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera l’aspirante cui conferire lincarico con provvedi-
mento motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere 'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per I'assegnatario I'obbligo di un rapporto
esclusivo con I'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L’incarico ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale é conferito lincarico.

L’aspirante al quale verra conferito I'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'attribuzione del-
I'incarico. L’aspirante ai quale verra conferito Iincarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, punto 2, del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, a conseguire l'attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. Dovra assumere servi-
zio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
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nicazione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insin-
dacabile giudizio della Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonché alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area risorse umane - ufficio concorsi - piazzale Spedali Civili n 1
- 25100 Brescia.

Sito internet: www.spedalicivili.brescia.it
1l direttore generale: MASTROMATTEO

01E8860

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per la seguente struttura
complessa - direzione sanitaria del dipartimento di salute
mentale - area di sanita pubblica - disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica.

In esecuzione alla deliberazione n. 397 del 5 settembre 2001 ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione

All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura dell’azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per 'accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non ¢ ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
I’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, I’accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, € riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997, in cui sia documentata la spe-
cifica attivita professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita pro-
fessionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito Iincarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all’avviso

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera Spedali civili
di Brescia - piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per 1 cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;



5-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 79

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

I'idoneita fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione I’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non ¢
prevista ’autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita, a pena esclusione, nonché tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica 403/1998).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera
I'idoneita sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo I’elenco degli idonei.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento incarico

1l direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera l’aspirante cui conferire lincarico con provvedi-
mento motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed & rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per 'assegnatario I’obbligo di un rapporto
esclusivo con I'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L’incarico ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell aspirante al quale é conferito l'incarico

Laspirante al quale verra conferito I'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'attribuzione del-
I'incarico. L’aspirante al quale verra conferito Iincarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, punto 2 del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire l’attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. Dovra assumere servi-
zio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insin-
dacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonché alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’area risorse umane - ufficio concorsi - piazzale Spedali Civili n. 1.

Sito Internet: www.spedalicivili.brescia.it
1l direttore generale: MASTROMATTEO
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AZIENDA OSPEDALIERA «GRAVINA»
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario, disciplina di cardiologia

Il direttore generale in esecuzione alla delibera n. 880 del
10 luglio 2001, rende noto, che ¢ indetto corcorso pubblico per titoli
ed esami, ad un posto vacante in organico di dirigente sanitario,
disciplina di cardiologia.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 12 del 31 agosto
2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore affari generali - legali - contenzioso e del personale - Unita
operativa concorsi - Azienda ospedaliera «Gravina» - Piazza Mar-
coni, n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania) - Tel. 0933/39585.

01E8886

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA»

Avviso per ’assegnazione di incarico quinquennale di direttore
medico (dirigente medico responsabile di struttura complessa),
disciplina di radioterapia, con rapporto esclusivo, per 'omoni-
ma unita operativa del presidio ospedaliero cremonese.

In esecuzione della delibera n. 1181 del 6 settembre 2001 ¢
indetta procedura di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni e al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 per lattribuzione dell’incarico quinquennale
di direttore medico (dirigente medico responsabile di struttura
complessa), con rapporto esclusivo, disciplina: radioterapia, per
I’'omonima unita operativa del presidio ospedaliero cremonese.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego; laccertamento ¢ effettuato a
cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano stati
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e) Tincarico di durata quinquennale sara assegnato a condizione
che il candidato ne assicuri I'integrale assolvimento in relazione ai limiti
d’eta previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando ’obbligo del-
l'iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione deve
essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente. L’anzianita di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo quanto disposto
dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per
le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la specializ-
zazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'eventuale esclusione sara disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I'incarico sara attribuito senza l’attestato, fermo restando I'obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— 100 —



5-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 79

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita nazionale pregressa, nella disciplina
oggetto dell’avviso conseguita secondo la normativa vigente all’entrata
in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) Iiscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste
dallo schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata
sottoscrizione comportera ’esclusione.

Le domande potranno essere presentate direttamente all’ufficio
personale dell’Azienda «Istituti Ospitalieri» di Cremona, viale
Concordia n. 1 - 26100 Cremona, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per la spedizione a mezzo servizio postale la data di spedizione
non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presentazione
delle domande ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. In tal caso le domande, ai fini dell’lammissibilita,
dovranno pervenire entro il decimo giorno dalla data di scadenza
del termine.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; pertanto, non saranno prese in considerazione
domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore,
verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destinazione
per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita
maturata di cui al punto ) della voce «requisiti specifici di ammis-
sioney;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

La casistica deve essere certificata dal direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile del competente
dipartimento o dell’unita operativa in cui lavora il candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Della documentazione relativa ai punti ¢), d), e), f) verra presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

A tal fine il candidato dovra allegare alla domanda I’elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute piu significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all’originale;

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4) eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’entrata
in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori,
titoli, riviste da cui ¢ tratto il lavoro) e degli attestati di partecipazione
a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indicandone
le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se la manife-
stazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche della
partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 12.000 da effettuare mediante versamento diretto al tesoriere
dell’Azienda (Banca Popolare di Lodi) o su c/c postale n. 11532264
intestato all’Azienda «Istituti Ospitalieri» di Cremona, indicando la
causale del versamento.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o in copia autenticata ai sensi di legge.
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La conformita all’originale dei documenti presentati attestata
dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 secondo lo schema allegato al presente bando, tiene
luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A
tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in luogo dei
documenti, perché possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni in
presenza di un dipendente dell’ufficio del personale addetto a rice-
verle. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge,
nelle forme sopra indicate, € priva di efficacia.

Il candidato non potra, invece, autocertificare le anzianita di
servizio utili per 1’accesso al posto di direttore medico e quindi il
proprio stato di servizio nel quale, ai sensi dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 dovranno essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che
verra effettuato dall’Azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica, emergesse la non veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veri-
tiere, come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita
penali.

Modalita di attribuzione degli incarichi.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati previa valu-
tazione del curriculum professionale e colloquio. La data e la sede
del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera
raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo e per un periodo piu breve.

Il direttore medico & sottoposto a verifica. L'esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei contratti
collettivi di lavoro.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modifiche ed integrazioni.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spettante
alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrattuale
vigente.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ne rilevi la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla restante normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati
possono rivolgersi all’ufficio personale dell’Azienda ospedaliera
«Istituti Ospitalieri» di Cremona, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni escluso il sabato:

presso il presidio ospedaliero cremonese, viale Concordia n. 1
- 26100 Cremona, telefono 0372/405430-0372/405469;

presso il presidio ospedaliero «Oglio Po», via Staffolo n. 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona), telefono 0375/
281420.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito:
www.rccr.cremona.it/ospedale

http/

Ritiro documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
documenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le
modalita che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso

il termine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Cremona, 18 settembre 2001

1l direttore generale: SORRENTINO

1l direttore amministrativo: RESTI
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ALLEGATO

Modello di domanda per la parte-
cipazione all’avviso pubblico per
I'incarico quinquennale di diret-
tore medico (dirigente medico
responsabile di struttura com-
plessa), con rapporto esclusivo,
disciplina: ~ radioterapia  per
lomonima unita operativa del
presidio ospedaliero cremonese.
Fac-simile da ricopiare su foglio
in carta semplece con firma non

autenticata.
Al direttore generale Azienda ospe-
daliera «Istituti  Ospitalieri» di
Cremona - Viale Concordia n. 1 -
26100 CREMONA
T1/1a SOtLOSCIItLO/A ..evveeuiiiieiiiiieie e presa

visione del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 79 del 5 ottobre 2001.

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa), disciplina radioterapia,
con rapporto esclusivo, per 'omonima unita operativa del presidio
ospedaliero cremonese.

A tal fine dichiara:

di essere nato/a a ........coeevveeveieeeennnn.nn ) TR ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
......................... (oppure: indicare 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime .........cc.ccoeeveiiviiiiiiiiieeiiie e ;

di non aver subito condanne penali (oppure: di aver rlportato
le seguenti condanne penali ..

di aver conseguito la laurea in ..
il ZIOTNO .evveeeeiieiiieee all’Universita di ....

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato I'esame di Stato nella sessione di ....................
all’Universita di .....oooovvvvviiiiiiiiiiiiiieieeeieeeees ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
diSCIPliNA ...eovieiieiieecc e il gIorno ..oeevevieeiee
all’Universitd di ....oocoeevvveniiniennieneene.

s

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia
a2 dECOTTETE ..vvvvvnnnneeiieniiiannns ;

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta Azienda e quelle future nonché le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’Azienda stessa.

11/1a sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675
il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali per
le finalita di gestione della procedura in questione e dell’eventuale
procedimento di assunzione.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta da
ricopiare su foglio in carta sem-
plice con firma non autenticata

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»)

1712 SOTLOSCIIELO/A wviuviieieiieiesieiee et
NALO/A @ oottt il
residente @ .....occevevivieninieiineeene TN VIA oo
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e delle norme penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 47 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica.

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la domanda
di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quin-
quennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente medico
responsabile di struttura complessa), disciplina: radioterapia, con
rapporto esclusivo, per I'unita operativa di radioterapia del presidio
ospedaliero cremonese, sono conformi agli originali:

01E8942
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AZIENDA OSPEDALIERA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di complessivi quattro posti di varie
qualifiche:

un assistente tecnico - programmatore (categoria C);

un operatore professionale sanitario - tecnico audiometrista
(categoria C);

un operatore professionale sanitario - tecnico della fisiopato-
logia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (categoria C);

un operatore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopa-
tologia (categoria C).

I termini per la presentazione delle domande scadono il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi ed il relativo avviso di rettifica, con I'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pub-
blicati sui bollettini ufficiali della regione Toscana n. 35 del 29 agosto
2001 e n. 39 del 26 settembre 2001, e potranno essere consultati sul
sito internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.-
toscana.it

Per informazioni rivolgersi al settore acquisizione risorse umane
- Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle
ore 13 (tel. 055/4278126).

01E8944

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di complessivi quattro posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di complessivi quattro posti di dirigente
medico:

un dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianima-
zione;

un dirigente medico nella disciplina di cardiologia;
un dirigente medico nella disciplina di chirurgia toracica;

un dirigente medico nella disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio.

I termini per la presentazione delle domande scadono il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono pubblicati sui bollettini ufficiali
della regione Toscana n. 39 del 26 settembre 2001 e potranno essere
consultati sul sito internet della regione Toscana al seguente indi-
rizzo: www.rete.toscana.it

Per informazioni rivolgersi al settore acquisizione risorse umane

- largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle
ore 13 (tel. 055/4278126).

01E8945

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di chirurgia pediatrica, ruolo sanitario, profilo
professionale medici.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ruolo sanitario
profilo professionale medici, un posto di dirigente medico di chirur-
gia pediatrica, presso ’azienda ospedaliera universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 123 del 29 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236961.

01E8947

AZIENDA OSPEDALIERA «ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sette posti di varie qualifiche

In esecuzione delle deliberazioni n. 1073, n. 1123 e n. 1124 rispet-
tivamente in data 13 e 20 luglio 2001, sono banditi i concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di:

quattro posti di: puericultrice;
due posti di: operatore professionale sanitario-fisioterapista;
un posto di: operatore professionale sanitario-ostetrica.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documenta-
zione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio protocollo dell’azien-
da ospedaliera «Istituti clinici di perfezionamento», via Daverio n. 6
- 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del bando del relativo concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detti concorsi € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del 29 agosto 2001.

01E8929
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Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto dirigente, ruolo professionale chi-
mico, disciplina di chimica analitica.

In esecuzione della deliberazione n. 981 del 22 giugno 2001, sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto dirigente, ruolo professionale chimico, disciplina chimica
analitica, scaduto il 17 agosto 1998.

11 testo integrale e I’avviso di riapertura dei termini di detto con-
corso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia n. 32 dell’8 agosto 2001.

Le domande di ammissione al concorso ed i titoli eventuali
dovranno pervenire alla direzione amministrativa degli istituti clinici
di perfezionamento di Milano, via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

01E8882

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario, personale tecnico sanitario, tec-
nico di laboratorio biomedico, cat. C.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario, personale tecnico sanitario, tecnico
di laboratorio biomedico, cat. C.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 131 del 12 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

01E8948

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE «SAN CARLO» DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale,
presso I’unita operativa di chirurgia ad indirizzo senologico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale,
presso I'unita operativa di chirurgia ad indirizzo senologico.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 57 del 1° settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
«S. Carlo», via P. Petrone - Potenza.

01E8877

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore amministrativo professionale (categoria D - livello
iniziale).

E indetto presso lazienda ospedaliera Senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di colla-
boratore amministrativo professionale (categoria D - livello iniziale).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 38 del
19 settembre 2001 e potra essere consultato sul sito Internet della
regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di L. 7.500, pari a 3,88 euro, da versare sul c.c.p.
n. 12044533 intestato all’Azienda ospedaliera Senese - Strada delle
Scotte, 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-7 e 0577/585546).

01E8906

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per formulazione di graduatoria, per I’attri-
buzione di borse di studio per supporti amministrativi all’at-
tivita di ricerca.

In esecuzione del proprio provvedimento n. 1014 del 6 settembre
2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli e prova d’esame, per la
formulazione di graduatoria, per l'attribuzione di borse di studio
per supporti amministrativi all’attivita di ricerca da usufruirsi presso
I'Istituto «Giannina Gaslini» di Genova, per un periodo di dodici
mesi.

Dette borse di studio ammontano a L. 21.000.000 annui.

I requisiti generali richiesti per "ammissione al concorso sono:
diploma di scuola media superiore;
eta non superiore ad anni 25 alla data di emissione del bando;

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani non appar-
tenenti alla Repubblica.
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Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
dodici del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione scientifica
dell’Istituto «G. Gasalini», largo Gerolamo Gaslini n. 5 - 16147
Genova, tel. 010/5636324, 5636326, 5636554.

01E8930

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE TRA CENTRO DI
RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA
REGIONE BASILICATA E ISTITUTO
NAZIONALE TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico, ex primo livello, di anestesia
e rianimazione.

Ai sensi della deliberazione n. 405 del 7 settembre 2001 ¢é indetto
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, ex primo livello, di anestesia e riani-
mazione vacanti nella pianta organica dell’ospedale oncologico regio-
nale di Rionero in Vulture.

1l presente bando ¢ pubblicato integralmente nel bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata del 16 settembre 2001.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture, strada provinciale n. 8 - 85028
Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

01E8583

CASA DI RIPOSO «<MARTINO ZANCHI»
DI ALZANO LOMBARDO

Concorso pubblico, per cinque posti di ausiliario socio-assi-
stenziale a tempo indeterminato ad orario pieno della cate-
goria Bl.

Si comunica modifica bando concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale venerdi 17 agosto 2001 - anno 142 n. 65.

E stata eliminata riserva di precedenza a favore delle categorie
della legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto non dovuta.

E stata inserita riserva di posti ex art. 18, punto 6 decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215.

Nuova scadenza presentazione domanda: ore 12 del 16 novem-
bre 2001.

Prova scritta (tests aperti) e prova pratica:
martedi 27 novembre 2001, alle ore 8,30.
Prova orale (per soli ammessi):

martedi 27 novembre 2001, alle ore 15.

Copia del bando e dello schema di domanda di partecipazione al
concorso ed ulteriori informazioni potranno essere richiesti all’ufficio
di segreteria della Casa di riposo «Martino Zanchi» di Alzano Lom-
bardo: tel. 035/513077 - fax 035/510698.

11 presidente: BoNOMI
1l segretario: ALLETTO

01E13293

OSPEDALE E CASA DI RIPOSO
«NOB. PAOLO RICHIEDEI» DI GUSSAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti di operatori professionali sanitari - cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti di operatori professionali sanitari - cat. C, nelle seguenti
qualifiche:

sei infermieri a tempo pieno - personale infermieristico;
sei fisioterapisti a tempo pieno - personale D/riabilitazione;
un logopedista a part-time - personale D/riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti e della quietanza di ver-
samento della tassa di concorso di L. 20.000, non rimborsabile da
effettuarsi mediante conto corrente postale n. 10461259 intestato
all’ente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel BURL n. 32,
serie inserzioni, in data 8 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale dipen-
dente dell’ospedale e casa di riposo Opera Pia «Nob. Paolo Richie-
dei» - via Pinidolo, 23 - 25064 Gussago - telefono 030/2528216.

01E8862

CASA DI RIPOSO «SACRA FAMIGLIA»
DI MONDOVI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sedici posti di esecutore assistenziale, cat. B/1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sedici posti di esecutore assistenziale, cat. B/1.

Titolo di studio: licenza scuola dell’obbligo ed attestato di quali-
fica di assistente domiciliare e dei servizi tutelari.

Eta minima: anni diciotto.

Scadenza: entro il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ente.

Mondovi, via Ortigara n. 4/6. Telefono 017442481.
1l presidente: MOTTA

01E13275
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O.P. - CASA INDUSTRIA RICOVERO
E CRONICITA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di educatore, categoria C01 - CCNL Comparto
regioni/autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore, categoria C0Ol - CCNL, comparto regioni/
autonomie locali.
Titoli richiesti: diploma di istruzione di secondo grado e diploma
di educatore.
Tassa concorso: L. 7.500.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno
10 novembre 2001.
Diario delle prove:
prova scritta: lunedi 19 novembre 2001, ore 8.30;
prova pratica: lunedi 19 novembre 2001, ore 11;
prova orale: lunedi 19 novembre 2001, ore 14.30.
Copia bando integrale ¢ schema domanda disponibili presso
segreteria ente, tel. 0374/85117 oppure 0374/85327.

Soncino, 24 settembre 2001
1l direttore amministrativo: FERRI

01E13296

CASA DI RIPOSO «CARLO PEZZANI»
DI VOGHERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di terapista della riabilitazione, cat. C1

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
terapista della riabilitazione, cat. C1.

Scadenza: ore 17 del giorno lunedi 12 novembre 2001.

Per informazioni e ritiro bandi integrali: ufficio amministrativo,
piazza Duomo, n. 17 - 27058 Voghera (Pavia), tel. 0383/368083, fax
0383/363847, e-mail: cpezzani@tiscalinet.it

Voghera, 27 settembre 2001
1l direttore: BOVERI

01E13282

ALTRI

ENTI

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area funzionale tecnica, tec-
nico scientifica e di elaborazione dati per il settore L.R.

Si notifica che, con decreto direttoriale n. 76/2001 del 18 settem-
bre 2001, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D posizione economica D1, area
funzionale tecnica, tecnico scientifica e di elaborazione dati per il set-
tore I.LR., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 27 aprile 2001.

Di tale pubblicazione ¢ stata data notifica con affissione all’albo
del’OAR del predetto decreto direttoriale.

01E9081

CONSORZIO PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di coordinatore attivita didattiche e divulgative, comi-
tato di gestione per la regione Lombardia - area C, posizio-
ne C1, e un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione per la provin-
cia autonoma di Trento - area B, posizione B1.

In esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo n. 8 del
9 febbraio 2001 e n. 68 del 31 luglio 2001, esecutive ai sensi di legge,
sono indetti 1 seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami per:

a) un posto di «coordinatore attivita didattiche, divulgative»
comitato di gestione per la Regione Lombardia, Bormio (Sondrio) -
area C, posizione C1 del CCNL 1998/2001, (decreto del Presidente
della Repubblica n. 285/1988, ex qualifica funzionale VII, profilo
professionale: collaboratore amministrativo).

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze ambientali, scienze
naturali, scienze geologiche, scienze biologiche, scienze agrarie,
scienze forestali, conservazione dei beni culturali, economia del turi-
smo, ingegneria per 'ambiente e il territorio, pianificazione territo-
riale, urbanistica e ambientale; relazioni pubbliche, scienze della
comunicazione, scienze della cultura, scienze dell’educazione, storia
e conservazione dei beni architettonici e ambientali, lettere moderne,
lingue e letterature straniere moderne o equipollenti.

Si richiede la conoscenza dei sistemi operativi Windows NT e
Windows 95/1998 e di una delle seguenti lingue: inglese, francese,
tedesco ed il possesso della patente di guida cat. «B».

b) Un posto di addetto servizi amministrativi vari, sportello,
servizi speciali - comitato di gestione per la provincia autonoma di
Trento - Malé (Trento) - area B, posizione Bl del CCNL 1998/2001
(decreto del Presidente della Repubblica n. 285/1998, ex qualifica
funzionale V, profilo professionale: operatore di amministrazione).

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di ragioniere o equipollente.

Si richiede la conoscenza dei sistemi operativi Windows NT e
Windows 95/98 e di almeno una lingua straniera ed il possesso della
patente di guida categoria «B».

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

I bandi possono essere ritirati presso 'ufficio centrale di ammi-
nistrazione del consorzio del Parco Nazionale dello Stelvio di 23032
Bormio (Sondrio), via Roma n. 26, o presso gli uffici periferici di
23032 Bormio (Sondrio), via De Simoni n. 42, di 38027 Male
(Trento), via Ugo Silvestri n. 16 e di 39020 Glorenza (Bolzano),
piazza Municipio, n. 1.

I bandi di concorso sono disponibili anche all’indirizzo Internet:
www.stelviopark.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi, per il posto di coordinatore
attivita didattiche, divulgative, al dott. Umberto Clementi - ufficio
periferico di Bormio - tel. 0342911448 - fax 03429195357 e, per il
posto di addetto ai servizi amministrativi vari, sportello, servizi spe-
ciali, dott. ing. Paolo Moreschini - tel. 0463903046 - fax 0463903047,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 12.

Bormio, 14 settembre 2001
1l presidente: Os10

01E13284
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma recante «Nomina della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare H10A, presso la facolta di architettura B, profilo Ass/2.». (Decreto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale - n. 66 del 21 agosto 2001).

Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pag. 113, seconda colonna della sopra indicata Gazzetta
Ufficiale, nelle premesse, al comma 7, dove ¢ scritto: «... un posto di professore universitario di ruolo ...»,
leggasi: «... un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia ...»;

Nell’art. 1, dove ¢ scritto: «... HI0A, presso la facolta di architettura B, profilo riservato.», leggasi: «... HI0A,
presso la facolta di architettura B, profilo Ass/02.».

01E9095

FRANCESCO NOCITA, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651889/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL’UNIVERSITA

Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell’Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

comMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Il, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.I.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL’ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

& GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

< LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

<& LUCCA
LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

<& MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

& PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

<& PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalle, 37

< PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
<& SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7
<& VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

& TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

<& FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<& PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

<& TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

<& BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

<& CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

< PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

< ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

<& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

<& VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

<& VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

<& VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11
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GONGORSI -2 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘“Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,25

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Per ognirigaofrazione diriga . ......... ...

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . .. .. L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,88 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c...... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..., 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie L.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

Inserzioni ..........cccocciniinnns n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita .V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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