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professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L09A - Glot-
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L26B -
Cinema e fotografia, facolta© di lettere e filosofia,
e di dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Nomina del membro designato della commis-
sione giudicatrice ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di scienze politiche,
settore scientifico-disciplinare P01B - Politica eco-
nomica, a seguito delle dimissioni presentate dal
prof. Ferruccio Bresolin - Terza sessione 2000 . . . . ý 91

Avviso relativo al bando per la copertura di un
posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi nume-
rica, presso la facolta© di ingegneria mediante
trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Universita© del Piemonte Orientale ûAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo a bandi di concorso per la
copertura di due posti di dirigente . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Modifica della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, set-
tore scientifico-disciplinare N16X - Diritto proces-
suale penale, presso la facolta© di giurisprudenza ý 92

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di inge-
gneria dell'informazione, elettronica, informatica
e delle telecomunicazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Scuola Normale superiore di Pisa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a venti-
quattro posti del concorso ordinario della classe
di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Scuola superiore ûS. Annaý di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli, riservato a lau-
reati di nazionalita© straniera non appartenenti
all'Unione europea, per l'ammissione ai corsi di
perfezionamento di carattere residenziale di
durata triennale, equiparati al dottorato di ricerca Pag. 93

Concorso pubblico, riservato a cittadini italiani
e di Paesi appartenenti all'Unione europea, per
l'ammissione ai corsi di perfezionamento di carat-
tere residenziale di durata triennale, equiparati al
dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento, prima
facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica ý 99

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - facolta© di medicina e chirurgia -
per il settore scientifico-disciplinare F13A . . . . . . . . ý 99

Modifica del bando di concorso per l'attiva-
zione del XVII ciclo del corso di dottorato in
tecnologie e terapie avanzate in chirurgia . . . . . . . . ý 99

Universitaé di Sassari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare M09W - Didattica e
pedagogia speciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
agraria, settore scientifico-disciplinare G05C -
Costruzioni e impianti tecnici per l'agricoltura . . . ý 100

Universita© di Torino:

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di mate-
matica. (Codice selezione n. 004) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa riservata ad un posto di
ricercatore universitario - facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare D02A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100
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Rettifica al decreto rettorale n. 629 del 1� ago-
sto 2001, con il quale e© stato bandito il concorso
pubblico per l'ammissione ai corsi di dottorato di
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Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Universita© di Trieste:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo (settima qualifica
funzionale) dell'area funzionale amministrativo-
contabile per le esigenze del nucleo di valutazione ý 118

Universita© di Udine:

Accoglimento delle dimissioni di un compo-
nente e rideterminazione della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione compara-
tiva riservata al personale di ruolo, per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario -
settore scientifico-disciplinare F03X - Genetica
medica, della facolta© di medicina e chirurgia . . . . . ý 118

Universitaé di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di fascia degli associati per il settore scienti-
fico-disciplinare M09A - Pedagogia generale -
presso la facolta© di scienze della formazione e
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

ENTI LOCALI

Regione Valle d'Aosta:

Avviso per la nomina del direttore generale del-
l'Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente
- ARPA, della Valle d'Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 119

Provincia di Cremona:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due
posti di personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . ý 120

Provincia di Imperia:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento di due
posti in ruolo di collaboratore professionale del-
l'area informatica, figura professionale, operatore
CED (cat. B3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 120

Comune di Albino (BG):

Bando di selezione per la formazione triennale
per personale a tempo determinato in qualita© di
collaboratore professionale amministrativo, cate-
goria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Comune di Antegnate (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un operaio specializzato necroforo e
operatore ecologico, cat. B3, servizio tecnico . . . . . ý 120

Comune di Barlassina (MI):

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi cin-
que posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Comune di Bellaria-Igea Marina (FC):

Eé indetto corso-concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti, a tempo pieno, di
istruttore tecnico, area tecnica, categoria C (ex
sesta qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Comune di Bonate Sopra (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente sociale, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Comune di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di cinque posti di infermiere professionale,
cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Comune di Camerano (AN):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un posto di ope-
raio qualificato muratore, cat. B3, ex quinta quali-
fica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Comune di Castegnato (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale, a tempo indeterminato,
cat. D, posizione economica D1, a tempo pieno
(36/36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122
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Comune di Castenedolo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un collaboratore professionale, categoria B3 (ex
quinta qualifica funzionale) area affari generali e
dei servizi alla persona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 122

Comune di Cazzago San Martino (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di agente di polizia
municipale - categoria C1, a tempo indeterminato ý 122

Comune di Cervignano del Friuli (UD):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato di istruttore ragioniere, sesta qualifica fun-
zionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Comune di Cesa (CE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminanto di
due posti di vigile urbano - area di vigilanza - cate-
goria C, posizione economica C1 (ex quinta quali-
fica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore direttivo - area economico-
finanziaria - categoria D, posizione economica D1 ý 122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di ragioniere - area economica-finanziaria -
categoria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Chiampo (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore ammini-
strativo, categoria B, posizione economica B3,
presso l'area segreteria generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Chignolo D'Isola (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile, cate-
goria C1, a tempo pieno e indeterminato, area
finanziaria/tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Comune di Cusano Milanino (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di varie
qualifiche a complessivi tre posti di personale . . . . ý 123

Comune di Diano Marina (IM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale, cat. C, di ruolo tempo pieno, presso il settore
polizia locale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 124

Comune di Faenza (RA):

Concorsi pubblici, per titoli e prove, per un
posto di istruttore direttivo informatico, cat. D, e
un posto di istruttore informatico cat. C . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Fara Gera d'Adda (BG):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura delle seguenti figure professionali - un
posto di assistente sociale, settore servizi alla per-
sona e un posto di istruttore geometra, settore tec-
nico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Gargnano (BS):

Concorso pubblico, per esami, per assunzione
di un istruttore amministrativo-contabile, tempo
pieno e indeterminato, cat. C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Comune di Gavardo (BS):

Avviso di revoca del concorso pubblico, per soli
esami, ad un posto di vice-comandante della poli-
zia municipale, cat. D1, a tempo pieno ed indeter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Avviso di riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande del concorso pubblico, per
soli esami, ad un posto di istruttore direttivo area
tecnica, cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato ý 125

Comune di Gussago (BS):

Avviso di indizione per due concorsi pubblici
per complessivi due posti di personale di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Itri (LT):

Concorsi pubblici, per la copertura di comples-
sivi quattro posti di personale di varie qualifiche
e riapertura dei termini, ed estensione del numero
dei posti, da uno a quatro, del concorso pubblico
per la copertura di un posto di agente di vigilanza
urbana, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Comune di Leonessa (RI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore contabile - area economico-
finanziaria - cat. C, posizione economica C1 . . . . . ý 125
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Comune di Malnate (VA):

Avviso relativo alla graduatoria del concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale (catego-
ria C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Comune di Maniago (PN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo sesta qualifica
funzionale, a tempo indeterminato - Unita© opera-
tiva ufficio relazioni con il pubblico, sportello
unico, commercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Marsicovetere (PZ):

Concorsi pubblici, a tempo indeterminato ed a
tempo pieno per la copertura di complessivi due
posti di personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . ý 126

Comune di Mazzano (BS):

Concorso pubblico, per esami, e calendario
delle prove d'esame, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, cat. C1, a tempo indetermi-
nato e part-time . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo - cate-
goria B3, a tempo indeterminato e pieno . . . . . . . . . ý 126

Comune di Minervino Murge (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di capo settore urbanistica
ed ambiente della categoria D/3 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di Monte San Pietrangeli (AP):

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo
determinato part-time di un anno, prorogabile,
per progetti - obiettivo posto di istruttore, ufficio
tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di Mozzo (BG):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente di polizia municipale, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . ý 127

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile part-time a
18 ore settimanali, cat. C1, a tempo indetermi-
nato, area finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile part-time a
18 ore settimanali, cat. C1, a tempo indetermi-
nato, area tributi e commercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Comune di Nardo© (LE):

Concorsi pubblici a tempo indeterminato, per
titoli ed esami, di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 127

Comune di Novate Milanese (MI):

Concorso pubblico per la costituzione di una
graduatoria per l'assunzione del seguente perso-
nale: categoria C - area amministrativo/contabile
- per esami . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Oleggio (NO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso, per titoli ed esami, e prova
pratica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo - progettista - categoria D1 - area tecnica
a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, e prova
pratica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo - categoria C1, a tempo indeterminato -
Ufficio servizi demografici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Opera (MI):

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
amministrativo, cat. D3, settore affari generali . . . ý 128

Comune di Orbassano (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente di settore (ingegnere o
architetto) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Ornago (MI):

Concorso pubblico per un posto, a tempo pieno
indeterminato, di istruttore amministrativo - ser-
vizi tecnici, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Comune di Pescantina (VR):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operaio specializzato,
elettricista - categoria B3, presso il servizio manu-
tenzioni, area lavori pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Comune di Peschiera Borromeo (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo
tecnico, area tecnica, cat. D, posizione econo-
mica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Comune di Pieve Emanuele (MI):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di varie qualifiche professionali . . . . . . . . ý 129
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Comune di Ponte nelle Alpi (BL):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinque posti di ope-
ratore addetto all'assistenza, categoria B1, presso
il settore socio-assistenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 130

Comune di Pontoglio (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
istruttore amministrativo, area tecnica, cat. C1,
C.C.N.L. 1998/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Comune di Remanzacco (UD):

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato e part-time (20 ore) di un terminali-
sta, quinta qualifica funzionale, riserva legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Comune di Ronco all'Adige (VR):

Concorso ad un posto di istruttore amministra-
tivo (categoria C - Posizione economica C1) set-
tore ragioneria - tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Comune di Ronco Scrivia (GE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, area vigi-
lanza, categoria C1, part-time . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Comune di Rovetta (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore professionale tecnico, categoria B3,
servizio tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Salsomaggiore (PR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di cui uno ex legge n. 958/1986 di agente di
polizia municipale - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di San Giuliano Milanese (MI):

Concorsi pubblici per l'assunzione a tempo
indeterminato di figure dirigenziali . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di San Paolo D'Argon (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un istruttore amministrativo - cat. C1 ý 131

Comune di Sesto Fiorentino (FI):

Diario delle prove scritte del concorso pubblico
per tre posti di collaboratore amministrativo di
cui uno riservato ai disabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 131

Comune di Sinopoli (RC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista per gli automezzi
comunali, cat. B, posizione economica B3 . . . . . . . . ý 132

Comune di Sorisole (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale e munici-
pale, categoria C, settore affari generali . . . . . . . . . . ý 132

Comune di Stintino (SS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di
istruttore tecnico, cat. C, posizione economica C1 ý 132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore nell'area
amministrativa - tecnica - contabile, tributi a
tempo indeterminato, cat. giuridica-economica B3 ý 132

Comune di Toritto (BA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo del set-
tore primo - affari generali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Comune di Umbertide (PG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore di vigilanza
(vigile urbano), categoria contrattuale C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Comune di Vallacidro (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato per un posto
di istruttore amministrativo, categoria C . . . . . . . . . ý 133

Comune di Venezia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di complessivi tre posti di varie cate-
gorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Comune di Verdello (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133
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Comune di Vestone (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1,
a tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 133

Comunita© montana Valle del Marecchia
(RN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno profilo
professionale ûistruttore amministrativo-conta-
bileý ex sesta qualifica funzionale - categoria C,
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa
(direttore) nella disciplina di pediatria, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . Pag. 134

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, cat. C, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Piacenza . . . . . . . ý 136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara ý 136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di dirigente medico di ortopedia e traumato-
logia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Regione Friuli Venezia-Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (ex primo livello) in
disciplina ûIgiene, epidemiologia e sanita© pub-
blicaý presso l'azienda per i servizi sanitari n. 1
ûTriestinaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Regione Lombardia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a coper-
tura di un posto di operatore professionale sanita-
rio (tecnico sanitario di laboratorio biomedico),
cat. C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo-professionale, cat. D, presso l'azienda U.S.L.
n. 12 di San Benedetto del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi cinque posti di varie qua-
lifiche, presso l'azienda sanitaria U.S.L. di Ascoli
Piceno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
da cinque a sette anni di direttore medico di strut-
tura complessa, presso l'azienda sanitaria U.S.L.
n. 13, con sede in Ascoli Piceno . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo-professionale,
cat. D, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di San Bene-
detto del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), disciplina di cardiologia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano . . . . . . ý 139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un posto di dirigente medico
otorinolaringoiatria, presso l'azienda sanitaria
locale n. 10 di Pinerolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Avviso quinquennale, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di direttore U.O.A. assi-
stenza sanitaria territoriale, disciplina organizza-
zione servizi sanitari di base, presso l'azienda sani-
taria locale n. 10 di Pinerolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Regione Sardegna:

Diario delle prove relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di assistente amministrativo, presso
l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a complessivi sedici posti del ruolo
sanitario dirigenti medici - discipline diverse,
presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento . . . . . . . . . ý 140

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico ex primo
livello di medicina subacquea ed iperbarica,
presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto . . . . . . . . . . ý 140
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Ospedale S. Giovanni Calibita - Fatebene-
fratelli Roma:

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente di struttura complessa nella
disciplina di radioterapia - Area medica . . . . . . . . . . Pag. 141

Provincia religiosa di San Pietro - Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio,
Fatebenefratelli di Napoli:

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale per un posto di dirigente medico di
secondo livello, disciplina di pediatria/neonatolo-
gia, presso l'ospedale Buon Consiglio di Napoli ý 143

Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente biologo per il
servizio immunotrasfusionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di venti operatori
professionali sanitari - infermieri, categoria C . . . . ý 143

Azienda ospedaliera di Bologna - Policli-
nico S. Orsola - Malpighi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di medico diri-
gente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico da asse-
gnare all'unita© operativa registro tumori . . . . . . . . . ý 144

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico per l'unita© operativa di fisica
sanitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina laboratorio di genetica medica per l'unita©
operativa di medicina predittiva - preventiva . . . . . ý 144

Residenza sanitaria assistenziale ûCaccia-
mataý di Iseo:

Concorsi pubblici per la copertura a comples-
sivi sei posti di personale di varie qualifiche . . . . . . ý 144

Ospedale della carita© - Casa di riposo di
Casalbuttano:

Concorso pubblico ad un posto di fisioterapista
- Categoria C1, C.C.N.L. regioni-autonomie locali Pag. 145

ALTRI ENTI

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica C1, C.C.N.L. 1998/2001. . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 145

Istituto di studi e analisi economica di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso l'ISAE - bando ISAE n. 6/2001 ý 145

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Avviso pubblico per la determinazione di una
graduatoria da utilizzare per il conferimento di
incarichi di collaborazione relativi alla figura pro-
fessionale di tecnico di laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

C.I.M.E.P. - Consorzio intercomunale
milanese per l'edilizia popolare di
Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. C1 ý 148

Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C1, area contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
C1, area didattica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-
assistenziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica C1),
di cui un posto riservato al personale interno . . . . . ý 149
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Consorzio di Polizia intercomunale dei
Colli Albano Sant'Alessandro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di due posti di agente di polizia munici-
pale motociclisti, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 149

Consorzio intercomunale socio assisten-
ziale ûValle di Susaý:

Avviso della pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo
- assistente sociale - cat. D, presso il CON. I.S.A.
ûValle di Susaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Teramo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria B3 (ex quinta qualifica
funzionale), profilo professionale operatore ammi-
nistrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto in prova con rapporto di lavoro a tempo
parziale al 90% nella categoria C, profilo profes-
sionale assistente per servizi amministrativi e ana-
grafici, posizione di lavoro assistente amministra-
tivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 150

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso di procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di diciotto
posti di ricercatore universitario dell'Universita©
di Palermo. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Avviso relativo al concorso pubblico, per soli esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di perso-
nale di varie qualifiche professionali del comune
di Lodi. (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale del ruolo della magistratura ammini-
strativa (scadenza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Presidenza del Consiglio dei Ministri Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Concorso per trecentonovantasei volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . ý 81

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi duecentottanta allievi al settanta-
quattresimo corso di reclutamento, presso la
scuola ispettori e sovrintendenti della Guardia di
finanza (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze
2 novembre, 29 novembre, 30 novembre 2001) . . . . . ý 64

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentuno allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 70

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, a ventiquattro
posti nel profilo professionale di ispettore antin-
cendi, area funzionale C, posizione C1, settore
operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
al quale possono partecipare i cittadini italiani di
ambo i sessi (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . ý 75

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di cinque-
centocinquanta funzionari per l'area C, ammini-
strativo-tributaria, posizione economica C1 (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Procedura selettiva pubblica per l'accesso alla
dirigenza (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 80

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di collaboratore tecnico di sesto livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato, del vigente
C.C.N.L. delle istituzioni ed enti pubblici di
ricerca (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 82

CONSOB - Commissione nazionale per le societa© e
la borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare all'uffi-
cio amministrazione di Roma (scadenza 25 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finan-
ziaria (scadenza 25 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di funzionario di amministra-
zione, quinto livello professionale, dell'Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale - O.G.S. - sede di Trieste - da assegnare al set-
tore finanziario della direzione ûgestione finanzia-
ria e patrimonialeý (scadenza 29 ottobre 2001) ý 77

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di settimo livello professionale con profilo
di operatore tecnico (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) (sca-
denza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
fisiologia generale ed ambientale, per le esigenze
dello stabulario. (Decreto rettorale n. 8834) (sca-
denza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento farmaco-biologico.
(Decreto rettorale n. 8838) (scadenza 22 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di oftalmo-
logia e otorinolaringoiatria. (Decreto rettorale
n. 8839) (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna e medi-
cina pubblica, per le esigenze della sezione di ema-
tologia. (Decreto rettorale n. 8841) (scadenza
22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento per lo studio delle societa©
mediterranee (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisiologia generale ed
ambientale (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . n. 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
sanita© , patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la facolta© di eco-
nomia (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico (sca-
denza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia patologica e
di genetica, sezione di genetica (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza e servizi generali della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali (sca-
denza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa (scadenza 2 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale (sca-
denza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze e tec-
nologie biomediche (scadenza 29 ottobre 2001) n. 77

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina del lavoro ûClinica del lavoro
L. Devotoý (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta© di scienze politiche - polo di calcolo
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, presso l'istituto di zootecnia
generale, per le esigenze dell'azienda agraria
ûCascina Bacioccaý di Cornaredo (scadenza 12
novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia umana II (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del set-
tore di medicina nucleare, presso il polo di-
dattico di Vialba (Ospedale Sacco) (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
per le esigenze dell'unita© gestione delle risorse tec-
nico-patrimoniali, edilizie e strumentali (scadenza
22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, di cui un posto assegnato al servizio comuni-
cazione ed informazione (scadenza 22 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il servizio comunicazione ed informa-
zione (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area biblio-
teche, presso il centro di Ateneo per le biblioteche
dell'Universita© degli studi di Padova (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78
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Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze otorino, odonto-oftalmologiche
e cervico-facciali, per le esigenze della sezione di
oftalmologia (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . n. 79

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta© di ingegneria (scadenza 15
novembre 2001) ý 82

Universita© ûMediterraneaý di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area amministrativa (scadenza 15
novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita© di
personale appartenente alla categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area biblioteche. (Provve-
dimento n. 130/P) (scadenza 12 novembre 2001) ý 81

Scuola internazionale di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il settore di biofisica (microscopia cellulare
e sub-strutturale) (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . ý 77

Universita© di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di una unita© di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da adibire a mansioni
proprie di assistenza tecnica, presso l'Istituto di
analisi chimico-cliniche del policlinico universita-
rio, a gestione diretta di Udine (scadenza 22 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di lingue e letterature straniere (scadenza 5 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, in prova,
dell'area dei servizi generali e tecnici per le attivita©
tecniche di supporto nelle palestre, dell'istituto di
ricerca sull'attivita© motoria della facolta© di scienze
(scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di fisica della facolta© di farmacia (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Istituto di chimica farmaceutica (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
cattedra di fisiologia generale della facolta© di far-
macia (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta© di farmacia per la ûfarmacia simulataý
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso l'amministrazione centrale per le esi-
genze statistiche (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell'ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dodici posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 80

A.R.P.A.L. - Agenzia regionale per la protezione
dell'ambiente ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventiquattro posti a
tempo indeterminato di varie qualifiche (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Azienda di promozione turistica Riviera delle
palme di Alassio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C, posizione economica C1, pro-
filo professionale addetto all'informazione ed
all'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale specialista per la promozione
e l'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Amministrazione delle II. PP.A.B. ex e.c.a. di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - cat. Ds. (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Automobile Club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti nel-
l'area C, posizione economica C3, per personale
da assumere con contratto a tempo pieno e da
assegnare alla direzione centrale bilancio e servizi
finanziari ed alla direzione centrale segreteria,
pianificazione e coordinamento strategico della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell'a-
rea C, posizione economica C1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova nel settore contabilita©
e amministrazione tramite selezione esterna, con
riserva al personale interno (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria D, posizione economica D1,
profilo istruttore direttivo statistico-promozionale
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a sei posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente amministrativo-contabile (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente statistico-promozionale (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente tecnico-informatico (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti in prova nella categoria C - posizione
economica 1 - nel profilo professionale assistente
servizi amministrativi, contabili, promozionali,
specialistici e di rete di cui un posto riservato ai
sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 198/1995 (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 81

Consorzio per il servizio di assistenza ai servizi
sociali fra i comuni di Albizzate - Solbiate Arno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale, venticinque ore
settimanali, di un posto di istruttore direttivo, assi-
stente sociale, cat. D1 (scadenza 8 novembre 2001) ý 80

Consorzio per il servizio di polizia di
Orsenigo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente categoria C1 (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile
categoria D1 (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . ý 80

Consorzio Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore attivita©
didattiche e divulgative, comitato di gestione per
la regione Lombardia - area C, posizione C1, e
un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione
per la provincia autonoma di Trento - area B,
posizione B1 (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . ý 79

Ente parco nazionale dell'Arcipelago di La Madda-
lena:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche (scadenza 22 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 75

Ente per la zona industriale di Trieste:

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario con profilo professionale fun-
zionario ingegnere (scadenza 29 ottobre 2001) ý 77

Istituzione ai servizi sociali ûDavide Drudiý di
Meldola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Istituto trentino per l'edilizia abitativa - Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti vacanti (scadenza 22 ottobre 2001) ý 75

Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombar-
dia e dell'Emilia-Romagna ûBruno Ubertiniý di
Brescia:

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo (scadenza 29 otto-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un
posto di area C, profilo professionale di riferi-
mento esperto di amministrazione (scadenza 12
novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ordine degli ingegneri della provincia di Catania:

Concorso, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo contabile, con utilizzo di stru-
menti informatici, cui verra© inizialmente applicato
il CCNL 6 novembre 1999, relativo al personale
del comparto enti pubblici non economici, con
inquadramento nella categoria B, profilo econo-
mico B2 (scadenza 29 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Ordine degli ingegneri della provincia di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di ragioneria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di segreteria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
area B1 part-time (scadenza 8 novembre 2001) . . . . ý 80
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami
a sette posti di coadiutore parlamentare, con mansioni di centralinista

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sette posti di coadiutore parlamentare, con mansioni di centralinista,
bandito con decreto presidenziale n. 9282 del 23 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 42 del 29 maggio 2001, verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 14 dicembre 2001, ai sensi
dell'art. 8, comma 2, del bando di concorso.

Nella suddetta Gazzetta Ufficiale verranno inoltre fornite le indicazioni concernenti il diario delle prove successive alle prove scritte,
nonchë le modalita© di notifica dei risultati, ai sensi degli articoli 9 e 10 del bando di concorso.

01E9668

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Diario delle prove scritte del concorso a trentacinque posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali. (Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 febbraio 2001).

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario dei tribunali amministrativi regionali, bandito
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 febbraio 2001
(Gazzetta Ufficiale del 13 marzo 2001), si svolgeranno nei giorni
7-8-9 e 10 gennaio 2002 presso la sede del Palazzo degli esami, via
Girolamo Induno n. 4, Roma, con inizio alle ore 8.

01E9403

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione del concorso, per
titoli ed esami, per il reclutamento di trentacinque sottote-
nenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale del-
l'Arma dei carabinieri, riservato al personale del ruolo ispet-
tori nella qualifica e nei gradi di luogotenente, maresciallo
aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo
capo e maresciallo ordinario in servizio permanente del-
l'Arma dei carabinieri e agli ufficiali subalterni di comple-
mento dell'Arma stessa vincolati alla ferma biennale di cui
all'art. 37 della legge n. 574 del 20 settembre 1980.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di trentacinque sottotenenti in servizio permanente
effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri, riservato al per-
sonale del ruolo ispettori nella qualifica e nei gradi di luogotenente,
maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, mare-
sciallo capo e maresciallo ordinario in servizio permanente dell'Arma
dei carabinieri e agli ufficiali subalterni di complemento dell'Arma
stessa vincolati alla ferma biennale di cui all'art. 37 della legge
n. 574 del 20 settembre 1980, , indetto con decreto dirigenziale 7 ago-
sto 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66
del 21 agosto 2001, avra© luogo il 13 novembre 2001, non prima delle
ore 9,30, nella sede sottoindicata:

Centro polifunzionale della protezione civile - Castelnuovo di
Porto (Roma), localita© Ponte Storto.

I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede pre-
detti entro le ore 8,30, muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile
nero.

Restano ferme le modalita© di svolgimento della prova indicate
nell'art. 9 del bando di concorso.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Avviso relativo alla prova di preselezione del concorso, per
titoli ed esami, per il reclutamento di settantacinque sottote-
nenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale del-
l'Arma dei carabinieri, riservato al personale del ruolo ispet-
tori nella qualifica e nei gradi di luogotenente, maresciallo
aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo
capo e maresciallo ordinario in servizio permanente del-
l'Arma dei carabinieri.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti in servizio permanente
effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri, riservato al per-
sonale del ruolo ispettori nella qualifica e nei gradi di luogotenente,
maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, mare-
sciallo capo e maresciallo ordinario in servizio permanente dell'Arma
dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 7 agosto 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 21 agosto
2001, avra© luogo il 14 novembre 2001, non prima delle ore 9,30, nella
sede sottoindicata:

Centro polifunzionale della protezione civile - Castelnuovo di
Porto (Roma), localita© Ponte Storto.

I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede pre-
detti entro le ore 8,30, muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile
nero.

Restano ferme le modalita© di svolgimento della prova indicate
nell'art. 9 del bando di concorso.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

COME RAGGIUNGERE LA SEDE DELLA PROVA:

a) dalla stazione Termini: proseguire con la metropolitana linea
B fino alla stazione Tiburtina, prendere la linea ferroviaria metropoli-
tana FM1, direzione Fara Sabina e scendere alla stazione di Monte-
rotondo, ove sara© organizzato un servizio autobus gratuito fino alla
sede d'esame e ritorno;

b) dalle stazioni ferroviarie di Trastevere, Ostiense, Tuscolana e
Tiburtina: prendere la linea ferroviaria metropolitana FM1, direzione
Fara Sabina scendere alla stazione di Monterotondo, dove si potra©
usufruire del servizio autobus di cui al precedente punto a);

c) dall'aeroporto di Fiumicino: prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina scendere alla stazione di
Monterotondo, dove si potra© usufruire del servizio autobus di cui al
precedente punto a);

d) dal Grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.), si possono
seguire le indicazioni per le uscite: n. 6 (via Flaminia), proseguire
per Prima Porta da dove si deve imboccare la via Tiberina e percor-
rerla fino al km 15,200. A circa 200 metri si trova la sede della prova;
n. 8 (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo Scalo, superata la
stazione, al bivio per Monterotondo centro, girare a sinistra (traversa
del Grillo);

e) dalle autostrade: uscire al casello Roma Nord, seguire le indi-
cazioni per Fiano Romano e proseguire sulla via Tiberina fino al
km 15,200. A circa 200 metri si trova la sede della prova.
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01E9620

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Istituto nazionale per l'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro

Concorso pubblico, per esami, a venticinque posti
di professionista del ramo attuariale

Eé indetto un concorso pubblico a venticinque posti di professio-
nista del ramo attuariale.

Per la partecipazione al concorso e© prescritto il possesso, oltre
che dei requisiti generali, dei seguenti altri requisiti particolari:

a) diploma di laurea in scienze statistiche attuariali;
b) abilitazione all'esercizio della professione di attuari;
c) iscrizione all'albo nazionale degli attuari.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissioni al concorso.

Le domande di ammissioni al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al bando, debbono essere inoltrate, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla direzione centrale risorse
umane - ufficio II - processo I, piazzale Pastore n. 6 - 00144 Roma,
escluso tassativamente il tramite di altri uffici centrali o periferici
dell'Istituto.

Il termine per la presentazione delle domande e© di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Le prove d'esame potranno essere precedute da forme di presele-
zione (test) sulle materie gia© previste per le prove scritte, avvalendosi,
ove necessario dell'apporto di aziende specializzate in selezioni di
personale.

Gli esami si svolgeranno in Roma nei giorni e nei luoghi che
saranno preventivamente comunicati, secondo l'ordine appresso indi-
cato e comprenderanno:

due prove scritte;

una prova orale, nel corso della quale verra© anche accertata la
conoscenza della lingua inglese.

Gli interessati potranno prendere visione del bando di concorso
presso tutte le sedi dell'Istituto.

Il direttore centrale: Siciliano

01E9569
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.81 per sette
posti, profilo dirigente tecnologo, primo livello professionale

Si comunica che in data 12 ottobre 2001 sono stati pubblicati in
via telematica sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche
www.urp.cnr.it i decreti di nomina di alcuni vincitori dei concorsi
pubblici per l'assunzione di complessive sette unita© di personale con
contratto a tempo indeterminato presso organi di ricerca o strutture
del Consiglio nazionale delle ricerche, profilo dirigente tecnologo,
primo livello, Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 63 dell'11 agosto 2000, di cui ai seguenti codici di settore:

PI137/1
RM1/1
RMS13/1
RMS14/1
RMS2/1
RMS4/1
RMS5/1

01E9660

Avviso vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.73M per due-
centottaentotto posti, profilo ricercatore, terzo livello profes-

sionale

Si comunica che in data 12 ottobre 2001 e© stato pubblicato in via
telematica sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche
www.urp.cnr.it i decreti di nomina di alcuni vincitori del concorso
pubblico per l'assunzione di complessive duecentottantotto unita© di
personale con contratto a tempo indeterminato presso organi di
ricerca o strutture del Consiglio nazionale delle ricerche, profilo ricer-
catore, terzo livello, Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 11 dell'8 febbraio 2000, codici di settore NA48/
1 posti assegnati tre.

01E9661

Avviso vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.82 per cinquan-
totto posti, profilo collaboratore tecnico professionale, sesto
livello professionale.

Si comunica che in data 12 ottobre 2001 sono stati pubblicati in
via telematica sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche
www.urp.cnr.it i decreti di nomina di alcuni vincitori dei concorsi
pubblici per l'assunzione di complessive cinquantotto unita© di perso-
nale con contratto a tempo indeterminato presso organi di ricerca o
strutture del Consiglio nazionale delle ricerche, profilo collaboratore
tecnico professionale, sesto livello, Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 61 del 4 agosto 2000, di cui ai
seguenti codici di settore:

AQ62/1 NA45/1 RMS11/1
AV89/1 PA33/1 RMS12/1
BO113/1 PA466/1 RMS14/1
BI75/1 PG565/1 RMS5/1
BO130/1 PI120/1 RMS6/1
BO149/1 PV453/1 RMS6/2
BO209/1 PV453/2 RMS6/3
FI146/1 RC534/1 RMS6/4
FI16/1 RM117/1 RMS6/5
FI4/1 RM119/1 RMS6/6
GE161/1 RM138/1 TO19/1
GE807/1 RM21/1 TO482/1
MI108/1 RM25/1 TP55/1
MI142/1 RM53/1 TR68/1
MI20/1 RM64/1

01E9662

Avviso vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.87 per trecen-
tosettantadue posti, profilo ricercatore, terzo livello profes-
sionale.

Si comunica che in data 12 ottobre 2001 sono stati pubblicati in
via telematica sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche
www.urp.cnr.it i decreti di nomina di alcuni vincitori dei concorsi
pubblici per l'assunzione di complessive trecentosettantadue unita© di
personale con contratto a tempo indeterminato presso organi di
ricerca o strutture del Consiglio nazionale delle ricerche, profilo ricer-
catore, terzo livello professionale, Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 61 del 4 agosto 2000, di cui ai seguenti
codici di settore:

BA154/1 BO127/3 CT543/1
BA192/1 BO130/1 CT99/1
BA51/1 BO130/2 FE58/1
BA51/2 BO130/3 FE58/2
BA520/1 BO130/4 FI109/1
BO101/1 BO130/5 FI109/2
BO101/2 BO133/1 FI118/1
BO101/3 BO133/2 FI128/1
BO113/1 BO402/1 FI128/2
BO113/2 BO402/2 FI18/1
BO113/3 BO87/1 FI205/1
BO121/1 CA77/1 FI205/2
BO127/1 CT36/1 FI421/1
BO127/2 CT488/1 FI454/1

01E9659

Avviso relativo alle nomine di alcune commissioni esaminatrici
dei concorsi del Consiglio nazionale delle ricerche

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, dei
bandi di concorso si comunica che in data 18 ottobre 2001, sono state
pubblicate in via telematica sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it
(vedere sezione lavoro) alcune commissioni esaminatrici relative ai
seguenti bandi:

bando n. 310.2.91 - concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di centotrenta
unita© di personale con profilo di primo ricercatore - secondo livello
professionale, presso organi di ricerca o strutture;

bando 310.2.93 - concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di trecentoquaran-
totto unita© di personale con profilo di ricercatore - terzo livello
professionale, presso organi di ricerca o strutture;

bando 310.2.100/M - concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a contratto a tempo indeterminato di novantacinque
unita© di personale con profilo di primo ricercatore - secondo livello
professionale, presso organi di ricerca o strutture;

bando 310.2.102/M - concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di duecento-
nove unita© di personale con profilo di ricercatore - terzo livello
professionale, presso organi di ricerca o strutture;

bando 310.2.107/M - concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita©
di personale con profilo di ricercatore - terzo livello professionale,
assegnato all'Istituto di bioimmagini e fisiopatologia del sistema
nevoso centrale - Catania.

01E9645
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di primo
ricercatore di secondo livello professionale. (Deliberazione
n. 1050)

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istituto approvato
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 1� ago-
sto 2000;

Visti gli atti di organizzazione generale numeri 1, 2, 3, 4 e 5
approvati dal consiglio dell'Istituto in data 31 agosto e 11 settem-
bre 2000;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
I-III, per il quadriennio 1994/1997, nonchë l'art. 13, comma 3, lette-
ra a), del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991, n. 171, riguardante le modalita© d'accesso, con concorso
pubblico nazionale, al profilo di primo ricercatore di secondo livello
professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto del
Presidente della Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 61, del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio 1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto
di secondo livello professionale per il profilo di primo ricercatore
dell'Istituto nazionale di statistica, per l'area socio-economica, per
esperto in progettazione e conduzione di indagini socio-economiche
sulle famiglie.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a) diploma di laurea in statistica, economia o scienze politi-
che, conseguito presso un'universita© dello Stato o istituto superiore
equiparato o diploma di laurea equipollente.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

I dipendenti di ruolo dell'Istituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea e© diverso da quelli sopra
specificati;

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

e) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
da accertare in sede di colloquio;

f) per gli appartenenti ad altri Paesi dell'Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

g) specifica esperienza professionale della durata di almeno
due anni dopo la laurea, idoneamente documentata o autodichiarata
sotto la propria responsabilita© , attinente al profilo per il quale si con-
corre, acquisita attraverso borse di studio, scuola di specializzazione
post-laurea, dottorati di ricerca o altri canali di formazione e/o attra-
verso attivita© lavorativa.

I candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g) e della conoscenza delle lingue straniere e© demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita©

a) Compilazione della domanda.

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull'apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale del personale e servizi generali - Ufficio 2 -
via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il personale dipendente dell'Istat puo© presentare la domanda di
partecipazione al concorso direttamente all'ufficio protocollo
dell'Istituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale
presentazione sara© rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (allegato 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad
uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

5) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'Univer-
sita© dello Stato o dell'Istituto superiore equiparato che lo ha rila-
sciato e dell'anno accademico in cui e© stato conseguito, nonchë della
votazione riportata;

6) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese e/o fran-
cese e per gli appartenenti all'Unione europea, la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) l'idoneita© fisica all'impiego;
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9) l'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell'Istituto
nazionale di statistica;

10) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

11) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico;

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

L'amministrazione si riserva, altres|© , di effettuare l'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

b) Documenti da allegare alla domanda:

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum vitae (allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-
tabili ai fini del concorso;

3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

I titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
tati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo perso-
nale.

c) Modalita© di presentazione dei titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni.

I titoli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia, purchë, in tal caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformita© all'originale (vedi allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra©
essere compilato in modo che la commissione disponga di tutti gli
elementi utili per consentire una valutazione congrua; in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
del testo unico emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Pertanto il curriculum dovra© essere sottoscritto e riportare, prima
della firma, l'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A tal fine si allega lo schema del curriculum (allegato 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni, pertinenti alla materia del con-
corso, devono essere prodotti in originale; se prodotti in fotocopia
devono essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , la paternita© dell'opera ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non e© soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita© .

Qualora la suddetta documentazione sia spedita, ovvero presen-
tata da persone diverse dal candidato, e© necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita©
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario non potra© essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia©
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra©
autodichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devono essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all'Istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all'ufficio concorsi
dell'Istituto, via Cesare Balbo, n. 16 - Roma, nei giorni di luned|© ,
mercoled|© e venerd|© , dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e lo
stesso avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

I candidati, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d'accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë, il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
dell'Istituto nazionale di statistica e sara© costituita dal presidente, da
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza delle lingue straniere.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© complessivamente di un punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) pubblicazioni (monografie a stampa, pubblicazioni su rivi-
ste nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati negli
atti di convegni e congressi) - Punteggio massimo 40;

b) titoli di servizio (incarichi ricoperti presso istituzioni o
imprese, nazionali ed internazionali, responsabilita© di progetti o di
funzioni specifiche documentate, partecipazione con contributi perso-
nali a commissioni e gruppi di lavoro, comitati redazionali, parteci-
pazione a seminari dimostrata attraverso la preparazione o presenta-
zione di un documento) - Punteggio massimo 20;

c) voto di laurea e formazione post-laurea (diploma di dotto-
rato, diploma universitario di specializzazione di durata almeno bien-
nale) - Punteggio massimo 10;
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d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato - Punteggio massimo 30.

Art. 7.

Colloquio

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno
70/100.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente, sara© data comunicazione del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

Il colloquio consistera© essenzialmente nella discussione dei titoli
esibiti e non si intendera© superato se il candidato non avra© ottenuto
la votazione di almeno 70/100.

Per la conoscenza della lingua inglese e/o francese, che formera©
oggetto di valutazione specifica, la commissione dispone di un pun-
teggio massimo di 10.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo dell'Istituto.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento
personale.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio, devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del perso-
nale e servizi generali - Ufficio 2, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il
colloquio, i documenti gia© indicati nella domanda, redatti nelle appo-
site forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni, diano diritto a precedenza e
preferenza nella nomina.

Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, del voto
del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingue.

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
con l'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascun
candidato.

La graduatoria di coloro che abbiano superato le prove sara© for-
mata tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Il presidente dell'Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© la graduatoria di merito e
dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'accertamento dei requisiti
per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di coloro che abbiano superato le prove sara© affissa
all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra© data notizia mediante
avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 11.

Presentazione del documento da parte del vincitore

Il vincitore del concorso dovra© far pervenire all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale e servizi generali
- Ufficio 2, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni
dall'invito da parte dell'ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara© tenuto a prestare un
periodo di prova che avra© la durata di sei mesi; durante tale periodo
gli competera© il trattamento economico previsto per il profilo di
primo ricercatore di secondo livello professionale.

Decorso il periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il vincitore s'intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione
a tutti gli effetti.

Nei riguardi del vincitore che non ottenga un giudizio favorevole
al termine del periodo di prova, sara dichiarata, con provvedimento
motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di quanto
previsto dall'art. 4 del contratto collettivo nazionale del lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© , ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, l'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

Il presente bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 13.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale e servizi generali
- Ufficio 2, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Per le richieste di
invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato. Tra-
scorso inutilmente tale termine, l'Istituto procedera© al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita© , salvo necessita© connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Il presidente
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Allegato 2
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL'ATTODI NOTORIETAé
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt ...................... nat... a ...................... il..................

Dichiaro

sotto propria responsabilita© e consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci che i sottoelencati documenti in foto-
copia, da allegare alla domanda di partecipazione al pubblico con-
corso, a ..................................... post...... di .....................................
sono copie conformi ai rispettivi originali.

A) Titoli di studio ......................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
aziende private ..................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

C) Diplomi o attestati di specializzazione ..................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

D) Lavori...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

E) Pubblicazioni ........................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto e© a conoscenza che la presente e© considerata ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

Data ............................

Firma
.....................................

01E9676

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a due posti
di primo tecnologo di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istituto approvato
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 1� ago-
sto 2000;

Visti gli atti di organizzazione generale numeri 1, 2, 3, 4 e 5
approvati dal consiglio dell'Istituto in data 31 agosto e 11 settem-
bre 2000;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
I-III, per il quadriennio 1994/1997, nonchë l'art. 13, comma 3, lette-
ra a), del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio
1991, n. 171, riguardante le modalita© d'accesso, con concorso pub-
blico nazionale, al profilo di primo tecnologo di secondo livello pro-
fessionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto del Presi-
dente della Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 61, del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio 1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, a comples-
sivi due posti di secondo livello professionale per il profilo di primo
tecnologo dell'Istituto nazionale di statistica, cos|© suddivisi:

un esperto di coordinamento di funzioni amministrative e del
collegato contenzioso giuridico-legale;

un esperto di gestione amministrativa di risorse umane e delle
correlate problematiche organizzative e patrimoniali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:
a) diploma di laurea conseguito presso un'universita© dello

Stato o istituto superiore equiparato, o laurea equipollente, in giuri-
sprudenza o economia.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

I dipendenti di ruolo dell'Istituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea e© diverso da quelli sopra
specificati;

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego;
e) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese

da accertare in sede di colloquio;
f) per gli appartenenti ad altri paesi dell'Unione europea,

conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
g) almeno otto anni di esperienza professionale dopo la lau-

rea, idoneamente documentata o autodichiarata sotto la propria
responsabilita© , nella specifica figura di esperto.

I candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g) e della conoscenza della lingua straniera e© demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita©

a) Compilazione della domanda.

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull'apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale del personale e servizi generali - Ufficio 2,
via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni, decorrenti
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dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il personale dipendente dell'Istat puo© presentare la domanda di
partecipazione al concorso direttamente all'ufficio protocollo
dell'Istituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale
presentazione sara© rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (Allegato 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale;
3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in

provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

5) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'Univer-
sita© dello Stato o dell'Istituto superiore equiparato che lo ha rila-
sciato e dell'anno accademico in cui e© stato conseguito, nonchë della
votazione riportata;

6) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o fran-
cese e per gli appartenenti all'Unione europea, la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) l'idoneita© fisica all'impiego;
9) l'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell'Istituto

nazionale di statistica;
10) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-

ferenza ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

11) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico;

12) il profilo per il quale si intende concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu© profili.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione del
profilo, comporta l'esclusione dal concorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

L'amministrazione si riserva, altres|© , di effettuare l'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

b) Documenti da allegare alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (Allegato 2);
2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-

tabili ai fini del concorso;
3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

I titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere pre-
sentati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo
personale.

c) Modalita© di presentazione dei titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni.

I titoli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia, purchë, in tal caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformita© all'originale (vedi Allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra©
essere compilato in modo che la commissione disponga di tutti gli
elementi utili per consentire una valutazione congrua: in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
del testo unico emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Pertanto il curriculum dovra© essere sottoscritto e riportare, prima
della firma, l'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A tal fine si allega lo schema del curriculum (Allegato 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni, pertinenti alla materia del con-
corso, devono essere prodotti in originale; se prodotti in fotocopia
devono essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , la paternita© dell'opera ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non e© soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita© .

Qualora la suddetta documentazione sia spedita, ovvero presen-
tata da persone diverse dal candidato, e© necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita©
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario non potra© essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia©
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra©
autodichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devono essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all'Istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all'ufficio concorsi
dell'Istituto, via Cesare Balbo n. 16 - Roma, nei giorni di luned|© , mer-
coled|© e venerd|© , dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e lo
stesso avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. I candidati, inoltre, godono dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto d'accesso
ai dati che li riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonchë, il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
dell'Istituto nazionale di statistica e sara© costituita dal presidente, da
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© complessivamente di un punteggio pari a 100.
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Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) attivita© professionale: coordinamento e direzione di servizi
e/o di strutture tecniche o amministrative; partecipazione a commis-
sione, gruppi di lavoro, comitati redazionali; partecipazione a semi-
nari dimostrata attraverso la preparazione o la discussione di un
documento; documenti di particolare rilievo elaborati all'interno del-
l'attivita© di ufficio; compiti di particolare rilevanza tecnico-professio-
nale documentati - punteggio massimo 40;

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi - punteggio massimo 10;

c) voto di laurea e formazione post-laurea: titoli di studio
posseduti, diploma di dottorato, abilitazioni professionali, corsi di
specializzazione e di perfezionamento dopo la laurea - punteggio
massimo 20;

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato - punteggio massimo 30.

Art. 7.

Colloquio

Sono ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 70/100.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio stesso;
contestualmente sara© data comunicazione del voto riportato nei titoli.

Il colloquio che consistera© essenzialmente nella discussione dei
titoli esibiti non si intendera© superato se il candidato non avra© otte-
nuto la votazione di almeno 70/100.

Per la conoscenza della lingua straniera che formera© oggetto di
valutazione specifica, la commissione dispone di un punteggio mas-
simo di 10 punti.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo dell'Istituto.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento
personale.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio, devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del perso-
nale e servizi generali, via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il colloquio, i
documenti gia© indicati nella domanda, redatti nelle apposite forme,
attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni, diano diritto a precedenza e preferenza
nella nomina.

Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nonchë
del voto del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingua.

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
una per ogni profilo, con l'indicazione della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
formate tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Il presidente dell'Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© le graduatorie di merito
per ogni profilo e dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'accerta-
mento dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra© data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art. 11.

Presentazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale e servizi generali
- Ufficio 2, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni
dall'invito da parte dell'ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra© la durata di sei mesi; durante tale periodo
a loro competera© il trattamento economico previsto per il profilo di
primo tecnologo di secondo livello professionale.

Decorso il periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione
a tutti gli effetti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del periodo di prova, sara© dichiarata, con provvedi-
mento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dall'art. 4 del contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© , ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, l'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

Il presente bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 13.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'Istituto nazio-
nale di statistica, direzione centrale del personale e servizi generali -
Ufficio 2, via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma. Per le richieste di
invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, l'Istituto procedera© al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita© , salvo necessita© connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 12 ottobre 2001

Il presidente
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL'ATTODI NOTORIETAé
(d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt ...................... nat... a ...................... il..................

Dichiaro:

sotto propria responsabilita© e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci che i sottoelencati documenti
in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al pubblico
concorso, a ................................... post...... di ..................................
sono copie conformi ai rispettivi originali.

A) Titoli di studio ......................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
aziende private ..................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

C) Diplomi o attestati di specializzazione ..................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

D) Lavori...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

E) Pubblicazioni ........................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto e© a conoscenza che la presente e© considerata ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

Data, ............................

Firma
.....................................

01E9675

INSEAN
ISTITUTO NAZIONALE PER STUDI

ED ESPERIENZE DI ARCHITETTURA NAVALE

Selezione pubblica riservata ai portatori di handicap, per titoli
e colloquio, per l'assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di un collaboratore di amministrazione, settimo
livello professionale.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto l'art. 39 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 rela-
tivo alle assunzioni obbligatorie delle categorie protette;

Vista la Convenzione stipulata ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 68/1999 dall'INSEAN con il Servizio del collocamento obbligato-
rio della provincia di Roma in data 10 ottobre 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca
e sperimentazione;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita© uomo donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Visti i CCNL del comparto istituzioni ed enti di ricerca e speri-
mentazione;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione di un collaboratore di amministrazione, settimo livello
professionale, riservata ai soggetti disabili iscritti negli appositi
elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso gli uffici
competenti del servizio del collocamento obbligatorio.

La sede di lavoro del vincitore della selezione e© in Roma, via di
Vallerano, 139.

L'assunzione oggetto della presente selezione sara© effettuata con
l'osservanza delle vigenti disposizioni concernenti le assunzioni di
personale nelle pubbliche amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine di cittadinanza. Per l'ammissione alla selezione i candidati di
cittadinanza italiana devono possedere i seguenti requisiti:

a) iscrizione negli appositi elenchi per i soggetti disabili, di cui
all'art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso gli uffici competenti
del servizio del collocamento obbligatorio;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Sono

altres|© ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio
all'estero dichiarato ûequipollenteý da un provveditorato agli studi
italiano al suindicato diploma secondo la normativa vigente. Eé cura
del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante la produ-
zione del provvedimento che la riconosca, pena l'esclusione;

d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto
relativo alla selezione compatibilmente con la minorazione sofferta;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) non interdizione da pubblici impieghi e servizi;
g) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi

militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui al comma 1, let-
tera e) e del requisito di cui al comma 2, lettera c) sono demandati
alla commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le
prove previste.

I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti prescritti e© disposta dall'INSEAN con provvedimento
motivato.

Art. 3.

Presentazione delle domande: termine e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato 1, che costituisce parte inte-
grante del presente bando, dovranno essere inoltrate, a mezzo racco-
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mandata a.r., all'Istituto nazionale per studi ed esperienze di architet-
tura navale, via di Vallerano, 139 - 00128 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande potranno inoltre essere presentate a mano, durante
il normale orario di lavoro (dalle ore 8 alle ore 16,15 dal luned|© al
gioved|© ed il venerd|© dalle ore 8 alle ore 13) ed entro i termini previsti,
all'Ufficio protocollo dell'INSEAN, che rilascera© ricevuta.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di spedizione fara© fede il timbro a data apposto
dall'ufficio postale di accettazione.

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INSEAN oltre il ventesimo giorno successivo
al termine prescritto.

L'INSEAN non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento
dell'indirizzo medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno fornire,
sotto la propria responsabilita© tutte le informazioni richieste nel
facsimile di domanda, Allegato 1, che costituisce parte integrante del
presente bando.

I candidati dovranno allegare alla suddetta domanda:

a) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

b) la documentazione relativa ai titoli di cui al successivo
art. 7.

Eventuali irregolarita© formali, giudicate ininfluenti ad insindaca-
bile giudizio dell'Istituto, dovranno essere sanate improrogabilmente
entro la data fissata dall'Istituto stesso, pena l'esclusione dalla
selezione.

I candidati, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, dovranno specificare nella domanda di partecipazione alla
selezione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dall'INSEAN ed e©
composta da esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni
di segretario sono svolte da un impiegato dell'ente appartenente al
profilo non inferiore a quello di collaboratore di amministrazione.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione e© per titoli e colloquio.

Per i titoli puo© essere attribuito un punteggio complessivo fino
ad un massimo di 40.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima del colloquio ed il relativo risultato sara© reso noto ai can-
didati prima dell'effettuazione del colloquio stesso.

I titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile e©
il seguente:

1) titolo di studio tenuto conto della votazione riportata: fino
ad un massimo di punti 10;

2) titoli di servizio (precedenti attivita© lavorative): fino ad un
massimo di punti 10;

3) diplomi o attestati di specializzazione e qualificazione pro-
fessionale, ivi comprese le borse di studio, o altra idonea documenta-
zione ritenuta idonea a documentare l'esperienza e/o la capacita© pro-
fessionale del candidato: fino ad un massimo di punti 15;

4) percentuale di invalidita© fino ad un massimo di punti 5 rife-
riti ad una percentuale del 100%.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione alla sele-
zione ed allegati, in originale o anche in copia, purchë, in tal caso,
accompagnati da dichiarazione di conformita© all'originale (all. 2).
Quest'ultima deve essere trasmessa all'INSEAN unitamente alla foto-
copia del documento di identita© .

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, se diversi
dall'inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

Art. 6.

Programma di esame - Valutazione

Il colloquio vertera© sulle seguenti materie:

ragioneria: contabilita© finanziaria ed economica e per centri di
costo;

informatica: sistema operativo Windows, programmi Word ed
Excel.

Tutti i candidati dovranno sostenere: una prova per la verifica
della conoscenza della lingua inglese che consistera© nella lettura e
traduzione a vista di un brano.

I candidati non italiani dovranno sostenere inoltre una prova per
la verifica della conoscenza della lingua italiana che consistera© nella
lettura e traduzione a vista di un brano.

Per la valutazione del colloquio la commissione esaminatrice
disporra© di 60 punti.

Il colloquio sara© superato se in esso i candidati avranno ripor-
tato la votazione di almeno 42/60 ed avranno superato con esito
positivo la prova di conoscenza della lingua inglese e, per i candidati
non italiani, la prova di conoscenza della lingua italiana.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento del colloquio sono pubbliche.

Al termine del colloquio, la commissione esaminatrice pubbli-
chera© nel locale della sede d'esame l'elenco dei candidati che hanno
sostenuto la prova stessa, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione, con l'indicazione della votazione da ciascuno
riportata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei
giorni fissati saranno dichiarati decaduti dalla selezione.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
riportato nella valutazione dei titoli.

Il colloquio avra© luogo in Roma, presso l'INSEAN nei giorni
che saranno all'uopo fissati.
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Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un documento di riconoscimento non scaduto di validita© ; non
saranno ammessi i candidati non in grado di esibire alcun documento
di riconoscimento o in possesso di documenti di riconoscimento
scaduti di validita© .

Le norme in vigore non prevedono il rimborso di eventuali spese
sostenute dai candidati per partecipare alla selezione.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito sono tenuti a presentare
o a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'INSEAN, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso degli eventuali titoli
di preferenza, a parita© di valutazione, dai quali risulti altres|© il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva di cui all'art. 9) sono quelle indicate nel-
l'art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 marzo 1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata
nell'ordine:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato e© determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al punteggio
riportato nel colloquio.

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
con l'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascun
candidato.

Il Consiglio direttivo dell'INSEAN, con propria deliberazione,
riconosciuta la regolarita© della selezione, approvera© la graduatoria
di merito e, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
preferenza, dichiarera© il vincitore sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria sara© affissa all'albo dell'Istituto.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il vincitore della selezione, tenuto conto delle dichiarazioni
valide a titolo definitivo gia© risultanti nella domanda di partecipa-
zione alla selezione, dovra© presentare, entro il termine fissato per la
costituzione del rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla
costituzione del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione alla selezione e il suddetto
termine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato dalla commissione
sanitaria di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992, contenente l'accerta-
mento della permanenza dello stato invalidante;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la non
conoscenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ovvero gli eventuali procedimenti
penali o provvedimenti di rinvio a giudizio in corso;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1. certificato di nascita;

2. certificato attestante la cittadinanza;

3. certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4. certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e la non conoscenza di procedimenti penali che comportino
la restrizione della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a
giudizio per fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ovvero gli eventuali procedi-
menti penali o provvedimenti di rinvio a giudizio in corso;

5. certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel precedente punto 2).

Prima di procedere all'assunzione l'INSEAN fara© sottoporre il
vincitore della selezione ad accertamento sanitario preventivo dal
medico competente, ai sensi degli articoli 16 e 17 del decreto legisla-
tivo n. 626/1994 presso una struttura medica convenzionata intesa
ad accertare la compatibilita© della invalidita© con le mansioni da
espletare.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INSEAN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dalla
vigente normativa.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro
Applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro

Previa acquisizione del nulla osta di avviamento al lavoro rila-
sciato dal competente ufficio del servizio del collocamento obbligato-
rio, il vincitore e© assunto con contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato con inquadramento nel settimo livello professionale
del profilo di collaboratore di amministrazione ed e© soggetto ad un
periodo di prova della durata di sei mesi, disciplinato dal contratto
collettivo di lavoro del personale degli enti ed istituzioni di ricerca e
sperimentazione.

Decorso il periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il vincitore s'intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno di inizio del-
l'effettivo servizio.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, l'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti mendaci,
costituiscono rinuncia alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'INSEAN, esclusivamente per le finalita© di gestione della
selezione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il responsabile del trattamento dei dati e© individuato del diret-
tore dell'U.O. Personale dell'INSEAN.

Il presidente: Grazioli

öööööö

Allegato 1

Facsimile della domanda di am-
missione (da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta
semplice, a mano o a mezzo
raccomandata a.r.)

All'Istituto nazionale per studi ed
esperienze di architettura navale
- via di Vallerano, 139 - 00128
Roma

...l... sottoscritt... ......................................... (cognome e nome),

residente in .................................................. (provincia di ..............)

via ...................................... , n. .........., c.a.p. ........................, chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica riservata ai
portatori di handicap per l'assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore di amministrazione, settimo livello professionale
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ............ del ......................... ).

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in
materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere nat... in ...................................... (prov. di .............)

il .............................. ;

di essere cittadin... ............................. (indicare la nazionalita©

di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............

(prov. di ............ ); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per ......................................................................... (la dichiarazione

va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere iscritti negli appositi elenchi per i soggetti disabili, di
cui all'art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso gli uffici compe-
tenti del servizio del collocamento obbligatorio;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali ................................................................ ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................

conseguito il ................................... , presso ....................................,

con la seguente votazione .............. (indicare il titolo di studio richie-
sto per l'ammissione alla selezione);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

di avere necessita© dei seguenti ausili ......................................

..........................................................................................................

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere
inoltrate al seguente indirizzo: ............................... (1) Tel. ..............

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni dell'indirizzo come sopra indicato e riconosce che l'Istituto non
assume alcuna responsabilita© per eventuali disguidi o ritardi postali
o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o
del cambiamento dell'indirizzo medesimo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;

...............................................................................................

Data .............................

Firma ......................................

öööö

(1) Il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente
indicato anche quando coincide con la residenza.

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a ............................ (provincia di ..........) il ...........................

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia

Dichiara

sotto la propria responsabilita© che le copie dei sottoelencati
documenti allegati alla domanda di ammissione alla selezione per
un posto di settimo livello professionale con profilo professionale di
collaboratore amministrativo (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. ...... del ........................) sono conformi ai rispettivi originali:

A) Titoli di studio:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

B) Titoli di servizio

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................



ö 22 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

C) Diplomi o attestati di specializzazione e qualificazione pro-
fessionale

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

D) Cerificato di invalidita© ed altri eventuali documenti

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

Dichiaro di essere informat..., ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data .................................

Firma .......................................

01E9634

Concorso, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di tre borse
di studio, riservato a laureati in discipline scientifiche.

Eé indetto un concorso, per titoli e colloquio, riservato a laureati
in discipline scientifiche, per l'assegnazione di tre borse di studio sui
seguenti temi:

1) Sistemi di misura e regolazione per prove sperimentali su
modelli di carena in vasca navale;

2) Sviluppo di sistemi di telemetria per prove sperimentali su
modelli di carena liberi;

3) Progettazione di sistemi elettromeccanici per prove speri-
mentali su modelli di carena di tenuta al mare e manovrabilita© .

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani e dei Paesi
della Comunita© europea che alla data di scadenza del presente bando
non abbiano superato il trentacinquesimo anno d'eta© .

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale al seguente indirizzo: INSEAN - via
di Vallerano, 139 - 00128 Roma.

Il testo del bando puo© essere consultato sul sito internet
www.insean.it o ritirato presso la sede dell'Istituto Ufficio relazioni
con il pubblico dal luned|© al gioved|© dalle ore 8 alle ore 16 ed il
venerd|© dalle ore 8 alle ore 13.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio relazioni con il
pubblico dell'Istituto tel. 06/50299263.

01E9658

INAF - ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti a tempo indeterminato di categoria EP, posi-
zione economica EP1 - area amministrativa-gestionale, per
le esigenze dell'Amministrazione centrale.

Si da© avviso che le prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per quattro posti a tempo indeterminato di categoria EP, posi-
zione economica EP1 - area amministrativa-gestionale, per le esi-

genze dell'Amministrazione centrale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 14 agosto 2001, n. 64 a pag. 38, codice
concorso 01E7208, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato per l'area a) gestione amministrazione e patri-
monio con riferimento anche all'acquisizione di beni e servizi: prova
scritta e prova teorico-pratica rispettivamente il 6 e il 7 novembre
2001 alle ore 10 presso l'Osservatorio astronomico di Roma nella
sede di via Frascati, 33 sita nel comune di Monteporzio Catone (pro-
vincia di Roma);

per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato per l'area b) affari generali, ordinamento e
gestione del personale: prova scritta e prova teorico-pratica rispetti-
vamente l'8 e il 9 novembre 2001 alle ore 10 presso l'Osservatorio
astronomico di Roma nella sede di via Frascati, 33 sita nel comune
di Monteporzio Catone (provincia di Roma);

per il concorso riservato al personale in servizio negli osserva-
tori astronomici (progressione verticale) per due posti a tempo inde-
terminato: prova d'esame l'8 novembre 2001 alle ore 10 presso la sede
dell'Istituto nazionale di astrofisica, in viale del Parco Mellini, 84 -
Roma.

01E9571

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FAUNA
SELVATICA ûALESSANDRO GHIGIý

Estratto del bando n. 85 di selezione di un collaboratore di
amministrazione, settimo livello professionale con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di dodici mesi ed
articolazione dell'orario di lavoro a tempo pieno.

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli ed esame, per l'assun-
zione a tempo determinato di una unita© di personale con diploma di
istruzione secondaria di secondo grado (preferibilmente di tipo tec-
nico-commerciale) da destinare alla direzione generale dell'Istituto
nazionale per la fauna selvatica (I.N.F.S.) di Ozzano dell'Emilia
(Bologna).

Eé richiesta documentata esperienza lavorativa, o di studio, matu-
rata in settori pertinenti i sistemi di monitoraggio e valutazione dei
costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita© svolta dalle ammini-
strazioni pubbliche, l'organizzazione del lavoro nel pubblico impiego
ed il trattamento giuridico-economico del personale.

Eé richiesta inoltre la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu© diffuse e di almeno una lingua
straniera.

Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata
all'Istituto nazionale per la fauna selvatica (I.N.F.S.), via Ca' Forna-
cetta n. 9, 40064 Ozzano dell'Emilia (Bologna), entro e non oltre
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto in Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il bando integrale, con allegato lo schema di domanda di parte-
cipazione, puo© essere materialmente ritirato all'indirizzo di cui sopra
oppure richiesto ai seguenti recapiti: tel. 051/6512208, fax 051/
796628, e-mail infsammi@iperbole.bologna.it

01E9656
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
F08A - Chirurgia generale, presso la facolta© di medicina e
chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1863 del 21 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
F08A - Chirurgia generale, presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1682 del
5 ottobre 2000, Gazzetta Ufficiale n. 80 del 13 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9473

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita© di categoria
D, area socio-sanitaria, presso la cattedra di patologia gene-
rale del dipartimento di medicina sperimentale.

Si comunica che in data 5 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del-
l'Aquila, sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di una unita© di categoria D, area socio-sanitaria, presso la
cattedra di patologia generale del dipartimento di medicina sperimen-
tale di questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E9705

UNIVERSITAé DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa riservata ad un posto di ricercatore universitario
confermato, presso la facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientinco-disciplinare F04B - Patologia clinica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto ildecreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 3643 del 3 aprile 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 30 del
13 aprile 2001, con cui e© stata indetta la procedura relativa alla valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di dodici posti di
ricercatore universitario confermato presso questa Universita© , di cui
un posto assegnato alla facolta© di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare F04B;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Vista la nota con cui il prof. Gulletta Elio, designato dalla
facolta© a far parte della commissione per la succitata valutazione, ha
rinunciato a tale designazione in quanto eletto in altra valutazione
comparativa;

Vista la delibera con cui il consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia di questa Universita© , nella seduta del 5 settembre 2001, ha
designato quale componente della commissione, in sostituzione del
predetto prof. Gulletta Elio, il prof. Macchia Vincenzo, ordinario
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
riservata ad un posto di ricercatore universitario confermato presso
la facolta© di medicina e chirurgia di questa Universita© per il settore
scientinco-disciplinare F04B - Patologia clinica, risulta cos|© compo-
sta:

componente designato dal consiglio di facolta© :

prof Macchia Vincenzo - ordinario presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Bari;

componenti eletti:

prof.ssa Del Basso De Caro Marialaura - Associato presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Napoli;

dott.ssa Nicoletti Maria - Ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi Napoli.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al capitolo n. 12350 ûIndennita© e compensi
ai componenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario
di competenza.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuale
istanza di ricusazione.

Bari, 3 ottobre 2001

Il rettore

01E9484
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POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il Dipartimento di ingegneria meccanica
e gestionale, sezione tecnologie, impianti ed economia, del Politec-
nico di Bari.

Requisiti richiesti:

titolo di studio: diploma di perito industriale in informatica,
elettronica, telecomunicazioni;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto pratico, ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma:

la prima prova scritta sara© tesa ad accertare le conoscenze dei
candidati in relazione alla conoscenza della informatica, dei sistemi
operativi, delle reti di comunicazione e delle intrastrutture di rete,
della elaborazione dati, delle misure dei segnali e della multimedia-
lita© , al funzionamento e alla programmazione di strutture complesse
di elaborazione elettronica per mansioni tecniche specializzate per il
supporto alle esperienze didattiche.

Saranno accertate le conoscenze necessarie per svolgere anche
mansioni tecniche specializzate che richiedono l'uso complesso o inte-
grato di attrezzature fotografiche, cinematografiche e televisive, con-
trolli, verifiche, analisi e misure con l'uso di attrezzature di delicato
funzionamento, manutenzione ordinaria dei programmi operativi di
base del laboratorio informatico ed alla rete dei computer.

Costituiranno programma d'esame i seguenti argomenti:

1) informatica: concetti generali. Hardware. Software, strut-
tura dell'elaboratore, rappresentazione dell'informazione negli elabo-
ratori, fondamenti di architettura e funzionamento degli elaboratori,
unita© di memoria di massa: dischi magnetici, nastri, dischi ottici -
unita© periferiche: video, stampanti, collegamenti seriali e paralleli,
unita© centrale di elaborazione (CPU). Le reti. Concetti introduttivi.
Il modello ISO/OSI. Il livello fisico e il livello dati.

2) sistemi operativi e software - Sistemi operativi Windows e
Unix. Programmi di produttivita© individuale (word, excel, power-
point, access, outlook), archivi e basi di dati, applicazioni telematiche
e multimediali, programmazione ad oggetti.

3) reti di calcolatori: servizi offerti dalle reti di calcolatori,
Internet e Intranet, trasmissione seriale, parallela, sincrona, asin-
crona, elementi di telecomunicazioni, mezzi trasmissivi: cavi in rame,
fibre ottiche; cenni sulle tecnologie wireless, codifiche di livello fisico
e modem, nozioni di base sulla comunicazione, servizi connessi e
non connessi, reti pubbliche, evoluzione delle tecniche di commuta-
zione di pacchetto, Frame-Relay, ATM, sistemi di cablaggio struttu-
rato, reti locali, Ethernet e 802.3, Token Ring, FOCI, introduzione
all'internetworking; interconnessione di reti locali tramite bridge e
switch, evoluzione degli switch e reti locali ad alta velocita© , il routing
e gli algoritmi di routing, internetworking in ambito TCP/IP, i livelli
superiori dell'architettura TCP/IP, Internet, interconnessione a Inter-
net e gli Internet Service Provider, le potenzialita© ipertestuali e iper-
mediali del World Wide Web.

4) Misure: misurazione e misura. Il sistema internazionale di
unita© di misura. Gli strumenti indicatori. Amperometri, voltmetri,
strumenti universali. Metodi di misura per confronto. Gli strumenti
elettronici analogici. I sensori di grandezze fisiche. Gli oscilloscopi
analogici. Gli oscilloscopi a memoria digitale.

5) Multimedialita© e ipermedialita© Comunicazione multime-
diale percezione e trattamento di informazioni monomediali. Suoni
immagini fisse, immagini in movimento. Dispositivi di acquisizione e
presentazione. Rappresentazione e elaborazione di immagini, imma-
gini vettoriali, bitmap, architettura dei prodotti multimediali in rete,
architetture locali e distribuite, sistemi di videoconferenza trasmis-
sione e sincronizzazione di flussi audio e video, strumenti per la pub-
blicazione di contenuti multimediali.

La seconda prova scritta sara© tesa ad accertare le capacita© teori-
che e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima prova
scritta. In particolare potra© essere richiesto l'impiego delle seguenti
risorse:

computer, stampanti, hub, modem, rete LAN e internet, soft-
ware quali Windows 2000 professional, Office 2000, autocad, CAD/
CAM, videoregistratori, telecamere, attrezzature di videoconferenza,
montaggio audio e video. Oscilloscopio, multimetro e generatore di
funzioni.

La prova orale vertera© sull'esperienza pregressa dei candidati e
sull'approfondimento del temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
quesiti a risposta multipla.

La commissione decidera© , sulla base della tipologia delle prove,
la durata delle stesse.

Le prove si svolgeranno:

il giorno 27 novembre2001, ore 9, prima prova scritta;

il giorno 28 novembre2001, ore 9, seconda prova pratica;

il giorno 18 dicembre 2001, ore 10, prova orale (per i soli can-
didati che abbiano superato la prova scritta e la prova pratica);

presso la biblioteca della sezione tecnologie, impianti ed eco-
nomia del dipartimento di ingegneria meccanica e gestionale - viale
Japigia, 182 - Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 080/5962147-585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

Il direttore amministrativo: Gianspero

01E9506

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la seconda facolta© di
ingegneria (Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell'aula informatizzata.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso la 2� facolta© di ingegneria (Taranto) del
Politecnico di Bari, per le esigenze dell'aula informatizzata.

Requisiti richiesti:

titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame: le prove di esame consisteranno in una prova
scritta, una prova pratica ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma:

prova scritta e prova pratica: conoscenza dei principali sistemi
operativi; conoscenza dei sistemi di gestione di rete e trasmissione
dati;
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prova orale: conoscenza delle tematiche relative alla prova
scritta e pratica; conoscenza della legislazione universitaria; cono-
scenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno:

prova scritta: il giorno 17 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: il giorno 18 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e la prova pratica): il giorno 21 dicembre 2001, ore 10,

presso la 2� facolta© di ingegneria (Taranto) - viale del Turismo
n. 8 - Taranto.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080.5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

01E9490

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso il dipartimento di ingegneria meccanica
e gestionale, sezione tecnologie, impianti ed economia del Politecnico
di Bari.

Requisiti richiesti:

titolo di studio: laurea in ingegneria meccanica, ingegneria
gestionale, ingegneria dei materiali;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto pratico, ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma.

Prove d'esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto pratico, ed in una prova orale sugli argomenti riportati nel
seguito.

La prima prova scritta sara© tesa ad accertare le conoscenze dei
candidati in relazione alle tecnologie dei materiali, alle tecnologie di
fabbricazione, alle misure meccaniche e termiche, agli impianti indu-
striali alla qualita© ed alla sicurezza.

Costituiranno programma d'esame i seguenti argomenti:

1) la conoscenza dei materiali;

2) fusione-solidificazione; diagramma ferro-carbonio; cinetica
delle trasformazioni allo stato solido; trattamenti termici; i tratta-
menti termochimici;

3) il comportamento dei materiali alle sollecitazioni meccani-
che;

4) misura delle proprieta© meccaniche e tecnologiche; prove di
trazione, prove di durezza e microdurezza. Prove di resilienza, prove
di Creep. Prove di temprabilita© , imbutitura, piega e schiacciamento;

5) esami non distruttivi mediante liquidi penetranti, polveri
magnetiche, correnti parassite, raggi X e gamma, ultrasuoni, l'inda-
gine metallografica: micro e macrografie;

6) normativa: designazione degli acciai secondo le norme
Euronorm. Designazione delle ghise, leghe di alluminio e rame;

7) gli acciai: classificazione. Influenza dei principali elementi
di lega sulle caratteristiche degli acciai. Saldabilita© degli acciai. Le
ghise: altre leghe: altri materiali;

8) lavorazioni per asportazione di truciolo: tecniche di lavora-
zione e relative macchine utensili (M.U.), cicli di lavorazione alle
M.U., progettazione ed ottimizzazione dei parametri di processo;

9) fonderia, saldatura;

10) lavorazione per deformazione plastica: i meccanismi di
deformazione plastica a caldo ed a freddo, lavorazioni massive, lavo-
razioni delle lamiere;

11) studi di fabbricazione: studio delle fabbricazioni nella
azienda industriale; Definizione geometrica del prodotto dal fabbri-
care; Regole della lavorazione meccanica; Analisi critica del progetto;
Ciclo di lavorazione;

12) macchine utensili a controllo numerico: componenti strut-
turali; Trasmissione del moto; Magazzini e utensili; Controllori
numerici; Trasduttori; CNC; DNC; Programmazione manuale delle
macchine utensili a CN.; Programmazione automatica delle macchine
a controllo numerico.

13) CAD/CAM: processo di progettazione e ruolo del CAD;
Definizione del modello; Metodologie di rappresentazione; Applica-
zione dei modelli CAD nella progettazione; Conoscenza aziendale e
CAD. Ruolo dei computer nella produzione. interfaccie CAD/CAM
e relativi sistemi;

14) prototipazione rapida: processi industriali consolidati; fasi
del ciclo di sviluppo; modellazione di oggetti, ottenimento di simula-
cri, stampi e manufatti prototipali, reverse engineering;

15) misure meccaniche e termiche: concetto di misura, gran-
dezze fisiche, sistemi di unita© di misura, scale di temperatura, cenni
sulla elaborazione statistica dei risultati di misure statiche, misura
delle sollecitazioni: estensimetri meccanici, estensimetri (ER), tecni-
che ottiche, misure lineari, angolari e controlli di officina, misure di
spostamento: trasduttori, misure di temperatura: termometri, termo-
coppie, termoresistenze, pirometri, misure di tempo: orologi mecca-
nici ed a quarzo, oscilloscopio, misure di velocita© di rotazione: tachi-
metri meccanici, elettrici, elettronici, misure di forza e momento: tra-
sduttori elettrici, pneumatici, torsiometri, misure di vibrazioni: vibro-
grafo a massa sismica, trasduttori: accelerometri, velocimetri;

16) sicurezza degli impianti industriali: rischio, infortunio ed
igiene del lavoro, metodologie di analisi del rischio, rischio mecca-
nico, rischio incendio e rischio elettrico, rischio di incidenti rilevanti,
la sicurezza nei cantieri fissi e mobili;

17) gestione industriale della qualita© Qualita© Totale: gestione
per processi; sistemi di gestione integrati; La certificazione di sistema
integrato ed aspetti normativi. Fondamenti statistici di base: variabi-
lita© e variabili aleatorie, principali distribuzioni di probabilita© conti-
nue e discrete, l'inferenza statistica: i test d'ipotesi e l'analisi della
varianza. Tecniche per la qualita© : la statistica descrittiva: criteri di
raccolta e rappresentazione dei dati, il problem solving, tecniche qua-
litative di analisi, il Quality Function Deployment. Misura delle
caratteristiche di qualita© : incertezza nelle misurazioni, misure geome-
triche sui prodotti e normative, misure sul processo e sui sistemi.
Controllo statistico del processo (SPC): concetto di controllo stati-
stico, il controllo in accettazione, le carte di controllo, lo studio di
capability. Tecniche per il miglioramento continuo: miglioramento
continuo della qualita© , criteri di progettazione dei piani degli esperi-
menti.

La seconda prova scritta sara© tesa ad accertare le capacita© teori-
che e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima prova
scritta. In particolare potra© essere richiesto l'impiego delle seguenti
risorse:

fresatrice a controllo numerico computerizzato;

macchina universale di prova;

rugosimetro;

oscilloscopio, multimetro e generatore di funzioni;

sistema operativo Windows 98-2000;

prodotti applicativi Excel, Rhino, Matlab, Labview.

La prova orale vertera© sull'esperienza pregressa dei candidati e
sull'approfondimento dei temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.
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Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
quesiti a risposta multipla. La commissione decidera© , sulla base della
tipologia delle prove, la durata delle stesse.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 27 novembre2001, ore 9;
seconda prova scritta: 28 novembre 2001, ore 9;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 10, (per i soli candidati che

abbiano superato le prove scritte), presso l'aula multimediale del
dipartimento di ingegneria meccanica e gestionale, viale Japigia 182
- Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 0805962147/585 dal luned|© al venerdi dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Gianspero

01E9504

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso il dipartimento di ingegneria meccanica
e gestionale, sezione tecnologie, impianti ed economia del Politecnico
di Bari.

Requisiti richiesti:
titolo di studio: laurea in ingegneria elettronica, ingegneria

informatica, fisica, scienze dell'informazione;
conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una

a contenuto pratico, ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma.

Prove d'esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto pratico, ed in una prova orale sugli argomenti di seguito ripor-
tati.

La prima prova scritta sara© tesa ad accertare le conoscenze dei
candidati in relazione alla conoscenza della informatica, dei sistemi
operativi, delle reti di comunicazione e delle intrastrutture di rete,
della elaborazione dati, delle misure dei segnali e della multimedia-
lita© .

Costituiranno programma d'esame i seguenti argomenti:
1) informatica: concetti generali. Hardware. Software, strut-

tura dell'elaboratore, rappresentazione dell'informazione negli elabo-
ratori, linguaggio di programmazione e traduttori, il linguaggio
C++ tipi di dato fondamentali, struttura dei programmi, fondamenti
di architettura e funzionamento degli elaboratori, cpu, bus, memoria
centrale (microprocessori, RAM, ...), unita© di memoria di massa:
dischi magnetici, nastri, dischi ottici - unita© periferiche: video, stam-
panti, collegamenti seriali e paralleli, unita© centrale di elaborazione
(CPU). Architettura esterna: il set di istruzioni e i modi di indirizza-
mento. Architettura interna: ALU e unita© di controllo. Esempi sem-
plici di architettura ed esemplificazione dell'esecuzione delle istru-
zioni. lnterrupt. Unita© di controllo: controllo cablato e micropro-
grammato. Architettura RISC e CISC. Organizzazione della memo-
ria. Tecnologia. Concetto di gerarchia: memoria virtuale. Segmenti e
pagine. Memoria cache. Struttura di interconnessione. Operazioni di

lettura e scrittura sulla memoria. Esempi di protocollo di bus. Archi-
tetture moduli master e slave. DMA. Sistemi di elaborazione distri-
buiti e paralleli. Architetture vettoriali. Architetture massivamente
parallele. Le reti. Concetti introduttivi. Il modello SO/OSI. Il livello
fisico e il livello dati;

2) sistemi operativi e software - Sistemi operativi Windows e
UNIX. Programmi di produttivita© individuale (word, excel, power-
point, access, outlook), archivi e basi di dati, applicazioni telematiche
e multimediali, programmazione ad oggetti;

3) reti di calcolatori: servizi offerti dalle reti di calcolatori,
Internet e lntranet, architettura, livelli, protocolli, interfacce, il
modello SO/OSI e l'architettura TCPIIP, topologie e canali trasmis-
sivi, trasmissione seriale, parallela, sincrona, asincrona, elementi di
telecomunicazioni, mezzi trasmissivi: cavi in rame, fibre ottiche;
cenni sulle tecnologie wireless, codifiche di livello fisico e modem,
nozioni di base sulla comunicazione, servizi connessi e non connessi,
reti pubbliche, evoluzione delle tecniche di commutazione di pac-
chetto, Frame-Relay, ATM, sistemi di cablaggio strutturato, reti
locali, Ethernet e 802.3, Token Ring, FDDI, introduzione all'intemet-
working; interconnessiorje di reti locali tramite bridge e switch, evo-
luzione degli switch e reti locali ad alta velocita© , il routing e gli algo-
ritmi di routing, internetworking in ambito TCP/IP, i livelli superiori
dell'architettura TCP/IP, Internet, interconnessione a Internet e gli
Internet Service Provider, sviluppo di applicazioni di rete: il linguag-
gio HTML, le potenzialita© ipertestuali a ipermediali del World Wide
Web, cenni sulla realizzazione di servizi interattivi: la Common Gate-
way Interface (OGI); i linguaggi di programmazione Java e java-
script, caso di studio: analisi di un semplice servizio di rete in
ambiente TCP/IP su rete locale e geografica basato su server Web e
interfaccia OGI con programmi in linguaggio C, La rete RUPA del-
l'AIPA. Il progetto di sistemi informativi distribuiti, lntranet e
WWW;

4) misure: misurazione e misura. La stima dell'incertezza. Le
misurazioni dirette e indirette., Le caratteristiche metrologiche di un
dispositivo per misurazione. Il Sistema Internazionale di unita© di
misura. Il diagramma di produzione di una misura. La catena elettro-
nica di misura. Gli strumenti indicatori. Amperometri, voltmetri,
strumenti universali. Metodi di misura per confronto. Gli strumenti
elettronici analogici. I sensori di grandezze fisiche. L'elettronica di
condizionamento. Gli oscilloscopi analogici. Gli oscilloscopi a
memoria digitale. I contatori. I voltmetri numerici ad integrazione.,
Gli analizzatori di stati logici. Gli analizzatori di spettro.

5) multimedialita© e ipermedialita© : Classificazione dei media,
Ipertesti. Comunicazione multimediale Percezione e trattamento di
informazioni monomediali. Suoni Immagini fisse, Immagini in movi-
mento. Tecniche di rappresentazione. Dispositivi di acquisizione e
presentazione. Rappresentazione e elaborazione di immagini Imma-
gini vettoriali. Bitmap, Rappresentazione bi- e tri- dimensionale, tec-
niche di compressione, compressione senza perdita, compressione
con perdita, architettura dei prodotti multimediali in rete, architet-
ture locali e distribuite, sistemi di videoconferenza, trasmissione e
sincronizzazione di flussi audio e video, strumenti per la pubblica-
zione di contenuti multimediali il linguaggio HTML, il linguaggio
XML, realta© virtuale modellazione di ambienti virtuali, il linguaggio
VRML, i nuovi paradigmi di comunicazione uomo-macchina, inter-
facce grafiche e processi comunicativi.

La seconda prova scritta sara© tesa ad accertare le capacita© teori-
che e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima prova
scritta. In particolare potra© essere richiesto l'impiego delle seguenti
risorse:

sistema operativo Windows 98-2000, UNIX-LINUX;

oscilloscopio, multimetro e generatore di funzioni;

prodotti applicativi di office automation, MATLAS, LAB-
VIEW, Compilatori Fortran e C;

elaboratore di testi per preparazione pagine web in formato
HTML, DHTML e CSS.

La prova orale vertera© sull'esperienza prëgressa dei candidati e
sull'approfondimento dei temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
quesiti a risposta multipla. La commissione decidera© , sulla base della
tipologia delle prove, la durata delle stesse.
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Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 27 novembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 28 novembre 2001, ore 9;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 10, (per i soli candidati che

abbiano superato le prove scritte)
presso l'aula Bianca del dipartimento di ingegneria meccanica e
gestionale, viale Japigia 182 - Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 080/5962147-585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Gianspero

01E9505

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di vie e trasporti del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di vie e trasporti del Poli-
tecnico di Bari.

Requisiti richiesti:
titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo

grado di durata quinquennale;
conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:
le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova

pratica ed in una prova orale con il seguente programma:
principi di fisica generale: elementi di meccanica generale e di

elettromagnetismo;
metodologie per il trattamento delle misure: la misurazione e

la misura delle grandezze fisiche; l'incertezza delle misure; la pro-
grammazione degli esperimenti;

tecnologia delle infrastrutture di trasporto: i materiali stradali
ed i loro requisiti tecnologici; i materiali lapidei ed i leganti per gli
usi stradali; le sovrastrutture per strada ordinaria.

elementi di informatica: le elaborazioni di dati; l'hardware e
software: le principali applicazioni.

Per quanto attiene la prova orale:
tematiche relative alla prova scritta e pratica;
conoscenza della legislazione universitaria;
conoscenza scolastica della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno:
prova scritta: il giorno 11 dicembre 2001, ore 9;
prova pratica: il giorno 12 dicembre 2001, ore 9;
prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova

scritta e la prova pratica): il giorno 19 dicembre 2001, ore 10,
presso il dipartimento di vie e trasporti, via Orabona n. 4 - Bari

(campus universitario).
Copia integrale del bando di concorso e dello schema di

domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080.5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Giangaspero

01E9491

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
elettrotecnica ed elettronica, per le esigenze dei laboratori
di: multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica per
l'elaborazione dei segnali e grandi attrezzature del Politec-
nico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di elettrotecnica ed elet-
tronica per le esigenze dei laboratori di: multifunzionale; dispositivi
elettronici; elettronica per l'elaborazione del segnale e grandi attrez-
zature, del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta:

conoscenza approfondita di elementi di base di elettronica
dei sistemi digitali;

conoscenza approfondita dei principali processi di fabbrica-
zione di dispositivi e circuiti elettronici, con particolare riferimento
agli IC logici;

conoscenza approfondita delle tecniche di caratterizzazione
dei dispositivi elettronici;

conoscenza approndita di elementi di base di elettronica dei
sistemi digitali;

prova pratica:

conoscenza approfondita dei principali processi di fabbrica-
zione di dispositivi e circuiti elettronici, con particolare riferimento
agli IC logici;

conoscenza approfondita delle tecniche di caratterizzazione
dei dispositivi elettronici;

prova orale:

sugli argomenti oggetto della prova scritta e della prova
pratica;

legislazione universitaria;

conoscenza della lingua inglese e dell'utilizzo dei sistemi
informatici (Word Excel).

Le prove si svolgeranno:

prova scritta: il giorno 17 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: il giorno 18 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e la prova pratica): il giorno 21 dicembre 2001, ore 10, presso
l'auletta II del dipartimento di elettrotecnica ed elettronica, via Ora-
bona n. 4 - Bari (campus universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080.5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Giangaspero

01E9492
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria civile e ambientale, sezione ingegneria della
acque del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso il dipartimento di ingegneria civile ed
ambientale, sezione di ingegneria delle acque, del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile;

conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra
quella inglese o francese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale con il seguente programma:

prima prova scritta a contenuto teorico:

idraulica dei sistemi idrici in pressione e a pelo libero; ana-
lisi statistica e regionalizzazione degli eventi estremi in idrologia; uti-
lizzo dei sistemi informativi territoriali nella modellistica idrologica;

modelli fisici e modellazione matematica finalizzata alla
descrizione dei fenomeni idraulici; idraulica dei sistemi naturali;

seconda prova tecnico-pratica:

acquisizione di misure idrauliche di base; procedure di tara-
tura di strumentazione di laboratorio o a carattere didattico; analisi
statistica del dato rilevato;

prova orale:

oltre alle tematiche individuate, riguardera© argomenti pro-
pri dell'idraulica, delle costruzioni idrauliche e dell'idrologia, nonchë
della legislazione universitaria;

verra© altres|© effettuato l'accertamento della conoscenza della
lingua straniera che sara© indicata dal candidato a scelta fra quella
francese e quella inglese;

nonchë l'accertamento della capacita© di utilizzo dei sistemi
informatici piu© diffusi in ambiente Windows (ad es. Excel, Word,
Access) nonchë dei sistemi di navigazione in Internet e di posta elet-
tronica.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 29 novembre 2001, ore 9;

prova tecnico-pratica: il giorno 30 novembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e quella tecnico-pratica): il giorno 3 dicembre 2001, ore 10;

presso l'auletta della sezione ingegneria delle acque del diparti-
mento di ingegneria civile ed ambientale via Orabona n. 4 - Bari
(campus universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 0805962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Giangaspero

01E9493

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa
gestionale, posizione economica D1, presso il dipartimento
di ingegneria civile ed ambientale, per le esigenze della
sezione ingegneria strutturale del Politecnico di Bari.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa gestionale, posizione economica D1,
presso il dipartimento di ingegneria civile ed ambientale, per le esi-
genze della sezione ingegneria strutturale, del politecnico di Bari.

Requisiti richiesti:
Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, economia e com-

mercio;
conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:
Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova

orale:
prove scritte, di cui una vertente su diritto privato e l'altra su

diritto amministrativo e/o costituzionale;
la prova orale:
sulle materie delle prove scritte; contabilita© di Stato e ordi-

namento dell'universita© ;
conoscenza della lingua inglese;
accertamento della capacita© di utilizzo dei sistemi informa-

tici piu© diffusi in ambiente Windows (ad es. Excel, Word, Access)
nonchë dei sistemi di navigazione in Internet e di posta elettronica.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: il giorno 3 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 4 dicembre 2001, ore 9;
prova orale (per i soli candidati che abbiano superato le prove

scritte): il giorno 19 dicembre 2001, ore 9,
presso l'aula C, gruppo grandi aule, I facolta© di ingegneria, via

Orabona n. 4 - Bari (campus universitario).
Copia integrale del bando di concorso e dello schema di

domanda sono affisse all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabile sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080.5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

Il direttore amministrativo: Giangaspero

01E9494

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
D1, presso il dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica, geologia
e geologia applicata del Politecnico di Bari.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica, D1, presso il dipartimento di ingegneria civile ed
ambientale, per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica, geolo-
gia e geologia applicata, del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile;
Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.
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Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta e prova pratica:
elementi di meccanica del continuo;
elementi di meccanica delle terre;
prove di laboratorio geotecnico convenzionali ed elementi di

prove di laboratorio geotecnico speciali (come ad esempio triassiale
con uso di celle a percorso di carico controllato; taglio semplice;
taglio in condizioni dinamiche);

caratterizzazione geotecnica in sito dei terreni e delle rocce;

prova orale:
conoscenza delle tematiche relative alla prova scritta e

pratica;
conoscenza della legislazione universitaria;
conoscenza della lingua inglese;
l'accertamento della capacita© di utilizzo dei sistemi informa-

tici piu© diffusi in ambiente Windows (ad es. Excel, Word, Access)
nonchë dei sistemi di navigazione in Internet e di posta elettronica.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 6 dicembre 2001, ore 9;

prova tecnico-pratica: il giorno 7 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e quella tecnico-pratica): il giorno 12 dicembre 2001, ore 10,
presso l'aula al II piano della sezione ingegneria geotecnica, geologia,
e geologia applicata del dipartimento di ingegneria civile e ambien-
tale - Via Orabona, 4 - Bari (campus universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b, 70126 - Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - tel. 080/5962147/585, dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle 11.

01E9495

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria civile e ambientale, per le esigenze della
sezione ingegneria delle acque del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di ingegneria civile ed
ambientale, per le esigenze della sezione ingegneria delle acque, del
Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta:
misura e controlli su apparecchiature idrauliche;
esame dell'errore;

organizzazione di laboratorio;

prova pratica:

rilievo di misure idrauliche di laboratorio;

analisi statistica dei dati rilevati;

prova orale:

conoscenza delle tematiche relative alla prova scritta e
pratica;

conoscenza della legislazione universitaria;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse e della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno:

prova scritta: il giorno 4 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: il giorno 5 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e la prova pratica): il giorno 10 dicembre 2001, ore 10, presso
l'auletta della sezione ingegneria delle acque del dipartimento di inge-
gneria civile ed ambientale - Via Orabona, 4 - Bari (campus universi-
tario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - tel. 080/5962147/585, dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle 11.

01E9496

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica C1,
presso il dipartimento di scienze dell'ingegneria civile e del-
l'architettura del Politecnico di Bari.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica, C1, presso il Dipartimento di scienze dell'ingegne-
ria civile e dell'architettura del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta:

elaborato scritto concernente tecniche e metodi per la pro-
gettazione architettonica;

concetti di base sulle applicazioni cad/cam per l'architet-
tura;

prova pratica:

attinente a concetti di base sulle applicazioni cad/cam per
l'architettura;

conoscenza e concetti di base di macchine a CNC;

conoscenza dei sistemi operativi per PC e Macintosh;

strumenti e apparecchiature per l'acquisizione e la stampa
computerizzata di immagini aster e disegni vettoriali;

utilizzazione di software di disegno 2d e 3d, di rendering,
d'impaginazione, di fotoritocco e di elaborazione e gestione dati;



ö 30 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

prova orale:
colloquio riguardante le materie della prova scritta e tec-

nico-pratica;
elementi di legislazione universitaria e ordinamento univer-

sitario;
idoneita© alla lingua inglese tecnica.

Le prove si svolgeranno:
prova scritta: il giorno 3 dicembre 2001, ore 9;
prova pratica: il giorno 4 dicembre 2001, ore 9;
prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova

scritta e la prova pratica): il giorno 12 dicembre 2001, ore 10.

La prova scritta nell'aula H, gruppo grandi aule del campus uni-
versitario - Via Orabona, 4 - Bari; la prova pratica auletta di disegno,
secondo piano facolta© di architettura, via Orabona, 4 (campus univer-
sitario); la prova orale presso il dipartimento di scienze dell'ingegne-
ria civile e dell'architettura del Politecnico di Bari, via Orabona, 4
(campus universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 080/5962147/585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9497

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
elettrotecnica ed elettronica, per le esigenze dei laboratori
di macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi elettrici
per l'energia del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di elettrotecnica ed elet-
tronica - per le esigenze dei laboratori di macchine elettriche, aziona-
menti elettrici, sistemi elettrici per l'energia, del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta:
conoscenza approfondita di elementi di base di elettrotec-

nica, di macchine elettriche e di impianti elettrici;
conoscenza di elementi di controlli automatici;

prova pratica:
conoscenza di strumenti e tecniche di misura utilizzati per le

prove sulle macchine e sugli impianti elettrici;
conoscenza da utente dei S.O. Windows '98 e Office '97;
capacita© di organizzare e gestire un magazzino di materiale

di consumo;

prova orale:
sugli argomenti oggetto della prova scritta e della prova

pratica;
legislazione universitaria;
conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno:

prova scritta: il giorno 6 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: il giorno 7 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e la prova pratica): il giorno 11 dicembre 2001, ore 9, presso
l'auletta II del dipartimento di elettrotecnica ed elettronica - Via Ora-
bona, 4 - Bari (campus universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - tel. 080/5962147/585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9498

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
elettrotecnica ed elettronica, per le esigenze del laboratorio
di optoelettronica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il Dipartimento di elettrotecnica ed elet-
tronica, per le esigenze del laboratorio di optoelettronica, del Politec-
nico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove d'esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta:

conoscenza approfondita di elementi di base di elettroniche
generale;

conoscenza approfondita dei principali processi di fabbrica-
zione di dispositivi e circuiti elettronici;

conoscenza approfondita sulle sorgenti laser;

prova pratica:

conoscenza approfondita di elementi di base di elettronica
generale;

conoscenza approfondita dei principali processi di fabbrica-
zione di dispositivi e circuiti elettronici;

conoscenza approfondita sulle sorgenti laser;

prova orale:

sugli argomenti oggetto della prova scritta e della prova
pratica;

legislazione universitaria;

conoscenza della lingua inglese e dell'utilizzo dei sistemi
informatici (Word Excel).

Le prove si svolgeranno:

prova scritta: il giorno 13 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: il giorno 14 dicembre 2001, ore 9;

prova orale (per i soli candidati che abbiano superato la prova
scritta e la prova pratica): il giorno 19 dicembre 2001, ore 10, presso
l'auletta seconda del dipartimento di elettrotecnica ed elettronica -
Via Orabona, 4 - Bari (Campus universitario).
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Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - tel. 080/5962147/585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9499

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione macchine ed
energetica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
posizione economica D1, presso il Dipartimento di ingegneria mecca-
nica e gestionale - sezione di macchine e energetica, del Politecnico
di Bari.
Requisiti richiesti.

Titolo di studio: laurea in ingegneria meccanica.
Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale con il seguente programma:

prima prova scritta: sara© tesa ad accertare le conoscenze dei can-
didati in relazione alla conversione dell'energia e ai sistemi energetici.
In particolare la prova riguardera© le conoscenze relative alle mac-
chine a fluido motrici e operatrici, alla loro installazione sia isolata
sia inserita in impianti complessi destinati alla produzione di energia,
alla prova delle stesse su banchi sperimentali, alla previsione delle
loro prestazioni in condizione di progetto e fuori progetto. Costitui-
ranno programma d'esame i seguenti argomenti:

classificazione delle macchine a fluido;
principi termodinamici e fluidodinamici: trasformazione del-

l'energia nelle macchine a flusso permanente. Triangoli di velocita© .
Espressione della potenza nelle macchine a flusso permanente e nelle
macchine volumetriche;

macchine idrauliche:
turbine: caduta, potenza e rendimento. Turbine Pelton,

Francis ed eliche-Kaplan;
pompe: prevalenza, potenza e rendimento. Turbopompe e

pompe volumetriche;
motori idraulici volumetrici e trasmissioni idrauliche;

macchine pneumofore:
generalita© sulla compressione. Rendimenti e potenza assor-

bita da un compressore;
turbocompressori;
compressori volumetrici;
ventilatori;

motori termici:
trasformazione dell'energia negli impianti termici;
motori alternativi a combustione interna;
turbine a gas;
impianti termici a vapore;
impianti complessi: impianti di cogenerazione di elettricita© e

calore; impianti a ciclo binario gas-vapore; impianti di ripotenzia-
mento di vecchie centrali elettriche (Repowering);

fonti di energia non convenzionali: nucleare, geotermica e
rinnovabili (solare, eolico, biomasse);

fabbisogni e consumi di energia di un sistema energetico;

impatto ambientale della produzione di energia;
Seconda prova scritta: sara© tesa ad accertare le capacita© teoriche

e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima prova scritta.
In particolare potra© essere richiesto l'impiego delle seguenti risorse:

sistema operativo UNIX-LINUX;
controllori logici programmabili (PLC) Siemens-S7;
prodotti applicativi EXCEL, AUTO-CAD, MATLAB, LAB-

VIEW, compilatori fortran e C;
prova orale: vertera© sull'esperienza pregressa dei candidati e

sull'approfondimento dei temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
quesiti a risposta multipla.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
il giorno 26 novembre 2001, ore 9, prima prova scritta;
il giorno 28 novembre 2001, ore 9, seconda prova scritta;
il giorno 5 dicembre 2001, ore 10, prova orale (per i soli candi-

dati che abbiano superato le prove scritte, presso l'auletta della
sezione macchine ed energetica del dipartimento di Ingegneria mec-
canica e gestionale, via Orabona, 4, Bari (Campus Universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi - Tel. 080/5962147-585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9500

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento interateneo di fisica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
posizione economica C1, presso il Dipartimento interateneo di fisica
del Politecnico di Bari.
Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale.

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta e prova pratica:
elettronica analogica;
elettronica digitale;
elementi di progettazione e simulazione mediante CAD elet-

tronico;
prova orale:
conoscenza delle tematiche relative alla prova scritta e pratica;
conoscenze sull'uso e la creazione di applicazioni e documenti

Office, e di elementi di programmazione in Assembler;
conoscenza della legislazione universitaria;
conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno:
il giorno 29 novembre 2001, ore 15, prova scritta, presso l'Aula

ûCý del Dipartimento interateneo di fisica, via Amendola 173, Bari;
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il giorno 4 dicembre 2001, ore 15, prova pratica, presso il labo-
ratorio di esperimentazioni 3 del Dipartimento interateneo di fisica,
via Amendola, 173, Bari;

il giorno 10 dicembre 2001, ore 9, prova orale (per i soli candi-
dati che abbiano superato la prova scritta e la prova pratica), presso
la saletta seminari situata al primo piano del Dipartimento interate-
neo di fisica, via Amendola, 173, Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi, tel. 080/5962147-585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9501

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso il Dipartimento di ingegneria meccanica
e gestionale - sezione di progettazione meccanica - del Politecnico di
Bari.

Requisiti richiesti:

titolo di studio: laurea in ingegneria meccanica;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto pratico, ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma:

prima prova scritta:

la prima prova scritta sara© tesa ad accertare le conoscenze
dei candidati riguardo alle tecniche di analisi sperimentale ed ai
metodi numerici per l'analisi delle sollecitazioni. In particolare la
prova riguardera© la conoscenza delle tecniche ottiche ed estensimetri-
che per l'analisi delle sollecitazioni e dei metodi numerici, con parti-
colare riferimento agli elementi finiti, agli elementi di contorno ed
alle tecniche di ottimizzazione strutturale;

seconda prova scritta:

la seconda prova scritta sara© tesa ad accertare le capacita©
teoriche e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima
prova scritta. In particolare potra© essere chiesto l'impiego delle
seguenti risorse:

sistema operativo UNIX-LINUX;

applicativi in ambiente WINDOWS: fogli di calcolo elet-
tronico, matematica simbolica, metodi numerici, elementi finiti;

messa a punto di codici di calcolo in linguaggio
FORTRAN e C.

Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
questi a risposta multipla.

La commissione decidera© , sulla base della tipologia delle prove,
la durata delle stesse.

Prova orale:

la prova orale vertera© sull'esperienza pregressa dei candidati e
sull'approfondimento dei temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Programma.
Estinsimetria:
tipi di estensimetri; estensimetri elettrici a resistenza: caratteri-

stiche, circuiti di misura della resistenza, misura delle sollecitazioni
semplici, influenza dei cavi e delle resistenze di contatto, errori di
linearita© del ponte di Wheatstone; misura delle deformazioni nel
piano: rosette estensimetriche; misura delle deformazioni nello spa-
zio; valutazione delle tensioni residue.

Fotoelasticita© bidimensionale:
luce polarizzata; effetto fotoelastico; ottica del polariscopio;

caratteristiche dei materiali fotoelastici; determinazione degli ordini
di frangia frazionari; rilievo dei dati fotoelastici: interpretazione ed
elaborazione, separazione delle tensioni, trasferimento dei risultati
dal modello al prototipo [1, 2].

Fotoelasticita© tridimensionale:
tensioni principali secondarie; effetto fotoelastico; metodi di

analisi dei modelli tridimensionali: tecnica del congelamento delle
tensioni, tecnica sandwich; trasferimento dei risultati dal modello al
prototipo.

Fotoelasticita© per riflessione:
effetto fotoelastico; scelta dello spessore del rivestimento:

effetto rinforzante, errori dovuti al rivestimento; tecniche sperimen-
tali.

Metodi moirë:
generalita© , definizioni, frange, interpretazione delle frange,

tecniche del mismatch, determinazione delle frange di ordine frazio-
nario, numerazione delle frange, tecnica operativa; metodi per lo stu-
dio delle lastre inflesse; moirë ombra.

Interferometria olografica e speckle:
principi fisici dell'olografia, tecniche sperimentali, interpreta-

zione delle frange, applicazioni [2, 3].
Termoelasticita© :
principi fisici della termoelasticita© , strumentazioni, tecnica

sperimentale, analisi ed interpretazione dei risultati, esempi di appli-
cazioni [3].

Vernici fragili:
generalita© , teoria, formazione delle fratture, tecnica sperimen-

tale.
Principali tecniche di controllo non distruttivo di materiali e

componenti [3].
Problemi generali delle misure: grandezze, sistemi di unita© di

misura, modalita© di effettuazione delle misure, errori di misura, ela-
borazione dei risultati.

Principi di progettazione dell'esperimento (DOE) e sue applica-
zioni.

Il metodo degli elementi finiti:
fondamenti di modellazione solida;
elementi tipo ûtravatura reticolareý 2D e 3D;
elementi tipo ûtrave 2D e 3D, elementi tipo ûtrave non simme-

trica a sezione variabileý;
elementi tipo ûpipeý, ûteeý, ûelbowý;
elementi per problemi di tipo ûplane strainý, ûplane strainý e

assialsimmetrici;
elementi tipo ûshellý, elementi tipo ûshell compositoý;
elementi tipo ûbrický;
analisi di tipo statico;
analisi di tipo dinamico: modi di vibrare, risposta a regime,

risposta al transitorio.
Metodi per l'analisi della risposta al transitorio:
metodo delle differenze centrali;
metodo di Houbolt;
metodo di Wilson;
metodo di Newmark;
metodo dei residui pesati;
stabilita© e accuratezza dei metodi per l'analisi al transitorio.

Il metodo degli elementi di contorno:
formulazione ed esempi applicativi per problemi bidimensio-

nali di tipo ûplane strainý, ûplane stressý e assialsimmetrico.
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Metodi per la determinazione del fattore di intensita© degli sforzi:

metodo dell'estrapolazione delle tensioni o degli spostamenti;
metodo del J-integral;
metodo delle funzioni peso;
metodo delle dislocazioni distribuite.

Analisi di strutture e componenti a comportamento non lineare:
non linearita© geometrica: grandi deformazioni;
non linearita© del materiale: comportamento plastico, deforma-

zioni ûtime-dependentý, comportamento iperelastico;
problemi di contatto: classificazione e approcci per la solu-

zione numerica;
elementi finiti per la soluzione dei problemi di contatto;
soluzioni numerico-analitiche per i problemi di contatto bidi-

mensionali.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
il giorno 28 novembre 2001, ore 9, prima prova scritta;
il giorno 29 novembre 2001, ore 9, seconda prova scritta;
il giorno 19 dicembre 2001, ore 10, prova orale (per i soli can-

didati che abbiano superato le prove scritte, presso la biblioteca della
sezione progettazione meccanica del Dipartimento di ingegneria mec-
canica e gestionale - Viale Japigia n. 182 - Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo:

http://www.poliba.it
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi - tel. 080/5962147-585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9502

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria meccanica e gestionale, sezione macchine ed
energetica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso il Dipartimento di ingegneria meccanica
e gestionale - sezione di macchine e energetica - del Politecnico di
Bari.

Requisiti richiesti:
titolo di studio: laurea in ingegneria meccanica;
conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una

a contenuto pratico, ed in una prova orale con il seguente pro-
gramma:

la prima prova scritta sara© tesa ad accertare le conoscenze dei
candidati in relazione alla conversione dell'energia e ai sistemi ener-
getici. In particolare la prova riguardera© le conoscenze relative alle
macchine a fluido motrici e operatrici, alla loro installazione sia iso-
lata sia inserita in impianti complessi destinati alla produzione di
energia, alla prova delle stesse su banchi sperimentali, alla previsione
delle loro prestazioni in condizione di progetto e fuori progetto.

Costituiranno programma d'esame i seguenti argomenti:
classificazione delle macchine a fluido;
principi termodinamici e fluidodinamici: trasformazione del-

l'energia nelle macchine a flusso permanente. Triangoli di velocita© .
Espressione della potenza nelle macchine a flusso permanente e nelle
macchine volumetriche.

Macchine idrauliche:
turbine: caduta, potenza e rendimento. Turbine pelton, Francis

ed eliche-Kaplan: descrizione delle macchine e regolazione. Nozioni
sulla similitudine fluidodinamica: numero caratteristico. Campo di
impiego delle diverse classi di turbomotori idraulici;

pompe: prevalenza, potenza e rendimento; numero caratteri-
stico. Pompe centrifughe: costituzione della macchina; curve caratte-
ristiche e diagramma collinare; punto di lavoro e regolazione; pompe
in serie e in parallelo; cavitazione; avviamento della pompa. Pompe
a flusso misto e pompe assiali. Pompe volumetriche: alternative,
roto-alternative e rotative; ciclo di lavoro;

motori idraulici volumetrici e trasmissioni idrauliche.
Macchine pneumofore:
generalita© sulla compressione: lavoro minimo richiesto per la

compressione; compressione frazionata interrefrigerata; rendimenti e
potenza assorbita da un compressore;

turbocompressori: compressori centrifughi: costituzione della
macchina e curve caratteristiche. Compressori assiali. Punto di fun-
zionamento e problemi di esercizio dei turbocompressori;

ventilatori: principi di funzionamento; tipi di ventilatori;
compressori volumetrici: compressori alternativi a stantuffo:

ciclo di lavoro ideale e reale del compressore monostadio; compres-
sori pluristadio. Compressori rotativi.

Motori termici:
trasformazione dell'energia negli impianti termici;
motori alternativi a combustione interna: concetti fondamen-

tali; schema e nomenclatura del motore alternativo; ciclo operativo
a 4 e a 2 tempi; motore ad accensione per scintilla; motore ad accen-
sione per compressione; cicli teorici: Otto, Diesel, Sabathe© ; confronto
fra i tre cicli teorici; differenze fra ciclo reale e ciclo teorico; espres-
sione della potenza e curve caratteristiche; alimentazione e sovrali-
mentazione;

turbine a gas: turbina a combustione a pressione costante; ren-
dimento del ciclo termico ideale e reale; impianto a ciclo rigenerativo;
applicazioni delle turbine a gas: centrali turbogas e turboreattori;

impianti termici a vapore: costituzione dell'impianto; nozioni
sul ciclo termico e diagrammi termodinamici; turbomotori a vapore
e loro regolazione;

impianti complessi: impianti di cogenerazione di elettricita© e
calore; impianti a ciclo binario gas-vapore; impianti di ripotenzia-
mento di vecchie centrali elettriche (Repowering).

Principi di gasdinamica:
flussi quasi unidimensionali isentropici e con urti.

La seconda prova scritta sara© tesa ad accertare le capacita© teori-
che, e pratiche dei candidati in relazione ai temi della prima prova
scritta. In particolare potra© essere richiesto l'impiego delle seguenti
risorse:

Sistemi operativi UNIX, LINUX;
prodotti applicativi Office, Auto-Cad, Matlab, Labview,

Matematica, Tecplot, Linguaggio Fortran, Editor VI e VIM.
La prova orale vertera© sull'esperienza pregressa dei candidati e

sull'approfondimento dei temi trattati nelle prove scritte. Legislazione
universitaria. Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Le prove scritte potranno anche essere strutturate in forma di
quesiti a risposta multipla.

La commissione decidera© , sulla base della tipologia delle prove,
la durata delle stesse.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
il giorno 27 novembre 2001, ore 9, prima prova scritta;
il giorno 29 novembre 2001, ore 9, seconda prova scritta;
il giorno 18 dicembre 2001, ore 10, prova orale (per i soli can-

didati che abbiano superato le prove scritte, presso l'auletta della
sezione macchine ed energetica del Dipartimento di ingegneria mec-
canica e gestionale - via Orabona, 4 Bari (Campus Universitario).

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo:

http://www.poliba.it
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi, tel. 080/5962147-585, dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

01E9503
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UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-
scientifica ed elaborazione dati, presso il sistema museale
d'Ateneo, per le esigenze dell'Erbario.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto iI decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996 n. 662 e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 245;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-

amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del C.d.A. del 5 maggio 1998, pub-
blicato nel Bollettino ufficiale di Ateneo n. 43 del 15 giugno 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 22 maggio 2001 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso il sistema
museale d'Ateneo, per le esigenze dell'Erbario, dell'Alma Mater Stu-
diorum Universita© di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del contratto
collettivo nazionale del lavoro sopra citato, trova applicazione per il
50% dei posti da coprire calcolati su base annua;

Considerato che il Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri diversi ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
di compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;
Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la

relativa disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica
ed elaborazione dati, presso il sistema Museale d'Ateneo, per le esi-
genze dell'Erbario.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in scienze naturali,
scienze biologiche, scienze e tecnologie agrarie.

Si terra© conto di eventuali equipollenze previste dalla normativa
vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del Testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con

visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi
di leva;

6) godimento dei diritti politici.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, area
del personale, via Zamboni 33 - 40126 Bologna, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - presso il rettorato - via Zamboni
33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;
marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle

16.30;
La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-

bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-

tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a L. 7.500, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in tre prove scritte (di cui una a carat-
tere teorico pratico), ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.
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Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel collo-
quio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Magnifico Rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, via Zamboni, 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ë formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel Bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.
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Il vincitore, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûRegolamento di Mobilita© ý di questo Ateneo
(pubblicato nel Bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 febbraio 1997), deve permanere presso
questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque anni,
ferma restando comunque la facolta© dell'Ateneo di disporre anche
prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di servizio
lo richiedano.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica,
a presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e), che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'Azienda U.S.L. compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita©
fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego art. 2 lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle Universita©
e degli Istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed e©
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sana-
bile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna, via Zamboni 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero di giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, via Petroni, 33
- Tel. 051 2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 19 settembre 2001

Il dirigente: Bazzocchi
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Allegato 1
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Allegato 2

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta.
Argomenti di storia della botanica e degli erbari.
Riferimenti bibliografici: A.C. Morton, History of botanical science. Academic press.
Seconda prova scritta.
Argomenti di botanica generale e sistematica, con particolare riferimento alla morfologia ed alla tassonomia delle

Cormofite ed al sistema internazionale di nomenclatura botanica.
Riferimenti bibliografici: Strasburger, Trattato di botanica Ed, Delfino; F.M. Gerola, biologia e diversita© dei vege-

tali Ed UTET; IAPT, international code of botanical nomenclature. Regnum vegetabile.
Terza prova pratica.
Identificazione di Angiosperme con l'uso della chiave analitica.
Riferimenti bibliografici: A. Pignatti, Flora d'Italia, 3 voll. Edagricole.
Prova orale.
Gestione di collezioni storiche; tecniche di preparazione conservazione di exsiccata; tecniche di schedatura e archi-

viazione di dati di erbario; norme di sicurezza tutela della salute dei musei scientifici. Nel corso della prova si accertera© ,
inoltre, la conoscenza della lingua inglese.

01E9480
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di categoria C, posizione economica 1, area socio sanitaria,
con competenze in materia di tecnica di radiologia, di cui
uno riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di scienze
radiologiche ed istocitopatologiche.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 245;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di Comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del Consiglio di amministrazione
del 5 maggio 1998, pubblicato nel bollettino ufficiale di Ateneo n. 43
del 15 giugno 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 25 settembre 2001, con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata
la copertura di quattro posti - di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area socio-sanitaria, presso il Dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche dell'Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del C.C.N.L
sopra citato, trova applicazione per il 50% del posti da coprire calco-
lati su base annua;

Considerato che il Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per quattro posti di categoria C, posi-
zione economia 1, area socio sanitaria, osservando le specifiche e le
indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la
relativa disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti di categoria C, posizione economica 1, area socio sanitaria,
con competenze in materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999,
presso il Dipartimento clinico di scienze radiologiche ed istocitopato-
logiche.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma universitario di tecnico sanitario di
radiologia medica oppure diploma di tecnico sanitario di radiologia
medica.

Si terra© conto di eventuali equipollenza previste dalla normativa
vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea cerilficazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con

visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi
di leva;

6) godimento dei diritti politici.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'at 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza dei termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al Magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, Area
del personale, via Zamboni 33, 40126 Bologna, deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o
tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qual-



ö 43 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - presso il Rettorato - via Zam-
boni 33, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;

marted|© e giovedi: dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle
16,30;

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2,
comma 2), del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente pe territorio. Al fine di semplificare l'azione ammini-
strativa, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al
n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a » 7.500, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ( anche a carattere
teorico pratico ed in una prova orale come specificato nel programma
d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato, la matu-
rita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche
rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo
a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
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terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma del voto conseguito
nelle prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Magnifico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna, via Zamboni, 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice
- in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli
di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara©
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa amministrazione. Resta salva, in
quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di procedere
ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nei rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tec-
nico ed amministrativo del Comparto Universita© , un contratto indivi-
duale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

I vincitori, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûRegolamento di mobilita© ý di questo Ateneo
(pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 Febbraio 1997), devono permanere
presso questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ferma restando comunque la facolta© dell'Ateneo di disporre
anche prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di
servizio lo richiedano.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro.

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a pre-
sentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto individuale
di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione ( per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base dëlla dichia-
razione non veritiera.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.
I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono

presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'Azienda U.S.L. compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita©
fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2 - lettera g) - del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera
ed anche se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente Pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle Universita©
e degli Istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, terzo comma, della legge n. 312/1980) e certificato medico
ed e© esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La
copia integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'uf-
ficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel ter-
mine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sana-
bile.

Art. 10

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna, via Zamboni 33, 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna - via Petroni, 33
- tel. 051 2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 28 settembre 2000

Il dirigente: Bazzocchi
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Allegato 1
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Allegato 2

PROGRAMMA D'ESAME

Prova scritta (anche a carattere teorico pratico): argomenti di
tecnica radiologica.

Prova orale: il colloquio vertera© sull'attivita© professionale del tec-
nico sanitario di radiologia medica, nonchë su nozioni di legislazione
universitaria. Nel corso della prova verra© , inoltre, accertata la cono-
scenza della lingua inglese e delle strumentazioni informatiche di
uso piu© comune.

01E9479

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica ed elabora-
zione dati con competenze statistiche, presso l'area pianifi-
cazione e controllo di gestione

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, deI decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 245;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il contratto collettivo di lavoro deI personale tecnico-

amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del C.d.a. del 5 maggio 1998, pub-
blicato nel bollettino ufficiale di ateneo n. 43 del 15 giugno 1998, e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 16 maggio 2000 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, con competenze sta-
tistiche, presso l'area pianificazione e controllo di gestione dell'Alma
Mater Studiorum Universita© di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del C.C.N.L
sopra citato, trova applicazione per il 50% dei posti da coprire calco-
lati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente dei personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica, per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di ateneo la
relativa disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica ed elaborazione dati
con competenze statistiche, presso l'area pianificazione e controllo
di gestione.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea rilasciati dalla facolta© di
scienze statistiche. Si terra© conto di eventuali equipollenze previste
dalla normativa vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, area
del personale, via Zamboni 33 - 40126 Bologna, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - presso il rettorato, via Zamboni
33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;
marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle 16,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di, essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego, al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-

bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a L. 7.500, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui la seconda a
carattere teorico pratico), ed in una prova orale come specificato nel
programma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali
prove, sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del
candidato, la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitu-
dini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni perti-
nenti al posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione non
assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle ai termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.
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Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel collo-
quio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare al
magnifico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna,
via Zamboni, 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice - in ori-
ginale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, per tuffi i documenti sotto elencati, sara© possibile produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appositi moduli redatti da
questa amministrazione. Resta salva, in quest'ultimo caso la possibilita©
per l'amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che e dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico

e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

II rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.



ö 53 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Il vincitore, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûregolamento di mobilita© ý di questo ateneo
(pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 febbraio 1997), deve permanere presso
questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque anni,
ferma restando comunque la facolta© dell'ateneo di disporre anche
prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di servizio
lo richiedano.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, saranno invitati a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica,
a presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale.
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'azienda u.s.l. competente
per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita© fisica
al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cosi come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislaivo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686 e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altresi
attestare che l'interessato era in possesso dei rëquisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente Pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita© e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed e©
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e) se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna, via Zamboni 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna - via Petroni, 33
- Tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 19 settembre 2001

Il dirigente: Mazzocchi
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ALMA MATER STUDIORUM - UNIVRSITAé DI BOLOGNA
Allegato 1)
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a) le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il cognome da nubile e il cognome del coniuge.
b) indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.
c) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa all'equipollenza.
d) Indicare l'eventuale possesso di uno piu© titoli di preferenza a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 6 del presente bando
e) Nel caso di particolari necessita© il candidato e© invitato a contattare l'ufficio concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di

Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;
f) caso di mancata allegazione verra© disposta l'esclusione dal concorso. Indicare la causale ûcontributo partecipazione concorsiý.
g) Indicare una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese.
h) La firma e© obbligatoria, pena la nullita© della domanda.
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Allegato 2)

PROGRAMMA D'ESAME

Prova scritta.

Serie di quesiti su: metodologia statistica e statistica applicata ai
settori economico e sociale/demografico, con particolare riguardo
alla costruzione di indicatori per l'attivita© di valutazione.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico pratico, da effetuarsi con
l'ausilio del personal computer).

Serie di quesiti su: analisi e conoscenza delle fonti statistiche
ufficiali, nazionali ed internazionali, con particolare riferimento al
mondo universitario; conoscenza ed uso del software applicativo per
l'analisi statistica.

Prova orale.

Materie oggetto delle prove scritte, nozioni di legislazione uni-
versitaria, accertamento della conoscenza della lingua inglese o fran-
cese (scelta del candidato) e della conoscenza dei programmi MS
Office (in particolare Excel ed Access).

01E9481

Concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca relativi al XVII ciclo, anno accademico
2001/2002.

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 in materia
di dottorato di ricerca;

Visto il ûRegolamento d'Ateneo per l'attivazione dei corsi di dot-
torato e relativi adempimentiý emanato con decreto rettorale n. 591
del 26 agosto 1999;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, assunte rispettivamente il 18 ed il 25 settembre 2001,
con cui sono stati approvati i corsi di dottorato e determinato il
numero delle borse di studio relative al XVII ciclo, anno accademico
2001/2002;

Considerato il parere espresso dal nucleo di valutazione in
merito alle nuove proposte di istituzione di corsi di dottorato XVII
ciclo;

Quant'altro visto e considerato;

Decreta:

ISTITUZIONE

Art. 1.

Sono indetti, presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di
Bologna, i concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca relativi al XVII ciclo, anno accademico
2001/2002.

Art. 2.

Per ciascun corso di dottorato vengono indicati:

a) titolo;

b) sedi consorziate;

c) durata legale;

d) posti;

e) numero borse, con indicazione della fonte del finanzia-
mento.

Le borse di studio finanziate da enti esterni vengono assegnate,
fatto salvo il buon fine della convenzione tra l'Ateneo e l'ente esterno
interessato.

Le borse sopracitate, che prevedano lo svolgimento di una speci-
fica attivita© di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di
tale attivita© .

Finanziamenti che si rendano disponibili prima dell'espleta-
mento dei concorsi, consentono il perfezionamento di convenzioni
per il finanziamento di ulteriori borse di studio.

Il mancato perfezionamento di convenzioni per il finanziamento
di borse di studio, gia© indicate a bando, puo© produrre la riduzione
del numero complessivo dei posti.

Saranno attivati i soli corsi di dottorato che, espletati i relativi
concorsi, abbiano prodotto un numero minimo di tre ammessi.

ELENCO CORSI DI DOTTORATO XVII CICLO
ANNO ACCADEMICO 2001/2002

Settore - Agraria

Biotecnologie degli alimenti:

sedi consorziate: Perugia;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Perugia;
1 Universita© di Teramo.

Colture arboree:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Colture erbacee:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ecologia microbica:

sedi consorziate: Viterbo ûLa Tusciaý;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Glaxo Wellcome S.p.a.

Economia alimentare:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Economia e politica agraria:

sedi consorziate: Perugia - Pisa - Sassari;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Economia e statistica agroalimentare:

sedi consorziate: Trento - Bolzano;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Finanziamento esterno.

Entomologia agraria:

sedi consorziate: Milano Statale - Milano Catt. (sede Piacenza) -
Padova - Torino;

durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Torino;
1 Universita© di Milano Statale.
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Ingegneria agraria:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Resistenza indotta ad agenti fitopatogeni:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Zooeconomia:

sedi consorziate: Milano - Udine;

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 1 Universita© di Bologna;
1 Universita© di Milano.

Settore - Economia e statistica

Direzione aziendale:

sedi consorziate: Modena - Roma LUISS ûG. Carliý;

durata: 3 anni;

posti: 6;

borse: 3 Universita© di Bologna;
1 Universita© Luiss ûG. Carliý di Roma.

Mercati e intermediari finanziari:

sedi consorziate: Firenze - Genova - L'Aquila - Parma - Siena;

durata: 3 anni;

posti: 4.

borse: 2 Universita© di Bologna.

Metodologia statistica per la ricerca scientifica:

durata: 3 anni;

posti: 10;

borse: 5 Universita© di Bologna.

Qualita© ambientale e sviluppo economico regionale:

sedi consorziate: Milano Statale;

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 1 Universita© di Bologna;
1 Universita© Milano Statale.

Settore - Farmacia

Biotecnologie cellulari e molecolari:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Farmacologia e tossicologia:

durata: 4 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Neurofisiologia:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze farmaceutiche:

durata: 3 anni;

posti: 10;

borse: 4 Universita© di Bologna;
1 Soc. Amrita Italia S.r.l.

Settore - Giurisprudenza

Bioetica:

sedi consorziate: Parma;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Parma.

Diritto civile:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Diritto costituzionale:

sedi consorziate: Parma - Genova - Salerno - Urbino;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Genova.

Diritto dei trasporti europeo:

sedi consorziate: Universita© autonoma di Barcellona (Spagna);
Nantes (Francia);
Southampton (UK);
Oslo (Norvegia);

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Fondazione Flaminia.

Diritto del lavoro:

sedi consorziate: Pisa - Modena e Reggio Emilia - Verona -
Genova;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Diritto ed economia - Law and economics:

sedi consorziate: Universita© Cattolica del Sacro Cuore (sede di
Piacenza) - Lecce

durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 3 Universita© di Bologna;

1 Universita© Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza).

Diritto e processo penale:

sedi consorziate: Bergamo;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 3 Universita© di Bologna

Diritto processuale civile:

sedi consorziate: Pavia - Firenze - Siena - Modena e Reggio
Emilia - Ferrara;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Diritto pubblico:

sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia - Parma - Verona;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Diritto tributario europeo:

sedi consorziate: Urbino;
Borgogna;
Castilla La Mancha;
Katholieke Brabant di Tilburg;
Santiago De Compostela;
Siviglia;
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Strasburgo ûRobert Schumanný;
Valencia;
Valladolid;

durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna

1 Universita© di Urbino.

Informatica giuridica e diritto dell'informatica:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Procedura penale:

sedi consorziate: Camerino - Pisa;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Settore - Ingegneria

Automatica e ricerca operativa:

durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 3 Universita© di Bologna.

Bioingegneria:

sedi consorziate: Firenze - Napoli ûFederico IIý - Roma ûLa
Sapienzaý;

durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 4 Universita© di Bologna.

Disegno e metodi dell'ingegneria industriale:

sedi consorziate: Univ. della Calabria - Politecnico di Milano;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Georisorse e geotecnologie:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria chimica dell'ambiente e della sicurezza:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria dei materiali:

sedi consorziate: Padova - Cagliari;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria dei trasporti:

sedi consorziate: Pisa;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria delle macchine e dei sistemi energetici:

sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 D.I.E.M.

Ingegneria edilizia e territoriale

sedi consorziate: Padova Trieste - Udine;
durata: 3 anni;

posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria elettronica, informatica e delle telecomunicazioni:

durata: 3 anni;
posti: 20;
borse: 9 Universita© di Bologna;

1 DEIS;
4 C.N.R. nell'ambito del Programma di internazionaliz-
zazione C.N.R. P.F. MADESS, riservate a cittadini
argentini (vedi allegato A).

Ingegneria elettrotecnica:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ingegneria energetica, nucleare e del controllo ambientale:

sedi consorziate: Ferrara - Modena e Reggio Emilia - Parma -
Trieste;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Meccanica applicata:

sedi consorziate: Firenze - Perugia;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Ferrari S.p.a.

Meccanica dei materiali e processi tecnologici:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Meccanica delle strutture:

sedi consorziate: Padova - Ancona - Parma;
durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 3 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Padova.

Modellistica fisica per la protezione dell'ambiente:

sedi consorziate: Pisa;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Finanziamento esterno.

Scienze geodetiche e topografiche:

sedi consorziate: Ferrara - Padova - Perugia - Pisa;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Settore - Lettere - Lingue - Scienze della formazione

Archeologia:

durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 3 Universita© di Bologna.

Filologia greca e latina:

durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 3 Universita© di Bologna.

Filosofia:

durata: 3 anni;
posti: 6;
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borse: 3 Universita© di Bologna.

Filosofia analitica:

sedi consorziate: Parma;
durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Parma.

Filosofia (estetica):
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Iberistica:

sedi consorziate: Milano Statale - Bergamo;
durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Italianistica:

durata: 4 anni;
posti: 6;
borse: 3 Universita© di Bologna.

Letterature comparate:

durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Letterature dell'Europa unita:

sedi consorziate: Aachen (Germania);
Bruxelles (Belgio);
Caceres (Spagna);
Mulhouse (Francia);
Paris IV (Francia);
Paris XII (Francia);

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Letterature e culture dei Paesi di lingua inglese:

Sede consorziata: Trieste;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Letterature francofone:

sedi consorziate: Torino - Venezia ûCa'Foscariý - Udine - L'Aquila;
durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Linguistica e stilistica italiana

sedi consorziate: Ferrara;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Musicologia e beni musicali:

durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Pedagogia:

sedi consorziate: Milano Bicocca;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Psicologia generale e clinica:

sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Psicologia sociale, dello sviluppo e delle organizzazioni:

sedi consorziate: Parma;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Parma.

Semiotica:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Societa© regalita© sacerdozio nella metodologia filologica storica e antro-
pologica (V-XVI secolo):

sedi consorziate: Palermo - Catania;
durata: 4 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Palermo.

Storia (storia antica):
sedi consorziate: Ferrara - Padova;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Storia dell'arte:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Storia d'Europa: identita© collettive, cittadinanza e territorio (eta©
moderna e contemporanea):

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Consiglio nazionale forense (con integr. Universita© di
Bologna).

Storia ed informatica:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Storia medievale:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Studi religiosi: scienze sociali e studi storici delle religioni:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Dipartimento di discipline storiche.

Studi teatrali e cinematografici:

sedi consorziate: Padova - Udine;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Settore - Medicina e chirurgia

Biochimica:

sedi consorziate: Parma;
durata: 4 anni;
posti: 4;
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borse: 2 Universita© di Bologna.

Biotecnologie mediche:

sedi consorziate: Chieti ûG. D'Annunzioý;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Dip. di patologia sperimentale.

Citodifferenziamento molecolare:

sedi consorziate: Chieti - Urbino;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Discipline clinico sperimentali nella chirurgia toraco cardio vascolare:

sedi consorziate: Torino - Firenze - Padova;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Ematologia clinica e sperimentale:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Ist. di ematologia e oncologia medica ûSeragnoliý.

Fisiologia applicata e fisiopatologia:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Fisiopatologia della insufficienza cardiaca:

sedi consorziate: Ferrara;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 UCI cardiologia, ematologia, cancerologia.

Fisiopatologia dello sviluppo sessuale:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Medicina del sonno:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Ist. clinica neurologica (Consorzio gest. clin. malattie
nerv. ment.).

Oncologia:

sedi consorziate: Genova;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Patologia sperimentale:

sedi consorziate: Ferrara - Modena e Reggio Emilia - Padova;
durata: 4 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze dermatologiche:

sedi consorziate: Milano;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze morfologiche umane e molecolari:

sedi consorziate: Parma - Chieti - Modena - Trieste;
durata: 4 anni;

posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze nefrologiche:

sedi consorziate: Roma ûLa Sapienzaý - Brescia - Modena e
Reggio Emilia - Chieti ûG. D'Annunzioý;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze pneumo-cardio-toraciche di interesse medico e chirurgico:

sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia - Milano Bicocca -
Roma ûTor Vergataý - Siena;

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 C.I.R.P.S. Universita© di Roma ûLa Sapienzaý.

Ultrasonologia in medicina umana e veterinaria:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Ass. per la ric. in med. interna e gastroenterologia di
Bologna.

Settore - Medicina veterinaria

Applicazioni biotecnologiche in neuromorfofisiologia:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Hesperia Hospital.

Clinica e terapia d'urgenza veterinaria:

sedi consorziate: Teramo;
durata: 3 anni;
posti: 4
borse: 2 Universita© di Bologna.

Discipline anatomoistopatologiche veterinarie:

sedi consorziate: Parma - Udine - Teramo;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Endocrinologia degli animali domestici:

sedi consorziate: Parma - Teramo - Udine;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Epidemiologia e controllo delle zoonosi:

sedi consorziate: Pisa;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 1 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Pisa.

Metodologie analitiche nella tecnologia alimentare e nell'ispezione degli
alimenti di origine animale:

sedi consorziate: Parma - Udine;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Settore - Scienze matematiche, fisiche e naturali

Astronomia:

durata: 3 anni;
posti: 8;
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borse: 3 Universita© di Bologna;
1 C.N.R. TE.S.RE.;
1 C.N.R. IRA.

Biocatalisi applicata e microbiologia industriale:

sedi consorziate: Ferrara;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Biologia animale:

sedi consorziate: Ferrara Modena e Reggio Emilia - Parma;
durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 Universita© di Modena e Reggio Emilia.

Biologia e fisiologia cellulare:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Biologia funzionale dei sistemi cellulari e molecolari:

durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Chimica industriale:

durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 1 Universita© di Bologna;

3 C.R.N. IRTEC.

Fisica:

durata: 3 anni;
posti: 24;
borse: 10 Universita© di Bologna;

2 INFN.

Geofisica:

sedi consorziate: Napoli ûFederico II - Roma Tre;
durata: 3 anni;
posti: 15;
borse: 1 Universita© di Bologna;

6 Istituto nazionale di geofisica;
1 Roma Tre.

Informatica:

sedi consorziate: Padova;
durata: 3 anni;
posti: 8;
borse: 4 Universita© di Bologna;

2 INFN.

Matematica:

durata: 3 anni;
posti: 12;
borse: 6 Universita© di Bologna.

Scienze ambientali tutela e gestione delle risorse naturali:

durata: 3 anni;
posti: 6;
borse: 2 Universita© di Bologna;

1 C.I.R.S.A. di Ravenna.

Scienze antropologiche:

sedi consorziate: Ferrara - Parma;
durata: 3 anni;
posti: 4;
borse: 2 Universita© di Bologna.

Scienze chimiche:

durata: 3 anni;

posti: 25;

borse: 10 Universita© di Bologna;
1 Basell poliolefine Italia S.p.a.;
1 C.N.R. IRTEC - Faenza - Ravenna;
2 C.N.R. ISM - Bologna;
1 C.N.R. ICOCEA;
1 C.N.R. FRAE.

Scienze degli alimenti:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 1 Universita© di Bologna;
1 Dip. di scienze degli alimenti.

Scienze della terra:

durata: 3 anni;

posti: 12;

borse: 6 Universita© di Bologna.

Settore - Scienze politiche

Criminologia:

durata: 3 anni;

posti: 4;

borse: 2 Universita© di Bologna.

Economia:

sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia;

durata: 3 anni;

posti: 10;

borse: 5 Universita© di Bologna.

Sociologia:

durata: 3 anni;

posti: 6;

borse: 3 Universita© di Bologna.

Storia politica dell'eta© contemporanea (sec. XIX e XX):

sedi consorziate: Perugia - L'Aquila - Suor Orsola Benincasa di
Napoli - Luiss di Roma;

durata: 3 anni;

posti: 6;

borse: 2 Universita© di Bologna;
1 Dip. politica istituzioni e storia;
1 Universita© di Perugia.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso per
l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, senza limiti di eta© o cit-
tadinanza, coloro che siano in possesso di laurea italiana o titolo
accademico analogo conseguito all'estero, riconosciuto equipollente
ad un titolo accademico italiano dalle competenti autorita© accademi-
che, ovvero, riconosciuto equipollente dal collegio dei docenti interes-
sato, ai soli fini dell'ammissione al concorso.

In quest'ultimo caso il candidato dovra© allegare alla domanda di
partecipazione i documenti utili a consentirne l'equipollenza, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Art. 4.

Si accede ai corsi di dottorato previo superamento di un con-
corso, per esami, consistente in una prova scritta e un colloquio, ten-
denti a verificare la preparazione del candidato, la sua attitUdine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere.
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Art. 5.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro che
conseguiranno la laurea entro il mese di dicembre 2001. In tal caso
l'ammissione al concorso verra© disposta con riserva ed il candidato
sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato
di laurea, entro quindici giorni dalla data del conseguimento del
titolo.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento dei requisiti previsti dal bando.

Art. 6.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione, redatta secondo lo schema che fa
parte integrante del presente bando, deve pervenire all'ufficio dotto-
rato di ricerca entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale, secondo una delle modalita© di
seguito indicate:

a) consegna all'ufficio dottorato di ricerca, via delle Belle Arti
n. 42 - 40126 Bologna, nei seguenti orari:

luned|© , marted|© , mercoled|© , venerd|© dalle ore 9 alle ore 12;

marted|© e gioved|© , dalle ore 14,30 alle ore 16;

b) spedizione al seguente indirizzo: al magnifico rettore, via
Zamboni n. 33 - 40126 Bologna; sulla busta dovra© essere precisato:
ûDomanda partecipazione concorso dottorato di ricercaý.

In caso di spedizione fa fede il timbro di ricevimento degli uffici
amministrativi competenti e non la data di spedizione della
domanda.

I candidati sono tenuti al versamento del contributo di L. 20.000
da effettuarsi su bollettino di c/c postale, con la precisa indicazione
dei seguenti dati: c/c n. 734400 intestato all'Universita© degli studi di
Bologna - tasse studenti - servizio cassa - via Zamboni n. 33 - 40126
Bologna. Causale del versamento: cap. 0124 - contributo prestazioni
amministrative dottorato di ricerca - cod. 83.00 - XVII ciclo, anno
accademico 2001/2002.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione, a pena di esclusione dal concorso;

d) i moduli relativi alla domanda di partecipazione al con-
corso ed alla eventuale richiesta di equipollenza, sono reperibili
all'indirizzo internet http://www.unibo.it/infostud/continua/dott.

Art. 7.

Esami di ammissione

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta ed in un col-
loquio che si intendono superati se in ciascuno di essi il candidato
ottiene una valutazione non inferiore a 40/60 (quaranta sessante-
simi).

Il diario della prova scritta, con indicazione del mese giorno ora
e luogo di sostenimento, sara© comunicato agli interessati tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento, inviata almeno quindici giorni
prima della data fissata dalla commissione giudicatrice.

Il diario della prova orale, in mancanza di rinuncia al preavviso
di legge da parte dei candidati presenti alla prova scritta, verra© comu-
nicato con le modalita© ed il preavviso gia© indicati per la prova prece-
dente.

I diari delle prove saranno reperibili al sito internet:

http://www.unibo.it/infostud/continua/dott

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d'esame previa
presentazione di un valido documento d'identita© .

Art. 8.

Le prove possono essere espletate, a scelta del candidato in una
lingua diversa dall'italiano.

Tale possibilita© dovra© essere subordinata ad un'espressa e moti-
vata determinazione assunta dalla commissione giudicatrice e comu-
nicata ai candidati prima dell'inizio della prova.

Art. 9.

Commissioni giudicatrici per l'ammissione ai corsi

La commissione giudicatrice, nominata dal magnifico rettore,
sentito il collegio dei docenti, e© composta da tre membri scelti tra
professori e ricercatori universitari di ruolo e puo© essere integrata da
non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e
delle strutture pubbliche e private di ricerca.

La nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di convenzioni
con soggetti pubblici o privati, finalizzate al finanziamento di borse
di studio.

Nel caso di dottorati istituiti in seguito ad accordi internazionali,
la commissione e© integrata secondo le modalita© previste negli accordi
stessi.

La commissione giudicatrice alla fine di ogni seduta dedicata
alla prova orale forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione e© affisso nel
medesimo giorno nell'albo del dipartimento presso cui si e© svolta la
prova.

La commissione giudicatrice, predispone successivamente la gra-
duatoria di merito sulla base della valutazione comparativa dei candi-
dati e trasmette tutti gli atti del concorso all'ufficio dottorato di
ricerca.

Le graduatorie generali di merito verranno rese pubbliche con:
1) affissione all'albo ufficiale dell'ateneo;
2) affissione all'albo dell'ufficio dottorato di ricerca;
3) pubblicazione al sito internet dell'Universita© di Bologna:
http://www.unibo.it/infostud/continua/dott.

Art. 10.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi, secondo l'ordine di graduatoria e
fino alla concorrenza del numero dei posti a bando per singolo corso
di dottorato.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 11.

Possono essere ammessi in soprannumero che non puo© superare
il 100% dei posti ordinari:

a) candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca;

b) candidati, cittadini internazionali, idonei nella graduatoria
generale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finan-
ziata dal Governo italiano o dal Governo del paese di provenienza;

c) candidati appartenenti a paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo, seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Bologna).

La convenzione, in tal caso, determina le modalita© di iscrizione
al dottorato e la possibilita© che un anno del dottorato stesso possa
essere compiuto presso Universita© del Paese con il quale e© stipulata
la specifica convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga
con un Paese dell'Unione europea il dottorato assume la qualifica di
ûdottorato europeoý.

Art. 12.

I s c r i z i o n e

I candidati che superate le prove concorsuali risulteranno util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, saranno chia-
mati a ricoprire i posti disponibili per ciascun dottorato e dovranno
provvedere all'iscrizione, presentando all'ufficio dottorato di ricerca,
entro il termine perentorio di sette giorni dal relativo invito, i
seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al primo anno;
b) fotocopia fronte-retro di un valido documento di identita©

debitamente firmato;
c) ricevuta del versamento di cui al successivo art. 14;
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d) tre foto tessera;

e) una marca da bollo vigente.

Non saranno tenute in alcun conto le domande di iscrizione per-
venute o presentate oltre il termine stabilito.

Nella domanda di iscrizione il candidato dichiara:

1) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, laurea, master universitario e dottorato per
l'intera durata legale del corso;

2) di non essere iscritto/a a scuole di specializzazione o, in
caso affermativo di impegnarsi a sospendere o interrompere la fre-
quenza prima dell'inizio del corso di dottorato;

3) di non aver fruito in precedenza di altra borsa di studio
assegnata allo stesso titolo;

4) di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato l'autorizzazione allo svolgimento di attivite© lavora-
tive e/o di studio (non contemplate ai punti 1 e 2 ).

I moduli relativi all'iscrizione saranno reperibili anche all'indi-
rizzo internet:

http://www.unibo.it/infostud/continua/dott

Art. 13.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati all'art._12 o che avranno rilasciato
dichiarazioni mendaci, saranno considerati rinunciatari. i posti resisi
vacanti saranno assegnati ad altri candidati idonei secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 14.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

Sono esonerati dai contributi per l'accesso e la frequenza ai
corsi, i dottorandi, titolari di borse di studio conferite da:

Universita© degli studi di Bologna;

Universita© consorziate;

Dipartimenti di questo Ateneo;

Enti di ricerca;

Cittadini internazionali titolari di borse di studio m.a.e. ita-
liano.

Sono tenuti al pagamento del contributo fissato in L. 1.100.000
annue:

a) dottorandi non assegnatari di borse di studio;

b) dottorandi che fruiscano di borse di studio finanziate da
enti esterni non inclusi nelle sopraindicate categorie.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento di L. 3.500 relativi al
premio di assicurazione ed alla indennita© rilascio libretto e tesserino
di L. 15.000.

Art. 15.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato, vengono assegnate secondo l'ordine definito nelle gradua-
torie generali di merito formulate dalle commissioni giudicatrici.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

Le borse di studio vengono erogate con cadenza bimestrale
posticipata.

Le borse di studio di dottorato non possono essere cumulate con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivite© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato del 50% per sog-
giorni all'estero, di durata non inferiore al mese; tali periodi non
dovranno eccedere la meta© dell'intera durata del dottorato.

Non puo© fruire di borsa di studio di dottorato chi ne abbia fruito
in precedenza.

Art. 16.

La borsa di studio e© confermata per l'anno accademico succes-
sivo, previo il mantenimento dei requisiti di merito, che deve essere
verificato e deliberato dal collegio dei docenti interessato.

Art. 17.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita© le attivita© di
studio e di ricerca programmate annualmente dal collegio dei
docenti.

La frequenza del corso di dottorato puo© essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:

a) maternita© ;

b) servizio militare ovvero servizio civile;

c) grave e documentata malattia.

Eé prevista l'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, nei seguenti casi:

1) giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l'anno di corso frequentato;

2) attivita© lavorativa del dottorando svolta senza preventiva
autorizzazione del collegio dei docenti;

3) assenze prolungate ed ingiustificate.
Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed e© fatto

obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi
all'anno per il quale e© stato emesso il provvedimento.

Art. 18.

Compatibilita©

I dottorandi di ricerca possono svolgere limitata attivita© didat-
tica sussidiaria od integrativa dell'attivita© istituzionale, previa presen-
tazione di delibera favorevole del collegio dei docenti e della struttura
interessata.

Tale attivita© non deve, in ogni caso, compromettere l'attivita© di
formazione alla ricerca e deve essere limitata al numero di ore
annualmente stabilito dal collegio dei docenti in sede di programma-
zione dell'attivita© del dottorato.

La collaborazione didattica in ambito universitario e© facoltativa,
senza oneri per il bilancio dello stato e non da© luogo a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli delle universita© .

Art. 19.

I dottorandi di area medica possono, a richiesta, svolgere attivita©
assistenziale sotto la guida di un tutor e godono di copertura assicu-
rativa contro i rischi professionali, secondo le procedure stabilite dal
senato accademico.

Art. 20.

Il dottorando puo© svolgere il tirocinio pratico previa dichiara-
zione di compatibilita© espressa con delibera del collegio dei docenti.

Art. 21.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca viene conferito dal magnifico ret-
tore, a conclusione del corso, a chi abbia conseguito risultati di rile-
vante valore scientifico, documentati da una dissertazione finale
scritta, previo superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto
una sola volta.

Art. 22.

La commissione giudicatrice per il conseguimento del titolo di
dottore di ricerca e© nominata dal magnifico rettore, sentito il collegio
dei docenti, come dall'art. 14 del regolamento d'Ateneo in materia di
dottorato di ricerca.



ö 65 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modificazioni, si impegna a
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l'espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei princ|© pi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito internet dell'ûAlma Mater Studiorumý - Universita©
di Bologna.

NORME DI RIFERIMENTO

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al ûRegola-
mento d'Ateneo per l'istituzione dei corsi di dottorato e relativi
adempimentiý emanato con decreto rettorale n. 591 del 26 agosto
1999, e successive integrazioni e modificazioni.

Bologna, 3 ottobre 2001

Il rettore

öööööö

Allegato A)

Ingegneria elettronica, informatica
e delle telecomunicazioni

Le Borse di studio finanziate dal C.N.R. P.F. MADESS, sono
riservate a cittadini argentini che abbiano conseguito un titolo di stu-
dio universitario corrispondente ad una laurea (vecchio ordinamento)
o alla laurea specialistica (nuovo ordinamento) italiana, nelle
seguenti discipline ûChimicaý, ûFisicaý, ûIngegneriaý.

Le prove di ammissione per l'accesso ai posti finanziati con le
predette borse avranno luogo a Buenos Aires, nell'autunno del 2001.
I candidati saranno valutati da apposita commissione proposta dai
collegi docenti dei dottorati in:

dispostivi elettronici (dottorato attivato presso il Politecnico di
Torino);

ingegneria elettronica, informatica e delle telecomunicazioni
(dottorato attivato presso l'ûAlma Mater Studiorumý - Universita© di
Bologna);

ingegneria dei microsistemi (dottorato attivato presso l'Uni-
versita© di Roma ûTor Vergataý).

I candidati all'attribuzione di tali borse dovranno produrre
domanda di partecipazione al concorso entro il 30 novembre 2001.

öööööö

Apporre
marca da
bollo da
L. 20.000

Domanda di partecipazione al
concorso XVII ciclo ö anno
accademico 2001/2002.

Scadenza a trenta giorni dalla data
di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale.

Al magnifico rettore - Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna
- Ufficio dottorato - Via Zamboni
n. 33 - 40126 Bologna

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
(cognome e nome)

codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
prov. di ............... il ............... residente a ..........................................
prov. di ..............., via ..........................................................................
c.a.p. .......................... ; tel. .......................... ; E-mail ..........................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ................................................................ , prov. ...............
via ......................................................................... c.a.p. ....................
tel. ....................; E mail: ..................................

CHIEDE

Di essere ammess... a partecipare al concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca in: ...........................................................

(riportare esatto titolo di dottorato)

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

a) di essere cittadino ...............................................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; .....................................................................................................

(per i cittadini internazionali)

c) di possedere la laurea in ................................... conseguita
in data .................... presso l'Universita© di: .......................................;

oppure:

d) che la conseguira© presso l'Universita© di .............................,
entro il 31 dicembre 2001. In tal caso l'ammissione al concorso sara©
disposta con riserva ed il candidato sara© tenuto a presentare certifi-
cato o autocertificazione che ne attesti il conseguimento, entro quin-
dici giorni dalla data di conseguimento del titolo, pena esclusione
dal concorso;.

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all'estero e gia© dichiarato equipollente a tutti
gli effetti di legge ad una laurea italiana)
di possedere la laurea in: ......................................................................
conseguita presso l'Universita© straniera di ..........................................
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale
n. ............... del ...................., dell'Universita© di ...............................;

f) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all'estero) di richiedere, come da allegato 1),
equipollenza del titolo estero posseduto, ad un titolo accademico ita-
liano, ai soli fini dell'ammissione al concorso;

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

h) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
....................................................................................................... ;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

l) di & essere & non essere titolare di assegno di ricerca;

m) di & essere & non essere cittadino internazionale titolare
di borsa di studio M.A.E. italiano.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che l'am-
ministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita© nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni
della residenza e del recapito eletto ai fini del concorso o da eventuali
disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza -
maggiore.

Il sottoscritto dichiara, infine, di autorizzare l'amministrazione
universitaria, nel rispetto dei princ|© pi di cui alla legge n. 675/1999, a
che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concor-
suali siano pubblicati sul sito Internet dell'ûAlma Mater Studiorumý
- Universita© di Bologna.

Data, ...................................

Firma ...................................
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Allegato 1)

Al collegio dei docenti del dottorato di ricerca in:

..................................................................................

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
(cognome e nome)

nat... a ............................ il ..............., residente a .............................
prov. di ..............., via ..........................................................................
c.a.p. .......................... ; tel. .......................... ; E-mail ..........................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ................................................................ , prov. ...............
via ......................................................................... c.a.p. ....................
tel. ....................; E-mail: ..................................

CHIEDE

L'equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana, ai
soli fini dell'ammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca
in: ..........................................................................................................

A tal fine allega i seguenti documenti:

1) diploma che ha consentito, nel Paese di provenienza, l'am-
missione all'Universita© . Tale titolo dovra© essere prodotto in originale,
corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana nonchë di legaliz-
zazione.

2) titolo accademico, come il precedente, tradotto e legaliz-
zato.

3) ûDichiarazione di valoreý dei predetti titoli a cura della rap-
presentanza italiana del Paese al cui ordinamento appartenga l'istitu-
zione che li ha rilasciati;

4) allegare, debitamente tradotti e legalizzati, tutti i documenti
che si ritenga utile sottoporre alla valutazione del collegio dei docenti
(programmi esami sostenuti ecc.).

Data, ......................................

Firma ....................................

01E9635

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico ad un posto di categoria C/C1, area ammini-
strativa.

Si comunica che in data 2 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza deI Mercato 15, Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico per esami ad un
posto di categoria C/C1 area amministrativa, bandito con decreto
rettorale n. 585 del 9 aprile 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9563

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare N09X - Istituzioni di diritto pubblico,
facolta© di scienze della formazione - e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofelia
n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 959 del 17 settembre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare N09X
- Istituzioni di diritto pubblico - presso questa facolta© di scienze della
formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9474

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M01X - Storia medievale, facolta© di scienze
della formazione - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofelia
n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 956 del 14 settembre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
M01X - Storia medievale - presso questa facolta© di scienze della for-
mazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9475

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare C07X - Chimica farmaceutica, facolta© di
farmacia - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di farmacia (via A. Doria n. 6 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://www.unic-
t.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 958 del 17 settembre
2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare C07X - Chimica farmaceu-
tica, presso questa facolta© di farmacia e sono stati, altres|© , dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9476
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M06B - Geografia economico poli-
tica - facolta© di scienze politiche e di dichiarazione dei candi-
dati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze politiche (via Vittorio Ema-
nuele n. 49 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 3047/IR del 20 settembre 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare M06B - Geografia economico politica, presso questa facolta© di
scienze politiche e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E9567

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato, di collaboratore di ufficio tecnico, architetto.

Si comunica che in data 4 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'Ateneo, piazza
Universita© n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 2835 del 27 settem-
bre 2001 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore di ufficio tecnico, architetto, (settima quali-
fica) dell'area funzionale dei servizi generali, tecnici ed ausiliari,
gruppo degli uffici tecnici, presso l'ufficio tecnico di questo Ateneo,
bandito con decreto direttoriale n. 2557 del 15 settembre 1999, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý n. 81 del 12 ottobre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9655

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo, di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L12A - Letteratura italiana, facolta© di let-
tere e filosofia - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di lettere e filosofia (piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), con il decreto rettorale
n. 3062/IR del 1� ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore Univer-
sitario di ruolo, di prima fascia, per il settore scintifico-disciplinare
L12A - Letteratura italiana, presso questa facolta© di lettere e filosofia
e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuale impugnative.

01E9654

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo, di seconda fascia, per il settore scien-
tifico-disciplinare L06E - Lingua e letteratura neo-greca,
facolta© di lingue e letterature straniere - e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di lingue e letterature straniere (piazza
Dante n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), con il decreto rettorale
n. 1036 del 1 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, di seconda fascia, per il settore scintifico-disciplinare L06E
- Lingue e letteratura neo-greca, presso questa facolta© di lingue e let-
terature straniere e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuale impugna-
tive.

01E9653

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo, di seconda fascia, per il settore scien-
tifico-disciplinare Q01A - Filosofia politica, facolta© di
scienze politiche e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze politiche (via V. Emanuele
n. 49 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), con il decreto rettorale
n. 1038 del 1� ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, di seconda fascia, per il settore scintifico-disciplinare Q01A
- Filosofia politica, presso questa facolta© di scienze politiche e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuale impugna-
tive.

01E9652

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare P03X - Storia economica - facolta© di econo-
mia - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo del
Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta© di economia (Corso Italia n. 55 - Catania) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://www.unict.itlweb-
ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 967 del 20 settembre 2001, con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare P03X - Storia economica presso questa
facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblca italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuale impugna-
tive.

01E9566
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L23B - Lingua e letteratura giapponese, presso la facolta© di
lingue e letterature straniere. Sede di Ragusa.

S|© comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© . n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7328/R del 19 settembre 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L23B -
Lingua e letteratura giapponese presso questa facolta© di lingue e let-
terature straniere - Sede di Ragusa, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 4 del 12 gennaio 2001.

01E9565

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per la catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo dell'uffi-
cio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto per la categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
l'Universita© degli studi ûMagna Graeciaý di Catanzaro, indetto con
decreto rettorale n. 118 dell'8 marzo 2001 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 28 del 6 aprile 2001.

01E9467

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare IUS/20 ex N20X - Filosofia del diritto,
facolta© di lettere e filosofia e dichiarazione dei candidati ido-
nei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo, via dei Vestini, Chieti Scalo, ed allo-
cazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 1155 del 5 ottobre 2001 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/20 ex N20X - Filosofia del diritto, presso la
facolta© di lettere e filosofia e sono stati, altres|© , dichiarati i candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9673

UNIVERSITAé DI MACERATA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, riservato ex legge n. 4/1999, settore scientifico-
disciplinare M08A - Storia della filosofia, facolta© di lettere
e filosofia.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, riservato ex
legge n. 4/1999, presso l'Universita© degli studi di Macerata, facolta©
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M08A - Storia
della filosofia, bandita con decreto rettorale n. 646 del 12 aprile
2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001, si
svolgeranno presso il dipartimento di filosofia e scienze umane
dell'Universita© degli studi di Macerata, corso Garibaldi, n. 20 -
Macerata, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 2001, ore 14-19;

seconda prova scritta: 16 novembre 2001, ore 8-13.

01E9570

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare L16B - Linguistica
francese, presso la facolta© di scienze politiche.

In ottomperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficale
dell'Universita© degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa (riservata ex legge n. 4/1999) per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
L16B - Linguistica francese, presso la facolta© di scienze politiche,
bandita con decreto rettorale n. 862/R del 4 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficale, decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9671

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina, chirurgia ed odontoiatria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
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Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, al Dipartimento di medicina, chirurgia e odontoia-
tria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina, chirur-
gia e odontoiatria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possano accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2589ý; con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2. lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2589ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.
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Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al propilo handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova pratica:

creazione e realizzazione di un archivio dati;

prova orale:

descrizione e applicazione dei principali programmi di
videoscrittura e di archivio dati; gestione archivi dati; autonomia nel-
l'uso di Internet; accertamento delle capacita© di relazione con l'am-
biente.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di medicina, chi-
rurgia e odontoiatria - Ospedale San Paolo - 4� piano, blocco C -
via A. di Rudini n. 8 - 20142 Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 11 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 12 dicembre 2001, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova pra-
tica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli e© esposta nella sede d'esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati a le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12 e disponi-
bile sul sito Internet: http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione del titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'universita© , questo ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-

piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'universita© si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento
e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
- via S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© - mercoled|© - venerd|© dalle ore 8,45 alle ore 11,45;

marted|© - gioved|© dalle ore 14 alle ore 15,30;

sito web: http://www.unimi.it/concorsi .

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 2 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i princ|© pi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Visto il D.D. n. 2223 del 2 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 56 del 17 luglio 2001, con il quale e© stato indetto un
concorso pubblico, per esami, a otto posti di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Visto il D.D. n. 2712 del 27 settembre 2001, con il quale sono
approvati gli atti del suddetto concorso e si constata che sei degli otto
posti risultano vacanti per mancanza di vincitori;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia©
espletate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il 30% dei suddetti posti e© riservato ai volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate
congedati senza demerito.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo
n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suin-
dicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 422ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: configurazione di un personal computer in
ambiente Windows NT 4.0/2000; installazione software della rete e
delle periferiche standard; configurazione sistema ed utenti; installa-
zione, personalizzazione ed utilizzo di pacchetti software (posta,
office-automation...); configurazione di Microsoft Office;

prova orale: sistemi operativi (con particolare riguardo a Win-
dows NT/2000 workstation); architetture client-server; sistemi di
office-automation; specifiche di Microsoft Office; caratteristiche e
problematiche di gestione ed accesso a banche dati; problematiche di
configurazione e gestione di workstation in rete locale; protocollo
TCP/IP.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese, con partico-
lare riguardo all'inglese tecnico scritto.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U5, via R. Cozzi n. 53, Milano, secondo il
seguente calendario:

prova pratica: 3 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 10 dicembre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.
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Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto legge 1 ottobre 1996, conver-
tito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in lavori
socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima profes-
sionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della votazione riportata nelle prova pratica e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo
ed e© pubblicata presso l'Albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.
Stipulazione del contratto individuale di lavoro

e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'Albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it).

Milano, 2 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento servizi tecnici -
settore elettrotecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-

coli 19 e 20;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto l'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che l'Ateneo
nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del CCNL
sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo al-

l'emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-

cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la richiesta in data 6 settembre 2001, con la quale il dipar-
timento servizi tecnici, per il settore elettrotecnico di questo Politec-
nico, chiede di bandire un concorso ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati in seguito alla cessazione del sig. Piantanida Mauro;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita© finanziaria,

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il dipartimento servizi tecnici - settore elettro-
tecnico, di questo Politecnico, un concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

La figura richiesta sara© inserita nella struttura del dipartimento
servizi tecnici di Ateneo, area tecnica - settore elettrotecnico. Nel
rispetto delle direttive impartite dal capo dipartimento, detta figura
avra© un grado di autonomia all'interno del proprio settore tale per
cui dovra© svolgere talune finzioni implicanti diverse soluzioni non
prestabilite, utilizzando la propria capacita© organizzativa con il per-
sonale affidatole e con eventuali referenti esterni; le sara© inoltre attri-
buita una responsabilita© relativa alla correttezza tecnica e gestionale

delle soluzioni adottate. Le attivita© previste dovranno essere svolte
con l'ausilio di strumenti informatici ed in particolare con l'ausilio
di Autocad.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal
concorso stesso, un contributo di L. 50.000. sul c/c n. 60/9 -
ABI 6070 - CAB 1749, presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete
Cariplo, indicando la causale: contributo per la partecipazione al
concorso pubblico per esami ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di servizi tecnici, settore elettrotecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.
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Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1, del pre-

sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni e di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere lei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alla successiva prova d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici.

Prova scritta: tecniche di progettazione impianti.
Seconda prova teorico-pratica: dimensionamento e progetta-

zione di impianti elettrici o di cabina elettrica in media e/o bassa
tensione, integrato da valutazione economica, tempi di attuazione e
riferimenti normativi.

Prova orale: commento dei contenuti delle prove scritte e ap-
profondimento di alcuni argomenti specifici attinenti alle materie
trattate.

La preselezione e la prova scritta si svolgeranno il 3 dicembre
2001, con inizio alle ore 9.

La seconda prova teorico-pratica si svolgera© il 4 dicembre 2001,
con inizio alle ore 9; presentarsi presso la portineria del Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, dove verra© indi-
cata l'aula di svolgimento delle prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L'avviso per la presen-
tazione al colloquio viene inviato ai candidati ammessi e devono rice-
verlo almeno venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio complessivo riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai princ|© pi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani);

b) dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di
impieghi prevista dall'art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

c) dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni

ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di trentasei ore settimanali e dovra©
essere funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del
Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano, sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, e sara© , altres|© ,
disponibile in internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandi__ta/
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Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tel. 0223992116,
e-mail: giuseppina.pozzi.ceda.polimi.it - fax: 0223992108.

Milano, 27 settembre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano

...l... sottoscritt.. ............................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento servizi tecnici - settore elettrotecnico di
questo Politecnico, indetto con decreto direttoriale n. 38 del 27 set-
tembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere nat... il ........... a ................................................ ;
2) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............ ;
6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi

militari ............................................................................................ ;
7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso

pubbliche amministrazioni .............................................................. ;
8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-

bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data .................................

Firma ..........................................

Si allegano i seguenti titoli: .......................................................
Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

tel. ....................

01E9674

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa riservata per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare F14X - Malattie apparato visivo. (Codice identificativo
del bando R/02/2001).

IL RETTORE

Vista l'istanza del 25 settembre 2001 con la quale il dott. Claudio
Malpassi ha presentato le sue dimissioni da componente delle pre-
detta commissione, per impegni improrogabili dichiarati con la citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
dottore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del dott. Claudio Malpassi con la nomina del successivo com-
ponente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del dott. Claudio Malpassi, ricerca-
tore presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Siena,
quale membro della commissione giudicatrice preposta alla proce-
dura di valutazione comparativa riservata per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F14X - Malattie apparato
visivo (codice identificativo del bando R/02/2001).

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominato
il dott. Fabio Baccara, ricercatore presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia dell'Universita© di Trieste.

Napoli, 1� ottobre 2001

Il rettore: Trombetti

01E9568

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L05Z - Lingua e letteratura
berbera e berberistica, Scuola di studi islamici, e di dichira-
zione del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1468 del 26 settembre 2001, con
il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L05Z - Lingua e letteratura berbera
e berberistica, presso la Scuola di studi Islamici bandita con decreto
rettorale n. 1341 del 5 luglio 2000 ed e© stato altres|© dichiarato il vinci-
tore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9468

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario confer-
mato riservato per il settore scientifico-disciplinare L05Y -
Egittologia e civilta© copta, facolta© di lettere e filosofia, e di
dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1455 del 24 settembre 2001, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
confermato per il settore scientifico-disciplinare L05Y - Egittologia e
civilta© copta, presso la facolta© di lettere e filosofia bandita con
decreto rettorale n. 1342 del 5 luglio 2000 ed e© stato altres|© dichiarato
il vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9469
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
L18C - Linguistica inglese - facolta© di lingue e letterature
straniere, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1478 del 28 settembre 2001, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare L18C - Lingui-
stica inglese, presso la facolta© di lingue e letterature straniere, ban-
dita con decreto rettorale n. 1704 del 12 ottobre 2000 e sono stati,
altres|© , dichiarari i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9657

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L12A
- Letteratura italiana, facolta© di lingue e letterature stra-
niere, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito Internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1457 del 24 settembre 2001, con
il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare Ll2A, lettera-
tura italiana, presso la facolta© di lingue e letterature straniere bandita
con decreto rettorale n. 1340 del 5 luglio 2000 e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9470

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L09A
- Glottologia e linguistica, facolta© di lettere e filosofia, e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito Internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1456 del 24 settembre 2001, con
il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare L09A, glottolo-
gia e linguistica, presso la facolta© di lettere e filosofia bandita con
decreto rettorale n. 1631 del 5 ottobre 2000 e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9471

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L26B
- Cinema e fotografia, facolta© di lettere e filosofia, e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito Internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1455 del 24 settembre 2001, con
il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare L26B, cinema
e fotografia, presso la facolta© di lettere e filosofia bandita con decreto
rettorale n. 1631 del 5 ottobre 2000 e sono stati, altres|© , dichiarati i
relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed Esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9472

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
anatomia e fisiologia umana.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000
del comparto del personale delle universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N151, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di anatomia e fisiologia umana, per attivita© in un laboratorio di
ricerca per lo studio della biologia e della fisio-patologia muscolare.

Conoscenze richieste:

conoscenza di strumentazione per l'analisi fisiologica musco-
lare;

conoscenza di tecniche di elettroforesi e immunoblot;

conoscenza di tecniche di immunoistochimica;

conoscenza delle tecniche di base per la microchirugia su pic-
coli animali;

conoscenza dell'uso del computer per scrittura, elaborazione
statistica, acquisizione a/d di dati, elaborazione di immagini grafiche
e presentazione dei dati;

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richie-
sto il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza
dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano

stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15.49), a pena di esclusione dalla
selezione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata
in c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-

blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;
14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo

art. 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
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saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2. qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3. eventuali titoli di preferenza;

4. un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5. un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6. ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15.49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta e nella prova pratica il punteggio minimo di
21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

Titoli

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1. titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da
ricoprire (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master,
ecc.);

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2. titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;

3. titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4. titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.
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I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b), c), e d), e una dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli di cui al punto 1)
lettera a) (precisando la votazione conseguita), al punto 2), lettere
a), b), c), al punto 3) lettera c), al punto 4), lettere a), b), c), d), e),
precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'Amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine
perentorio di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella
domanda, a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
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speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal Consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 26 settembre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda (da redigere
su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per
titoli ed esami a un posto nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di anatomia e fisiologia umana dell'Universita© degli
studi di Padova. Rif. n. 2001N151.

..l.. sottoscritt... ............................., nat... a ............................
(provincia di ...... ) il ............. , residente a ............. c.a.p. ............. ,
via ........................................... , n. ........, chiede di essere ammess....
alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .......................... (provincia di ................),
il.......................;

2) codice fiscale ......................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a .................................... c.a.p. ............,
via ................................................, n. .......;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......
.......... ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti
motivi............................................................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimento del ........................ emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ..................................................... e di aver/non avere
procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in .............................................. conseguito il ....................
presso ................................. (se conseguito all'estero dovra© risultare
l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata dalla competente
autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni .................................................. (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: .............................................................................. ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ...... ;



ö 90 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ...................
n. ............ in data ........................ e di essere affetto dalla seguente
patologia ..........................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio .......
..................................................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

data, .................................

firma .....................................

öööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ........................ nato a ........................ prov. .............
il ........................... sesso ............ residente in via ...........................
c.a.p. ............ citta© ................... prov. .......... telefono ...................

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data ....................................

Firma ...................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

Allegato C

N. selezione 2001N151

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di anatomia e fisiologia umana
dell'Universita© degli studi di Padova.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta vertente su:

1) analisi delle proprieta© contrattili del muscolo scheletrico;

2) analisi immunoistoschimica del muscolo scheletrico;

3) l'elettroforesi come metodo di indagine della composizione
delle fibre muscolari.

Prova pratica vertente su:

1) misura di parametri di contrazione muscolare;

2) dissociazione di singole fibre muscolari;

3) uso di strumentazione di base di un laboratorio di fisiologia
sperimentale.

Prova orale:

1) discussione della prova scritta;

2) conoscenza delle basi teoriche di elettroforesi, immunoblot
e immunofluorescenza;

3) discussione dei principi su cui si basano le misure relative
alla prova pratica;

4) descrizione della tecnica di isolamento di un organo in un
piccolo animale;

5) accertamento della conoscenza della lingua inglese e del-
l'uso del computer.

Le prove d'esame avranno luogo presso la sezione di fisiologia
del Dipartimento di anatomia e fisiologia umana, via Marzolo, 3
(Padova), secondo il seguente calendario:

prova scritta: 12 dicembre 2001, alle ore 15;

prova pratica: 13 dicembre 2001, alle ore 15;

prova orale: 14 dicembre 2001, alle ore 15.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso il giorno 14 dicembre 2001, entro le ore 12, presso
la sezione di fisiologia del Dipartimento di anatomia e fisiologia
umana.

öööö

Allegato D

Tabella A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi . . . . . . . . . . . . . max 25 punti

2. Titoli professionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 25 punti

3. Titoli scientifici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 25 punti

4. Titoli di anzianita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 15 punti

5. Altri titoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 10 punti
ööööööö

Totale . . . max 100 punti
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1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) Scuola dell'obbligo:
diploma di qualifica professionale . . . . . . . . ö
diploma di istruzione secondaria di secondo
grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 16 punti

diploma universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ö
diploma di laurea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ö

b)Titoli post-laurea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 4 punti

c) Attestati di crediti formativi di base . . . . . .
attestati di crediti formativi specialistici. . . .
attestati di crediti formativi trasversali . . . .

�

) max 4 punti
max 8 punti
max 10 punti

d)Attestati di qualificazione o specializzazione max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) Incarichi o servizi speciali o particolari
funzioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 12 punti

b)Attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari max 12 punti

c) Partecipazione a commissioni . . . . . . . . . . . max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti

a) Pubblicazioni scientifiche. . . . . . . . . . . . . . max 20 punti

b)Menzioni in articoli scientifici, comunica-
zioni, ecc. (come non relatore) . . . . . . . . . . . max 5 punti

c) Partecipazione a convegni/congressi come
relatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti

a) Servizio effettivo nella
categoria immediatamente
inferiore a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . 1 punto per anno (o frazione > 180 gg.)

b) Servizio effettivo in cate-
gorie inferiori . . . . . . . . . 0,5 punti per anno (o frazione> 180 gg.)

c) Servizio effettivo in altre
amministrazioni . . . . . . . 0,5 punti per anno (o frazione> 180 gg.)

d) Servizio effettivo a tempo
determinato in categorie
pari o superiori a quella
da ricoprire . . . . . . . . . . 1 punto per anno (o frazione > 180 gg.)

e) Servizio effettivo a tempo
determinato in categorie
inferiori a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . 0,5 punti per anno (o frazione> 180 gg.)

5. Altri titoli max 10 punti

a)Abilitazioni professionali . . . . . . . . . . . . . . max 5 punti

b)Altri titoli attinenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 5 punti

öööö
I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-

derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E9486

Nomina del membro designato della commissione giudicatrice
ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare P01B - Poli-
tica economica, a seguito delle dimissioni presentate dal
prof. Ferruccio Bresolin - Terza sessione 2000.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 504 del 21 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 23 marzo 2001
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare
P01B - politica economica - Terza sessione 2000;

Visto il decreto rettorale n. 1281 del 29 maggio 2001 con il quale
sono state accolte le dimissioni per indifferibili impegni di lavoro,
presentate dal prof. Ferruccio Bresolin, membro designato della valu-
tazione comparativa di cui sopra.

Visto il verbale dell'adunanza del consiglio della facolta© di
scienze politiche del 6 giugno 2001 con il quale viene nominato mem-
bro designato della valutazione comparativa sopra indicata, in sosti-
tuzione del prof. Ferruccio Bresolin, il prof. Dino Martellato;

Decreta

Il prof. Dino Martellato, professore ordinario presso la facolta©
di economia dell'Universita© degli studi di ûCa' Foscariý di Venezia,
e© nominato membro designato della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare P0lB (Politica economica) - Terza sessione 2000, in sosti-
tuzione del prof. Ferruccio Bresolin.

Roma, 2 ottobre 2001

Il rettore: Marchesini

01E9487

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/08 - Analisi numerica, presso la facolta© di ingegneria
mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2238 del 2 ottobre 2001
e© stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di 30 giorni per la
presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

01E9489
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo a bandi di concorso
per la copertura di due posti di dirigente

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito i seguenti concorsi per l'assunzione di due diri-
genti:

concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente a tempo indeterminato, presso l'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý;

concorso riservato, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente a tempo indeterminato, presso l'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, via Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E9669

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, settore scientifico-disciplinare N16X -
Diritto processuale penale, presso la facolta© di giurispru-
denza.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'istituzione
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale n. 180 del 11 luglio 2000, con il quale e©
stato emanato il ûRegolamento recante modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000ý;

Visto il decreto rettorale n. 191, del 14 luglio 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55, del 14 luglio 2000, con il quale e© stata
bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato settore scientifico -
disciplinare N16X - Diritto processuale penale, presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale 385, del 13 novembre 2000 di costitu-
zione, tra le altre, della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto per professore associato settore
scientifico-disciplinare N16X - Diritto processuale penale;

Visti i decreti rettorali n. 189 del 2 aprile 2001, n. 249 del 7 giu-
gno 2001, n. 289 del 24 luglio 2001, con i quali sono state accolte le
rinunce rispettivamente dei professori: Piero Gualtieri, Luigi Kalb e
Alfredo Gaito;

Considerato che in virtu© di tali rinunce, si e© reso necessario pro-
cedere all'indizione di elezioni suppletive per il completamento della
suddetta commissione;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio delle elezioni sup-
pletive, tenutesi nei giorni dal 9 al 16 luglio 2001;

Considerato che il prof. Giovanni Arico© , associato presso l'Uni-
versita© di Salerno, facolta© di giurisprudenza, inserito, con decreto ret-
torale n. 294 del 31 luglio 2001, quale componente sostituto, visto il
risultato delle elezioni suppletive, nella commissione per il settore

N16X - Diritto processuale penale, ha presentato rinuncia all'inseri-
mento nella commissione predetta per sopravenuti gravi motivi di
salute;

Visto il decreto rettorale n. 385 dell'8 ottobre 2001, con il quale e©
stata accolta la rinuncia presentata dal prof. Giovanni Arico© ;

Considerato che, con decreto rettorale n. 385 dell'8 ottobre 2001,
e© stato inoltre nominato, come membro sostituto, il prof. Pompeo
Mangano, associato presso l'Universita© di Palermo, facolta© di giuri-
sprudenza, per la maggior anzianita© anagrafica, a parita© di anzianita©
di nomina in ruolo e a parita© di numero di voti;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 294 del 31 luglio 2001 di nomina,
tra le altre, della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, settore scientifico-disciplinare N16X - Diritto processuale
penale, presso la facolta© di giurisprudenza, risulta cos|© modificato:

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa e© cos|© composta:

Facolta© di Giurisprudenza
Settore NI6X - Diritto processuale penale, 1 posto

Commissione giudicatrice.

Bargis Marta, professore ordinario, membro designato, Uni-
versita© del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, facolta© di giuri-
sprudenza;

Zappala© Vincenzo, professore ordinario, Universita© di Cata-
nia, facolta© di giurisprudenza;

Marzaduri Enrico Antonio, professore ordinario, Universita© di
Pisa, facolta© di giurisprudenza;

Bellantoni Giuseppe, professore associato, Universita© di
Catanzaro, facolta© di giurisprudenza;

Mangano Pompeo, professore associato, Universita© di
Palermo, facolta© di giurisprudenza.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Vercelli, 8 ottobre 2001

Il rettore: Viano

01E9672

UNIVERSITAé DI PISA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di ingegneria dell'informazione, elettronica,
informatica e delle telecomunicazioni.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di ingegneria dell'informazione, elettronica, informa-
tica e delle telecomunicazioni.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria delle telecomuni-
cazioni.

Termine per la presentazione delle domande: 9 novembre 2001.
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L'avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, unita© operativa 14, Lungarno
Pacinotti, 43/44, e sul sito Internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni si prega di contattare i seguenti numeri telefo-
nici: 050/2212391-358, numero di fax: 050/2212167.

01E9670

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a ventiquattro posti del concorso
ordinario della classe di lettere e filosofia.

Si rende noto che in data 22 settembre 2001 e© stata pubblicata
all'albo ufficiale della scuola la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a ventiquattro posti del corso
ordinario presso la classe di lettere e filosofia della Scuola Normale
Superiore, approvata con decreto direttoriale n. 328 del 25 settembre
2001.

01E9622

SCUOLA SUPERIORE ûS. ANNAý DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, riservato a laureati di nazionalita©
straniera non appartenenti all'Unione europea, per l'ammis-
sione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale di
durata triennale, equiparati al dottorato di ricerca.

IL DIRETTORE

Vista la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutiva della Scuola;

Visto lo statuto della Scuola emanato con decreto direttoriale
n. 4437 del 2 febbraio 1996, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento didattico della Scuola emanato con decreto
direttoriale n. 5243 del 3 dicembre 1997;

Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della
Scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;

Vista la delibera n. 163 del 5 giugno 2001 con la quale il senato
accademico ha fornito indicazioni circa l'attivazione del concorso di
ammissione ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico
2001/02;

Vista la delibera n. 99 del 27 giugno 2001 con la quale il consi-
glio della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca
e la ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Vista la delibera n. 120 del 26 giugno 2001 con la quale il consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Vista la delibera n. 190 dell'11 luglio 2001 con la quale il senato
accademico ha recepito le indicazioni dei consigli di classe ed ha
approvato il bando di concorso per l'ammissione ai corsi di perfezio-
namento per l'anno accademico 2001 - 2002 riservato a cittadini non
appartenenti all'Unione europea;

Vista la delibera n. 242 del 20 luglio 2001 con la quale il consi-
glio direttivo ha definito il numero dei posti da mettere a concorso
ed ha definitivamente approvato il bando di concorso per l'ammis-
sione ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002
riservato a cittadini non appartenenti all'Unione europea;

Decreta:

Art. 1.

La Scuola Superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý bandisce, per l'anno
accademico 2001 - 2002, un concorso pubblico, per titoli, riservato a
laureati di nazionalita© straniera non appartenenti all'Unione europea,
per l'ammissione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale
di durata triennale, equiparati al dottorato di ricerca ai sensi della
legge 14 febbraio 1987, n. 41.

I posti banditi sono dieci, cos|© ripartiti:

Classe accademica di scienze sociali

Due posti per il settore di scienze giuridiche - Area a concorso:
persona e tutele giuridiche.

Il corso di perfezionamento in ûpersona e tutele giuridicheý si
caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), del diritto penale
(IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella societa©
moderna.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/01; IUS/02; IUS/08; IUS/17.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

diritto europeo e nuove tecnologie;

persona umana, responsabilita© e contratti;

tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;

legge penale e persona.

Due posti per il settore di scienze politiche - Area a concorso:
diritti umani.

Il corso di perfezionamento in ûdiritti umaniý si caratterizza per
un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/03; IUS/13; SPS/01.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

aspetti giuridico-istituzionali ed internazionali;

aspetti filosofico-politici;

politica e diritto agrario.

Classe accademica di scienze sperimentali

Due posti per il settore di scienze agrarie - Area a concorso:
agricoltura e ambiente.

Il corso di perfezionamento in ûagricoltura e ambienteý si carat-
terizza per la forte connotazione interdisciplinare nei settori dell'agri-
coltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei sistemi produttivi
agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree, erbacee ed ortoflori-
cole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutticoltura; della fitode-
purazione delle acque reflue; del recupero di terreni agrari contami-
nati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche di gestione e di
difesa delle colture in agricoltura biologica ed integrata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR/02; AGR/03; AGR/04;
AGR/11; BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-
zioni agrarie;

innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni
vegetali.

due posti per il settore di ingegneria industriale e dell'informa-
zione - Area a concorso: tecnologie innovative.

Il corso di perfezionamento in ûtecnologie innovativeý si caratte-
rizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare nei
settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare riferi-
mento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
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e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciplinari coinvolti: ING-INF/03; ING-INF/05; ING-
INF/06; ING-IND/13; ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

telecomunicazioni;

tecnologie informatiche;

bioingegneria;

robotica percettiva.

Due posti per il settore di scienze mediche - Area a concorso:
strategie innovative nella ricerca biomedica.

Il corso di perfezionamento in ûstrategie innovative nella ricerca
biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidi-
sciplinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccani-
smi cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopa-
tologica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in
problematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia
molecolare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09; BIO/10; BIO/13; MED/
09; MED/11.

Il corso di articola nei seguenti curricula:

biomolecole e processi bioenergetici nella funzione cellulare;

fisiologia e fisiopatologia di organo e di sistema;

fisiologia genomica.

Art. 2.

Sono ammessi al concorso laureati di nazionalita© straniera non
appartenenti all'Unione europea che abbiano conseguito, in una uni-
versita© o istituto universitario italiano o straniero di pari grado, la
laurea o titolo equipollente in corsi afferenti ai settori disciplinari
attivati alla Scuola, con una votazione non inferiore a 108/110.

Il diploma di laurea, o titolo equivalente, dovra© essere stato con-
seguito entro il mese di luglio del secondo anno accademico succes-
sivo al termine della durata legale (31 ottobre) del corso di studi
seguito.

La valutazione dell'equipollenza del titolo di cui sopra, e© attri-
buita, ai soli fini del concorso, dalla commissione giudicatrice di cui
all'art. 6.

Art. 3.

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, inglese o francese e in carta libera ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370, completa di tutti i suoi allegati di
cui al successivo art. 5, deve pervenire perentoriamente alla Scuola
entro il giorno 30 novembre 2001. Gli interessati potranno avvalersi
dello schema di domanda di cui all'allegato A.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda, qua-
lunque ne sia la causa, ne comporta l'inammissibilita© .

Art. 4.

Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:

1) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e nazionalita© ;

2) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso

3) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2
con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto di istru-
zione universitaria dove e© stato conseguito;

4) il settore per il quale intendono concorrere, nonchë l'area in
cui intendono perfezionarsi;

5) di accettare tutte le condizioni contenute nel presente
bando di concorso;

6) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

Art. 5.

Alla domanda i candidati devono allegare:

a) copia del programma di ricerca che il candidato intende
svolgere presso la Scuola. Il programma di ricerca deve avere svi-
luppo triennale e comprendere in dettaglio:

titolo della ricerca;

presupposti scientifici e dati bibliografici;

scopo e aspettative della ricerca;

ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

b) copia del diploma di laurea o titolo di studio equivalente (1);

c) curriculum vitae et studiorum;

d) i titoli (pubblicazioni articoli etc.) che si ritiene opportuno
presentare, ivi comprese due o piu© lettere di docenti che ne hanno
seguito l'attivita© di studio;

e) fotocopia del passaporto in corso di validita© ;

f) tre fotografie, formato tessera, con sul retro il proprio
cognome e nome in stampatello.

(1) I certificati di studio e il diploma di laurea devono essere tra-
dotti in lingua italiana con eccezzione dei titoli presentati in lingua
francese, inglese, tedesca e spagnola.

La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine del 30 novembre 2001 di cui al precedente art. 3, e©
causa di non ammissione al concorso.

La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .

La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla compe-
tente autorita© dello stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 6.

I titoli ed il programma di ricerca presentati dal candidato sono
esaminati da una commissione nominata dal direttore della Scuola.

La commissione valutera© i titoli presentati ed il programma di
ricerca del candidato anche in relazione alle linee di ricerca promosse
dalla Scuola. Al termine dei lavori la commissione stabilisce la gra-
duatoria dei candidati idonei per ordine di merito.

Il direttore approva le graduatorie e nomina i vincitori.

L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.

Art. 7.

I vincitori del concorso devono prendere posto nella Scuola a
decorrere dalla data indicata nella comunicazione di cui all'ultimo,
comma del precedente art. 6 e comunque entro il 15 gennaio 2002;
in caso contrario saranno considerati decaduti. La Scuola provve-
dera© , comunque, a comunicare ai vincitori la data di ingresso alla
Scuola.

Eventuali differimenti della data di inizio verranno consentiti ai
vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o di tro-
varsi nelle condizioni previste per le lavoratrici madri (legge
30 dicembre 1971, n. 1204).

Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge n. 53/
2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel quale
devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previsti
dalla legge medesima.

Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il decimo
giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di aspettativa.

Per il loro ingresso in Italia, i vincitori devono essere muniti di
visto per motivi di studio, rilasciato dalla rappresentanza italiana
all'estero, competente per territorio. Entro otto giorni dal loro
ingresso in Italia, i vincitori dovranno presentarsi alla questura di
Pisa per il rilascio del permesso di soggiorno per motivi di studio.
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All'atto dell'inserimento nella Scuola, ai candidati vincitori ver-
ranno consegnati, ai fini dell'osservanza delle norme in essi conte-
nute, lo statuto ed i regolamenti della Scuola, dei quali dovranno
dichiarare per iscritto il ricevimento.

In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si riserva
di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei secondo
l'ordine della graduatoria.

Art. 8.

Gli allievi perfezionandi non possono accettare impegni che la
direzione ritenga incompatibili con i doveri prescritti dallo statuto e
dai regolamenti della Scuola.

Il consiglio di classe nomina, per ciascun allievo, un collegio dei
docenti che ha il compito di verificare la partecipazione alle attivita©
didattiche, culturali e scientifiche della Scuola e lo stato di avanza-
mento della ricerca.

Gli allievi perfezionandi devono attendere ai loro studi secondo
un piano concordato con il collegio dei docenti e approvato dal con-
siglio di classe.

Gli allievi perfezionandi, al termine dell'attivita© di ricerca,
devono sostenere l'esame per il conseguimento del diploma di perfe-
zionamento.

L'esame per il diploma di perfezionamento consiste nella discus-
sione di una dissertazione scritta di fronte a una commissione di spe-
cialisti nominata dal direttore.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 14 febbraio 1987, n. 41, il diploma
di perfezionamento e© a tutti gli effetti equipollente al dottorato di
ricerca.

Art. 9.

Per i vincitori la Scuola prevede il vitto gratuito e l'uso della
biblioteca e dei laboratori, secondo le modalita© dei propri regola-
menti.

A tutti gli allievi perfezionandi, infine, ë corrisposto un assegno
mensile a titolo di ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo men-
sile a titolo di ûalloggio esternoý per un totale di L. 20.800.000 (Euro
10.742,3) all'anno.

I sussidi di cui sopra sono soggetti, ai fini fiscali, alla normativa
italiana vigente in materia di borse di studio erogate dalle universita©
e dalle regioni.

Il consiglio di classe puo© autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita© di studio e di ricerca fuori dalla sede della Scuola,
tenuto conto del parere del collegio dei docenti.

Art. 10.

Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca scuola superiore Sant'Anna, via G. Carducci
n. 40 - 56127 Pisa, tel. 050/883273, fax 050/883250, e-mail: infostu-
denti@sssup.it

Art. 11.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno accolti presso la
Scuola ed utilizzati esclusivamente per le finalita© di gestione del con-
corso.

Essi verranno resi anonimi per essere eventualmente utilizzati a
fini di elaborazioni statistiche.

Pisa, 3 agosto 2001

Il direttore: Varaldo

Allegato A

Schema di domanda per la parte-
cipazione al concorso a posti di
perfezionamento riservato a cit-
tadini non appartenenti all'Unio-
ne europea (da redigere in carta
semplice)

Si prega di trascrivere integralmente riportando i dati e le infor-
mazioni richieste.

Al direttore della Scuola Superiore
Sant'Anna - Divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca
- via G. Carducci, 40 - 56100
Pisa

Il sottoscritto (cognome e nome) ................. nato a .................
(provincia di ...................sigla) nazionalita© ......................................
il ....................... residente a ................. (provincia di .............sigla)
via ..... n. ........... c.a.p. ................ recapito eletto agli effetti del con-
corso: via ..................................................... n......... c.a.p. ..............
localita© ........... (provincia di .......... sigla) prefisso telefonico ............
numero telefonico ............................... E-mail ...............................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso a posti di allievo
del corso di perfezionamento riservato a cittadini non appartenenti
all'Unione europea, bandito per l'anno accademico 2001 - 2002.

A tal fine, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, il sottoscritto
dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;

b) di essere in possesso di ................................................. (1);

c) di essersi immatricolato nell'anno accademico ................. ;

d) che la durata legale del corso di studi seguito e© pari a
................. anni;

e) di essersi laureato il ................ con la votazione di ...........;

f) di concorrere per il settore di .................. area di ..............;

g) di accettare tutte le condizioni contenute nel presente
bando di concorso;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito, ricono-
scendo che la Scuola Superiore di studi universitari e di perfeziona-
mento S. Anna non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperi-
bilita© del destinatario;

i) di impegnarsi, nel caso di vincita del concorso, a presentarsi
alla questura di Pisa entro otto giorni dall'ingresso in Italia, per il
rilascio dell'idoneo ûpermesso di soggiorno per studioý esibendo il
visto di ingresso per motivi di studio rilasciato dalla rappresentanza
italiana all'estero competente per territorio;

j) di essere consapevole della veridicita© della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di false dichiara-
zioni.

Luogo e data ...............................

Firma
....................................

öööö

Note:

(1) Per quanto attiene al titolo di studio posseduto i candidati
devono dichiarare quanto segue:

il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 1 del
bando con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto
di istruzione universitaria dove e© stato conseguito.

01E9574
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Concorso pubblico, riservato a cittadini italiani e di Paesi
appartenenti all'Unione europea, per l'ammissione ai corsi
di perfezionamento di carattere residenziale di durata trien-
nale, equiparati al dottorato di ricerca.

IL DIRETTORE

Vista la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutiva della Scuola;
Visto lo statuto della Scuola emanato con decreto direttoriale

n. 4437 del 2 febbraio 1996, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il regolamento didattico della Scuola emanato con decreto

direttoriale n. 5243 del 3 dicembre 1997;
Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della

Scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;
Vista la delibera n. 163 del 5 giugno 2001 con la quale il senato

accademico ha fornito indicazioni circa l'attivazione del concorso di
ammissione ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico
2001/02;

Vista la delibera n. 99 del 27 giugno 2001 con la quale il consi-
glio della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca
e la ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Vista la delibera n. 131 del 20 luglio 2001 con la quale il consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Vista la delibera n. 190 dell'11 luglio 2001 con la quale il senato
accademico ha recepito le indicazioni dei consigli di classe ed ha
approvato il bando di concorso per l'ammissione ai corsi di perfezio-
namento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Vista la delibera n. 242 del 20 luglio 2001 con la quale il consi-
glio direttivo ha definito il numero dei posti da mettere a concorso
ed ha definitivamente approvato il bando di concorso per l'ammis-
sione ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2001 - 2002;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

La Scuola Superiore di studi universitari e di perfezionamento S.
Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý, bandisce, per l'anno
accademico 2001 - 2002, un concorso pubblico, riservato a cittadini
italiani e di Paesi appartenenti all'Unione europea, per l'ammissione
ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale di durata trien-
nale, equiparati al dottorato di ricerca ai sensi della legge 14 febbraio
1987, n. 41.

I posti banditi sono 22, cos|© ripartiti:

Classe accademica di scienze sociali

Cinque posti per il settore di scienze giuridiche - Area a con-
corso: persona e tutele giuridiche.

Il corso di perfezionamento in ûpersona e tutele giuridicheý si
caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), del diritto penale
(IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella societa©
moderna.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/01; IUS/02; IUS/08; IUS/17.
Il corso si articola nei seguenti curricula:
diritto europeo e nuove tecnologie;
persona umana, responsabilita© e contratti;
tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;
legge penale e persona.

Quattro posti per il settore di scienze politiche - Area a con-
corso: diritti umani.

Il corso di perfezionamento in ûdiritti umaniý si caratterizza per
un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/13; SPS/01; SPS/06.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

aspetti giuridico-istituzionali e internazionali;

aspetti filosofico-politici e storici;

aspetti di storia e di politica internazionale;

politica e diritto internazionale: la comunita© internazionale di
fronte al problema del razzismo.

Classe accademica di scienze sperimentali

Tre posti per il settore di scienze agrarie - Area a concorso: agri-
coltura e ambiente.

Il corso di perfezionamento in ûagricoltura e ambienteý si carat-
terizza per la forte connotazione interdisciplinare nei settori dell'agri-
coltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei sistemi produttivi
agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree, erbacee ed ortoflori-
cole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutticoltura; della fitode-
purazione delle acque reflue; del recupero di terreni agrari contami-
nati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche di gestione e di
difesa delle colture in agricoltura biologica ed integrata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR/02; AGR/03; AGR/04;
AGR/11; BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-
zioni agrarie;

innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni
vegetali.

Cinque posti per il settore di ingegneria industriale e dell'infor-
mazione - Area a concorso: tecnologie innovative.

Il corso di perfezionamento in ûtecnologie innovativeý si caratte-
rizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare nei
settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare riferi-
mento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciplinari coinvolti: ING-INF/03; ING-INF/05; ING-
INF/06; ING-IND/13; ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

telecomunicazioni;

tecnologie informatiche;

bioingegneria;

robotica percettiva.

Cinque posti per il settore di scienze mediche - Area a concorso:
strategie innovative nella ricerca biomedica.

Il corso di perfezionamento in ûstrategie innovative nella ricerca
biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidi-
sciplinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccani-
smi cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopa-
tologica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in
problematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia
molecolare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09; BIO/10; BIO/13; MED/
09; MED/11.

Il corso di articola nei seguenti curricula:

biomolecole e processi bioenergetici nella funzione cellulare;

fisiologia e fisiopatologia di organo e di sistema;

fisiologia genomica.

Qualora successivamente alla pubblicazione del presente bando
intervengano ulteriori disponibilita© finanziarie, ovvero si rendano
vacanti altri posti, il consiglio direttivo puo© , ove il risultato del con-
corso lo renda opportuno, ammettere un numero di allievi superiore
a quello dei posti messi a concorso, nei limiti delle accertate maggiori
disponibilita© .
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Art. 2.

Requisiti per la partecipazione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano conseguito, in
una universita© o istituto universitario italiano o straniero di pari grado,
la laurea o titolo equipollente in corsi afferenti ai settori disciplinari
attivati alla Scuola, con una votazione non inferiore a 108/110.

Il diploma di laurea, o titolo equivalente, dovra© essere stato conse-
guito entro il mese di luglio del secondo anno accademico successivo
al termine della durata legale (31 ottobre) del corso di studi seguito.

L'ammissione di laureati in corsi di laurea afferenti ad altri set-
tori disciplinari e© consentita eccezionalmente con decreto motivato
del direttore, previo giudizio del consiglio di classe competente sulla
congruita© del profilo formativo del candidato con l'area disciplinare
per la quale ha presentato domanda.

Possono partecipare al concorso anche coloro i quali consegui-
ranno il diploma di laurea entro e non oltre il 15 dicembre 2001. In
tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý ed il candidato
sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato
di laurea entro il 7 gennaio 2002.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, francese o inglese e in carta libera, ai sensi
dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, completa di tutti i suoi
allegati di cui al successivo art. 4, deve pervenire perentoriamente
alla Scuola entro le ore 12 del giorno 30 novembre 2001. Gli interes-
sati potranno avvalersi dello schema di domanda di cui all'allegato A.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda, qua-
lunque ne sia la causa, ne comporta la inammissibilita© .

Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:
1) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e nazionalita© ;
2) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso;
3) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2

con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto di istru-
zione universitaria dove e© stato conseguito (per il titolo conseguito
all'estero deve essere dichiarata l'equipollenza al titolo conferito da
universita© o istituti di istruzione universitaria della Repubblica ita-
liana e la legge che ha disposto tale equipollenza);

4) l'anno accademico di immatricolazione;
5) gli esami superati nel corso di laurea con la votazione ripor-

tata in ciascuno di essi nonchë la votazione riportata nell'esame di
laurea e la data di conseguimento della stessa;

6) il settore per il quale intendono concorrere, nonchë l'area in
cui intendono perfezionarsi;

7) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
8) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano

trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere debita-
mente sottoscritta dal candidato che dovra© allegare la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita© .

I candidati di cui all'art. 2, comma 4, dovranno indicare nella
domanda la data in cui conseguiranno il diploma di laurea.

L'omissione anche di una sola delle suddette dichiarazioni deter-
mina l'esclusione del candidato dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per man-
cata o tardiva comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante oppure per tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ammi-
nistrazione della Scuola.

Art. 4.

Allegati alla domanda di partecipazione

Alla domanda i concorrenti devono allegare:
a) due copie del proprio curriculum vitae et studiorum;

b) due copie della tesi di laurea e due copie di ogni altro titolo
che ritengano opportuno (sono ammessi lavori dattiloscritti);

c) due copie di un dettagliato programma di ricerca. Il pro-
gramma di ricerca deve avere uno sviluppo triennale e comprendere
in dettaglio:

titolo della ricerca;
presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;
scopo e aspettative della ricerca;
ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

d) almeno due lettere di docenti che abbiano seguito il pro-
cesso formativo del candidato durante gli studi universitari;

e) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .
I candidati di cui all'art. 2, comma 4, dovranno allegare alla

domanda l'indicazione dell'argomento della tesi di laurea, impegnan-
dosi a depositare presso la Scuola le due copie della tesi di laurea
entro il 15 dicembre 2001.

La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine 30 novembre 2001 di cui al precedente art. 3, e© causa
di non ammissione al concorso.

Art. 5.

Prove di esame

La selezione avverra© mediante valutazione dei titoli prodotti e
colloquio.

La commissione esaminatrice, nominata con decreto del diret-
tore, valutera© i titoli scientifici presentati e il programma di ricerca
del candidato, anche in relazione alle aree di ricerca messe a con-
corso, formulando un giudizio sintetico ed assegnando una votazione
in settantesimi. Saranno ammessi al colloquio i candidati che nella
valutazione di cui sopra avranno conseguito un punteggio non infe-
riore a 49/70.

La Scuola comunichera© tempestivamente ai candidati ammessi al
colloquio il giorno e l'ora dello stesso.

Il colloquio avra© ad oggetto una discussione sui titoli presentati e
sulle tematiche di ricerca proposte, oltre che una prova di lingua stra-
niera a scelta tra francese, inglese, tedesco e spagnolo. Saranno
esclusi dalle graduatorie di merito i candidati che nel colloquio
avranno ottenuto una votazione inferiore a 21/30.

Per i candidati collocati a pari merito nelle graduatorie predette,
saranno richiesti dalla Scuola i documenti atti a dimostrare il pos-
sesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina, di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

La pubblicazione delle graduatorie sara© effettuata mediante
affissione all'albo della Scuola.

L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.
Il giudizio della commissione e© inappellabile.

Art. 6.

Presa di servizio dei vincitori del concorso

I vincitori del concorso sono tenuti a prendere posto entro il
15 gennaio 2002. In caso contrario saranno considerati decaduti. La
Scuola provvedera© , comunque, a comunicare ai vincitori la data di
ingresso alla Scuola.

Eventuali differimenti della data di inizio verranno consentiti ai
vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o di tro-
varsi nelle condizioni previste per le lavoratrici madri (legge n. 53/2000).

Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge n. 53/
2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel quale
devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previsti
dalla legge medesima.

Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il decimo
giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di aspettativa.

In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si riserva
di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei secondo
l'ordine di graduatoria.
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Art. 7.

Documenti da presentare da parte dei vincitori

Tutti i vincitori del concorso dovranno consegnare alla Scuola
entro trenta giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso pre-
detto, i seguenti documenti in carta libera:

a) un'autodichiarazione ai sensi della legge n. 15/1968 e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, da cui risulti: la
data di immatricolazione all'Universita© , i voti riportati nei singoli
esami, nell'esame di laurea e la data di conseguimento della stessa;

b) un'autodichiarazione ai sensi della legge n. 15/1968 e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, da cui risulti il
possesso del diploma originale di studi secondari ovvero, per gli stra-
nieri, diploma che ha consentito la loro ammissione all'Universita© ,
debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze
italiane secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di stu-
denti stranieri a corsi di laurea nelle universita© italiane;

c) tre fotografie, formato tessera, con sul retro il proprio
cognome e nome in stampatello;

d) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© e
del codice fiscale.

La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .

La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla compe-
tente autorita© dello Stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 8.

Status di allievo perfezionando

Gli allievi dei corsi di perfezionamento si impegnano a seguire il
percorso formativo finalizzato all'esercizio di attivita© di ricerca di
alta qualificazione proposto dalla Scuola e non possono accettare
impegni che la direzione ritenga incompatibili con i doveri prescritti
dallo statuto e dal regolamento didattico.

Essi si impegnano altres|© ad osservare le norme contenute nello
statuto e nei regolamenti della Scuola.

Agli allievi dei corsi di perfezionamento la Scuola assicura il
vitto gratuito e l'uso della biblioteca e dei laboratori, secondo le
modalita© disposte dal proprio regolamento.

Agli stessi e© corrisposto altres|© un assegno mensile a titolo di
ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo mensile a titolo di
ûalloggio esternoý per un totale di L. 20.800.000 (Euro 10.742,3)
all'anno.

I sussidi di cui al presente articolo sono soggetti ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle uni-
versita© e dalle regioni.

Art. 9.

Ritiro dei titoli

Tutti i candidati del concorso di cui al presente bando dovranno
provvedere a loro spese, entro due mesi dalla data di affissione
all'albo della Scuola della relativa graduatoria di merito, al recupero
dei titoli inviati alla Scuola. Trascorso il suddetto periodo l'ammini-
strazione non sara© in alcun modo responsabile dei predetti titoli.

Art. 10.

Responsabile di procedimento

Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca Scuola Superiore Sant'Anna, via G. Carducci
n. 40 - 56127 Pisa, tel. 050/883273, fax 050/883250, e-mail: infostu-
denti@sssup.it

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Scuola ed utilizzati esclusivamente per le finalita© di gestione del
concorso.

Essi verranno resi anonimi per essere eventualmente utilizzati a
fini di elaborazioni statistiche.

Pisa, 28 settembre 2001

Il direttore: Varaldo

öööööö

Allegato A

Schema di domanda per la parte-
cipazione al concorso (da redi-
gere in carta semplice)

Si prega di trascrivere integralmente riportando i dati e le infor-
mazioni richieste

Al direttore della Scuola Superiore
Sant'Anna - Divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca
- via G. Carducci, 40 - 56100
Pisa

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
nato a ............... (provincia di .............. sigla) nazionalita© ..............
il ................... residente a .................... (provincia di ............. sigla)
via .............................................................. n. ..... c.a.p. ..................
recapito eletto agli effetti del concorso: via ............................. n......
c.a.p. ............ localita© ........................... (provincia di ............. sigla)
prefisso telefonico ....... n. telefonico .................. e-mail .................

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso a posti di
allievo del corso di perfezionamento, bandito per l'anno accademico
2001 - 2002.

A tal fine, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, il sottoscritto
dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso;

b) di essere in possesso di ................................................. (1);

c) di essersi immatricolato nell'anno accademico ................. ;

d) che la durata legale del corso di studi seguito e© pari a
.................. anni;

e) di essersi laureato il ............. con la votazione di ............. ;

f) di aver superato i sottoelencati esami del corso di laurea,
con a fianco l'indicazione della votazione riportata;

g) di concorrere per il settore di ............... area di .............. ;

h) di prescegliere la lingua ..................... per il colloquio (2);

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito, riconoscendo
che la Scuola Superiore di studi universitari e di perfezionamento S.
Anna non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del
destinatario;
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j) di essere consapevole della veridicita© della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di false dichiara-
zioni.

Luogo e data ..............................

Firma
......................................

öööö

Note:

(1) Per quanto attiene al titolo di studio posseduto i candidati
devono dichiarare quanto segue:

il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2 del
bando con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto
di istruzione universitaria dove e© stato conseguito (per il titolo conse-
guito all'estero deve essere dichiarata l'equipollenza al titolo conferito
da universita© o istituti di istruzione universitaria della Repubblica ita-
liana e la legge che ha disposto tale equipollenza);

(2) La scelta deve essere fatta tra: francese, inglese, tedesco,
spagnolo.

01E9573

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento, prima facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 e del-
l'art. 6 della legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, e© vacante il sottoe-
lencato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

prima facolta© di medicina e chirurgia settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/12 - Storia economica.

Gli aspiranti al posto suddetto dovranno presentare la domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta© interessata entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara© disponi-
bile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi, rip.II, sc.C, IV piano del palazzo dei servizi generali);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma 1.it/amm-personale/

01E9704

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare F13A.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore

scientifico-disciplinare n. F13A bandita con decreto rettorale del
20 aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 27 aprile
2001, si svolgeranno presso il Dipartimento di medicina sperimentale
e scienze biochimiche della facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, via di Tor Vergata, 135 -
00133 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: il 7 novembre 2001, ore 9;

seconda prova: l'8 novembre 2001, ore 9.

01E9802

Modifica del bando di concorso per l'attivazione del XVII
ciclo del corso di dottorato in tecnologie e terapie avanzate
in chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il
contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento
e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di
idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e© stato emanato
il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1168 del 10 maggio 1999, con cui e©
stato emanato il ûRegolamento per l'istituzione e l'organizzazione
del dottorato di ricercaý, in attuazione delle norme previste dall'art. 4
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeiale 30 aprile
1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del Nucleo di valutazione interna dell'Ateneo
del 30 maggio 2001, con cui viene espresso parere favorevole
all'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la
disponibilita© delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei
corsi stessi;

Vista la delibera della conferenza dei presidi del 30 maggio 2001,
con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 12 giugno
2001, con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Visto il proprio decreto rettorale n. 1771 del 18 giugno 2001 con
il quale e© stato emanato il bando di concorso relativo all'attivazione
del XVII ciclo dei corsi di dottorato;

Vista la delibera del senato accademico del 27 giugno 2001, con
la quale e© stato ratificato il predetto bando;

Vista la note del coordinatore del dottorato di ricerca in tecnologie
e terapie avanzate in chirurgia, prof. Tommaso Claudio Mineo, con la
quale viene richiesta la modifica della modalita© di svolgimento della
prova scritta indicata nel predetto bando;

Decreta:

A parziale modifica del bando di concorso per l'attivazione
del XVII ciclo la prova scritta per l'accesso al corso di dottorato
in tecnologie e terapie avanzate in chirurgia consistera© in domande
a risposta multipla.

Roma, 2 ottobre 2001

Il rettore: Finazzi Agro©

01E9190
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UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere e
filosofia, settore scientifico-disciplinare M09W - Didattica
e pedagogia speciale.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 28 settembre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei alla procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M09W,
didattica e pedagogia speciale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, Terza sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9488

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di agraria, settore scientifico-discipli-
nare G05C - Costruzioni e impianti tecnici per l'agricoltura.

Si comunica che in data 5 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta© di agraria, settore-scientifico disciplinare G05C Costru-
zioni e impianti tecnici per l'agricoltura, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale -n. 30 del 14 aprile 2000, I sessione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9651

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di matematica. (Codice selezione n. 004).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di matematica dell'Uni-
versita© degli studi di Torino il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del
19 giugno 2001, si svolgeranno presso palazzo del Lavoro, facolta© di
economia, aule 8 e 9, corso Maroncelli n. 2 - Torino.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 14,30;

seconda prova scritta: 4 dicembre 2001, ore 14,30.

01E8962

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore universita-
rio - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare D02A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata (ai sensi dell'art. 1, comma 10, legge 14 gennaio 1999 n. 4)
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare D02A, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 33 del 24 aprile 2001 - 4� serie speciale, si svolge-
ranno presso il dipartimento di scienza della Terra, via Valperga
Caluso, 35 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 novembre 2001, ore 15;
seconda prova pratica: 23 novembre 2001, ore 8;
prova orale: 23 novembre 2001, ore 9.

01E9796

Rettifica al decreto rettorale n. 629 del 1� agosto 2001, con il
quale e© stato bandito il concorso pubblico per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XVII ciclo - 1� gennaio
2002/31 gennaio 2004.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n.629 del 1� agosto 2001, con il quale e©
stato bandito il concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca XVII ciclo - 1� gennaio 2002/31 gennaio 2004, indetto
dal Politecnico di Torino;

Visto la nota del dott. S. Iarossi, responsabile del Progetto fina-
lizzato Madess, con la quale viene richiesto di prorogare al
30 novembre p.v. la scadenza prevista per la presentazione delle
domande relative al suddetto progetto;

Decreta:

Di posticipare la scadenza prevista per la presentazione delle
domande per la partecipazione al dottorato in dispositivi elettronici -
progetto finalizzato Madess, al 30 novembre 2001.

Torino, 4 ottobre 2001

Il rettore: Del Tin

01E9615

UNIVERSITAé DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-
goria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - dipartimento di fisica, laboratorio di spettrosco-
pia ottica. (Provvedimento n. 136/P).

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con

decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;
Visto il Regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di

data, 1� marzo 2001;
Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-

parto Universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia

di semplificazione amministrativa;
Visto l'articolo 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto l'articolo 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Considerato che le riserve di posti di cui alla legge n. 482/1968,

alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano nel caso
di unicita© di posto a concorso;

Visto il decreto del direttore generale n. 40 di data 13 aprile 2001
con il quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di per-
sonale tcnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione,
con riferimento alla seconda manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
D dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia ottica.

I requisiti richiesti sono:
conoscenze delle tematiche relative alle tecniche spettroscopi-

che utilizzate in fisica dei semiconduttori ed in particolare alle tecni-
che di spettroscopia ottica non lineare, spettroscopia laser risolta in
tempo ed uso dei laser nella scienza dei materiali;

assunzione di precise responsabilita© nella gestione di pro-
grammi di ricerca, inerenti ad indagini di laboratorio;

conoscenza della strumentazione tipica per esperimenti di
spettroscopia ottica;

capacita© organizzativa del lavoro di un laboratorio, per il
rispetto dei tempi e delle modalita© di esecuzione delle sperimenta-
zioni;

conoscenze tecniche specifiche sulle forniture di un laboratorio
scientifico (strumentazione, componentistica e materiale didattico),
con particolare riferimento all'area ottica;

capacita© di gestione dei rapporti con le ditte fornitrici e cono-
scenza delle principali pratiche amministrative per l'espletamento
degli ordini d'acquisto.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in fisica o ingegneria.
Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-

pollente a quello sopra indicato, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 15.2 ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992 n. 115;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;
d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per il persistente insuffi-
ciente rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, coloro
che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego statale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati

licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Ammini-
strazione a norma dell'art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della Dire-
zione risorse umane e notificata all'interessato con lettera raccoman-
data a.r..

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della Direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 9 - 13;
marted|© /mercoled|© /gioved|© 9 - 12.30 - 14.30 - 16.30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
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nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda; modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1. documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2. eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso.

3. copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla Procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato
dalla produzione a cura del candidato dell'originale della pubblica-
zione oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsa-
bilita© , ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
articolo 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'Amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 675/1996 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio con-
corsi della divisione del personale tecnico ed amministrativo di que-
sta universita© , per le finalita© di gestione del presente concorso.
Saranno trattati presso una banca dati della divisione bilancio succes-
sivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - divisione del personale tecnico ed ammini-
strativo. Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
anche nei confronti della divisione bilancio di quest'ateneo, per
quanto di competenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1� marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti
nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'ammini-
strazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e Titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, sesto comma, del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001, un punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a
disposizione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:
a) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-

zio riportato) sino ad un massimo di 8 punti;
b) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-

zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando sino ad un massimo di 5
punti;

c) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso, come particolari incari-
chi di responsabilita© , attivita© ed incarichi di insegnamento, abilita-
zioni sino ad un massimo di 5 punti;

d) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.) sino ad un massimo di 5 punti;
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e) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali sino ad un
massimo di 5 punti;

d) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso sino ad un massimo
di 2 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima della data
stabilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono
da calcolare a decorrere dal giorno nel quale l'amministrazione con-
segna le lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:
- tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni dello

Stato;
- tessera postale;
- patente;
- porto d'armi;
- passaporto;
- carta d'identita© ;
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-

tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara©
dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza (gia© indicati nella domanda) di cui all'alle-
gato 1) al presente bando, sono tenuti ad esibire i relativi documenti
in originale o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti,
anzidetti, dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ë formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 8, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita©

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego.

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'Azien-
da dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico mili-
tare o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale - secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D posizione economica 1:

Lire 20.208.000.- annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë Lire 4.000.000.- annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
CCNL, oltre al trattamento accessorio di cui al CCNL, qualora spet-
tante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali;

Lire 12.674.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;
la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.
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La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento
del concorso e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail raste@amm.unit-
n.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it.

Trento, 21 settembre 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:
Esperimenti di spettroscopia ottica di semiconduttori;
Sistemi per spettroscopia ultraveloce;
Sistemi per spettroscopia ottica non lineare;
Laser a semiconduttori;

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:
Argomenti delle prove scritte.
Gestione ed organizzazione di esperimenti di spettroscopia

ottica di semiconduttori.

öööö

Allegato 1

Titoli che danno diritto alla preferenza a paritaé di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni) e
documentazione relativa per la certificazione del titolo.

1) gli insigniti di medaglia al valor militare
originale o copia autentica del brevetto.
copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio

aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
modello 69 rilasciato dalla Direzione provinciale del Tesoro.
decreto di concessione della pensione.

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
documentazione come al punto precedente.

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale

l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli Enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948.

decreto di concessione della pensione.
o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado
di riduzione della capacita© lavorativa..

5) gli orfani di guerra
certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Pro-

vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra
documentazione come al punto precedente.

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato.

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il
genitore e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato.

8) i feriti in combattimento
originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di

servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra noncheé i capi di famiglia numerosa

documentazione come al punto 8).
stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da

almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-

nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-

nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato
documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-

nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.
13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra
certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle

pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.

documentazione come al punto precedente.
15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato

dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
l'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universitaé degli studi di Trento

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico

stato di famiglia.
19) gli invalidi ed i mutilati civili
certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o

provinciale attestante causa o grado di invalidita© .
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma
stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente

autorita© militare.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:

sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per tre posti nella
categoria C - area amministrativa. (Provvedimento n. 133/P)

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Visto il D.D.G. n. 40 di data 13 aprile 2001, con il quale si e©
provveduto ad individuare il numero dei posti di personale tecnico e
amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con riferimento
alla seconda manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella cate-
goria C - area amministrativa.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ovvero: titolo di studio conse-
guito all'estero riconosciuto equipollente a quelli sopra indicati;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) godimento dei diritti politici;

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

g) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per il persistente insuffi-
ciente rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane e notificato all'interessato con lettera raccoman-
data a.r..

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini, n. 70
- 38100 Trento, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© - venerd|© 9 - 13;

marted|© - mercoled|© - gioved|© 9 - 12,30 ö 14,30 - 16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra. Tutte le comunicazioni
riguardanti il concorso saranno inoltrate agli interessati a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
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nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre:

l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui
all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonchë la richiesta, per
l'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all'handi-
cap e/o necessita© di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame;

l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all'allegato 1) al
presente bando e l'attuale stato di disoccupazione;

l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, di cui all'allegato 2) al presente bando.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda
Modalita© per la presentazione di titoli

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1. documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2. copia fotostatica del documento di identita© .

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge n. 675/1996 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio con-
corsi della divisione del personale tecnico ed amministrativo di que-
sta universita© , per le finalita© di gestione del presente concorso.
Saranno trattati presso una banca dati della divisione bilancio succes-
sivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - Divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della divisione bilancio di quest'ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi dell'art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti
nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'ammini-
strazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame - Titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001,
un punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

a) titolo di studio con esclusivo riferimento a quello previsto
per la partecipazione al concorso (tenuto conto della valutazione o
del giudizio riportato) sino ad un massimo di 10 punti;

b) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni o presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando, con particolare riconoscimento del servizio reso a tempo
determinato presso le universita© sino ad un massimo di 12 punti;

c) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso sino a un massimo
di 8 punti.
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La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima della data sta-
bilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono da
calcolare a decorrere dal giorno in cui l'amministrazione consegna le
lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

porto d'armi;

patente;

passaporto;

carta d'identita© .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Riserva di posti e preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza e/o precedenza (gia© indicati nella
domanda) di cui agli allegati 1) e 2) al presente bando, sono tenuti
ad esibire i relativi documenti in originale o copia autenticata, in
carta semplice. Dai documenti, anzidetti, dovra© risultare il possesso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ë formata secondo
l'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
cos|© come determinato ai sensi dell'art. 7, osservate le precedenze e/

o preferenze di legge di cui agli allegati 1) e 2) del presente bando di
concorso, (le precedenze all'assunzione vengono applicate dall'Uni-
versita© degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione
si trovi nella necessita© di coprire la quota percentuale rispettivamente
del 7 e dell'1 per cento delle categorie elencate nell'allegato 1).

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a ventiquattro mesi dalla data di approvazione delle stesse,
al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato
o indeterminato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro
ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del per-
sonale tecnico ed amministrativo del comparto universita©

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'azienda
dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico militare
o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale - secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annul-
lamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presup-
posto.
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Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C - posizione economica 1:

L. 15.776.000 - annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 2.765.000 - annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
C.C.N.L., oltre al trattamento accessorio di cui al C.C.N.L., qualora
spettante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

L. 12.339.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Univer-
sita© degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100 Trento,
telefono 0461/882382, 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail
raste@amm.unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 17 settembre 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta:

conoscenza di elementi di contabilita© economia con capacita©
di utilizzo dei moduli FM e MM del programma di contabilita© SAP.

Seconda prova:

conoscenza degli applicativi Word, Excel, Internet e Posta
elettronica.

Prova orale:

vertera© sugli argomenti delle prime due prove e su nozioni di
legislazione universitaria; comprendera© inoltre l'accertamento della
conoscenza scolastica della lingua inglese o tedesca.

Allegato 1

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite del 7 per cento dei posti occupati) e documentazione relativa
per la certificazione del titolo.

Invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali
e portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione
della capacita© lavorativa superiore al 45 per cento:

dichiarazione della commissione provinciale sanitaria per gli
invalidi civili attestante la qualifica di invalido civile, con indicazione
del grado di invalidita© .

Invalidi del lavoro con un grado di invalidita© superiore al 33 per
cento:

dichiarazione dell'I.N.A.I.L. attestante, oltre la condizione di
invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione
della capacita© lavorativa.

Persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti
coloro che sono affetti da cecita© assoluta o hanno un residuo visivo
non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-
rezione; sono considerati sordomuti coloro che sono colpiti da sor-
dita© dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata):

dichiarazione rilasciata dalla commissione provinciale sanita-
ria per i non vedenti e dalla commissione provinciale sanitaria per i
sordomuti.

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio
con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria:

modello (69, 69-bis o 69-ter) rilasciato dalla competente ammi-
nistrazione oppure decreto di concessione della pensione.

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite dell'1 per cento dei posti occupati) e documentazione relativa
per la certificazione del titolo.

Orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invali-
dita© riportata per tali cause:

dichiarazione dell'I.N.A.I.L. da cui risulti che il genitore o il
coniuge e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o del coniuge unitamente ad una certifi-
cazione idonea a comprovare la relazione di parentela o affinita© con
il candidato;

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o del coniuge unitamente ad una certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela o affinita© con il candidato.

Coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro:

dichiarazione dell'I.N.A.I.L. da cui risulti la permanente ina-
bilita© del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita© con il candidato

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
grande invalido prestava servizio dalla quale risulti la permanente
inabilita© del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita© con il candidato.

Profughi italiani rimpatriati:
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certificazione che riconosca lo status di profugo ai sensi della
legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Hanno inoltre diritto alla riserva del 20% dei posti messi a con-
corso i militari in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale nonchë del 2% gli ufficiali di comple-
mento dell'esercito, della marina e dell'aeronautica che hanno termi-
nato senza demerito la ferma biennale (stato matricolare rilasciato
dalla competente autorita© militare).

Tutte le certificazioni devono essere corredate dal certificato di
iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68 del 12 marzo
1999 nonchë dal certificato attestante lo stato di disoccupazione rila-
sciato dall'ufficio di collocamento del comune di residenza.

Le precedenze all'assunzione vengono applicate dall'Universita©
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessita© di coprire la quota percentuale rispettivamente
del 7 e dell'1 per cento delle categorie sopra elencate.

öööö

Allegato 2

Titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni) e documenta-
zione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell'I.N.A.I.L. attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione della capacita©
lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione del-
l'I.N.A.I.L. da cui risulti che il genitore e© deceduto per causa di
lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o
la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente
ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonche© i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
l'I.N.A.I.L. e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita© degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.

19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita© .

20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita© militare. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determi-
nata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbli-
che: sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche
anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita©
degli studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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01E8991



ö 118 ö

19-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di collaboratore amministrativo
(settima qualifica funzionale) dell'area funzionale ammini-
strativo-contabile per le esigenze del nucleo di valutazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 16 novembre 2000, e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli studi di Trieste
- piazzale Europa n. 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pubblico,
per esami, a un posto di collaboratore amministrativo (settima quali-
fica funzionale) dell'area funzionale amministrativo-contabile per le
esigenze del nucleo di valutazione dell'Universita© degli studi di Trie-
ste indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1189 d.d.
16 novembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 44 - 4� serie
speciale - d.d. 6 giugno 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste - piazzale Europa n. 1 - telefono 040/6763214.

01E9477

UNIVERSITAé DI UDINE

Accoglimento delle dimissioni di un componente e ridetermina-
zione della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa riservata al personale di ruolo, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare F03X - Genetica medica, della
facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 384 del 2 aprile 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 32 del 20 aprile 2001;

Visto il decreto rettorale n. 731 del 25 luglio 2001, con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, riservata
al personale di ruolo dell'Universita© degli studi di Udine - settore
scientifico-disciplinare F03X genetica medica, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Udine;

Vista la nota del prof. Conti Carlo, componente eletto della
commissione giudicatrice in oggetto, protocollo n. 23441 del 1� otto-
bre 2001, con cui comunica le proprie dimissioni da tale incarico;

Considerato che, a seguito dell'accettazione delle dimissioni del
prof. Conti Carlo, subentra a far parte della commissione il primo
dei non eletti, prof. Giovannucci Maria Luisa professore associato,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Firenze;

Considerato l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Si accolgono le dimissioni del prof. Conti Carlo in qualita© di
commissario della procedura di valutazione comparativa di cui all'og-
getto;

2. La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
riservata al personale di ruolo dell'Universita© degli studi di Udine -
settore scientifico-disciplinare F03X genetica medica, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Udine,
gia© nominata con decreto rettorale n. 731 del 25 luglio 2001 citato in
premessa, viene rideterminata come segue:

membro designato: Malavasi Fabio, professore ordinario, Uni-
versita© degli studi di Torino - Facolta© di medicina e chirurgia;

componente eletto: Giovannucci Maria Luisa, professore asso-
ciato, Universita© degli studi di Firenze - Facolta© di medicina e chirurgia;

Componente eletto: DALPRAé Leda

Ricercatore universitario

Universita© degli Studi di MILANO-BICOCCA

Facolta© di Medicina e Chirurgia

3 - Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono
sulla qualita© di componente della Commissione giudicatrice

4 - Il presente decreto e© inviato alla Gazzetta Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

IL RETTORE

Furio Honsell

01E9485

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-
tore scientifico disciplinare M09A - Pedagogia generale,
presso la facolta© di scienze della formazione e dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 ö Urbino) il decreto del decano
n. 1310/2001 in data 3 ottobre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore
scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale - presso la facolta©
di scienze della formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9564
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ENTI LOCALI

REGIONE VALLE D'AOSTA

Avviso per la nomina del direttore generale dell'Agenzia regio-
nale per la protezione dell'ambiente - ARPA, della Valle
d'Aosta.

La regione autonoma Valle d'Aosta rende noto che intende pro-
cedere alla nomina del direttore generale dell'Agenzia regionale per
la protezione dell'ambiente - ARPA, ai sensi del combinato disposto
di cui alla legge regionale 4 settembre 1995, n. 41, e dell'art. 10 della
legge regionale 4 settembre 2001, n. 18.

Il rapporto di lavoro del direttore generale dell'ARPA e© di
natura privatistica e fiduciaria, senza necessita© di valutazioni compa-
rative, a tempo pieno, con impegno esclusivo a favore dell'Agenzia
ed e© regolato da contratto di diritto privato a termine, con scadenza
al 31 dicembre 2005, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo del libro quinto del codice civile, in cui contenuti
saranno stabiliti con deliberazione della giunta regionale.

Al direttore generale si applicano le cause di ineleggibilita© e di
incompatibilita© previste dalle vigenti disposizioni statali.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso del
diploma di laurea e di comprovata esperienza almeno quinquennale
di direzione tecnica e amministrativa in enti, aziende, strutture pub-
bliche o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale
e diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche e finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati dovranno sostenere una prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese, ai sensi della deli-
berazione della giunta regionale n. 3477 del 24 settembre 2001, consi-
stente in:

prova scritta: riassunto; redazione di un testo argomentativo a
partire dal testo di base;

prova orale: test collettivo di comprensione orale; esposizione
di un'opinione personale e argomentazione dell'opinione in intera-
zione con l'esaminatore, a partire da uno stimolo scritto o video o
audio.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge un
punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

Sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza
della lingua francese i candidati che abbiano gia© superato l'accerta-
mento nell'ambito di una qualifica dirigenziale.

Le domande, rivolte al presidente della regione, devono essere
inviate alla regione autonoma Valle d'Aosta - Assessorato della
sanita© , salute e politiche sociali - viaDe Tillier, 30 - 11100 Aosta, a
mano o con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di quindici giorni, a pena di esclusione, dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tale fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accet-
tante. Nella domanda, da redigere in carta semplice come da fac-
simile allegato al presente avviso, dovra© essere dichiarato quanto
segue:

1) il nome ed il cognome, la data ed il luogo di nascita, il luogo
di residenza, nonchë il recapito presso il quale, ad ogni effetto,
dovranno essere indirizzate le eventuali comunicazioni della regione;

2) il possesso del diploma di laurea, nonchë del requisito
dell'esperienza riconducibile ad attivita© svolte per almeno un quin-
quennio negli ultimi dieci anni precedenti alla data del presente
avviso, in qualita© di dirigente presso enti, aziende, strutture pubbliche
o private con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle
risorse umane, tecniche e finanziarie;

3) l'assenza di cause di ineleggibilita© e di incompatibilita© previ-
ste dalle vigenti disposizioni statali;

4) l'eventuale superamento della prova di accertamento della
conoscenza della lingua francese nell'ambito di una qualifica dirigen-
ziale.

La firma in calce alla domanda non dovra© essere autenticata.

Alla domanda dovra© essere allegato un curriculum, redatto in
carta semplice, datato e sottoscritto dal candidato, riportante le
seguenti informazioni:

1) curriculum scolastico ed eventuale formazione e/o di qualifi-
cazione professionale post-laurea (partecipazione a master, a corsi di
formazione, di aggiornamento, di partecipazione ad organismi, ecc.);

2) elenco dei servizi resi presso enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, con la specificazione per ciascun servizio:

a) della denominazione dell'ente, della societa© o dell'im-
presa;

b) del periodo dell'attivita© prestata;

c) della qualifica e delle mansioni effettivamente svolte.

Chiunque nella domanda o nel curriculum esponga fatti, titoli,
circostanze e requisiti non conformi al vero e© punibile, ai sensi del-
l'art. 1, comma 1, del decreto-legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito
dalla legge 18 ottobre 1994, n. 590.

Al candidato prescelto sara© richiesto di produrre, prima della sti-
pulazione del contratto di lavoro, la documentazione attestante il
possesso dei requisiti di ammissione, nonchë quelli indicati nel curri-
culum professionale.

L'elenco dei candidati ritenuti idonei potra© essere utilizzato sino
al 31 dicembre 2005.

Tutti i dati personali comunque forniti dai candidati saranno
trattati nel rispetto della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda

Al presidente della regione auto-
noma Valle d'Aosta - Assessorato
regionale della sanita© , salute e
politiche sociali - via De Tillier
n. 30 - 11100 Aosta

Oggetto: domanda per la candidatura a direttore generale del-
l'Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente - ARPA, della
regione autonoma Valle d'Aosta.

..l.. sottoscritt.. , nat.. a , il ............, residente a , via/fraz./loc. ,
propone la propria candidatura alla nomina di direttore generale del-
l'Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente - ARPA, della
regione autonoma Valle d'Aosta.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................;

2) di essere in possesso dei requisiti relativi all'esperienza
riconducibile ad attivita© svolte per almeno un quinquennio negli
ultimi dieci anni precedenti alla data dell'avviso di cui sopra, in qua-
lita© di dirigente presso enti, aziende, strutture pubbliche o private
con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle risorse umane,
tecniche e finanziarie;

3) di non incorrere in alcuna delle cause di ineleggibilita© e di
incompatibilita© previste dalle vigenti disposizioni statali;

4) di aver gia© superato la prova di accertamento della
conoscenza della lingua francese nell'ambito di una qualifica
dirigenziale ........................ in data .............. presso .........................;
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5) di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
via/fraz./loc. .... comune di ........... c.a.p. ............. tel. .....................

Allega alla presente domanda un curriculum, redatto in carta
semplice, datato e sottoscritto in conformita© a quanto previsto dal
bando di gara.

Luogo e data, .....................

Firma ............................................

01E9525

PROVINCIA DI CREMONA

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di capo servizio tecnico (categoria D3).

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria elettrotecnica, elettrica,
elettronica o meccanica; abilitazione all'esercizio della professione di
ingegnere e patente di guida automobilistica categoria ûBý.

Prima prova scritta: 3 dicembre 2001, alle ore 8.30.

Seconda prova scritta: 4 dicembre 2001, alle ore 8.30, presso
l'istituto tecnico per geometri ûP. Vacchelliý di Cremona (via Palestro
n. 35).

Prova orale: 18 dicembre 2001, alle ore 9, presso la sede della
provincia di Cremona (corso Vittorio Emanuele II n. 17 - primo
piano);

2) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di addetto magazzino-autista (categoria B3).

Requisiti richiesti: diploma di qualifica professionale o titolo
di studio superiore; patente di guida automobilistica categoria ûBý e
una specifica esperienza professionale acquisita con servizio di durata
almeno annuale nella conduzione di mezzi per trasporto di merci o
persone.

Prova scritta: 6 dicembre 2001, alle ore 9,30, presso l'aula
magna dell'istituto tecnico per geometri ûP. Vacchelliý di Cremona
(via Palestro n. 35).

Prova pratica: 12 dicembre 2001 e 13 dicembre 2001, alle ore 9,
presso il magazzino provinciale di Cremona (via Rosario n. 52).

Prova orale: 20 dicembre 2001, alle ore 9,30, presso la sede
della provincia di Cremona (corso Vittorio Emanuele II n. 17 - primo
piano).

Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per-
tanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun preav-
viso nei giorni sopraindicati.

Termine invio domande e documenti per entrambi i concorsi:

entro le ore 16,45 del 20 novembre 2001.

Per chiarimenti e per ritiro dei bandi di concorso rivolgersi a pro-
vincia di Cremona - uffici personale e relazioni con il pubblico (corso
Vittorio Emanuele II n. 17) - telefono 0372/406221-220-233-248.

Sito Internet: www.rccr.cremona.it/doc-prov/evidenza/bandi.htm

Cremona, 12 ottobre 2001

Il direttore generale vicario: Sanasi

01E13557

PROVINCIA DI IMPERIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di due posti in ruolo di collabora-
tore professionale dell'area informatica, figura professio-
nale, operatore CED (cat. B3).

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di due posti in ruolo di collaboratore pro-
fessionale dell'area informatica, figura professionale, operatore CED
(cat. B3), il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 35 del 4 maggio 2001, e© il seguente:

prima prova scritta teorica: 17 novembre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta teorico-pratica: 19 novembre 2001, ore

14,30.
Sede: Polo universitario di Imperia - via Nizza n. 8 - Imperia.

Il presidente della commissione giudicatrice: De Felice

01E13492

COMUNE DI ALBINO (BG)

Bando di selezione per la formazione triennale per personale a
tempo determinato in qualita© di collaboratore professionale
amministrativo, categoria B3.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per collaboratore professionale amministra-
tivo cat. B3, a tempo determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© .
La domanda in carta semplice dovra© pervenire alla segreteria del

comune di Albino entro il termine di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno nei giorni:

prova scritta: 21 novembre 2001, ore 15;
prova pratica: 22 novembre 2001, alle 15;
prova orale: 29 novembre 2001, alle 9.

Sede delle prove: le prove scritta e pratica presso l'I.T.C. ûO.
Romeroý di Albino, in viale A. Moro n. 51; la prova orale presso il
municipio in piazza Liberta© n. 1, Albino.

Copia del bando e© ritirabile presso l'ufficio segreteria del
comune di Albino, telefono: 0357/59953.

Albino, 5 ottobre 2001

Il responsabile dell'area: Magri

01E13506

COMUNE DI ANTEGNATE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di un
operaio specializzato necroforo e operatore ecologico, cat.
B3, servizio tecnico.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di un operaio specializzato necroforo e operatore ecologico,
cat. B3, servizio tecnico.

Titolo di studio: diploma di scuola dell'obbligo.
Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per informazioni: 0363914043.
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Le prove si terranno presso il comune di Antegnate, via Castello.
Diario delle prove:
prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30;
prova pratica: 17 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 14.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nei giorni sopraindicati.

Antegnate, 5 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Fusar Imperatore

01E13461

COMUNE DI BARLASSINA (MI)

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi cinque posti di
varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, a varie
qualifiche:

un posto di tecnico comunale, categoria C, posizione econo-
mica C1. Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile;

due posti di applicato di concetto, categoria C, posizione eco-
nomica C1. Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola media
superiore in ragioneria perito commerciale, analista contabile;

due posti di terminalista, categoria B3, posizione economica
B3 di cui uno tempo parziale per 24 ore settimanali. Titolo di studio:
diploma quinquennale di scuola media superiore.

Termine di presentazione delle domande trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Non fa fede il timbro data dell'ufficio postale accettante. Copia del
bando e della domanda vedi sito www.comunebarlassina.it. Per altre
informazioni rivolgersi all'ufficio personale, tel. 0362/5770205 e
0362/5770226.

Il responsabile di servizio: Marelli

01E13489

COMUNE DI BELLARIA-IGEA MARINA (FC)

Corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti, a tempo pieno, di istruttore tecnico, area tecnica, cate-
goria C (ex sesta qualifica funzionale).

Eé indetto corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti, a tempo pieno, di istruttore tecnico, area tecnica, catego-
ria C (ex sesta qualifica funzionale).

Modalita© di partecipazione:
1) eta© minima anni 18;
2) diploma di geometra o equipollenti o laurea in ingegneria o

architettura;
3) prova preselettiva da sostenere il 1� dicembre 2001;
4) partecipazione a corso di ore 16;

Termine ultimo di presentazione delle domande: giorni trenta
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puoé essere richiesta all'ufficio perso-
nale, tel. 0541/343732, fax 0541/345844.

Il dirigente risorse: Vasini

01E13472

COMUNE DI BONATE SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente sociale, cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente sociale, cat. D1.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale.
Scadenza presentazione delle domande: 20 novembre 2001, ore 11.
Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2001 dopo prova scritta;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 9.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'Uffi-
cio del personale del comune, tel. 035/4996115.

Il responsabile del servizio: Colombo

01E13512

COMUNE DI BRESCIA

Concorso pubblico per esami, per il conferimento di cinque
posti di infermiere professionale, cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
cinque posti di infermiere professionale cat. C.

Requisiti richiesti: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario in scienze inferieristiche e iscrizione al relativo albo pro-
fessionale.

Scadenza trenta giorni dalla data successiva a quella di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al servizio assun-
zioni del comune di Brescia, piazza Loggia n. 3 - Brescia,
tel. 030/2978314 o all'indirizzo internet: www.comune.brescia.it

Il responsabile del settore personale: Grassi

01E13519

COMUNE DI CAMERANO (AN)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un posto di operaio qualificato muratore,
cat. B3, ex quinta qualifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un posto di operaio qualificato muratore,
cat. B3, ex quinta qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma d'istruzione di secondo grado (diploma
triennale ovvero scuola media inferiore e titolo di servizio e/o profes-
sionale).

La prova scritta si terra© il giorno 13 dicembre 2001, alle ore 9,30,
presso la sede comunale.

La prova pratica si terra© il giorno 14 dicembre 2001, alle ore
9,30, presso il magazzino comunale.

La prova orale si terra© il giorno 17 dicembre 2001, alle ore 9,30,
presso la sede comunale.

La data di scadenza per la presentazione delle domande e© il
21 novembre 2001.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi all'ufficio segrete-
ria, tel. 071/7303057.

Sito internet: www.comune.camerano.an.it

Camerano, 11 ottobre 2001

Il dirigente servizio personale: Ghiandoni

01E13536
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COMUNE DI CASTEGNATO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assi-
stente sociale, a tempo indeterminato, cat. D, posizione eco-
nomica D1 a tempo pieno (36/36 ore settimanali).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
assistente sociale, a tempo indeterminato, cat. D, posizione econo-
mica D1, a tempo pieno (36/36 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente
sociale di cui all'art. 2 legge n. 84/1993 e abilitazione mediante esame
di Stato e iscrizione albo prof. - Patente guida cat. B.

Scadenza presentazione domanda: entro le ore 12 del trentesimo
giorno data pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio segreteria tel. 030/2146811.

Il responsabiIe del servizio: Gozzini

01E13494

COMUNE DI CASTENEDOLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un collabora-
tore professionale, categoria B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale) area affari generali e dei servizi alla persona.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione della
figura professionale in oggetto. Scadenza del bando trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il relativo bando e© affisso all'albo comunale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Castenedolo (Brescia), telefono 030/2134011.

Il responsabile dell'area affari generali: Mosconi

01E13534

COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di agente di polizia municipale - categoria C1, a
tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C1 a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria
superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d'esame:

prima prova scritta e seconda prova a contenuto teorico-pra-
tico luned|© 10 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: mercoled|© 19 dicembre 2001, ore 14.

Per informazioni rivolgersi al comune di Cazzago San Martino
(BS) Servizio di polizia municipale, tel. 030-7750750.

Il vice segretario: Gallone

01E13481

COMUNE DI CERVIGNANO
DEL FRIULI (UD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ragio-
niere, sesta qualifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ragioniere
sesta qualifica funzionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere, perito aziendale
corrisondente in lingue estere, altro diploma di maturita© dichiarato
per legge equipollente.

Data presentazione domande entro ore 12 del giorno 26 novem-
bre 2001.

Informazioni presso l'ufficio personale - tel. 0431/32003.

Il capo settore finanziario: Santarossa

01E13521

COMUNE DI CESA (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminanto di due posti di vigile urbano
- area di vigilanza - categoria C, posizione economica C1
(ex quinta qualifica funzionale).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di due posti di vigile urbano - area di
vigilanza - categoria C, posizione economica C1 (ex quinta qualifica
funzionale).

Titolo di studio per l'ammissione: diploma di istruzione seconda-
ria di durata quinquennale che consenta l'accesso alle facolta© univer-
sitarie.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso l'ufficio AA.GG. e personale del comune di Cesa
(Caserta), tel. 081/8154309 nei seguenti orari: dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9 alle ore 12.

Il responsabile area di vigilanza: Alfonso

01E13516

COMUNE DI CESA (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore diret-
tivo - area economico-finanziaria - categoria D, posizione
economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo -
area economico-finanziaria - categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio per l'ammissione: laurea in economia o titolo
equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.
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Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso l'ufficio AA.GG. e personale del comune di Cesa
(Caserta), tel. 081/8154309, nei seguenti orari: dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9 alle ore 12.

Il segretario comunale: Mangiacapra

01E13518

COMUNE DI CESA (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di ragioniere -
area economica-finanziaria - categoria C, posizione econo-
mica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di ragioniere - area econo-
mico-finanziaria - categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio per l'ammissione: diploma di ragioniere o titolo
equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso l'ufficio AA.GG. e personale del comune di Cesa
(Caserta), tel. 081/8154309, nei seguenti orari: dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9 alle ore 12.

Il segretario comunale: Mangiacapra

01E13517

COMUNE DI CHIAMPO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore amministrativo, categoria B, posizione
economica B3, presso l'area segreteria generale.

Eé indetto il seguente bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di due colla-
boratori amministrativi, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipale, piazza
Zanella n. 42, con il seguente calendario: marted|© 18 dicembre 2001,
ore 9; prima prova scritta, ore 14, seconda prova scritta; gioved|©
27 dicembre, ore 9.30, prova orale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici
U.R.P. (0444/475237) e personale (0444/475225) del comune di
Chiampo (Vicenza).

Il segretario-direttore generale: Boschetto

01E13531

COMUNE DI CHIGNOLO D'ISOLA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C1, a tempo pieno e
indeterminato, area finanziaria/tributi.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ragioniere, categoria C1, di ruolo a tempo pieno inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di ragioneria o
equipollente.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando, telefono 035/
4949316.

Il direttore generale: Russo

01E13526

COMUNE DI CUSANO MILANINO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Sono banditi i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

due posti di funzionario tecnico area pianificazione territo-
riale, servizi al territorio e tutela ambientale, cat. D3. Titolo di studio
richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Il calendario delle prove del concorso e© il seguente:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9,30.

un posto di assistente sociale, cat. D1. Titolo di studio richie-
sto: diploma di assistente sociale rilasciato da scuola universitaria
diretta a fini speciali (art. 1, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 14/1987) oppure da una delle scuole elencate all'art. 3
di detto decreto del Presidente della Repubblica e all'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 280/1989. In caso contra-
rio il diploma di assistente sociale deve risultare convalidato ai sensi
dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987. Eé
esente da convalida di diploma posseduto da coloro che alla data
del 5 febbraio 1987 risultavano in servizio quali assistenti sociali,
presso altre amministrazioni pubbliche o che hanno prestato tale ser-
vizio, anche in posizione non di ruolo, per almeno un quinquennio
presso le amministrazioni o che sono stati assunti dalle stesse in esito
a concorso espletato o bandito al 5 febbraio 1987. Il calendario delle
prove del concorso e© il seguente:

prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9,30.

Le presenti comunicazioni equivalgono a tutti gli effetti alla noti-
fica del diario delle prove. Tutte le prove suddette si svolgeranno
presso la sede comunale in piazza Martiri di Tienanmen n. 1 a
Cusano Milanino.

Scadenza di entrambi i concorsi: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione della presente Gazzetta Ufficiale.
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Il bando con il modello di domanda e© disponibile presso il
comune di Cusano Milanino oppure chiamando con fax telefonico
multi frequenza: comporre il numero 02/61903499 attendere il colle-
gamento e comporre il trentadue oppure sul sito internet www.comu-
ne.cusano-milanino.mi.it

Informazioni: Ufficio personale, tel. 02/61903265 - 02/61903263
da luned|© a venerd|© dalle 9 alle 11.

Cusano Milanino, 10 ottobre 2001

Il responsabile del
settore affari generali

Ruggeri

01E13509

COMUNE DI DIANO MARINA (IM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale, cat. C, di ruolo tempo
pieno, presso il settore polizia locale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, cat. C, tempo pieno,
presso il settore polizia locale, nonchë utilizzo graduatoria per even-
tuale copertura di restanti due posti vacanti d'organico.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Informazioni e copia del bando potranno essere richiesti all'uffi-
cio personale - Tel. 0183/490250.

Le date e la sede delle prove saranno comunicate agli interessati
a mezzo posta o telegrafo.

Il responsabile del servizio: Ardissone

01E13501

COMUNE DI FAENZA (RA)

Concorsi pubblici, per titoli e prove, per un posto di istruttore
direttivo informatico, cat. D, e un posto di istruttore infor-
matico cat. C.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli e prove, per un posto di
istruttore direttivo informatico, cat. D, e un posto di istruttore infor-
matico cat. C.

Presentazione delle domande entro trenta giorni a partire dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia bandi e moduli per la domanda rivol-
gersi a servizio personale tel. 0546/691231 o URP tel. 0546/691449 o
consultare sito internet http://www.racine.ra.it/faenza.

Il sindaco: Casadio

01E13503

COMUNE DI FARA GERA D'ADDA (BG)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura delle
seguenti figure professionali - un posto di assistente sociale,
settore servizi alla persona e un posto di istruttore geometra,
settore tecnico.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assitente sociale - cat. D1 - part-time 24 ore setti-
manali, settore servizi alla persona, a tempo indeterminato e un
posto di istruttore-geometra - cat. C1, per 36 ore settimanali, a tempo
indeterminato.

Titolo di studio per il posto di assistente sociale: diploma di assi-
stente sociale di livello universitario, rilasciato ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, nonchë iscri-
zione all'albo regionale degli assistenti sociali.

Titolo di studio per il posto di istruttore-geometra: diploma di
geometra.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

La sede delle prove d'esame sara© il palazzo del municipio di Fara
Gera d'Adda, piazza Roma n. 1.

Diario delle prove d'esame:

concorso per un posto di assistente sociale: prima prova
scritta, lunedi 3 dicembre 2001 alle ore 10;

seconda prova scritta, marted|© 4 dicembre 2001 alle ore 10;

prova orale, marted|© 11 dicembre 2001 alle ore 14;

concorso per un posto dI istruttore-geometra: prima prova
scritta, luned|© 3 dicembre 2001 alle ore 14;

seconda prova scritta, marted|© 4 dicembre 2001 alle ore 14;

prova orale mercoled|© , 12 dicembre 2001 alle ore 14.

Il testo integrale dei bandi, con indicazione dei requisiti delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, nonchë delle materie sulle
quali verteranno le prove d'esame, e© disponibile presso l'ufficio segre-
teria del comune di Fara Gera d'Adda (Bergamo), tel. 0363/3915119.

Il segretario comunale: Jean Dominique

01E13505

COMUNE DI GARGNANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per assunzione di un istruttore
amministrativo-contabile, tempo pieno e indeterminato,
cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assuzione di un
istruttore amministrativo-contabile, a tempo pieno ed indeterminato,
cat. C, posizione economica C1.

Si richiedono diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(maturita© ).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso il municipio di Gargnano (Brescia)
con il seguente calendario:

prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 9;
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prova pratica: 3 dicembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 10 dicembre 2001, ore 9.

I candidati saranno avvisati solo in caso di rettifica delle pre-
dette date.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria,
tel. 03657988200.

Il segretario comunale: Romanello

01E13520

COMUNE DI GAVARDO (BS)

Avviso di revoca del concorso pubblico, per soli esami, ad un
posto di vice-comandante della polizia municipale, cat. D1,
a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che e© stato revocato il concorso pubblico, per soli
esami, ad un posto di vice-comandante della polizia municipale,
cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001.

Il responsabile servizio personale: Grumi

01E13497

COMUNE DI GAVARDO (BS)

Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle
domande del concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo area tecnica, cat. D1, a tempo pieno
ed indeterminato.

Sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande
del concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo area tecnica, cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea oppure diploma di
geometra con cinque anni di servizio in cat. C o equivalente in
quanto attestato da datore di lavoro.

Per il diploma di laurea richiesto, il diario, il contenuto e le
modalita© di svolgimento delle prove scritte e della prova orale si rin-
via al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0365/377411.

Il responsabile servizio personale: Grumi

01E13496

COMUNE DI GUSSAGO (BS)

Avviso di indizione per due concorsi pubblici per complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Si rende noto che questo comune, con sede in via Peracchia 3,
25064 Gussago (Brescia), tel. 030 2522919 - fax 030 2520911, ha
indetto:

a) concorso pubblico per soli esami per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D.

Sono richiesti il diploma di assistente sociale o la laurea breve in
servizio sociale, l'iscrizione all'albo degli assistenti sociali e la patente
di guida cat. B.

Calendario delle prove:
scritti ore 9 e 14,30 del 26 novembre 2001;
orale ore 14,30 del 10 dicembre 2001.
b) concorso pubblico per soli esami per la copertura di un

posto di istruttore amministrativo - contabile - categoria C.
Eé richiesto il diploma di ragioniere o di maturita© tecnica com-

merciale.
Calendario delle prove:
scritti ore 9 e 14,30 del 27 novembre 2001;
orale ore 9 del 10 dicembre 2001.

Limiti di eta© : minimo 18 anni, nessun limite massimo.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I bandi sono disponibili nel sito www.Gussago.com.

Il responsabile del procedimento: Gatti

01E13482

COMUNE DI ITRI (LT)

Concorsi pubblici, per la copertura di complessivi quattro posti
di personale di varie qualifiche e riapertura di termini ed
estensione del numero dei posti da uno a quattro del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di agente di vigi-
lanza urbana, categoria C.

Sono indette le seguenti procedure:
1) Concorso pubblico per la copertura di un posto di assi-

stente sociale/istruttore direttivo, categoria D, posizione economica
D1, requisiti di accesso: diploma di laurea in servizio sociale o
diploma universitario in servizio sociale o diploma di assistente
sociale; iscrizione all'albo professionale;

2) concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
contabile/economo, categoria C posizione economica C1; requisiti di
accesso: diploma di ragioniere o perito commerciale;

3) concorso pubblico per la copertura di due posti geo-
metri/istruttori, categoria C, posizione economica C1; requisiti di
accesso diploma di geometra;

4) Riapertura termini concorso pubblico per un posto di
agente di vigilanza urbana, categoria C, posizione economica C1, ed
estensione del numero dei posti da uno a quattro; requisiti di accesso
diploma di scuola superiore (maturita© ) e patente di guida categoria B.

Gli interessati debbono far pervenire le domande entro e non
oltre trenta giorni dalla presente pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - all'indirizzo seguente:
comune di Itri piazza Umberto I - 04020 - Itri (Latina).

Il bando ed il fac-simile di domanda possono richiedersi al
comune di Itri, ufficio di segreteria, servizio del personale, durante
l'orario d'ufficio oppure consultarsi sul sito www.comunediitri.it

Per informazioni: ufficio affari generali, telefono 0771/721221.

Il sindaco: Agresti

01E13466

COMUNE DI LEONESSA (RI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore contabile - area economico-finanziaria - cat. C, posi-
zione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore contabile, area economico-finanziaria, categoria C, posi-
zione economica C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere, perito commerciale o
titolo equipollente.
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Termine per la presentazione della domanda di ammissione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando ed il modulo di domanda sono disponibili presso la
sede del comune di Leonessa - piazza 7 Aprile - Leonessa (Rieti).

Per informazioni rivolgersi al numero 0746/923212.

Leonessa, 20 settembre 2001

Il responsabile area amministrativa: Falconi

01E13491

COMUNE DI MALNATE (VA)

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di agente di polizia muni-
cipale (categoria C1).

Si informa che e© stata pubblicata all'albo pretorio di questo ente
la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per soli esami,
per l'assunzione di un agente di polizia municipale (categoria C1)
dal 13 settembre 2001 al 28 settembre 2001.

Malnate, 5 ottobre 2001

Il responsabile dell'area progammazione: Maternini

01E13478

COMUNE DI MANIAGO (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo sesta qualifica funzionale, a tempo inde-
terminato - Unita© operativa ufficio relazioni con il pubblico,
sportello unico, commercio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo sesta qualifica funzionale, a tempo indeter-
minato - Unita© operativa ufficio relazioni con il pubblico, sportello
unico, commercio.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
quinquennale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 3 dicembre 2001 ore 9 - scuola elementare
- via Dante - Maniago;

prova pratica: 4 dicembre 2001 ore 9 - scuola elementare - via
Dante - Maniago;

prova orale: 7 dicembre 2001 ore 9 - sede Municipale - piazza
Italia - Maniago.

Il bando e© affisso all'albo pretorio dell'Ente e disponibile al sito
internet: www.comune.maniago.pn. it - sezione municipio.

Per informazioni: 0427/707227.

Il responsabile risorse finanziarie: Da Ronch

01E13484

COMUNE DI MARSICOVETERE (PZ)

Concorsi pubblici, a tempo indeterminato ed a tempo pieno per
la copertura di complessivi due posti di personale di varie
qualifiche.

Si rende noto che con decorrenza 14 settembre 2001, sono stati
pubblicati all'albo pretorio del comune le graduatorie dei concorsi
sottoelencati:

1. Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D1;

2. Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di funzionario tecnico lavori pubblici, categoria D, posizione econo-
mica D3.

Il segretario comunale: Luongo

01E13530

COMUNE DI MAZZANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, e calendario delle prove d'esa-
me, per la copertura di un posto di istruttore tecnico,
cat. C1, a tempo indeterminato e part-time.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C1, a tempo indeterminato e part-time.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.
Calendario delle prove d'esame:
prova scritta: 7 dicembre 2001, ore 9;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 7 dicembre 2001,

ore 14,30;
prova orale: 19 dicembre 2001, ore 9,30.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio segreteria
del comune di Mazzano, tel. 030/212191.

Il responsabile area tecnica: Vittori

01E13514

COMUNE DI MAZZANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo - categoria B3, a tempo inde-
terminato e pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo - cat. B3, a tempo indeterminato e
pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica almeno biennale
rilasciato da istituti statali o legalmente riconosciuti ovvero attestati
di qualificazione professionale almeno biennali ad indirizzo azien-
dale, o economico, o amministrativo, rilasciato dalla Regione.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Calendario delle prove d'esame:
prova scritta: 5 dicembre 2001, ore 9;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 5 dicembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 9,30.

Per la copia del bando, dello schema di domanda e per eventuali
informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di Mazzano,
tel. 030/212191.

La responsabile del servizio del personale: Darvimi

01E13515
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COMUNE DI MINERVINO MURGE (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di capo settore urbanistica ed ambiente della cate-
goria D/3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo settore urbanistica ed ambiente - categoria D/3
- a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura e relativa abilitazione professionale.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo del bando o schema domanda sono disponibili presso
segreteria comunale (Tel. 0883691070 - Fax 0883691429).

Il segretario direttore generale: Mazzone

01E13500

COMUNE DI MONTE
SAN PIETRANGELI (AP)

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato part-
time di un anno, prorogabile, per progetti - obiettivo posto
di istruttore, ufficio tributi.

Eé indetta una selezione pubblica per l'assunzione a tempo deter-
minato part-time di un anno, prorogabile, per progetti - obiettivo
posto di istruttore, ufficio tributi, prova orale.

Data arrivo domanda: 31 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi: telefono 0734/969125.

Il segretario comunale: Scamazza

01E13524

COMUNE DI MOZZO (BG)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di agente di polizia municipale, cat. C1

Eé indetto, concorso pubblico, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale da adibire principalmente al controllo
del territorio a bordo di motocicli attrezzati per servizi di polizia.

Eé richiesto diploma d'istruzione di secondo grado (diploma di
maturita© ) e possesso di patente di guida di cat. B e A senza limita-
zioni o equipollente.

Prova pratica: sabato 1� dicembre 2001, ore 10.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte e orali sara©
affisso all'albo comunale in data 3 dicembre 2001.

Prova scritta e orale: 7 dicembre 2001, rispettivamente alle ore 9
e alle ore 15.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copie del bando: Polizia municipale di Mozzo
(Bergamo), piazza Costituzione, 5, tel. 035/461217

Il responsabile di settore: Rigamonti

01E13462

COMUNE DI MOZZO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore contabile part-time a 18 ore settimanali, cat. C1,
a tempo indeterminato, area finanziaria.

Eé indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile part-time a 18 ore settimanali, cat. C1 a
tempo indeterminato, area finanziaria.

Eé richiesto diploma di ragioneria.

Prima prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 9.

Seconda prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 11,30.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara© affisso
all'albo comunale in data 11 dicembre 2001.

Prova orale: 13 dicembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copie del bando: ufficio ragioneria del
comune di Mozzo (Bergamo), piazza Costituzione, 5, tel. 035/463974.

Il responsabile di servizio: Mazzola

01E13463

COMUNE DI MOZZO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore contabile part-time a 18 ore settimanali, cat. C1,
a tempo indeterminato, area tributi e commercio.

Eé indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile part-time a 18 ore settimanali, cat. C1 a
tempo indeterminato, area tributi e commercio.

Eé richiesto diploma di ragioneria.

Prima prova scritta: 5 dicembre 2001, ore 9.

Seconda prova scritta: 5 dicembre 2001, ore11,30.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara© affisso
all'albo comunale in data 10 dicembre 2001.

Prova orale: 12 dicembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copie del bando: ufficio tributi del comune di
Mozzo (Bergamo), piazza Costituzione, 5, tel. 035/462182.

Il direttore generale: Rosati

01E13464

COMUNE DI NARDOé (LE)

Concorsi pubblici a tempo indeterminato, per titoli ed esami
di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo indeterminato,
per titoli ed esami:

Un posto di vice comandante del corpo di polizia locale, area
funzionale: vigilanza. Grado di capitano, categoria D3. Titolo di stu-
dio: laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e
commercio.

Un posto di capo servizio III/I, area funzionale: cultura-sport-
tempo libero, categoria D3. Titolo di studio richiesto: laurea in lettere
e filosofia, o in conservazione dei beni culturali, o in giurisprudenza,
o in scienze politiche, o in sociologia, o in scienze dell'educazione.
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Un posto di istruttore direttivo, area funzionale: vigilanza.
Profilo professionale: specialista di vigilanza, grado di tenente, cate-
goria D1. Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, o in
scienze politiche, o in economia e commercio o in scienze econo-
mico-bancarie o in sociologia.

Un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile, area
funzionale: attivita© produttive, categoria D1. Titolo di studio richie-
sto: laurea in giurisprudenza, o in scienze politiche, o in economia e
commercio, o in economia bancaria, o in scienze economiche.

Due posti di istruttore amministrativo-contabile, area funzio-
nale: amministrativa. Categoria C1. Titolo di studio richiesto:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Scadenza: per tutti i concorsi la scadenza e© fissata entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Per copia bando e informazioni: www.comune.nardo.le.it -
settore personale: 0833-838352, fax 0833-567238; URP: 0833-838308.

Il dirigente settore 1/A: De Benedittis

01E13535

COMUNE DI NOVATE MILANESE (MI)

Concorso pubblico per la costituzione di una graduatoria per
l'assunzione del seguente personale: categoria C - area
amministrativo/contabile - per esami.

Eé indetto concorso pubblico, per la costituzione di una gradua-
toria per l'assunzione del seguente personale: categoria C - area
amministrativo/contabile - per esami.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame, che si terranno presso la sede
municipale e© il seguente:

prima prova scritta: 26 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 26 novembre 2001, ore 14;

prova orale: 30 novembre 2001, ore 9.

Il sindaco: Silva

01E13460

COMUNE DI OLEGGIO (NO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, e prova pratica per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - progettista - categoria
D1 - area tecnica a tempo indeterminato.

In esecuzione dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si comunica che e© stata pubblicata
all'albo pretorio del comune di Oleggio la graduatoria del seguente
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami e prova pratica, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - progettista - categoria
D1 area tecnica a tempo indeterminato.

Comune di Oleggio (Novara) - via Novara, 5 - tel. 0321/969811,
fax 0321/969855.

Oleggio, 5 ottobre 2001

Il responsabile dell'area tecnica: Bonini

01E13476

COMUNE DI OLEGGIO (NO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, e prova pratica per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - categoria C1,
a tempo indeterminato - Ufficio servizi demografici.

Eé indetto concorso pubblico per titoli, esami e prova pratica per
la copertura di un posto di istruttore - categoria C1 - a tempo indeter-
minato- Ufficio servizi demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore quin-
quennale.

Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e formulate secondo lo schema di
domanda allegato al bando.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi
all'Ufficio segreteria del comune di Oleggio (Novara)
tel. 0321-969833.

Oleggio, 5 ottobre

Il responsabile dei servizi demografici: Crola

01E13477

COMUNE DI OPERA (MI)

Concorso pubblico ad un posto di funzionario
amministrativo, cat. D3, settore affari generali

Si rende noto che e© indetto, concorso pubblico, ad un posto di
funzionario amministrativo, cat. D3, settore affari generali.

Prova selettiva per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato con mansioni di collaboratore amministrativo, cat. B3.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Opera, tel. 02/53007321-320, fax 02/57604952.

Opera, 8 ottobre 2001

Il responsabile ufficio personale: Fabbri

01E13465

COMUNE DI ORBASSANO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente di settore (ingegnere o architetto)

Eé indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di dirigente di settore (ingegnere o architetto).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Tutte le prove di esame si svolgeranno presso la Sala Consiglio
sita in V. D. di Nanni 20/2 - 10043 Orbassano (To) con il seguente
calendario:

prima prova scritta: ore 9,30 del giorno 5 dicembre 2001;

seconda prova scritta: ore 9,30 del giorno 6 dicembre 2001;
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prova orale: alle ore 9,30 del giorno 13 dicembre 2001.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all'ufficio personale del comune di Orbassano -
tel. 011/9036261 e scaricate dal sito internet www.comune.orbassa-
no.to.it cliccando su ûcitta© amministrataý e aprendo la cartella ûcon-
corsiý. Nel medesimo sito verra© comunicata inoltre l'eventuale
modifica delle date delle prove.

Il dirigente del settore: Noe©

01E13474

COMUNE DI ORNAGO (MI)

Concorso pubblico per un posto, a tempo pieno indeterminato,
di istruttore amministrativo - servizi tecnici, cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo - Servizi tecnici - cat. C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 19 novem-
bre 2001.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 26 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 26 novembre 2001 dopo la prima prova;

prova pratica: 26 novembre 2001 dopo la seconda prova;

prova orale: 29 novembre 2001, ore 9.

Contestualmente sara© effettuata prova di conoscenza della lin-
gua straniera. Le prove si terranno presso il palazzo municipale.

Copia del bando e© disponibile presso l'ufficio segreteria del
comune tel. 039/628631.

Il responsabile del servizio personale: Cuzzupë

01E13458

COMUNE DI PESCANTINA (VR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, elettricista - categoria B3,
presso il servizio manutenzioni, area lavori pubblici.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato, elettricista - categoria B3, presso
il servizio manutenzioni, area lavori pubblici.

Per l'ammissione e© richiesto il possesso di:

attestato di qualifica professionale conseguito dopo non meno
di un biennio di frequenza oppure diploma di qualifica professionale
conseguito dopo non meno di un triennio di frequenza, rilasciato da
istituti professionali di Stato o centri di formazione professionali, o
equipollente titolo di non meno di un biennio di frequenza ricono-
sciuto dalla regione di cui alla legge n. 845/1978, oppure titolo di stu-
dio assorbente, con qualifica di elettricista/elettrotecnico;

patente categoria ûCý.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© disponibile sul sito Internet: http://www.
triveneto.it/pescantina

Per informazioni: ufficio personale - tel. 045/6764254-247.

Il responsabile area lavori pubblici: Ziviani

01E13527

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, area tecnica, cat. D,
posizione economica D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione
economica D1, area tecnica.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 9,30;

prova tecnico-pratica: 3 dicembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 6 dicembre 2001, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: entro le 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso il Municipio di Peschiera Borromeo,
via XXV Aprile n. 1.

I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusione, saranno
tenuti a presentarsi, senza preavviso, nel giorno e luogo indicati per
le prove.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali dei bandi rivol-
gersi all'Ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borro-
meo (Milano), tel. 02/51690289-244, oppure consultando il sito
www.peschieraborromeo.com

Il capo settore affari generali: Ponticiello

01E13508

COMUNE DI PIEVE EMANUELE (MI)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di varie qualifiche professionali

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami di
varie qualifiche.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di istruttore direttivo architetto/ingegnere ambito ope-
rativo omogeneo servizi tecnici territoriali - cat. D posizione econo-
mica D1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno. Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o in
architettura. Calendario delle prove sara© comunicato ai concorrenti
almeno quindici giorni prima dell'espletamento delle stesse, mediante
raccomandata a/r o comunicazione telegrafica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti vacanti di assistente sociale settore servizi socioculturali territo-
riali - cat. D posizione economica D1, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Titolo di studio richiesto:
diploma universitario di primo livello rilasciato dalla scuola diretta
ai fini speciali per assistenti sociali di durata triennale, o diploma di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987 n. 14.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: il giorno 23 novembre 2001 alle ore 14;

seconda prova scritta: il giorno 23 novembre 2001 alle ore
16,30;

prova orale: il giorno 30 novembre 2001 alle ore 14.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti vacanti di Collaboratore amministrativo contabile - ambito
operativo omogeneo bilancio, finanze e tributi - cat. B3 posizione
economica iniziale - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno, con riserva al 50% (un posto) al personale di ruolo.
Titolo di studio richiesto per accesso dall'esterno: diploma professio-
nale triennale e attestato professionale in materia di informatica di
base. Titolo di studio richiesto per il personale interno che partecipa
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alla riserva: diploma di scuola media inferiore ed almeno due anni di
servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore ed atte-
stato professionale in materia di informatica di base.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: il giorno 26 novembre 2001, alle ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 26 novembre 2001, alle ore 15;
prova orale: il giorno 30 novembre 2001, alle ore 9.

Le prove si svolgeranno presso il Palazzo Municipale, via
Viquarterio n. 1, Pieve Emanuele (MI), o sua pertinenza. Termine
presentazione delle domande: entro le ore 11,30 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni, nonchë copia integrale e schema di
domanda, potranno essere ritirate all'ufficio del personale, Tel. 02/
90788209 e al centro lavoro informagiovani, presso la sede comunale,
tel. 02/90420293 - 02/90727266 e pubblicato sul sito Web dell'Ente:
www.comune.pieveemanuele.mi.it

Il responsabile a.o.o. bilancio, finanze: Corbo

01E13486

COMUNE DI PONTE NELLE ALPI (BL)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di operatore addetto all'assi-
stenza, categoria B1, presso il settore socio-assistenziale.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di operatore addetto all'assi-
stenza, categoria B1, presso il settore socio-assistenziale. Bando
approvato con determinazione del responsabile settore finanziario
n. 482 del 25 settembre 2001.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclu-
sione si intendono ammessi.

Svolgimento prova pratica: giorno 3 dicembre 2001, ore 9.
Prova orale: giorno 4 dicembre 2001, ore 9, entrambe le prove si

svolgeranno presso la Casa di riposo di Ponte nelle Alpi.
Il bando e© disponibile presso l'U.R.P. 800/447272.

Il responsabile del servizio personale: Francioli

01E13523

COMUNE DI PONTOGLIO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo, area
tecnica, cat. C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo
(Area tecnica - cat. C1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado o equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni, bando integrale e fac-simile domanda, rivol-
gersi all'ufficio segreteria del Comune di Pontoglio (BS):
tel. 030-7479204.

Il responsabile del servizio segretario comunale: Formato

01E13469

COMUNE DI REMANZACCO (UD)

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e
part-time (20 ore) di un terminalista, quinta qualifica funzio-
nale, riserva legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico per l'assunzione a tempo indetermi-
nato e part-time (20 ore) di un terminalista, quinta qualifica funzio-
nale, riserva legge n. 68/1999.

Requisiti richiesti:
a) diploma perito di informatica o altro diploma equivalente

con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secon-
daria di secondo grado e corso formazione in informatica ricono-
sciuto;

b) conoscenza lingua inglese;
c) appertenenza categorie previste dall'art. 1 della legge n. 68/

1999.
Informazioni e bando disponibili presso l'ufficio amministrativo

(sig.na Picotti - tel. 0432667013 - fax 0432668352 - sito Internet:
www.comune.remanzacco.ud.it

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il segretario comunale: Tarasco

01E13490

COMUNE DI RONCO ALL'ADIGE (VR)

Concorso ad un posto di istruttore amministrativo, categoria C
posizione economica C1, settore ragioneria - tributi

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo settore ûragioneria - tributi
(categoria C - posizione economica C1) a tempo pieno ed indetermi-
nato.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando e dello schema di
domanda contattare l'Ufficio segreteria del comune di Ronco all'A-
dige, tel. 0456608211, fax 0456615914, e-mail comunedironco@tisca-
linet.it.

Il funzionario responsabile: Ambroso

01E13483

COMUNE DI RONCO SCRIVIA (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, area vigilanza, categoria C1, part-time

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, part-time, di un posto di agente di polizia
locale, area vigilanza, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© .
Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia del bando puo© essere richiesta presso la segreteria del

comune, corso Italia n. 7 - 16019 Ronco Scrivia (Genova), tel. 010/
935902, telefax 010/9356343.

Il responsabile del servizio: Toscano

01E13511
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COMUNE DI ROVETTA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
tecnico categoria B3, servizio tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale tec-
nico (categoria B3) - Servizio tecnico.

Requisiti per l'accesso: eta© minima diciotto anni.
Titolo di studio: scuola dell'obbligo e diploma di qualifica (solo

il settore tecnico) rilasciato da istituto tecnico professionale pubblico
o legalmente riconosciuto di durata triennale.

Patente di guida: categoria B.
Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al

comune di Rovetta entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o richiesta copia bando rivolgersi al comune di
Rovetta (Bergamo) - Servizio tecnico - Tel. 034674310 - Fax:
034674238.

Rovetta, 8 ottobre 2001

Il responsabile del servizio tecnico: Giudici

01E13532

COMUNE DI SALSOMAGGIORE (PR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di cui
uno ex legge n. 958/1986 di agente di polizia municipale -
categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti (di
cui uno ex legge n. 958/1986) di agente di Polizia municipale - catego-
ria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune -
P. Liberta© , 1 - 43039 Salsomaggiore Terme (PR) tel. 0524 580413
oppure nel sito Internet WWW.comune,salsomaggiore-terme.pr.it

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del servizio personale: Ricco

01E13475

COMUNE DI SAN GIULIANOMILANESE (MI)

Concorsi pubblici per l'assunzione a tempo
indeterminato di figure dirigenziali

Sono indetti concorsi pubblici, per la copertura dei seguenti
posti vacanti nella dotazione organica del comune:

a) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente settore sviluppo sociale e culturale (qualifica
dirigenziale).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
diploma di laurea in facolta© umanistiche: lettere, filosofia, psicologia,
sociologia, storia, pedagogia, lingue e letterature straniere, nonchë
lauree equipollenti a quest'ultime ai sensi di legge.

Sede delle prove: San Giuliano Milanese, via E. de Nicola, 2,
presso sede palazzo municipale.

b) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente settore tecnico e sviluppo del territorio (quali-
fica dirigenziale).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o in
ingegneria e iscrizione all'ordine provinciale degli architetti o degli
ingegneri.

Sede delle prove: San Giuliano Milanese, via E. de Nicola, 2,
presso sede palazzo municipale.

c) concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di dirigente settore affari generali (qualifica dirigenziale).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza, o
economia e commercio, o scienze politiche (o titolo equipollente pre-
visto dalla legge).

Sede delle prove: San Giuliano Milanese, via E. de Nicola, 2,
presso sede palazzo municipale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi con allegato fac-simile delle domande
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico o l'uf-
ficio personale del comune di San Giuliano Milanese (Milano),
tel. 02/98207/216/271 o numero verde 800179111.

Il segretario generale: Misericordia

01E13457

COMUNE DI SAN PAOLO D'ARGON (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di un istruttore amministrativo - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di un istruttore amministrativo - cat. C1.

Titolo di studio: diploma di scuola superiore (maturita© o esame
di Stato).

Prove d'esame presso il municipio di San Paolo d'Argon:

prova scritta: 26 novembre 2001, ore 9;

prova pratica: di seguito alla prova scritta;

prova orale: 30 novembre 2001, ore 9.

La domanda del concorso dovra© essere presentata entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso.

Informazione e copia del bando di concorso presso la sede del
municipio. Tel. 035/4253011 - @mail: comune@comune.sanpaolodar-
gon.bg.it.

Il presidente: Bellina

01E13502

COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Diario delle prove scritte del concorso pubblico per tre posti di
collaboratore amministrativo di cui uno riservato ai disabili

Si informa che le due prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore amministrativo,
categoria B3, di cui uno riservato ai disabili di cui alla legge 68/
1999, indetto con bando pubblicato in data 17 aprile 2001, si svolge-
ranno in data 4 gennaio 2002, presso i locali del Centro ûLa Tor-
rettaý - Universita© di Firenze - via della Torretta, 16 - Firenze (zona
Campo di Marte). I candidati dovranno presentarsi alle ore 13,30
presso i suddetti locali. Durante l'intervallo tra le due prove non sara©
possibile allontanarsi dalla sede di esame. Per informazioni consul-
tare il sito internet del Comune di Sesto Fiorentino all'indirizzo:
www.comune.sesto-fiorentino.fi.it o l'ufficio relazioni con il pubblico.

Il dirigente: Monticini

01E13485
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COMUNE DI SINOPOLI (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista per gli automezzi comunali, cat. B, posi-
zione economica B3.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista per gli automezzi comunali, cat. B, posi-
zione economica B3.

Presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titoli richiesti:
licenza scuola dell'obbligo;
patente di guida D pubblica e cap.

Copia del bando ed informazioni, potranno essere richiesti
all'ufficio segreteria.

Sinopoli, 28 settembre 2001

Il dirigente dell'ufficio: Casella

01E13513

COMUNE DI SORISOLE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale e municipale, categoria C, settore
affari generali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale e municipale, categoria C, settore
affari generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore;
patente di guida categoria B.

Calendario delle prove:
prova scritta: luned|© 26 novembre 2001 alle ore 9;
prova pratica: luned|© 26 novembre 2001 a seguire dopo la

prova scritta;
prova orale: luned|© 26 novembre 2001 alle ore 16,30.

Il testo integrale del bando, e© disponibile presso il comune di
Sorisole (Bergamo) tel. 035/4125248 e al sito internet http://wwwval-
brembanaweb.com

Il responsabile del settore gestione risorse umane: Negroni

01E13480

COMUNE DI STINTINO (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di istruttore tecnico, cat. C,
posizione economica C1.

Si rende noto che e© indetto pubblico concorso per la copertura di
due posti di istruttore tecnico, cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del bando

nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta presso l'ufficio
segreteria del comune di Stintino, via Torre Falcone - 07040 Stintino
(Sassari). Tel. 070/523053 - Fax 079/523628.

Il segretario comunale: Derudas

01E13499

COMUNE DI STINTINO (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore nell'area amministrativa - tecnica -
contabile, tributi a tempo indeterminato, categoria giuridica-
economica B3.

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di cinque posti di collaboratore nell'area amministra-
tiva - tecnica - contabile, categoria giuridica-economica B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta presso l'ufficio
segreteria del comune di Stintino via Torre Falcone Stintino (Sassari),
tel. 079 523053, fax 079 523628.

Il segretario comunale: Derudas

O1E13468

COMUNE DI TORITTO (BA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario amministrativo del settore primo - affari generali

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di funzionario amministrativo del primo settore - affari
generali - da coprire a tempo pieno con l'attribuzione della categoria
D3 prevista dal C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Data di scadenza di presentazione delle domande:
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale.
Per informazioni rivolgersi presso l'ufficio segreteria del

Comune.
L'intero testo e© prelevabile dal sito internet all'indirizzo:

http//www.comune.toritto.ba.it

Il responsabile del servizio personale: Carnicella

01E13471

COMUNE DI UMBERTIDE (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore di vigilanza (vigile urbano), categoria
contrattuale C, posizione economica C1.

In esecuzione delle deliberazione della giunta comunale n. 465
del 29 settembre 2001, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto un con-
corso pubblico per titoli, prova scritta, teorico pratica e orale, per la
copertura di tre posti di collaboratore di vigilanza (vigile urbano) a
tempo indeterminato con orario a part-time, a quattro ore giorna-
liere, categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(con corso di studi di durata superiore al triennio) e patente di cate-
goria B.

Domanda di ammissione: le domande di ammissione al con-
corso, redatta in carta semplice, devono essere indirizzate e fatte per-
venire al comune di Umbertide (Perugia) - Ufficio Segreteria - P.zza
Matteotti, n. 1, entro e non oltre trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione, ove detto termine scada di giorno festivo, deve
intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.
Fara© fede la data del timbro.
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Si precisa che il testo integrale del presente bando, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Umbria e sul sito internet
www.comune.umbertide.pg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria
(tel. 075/9419241) il luned|© , mercoled|© e venerd|© dalle 8 alle 14 e il
marted|© e gioved|© dalle 8 alle 14 e dalle 15 alle 18.

Il sindaco: Becchetti

01E13498

COMUNE DI VALLACIDRO (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato per un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato per un posto di istruttore amministrativo,
categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando potra© essere richiesta all'ufficio del
personale del comune di Villacidro (Cagliari).

Il responsabile del servizio: Maggio

01E13473

COMUNE DI VENEZIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di
complessivi tre posti di varie categorie

In esecuzione della disposizione dirigenziale prot. n. 179031 del
4 ottobre 2001, il comune di Venezia bandisce i seguenti concorsi
pubblici per titoli ed esami per il conferimento di complessivi tre
posti di varie categorie:

1) un posto di ûistruttore direttivoý - attivita© tecnica - catego-
ria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in pianificazione territoriale ed
urbanistica od in scienze naturali od in scienze ambientali o fisica.
Codice concorso 07;

2) un posto di ûistruttore direttivoý - attivita© tecnica - catego-
ria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche. Codice
concorso 08;

3) un posto di ûistruttore direttivoý - attivita© tecnica - catego-
ria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in chimica. Codice concorso 09;
4) un posto di ûistruttore direttivoý - attivita© amministrativa -

categoria D1.
Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o in

economia aziendale. Codice concorso 10;
5) un posto di ûistruttore direttivoý - attivita© amministrativa -

cat. D1.
Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o scienze poli-

tiche. Codice concorso 11.
Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Informazioni e copie integrali dei bandi di concorso potranno
essere richiesti all'URP sede di Venezia tel. 0412748080 e all'URP
sede di Mestre tel. 0412749090.

I bandi sono presenti nel sito internet xvww.comune.venez|© a.it

Il direttore centrale sviluppo organizzativo: Ceroni

01E13479

COMUNE DI VERDELLO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Calendario prove:
prima prova scritta: 26 novembre 2001, ore 9,30, presso muni-

cipio;
seconda prova pratica: 26 novembre 2001, ore 14, presso

municipio;
prova orale: 28 novembre 2001, ore 10, presso municipio.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso puo© essere ritirato presso l'ufficio segreteria
del comune di Verdello tel. 035870034.

Il comandante di P.M. dott. Massimo Zucchinali.

Il responsabile del settore vigilanza: Zucchinali

01E13459

COMUNE DI VESTONE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di istruttore amministrativo, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita© ).

Termini di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Vestone, 8 ottobre 2001

Il sindaco: Bianchi

01E13510

COMUNITAé MONTANA
VALLE DEL MARECCHIA (RN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e pieno profilo professionale ûistruttore
amministrativo-contabileý ex sesta qualifica funzionale -
categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno profilo professionale ûistruttore
amministrativo-contabileý ex sesta qualifica funzionale - categoria
C, posizione economica C1.

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i requisiti stabiliti
dalle legge vigenti in materia di concorsi.

Titolo di studio richiesto: ragioniere perito commerciale o anali-
sta contabile od equipollente.

La domanda di ammissione al concorso scade perentoriamente il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia del bando si puo© richiedere all'ufficio di segreteria del-
l'ente montano.

Si prevedono tre prove d'esame: due scritte e una orale.
Per informazioni, rivolgersi al numero telefonico 0541/675012

Il segretario: Cingolani

01E13470
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa (direttore) nella disci-
plina di pediatria, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 509 del 19 giugno 2001 si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229 ed integrato dal decreto legislativo 28 luglio 2000,
n. 254, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo sanita-
rio, profilo professionale: medici, posizione: dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa (direttore) - disciplina: pediatria.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo© essere
conferito qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi
comunque il 65� anno di eta© .

I requisi specifici per l'ammissione sono i seguenti:

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Umione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di dieci anni di servizio
nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi
art. 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.

Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo
n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso dell'azienda
succesivamente al primo contratto nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, comma 4 e 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

2. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, via Piano dei Lippi
n. 3 - 85042 Lagonegro (Potenza), orario dal luned|© al sabato, dalle
ore 9 alle ore 14.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'azienda
U.S.L. n. 3, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinate da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge l5 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possano essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personsali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
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sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura. La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare
la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni i cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purche© abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi, tiro-
cini ed interinati, borse di studio, guardia medica, rapporti conven-
zionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c) pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i
decreti legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'ori-
ginale firmato dal candidato, accompagnata dalla fotocopia di un
documento di identita© personale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4. Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale o del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze program-
matiche e di servizio che hanno determinato l'avvio della presente
procedura alla luce del contenuto dell'emanato atto aziendale.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

5. Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
C.C.N.L. del C.C.N.L. dell'8 giugno 2000 e dal contratto individuale
di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro
e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il diret-
tore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei C.C.N.L.

6. Disposizioni finali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
rinvio alla normativa contenuta nel decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni ed alla normativa contrat-
tuale.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e di
non conferire l'incarico ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
eventuali diverse indicazioni e prescizioni da parte della regione. Tale
facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di eventuale modifi-
che sopravvenute in ordine all'articolazione dei presidi ospedalieri
oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualificazione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al settore personale dell'azien-
da sanitaria U.S.L. n. 3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042 Lagonegro,
tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9 alle ore 14).

Lagonegro, 1� ottobre 2001

Il direttore generale: Iannicelli

01E9519
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica cat. C, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Pia-
cenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica (cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 138 del 26 settembre 2001.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al dipartimento ammini-
strativo - area risorse umane - ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L.
di Piacenza.

01E9458

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica per l'azienda unita© sanitaria locale
di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 138 del 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria locale di Ferrara, via
Cassoli n. 30, tel. 0532/235744-235673-235674

01E9464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia per l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 131 del 12 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria locale di Ferrara, via
Cassoli n. 30, tel. 0532/235744-235673-235674

01E9465

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione per l'azienda unita© sani-
taria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 105 del 1� agosto 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria locale di Ferrara, via
Cassoli n. 30, tel. 0532/235744-235673-235674

01E9466

REGIONE FRIULI VENEZIA-GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) in disciplina ûIgiene, epidemiologia
e sanita© pubblicaý presso l'azienda per i servizi sanitari n. 1
ûTriestinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 1440 decreto dirigenziale
29 dicembre 2000 del direttore generale, e© aperto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico (ex primo
livello) in disciplina ûIgiene, epidemiologia e sanita© pubblicaý.

Requisiti specifici di ammissione:
(art. 24 decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso od
equipollente;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo dalla data di entrata in vigore del decreto soprari-
chiamato, e© esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo
2000, n. 56, per un ulteriore biennio dal 1� febbraio 2000 al 31 gen-
naio 2002, la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine (art. 74 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997).

Prove di esame:
(art. 26)

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disciplina
messa a concorso.
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Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
chë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Modalita© presentazione domande

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di L. 7.500 pari
ad euro 3,900; alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la rela-
tiva quietanza (pagamento diretto presso l'ufficio cassa - via del Far-
neto n. 3 - Trieste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p.
n. 10347342 intestato al servizio di tesoreria dell'azienda per i servizi
sanitari n. 1 Triestina) con l'indicazione specifica del concorso cui si
intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 4,
decreto dirigenziale 24 gennaio 2001 e sul sito Internet http.//www.
regione.FVG.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio acquisizione
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158 - 5079.

01E9520

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di un posto
di operatore professionale sanitario (tecnico sanitario di
laboratorio biomedico) - cat. C, presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Lodi.

In esecuzione della deliberazione 5 settembre 2001, n. 1129, sono
stati indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a coper-
tura di un posto di operatore professionale sanitario (tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico) - cat. C, presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Lodi.

La domanda dovra© pervenire all'ufficio concorsi dell'ente -
Piazza Ospedale n. 10 - Lodi, entro le ore 12 de trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi dell'ente (tel. 0371/372485 - 0337/465266) - orario al
pubblico dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15
alle ore 16, oppure potranno collegarsi al sito internet: www.asl.lo-
di.it

Il bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni - n. 40 del 3 ottobre 2001.

Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge e©
inviato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla docu-
mentazione prescritta e a quella che riterra© utile.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, ed al contratto collettivo nazio-
nale del lavoro per il comparto sanita© .

01E9908

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo-professionale, cat. D,
presso l'azienda U.S.L. n. 12 di San Benedetto del Tronto.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. n. 12 di San Benedetto del Tronto della regione Marche, a
copertura di un posto vacante d'organico ad un posto di collabora-
tore amministrativo-professionale (cat. D), da utilizzare, in prima
assegnazione, presso il servizio economico-finanziario.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentsimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 107 del 20 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrativo
del personale - ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. n. 12, via Manara
n. 7, San Benedetto del Tronto. Tel. 0735/793254.

01E9460

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi cinque posti di varie qualifiche, presso l'azienda sani-
taria U.S.L. di Ascoli Piceno.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1040 del 14 settembre 2001,
n. 1078 del 19 settembre 2001, n. 629 del 15 maggio 2001, n. 1079 del
26 settembre 2001 e n. 1080 del 26 settembre 2001 sono indetti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti
d'organico presso l'azienda sanitaria U.S.L. di Ascoli Piceno:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica;

un posto di dirigente sociologo presso il SERT (servizio per le
tossicodipendenze);

un posto di podologo (operatore professionale sanitario - per-
sonale infermieristico categoria C);

un posto di assistente sociale (operatore professionale assi-
stente sociale categoria C) presso il SERT (servizio per le tossicodi-
pendenze).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e©
fissato alle ore dodici del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla A.S.L. n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 115 del 4 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda (tel. 0736/358834 - 358825).

01E9521
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico da cinque a
sette anni di direttore medico di struttura complessa, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 13, con sede in Ascoli Piceno.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 112 del
2 ottobre 2001 esecutiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico,
ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cosiccome modificato ed integrato da ultimo con
decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per il conferimento del
seguente incarico da cinque a sette anni di direttore medico della
struttura complessa (gia© ricondotto al secondo livello dirigenziale
prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo n. 229/1999) dei
servizi psichiatrici di diagnosi e cura.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti.

1) Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell'art. 15,
punto 2, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997: ûFino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale ... l'incarico di ... dirigente di secondo livello dirigenziale
e© attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile ...ý);

e) eta© non superiore a sessanta anni (in base alla
direttiva emanata dal Ministero della sanita© con circolare n. 1221 del
10 maggio 1996, nella quale e© previsto quanto segue: ûtenuto conto
dei limiti di eta© per il collocamento a pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto si attiene che il primo incarico
possa essere conferito qualora il termine dei cinque anni coincida o
non superi comunque il sessantacinquesimo annoý).

2) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda U.S.L., prima dell'immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione (salvo quanto previsto dalla precedente lettera e).

Le domande redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
al direttore generale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 13 di Ascoli
Piceno e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4.

3) Domanda di ammissione all'avviso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) la procedura a cui intendono partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto legislativo 20 dicembre 1979,
n. 761;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

6) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti all'avviso, da specificare in materia dettagliata;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

L'omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale e specifico, richiesto per l'ammissione determina l'esclusione
dall'avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e
debitamente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate le attivita© professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al presente
punto 3, lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive
modificazioni.

I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra© essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo statuto (se originale o fotocopia autenticata).

4) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda sanitaria U.S.L. n. 13 - Via degli Iris,
palazzina A, ospedale ûMazzoniý, localita© Monticelli - 63100 Ascoli
Piceno;

ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio proto-
collo della stessa azienda sito all'indirizzo di cui sopra, dalle ore 8
alle ore 13 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta

semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il termine perento-
rio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato,

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-

menti e© perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

5) Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice accertera© l'idoneita© dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

6) Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 cos|© ccome modificato e integrato da ultimo con decreto legi-
slativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata da una apposita commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il
parere di tale commissione e© vincolante solo limitatamente alla indi-
viduazione dei candidati idonei. Il direttore generale nell'ambito di
coloro che saranno risultati idonei, scegliera© il candidato cui confe-
rire l'incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

L'incarico di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, previa
verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra funzione
con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto per tali
responsabilita© professionali e gestionali dai Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro sottoscritti il 5 dicembre 1996 della dirigenza medica-
veterinaria nonchë sanitaria non medica e da quelli successivi in
corso di sottoscrizione.

Viene precisato al riguardo che i suindicati incarichi verranno
conferiti solo se consentiti dalla legislazione nazionale e regionale
vigente al momento della stipula dei relativi contratti individuali.

7) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë, per quanto applicabile, al decreto ministeriale
30 gennaio 1982 e successive modificazioni ed integrazioni ed alla cir-
colare del Ministero della sanita© n. 1221 del 10 maggio 1996 pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 22 maggio 1996.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, potra© essere richiesto presso la sede di
questa azienda sanitaria U.S.L. n. 13 - Via degli Iris, palazzina A,
ospedale ûMazzoniý, localita© Monticelli - 63100 Ascoli Piceno.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - ufficio
concorsi, dell'azienda sanitaria in Ascoli Piceno - Tel. 0763/358834-
358825.

Il responsabile del servizio personale: Tarulli

01E9518

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale (cat. D), presso l'azienda U.S.L. n. 12
di San Benedetto del Tronto.

Eé stata disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di San Benedetto
del Tronto della regione Marche, a copertura di un posto di collabo-
ratore amministrativo-professionale (cat. D), da utilizzare, in prima
assegnazione, presso il servizio amministrazione del personale.

I due posti di collaboratore amministrativo-professionale
(cat. D) gia© messi a pubblico concorso, il cui bando e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 39 del 22 marzo
2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001, con la predetta riapertura
dei termini vengono ridotti da due a uno.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentsimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 107 del 20 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrativo
del personale - ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. n. 12, via Manara
n. 7, San Benedetto del Tronto. Tel. 0735/793254.

01E9459

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex primo livello), disciplina
di cardiologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di car-
diologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale azienda
sanitaria locale n. 17 di Savigliano (Cuneo), tel. 0172/719186.

01E9461

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di un posto di dirigente medico otorinolaringoiatria,
presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione della deliberazione n. 41 del 12 gennaio 2001, e©
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo
sanitario, presso questa azienda sanitaria locale ad un posto di diri-
gente medico otorinolaringoiatria.

Il bando integrale del suddetto concorso pubblico e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 6 del 7 feb-
braio 2001.
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso, scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10, via Convento di San Francesco, 1
- 10064 Pinerolo (Torino), tel. 0121/233850.

01E9463

Avviso quinquennale, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di direttore U.O.A. assistenza sanitaria territoriale,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base, presso
l'azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione della deliberazione n. 972 del 6 settembre 2001, e©
indetto avviso quinquennale, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario,
presso questa azienda sanitaria locale ad un posto di direttore
U.O.A. assistenza sanitaria territoriale, disciplina organizzazione
servizi sanitari di base.

Il bando integrale del suddetto avviso quinquennale e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 39 del 26 settem-
bre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso, scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10, via Convento di San Francesco, 1
- 10064 Pinerolo (Torino), tel. 0121/233850.

01E9462

REGIONE SARDEGNA

Diario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di dodici posti di assistente ammini-
strativo, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Prova preselettiva.

Si comunica che la prova preselettiva del suddetto concorso avra©
luogo il giorno 6 novembre 2001 (per i candidati con il cognome che
inizia da A ad M) e mercoled|© 7 novembre 2001 (per i candidati con
il cognome che inizia da M a Z) nei locali della Fiera internazionale
della Sardegna, ingresso piazzale Marco Polo, Cagliari, con inizio
alle ore 15,30.

Alla suddetta prova sono ammessi tutti i candidati, con riserva
di verifica del possesso dei titoli richiesti dal bando di concorso, i
quali dovranno presentarsi nei locali della fiera, padiglione ûEý
muniti di idoneo documento di riconoscimento, di ricevuta della rac-
comandata postale inviata all'Azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari per la
partecipazione al concorso e di una penna biro nera; e© tassativamente
vietato l'uso dei telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

Prova scritta.

L'esito della prova preselettiva e quindi l'elenco dei candidati che
hanno superato la stessa verra© affisso sabato 10 novembre 2001,
presso la sede legale dell'Azienda U.S.L. n. 8, via Lo Frasso n. 11,
Cagliari ed inoltre all'ingresso della Fiera internazionale della Sarde-
gna, piazzale Marco Polo, Cagliari, nonchë presso i locali della ex
Scuola infermieri professionali sita all'interno dell'ex Ospedale psi-
chiatrico in via Romagna s.n.c., Cagliari.

Si comunica pertanto che la prova scritta del concorso avra©
luogo il giorno luned|© 12 novembre 2001 nei locali dell'Azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari, ex Ospedale psichiatrico, via Romagna s.n.c.,
Cagliari, con inizio alle ore 15,30.

I candidati che hanno conseguito l'ammissione alla suddetta
prova dovranno presentarsi nei locali dell'ex Ospedale psichiatrico
muniti di idoneo documento di riconoscimento di una penna biro
nera; e© tassativamente vietato l'uso dei telefoni cellulari durante lo
svolgimento della prova.

01E9647

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi sedici posti del ruolo sanitario dirigenti medici -
discipline diverse, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento.

Eé indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigenti medici presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento per la
copertura dei seguenti posti del ruolo sanitario:

un posto disciplina patologia clinica (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi);

otto posti disciplina anestesia e rianimazione (area della medi-
cina diagnostica e dei servizi);

tre posti disciplina urologia (area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche);

due posti disciplina medicina interna (area medica e delle spe-
cialita© mediche);

un posto disciplina geriatria (area medica e delle specialita©
mediche);

un posto disciplina medicina e chirurgia di accettazione e
urgenza (area medica e delle specialita© mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana n. 7 del 25 mag-
gio 2001, serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - ufficio
concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 1 - viale della Vittoria n. 321 - 92100
Agrigento - tel. 0922/407111.

01E9456

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello di medicina subac-
quea ed iperbarica, presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto, il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di ex primo livello di medicina subacquea ed iperbarica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azien-
da U.S.L. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903 - 04 - 06.

01E9522
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OSPEDALE S. GIOVANNI CALIBITA -
FATEBENEFRATELLI ROMA

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente di struttura complessa nella disciplina di radioterapia
- Area medica.

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento di adeguamento dell'ospeda-
le adottato ai sensi dell'art. 4, comma 12 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e approvato
con decreti dirigenziali 10 ottobre 1997 e 20 marzo 2000 del Mini-
stero della sanita© , e© indetto avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa nella
disciplina di radioterapia - Area medica;

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero possesso dei requisiti di cui
all'art. 10 del vigente regolamento organico del personale, approvato
con decreto ministeriale 13 giugno 1983;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'Ospedale prima dell'ammis-
sione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) quelli previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della

Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, fatte salve le disposizioni tran-
sitorie dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica citato,
come di seguito precisato:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestato
da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente;

3) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico di dirigente verra© attibuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale fermo restando l'obbligo del dirigente cui viene
conferito l'incarico, anche se in possesso della idoneita© conseguita in
base al precedente ordinamento, di acquisire l'attestato al primo
corso utile.

4) Curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica citato, con l'esclusione della documenta-
zione riguardante la specifica attivita© professionale di cui all'art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica citato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta su carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell'Ospedale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 10 del regolamento organico del personale,
approvato con decreto ministeriale 13 giugno 1983;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e isti-
tuti, ospedali enti di cui agli art. 25 e 26, primo comma del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di uniformarsi, nell'esercizio delle loro funzioni agli indi-
rizzi etico religiosi dell'Ospedale;

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'or-
dinamento dei servizi e il rapporto di lavoro dell'ospedale;

l) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dello inca-
rico, l'attestato di formazione manageriale al primo corso utile;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta allo aspirante
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di CAP.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'ospedale, il quale non si assume responsabilita©
nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato e per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'ospedale stesso.

Ai sensi dell'art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non e© soggetta all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente allegare la
seguente documentazione:

a) laurea in medicina e chirurgia.

b) abilitazione all'esercizio della professione medica-chirur-
gica;

c) certificato di iscrizione all'ordine professionale, rilasciato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) specializzazione e/o certificazione attestante il possesso
della anzianita© di servizio richiesta dal presente bando.

e) i titoli di carriera, di studio, accademici nonchë le pubblica-
zioni;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica citato.

Alla domanda gli aspiranti devono inoltre allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli
idonei.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata ai sensi dell'art. 3
legge n. 127/1997; in tale ultimo caso, l'autenticita© deve risultare da
apposita dichiarazione scritta sulla copia non autenticata.

Per quanto riguarda le pubblicazioni e© ammessa la presentazione
di copie purchë il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© , dichiari che le stesse sono conformi all'originale.
Vanno allegate quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo
di cinque.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetto.

A norma dell'art. 1, primo comma, della legge n. 370/1988, la
documentazione allegata alla domanda di partecipazione non e© sog-
getta all'imposta di bollo.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Ospedale S. Giovanni Calibita - Fatebenefratelli - Isola Tiberina 39 -
00186 Roma, ovvero devono essere presentate direttamente, negli
orari di apertura degli uffici, all'ufficio protocollo dell'ospedale all'in-
dirizzo di cui sopra. Le domande devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.
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Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e© pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati ë perentorio e pertanto non saranno prese in conside-
razione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza -
maggiore, vengano presentate o pervengano oltre il termine stesso.

Commissione per la predisposizione dell'elenco degli idonei

La commissione incaricata per la predisposizione dello elenco
degli idonei e© nominata dal vice presidente/legale rappresentante
dell'Ospedale ed e© composta:

da un membro del consiglio di amministrazione dell'ospedale
che la presiede;

dal direttore sanitario dell'ospedale;

da due esperti nella disciplina oggetto dell'incarico, tra i diri-
genti con incarico di struttura complessa in servizio presso le
UU.SS.LL. le Aziende ospedaliere o enti equiparati, di cui uno indivi-
duato dal vice presidente/legale rappresentante, l'altro dal collegio
di direzione e fino alla costituzione del collegio, dal consiglio dei
sanitari.

Nel caso di mancato funzionamento dei suddetti organi o di
mancata designazione nel termine di 15 giorni dal ricevimento della
richiesta l'individuazione e© operata dal vice presidente/legale rappre-
sentante;

da un funzionario amministrativo dell'Ospedale con funzioni
di segretario.

Modalita© di selezione

La commissione, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale e delle pub-
blicazioni degli aspiranti.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno tempesti-
vamente comunicate ai candidati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio, nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un docu-
mento di identita© personale valido ai sensi di legge.

Adempimenti del concorrente utilmente collocato
in graduatoria e nominato vincitore

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti, la commissione predisporra© l'elenco degli
idonei.

Il concorrente cui verra© conferito l'incarico dal vice presidente/
legale rappresentante dell'Ospedale sara© invitato a presentare, entro
30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta da parte dell'Ospe-
dale, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) certificato di cittadinanza italiana;

b) estratto dell'atto di nascita;

c) certificato di godimento dei diritti politici;

d) certificato del casellario giudiziale;

e) titoli e documenti necessari per dimostrare il possesso degli
altri requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego.

I documenti di cui ai precedenti punti a), c) e d) dovranno avere
data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta da parte
dell'ospedale.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti presso
l'Area del Personale per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
pordo di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

In relazione al trattamento dei dati personali, l'interessato gode
dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell'Ospedale S. Giovanni Calibita -
Fatebenefratelli - titolare del trattamento.

Trattamento normativo ed economico

Il trattamento economico verra© determinato dal direttore gene-
rale dell'Ospedale in relazione alle responsabilita© affidate, ai sensi
del CCNL applicato in ospedale.

Il rapporto di lavoro e© a carattere esclusivo, di durata quinquen-
nale ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dal vice presi-
dente/legale rappresentante dell'Ospedale. In caso di mancato rin-
novo dell'incarico il rapporto di lavoro del dirigente cessa automati-
camente alla scadenza.

In tema di incompatibilita© sono applicate le disposizioni del-
l'art. 15 del Regolamento dell'Ospedale approvato con decreti diri-
genziali 10 luglio 1997 e 20 marzo 2000.

L'amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere e
modificare il presente bando, dando tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell'amministrazione.

Per quanto altro non indicato nel presente avviso, saranno osser-
vate le disposizini del vigente regolamento organico del personale,
approvato con decreti dirigenziali 10 luglio 1997 e 20 marzo 2000
del Ministero della sanita© e del decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997 come recepito nel regolamento dell'ospedale.

Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi all'Area del Personale
dell'Ospedale in Roma, Isola Tiberina (Lungotevere degli Anguillara
12) - tel. 06/5815529 - 06/5897681.

Roma 20 settembre 2001

Vice presidente/legale rappresentante: Cicinelli

öööööö

(Schema esemplificativo di
domanda in carta semplice)

Al direttore generale dell'Ospedale
S. Giovanni Calibita - Fatebene-
fratelli - Piazza Fatebenefra-
telli 2 - 00186 Roma

..l.. sottoscritt... nat.. a ............................ (prov. di................... )
il .......................... e residente in ................ (prov. di ...................... )
c.a.p. ................ via ............................., chiede di essere ammesso a
partecipare all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente di struttura complessa, nella disciplina di radio-
terapia - Area medica - presso codesto Ospedale.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di un

altro Stato membro - da indicare - della Comunita© economica euro-
pea);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) në di avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario indicare i procedimenti
penali pendenti);
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4) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
richiesti nel presente bando;

5) di essere nelle seguenti posizioni rispetto agli obblighi mili-
tari: ...............................;

6) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni e istituti, ospedali, enti di cui agli articoli 25 e 26, 1� com-
ma del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979
n. 761: ......................... (indicare qualifica, periodi e i motivi di even-
tuale cessazione);

7) di uniformarsi nell'esercizio delle proprie funzioni agli indi-
rizzi etico religiosi dell'ospedale;

8) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'or-
dinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell'ospedale;

9) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell'inca-
rico, l'attestato di formazione manageriale al primo corso utile;

10) che le comunicazioni relative all'avviso devono essere
inviate al seguente indirizzo ....................... (indicare Cognome,
nome, indirizzo, citta© , cap, telefono).

Allega alla domanda la seguente documentazione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione medico chirur-
gica;

c) certificato attestante il possesso della specializzazione e
dell'anzianita© di servizio richieste dal presente bando;

d) curriculum professionale (le pubblicazioni devono essere
descritte in apposito elenco);

e) .......................................... (eventuali altri documenti che il
candidato ritiene opportuno allegare).

Data ...........................

Firma ................................

öööö

N.B. In caso di presentazione di copie non autenticate, la dichia-
razione di autenticita© deve essere fatta sulla copia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

... sottoscritt... nat... il ......................... dichiara sotto la propria
responsabilita© , consapevole delle conseguenze di natura civile e
penale cui puo© incorrere in caso di dichiarazioni false o mendaci,
che la presente fotocopia e© conforme all'originale in suo possesso.

Data ............................

Firma ..........................

01E9517

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO -
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO, FATEBENEFRATELLI DI NAPOLI

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale per un
posto di dirigente medico di secondo livello, disciplina di
pediatria/neonatologia, presso l'ospedale Buon Consiglio di
Napoli.

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale per un posto di dirigente medico
di secondo livello, disciplina di pediatria/neonatologia, presso l'ospe-
dale Buon Consiglio di Napoli.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 40 del 6 agosto 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione sanitaria
dell'ospedale Buon Consiglio, via Manzoni n. 220, telefono
081-5981111.

Roma, 10 ottobre 2001

Il presidente: Bellino

01E13467

AZIENDA OSPEDALIERA ûSAN GERARDOý
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo per il servizio immunotrasfusionale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente biologo per il servizio immunotrasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi dei concorsi e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 26 settembre 2001.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all'unita© operativa gestione
del personale dell'azienda ospedaliera San Gerardo, via Solferino
n. 16, Monza, tel. 039/2333842-2333857.

01E9457

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di venti operatori professionali sani-
tari - infermieri, categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di venti operatori professionali sanitari -
infermieri, categoria C, per l'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 39 del 26 settembre
2001.

Per chiarimenti rivolgersi all'unita© operativa amministrazione
del personale - Settore normativo, sezione trattamento giuridico,
ufficio concorsi, dell'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni
Battistaý di Torino - Corso Bramante, 90 - 10126 Torino - Telefono
011/6335231-6335445.

01E9523

AZIENDA OSPEDALIERA DI BOLOGNA -
POLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di medico dirigente

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di:
un posto di:
ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: medico dirigente - anestesia e rianima-

zione.
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un posto di:
ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: medico dirigente - radiodiagnostica.

un posto di:
ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: medico dirigente - cardiochirurgia.

Come disposto con determinazioni esecutive ai sensi di legge,
sono indetti i concorsi pubblici sopraindicati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto de Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. I bandi integrali dei concorsi sono pubblicati sul
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 138 del 26 set-
tembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convezionato - Azienda ospeda-
liera di Bologna Pliclinico S. Orsola - Malpighi - Ufficio
informazioni - Via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E9516

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico da assegnare all'unita© operativa
registro tumori.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibora commissariale n. 2220 del 28 dicembre
2000, indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico da
assegnare all'unita© operativa registro tumori.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubbicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale -
Ufficio concorsi - via G. Venezia n. 1 - 20133 Milano.

Il presente banco e stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 40 - Serie inserzioni concorsi - del 3 ottobre
2001.

01E9623

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico per
l'unita© operativa di fisica sanitaria.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 1662 dell'11 ottobre
2000, indice il seguente concorso: un posto di assistente tecnico per
l'unita© operativa di fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso il
servizio gestione risorse umane dell'ente, ufficio concorsi, via
G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 39 - serie inserzioni concorsi - del 26 settem-
bre 2001.

01E9482

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina laboratorio di gene-
tica medica per l'unita© operativa di medicina predittiva - pre-
ventiva.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 2219 del 28 dicembre
2000, indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disci-
plina laboratorio di genetica medica per l'unita© operativa di medicina
predittiva - preventiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale
dell'ente, ufficio concorsi, via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 39 - serie inserzioni concorsi - del 26 settem-
bre 2001.

01E9483

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE
ûCACCIAMATAý DI ISEO

Concorsi pubblici per la copertura a complessivi sei posti
di personale di varie qualifiche

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici per la
copertura dei sottoelencati posti di varie qualifiche.

1. Un posto di capo dei servizi assistenziali (categoria D, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro 1� aprile 1999) - delibera
n. 41/2001.

Titolo di studio:

a) diploma universitario di cui al decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, art. 6, terzo comma, ed al regolamento decreto mini-
steriale 14 settembre 1994, n. 739, e almeno tre anni di servizio in
strutture sanitarie o socio assistenziali del settore pubblico; oppure,
diploma della scuola di infermiere professionale di cui all'art. 130 e
segg. del testo unico delle leggi sanitarie 27 luglio 1934 n. 1265 e
diploma di abilitazione alla funzioni direttive. Eé richiesta altres|© l'i-
scrizione all'albo.

2. cinque posti di infermiere professionale (categoria C del Con-
tratto colletttivo nazionale di lavoro 1� aprile 1999) - delibera
n. 23/2001.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale e iscrizione
all'albo scadenza: presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ulteriori informazioni e per richiesta del bando integrale
rivolgersi all'ufficio segreteria della residenza sanitaria assistenziale
ûCacciamattaý di Iseo (Brescia), via per Rovato, tel. 030/9840709 -
fax 030/9840710.

Il direttore: Marchetti

01E13533
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OSPEDALE DELLA CARITAé -
CASA DI RIPOSO DI CASALBUTTANO

Concorso pubblico ad un posto di fisioterapista - Categoria C1,
C.C.N.L. regioni-autonomie locali.

Eé indetto concorso pubblico ad un posto di fisioterapista - Cate-
goria C1, C.C.N.L. regioni-autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di fisioterapista.

Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge n. 482/1968.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo (in estratto) del bando, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 38 del 19 settembre 2001.

Ulteriori informazioni da richiedere alla segreteria-Direzione
amministrativa dell'ente in Casalbuttano (Cremona) - Via Marconi
n. 1, tel. 0374/361118.

Il presidente: Garoli

01E13495

ALTRI ENTI

ISTITUTO IMBERTI GRANDIS
DI VALDIERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di ragioniere-economo,
cat. C, posizione economica C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di ragioniere-economo,
cat. C, posizione economica C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equipollente per
legge.

Scadenza presentazione domande entro ore 12 del 23 novembre 2001.

Copia integrale del bando e relative informazioni potranno
essere richieste all'Istituto Imberti Grandis, via Raggi, 6 - 12010 Val-
dieri (Cuneo), tel. 0171/97152.

Il direttore: Barolo

01E13522

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
tecnologo, secondo livello professionale, presso l'ISAE -
bando ISAE n. 6/2001.

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo dell'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca, relativo ai livelli
primo e terzo, per il quadriennio 1994/1997, nonchë l'art. 13,
comma 3, lettera a) del decreto del Presidente della Repubblica del
12 febbraio 1991, n. 171, riguardante le modalita© d'accesso, con con-
corso pubblico nazionale, al profilo di primo tecnologo di secondo
livello professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto
del Presidente della Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, di disciplina delle attivita© di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, mettere a con-
corso un posto di primo tecnologo, secondo livello professionale;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di primo tecnologo, secondo livello professionale, dell'Istituto di studi
e analisi economica, esperto di comunicazione da inserire nella pro-
pria struttura di relazioni esterne, per collaborare alle attivita© :

di promozione e sviluppo dei programmi di informazione isti-
tuzionale, di accesso e di partecipazione di cui alla legge 7 agosto
1990, n. 241;

di organizzazione di seminari;
di redazione di testi divulgativi e del sito web;
di pubblicazione e diffusione degli studi;
di promozione e vendita dei prodotti e servizi dell'Istituto.

Eé richiesta capacita© acquisita di svolgere autonomamente le fun-
zioni di progettazione e gestione delle predette attivita© , nonchë di
coordinare le competenze tecniche e i settori nei quali esse si espli-
cano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:

a) diploma di laurea in scienza delle comunicazioni, relazioni
pubbliche, scienze politiche e altre lauree assimilabili;

b) esperienza post laurea di almeno otto anni su almeno tre
delle attivita© indicate nel precedente articolo.

L'esperienza di cui al presente punto b) puo© essere autocertifi-
cata solo nel caso in cui sia stata svolta alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

c) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) conoscenza parlata e scritta di almeno una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco (o conoscenze della lingua
italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell'Unione euro-
pea) da accertare in sede di colloquio;

e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nell'impiego.
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I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema di cui all'allegato 1, dovranno essere conse-
gnate a mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE -
Piazza dell'Indipendenza, n. 4 - 00185 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine
fa fede il timbro postale.

L'Amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a 10 giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o di
mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra© aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1. un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita© e delle attivita© piu©
qualificanti nelle quali si e© esplicata;

2. l'elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria.

3. la documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle categorie
di cui al successivo art. 8, e numerata in corrispondenza dell'elenco
di cui sopra.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita© e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 6/2001.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20, della legge
del 5 febbraio 1992, avranno cura di indicarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'ISAE si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per l'ammissione all'impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra© procedere ai controlli previ-
sti dall'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonchë sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all'originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati che non abbiano i
requisiti prescritti all'art. 2 e coloro le cui domande non contengano
tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che e© parte integrante
del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, che sara© nominata dal Presidente
dell'ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, disporra© di 80
punti ripartiti come segue:

20 punti per i titoli;
60 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono ripartiti come segue:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova orale.

Art. 6.

Prova scritta

La prova scritta sara© diretta ad accertare il possesso da parte del
candidato delle competenze previste nell'art. 1 del predetto bando ed
in particolare la conoscenza delle norme concernenti la stampa e la
comunicazione nelle pubbliche amministrazioni in Italia.

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta verra© pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - almeno 15 giorni
prima del suo svolgimento.

Coloro ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso, disposta con deliberazione motivata della presidente dell'Isti-
tuto, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta nel
giorno, nell'ora e nella sede indicati al precedente comma.

L'assenza dall'esame sara© considerata come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

tessera postale;
carta d'identita© ;
porto d'armi;
passaporto;
tessera militare con fotografia;
foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del

comune di residenza.
Non saranno ammessi a partecipare alle prove d'esame i candi-

dati non in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in pos-
sesso di documenti scaduti di validita© .

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli avverra© dopo lo svolgimento della prova
scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© complessivamente di un punteggio pari a 20 punti.

Ai titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) attivita© professionale effettivamente svolta: (massimo
punti 10);

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali e internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi: (massimo punti 5);

c) voto di laurea e formazione post-laurea: (massimo punti 2);
d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale

del candidato: (massimo punti 3).
I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine stabilito per l'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purchë accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la
propria responsabilita© , che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra© allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e la documentazione che non sia presentata secondo quanto indi-
cato nell'art. 3.

I candidati non potranno inoltre rinviare a documentazione pre-
sentata all'ISAE in occasione di altri concorsi.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione e© necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall'inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.
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Art. 9.

C o l l o q u i o

Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno
riportato nella prova scritta almeno 21/30.

L'ammissione sara© comunicata ai candidati almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio; ai can-
didati che conseguono l'ammissione all'orale sara© inoltre comunicato
il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio, anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per l'Istituto,
dovra© accertare:

la capacita© di svolgere le attivita© indicate nell'art. 2;
la qualita© e l'ampiezza della formazione culturale e delle espe-

rienze professionali possedute;
la capacita© e l'attitudine a orientare la propria attivita© sulle

problematiche dell'Istituzione, le capacita© relazionali, organizzative e
di lavoro in team;

la conoscenza parlata e scritta della lingua straniera scelta dal
candidato tra quelle indicate all'art. 2, lettera d), del presente bando,
e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell'Uni-
one europea;

la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse, con particolare riguardo a quelle con-
cernenti la comunicazione on line.

Per la lingua straniera (italiana per gli appartenenti all'Unione
europea), che formera© oggetto di valutazione specifica, la commis-
sione dispone di un punteggio massimo di 5/30.

L'esame non si intendera© superato se il candidato non avra© otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, dal voto
conseguito nella prova scritta e dal punteggio conseguito nella prova
orale.

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato. A parita© di merito saranno applicate le preferenze previste
dalla legge.

Il presidente dell'Istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© la graduatoria di merito e
dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'accertamento dei requisiti
per l'ammissione all'impiego.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

La graduatoria sara© affissa all'albo dell'Istituto. Di tale affis-
sione verra© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

Il vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all'estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita© scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall'azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

c) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per l'Istituto di studi e analisi eco-
nomica;

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 12.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione al concorso, entro nove mesi
dalla pubblicazione della graduatoria, con domanda da inoltrare
all'ISAE - Ufficio concorsi - Piazza dell'Indipendenza n. 4 - 00185
Roma. Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a
carico del candidato. Trascorso inutilmente tale termine, salvo neces-
sita© connesse ad eventuali procedure giurisdizionali, l'Istituto proce-
dera© al macero del materiale, senza alcuna responsabilita© .

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell'Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonchë le leggi vigenti in
materia.

Roma, 11 ottobre 2001

La presidente: Kostoris Padoa Schioppa

öööööö

Allegato 1
al bando ISAE n. 6/2001

Spett.le ISAE ö Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
l'Indipendenza, 4 - 00185 Roma

Oggetto: Bando n. 6/2001

... l ... sottoscritt .......................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso ad un posto per
il profilo di primo tecnologo presso l'ISAE.

A tal fine dichiara:

1. di essere nat ... a ..........................................................................
(prov. di ......................................... ) il ......................................... ;

2. di essere cittadin ... italian ...; ovvero di appartenere all'Unione
europea in quanto di cittadinanza ................................................... ;
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3. di essere iscritt ... nelle liste elettorali del comune
di ..................................... (prov. di ........); ovvero di non essere
iscritt... nelle liste elettorali per ....................................................... ;

4. di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .................................................... ;

5. di essere in possesso del diploma di laurea ........................
conseguito il .................. presso ...................................................
con la seguente votazione .................................................................
(indicare anche il titolo della tesi e il relatore);

6. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ............................. (solo per i candidati di sesso maschile);

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza valutabili nei pubblici concorsi: ................................... ovvero
di non esserne in possesso;

8. di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se citta-
dino appartenente ad altro Stato dell'Unione europea): .................. ;

9. di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strut-
ture pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di
impiego indicarne i motivi): ............................................................ ;

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile;

11. di avere esperienza post-laurea di almeno otto anni e su
almeno tre delle attivita© indicate nell'art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
................................................ c.a.p. ............., tel. ...........................

Il sottoscritto e© consapevole della veridicita© delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed e© a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all'appo-
sita distinta.

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

Ai sensi dell'art. 11 della legge n. 675/1996, autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

Firma ....................................

01E9644

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Avviso pubblico per la determinazione di una graduatoria da
utilizzare per il conferimento di incarichi di collaborazione
relativi alla figura professionale di tecnico di laboratorio.

Si comunica che con deliberazione n. 316 del 13 agosto 2001, ese-
cutiva, e© stato bandito un avviso pubblico per la determinazione, tra-
mite un esame-colloquio, di una graduatoria per il conferimento di
trenta incarichi di collaborazione coordinata e continuativa relativi
alla figura professionale del tecnico di laboratorio.

Il termine per la presentazione delle domande e© il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione della presente comunica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'istituto,
in Foggia, via Manfredonia, 20 - Tel. 0881/786340-786313-786317.

L'avviso pubblico e© disponibile integralmente all'indirizzo Inter-
net: www.fg.izs.it

01E9524

C.I.M.E.P. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
MILANESE PER L'EDILIZIA POPOLARE

DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per due posti
di istruttore tecnico - Cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1.

Il termine di presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e© disponibile dalle ore 9 alle ore 12,
nei giorni dal luned|© al venerd|© , presso gli uffici del C.I.M.E.P., via
Pirelli, 30 - 9� piano - Milano.

Milano, 4 ottobre 2001

Il direttore dell'area amministrativo-finanziaria: Zito

01E13456

C.I.M.E.P. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
MILANESE PER L'EDILIZIA POPOLARE

DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore amministrativo-finanziario - Cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, ad un posto di istruttore ammi-
nistrativo-finanziario - Cat. C1.

Il termine di presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e© disponibile dalle ore 9 alle ore 12,
nei giorni dal luned|© al venerd|© , presso gli uffici del C.I.M.E.P., via
Pirelli, 30 - 9� piano - Milano.

Milano, 4 ottobre 2001

Il direttore dell'area amministrativo-finanziaria: Zito

01E13455
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CONSORZIO NORD MILANO
DI LIMBIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C1, area contabile

Eé indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C1.

Titoli richiesti: diploma di ragioneria, maturita© tecnica commer-
ciale, maturita© tecnica della gestione aziendale, perito aziendale e cor-
rispondente in lingue estere.

Uso delle apparecchiature informatiche e office professional,
conoscenza di una lingua stranera tra inglese, francese e spagnolo. Il
termine per la presentazione delle domande e© fissato entro le ore 12
del giorno 20 novembre 2001.

Le prove si svolgeranno presso la sede del Consorzio Nord
Milano - Limbiate, via Trieste 131, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 29 novembre 2001, alle ore 10;

seconda prova scritta: 29 novembre 2001, alle ore 14;

prova orale: 3 dicembre 2001, alle ore 10.

I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusione dal con-
corso, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
e nel luogo sopra indicati.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono
disponibili presso la segreteria amministrativa (tel. 02/99480355 e
sul sito www.cnm.it del Consorzio Nord Milano.

Limbiate, 8 ottobre 2001

Il direttore: Dalla Rosa

01E13487

CONSORZIO NORD MILANO
DI LIMBIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore amministrativo, categoria C1, area didattica

Eé indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo, categoria C1.

Titoli richiesti: diploma di ragioneria, maturita© tecnica commer-
ciale, maturita© tecnica della gestione aziendale, perito aziendale e cor-
rispondente in lingue estere.

Uso delle apparecchiature informatiche e office professional,
conoscenza di una lingua straniera tra inglese, francese e spagnolo.
Il termine per la presentazione delle domande e© fissato entro le ore
12 del giorno 20 novembre 2001.

Le prove si svolgeranno presso la sede del Consorzio Nord
Milano - Limbiate - via Trieste 131, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 30 novembre 2001, alle ore 10;

seconda prova scritta: 30 novembre 2001, alle ore 14;

prova orale: 3 dicembre 2001, alle ore 14.

I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusione dal con-
corso, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
e nel luogo sopra indicati.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono
disponibili presso la segreteria amministrativa (tel. 02/99480355 e
sul sito www.cnm.it del Consorzio Nord Milano.

Limbiate, 8 ottobre 2001

Il direttore: Dalla Rosa

01E13488

C.I.S.A. - CONSORZIO
INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE

DI GASSINO TORINESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C
(posizione economica C1), di cui un posto riservato al perso-
nale interno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C (posi-
zione economica C1), di cui un posto riservato al personale interno.

Requisiti per la partecipazione:

per i candidati esterni: diploma di ragioniere e perito azien-
dale;

per i candidati interni: diploma di ragioniere e perito aziendale
o due anni di esperienza nella qualifica inferiore e la partecipazione
a un corso di aggiornamento di almeno venti ore finalizzato a fornire
le conoscenze applicative necessarie all'espletamento dei compiti
richiesti dalla posizione messa a concorso;

patente di guida di tipo B.

Diario degli esami:

prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 9;

prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 18 dicembre 2001, ore 9.

Le prove d'esame avranno luogo presso la comunita© alloggio di
via Rivodora n. 16 a San Mauro Torinese.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Copia del bando e ulteriori informazioni potranno essere richie-
ste alla dott.ssa Alba Garavet presso il Consorzio C.I.S.A. via Torino
n. 164 - San Mauro Torinese - tel. 011/8212463, e-mail cisa@cisa7.it

Il direttore: Cassina

01E13529

CONSORZIO DI POLIZIA
INTERCOMUNALE DEI

COLLI ALBANO SANT'ALESSANDRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di
due posti di agente di polizia municipale motociclisti, cate-
goria C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di due posti di agente di polizia municipale motociclisti, catego-
ria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola superiore (maturita© o esame
di Stato).

Eé requisito specifico il possesso della patente di guida categoria
A + categoria B, o categoria B con abilitazione alla guida dei moto-
cicli o superiore.

Prove d'esame: presso il municipio di Albano Sant'Alessandro:

prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: di seguito alla prova scritta;

prova orale: 3 dicembre 2001, ore 17.
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La domanda del concorso dovra© essere presentata entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso.

Informazioni e copia del bando di concorso presso la sede del
Corpo - tel. 035/582626.

Il comandante: Fiocchi

01E13528

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE ûVALLE DI SUSAý

Avviso della pubblicazione graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - assistente sociale - cat. D, presso il
CON. I.S.A. ûValle di Susaý.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - assistente sociale - cat. D, presso il CON.
I.S.A. ûValle di Susaý

Si rende noto, ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che la graduatoria di merito rela-
tiva al concorso sopra marginato, e© stata pubblicata all'albo pretorio
del CON. I.S.A. ûValle di Susaý in data 25 settembre 2001.

II direttore: Blais

01E13504

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami
ad un posto di dirigente in prova

La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura
di Sondrio bandisce un concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova.

Requisiti di ammissione:

possesso di diploma di laurea in giurisprudenza, economia e
commercio e scienze politiche;

essere dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche,
muniti di laurea, con almeno cinque anni di servizio svolto in posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali o
delle camere di commercio reclutati a seguito di corso-concorso il
periodo di servizio e© ridotto a quattro anni. Sono altres|© ammessi i
soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pub-
bliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, muniti del diploma di
laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.
Sono inoltre ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigen-
ziali in amministrazioni pubbliche ovvero in strutture private, questi
ultimi purchë muniti di diploma di laurea, per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

La domanda di ammissione deve essere presentata a mano o spe-
dita a mezzo raccomandata A/R entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando con il fac-simile di domanda e© dispo-
nibile presso la Camera di commercio di Sondrio - via Piazzi n. 23 -
23100 Sondrio (tel. 0342-527234).

Sondrio, 9 ottobre 2001

Il segretario generale: Stagni

01E13493

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI TERAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria B3 (ex quinta qualifica funzionale), profilo profes-
sionale operatore amministrativo-contabile.

Ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di categoria B3 (ex quinta qualifica fun-
zionale), profilo professionale operatore amministrativo-contabile, si
comunica che la preselezione si terra© presso la facolta© di giurispru-
denza dell'Universita© degli studi di Teramo, entrata n. 85, sita in
Teramo, via Memmingen, localita© Colle Parco, il 6 novembre 2001
alle ore 9,30. I candidati devono presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Il segretario generale: Pratola

01E13507

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 90% nella catego-
ria C, profilo professionale assistente per servizi ammini-
strativi e anagrafici, posizione di lavoro assistente ammini-
strativo.

La camera di commercio di Torino ha bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto in prova con rapporto di lavoro
a tempo parziale al 90% nella categoria C, profilo professionale assi-
stente per servizi amministrativi ed anagrafici, posizione di lavoro
assistente amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

La prova d'esame avra© luogo il giorno 28 novembre 2001, presso
la sede della camera di commercio di via Carlo Alberto, 16 - Sala
Rubino - con inizio alle ore 9.

Scadenza presentazione domanda (redatta in carta semplice):
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Eventuali modifiche circa il luogo e la data della prova d'esame
verranno pubblicate il 22 novembre all'albo camerale e su internet
nel sito della Camera di commercio di Torino all'indirizzo: www.to.
camcom.it/concorsi/index.html.

Per informazioni o per il ritiro dei bandi gli interessati possono
rivolgersi all'ufficio personale della camera di commercio, via Carlo
Alberto n. 16 - Torino, tel. 011/5716602/603/604/605/606.

Torino, 8 ottobre 2001

Il segretario generale: Bolatto

01E13525
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso di procedura di valutazione comparativa per la copertura di diciotto posti di ricercatore
universitario dell'Universita© di Palermo. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 otto-
bre 2001).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 60, prima colonna,
in corrispondenza della facolta© di agraria, dove e© scritto: û... Agronomia coltivazioni arboree - posti due;ý,
leggasi: û... Agronomia coltivazioni erbacee - posti due;ý.

01E9795

Avviso relativo al concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di personale di varie qualifiche
professionali del comune di Lodi. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001)

Nell'avviso 01E13312, citato in epigrafe, pubblicato nella soprindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 97,
seconda colonna, nel titolo, dove e© scritto: ûConcorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di personale di varie qualifiche professionaliý, leggasi: ûAvviso di indizione di concorso pubblicoý.

01E13537

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651893/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,26

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,85
- semestrale.............................................. 231.000 119,30

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,64

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,47

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,12

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,89

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,26

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,56

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,47) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,67
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,23
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80
Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,16
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,89

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.
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