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di agente di polizia municipale, cat. C, C.C.N.L.
3lmarzo 1999 ... .

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore area tecnica, cat. C, C.C.N.L. 31
marzo 1999

Comune di Rivalta (TO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di istruttore culturale cate-
goria C, posizione economica 1, part-time ........

Comune di Rovolon (PD):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore, cat. C, presso l'area
contabile

Comune di Rutigliano (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due agenti di polizia municipale,
cat. Cl

Comune di San Donato Milanese (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di assistente
sociale - area servizi al cittadino - categoria D1

Comune di Sasso Marconi (BO):

Concorso pubblico, per esami, per un posto
d; di collaboratore amministrativo contabile,
categoria B3
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Comune di Savigliano (CN):

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi
cinque posti di varie qualifiche professionali ......

Comune di Scandicci (FI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di esperto attivita tecniche e pro-
gettuali, cat. C, posizione economica C1

Comune di Somma Lombardo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un istruttore tecnico, cat. C, posizione econo-
mica Cl, presso l'area tecnica lavori pubblici e
manutenzione con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato..................c.ii...

Comune di Sovicille (SI):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di addetto ai servizi di refezione ed al coordina-
mento del personale

Comune di Tartano (SO):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Comune di Taurisano (LE):

Avviso relativo al diario delle prove scritte del
concorso pubblico ad un posto di istruttore -
cat. C

Comune di Triuggio (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico per un posto
di istruttore socio-culturale, categoria C

Comune di Turri (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore vigile urbano -
categoria C - posizione economica Cl............

Comune di Vinci (FD):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo,
categoria DI, presso il servizio affari generali .. ..

— VII —
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UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per l'attribuzione dell’incarico di diri-
gente medico per il presidio ospedaliero di
Teramo, con rapporto di lavoro esclusivo ed inca-
rico a tempo determinato, in sostituzione del tito-
lare del posto collocato in aspettativa senza asse-
gni per il conferimento di incarico di direttore
generale presso altra azienda U.S.L. .............

Regione Emilia-Romagna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sei posti di dirigente
medico, presso 'azienda U.S.L. di Ravenna

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di operatore profes-
sionale sanitario, personale di vigilanza ed ispe-
zione, tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, presso l'azienda U.S.L.
Bologna Nord di S. Giorgio di Piano

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di coadiutore ammi-
nistrativo, presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord
di S. Giorgiodi Piano .........................L

Proroga dei termini di scadenza del concorso ad
un posto di dirigente medico di igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica dell’azienda U.S.L. di
Ravenna ......... ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di chirurgia toracica
dell’azienda U.S.L. di Ravenna...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di farmacia e tossicolo-
gia clinica dell’azienda U.S.L. di Ravenna ........

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di due diri-
genti medici, area medica e delle specialita medi-
che e disciplina medicina interna, con riserva di
un posto ai sensi della legge 29 dicembre 2000,
n. 401, presso I'azienda unita sanitaria locale n. 3
CGBNOVESEM .« vt veeeet e e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di operatore professionale
sanitario - fisioterapista - categoria C, presso
l’azienda sanitaria locale n.4 Chiavarese di
Chiavari

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di colla-
boratore, presso l'azienda sanitaria locale n. 4
Chiavarese di Chiavari...........................
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, categoria D, servizio
veterinario, presso ’azienda sanitaria n. 5 di Jesi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario, tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, cat. C, servizio veterinario,
presso ’azienda sanitaria n. 5 di Jesi

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
cinque posti di dirigente medico, presso I'azienda
sanitaria locale n. 8 di Civitanova Marche

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
pubblici presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di
Fermo

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi dodici posti di varie qua-
lifiche, presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di
(5

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sei posti di varie qualifi-
che, presso I’azienda sanitaria n. 5 di Collegno ...

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente pedagogista
(ruolo sanitario), presso 'azienda unita sanitaria
locale n. 1 di Agrigento

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per due posti di dirigente medico di
direzione di struttura complessa, disciplina igiene,
epidemiologia e sanita pubblica, per un posto di
struttura complessa, disciplina igiene degli ali-
menti e della nutrizione e per un posto di struttura
complessa, disciplina medicina del lavoro (area
sanita pubblica), presso I'azienda unita sanitaria
locale n. 1 di Agrigento

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di collaboratore coordinatore -
ruolo amministrativo - di cui due riservati al per-
sonale interno, presso l'azienda unita sanitaria
locale n. 3 di Catania

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di complessivi
due posti di dirigente medico, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 20 di Verona

— VIII —
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
tecnico specializzato - elettricista - cat. B, livello
economico Bs, presso ’azienda U.L.S.S. n. 15 Alta
Padovana ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
tecnico specializzato - conduttore di caldaie a
vapore - cat. B, livello economico Bs, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana ...........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Ias-
sunzione a tempo indeterminato di tre operatori
tecnici specializzati - autisti di ambulanze - cat.
B, livello economico Bs, presso I'azienda U.L.S.S.
n. 15 Alta Padovana

Provincia di Trento:

Selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico di dirigente di struttura complessa - disciplina
di psichiatria - profilo professionale medici - ruolo
sanitario - prima unita operativa del servizio psi-
chiatrico del distretto di Trento e Valle dei Laghi,
presso l'azienda provinciale per i servizi sanitari
di Trento

Azienda «G. Salesi» di

Ancona:

ospedaliera

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di operatore professionale sanitario, tecnico
sanitario radiologia medica

Azienda ospedaliera «di Venere» e «Gio-
vanni XXIII» di Bari:

Revoca dei concorsi ed avvisi pubblici a posti di
varie qualifiche

Azienda ospedaliera «Gravina» di Caltagi-
rone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente sanitario, disciplina di urologia

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di anatomia patologica
per l'unita operativa di anatomia patologica
dell’azienda ospedaliera di Cosenza

Azienda ospedaliero-universitaria «QOspe-
dali riuniti» di Foggia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direzione di strutture complesse a due posti,
nelle unita operative di dermatologia ¢ medicina
INEErNA 2. .
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Azienda ospedaliera «Ospedale San Mar-
tino» di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore professionale sanitario fisiotera-
pista - categoria C ...........oiiiiiiiiiiia..,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore professionale sanitario, tecnico
di neurofisiopatologia, categoria C...............

Azienda ospedaliera «Vito Fazzi» di

Lecce:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a dieci posti di categoria C -
operatore professionale sanitario - infermiere .. ..

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori «Fondazione Giovanni
Pascale» di Napoli:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico

Ordine ospedaliero «S. Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli» di Milano:

Avvisi pubblici per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di secondo
Lvello. ..o

Ospedale civico e Benfratelli G. Di Cri-
stina, M. Ascoli di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di onco-
logia per I’'U.O. di oncologia medica

Istituto nazionale neurologico «Carlo

Besta» di Milano:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa,
U.0O. laboratorio analisi clinico chimiche .........

Azienda ospedaliera «QOspedale Santa
Corona» di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, disciplina neurochirurgia

Azienda ospedaliera pisana «Spedali riu-
niti di S. Chiara»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione .................
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Azienda ospedaliera senese:

Riapertura dei termini della selezione pubblica
per incarico quinquennale di dirigente di struttura
complessa U.O. pneumologia II - area medica e
delle specialita mediche - e modifica denomina-
zione U.O. pneumologia II in U.O. fisiopatologia
e riabilitazione respiratoria

L.P.A.B. - Ospedale «E. Germani» di Cin-
gia de’ Botti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ruolo
sanitario - profilo professionale medici - area
medica e delle specialita mediche - disciplina
geriatria)

R.S.A. «Don A. Pozzoli» di Canzo:

Concorso pubblico per un posto di infermiere
professionale categoria C1, comparto regioni, enti
locali

Casa di riposo «Calcinato» di Brescia:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di infermiere professionale categoria Cl ..........

Casa di riposo «F. Fenzi» di Conegliano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di istruttore-infermiere
professionale - area servizi socio-assistenziali -
categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale).......

ALTRI ENTI

Consorzio per i servizi socio-assistenziali
del Monregalese di Mondovi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo assistente sociale,
cat. D, posizione economica DI, presso il
C.S.S.M. di Mondovi

ARPAT - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale della Toscana:

Avviso di avviamento a selezione, ai sensi della
legge n. 68/1999, di un lavoratore disabile avente
qualifica di videoterminalista finalizzato all’assun-
zione a tempo indeterminato di un coadiutore
amministrativo (ex IV L.R. - categoria B) ........

Istituto romano di San Michele:

Concorsi pubblici e selezioni, per titoli ed
esami, per assunzioni di varie qualifiche..........
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Autorita di Bacino dei fiumi Liri, Gari-
gliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di due posti di categoria B, posi-
zione economica B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale collaboratore amministrativo) ...............

Banca d’Italia:

Avviso relativo alla convocazione al test della
selezione riservata ai soggetti disabili ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68, per l'assunzione in
esperimento di quattro operatori. (Bando del
30 giugno 2001) ..o

Avviso relativo alla convocazione al test della
selezione riservata ai soggetti disabili ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68, per l'assunzione in
esperimento di un operatore presso la filiale di
Trento. (Bando del 30 giugno 2001) ..............

Avviso di convocazione alla prova scritta del
concorso per l’assunzione in esperimento di due
operai di terza categoria da assegnare alla filiale
di Piacenza. (Bando del 31 luglio 2001)...........

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Reggio-Emilia:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D3 ....

Istituto sperimentale per la cerealicoltura:

Concorso a quattro borse di studio nel settore
della cerealicoltura per laureati presso la fonda-
zione «Morando Bolognini»

Ordine dei
Viterbo:

dottori commercialisti di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della quinta qualifica funzionale, profilo di
operatore di amministrazione - categoria Bl part-
time

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi di Bari recante: «Concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiologia generale ed ambientale».
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 77 del 28 settembre 2001)
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Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni- Comunicato relativo all’avviso recante il bando
versita degli studi di Bari recante: «Concorso delle procedure di valutazione comparativa per
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, la copertura di due posti di ricercatore universi-
posizione economica C1, area tecnica, tecnico- tario presso I’Universita «Campus Bio-Medico»
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti- di Roma. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
mento di anatomia patologica e di genetica, Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 12 ottobre
sezione di genetica». (Decreto pubblicato nella 2000) .. Pag. 163
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 78 del
2 ottobre 2001) ..o Pag. 163
Comunicato relativo alla selezione pubblica, per
Comunicato relativo all’avviso di indizione della esami, a sei posti di dirigente per la copertura
procedura di valutazione comparativa ad un delle funzioni di dirigente responsabile, uno per
posto di professore universitario di ruolo, fascia ciascuna delle seguenti aree strutture di primo
degli associati, presso la facolta di medicina e livello: finanza, gestione cliniche, patrimonio,
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare personale, ricerca scientifica, servizi agli stu-
MED/33 dell’Universita di Roma «Tor Ver- denti presso I’Universita degli studi di Torino.
gata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi- (Selezione pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale -
ciale - 4* serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 4% serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001) .... » 163
2000) « et » 163
Comunicato relativo al diario delle prove relative al Comunicato relativo all’avviso di indizione delle
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la procedure di valutazioni comparative a tre posti
copertura di dodici posti di assistente ammini- di professore di prima fascia presso 1’Universita
strativo, presso ’azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari. degli studi dell’Insubria di Varese. (Avviso pub-
(Diario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001) ...... » 163 ciale - n. 81 del 12 ottobre 2001) ............... » 164
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Agenzia delle entrate:
Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque Procedura selettiva per I’assunzione di cinque-
posti di referendario di tribunale amministrativo centocinquanta funzionari per I’area C, ammini-
reg1qna1e del ruolo della magistratura ammini- strativo-tributaria, posizione economica Cl1 (sca-
strativa (scadenza 2 novembre 2001) .............. n. 74 | denza 8 novembre 2001) .......................... n. 80

Presidenza del Consiglio dei Ministri UFFICIO Procedura selettiva pubblica per T'accesso alla

NAZIONALE PER 1L SERVIZIO CIVILE: dirigenza (scadenza 8 novembre 2001) ............ » 80
Concorso per trecentonovantasei volontari -
donne e militari riformati per inabilita al servizio Agenzia spaziale italiana:
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 12 novembre 2001) ...... » 81 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di collaboratore tecnico di sesto livello pro-
o o fessionale, a tempo indeterminato, del vigente
Ministero della giustizia: C.C.N.L. delle istituzioni ed enti pubblici di

. . . o o ) ricerca (scadenza 15 novembre 2001) ............. » 82
Sessione di esami per liscrizione negli albi degli

avvocati per 'anno 2001 (scadenza 12 novembre

2001) ... » 55 .
CONSOB - Commissione nazionale per le societa e

la borsa:

Ministero della difesa: . . .
Approvazione del bando di concorso pubblico,

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo- seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di sonale di ruolo della Consob, da destinare all’uffi-
complemento dei vari Corpi della Marina militare cio amministrazione di Roma (scadenza 25 ottobre
(scadenza 20° corso: 11 dicembre 2001) ........... » § | 2001) ..o » 76
Concorso straordinario per ’arruolamento nel- Approvazione del bando di concorso pubblico,
I’anno 2001 di milleottocento volontari con ferma per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
di tre anni nella Marina militare (scadenze seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
2 novembre, 29 novembre, 30 novembre 2001) .. ... » 64 | sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede di Roma - Ufficio bilancio e gestione finan-
Concorso pubblico ad un posto di professore ziaria (scadenza 25 ottobre 2001) ................. » 76
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell’Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
militare (scadenza 6 dicembre 2001) .............. » 70 sperimentale:
Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
di trentuno allievi ufficiali piloti di complemento posto nel profilo di funzionario di amministra-
della Marina militare ad un corso di pilotaggio zione, quinto livello professionale, dell’Istituto
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo tale - O.G.S. - sede di Trieste - da assegnare al set-
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre tore finanziario della direzione «gestione finanzia-
2001) .o » 70 | ria e patrimoniale» (scadenza 29 ottobre 2001) » 77
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Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale. (Deliberazione n. 1050) (scadenza
19 novembre 2001) .......... .. ... .. il

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a due
posti di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale (scadenza 19 novembre 2001) .............

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di settimo livello professionale con profilo
di operatore tecnico (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) (sca-
denza 15 novembre 2001) .........................

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento per lo studio delle societa
mediterranee (scadenza 29 ottobre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisiologia generale ed
ambientale (scadenza 29 ottobre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali (scadenza 29 ottobre 2001) ... ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la facolta di eco-
nomia (scadenza 29 ottobre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico (sca-
denza 2 novembre 2001) ..........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia patologica e
di genetica, sezione di genetica (scadenza
2 novembre 2001) ........ ... ... . i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza e servizi generali della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali (sca-
denza 2 novembre 2001) ..........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) ................

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la seconda facolta di ingegneria
(Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell’aula informatizzata (scadenza 19 novem-
bre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di vie e trasporti
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di:
multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica
per l'elaborazione dei segnali e grandi attrezzature
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ...ooooi

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile ¢ ambientale, sezione ingegneria della acque
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, posizione eco-
nomica DI, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria strutturale del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economi-
ca DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica DI, presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica,
geologia e geologia applicata del Politecnico di
Bari (scadenza 19 novembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria delle acque del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica, Cl, presso il
dipartimento di scienze dell’ingegneria civile e del-
Parchitettura del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di
macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi
elettrici per I’energia, del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze del laboratorio di
optoelettronica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) .............cccciiiiiiiini...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica, del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento interateneo di
fisica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ... e
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) ............ ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ...

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il sistema museale d’Ateneo, per le
esigenze dell’Erbario (scadenza 19 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria, con competenze in
materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica ed elaborazione dati con competenze
statistiche, presso I’area pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 19 novembre 2001)

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) .. .........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Universita del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area amministrativa (scadenza 2 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale (sca-
denza 5 novembre 2001) ..........................
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Universita dell’Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze e tec-
nologie biomediche (scadenza 29 ottobre 2001)

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
Snovembre 2001) ............ ... ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
Snovembre 2001) ......... ... ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina del lavoro «Clinica del lavoro
L. Devoto» (scadenza 5 novembre 2001) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta di scienze politiche - polo di calcolo
(scadenza 8 novembre 2001) ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... ... .. ... . ...

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, presso listituto di zootecnia
generale, per le esigenze dell’azienda agraria
«Cascina Baciocca» di Cornaredo (scadenza 12
novembre 2001) ........ ... ... .. . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso I’istituto di fisio-
logia umana II (scadenza 12 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso listituto di
scienze radiologiche per le esigenze del set-
tore di medicina nucleare, presso il polo di-
dattico di Vialba (Ospedale Sacco) (scadenza
12 novembre 2001) ...............c.cciiiiiiiiiia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) .o
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina, chirurgia ed odontoiatria (scadenza
19 novembre 2001) ............ ... .. il

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici settore elet-
trotecnico (scadenza 19 novembre 2001) . .........

Universita di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area biblio-
teche, presso il centro di Ateneo per le biblioteche
dell’Universita degli studi di Padova (scadenza
2 novembre 2001) ........... ... ... i

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana (scadenza 19 novembre 2001) ..........

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze otorino, odonto-oftalmologiche
e cervico-facciali, per le esigenze della sezione di
oftalmologia (scadenza 5 novembre 2001)
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . .

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta di ingegneria (scadenza 15
novembre 2001) ........ ...

Universita «Mediterranea» di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica Cl - area amministrativa (scadenza 15
novembre 2001) ......... .. ... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale appartenente alla categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001)

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) .o e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) .o

Universita di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) ...............coiiiiiiiii...
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Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001)

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area biblioteche. (Provve-
dimento n. 130/P) (scadenza 12 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) (scadenza 19
novembre 2001) ........... ... .. .. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) (scadenza 19 novembre
2001) oo

Scuola internazionale di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il settore di biofisica (microscopia cellulare
e sub-strutturale) (scadenza 29 ottobre 2001)

Universita di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di lingue e letterature straniere (scadenza 5 novem-
bre 2001) ... ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, in prova,
dell’area dei servizi generali e tecnici per le attivita
tecniche di supporto nelle palestre, dell’istituto di
ricerca sull’attivita motoria della facolta di scienze
(scadenza 5 novembre 2001) ......................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, in prova dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di fisica della facolta di farmacia (scadenza
8 novembre 2001) ........... ... ... .. il

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I'Istituto di chimica farmaceutica (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... .. ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
cattedra di fisiologia generale della facolta di far-
macia (scadenza 8 novembre 2001) ...............
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di farmacia per la «farmacia simulata»
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 'amministrazione centrale per le esi-
genze statistiche (scadenza 29 ottobre 2001) . .....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell’ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . ..

Universita di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dodici posti di categoria C, posizione economica
Cl1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 8 novembre 2001)

A.R.P.A.L. - Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventiquattro posti a
tempo indeterminato di varie qualifiche (scadenza
12 novembre 2001) ..............cccciiiiiiiiiia.

Azienda di promozione turistica Riviera delle
palme di Alassio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C, posizione economica Cl, pro-
filo professionale addetto all’informazione ed
all’accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica DI,
profilo professionale specialista per la promozione
e laccoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) oo

Amministrazione delle II. PP.A.B. ex e.c.a. di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - cat. Ds. (scadenza
8 novembre 2001) ............ .. ... .. i

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti nel-
I’'area C, posizione economica C3, per personale
da assumere con contratto a tempo pieno e da
assegnare alla direzione centrale bilancio e servizi
finanziari ed alla direzione centrale segreteria,
pianificazione e coordinamento strategico della
sede centrale dell’ente sita in Roma (scadenza
2 novembre 2001) ......... ... ... ... i
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Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell’a-
rea C, posizione economica Cl, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell’ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) ....... .. ... . il

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell’area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell’ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell’area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell’ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) ..............

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova nel settore contabilita
e amministrazione tramite selezione esterna, con
riserva al personale interno (scadenza 8 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria D, posizione economica D1,
profilo istruttore direttivo statistico-promozionale
(scadenza 8 novembre 2001) ......................

Concorso pubblico, per esami, a sei posti in
prova nella categoria C, posizione economica Cl,
profilo assistente amministrativo-contabile (sca-
denza 8 novembre 2001) ..........................

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica Cl,
profilo assistente statistico-promozionale (sca-
denza 8 novembre 2001) ..........................

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica Cl,
profilo assistente tecnico-informatico (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... ... .. ... . . ..

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova (scadenza 19 novembre 2001) ..

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti in prova nella categoria C - posizione
economica 1 - nel profilo professionale assistente
servizi amministrativi, contabili, promozionali,
specialistici e di rete di cui un posto riservato ai
sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 198/1995 (scadenza 12 novembre 2001) . ........
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C.I.MLE.P. - Consorzio intercomunale milanese per
Pedilizia popolare di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1 (scadenza 19 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. Cl
(scadenza 19 novembre 2001) .....................

C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica Cl1),
di cui un posto riservato al personale interno (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
Cl1, area contabile (scadenza 19 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
Cl, area didattica (scadenza 19 novembre 2001)

Consorzio per il servizio di assistenza ai servizi
sociali fra i comuni di Albizzate - Solbiate Arno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale, venticinque ore
settimanali, di un posto di istruttore direttivo, assi-
stente sociale, cat. D1 (scadenza 8 novembre 2001)

Consorzio per il servizio di

Orsenigo:

polizia di

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente categoria Cl (scadenza
8 novembre 2001) ........ .. ... i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile
categoria D1 (scadenza 8 novembre 2001) ........

Consorzio Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore attivita
didattiche e divulgative, comitato di gestione per
la regione Lombardia - area C, posizione Cl, e
un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione
per la provincia autonoma di Trento - area B,
posizione Bl (scadenza 5 novembre 2001)

Ente per la zona industriale di Trieste:

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario con profilo professionale fun-
zionario ingegnere (scadenza 29 ottobre 2001) . ...
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Istituzione ai servizi sociali «Davide Drudi» di
Meldola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... .. ... ... .. ..

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso 'ISAE - bando ISAE n. 6/2001
(scadenza 23 novembre 2001) .....................

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica Cl, C.C.N.L. 1998/2001 (scadenza
23 novembre 2001) ........ ... .. .. ...

Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombar-
dia e del’Emilia-Romagna «Bruno Ubertini» di
Brescia:

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo (scadenza 29 otto-
bre 2001) ... ...

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un posto di area C, profilo professionale di riferi-
mento esperto di amministrazione (scadenza
12 novembre 2001) .................ciiiiiiii..

Ordine degli ingegneri della provincia di Catania:

Concorso, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo contabile, con utilizzo di stru-
menti informatici, cui verra inizialmente applicato
il CCNL 6 novembre 1999, relativo al personale
del comparto enti pubblici non economici, con
inquadramento nella categoria B, profilo econo-
mico B2 (scadenza 29 ottobre 2001) ..............

Ordine degli ingegneri della provincia di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di ragioneria (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... .. .. i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di segreteria (scadenza
8 novembre 2001) ......... ... .. ... .. ...

Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
area Bl part-time (scadenza 8 novembre 2001) .. ..

— XIX —

»

»

»

»

80

83

83

77

81

77

80

80

80






23-10-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 84

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove pre-
selettive dei corsi di reclutamento previsti nell’ambito del
corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di sessantadue impiegati di ruolo della categoria C e
categoria D per diversi profili professionali, presso varie
amministrazioni locali previo conferimento di duecento borse
di studio per la partecipazione ai corsi di reclutamento.

E stato pubblicato in data odierna nel sito internet del Formez
http://ripam.formez.it il diario delle prove preselettive del corso-con-
corso di cui in epigrafe, bandito con decreto interministeriale del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del
tesoro e il Ministro dell’interno pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del
7 settembre 2001. Le prove si svolgeranno a Napoli per i candidati
residenti in Campania e Basilicata, e a Roma per tutti gli altri candi-
dati, a partire da lunedi 19 novembre ¢ fino a venerdi 23 novembre.

1l suddetto diario viene anche affisso presso le sedi Formez di
Roma, via Rubicone n. 11, di Arco Felice di Pozzuoli (Napoli), via -
Campi Flegrei n. 34, e di Cagliari, via Roma n. 83.

Per informazioni ¢ possibile, inoltre, contattare la segreteria
RIPAM ai numeri di Roma 06/84892304 e 06/84892279, dal lunedi
al venerdi tra le ore 9.30 e le ore 13.30.

A tutti i concorrenti non sara dato altro avviso. Pertanto
dovranno presentarsi a sostenere la prova nelle sedi, nei giorni e nelle
ore indicati nel diario, muniti di idoneo documento di riconosci-
mento, tutti coloro che hanno presentato regolare domanda via inter-
net (ricevendo al termine della procedura il codice di iscrizione al
corso concorso rilasciato dal sistema step-one attestante l'avvenuta e
corretta iscrizione) e tutti coloro che, avendo presentato domanda di
partecipazione per raccomandata, non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dal corso-concorso.

1 soli candidati di religione ebraica convocati per la sessione
pomeridiana di venerdi 23 novembre, poiché tale sessione si conclu-
dera dopo il tramonto e quindi in concomitanza dell’inizio del sabato,
hanno facolta di richiedere di anticipare la prova stessa alla sessione
mattutina, previa presentazione e/o trasmissione alla commissione
interministeriale presso il Formez, via Rubicone n. 11, 00198 Roma
di una dichiarazione autocertificatoria, sotto la propria responsabi-
lita, con indicazione della comunita ebraica di appartenenza.

Si ricorda ai candidati che, ai sensi dell’art. 6 del bando, I’as-
senza dalla prova preselettiva comporta I’esclusione dal corso-con-
corso, quale ne sia la causa.

Resta ferma la facolta della commissione interministeriale per
l’attuazione del progetto RIPAM, di disporre, in qualsiasi momento,
anche successivamente all’espletamento delle prove, cui i candidati
vengono ammessi con ampia riserva, I’esclusione dal corso-concorso
per difetto dei requisiti richiesti dal bando.

Nel sito internet del Formez a partire dal 7 dicembre 2001,
saranno pubblicati gli elenchi nominativi dei candidati risultati idonei
alle prove preselettive, nonché le modalita di svolgimento delle suc-
cessive prove tecniche e di lingua, per 'ammissione ai corsi di recluta-
mento, le quali avranno luogo in Roma a partire dal 17 dicembre
2001.

Il presente avviso ha valore di notifica sia in merito alle prove
preselettive che alle prove selettive.

Sempre nel sito del Formez succitato i candidati potranno tro-
vare utili indicazioni sia in merito alle prove preselettive (test attitudi-
nali) che in merito ai contenuti delle prove tecniche.

01E9731

MINISTERO DELI’'ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Graduatorie di circolo e di istituto per il conferimento
di supplenze temporanee al personale A.T.A.

Decreto ministeriale n. 150 del 10 ottobre 2001

IL MINISTRO

Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 107 del 10 maggio 1999;

Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144, art. 45 e successive inte-
grazioni ¢ modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
scuola per il quadriennio 1994-1997, pubblicato nel supplemento alla
Gazzetta Ufficiale n. 207 del 5 settembre 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
scuola per il quadriennio 1998-2001, pubblicato nel supplemento alla
Gazzetta Ufficiale n. 133 del 9 giugno 1999;

Visto il decreto ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 «Regola-
mento recante norme sulle modalita di conferimento delle supplenze
al personale amministrativo, tecnico ausiliario ai sensi dell’art. 4 della
legge 3 maggio 1999, n. 124», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 19 del 24 gennaio 2001;

Vista la legge 20 agosto 2001, n. 333, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 21 agosto 2001 e la correlata circolare ministeriale
10 agosto 2001, n. 136;

Decreta:
Art. 1.

Domanda di inserimento - Requisiti

1.1 E istituita la terza fascia delle graduatorie di istituto o di cir-
colo per le supplenze temporanee rispettivamente di assistente ammi-
nistrativo, assistente tecnico, cuoco, infermiere, guardarobiere.

1.2 Per il profilo professionale di collaboratore scolastico non ¢
istituita la terza fascia delle graduatorie di istituto o di circolo per le
supplenze temporanee. Le relative assunzioni avvengono mediante
gli uffici provinciali del lavoro cui i dirigenti scolastici, segnalando il
contingente di personale da avviare al lavoro, dovranno anche preci-
sare il titolo di studio richiesto per I'accesso (licenza media) e I'appli-
cabilita delle riserve di legge a favore degli addetti ai lavori social-
mente utili e ai lavori di pubblica utilita (legge 17 maggio 1999,
n. 144, art. 45 e successive integrazioni ¢ modificazioni).

1.3 Per essere inseriti nella terza fascia delle graduatorie di cir-
colo o di istituto per il profilo di assistente amministrativo, assistente
tecnico, cuoco, infermiere e guardarobiere occorre produrre domanda
di inserimento utilizzando I'apposito modello (allegato D), secondo
le disposizioni di cui ai successivi articoli 2 e 3.

Non possono produrre domanda di inserimento e, se prodotta,
questa ¢ del tutto nulla, coloro che, per il medesimo profilo professio-
nale, sono gia inseriti a pieno titolo nelle graduatorie provinciali per-
manenti per le assunzioni a tempo indeterminato, negli elenchi pro-
vinciali per le supplenze annuali o fino al termine delle attivita didat-
tiche, nelle graduatorie di istituto della prima o seconda fascia. Pos-
sono, tuttavia, produrre domanda gli inseriti con riserva fino allo
scioglimento della medesima e coloro che abbiano prodotto domanda
di inserimento in attesa del completamento della procedura.

1
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Sono cancellati dalla corrispondente terza fascia delle graduato-
rie di circolo o di istituto in cui siano gia inseriti coloro che conse-
guono, per il medesimo profilo professionale, I'inserimento nelle gra-
duatorie permanenti per le assunzioni a tempo indeterminato, oppure
negli elenchi provinciali per le supplenze, oppure nella prima o
seconda fascia delle graduatorie di circolo o di istituto.

1.4 T requisiti ed i titoli valutabili ai fini del presente decreto
devono essere posseduti alla data della domanda.

1.5 T candidati devono essere in possesso del titolo di studio,
indicato di seguito a ciascun profilo professionale, prescritto dal
contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto scuola per il
quadriennio 1998-2001, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta
Ufficiale n. 133 del 9 giugno 1999.

Assistente amministrativo:

1) diploma di qualifica professionale ad indirizzo specifico
(addetto alla segreteria d’azienda; addetto alla contabilita di azienda;
operatore della gestione aziendale; operatore della impresa turistica);

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica per i servizi del campo amministrativo - contabile,
rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi dell’art. 14 della legge
n. 845 del 21 dicembre 1978;

3) oppure diploma di maturita che consenta l’accesso agli
studi universitari.

Assistente tecnico:

1) diploma di qualifica di istituto professionale a indirizzo spe-
cifico;
2) oppure diploma di maestro d’arte a indirizzo specifico;

3) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica, rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi
dell’art. 14 della legge n. 845/1978;

4) oppure qualsiasi diploma di maturita, corrispondente alle
specifiche aree professionali, che consenta I’accesso agli studi univer-
sitari.

La specificita di cui ai punti 1, 2 ¢ 4 & quella definita dalla tabella
di corrispondenza titoli - laboratori vigente nel termine di presenta-
zione della domanda. Corrispondentemente ¢ definita la specificita
degli attestati di qualifica di cui al precedente punto 3.

Cuoco:

1) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto pro-
fessionale alberghiero;

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica, rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi
dell’art. 14 della legge n. 845/1978.

Infermiere:
1) diploma di infermiere professionale.

Guardarobiere:

1) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto
professionale;

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi del-
l’art. 14 della legge n. 845/1978.

1.6 Per coloro che al 1° settembre 1999 erano inseriti nelle sop-
presse graduatorie provinciali per le supplenze, restano validi, ai fini
della ammissione per il medesimo profilo professionale, i titoli di stu-
dio in base ai quali avevano conseguito I'inserimento in tali graduato-
rie.

1.7 Gli attestati di qualifica rilasciati ai sensi dell’art. 14 della
legge n. 845/1978, devono essere integrati da idonea certificazione
comprovante le materie comprese nel piano di studio.

1.8 I candidati devono essere, altresi, in possesso dei requisiti
generali di accesso al pubblico impiego:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore ad anni
sessantacinque (eta prevista per il collocamento a riposo d’ufficio);

3) godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto
disposto dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16, recante norme in materia
di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

4) idoneita fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme
di tutela contenute nell’art. 22 della legge n. 104/1992, che 'ammini-
strazione ha facolta di accertare mediante visita sanitaria di controllo
nei confronti di coloro che si collochino in posizione utile per il con-
ferimento dei posti;

5) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, posizione
regolare nei confronti di tale obbligo (art. 2, comma 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996);

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

Non possono partecipare alla procedura in esame:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
presso la pubblica amministrazione, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti
contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenzia-
mento senza preavviso);

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui
alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti
per il periodo di durata dell’inabilita o dell’interdizione;

f) 1 dipendenti dello stato o di enti pubblici collocati a riposo
in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale.

Art. 2.

Termini di presentazione della domanda
autorita scolastica cui produrre la domanda

2.1 La domanda di inserimento nella terza fascia delle graduato-
rie di circolo o di istituto per le supplenze temporanee ¢ unica per
tutti 1 profili richiesti e deve essere prodotta, con le modalita indicate
nel successivo, comma 3), per non piu di trenta istituzioni scolastiche
della medesima provincia a pena di esclusione dalla procedura di cui
al presente decreto per tutti i profili di riferimento, oppure a pena di
decadenza dalle medesime graduatorie, se gia inseriti.

La domanda di inserimento ¢ nulla con riferimento alle istitu-
zioni scolastiche presso le quali non sia istituito I'organico concer-
nente il profilo professionale richiesto.

2.2 Coloro che per il medesimo profilo professionale, siano gia
inseriti sotto riserva nella graduatoria provinciale permanente del
concorso per soli titoli (assunzioni a tempo indeterminato) o
nell’elenco provinciale per le supplenze, oppure che abbiano prodotto
domanda di inserimento e la relativa procedura sia ancora in svolgi-
mento, possono produrre la domanda in esame, in non piu di trenta
istituzioni scolastiche della provincia definita come segue:

a) nella provincia in cui siano inseriti con riserva o abbiano
prodotto domanda di inserimento nella graduatoria provinciale per
le supplenze di collaboratore scolastico o nell’elenco provinciale per
le supplenze del medesimo oppure di altro profilo professionale
oppure nella correlata seconda fascia delle graduatorie di istituto o
di circolo;
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b) oppure, se non ricorra il caso di cui alla precedente
lettera @), nella provincia in cui siano gia inseriti sotto riserva o
abbiano prodotto domanda di inserimento nella graduatoria perma-
nente per le assunzioni a tempo indeterminato del medesimo profilo
professionale o di altro profilo professionale o nella correlata prima
fascia delle graduatorie di circolo o di istituto.

2.3 il candidato che non si trovi nella situazione di cui al prece-
dente comma 2), deve produrre domanda nella sola provincia
definita, nell’ordine, come segue:

a) nella provincia in cui sia eventualmente inserito nella gradua-
toria o elenco per le supplenze annuali di altro profilo professionale;

b) nella provincia in cui sia eventualmente inserito nella gra-
duatoria permanente per le assunzioni a tempo indeterminato di altro
profilo professionale.

2.4 La domanda deve essere prodotta entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda deve essere indirizzata alla istituzione scolastica
indicata per prima nel modello (allegato D). Tale istituzione scola-
stica curera la gestione della domanda stessa.

2.5 La domanda di inserimento deve essere prodotta, alla sola
istituzione scolastica di cui sopra, mediante raccomandata con rice-
vuta di ritorno oppure mediante consegna a mano.

Art. 3.

Formulazione della domanda di inserimento o di aggiornamento
e relativa documentazione

3.1 La domanda deve essere redatta in carta semplice,
riempiendo l’allegata scheda (allegato D), liberamente riproducibile,
indicando:

il cognome, nome e sesso;
la data e il luogo di nascita;
il codice fiscale;

il recapito;

l’istituzione scolastica cui la domanda ¢ indirizzata, la provin-
cia di ubicazione e le istituzioni scolastiche prescelte (non piu di
trenta);

il profilo o i profili professionali nelle cui graduatorie per le
supplenze temporanee (terza fascia) il candidato intende essere inse-
rito.

3.2 La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato
(non occorre alcuna autenticazione).

3.3 Nella domanda il candidato deve indicare le graduatorie pro-
vinciali o di istituto o di circolo in cui sia eventualmente inserito,
sotto riserva o a pieno titolo, o per le quali abbia prodotto domanda
di inserimento (nel caso in cui la relativa procedura sia ancora in
svolgimento).

3.4 Nella domanda il candidato deve, indicare il possesso dei
requisiti richiesti per I'inserimento nella graduatoria di circolo o di
istituto (terza fascia).

3.5 1l candidato deve specificare nella domanda i titoli di cui
chiede la valutazione ai fini del punteggio (allegato A4); delle prefe-
renze (allegato B) e della corrispondenza titoli/aree di laboratori,
solamente per gli assistenti tecnici (allegato C).

3.6 L’idoneita fisica allimpiego di cui al precedente art. 1,
comma 8, punto 4 deve essere oggetto di dichiarazione del candidato,
per quanto a propria conoscenza, e successivamente documentata, al
momento dell’assunzione, mediante certificato medico rilasciato dalla
competente autorita sanitaria.

3.7 Fatto salvo quanto disposto al precedente comma 6, i requi-
siti di ammissione, nonché i titoli di cultura, di servizio, di preferenza
e, per gli assistenti tecnici, di accesso alle aree di laboratorio possono
essere oggetto di dichiarazione sostitutiva rilasciata dal candidato
sotto la propria responsabilita; di autocertificazione in fotocopia con
la dicitura «copia conforme all’originale in mio possesso» cui segue
la data e la firma del candidato; di certificazione per riferimento a

documenti gia in possesso della istituzione scolastica cui ¢ indirizzata
la domanda, purché siano fornite tutte le indicazioni necessarie per
la loro individuazione ed acquisizione alla procedura in esame.

Il candidato puo, altresi, produrre certificazioni rilasciate dalla
competente autoritd amministrativa. In tale ultimo caso i servizi sco-
lastici devono essere certificati dalla competente autorita della scuola
in cui sono stati prestati.

3.8 Le autodichiarazioni mendaci o I'autoformazione di certifica-
zioni false o comunque la produzione di documentazioni false com-
portano l'esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per
tutti i profili, graduatorie o elenchi di riferimento o la decadenza
dalle medesime graduatorie o elenchi se inseriti e comportano, inol-
tre, sanzioni penali come prescritto dagli articoli 75 e 76 del decreto
legislativo 28 dicembre 2000, n. 443 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

3.9 D’amministrazione procedera ad un controllo a campione
delle autodichiarazioni e delle autocertificazioni.

3.10 L’allegata scheda D, compiutamente formulata nelle parti
che il candidato ¢ tenuto a compilare, sottoscritta e datata dal mede-
simo, € valida a tutti i fini come autodichiarazione effettuata sotto la
propria responsabilita per quanto in essa rappresentato dal candi-
dato.

Art. 4.

Inammissibilita della domanda
esclusione della procedura

4.1 Sono inammissibili le domande prive della sottoscrizione del
candidato o inoltrate al di fuori del termine indicato nel precedente
art. 2, comma 4, nonché le domande da cui non ¢ possibile evincere
le generalita del candidato o la procedura o il profilo professionale
cui sono riferite.

4.2 D’amministrazione dispone I’esclusione dei candidati che:

a) abbiano prodotto domanda in piu provincie, oppure in pit
di trenta scuole;

b) risultino privi di alcuno dei requisiti di cui al precedente
art. 1;

c) abbiano effettuato autodichiarazioni mendaci o abbiano
prodotto certificazioni o autocertificazioni false.

4.3 La produzione di domande in piu province comporta, oltre
alla esclusione dalla procedura in esame, anche ’esclusione da tutte
le graduatorie di circolo o di istituto in cui chieda I'inserimento e la
decadenza dalle graduatorie di circolo o di istituto in cui il candidato
sia inserito.

4.4 Le autodichiarazioni mendaci o 'autoformazione di certifica-
zioni false o comunque la produzione di documentazioni false com-
portano l’esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per
tutti 1 profili, graduatorie di riferimento, nonché la decadenza dalle
medesime graduatorie, se inseriti, € comportano, inoltre, le sanzioni
penali come prescritto dagli articoli 75 e 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 443, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42
del 20 febbraio 2001.

Art. 5.

Ricorsi

5.1 Avverso l'esclusione o inammissibilita, nonché avverso le gra-
duatorie ¢ ammesso reclamo al dirigente della istituzione scolastica
che gestisce la domanda di inserimento.

5.2 1l reclamo deve essere prodotto entro dieci giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria in via provvisoria. Nel medesimo ter-
mine si puo produrre richiesta di correzione degli errori materiali.

5.3 Decisi 1 reclami ed effettuate le correzioni degli errori mate-
riali l'autorita scolastica competente approva la graduatoria in via
definitiva.

5.4 Dopo tale approvazione la graduatoria ¢ impugnabile unica-

mente con ricorso giurisdizionale al tribunale amministrativo regio-
nale o con ricorso straordinario al Capo dello Stato.
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5.5 La pubblicazione delle graduatorie dovra avvenire conte-
stualmente nell’ambito della medesima provincia. A tal fine, il
competente ufficio territoriale, previa verifica del completamento
delle operazioni, fissera un termine unico per tutte le istituzioni
scolastiche.

Art. 6.

Formazione delle graduatorie di circolo o di istituto per le
supplenze temporanee (terza fascia) - Assunzione e rapporto di lavoro

6.1 Le graduatorie di circolo o di istituto (terza fascia) sono for-
mulate a cura dei dirigenti scolastici, in base ai punteggi e alle prefe-
renze (allegati 4 e B).

Delle riserve di legge per le assunzioni obbligatorie (legge n. 68/
1999, ecc.) non si tiene conto nelle graduatorie di circolo o di istituto,
in quanto I'obbligo € interamente assolto nell’ambito delle assunzioni
a tempo indeterminato, annuali o fino al termine delle attivita didat-
tiche, effettuate in base alle corrispondenti graduatorie provinciali
ed ai corrispondenti elenchi provinciali per le supplenze.

6.2 Le supplenze temporanee sono conferite con precedenza ai
candidati inseriti nelle prima fascia delle graduatorie di circolo o di
istituto, esaurita questa, ai candidati inseriti nella corrispondente
seconda fascia, infine ai candidati inclusi in base alla procedura del
presente decreto, tenendo conto delle preferenze di cui all’allegata
scheda (B).

6.3 Le supplenze di assistente tecnico sono conferite, secondo le
modalita previste dal precedente comma, ai candidati che risultino
forniti dei titoli specifici richiesti per I'accesso alle aree di laboratorio
disponibili a tal fine (allegato C).

6.4 11 trattamento economico del rapporto di lavoro cosi instau-
rato e le relative modalita sono quelli stabiliti dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto scuola per il quadriennio
1994-1997 e successive integrazioni ¢ modificazioni.

6.5 Per quanto non disposto dal presente decreto si rinvia al
regolamento approvato con decreto ministeriale 13 dicembre 2000,
n. 430, articoli 1, 2, 4, 7 (allegato E).

Art. 7.

Pubblicazione

7.1 11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 10 ottobre 2001

Il Ministro: MORATTI

ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Avvertenze alle tabelle A/1-A/2 - A/3

A) 1 servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per
legge, prestati in costanza di rapporto di impiego, sono considerati
servizio effettivo nella medesima qualifica. Il servizio militare di leva
e 1 servizi sostitutivi assimilati per legge, prestati non in costanza di
rapporto di impiego, sono considerati come servizio prestato alle
dirette dipendenze delle amministrazioni statali.

B) 1l servizio prestato nelle istituzioni scolastiche e culturali ita-
liane all’estero con atto di nomina dell’amministrazione degli affari
esteri secondo le vigenti modalita di conferimento € valutato alle
medesime condizioni dei corrispondenti servizi prestati nel territorio
nazionale.

C) 1l servizio effettuato nelle qualifiche del personale non
docente di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 420/1974 ¢
nei profili professionali di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 588/1985 ¢ considerato a tutti i fini come servizio prestato nei corri-
spondenti vigenti profili professionali.

D) 1 titoli che sono oggetto di valutazione ai sensi di un punto
precedente della medesima tabella non possono essere presi in consi-
derazione ai fini dei punteggi successivamente previsti. La valuta-
zione di un titolo di studio o di un attestato rende impossibile ’asse-
gnazione di punteggi per il corso o per le prove in base ai quali il
titolo o I'attestato sia stato conseguito.

E) Tra i titoli di studio richiesti per ’accesso, di cui ai rispettivi
punti 1) delle tabelle ¢ sempre incluso il diploma di scuola media che
deve essere valutato nei confronti di tutti i candidati che ne risultino
in possesso, secondo le regole ivi stabilite. Si deve assegnare cioé il
punteggio relativo alla migliore media riportata fra la licenza media,
il diploma di qualifica o di maturita e il punteggio aggiuntivo di
punti 2 (una sola volta) per gli altri titoli suindicati.

Gli attestati di qualifica regionali non rientrano nella valuta-
zione di cui ai punti 1) e 2) delle allegate tabelle.

F) Qualora il servizio sia stato prestato in scuole materne non
statali autorizzate, in scuole parificate, sussidiarie o sussidiate, in
scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareggiate o
legalmente riconosciute, il punteggio assegnato al servizio ¢ ridotto
alla meta.

G) L'eventuale frazione pari o superiore al mezzo centesimo ¢
arrotondata verso lalto, la frazione inferiore al mezzo centesimo €
arrotondata verso il basso, in modo da ottenere una valutazione
senza frazioni di punto inferiori al centesimo.

ALLEGATO A/1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE GRADUA-
TORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO PER LE SUPPLENZE
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

A) Titoli di cultura:

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professio-
nale per cui si procede alla valutazione: si valuta la media dei voti
rapportata a decimi (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di reli-
gione, di educazione fisica e di condotta. Ove nel titolo di studio la
valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si attribui-
ranno i seguenti valori: sufficiente - 6, buono - 7, distinto - 8, ottimo - 9.

Ove siano stati prodotti piu titoli fra quelli richiesti per I’accesso
si valuta il piu favorevole. (2);

2) per i titoli di cui al punto precedente e non valutati ai sensi
di tale punto perché meno favorevoli o per i diplomi di qualifica
non previsti come titoli di accesso, o per la licenza di scuola tecnica
(si valuta un solo titolo) (2), punti 2;

3) diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2), punti 2;

4) attestato di qualifica professionale di cui all’art. 14 della
legge n. 845/1978, attinente alla trattazione di testi e/o alla gestione
dell’amministrazione mediante strumenti di videoscrittura o informa-
tici (si valuta un solo attestato) (2), punti 1,50,

5) attestato di addestramento professionale per la dattilografia
o attestato di addestramento professionale per i servizi meccanogra-
fici rilasciati al termine di corsi professionali istituti dallo Stato,
regioni o altri enti pubblici (si valuta un solo attestato) (2) (6),
punti 1;

6) idoneita in concorso pubblico per esami o prova pratica per
posti di ruolo nelle carriere di concetto ed esecutive, o corrispondenti,
bandito dallo Stato o da enti pubblici territoriali. Si valuta una sola
idoneita: punti 1.
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B) Titoli di servizio:

7) servizio prestato in qualita di responsabile amministrativo o
assistente amministrativo in a) scuole materne: statali, delle regioni
Sicilia e Val d’Aosta, delle province autonome di Trento e Bolzano,
non statali autorizzate; b) scuole elementari: statali e non statali pari-
ficate, sussidiate o sussidiarie; ¢) scuole di istruzione secondaria o
artistica: statali e non statali pareggiate, legalmente riconosciute;
nelle istituzioni scolastiche e culturali italiane all’estero, nelle istitu-
zioni convittuali (1) (3) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 6; per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,50 (fino a un massimo
di punti 6 per ciascun anno scolastico);

8) altro servizio prestato in una qualsiasi delle scuole elencate
al punto 7, ivi compreso il servizio di insegnamento nei corsi
C.R.A.C.IS., e il servizio prestato con rapporto di lavoro costituito
con enti locali (1) (3) (4) (5), per ogni anno: punti 1,20; per ogni mese
di servizio o frazione superiore a quindici giorni: punti 0,10 (fino a
un massimo di punti 1,20 per ciascun anno scolastico);

9) servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, negli enti locali e nei patronati scolastici (1) (4) (5), per ogni
anno: punti 0,60; per ogni mese o frazione superiore a quindici
giorni.: punti 0,05 (fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno
scolastico).

ALLEGATO A/2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE GRADUA-
TORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO PER LE SUPPLENZE
DI ASSISTENTE TECNICO, DI CUOCO, DI INFERMIERE

A) Titoli di cultura:

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professio-
nale per cui si procede alla valutazione: si valuta la media dei voti
rapportata a decimi (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di reli-
gione, di educazione fisica e di condotta. Ove nel titolo di studio la
votazione sia espressa con una qualifica complessiva si attribuiranno
i seguenti valori: sufficiente - 6, buono - 7, distinto - §, ottimo - 9. Si
valuta uno solo dei titoli sopraindicati, quello piu favorevole (2);

2) per i titoli di cui al punto precedente e non valutati ai sensi
di tale punto perché meno favorevoli (si valuta un solo titolo) (2),
punti 3;

3) diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2), punti 2;

4) idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami o prova
pratica a posti di ruolo nel profilo professionale cui si concorre
oppure nelle precorse qualifiche del personale A.T.A. o non docente,
corrispondenti al profilo cui si concorre. Si valuta una sola idoneita:
punti 2.

B) Titoli di servizio:

5) servizio prestato in: a) scuole materne: statali, delle regioni
Sicilia e Val d’Aosta, delle province autonome di Trento e Bolzano,
non statali autorizzate; b) scuole elementari: statali e non statali pari-
ficate, sussidiate o sussidiarie; ¢) scuole di istruzione secondaria o
artistica: statali e non statali pareggiate, legalmente riconosciute; d)
istituzioni convittuali; istituzioni scolastiche e culturali italiane
all’estero in qualita di assistente tecnico (limitatamente a tale profilo
professionale) (1) (3) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 6; per ogni mese
di servizio o frazione superiore a quindici giorni (fino a un massimo
di punti 6 per ciascun anno scolastico): punti 0,50;

6) servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e
professionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita di cuoco (limitatamente a tale profilo professionale)
(1) 3) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 6; per ogni mese di servizio o
frazione superiore a quindici giorni (fino a un massimo di punti 6
per ciascun anno scolastico): punti 0,50;

7) servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e
professionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita di infermiere (limitatamente al profilo professionale
di infermiere) (1) (4) (5), per ogni anno: punti 6; per ogni mese di ser-
vizio o frazione superiore a quindici giorni (fino a un massimo di
punti 6 per ciascun anno scolastico): punti 0,50;

8) servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e
professionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita di aiutante cuoco (limitatamente al profilo professio-
nale di cuoco) (1) (4) (5), per ogni anno: punti 3,60; per ogni mese di
servizio o frazione superiore a quindici giorni (fino a un massimo di
punti 3,60 per ciascun anno scolastico): punti 0,30;

9) servizio prestato in scuole di cui al punto 5, nelle istituzioni
scolastiche e culturali italiane all’estero, nei convitti annessi agli isti-
tuti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e negli educandati
femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di insegnamento nei
corsi C.R.A.C.L.S. (1) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 1,20; per ogni
mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni (fino a un mas-
simo di punti 1,20 per ciascun anno scolastico): punti 0,10;

10) servizio prestato alle dirette dipendenze di amministra-
zioni statali, enti locali e nei patronati scolastici (1) (4), per ogni
anno: punti 0,60; per ogni mese di servizio o frazione superiore a
quindici giorni (fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno
scolastico): punti 0,05.

ALLEGATO A/3

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE GRADUA-
TORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO PER LE SUPPLENZE
DI GUARDAROBIERE.

A) Titoli di cultura:

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professio-
nale per cui si procede alla valutazione: si valuta la media dei voti
rapportata a decimi (ivi compresi i centesimi) escluso il voto di reli-
gione di educazione fisica e di condotta. Ove nel titolo di studio la
valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si attribui-
ranno i seguenti valori: sufficiente - 6, buono -7, distinto - 8,
ottimo - 9. Ove siano stati prodotti piu titoli fra quelli richiesti per
l’accesso, si valuta quello piu favorevole (2);

2) diploma di maturita che consenta l'accesso agli studi uni-
versitari (2), punti 3;

3) diploma di qualifica (2), punti 2;

4) idoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici per
esami o prove pratiche a posti di guardarobiere o aiutante guardaro-
biere (limitatamente al profilo di guardarobiere).

Il punteggio viene attribuito una sola volta anche se si ¢ risultati
idonei in piu concorsi: punti 2.

B) Titoli di servizio:

5) servizio prestato in qualita di guardarobiere o di aiutante
guardarobiere, in a) scuole materne: statali, delle regioni Sicilia e
Val d’Aosta, delle province autonome di Trento e Bolzano, non statali
autorizzate; b) scuole elementari : statali e non statali parificate, sus-
sidiate o sussidiarie; ¢) scuole di istruzione secondaria o artistica: sta-
tali e non statali pareggiate, legalmente riconosciute; nelle istituzioni
scolastiche e culturali italiane all’estero, nelle istituzioni convittuali
(1) (3) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 6; per ogni mese di servizio o
frazione superiore a quindici giorni (fino a un massimo di punti 6
per ciascun anno scolastico), punti 0,50;

6) servizio prestato nelle scuole di cui al punto 5); nelle istitu-
zioni scolastiche e culturali italiane all’estero, nei convitti annessi agli
istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e negli educandati
femminili dello Stato, ivi compresi il servizio di insegnamento pre-
stato nei corsi C.R.A.C.L.S. (1) (4) (5) (7), per ogni anno: punti 1,80;
per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni (fino
a un massimo di punti 1,80 per ciascun anno scolastico): punti 0,15;

7) servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, enti locali, nei patronati scolastici o nei consorzi provinciali
per listruzione tecnica (1) (4), per ogni anno: punti 0,60; per ogni
mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni (fino a un mas-
simo di punti 0,60 per ciascun anno scolastico): punti 0,05.

Note alle tabelle di valutazione.

(1) 1 servizio valutabile ¢ quello effettivamente prestato o
comunque, quello relativo a periodi, coperti da nomina o da con-
tratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta. I periodi,
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invece, per 1 quali ¢ esclusivamente prevista la conservazione del
posto senza assegni non sono valutabili, con eccezione di quelle situa-
zioni, legislativamente o contrattualmente disciplinate (mandato
amministrativo, maternita, servizio militare etc.), per le quali il
periodo di conservazione del posto senza assegni ¢ computato nel-
lanzianita di servizio a tutti gli effetti. Sono altresi valutabili, a pre-
scindere da ogni effetto economico, quei periodi riconosciuti giuridi-
camente al candidato a seguito di contenzioso favorevole.

(2) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all’estero.
Nel caso in cui tali titoli non siano espressi né in voti né in giudizi si
considerano come conseguiti con la sufficienza.

(3) Per il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche e cultu-
rali italiane all’estero a tale attestato viene equiparato, ai sensi del-
I’art. 6 del decreto interministeriale 14 novembre 1977, il certificato
conseguito a seguito della frequenza di analogo corso di formazione
o addestramento organizzato dal Ministero degli affari esteri o da
esso autorizzato, ovvero organizzato dal Ministero della pubblica
istruzione per il personale da inviare all’estero.

(4) 1l servizio nelle scuole statali (con contratto a tempo inde-
terminato o determinato) prestato con rapporto di impiego con gli
enti locali viene equiparato, ai fini del punteggio, a quello prestato
con rapporto di impiego con lo Stato nel medesimo profilo professio-
nale o in profilo professionale corrispondente.

Nei confronti di tutti i candidati il punteggio per il servizio pre-
stato con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ attribuito in propor-
zione alla quota della prestazione per tutti i titoli di servizio da valu-
tare ai sensi delle presenti tabelle di valutazione.

(5) Qualora il servizio sia stato prestato in scuole materne non
statali autorizzate, in scuole elementari parificate, sussidiarie o sussi-
diate, in scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareg-
giate o legalmente riconosciute, il punteggio assegnato al servizio €
ridotto alla meta.

(6) La valutazione compete anche quando, in luogo di attestati o
diplomi specificamente rilasciati per i «servizi meccanografici» siano
prodotti diplomi o attestati che, pur essendo rilasciati al termine di
un corso di studi comprendente varie discipline, includano una o piu
discipline attinenti ai predetti «servizi meccanografici», sempre che
tali corsi non siano quelli al cui termine sia stato rilasciato titolo gia
oggetto di valutazione.

(7) Ove, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di cumulo di
piu rapporti di lavoro, per uno stesso periodo coincida la prestazione
di servizi diversi, tale periodo, ai fini dell’assegnazione del punteggio,
va qualificato dall’aspirante con uno soltanto dei servizi coincidenti.
Qualora nel medesimo anno scolastico siano stati prestati servizi
che, ai sensi della tabella della valutazione dei titoli danno luogo a
valutazioni differenziate, il punteggio complessivo attribuibile per
quell’anno scolastico non puo comunque eccedere quello massimo
previsto per il servizio computato nella maniera piu favorevole.

ALLEGATO B

PREFERENZE

Le preferenze sono quelle indicate nel relativo spazio della
scheda D.

ALLEGATO C

CORRISPONDENZA TITOLI - AREE DI LABORATORIO
(SOLAMENTE PER ASSISTENTE TECNICO)

Tabella annessa alla OM n. 59/1994 e successive integrazioni e
modificazioni.

ALLEGATO D

SCHEDA DI DOMANDA

ALLEGATO E

NORMATIVA INERENTE AGLI ELENCHI O ALLE GRADUA-
TORIE PROVINCIALI AD ESAURIMENTO DI CUI
AL REGOLAMENTO APPROVATO CON DECRETO
MINISTERIALE 13 DICEMBRE 2000 N. 430.

Art. 1.

Disponibilita di posti e tipologia di supplenze

1. Ai sensi dell’art. 4, commi 1, 2, 3 e 11 della legge 3 maggio
1999, n. 124, di seguito denominata «legge», nei casi in cui non sia
stato possibile assegnare sulle disponibilita di posti di personale
amministrativo, tecnico e ausiliario, personale soprannumerario in
utilizzazione o, a qualsiasi titolo, personale con contratto a tempo
indeterminato, si dispone con:

a) supplenze annuali, per la copertura dei posti vacanti,
disponibili entro la data del 31 dicembre, e che rimangano presumi-
bilmente tali per tutto I'anno scolastico;

b) supplenze temporanee sino al termine delle attivita didatti-
che, per la copertura di posti non vacanti, di fatto disponibili entro
la data del 31 dicembre e fino al termine dell’anno scolastico;

¢) supplenze temporanee, per ogni altra necessita di sup-
plenza diversa dai casi precedenti, secondo quanto specificato
all’art. 6.

2. Non si da luogo al conferimento delle supplenze per i direttori
dei servizi generali e amministrativi che, in caso di assenza, sono
sostituiti, secondo i criteri e le modalita stabiliti dalle norme contrat-
tuali vigenti. Pertanto, il presente regolamento non si applica al per-
sonale appartenente a detto profilo professionale.

3. Per lattribuzione delle supplenze annuali e delle supplenze
temporanee fino al termine delle attivita didattiche, si utilizzano le
graduatorie di cui all’art. 2;

per lattribuzione delle supplenze temporanee si utilizzano le gra-
duatorie di circolo e di istituto di cui all’art. 5.

4. In caso di esaurimento delle graduatorie di cui all’art. 2 di
tutti 1 profili professionali, ad esclusione dei collaboratori scolastici,
0, comunque, in carenza di aspiranti interessati, le relative supplenze
annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche vengono
conferite utilizzando appositi elenchi provinciali, compilati con I'inse-
rimento di aspiranti che erano inseriti nelle previgenti graduatorie
provinciali per il conferimento delle supplenze e che abbiano prestato
servizio per almeno trenta giorni nelle scuole statali; negli stessi elen-
chi provinciali sono inclusi gli aspiranti non inseriti nelle suddette
graduatorie purché abbiano prestato servizio a tempo determinato
nelle istituzioni scolastiche anche con rapporto di lavoro alle dipen-
denze degli enti locali per almeno trenta giorni. Per il conferimento
di supplenze nel profilo professionale di collaboratore scolastico, in
caso di esaurimento delle graduatorie di cui all’art. 2, ivi comprese
le graduatorie provinciali ad esaurimento di cui all’art. 587 del
decreto legislativo n. 297/1994, i dirigenti delle scuole ove si verifica
la disponibilita procedono all’assunzione, ai sensi del comma 1, dello
stesso art. 587;

5. L’individuazione del destinatario della supplenza & operata dal
dirigente dell’amministrazione scolastica competente per territorio,
nel caso di utilizzazione delle graduatorie di cui all’art. 2, comma 1;
dal dirigente scolastico nel caso di utilizzazione delle graduatorie di
cui all’art. 5. (modificato dalla legge n. 333/2001 e dalla correlata
CM n. 136/2001, paragrafo 4);
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6. Il conferimento delle supplenze si attua mediante la stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato, sottoscritti dal dirigente sco-
lastico e dall’interessato, che hanno effetti esclusivi dal giorno dell’as-
sunzione in servizio e termine:

a. per le supplenze annuali il 31 agosto;

b. per le supplenze temporanee fino al termine delle attivita
didattiche il giorno annualmente indicato dal relativo calendario sco-
lastico quale termine delle attivita didattiche;

¢. per le supplenze temporanee I'ultimo giorno di effettiva per-
manenza delle esigenze di servizio;

7. Le supplenze temporanee fino al termine delle attivita didatti-
che possono essere prorogate oltre tale termine, per il periodo stretta-
mente necessario allo svolgimento delle relative attivita, nelle scuole
interessate ad esami di stato e di abilitazione all’insegnamento, nelle
scuole di grado preparatorio, qualora non sia possibile consentire lo
svolgimento di dette attivita mediante I'impiego del personale a
tempo indeterminato o supplente annuale in servizio presso la scuola
interessata, e, comunque, nei casi in cui siano presenti situazioni che
possano pregiudicare leffettivo svolgimento dei servizi di istituto.

Art. 2.

Graduatorie da utilizzare per il conferimento delle supplenze
annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche

1. Per il conferimento delle supplenze annuali e delle supplenze
temporanee fino al termine delle attivita didattiche, degli assistenti
amministrativi, degli assistenti tecnici, dei guardarobieri, dei cuochi
e degli infermieri, si utilizzano, ai sensi dell’art. 4, comma 11, della
legge, le graduatorie dei concorsi provinciali per titoli di cui
all’art. 554 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e in caso di
esaurimento, si utilizzano gli elenchi provinciali di cui all’art. I,
comma 4; per i collaboratori scolastici, si utilizzano le graduatorie
permanenti dei concorsi provinciali per titoli e, in caso di esauri-
mento, si utilizzano le corrispondenti graduatorie provinciali ad esau-
rimento per il conferimento delle supplenze, aggiornate ed integrate
con l'inserimento del personale che negli ultimi tre anni scolastici ha
prestato servizio per almeno trenta giorni nelle scuole statali, anche
con rapporto di lavoro alle dipendenze degli enti locali;

2. Il personale incluso nelle graduatorie di cui al comma 1, puo
rinunciare in via definitiva o limitatamente a singoli anni scolastici,
all’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, manife-
stando esclusivo interesse per l'assunzione a tempo indeterminato;

3. Nei confronti del personale che sia gia titolare di contratto a
tempo indeterminato, per altra area o profilo professionale, la sup-
plenza ¢ conferita solo se ha dichiarato esplicitamente che I'inseri-
mento nella graduatoria permanente ¢ finalizzato anche al conferi-
mento delle supplenze. L’accettazione di rapporto a tempo determi-
nato comporta la decadenza dal precedente impiego.

4. Nello scorrimento delle graduatorie di cui al comma 1, ai fini
della attribuzione delle supplenze, non vengono presi in considera-
zione i candidati inclusi le cui posizioni non siano utili a norma dei
commi 2 e 3.

Art. 3.

Omesso perché concerne unicamente le
assunzioni tramite graduatorie provinciali

Art. 4.

Completamento di orario e cumulabilita di diversi
rapporti di lavoro nello stesso anno scolastico

1. Daspirante cui viene conferita una supplenza con orario
ridotto in conseguenza della costituzione di posti di lavoro a tempo
parziale per il personale di ruolo, conserva titolo, in relazione alle

utili posizioni occupate nelle varie graduatorie di supplenza, a conse-
guire il completamento d’orario fino al raggiungimento dell’orario
ordinario di lavoro previsto per il corrispondente personale di ruolo;

2. Nel predetto limite orario il completamento € conseguibile con
piu rapporti di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dei seguenti
criteri. Il completamento dell’orario puo realizzarsi nel limite mas-
simo di due scuole, tenendo presente il criterio della facile raggiungi-
bilita. Il completamento d’orario puo realizzarsi, alle condizioni pre-
dette, anche in scuole non statali, con oneri a carico delle scuole
medesime;

3. Nello stesso anno scolastico possono essere prestati i servizi di
insegnante nei diversi gradi di scuola, di istitutore ovvero in qualita
di personale amministrativo, tecnico e ausiliario anche in scuole non
statali, purché non svolti in contemporaneita.

Art. 5.

Omesso perché contiene la disciplina gia
riportata nel presente decreto ministeriale

Art. 6.

Omesso perché contiene la disciplina gia
riportata nel presente decreto ministeriale

Art. 7.

Effetti del mancato perfezionamento del rapporto di lavoro

1. L’esito negativo di una proposta di assunzione a tempo deter-
minato comporta i seguenti effetti:

a) Per supplenze conferite sulla base delle graduatorie di cui
all’art. 2, comma 1;

1. la rinuncia ad una proposta di assunzione o la mancata
assunzione di servizio comportano la perdita della possibilita di con-
seguire analoghi rapporti di lavoro sulla base delle graduatorie di
cui all’art. 2, per I’anno scolastico successivo;,

2. l'abbandono del servizio comporta sia 'effetto di cui al
punto a), sia la perdita della possibilita di conseguire qualsiasi tipo
di supplenza, conferita sia sulla base delle graduatorie permanenti
che delle graduatorie di circolo e di istituto, per I'anno scolastico in
corso;

b) Per supplenze conferite sulla base delle graduatorie di cir-
colo e di istituto:

1. la rinuncia ad una proposta contrattuale, o alla sua pro-
roga o conferma non comporta alcun effetto;

2. l'abbandono della supplenza comporta la perdita della
possibilita di conseguire qualsiasi tipo di supplenza conferita, sia
sulla base delle graduatorie di cui all’art. 2, che delle graduatorie di
circolo e di istituto, per I’'anno scolastico in corso;

2. Il personale che non sia gia in servizio per supplenze di durata
sino al termine delle attivita didattiche, ha facolta di risolvere antici-
patamente il proprio rapporto di lavoro per accettarne un altro di
durata fino al suddetto termine;

3. Per il personale con contratto a tempo indeterminato che
abbia dichiarato di essere interessato al conseguimento di supplenze,
secondo quanto previsto al, comma 3, dell’art. 2, la mancata accetta-
zione, ripetuta in due anni scolastici, di una proposta di assunzione
per supplenza conferita sulla base delle graduatorie di cui all’art. 2,
comporta, in via definitiva, la perdita della possibilita di conseguire
supplenze;

4. 1l personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle
graduatorie di circolo e di istituto ha comunque facolta di lasciare
tale supplenza per accettarne altra attribuita sulla base delle gradua-
torie di cui all’art. 2;

S. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 3 non si applicano in caso di
mancato perfezionamento o risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro dovuti a giustificato motivo, che risulti da documentata richie-
sta dell’interessato.
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|
CONFER!MENTO SUPPLENZE TEMPORANEE
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

DOMANDA DI INSERIMENTO NELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E DISTITUTO DY 3° FASCIA PER | PROFILI DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO, CUOCO, INFERMIERE E GUARDAROBIERE
AVWERTENZA

La compilazione dei presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
“TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA™.
In particolare:

- | dati siportati dall’ aspirants assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazions rese ai sensi dell'articole 46; vigono, at riguardo, te disposih-

zioni di cul all'articolo 76 cho prevedono conseguenze di carattere amministrative e penale per Faspirante che rilasci dichiarazioni non corispandent!
a verth,

- Al sensi deltarficolo 39 la sottoscrizione dai modulo di domanda non & soggetia ad autenticazione.
- Durante il periodo di validith delle graduatarie di cui afa pregente procedura di reciutamento, in occasiona del conseguimento, da parte dell'aspirante,

del primo rapperto di lavoro a tempe detesminalo, 1 competenti uffici dellamministrazione scolastica dispengono gi adeguati controlli sulle dichiaraziont
resa dall'aspirante secondo guante previsto dagli articoli 71 e 72,

= | dati richiest nal modulo di domanda sono acquisiti ai =ensi def'ant. 16 in quanto strettamente funzionali all'espletamento della prasante procedura di
reclutamento & assumono il carattere di iservatezza previsto dalla legge 31 dicembra 1996, n, 675.

ALDIRIGENTESCOLASTICOD (1 Lt 11 1 | & 1 § 1 RISERVATO ALLUFFICIO ACCETTANTE
PROT N.
CEL i F)
DENOMINAZIONE
INDERIZZO e oo cmm e e mmm s m o m e e m #mm e o s mm s m mmm = C.AP
COMUNE._ i -
PRIV N A o oo e ce e s G v m— e Ao e s akAa b s Rma——-————
Spazio rservato all'ufiicic accettante per ldentificative assegnato dab sistama informativo {2 LL_Irf Lt i1 1 |
~~=l---sOttasCritt---
SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI
CGGNOME (3) I O N S Y O SO TN S N WO Y N A I
NOME N TN (OO O VU Y VU N N N S T T N |
NATO/A IL | ] 111 PROVINGIA |
gIarna MEesa anno
COMUNE AN I N N OO [ A (N (N O Y O T O O |
SESSO I:l CODICE FISGALE 1 Lk &34 1 1 11 {1 1.1
RECAPITO (4) NN R O Y N S VO N N N N N O [ O O I O O
inditizzo
S50 T T T T N (N SO0 N S N S (N (v S T A
COMUNE
L I I I | S I I O Y Y I
prov. cap telafong




23-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 84

SEZIONE B - MODALITA’ DI ACCESSO

Presenta domanda d'inserimento nelia 3* fascia delle graduatorie di circolo o distituto con la seguents modalith dl accesso: (5)
con fitole di accesso atiualmeants richiasto
senza titole di accesso attualmenta richiesto, ma incluso nelle graduatodie ¢i supplenza O.M. 56/1594 nal medesimo profilo

Cichlara altresi di assere gid Inserito o aver fatto richiesta dinclusions: (&)

D nelle graduatorie permanenti (7) della provincia di

per i seguanti profil: {aa] (] [cq)

D nelle graduatorie provinciali di supplenza () della provincia di_

1]
(1]

por i soguenti profii: [A4] [F1 [es]

Chieda l'insarimanto nelle seguenti graduatorie (9):

SEZIONE € - RICHIESTA INSERIMENTO NELLA 3° FASCIA DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLG O DMISTITUTO parare & completars ko vooi che inferessenc)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Titole di accesso (10) conseguitc b L b

presso votazions riportata - o..eaeeeo '
attestato di gualifica (1) conseguitoil_.... [ A A
presso

ASSISTENTE TECNICO

Titolo di accessa (10} ... conseguitc Il..... | A N
PIEE5D mvmmm e e vatazione riportatd - oo
attestato di quslifica (1) conseguito ... [ S SR
BIESS0 o e e mc e e e

CUOCo _
Titole di accesso (10) A

pPresso votazione riportatd - - - -
attestato di qualifica (17) —commmmeeccca el consaguito il I S
presso -

INFERMIERE

Tilole d} accesso (10) consegito il foonolea s
presso - — . votazions Aportata - .. ------
GUARDAROBIERE

Titolo di accesso (10) .o ooeeommeeaee coNSequUito it L. Lo
presso votazione riportata - ...
attestalo di qualifica (11} conseguito ile_ . b _feen
presso

L[]

modalt
di access0o

modalita
of eceesso

modeltd
of agcesso

Per la graduatonia di assistents tacnico dichiara di essere in possessc del sequenti titoll:
SEZIONE D - TITOL SPECIFICE

TITOLI DI ASSISTENTE TECNICO {12)

| T O
consaguita il /. i Presso: R
111 e re—mrmaemAanaaimmmmesasn e emmm—ncmnme e e
conseguita il / I prosso. -
consaguito i f 1. presso:
bl
conseguito il ... | S | AN— Presso;
|
conseguito il oo .foo._.L presso:
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SEZIOME F - DATI GENERALI

TITOU B3 PREFERENZA (barrare ¢ voof che inforassang)

E Insignito di medaglia al valor militare E Figlic di mutilato o invalido per fatto di guarra

Mutifate o invalido di guema ex combattente E;%::o di mutllate o invalido per servizic net settore pubblico & pr-
E! Mutilato o invalico per fatto di guerra IE Sa?tin:zi"c‘:dduolriir:mgz:r;‘:%aﬁ © sorelie ¢ frateld vedovi o non spo-
[© ] Mutiato od invalido per servizio nel setiore pubbiico e privato S:bﬂggiﬁc;gﬂm:fg:?;ﬁ;:;:mﬂe & fratelli vedovi o non spo-
[=Jorero g L e v e s s
E Orfane ¢} caduto per fatto i guerra E Aver prestato servizio militare come combattants

E Orfano di caduto per servizio nel settore pubblico a privato Aver prestato servizio senza demerito, a qualungue titolo, per non meno

di un anra alle dipendenze del Ministore delllstnizione
E Ferito in combattimento E Coniufiato & non coniugate con riguardo al numero dei figli a carico

EI Insignito di croce di guerta o di alra attestazione speciale di . Invalide o mutitato civite
mearite ¢ guerta o cape di famiglia numerosa

Figlio di mutilato o invalido di guerra ex combattente Miltars volontar) delle Forzo armate congedall senza demeria )

Estremi del/i documentofi con cui & state riconosciuto i titalo che da luogo alla preferenza {con escluslone delle prefersnze Q e R):

Ente - data & numera dellatto------ L L
Enle dala 8 numero deii'atic. L L
ALTRE INFORMAZIONI (5 sfc completare je voci che Int )

di avere, in relazione alta preferenza "R”, a carico n. figh ||

D di aver prestato servizio senza demerito in altre amministrazioni pubbliche
presso dal I I I ,"1 | | ;‘1 I l I i all l i,-‘l E I ,‘I I | [ l

Pertanto ritiense, al sensi delle tabelle di valutazione Aft, A2 @ A/3 in allegato al D.M., di avera diritto per ciascun profilo, alla saguente valutazione:

SEZIONE G ~ VALUTAZIONE TITOL!

Modalita di Punteggic Punteggle Punteggio
accesso (17) titoll culturall servizl totala {16)

b
|
=2
g

-

8]i[5]: (8] = i3]
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SEZIOME F - DATI GENERALI

TITOU B3 PREFERENZA (barrare ¢ voof che inforassang)

E Insignito di medaglia al valor militare E Figlic di mutilato o invalido per fatto di guarra

Mutifate o invalido di guema ex combattente E;%::o di mutllate o invalido per servizic net settore pubblico & pr-
E! Mutilato o invalico per fatto di guerra IE Sa?tin:zi"c‘:dduolriir:mgz:r;‘:%aﬁ © sorelie ¢ frateld vedovi o non spo-
[© ] Mutiato od invalido per servizio nel setiore pubbiico e privato S:bﬂggiﬁc;gﬂm:fg:?;ﬁ;:;:mﬂe & fratelli vedovi o non spo-
[=Jorero g L e v e s s
E Orfane ¢} caduto per fatto i guerra E Aver prestato servizio militare come combattants

E Orfano di caduto per servizio nel settore pubblico a privato Aver prestato servizio senza demerito, a qualungue titolo, per non meno

di un anra alle dipendenze del Ministore delllstnizione
E Ferito in combattimento E Coniufiato & non coniugate con riguardo al numero dei figli a carico

EI Insignito di croce di guerta o di alra attestazione speciale di . Invalide o mutitato civite
mearite ¢ guerta o cape di famiglia numerosa

Figlio di mutilato o invalido di guerra ex combattente Miltars volontar) delle Forzo armate congedall senza demeria )

Estremi del/i documentofi con cui & state riconosciuto i titalo che da luogo alla preferenza {con escluslone delle prefersnze Q e R):

Ente - data & numera dellatto------ L L
Enle dala 8 numero deii'atic. L L
ALTRE INFORMAZIONI (5 sfc completare je voci che Int )

di avere, in relazione alta preferenza "R”, a carico n. figh ||

D di aver prestato servizio senza demerito in altre amministrazioni pubbliche
presso dal I I I ,"1 | | ;‘1 I l I i all l i,-‘l E I ,‘I I | [ l

Pertanto ritiense, al sensi delle tabelle di valutazione Aft, A2 @ A/3 in allegato al D.M., di avera diritto per ciascun profilo, alla saguente valutazione:

SEZIONE G ~ VALUTAZIONE TITOL!

Modalita di Punteggic Punteggle Punteggio
accesso (17) titoll culturall servizl totala {16)

b
|
=2
g

-

8]i[5]: (8] = i3]
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SEZIONE H - ALTRE DICHIARAZION}
---- L---sottogeritt-- _dichlara
2. di essere ciitadin.._italian.._., ovvero cittadin__._de! saguente paesa della Linione Europea:

b. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del COMUNE dl. .o caeveeeococcmvens owvero di non essere iscrit..... nelle liste elettorall per il seguente
PAORVOL . i mmmem JLovvero di essare stat.....cancellat-__.dalle liste elotiorali a causa di

€. di non aver niportatc condanne penali ovvero di aver rportato le seguenti condanne penali {15):

d. di non avar procedimenti penali pendenti ovvero di aver i sequanti procedimantl penali pendenti {19)

o. di pssare nella seguente posiziona nel confronti degili cbblighi di leva (20}

f. (evertuaimente) di aver subite il provvedimento dellinterdizions scolastica {se lemporanea) per il pariodo dal
al H

g. di non aver prodotto domanda in altra istituzioni scolastiche

h. dinon essere presente a pieno {itcio nelie graduatoiie permanenti (Q.M. 153/2000 o C.M. 99/2001) o negli etenchi provinciall ad esaurimanto
(M. T5/2001) per i profili ichiesti con 1a presante domanda, in nassuna provinca (21)

1. di non essera stalc destituito o dispensato, di non essere decaduto dallimpiego o collocato a riposo
L di possedere M'doneith fisica all'mpiego

m. spazio par evenluaii dichiaraziond dellintaressato:

Chiede, per tutii i profili cui a titolo, linclusione nelle graduatorie dlistiuto di 3° fascia nelle seguenti istituzion scolastiche:
SEZIONE ) - ISTITUZIONI SCOLASTICHE (22)

CODICE ISTITUZIONE SCOLASTICA DENCMINAZIONE 1STITUZIONE SCOLASTICA
1 ORI T T |
2 I I T T
W I N T R T O T Y |
4 I I Y I O O
5 Y Y O N Y
] IS O S I
7 VO I T s T SO SRR -
2 N S N I
9 I Y T T T —
Y90 TN N O A

LT A N S O Y O I

ST I I R S S
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SEZIONE | - ISTITUZIONI SCOLASTICHE - Seguito

13.

14,

15.

15.

17,

18.

19,

20.

CODICE iSTITUZIONE SCOLASTICA

DENOMINAZIONE 1STITUZIONE SCOLASTICA

I T T S A

N S O S S R
S T T T S

I I I S T I A | .

I 11 1 1k 1 ]

L1 & 1 ¢ 4§ F F 1
S S I T
Y Y O O |

21.

22,

23.

24.

25,

26,

27.

28.

30.

N T T O T I

I S A T |

Y R T [N Y N O R

N S IO ) Y T |

Y N S O | et e ettt e e e e -
I I S S W N O

Y N Y Y

I S I I A |

~=l --sottoscritt .__ai sensi della Legge r, 675 del 31/12/1996, aulerizza 'Amministrazione scolasfica ad utilizzare | dati personali dichiarati solo
pear finl istituzlorali e necessarl per I'espletamento della procedura concorsuale di cui alla presents domanda,

13 —
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1. Indicars il codice meccanografico dell'istitizione scolastica destinataria della domanda., in basa alle indicazion| fomite defl'art. 2 del presenta .M.
Le istituzioni scolastiche a cul inviare ia domanda possono essers:
- clreoli didettici;
- Istitull comprensivi,
- isfitutl d'istruzione secondara di primo e secondo grado,;
- sttt d'istruzione sacondaria supesiora;
- istituzioni aducative;
Non possona essera espressa succursali, sedi coordinata, sezioni associate. | codici esprimibili sono rappresentali dalte sedi del capt d'istituto pre-
senti nei Botletiini Ufficiali delle souole con le eventuali modifiche e integrazionl apportete dagl uffici scotasticl provinciall successhammente alia pub-
blicaziona del bollettinl medesimi. Detth boltettini agglormat] atta data de! 04/03/2001 sono disponibill sul sitl intranet e intemet (www isiruziona. ity del
Minlstere deli'istruzione.
Si ricorda che I'lstituzione scolastica destinatana defia domanda deva coincidene con la prima preferenza espressa nell&pposita sezione *I" di cui a pag. 5.

2. Uidenlificativo verra fomifta in risposta dat sistema informativo al momento del completemento dell'acquisizions della domanda e dovrh essem
registraio sul modtlo domanda,

3. Indicara | dati anagrafici. 5i raccomanda db pore particolare attenzione nellindicazione del codice fiscale in quanto ii dato sard confrontato con
la Informazioni in possesso dellanagrafa tributaria. Per %o donnae coniugate, il cognoma da indicare deve essere quelle di nascia.

4. Indicare i dzli di recapiio, ciod l'indinzzc at qushe st Intende ricevers notifica dell'eventuale nomina per contratto di lavoro a tempo detenminato.
Particolare Importanza rivesie, per dare massima tempestivith alla comunicazione, 1l recapite telefonico.

5. Barrare la modalith di accesso di interasse. E' possibile hamare antrambe le modalitd di accesso nel caso si partecipl a pio profill e si possle-
dano enframbe le modality di accesso par ia presente procadura concorsuala,

8. Barare le caselle di intorasse.

7. Indicara la provinda & inclusions nella graduatoria permanente ai sensi del0.M. 1532000 a dela C.M. 9972001 e bamanz | relath profill dinciusions.

8. Indicare la provincia di inclusiona nagli elenchi provinciali ad esaurimento @ nelle gradualorie ad esaurimento per collabomiore scolastico at
sensi del D.M. 752001 e bamare | relativi profill dinclusione.

9. Barrgre lafe caseliafe relativafe sliafe graduatoriaje df circolo o d'istitule di interesse, indicande la rispettive modalith di accesse.
10. Per titclo di ascesso indicare il titolo di studlo relaive agli atticoli 1.5 e 1.6 del DM,
11. Indicare l'eventuale titolo professionale, rilasclate i sensi dall'art. 14 della Legge B45M 578, relative all’art. 1.7 det Q.M.
12. Indicars i fitoll di assistente tecnico posseduti e fportzll nellallegato “C* al DnM. "comispondenza titcli - aree - laboratori™.

13, Riportare, per ciascun itolo culturale non precedentemente dichiarato {titali di acoesso, titoli di assistente tecnico @ patenti), la denominazions,
1l voto conseguito, la data gi conseguimenta e I'ente che to ha rilasciaio.

14. Dalla dichiarazione resa dall'aspiranie devonc rsultare in mode analitico | periedi di servizlo prestali per clascun anno scolastico, la scuola in cul il
servizic & stato prestato a il relativo indirizze, se 1| servizie & stato prestato In scucle statali o non statali e il proflo in cut § servizio & siato prestato.

15. Eliminare ia voce di non interesse a indicara il profilo & cui il sefvizio si riferisca. | servizi devono essere indicati distintamente par profilo, anno
scotaslico @ scucla presso cui sono slati prestat,

16, Dalla dichiarazions resa dallaspirants devong risultare in modo analitizo | periodi di servizio prestati per ciasocun anng solare, if ipo di senvizia
prastato, I'ente pubblico in cui il servizic ¢ stato prestate e il relativo indirzzo.

17. Indicare Ja modalitd di accesse in conformitd con quanto dichiarato nalle sezioni "B e “C™.
18. Punteggio derivanie dalla somma delle dus colonne precedenti, ove significative.

18. Nel caso in cui Paspirante abbia riportsto condanne penali efo abbla procedimenti penali pendenti ia dichiarazione deve indicare la data det
provvedimento e {'autoritd giudiziaria che o ha emesse. Devono essere indicate anche le condanne perali per fe quali sia sisla concessa amni-
stta, indutto, condong o perdono giudiziale,

20, Solo per gl aspiranti di sesso maschile.

21. La presente domanda pud ossere redatta anche da coloro che sl rovane nei profili inseniti nella prima o seconda fascia con riserva con valio-
t3 fino allo scoglimente della medesima o per colors che abbianc prodotio domanda dinserdmento nei profili di prima o seconda fascla in atte-
sa del complstamento della refatlva procedura concorsuale, come indicato nell'ad. 1.3 del presente D.M..

22. ndicare il codice meccancgrafico a la denominazione delle istituziont scolastiche di cui si richlede lNinclusione nelle graduatore di circolo efo
diistituto. 5i possono richiedere fino ad un massimo di 30 istiuzioni scolastiche della provincia prescelta.
Le preferenze esprimibili possong assera:
- clreli digattici,
- istitut! comprensivi;
- istitut d'istruzione secondaria di primo e secondo grado;
- istituti d'istruzione secondaria superiors;
- istituzioni sducative;
- sedi staccate fuor provincia.
Nonh possono assere espresse succursali, sedi coordinate, sezioni associate. | codici esprimibili sono rappresentati dalle sadi dei capi d'istituto pre-
senti nei Boliattini Ufficiall delle scuole con 1a eventuali modifiche e integrazioni apportate dagll uffici scolastici provinciall successivamente alia
pubblicazione dai baligtini medesimi. Detti bollettini aggiornati aliz data del 01/03/2001 sono disponibili Sui slli Intranet & internet {www.istruzio-
ne. it} del Ministero delllstruzione.

01E9663
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Approvazione della graduatoria generale di merito del con-
corso pubblico, per esami, per ’assunzione di una unita di
alta professionalita ascrivibile alla qualifica dirigenziale,
esperta in scienze forestali, dotata di abilitazione professio-
nale (codice A/DT?7).

Nel bollettino ufficiale - Dirigenza - del Ministero dei lavori pub-
blici n. 10, 11, 12, relativo all’anno 1999 € stato pubblicato il decreto
con il quale ¢ stata approvata la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di una unita di alta
professionalita ascrivibile dirigenziale, esperta in scienze forestali,
dotata di abilitazione professionale (codice A/DT7).

L’amministrazione non ha costituito, con il vincitore del con-
corso, il relativo rapporto di lavoro per mancata trasmissione dei
documenti previsti dal relativo bando di concorso.

01E9738

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso di avviamento a selezione di due unita di personale
appartenente alle categorie protette ex legge n. 68/1999

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, si rende noto che il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, direzione provinciale del lavoro di Potenza, ha provveduto
ad avanzare, alla provincia di Potenza - Servizio impiego, colloca-
mento obbligatorio, la richiesta di avviamento a selezione di due
unita di personale da assumere a tempo parziale pari al 50% della
prestazione lavorativa a tempo pieno (trentasei ore) in prova, in qua-
lita di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera, profilo di addetto,
posizione economica Al, appartenente alla categoria disabili di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla predetta direzione
provinciale del lavoro - Ufficio affari generali e risorse umane,
tel. 0971/390207.

01E9734

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Assunzione in ruolo di personale docente per PINPDAP - istituto
magistrale - liceo della comunicazione di Sansepolcro

Visto il regolamento per la disciplina del rapporto di impiego del
personale direttivo ed insegnante dell’istituto magistrale - liceo della
comunicazione di Sansepolcro, approvato con delibera del consiglio
di amministrazione dell’Istituto n. 1288 del 13 settembre 2000, con il
quale sono state individuate le materie o i gruppi di materie costi-
tuenti cattedra;

Visto lart. 11 dello stesso regolamento, ai sensi del quale, in sede
di prima applicazione, i posti in organico del personale docente sono
conferiti al personale che abbia insegnato presso I'Istituto per almeno
tre anni nell’ultimo quinquennio;

Tenuto conto delle modalita indicate nell’art. 5 del regolamento
citato, intitolato «graduatorie permanenti d’Istituto»,

I'INPDAP ha previsto che venga attribuita la titolarita al 50% delle
cattedre disponibili nei confronti dei docenti iscritti nelle graduatorie
permanenti dello Stato, che abbiano insegnato presso l'istituto magi-
strale - liceo della comunicazione di Sansepolcro per almeno tre anni
nell’ultimo quinquennio e che ne facciano richiesta;

In particolare si procedera all’assunzione in ruolo di otto inse-
gnanti per le seguenti materie o gruppi di materie:

1) classe 25A - Disegno e storia dell’arte un posto;
2) classe 46A - Inglese: un posto;
3) classe 46A - Francese: un posto;

4) classi 50A - Materie letterarie negli Istituti di II grado:
un posto;

5) classe 36A - Filosofia, psicologia e scienza dell’educazione:
un posto;

6) classe 37A - Filosofia e storia: un posto;
7) classe 49A - Matematica e fisica: 2 posti.

L’ordine di precedenza per i docenti in possesso dei requisiti
sopra descritti risultera dal punteggio ottenuto nella valutazione del
servizio prestato, che avverra secondo i seguenti criteri:

ogni anno di insegnamento presso Ilstituto nella materia o
gruppo di materie per le quali deve essere conferita la cattedra: punti 10;

ogni anno di insegnamento presso scuole statali o legalmente
riconosciute nella materia o gruppo di materie per le quali deve
essere conferita la cattedra: punti 7;

ogni anno di insegnamento presso I'Istituto nella materia o
gruppo di materie diverso da quello per le quali deve essere conferita
la cattedra: punti 5;

ogni anno di insegnamento in scuole statali o legalmente rico-
nosciute nella materia o gruppo di materie diverse da quelle per le
quali deve essere conferita la cattedra: punti 4.

Ai periodi di insegnamento di durata inferiore all’anno verra
attribuito un punteggio proporzionalmente ridotto.

La graduatoria sara predisposta sulla base del punteggio riportato
dai candidati e sulla base delle disposizioni vigenti in materia di
preferenza a parita di merito di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e
integrazioni.

Gli interessati, in possesso dei requisiti descritti, dovranno pro-
durre apposita richiesta in carta libera, contenente i dati anagrafici,
la residenza, la materia o il gruppo di materie per le quali intendono
accedere ai ruoli del personale docente, la graduatoria permanente
dello Stato in cui risultano attualmente inseriti, i titoli di servizio
sopra indicati e gli eventuali titoli di preferenza che intendano far
valere a parita di merito.

Detta richiesta dovra essere trasmessa mediante raccomandata
con avviso di ricevimento a INPDAP - Direzione generale - Dire-
zione centrale personale - Ufficio I - viale Aldo Ballarin n. 42 -
00142 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo.

15 —
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La data di presentazione della domanda ¢ stabilita e compro-
vata, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non
si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza
del termine prestabilito, né di quelle spedite ad altre pubbliche ammi-
nistrazioni.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara indica-
zione dei dati anagrafici o dell’indirizzo da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

Copia del presente avviso e del relativo schema di domanda sara
inoltre reperibile sul sito internet www.Inpdap.it

1l direttore generale: Sim1

01E13625

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, a tre posti di ottavo livello
professionale con profilo di operatore tecnico.

1 diario delle prove scritte di esame del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, a tre posti di ottavo livello professio-
nale con profilo operatore tecnico, indetto con D.D. del 22 maggio
2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 4 luglio 2000, n. 52 sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 6 novembre
2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

01E9881

AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Avviso per la ricerca di sei giovani laureati in discipline econo-
miche da assumere con contratto a termine di specializza-
zione (posizione C).

Nella sua seduta del 3 ottobre 2001, ’Autorita garante della con-
correnza e del mercato ha deliberato, ai sensi dell’art. 37 del proprio
testo unico delle norme concernenti il regolamento del personale e
l'ordinamento delle carriere, pubblicato in data 16 marzo 1998, su
un’edizione speciale del bollettino dell’Autoritd medesima, la pubbli-
cazione di un avviso per la ricerca di sei giovani laureati in discipline
economiche da assumere con contratto a termine di specializzazione
(posizione C).

I candidati, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda (trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica), non
dovranno aver compiuto I’eta di trenta anni e dovranno aver conse-
guito la laurea, nelle discipline richieste, con votazione non inferiore
a 110/110, da almeno due anni. Le date di nascita e di laurea vanno
indicate in modo completo nella domanda.

Ai candidati ¢ richiesta un’esperienza post-lauream almeno bien-
nale, che dovra essere adeguatamente descritta.

La suddetta esperienza dovra essere maturata:

presso uffici studi della pubblica amministrazione o di enti,
istituti o imprese;

presso primarie istituzioni di ricerca e universitarie;

presso enti, istituzioni ed imprese di notevole rilievo nazionale
o internazionale, ovvero in pubbliche amministrazioni.

Ai candidati ¢ richiesta una preparazione specifica in economia
politica, microeconomia, econometria, organizzazione industriale,
diritto commerciale, diritto dell’economia, diritto nazionale e comu-
nitario della concorrenza.

Assumeranno rilievo, ai fini della valutazione, I’attivita svolta in
contesti di rilievo nazionale o internazionale, eventuali pubblicazioni
in materie di interesse dell’Autorita ed il possesso di titoli di specializ-
zazione post-universitaria conseguiti presso primarie istituzioni uni-
versitarie o di ricerca, in Italia o all’estero.

E inoltre richiesta la conoscenza approfondita di almeno una lin-
gua straniera tra inglese o francese.

I candidati saranno chiamati a svolgere attivita istruttoria ed
attivita di studio e ricerca con riguardo ai settori ed alle materie di
interesse dell’Autorita.

I candidati verranno assunti con contratto di lavoro subordinato
a termine della durata di tre anni, avente finalita di specializzazione
nei settori dell’attivita istituzionale dell’Autorita, il cui trattamento
economico € pari a lire 55 milioni lordi annui.

La selezione dei candidati avverra sulla base di una valutazione
dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, che sara effettuata da
una commissione di tre membri composta da due dirigenti dell’Auto-
rita e da un professore universitario, che la presiede; i candidati
meglio rispondenti al profilo richiesto saranno invitati a sostenere
un colloquio con la suddetta commissione.

Gli interessati dovranno inoltrare la domanda di partecipazione,
allegando un curriculum dettagliato, nel quale dovranno essere indi-
cati, a pena di esclusione: dati anagrafici, titolo di studio conseguito,
data di conseguimento (giorno, mese ed anno), attivita svolte dopo il
conseguimento della laurea da cui risulti il possesso delle esperienze
richieste, strutture presso le quali ¢ stato prestato il servizio ed i rela-
tivi periodi con indicazione della data di inizio e di cessazione
(giorno, mese ed anno), indirizzo presso il quale inviare le comunica-
zioni relative alla selezione.

La domanda dovra essere spedita a: Autorita garante della con-
correnza ¢ del mercato, ufficio del personale, via Liguria n. 26 -
00187 Roma, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (fara fede la
data del timbro postale), indicando sulla busta il riferimento della
posizione (posizione C).

Non si accettano domande pervenute via posta elettronica.

Dell’esito della selezione verra data notizia ai soli candidati con-
vocati per il colloquio.

Al sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati saranno
oggetto di trattamento informatico e manuale al fine di valutare le
candidature. Competono i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

01E9739

AUTORITA PER LA VIGILANZA
SUI LAVORI PUBBLICI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
tre posti di autista specializzato meccanico, area funziona-
le B, posizione economica B2.

La prova scritta prevista dall’art. 7 del bando di concorso pub-
blico, per esami, a tre posti per il profilo professionale di autista spe-
cializzato meccanico, area funzionale B, posizione economica B2,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 67 del 24 agosto 2001, si svolgera il giorno 21 novembre
2001 a Roma alle ore 9 presso la residenza di Ripetta, via di Ripetta
n. 231 - 00186 Roma.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi nella sede, nel
giorno e nell’ora su indicati muniti di uno dei documenti previsti dal-
’art. 7 del bando.

01E9958
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AUTORITA
PER I’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

DELIBERAZIONE 10 ottobre 2001.

Rettifica di errori materiali nella deliberazione dell’Autorita
per D’energia elettrica e il gas 11 aprile 2001, n. 89/01.
(Deliberazione n. 227/01).

L’AUTORITA

Nella riunione del 10 ottobre 2001;
Premesso che:

in data 11 aprile 2001 ’Autorita per ’energia elettrica e il gas
(di seguito I’Autorita) ha adottato la deliberazione 11 aprile 2001,
n. 89/01 (di seguito deliberazione n. 89/01) recante «Approvazione
di due bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per comples-
sivi ventuno posti nel ruolo della carriera dei funzionari dell’Auto-
rita per lenergia elettrica e il gas», pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 15 giu-
gno 2001, di cui é stato anche dato avviso sui quotidiani il Sole 24
ore e Corriere della Sera;

sono stati riscontrati errori materiali nel testo degli Allegati A
e B della deliberazione n. 89/01, relativi ai bandi di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova, rispetti-
vamente, di venti unita di personale nel ruolo della carriera dei
funzionari e di una unita di personale con mansioni tecnico-specia-
listiche, con riguardo:

all’art. 11 dei suddetti bandi, nel quale il punteggio minimo
conseguito nella prova scritta per 'ammissibilita alla prova orale
viene espresso in quarantesimi (24/40), anziché in trentesimi (18/30),
come previsto dall’art. 7 dei bandi medesimi;
al medesimo art. 11 dei suddetti bandi, nel quale non viene
indicato il punteggio minimo necessario per il superamento della
prova orale; tale punteggio deve essere individuato in 18/30 corri-
spondente a quello previsto dal bando per le prove scritte al fine del-
I’ammissione alla prova orale;
Vista la deliberazione n. 89/01;

Ritenuto di dover provvedere alla rettifica degli errori materiali
riscontrati mediante errata corrige dei bandi in argomento da pubbli-
cizzare mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami»;

Delibera:

Di rettificare gli errori materiali contenuti nell’art. 11 degli allegati 4
e B della deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica e il gas 11 aprile
2001, n. 89/01 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 47 del 15 giugno 2001 come segue:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione in prova di venti unita di personale nel ruolo della carriera dei
funzionari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 47 del 15 giugno 2001.

Nell’art. 11, I'espressione «un punteggio pari almeno a 24/40» ¢
sostituita dall’espressione «un punteggio pari almeno a «18/30».

Nell’art. 11 ¢ aggiunto il seguente alinea «la prova orale si
intende superata con un punteggio pari almeno a 18/30»;

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione in prova di una unita di personale nel ruolo della carriera dei
funzionari per mansioni tecnico-specialistiche pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del
15 giugno 2001.

Nell’art. 11, I’espressione «un punteggio pari almeno a 24/40» ¢
sostituita dall’espressione «un punteggio pari almeno a 18/30».

Nell’art. 11 ¢ aggiunto il seguente alinea «la prova orale si
intende superata con un punteggio pari almeno a 18/30».

Di pubblicare la rettifica di cui alla presente deliberazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - e nel sito
internet www.autorita.energia.it del’Autorita per I'energia elettrica e
il gas.

Milano, 10 ottobre 2001
1l presidente: RANCI
01E9903

ENEA - ENTE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, ENERGIA E PAMBIENTE
FUNZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Avviso di rettifica a parziale rettifica del bando per I’assun-
zione a tempo indeterminato di dodici unita di personale
appartenente alle categorie riservatarie di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 80 del 9 ottobre 2001.

Si fa presente quanto segue:

a) il secondo comma, dell’art. 2: «Requisito per la partecipa-
zione alla selezione ¢ il possesso di una invalidita minima del 50%»
viene cosi modificato:

«Requisito per la partecipazione alla selezione ¢ il possesso
delle invalidita minime di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68»;

b) nel fac-simile della domanda al capoverso relativo all’iscri-
zione nelle liste di collocamento........... ;

viene cosli integrato:

«di essere iscritto nelle liste di collocamento - categorie pro-
tette - con la tipologia di ......... con percentuale di invalidita pari
al ... della provincia di .............. ».

Il termine di scadenza della presentazione delle domande di cui
all’art. 3 del bando, viene pertanto improrogabilmente fissato al
2 novembre 2001.

Copia della presente rettifica e del bando di cui sopra saranno
disponibili anche nel sito internet www.enea.it

Invariato il resto.
Roma, 16 ottobre 2001
1l direttore: BARBA

01E13559

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione per titoli, prova scritta e prova orale, per ’assun-
zione con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita di personale diplomato,
presso il Centro di studio sugli stati molecolari radicalici ed
eccitati del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso
n. 46/2001).

IL DIRETTORE DEL CENTRO DI STUDIO
SUGLI STATI MOLECOLARI RADICALI ED ECCITATI
DI PADOVA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e
Sperimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;
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Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto P’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell’8 apri-
le 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I’assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto III
prot. 1813086 del 9 maggio 2001;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale per I'assunzione di una unita di personale diplomato, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4,
punto a) del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e
Sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzon-
tale, pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno,
con oneri a carico del bilancio ordinario.

1l contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non € consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) conoscenza di elementi di contabilita generale;
d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell‘avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al centro di studio sugli stati molecolari radi-
calici ed eccitati, via Leonardo Loredan n. 2, 35131 Padova, entro il
termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’organo mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’organo sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 46/2001».

L’organo non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede ’autenticazione);

I’assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’organo puo disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata con provvedimento del
direttore del centro di studio sugli stati molecolari radicalici ed ecci-
tati ed ¢ composta da esperti nelle materie oggetto della selezione.
Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato dell’Ente
appartenente al profilo non inferiore a quello di collaboratore (o
livello equiparato).

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di
90 punti, cosl ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) prova scritta fino ad un massimo di 30 punti.
¢) prova orale fino ad un massimo di 30 punti.
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Art. 7.

Valutazione titoli - prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
¢ effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.
Gli esami si articolano in:

una prova scritta su uno o piu argomenti nell’ambito delle
competenze indicate all’art. 2, lettera c);

una prova orale consistente nella discussione dei titoli e sulle
competenze richieste di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e sulla conoscenza del-
I'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera anche all’accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

1l giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all’esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportate la
votazione minima di 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria- nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova orale. A paritd di valutazione complessiva si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

11 direttore del centro di studio sugli stati molecolari radicalici ed
eccitati accertata con proprio provvedimento, entro quindici giorni
dalla consegna degli atti da parte della commissione, la regolarita
formale degli atti medesimi, comunichera al dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e trattamento eco-
nomico del personale - CNR Piazzale A. Moro 7, Roma, i risultati
della selezione trasmettendo il provvedimento di approvazione della
graduatoria e nomina del vincitore/i, indicando altresi la data di ini-
zio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, €
pubblicata, a cura del direttore dell’organo, mediante affissione
all’albo dell’organo stesso.

Il direttore del centro di studio sugli stati molecolari radicalici ed
eccitati dara comunicazione scritta dell’esito della selezione a tutti i
partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I’Organo non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

1l vincitore/i deve presentare o far pervenire al dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del suddetto
servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell’avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

1l contrattista/i sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da un Uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal CCNL del Comparto del personale delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR VII livello
professionale profilo collaboratore di amministrazione a tempo par-
ziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista/i dovra prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con laccettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di Ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.
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Art. 11.

Trattamento dei dati personali

At sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso 'organo del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l bando di selezione puo essere consultato anche nel sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di Ricerca e sperimentazione.

1l direttore: GIACOMETTI

ALLEGATO A

AllOrgano ...........cccc..cceeeeeeeenn.
del Consiglio nazionale delle
ricerche via .............ccccccoooeun.

Avviso di selezione n. ........ccccceeeenee.
welies SOTLOSCIILE. .. weviiiiiiiiiiie e 1)

NAL.cc @ coevrrreeeeeiiiieeeeeeeiraeee e e e 1 ST PURN

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. .......... in data .

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino ........ccceeeeeveiiiiiieeeiiiiiiee e ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........

¢) di non avere riportato condanne penali (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .........

(indicare giorno, mese ed anno)

S € PN 5
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............cccccceeeeeeeenne ;

f) di essere residente nel comune di
(provincia di .......cceeevviieniiiiiiiec e

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in cin-
que copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
PIStIEULO woeoiiieeiiie ettt del Consiglio
nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO oo
(comprensivo del CAP)

Telefono

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.
Per informazioni rivolgersi alla segreteria del centro di studio
sugli stati molecolari radicalici ed eccitati.

Tel. 049/8275151, fax 049/8275135 -
cnr@chfi.unipd.it

indirizzo  e-mail:

ALLEGATO B
0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI
NOTORIETA

(art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)
(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
...L... sottoscritt...
COZNOME evevienieeeaneanreeieeneeneeaneas NOME oo eieenie et eeee e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat...a .........

codice fiscale
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attualmente residente a

provincia ............. indirizzo

C.A.P- ceeeeeee. telefono.....oooooiiiiiiiii, , consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Il dichiarante..........cc.ccoevvvvereeennns

11 presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E9879

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a due posti
di collaboratore tecnico enti ricerca (n. 9/2001)

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I'as-
sunzione con contratto a termine di diplomati , con documentata
esperienza di almeno cinque anni, per due posti nel profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca CTER sesto livello, per la sede di
Potenza (OEA per la Basilicata).

Le domande dovranno essere inoltrate al'INEA, via Barberini, 36
- 00187 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

1 bandi, consultabili nel sito www.inea.it/lav/index.html possono
essere ritirati o richiesti all’indirizzo di cui sopra.

1l Presidente: ADORNATO

01E13538

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto
di tecnologo terzo livello (n. 8/2001)

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione con contratto a termine di un laureato, con documentata
esperienza di almeno tre anni, per un posto nel profilo di tecnologo
terzo livello professionale, per la sede di Potenza (OEA per la Basili-
cata).

Le domande dovranno essere inoltrate allINEA, via Barberini, 36
- 00187 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

1 bandi, consultabili nel sito www.inea.it/lav/index.html possono
essere ritirati o richiesti all’indirizzo di cui sopra.

1l Presidente: ADORNATO

01E13539

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a tre posti di primo tecnologo - secondo
livello professionale - area economica - esperti di gestione e
tecniche di rilevazioni statistiche nell’area economica.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via
Cesare Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 1064/DIPA-
PER del 15 ottobre 2001, con la quale ¢ stata approvata la gradua-
toria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pub-
blico, per titoli ed esame, a tre posti di primo tecnologo di secondo
livello professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51
del 30 giugno 2000.

01E9812

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a sette posti di primo ricercatore - secondo
livello professionale - area economica - tre esperti di statisti-
che e analisi economiche del sistema delle imprese e quattro
esperti di contabilita nazionale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via
Cesare Balbo n. 16, € stata affissa la deliberazione n. 1063/DIPA-
PER del 15 ottobre 2001, con la quale ¢ stata approvata la gradua-
toria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pub-
blico, per titoli ed esame, a sette posti di primo ricercatore di
secondo livello professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 51 del 30 giugno 2000.

01E9813

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli, ad un posto di dirigente di ricerca - primo livello pro-
fessionale - esperto in statistica ed economia delle istituzioni
pubbliche e private.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via
Cesare Balbo n. 16, € stata affissa la deliberazione n. 1065/DIPA-
PER del 15 ottobre 2001, con la quale ¢ stata approvata la gradua-
toria di merito ed ¢ stato dichiarato il vincitore del concorso pub-
blico, per titoli, ad un posto di dirigente di ricerca di primo livello
professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del 16 feb-
braio 2001.

01E9814

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
due assegni di ricerca sul tema «Acquisizione, elaborazione
ed interpretazione di dati geofisici in ambienti terrestri e
marini», da usufruirsi presso il dipartimento «Geofisica della
litosfera» dell’OGS.

E indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio a due asse-
gni di ricerca da usufruirsi presso il dipartimento «Geofisica della
litosfera», dell’OGS.

Titolo di studio: diploma di laurea dottorato di ricerca oppure
comprovata esperienza in attivita di ricerca ovvero curriculum scienti-
fico professionale adeguato in materie geofisiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della
domanda ¢ disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale,
OGS, borgo Grotta Gigante, n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),
tel. 040-21401 (da lunedi a venerdi 9,30 - 15,30).

01E9797
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico-disciplinare PO2E - Economia
degli intermediari finanziari, presso la facolta di economia.

Con il decreto rettorale n. 1902 del 2 ottobre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione compartiva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo settore scientifico-disciplinare PO2E - Econo-
mia degli intermediari finanziari, presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Ancona, decreto rettorale n. 1125 del
2 aprile 2001 - supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 13 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E9711

Diario prove d’esame relative alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare FOSA - Chirurgia generale.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1125 del 2 aprile 2001 - supple-
mento straordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2001,
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare FO8A - Chirurgia generale - si svolgeranno presso i locali
dell’istituto di clinica chirurgica, quarto piano, ospedale Torrette -
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 6 novembre 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 7 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 7 novembre 2001, ore 14.

01E9717

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
DI POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti, relativo alla valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo settore scientifico-disciplinare H10A, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 9 ottobre 2001 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro n. 85 - Potenza, il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare HIOA - facolta di
Ingegneria (indetta con decreto rettorale n. 751 del 10 ottobre 2000,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000).

01E9716

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed
integrazioni;
Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 relativo alle declaratorie delle qualifiche funzionali e dei
profili professionali del personale non docente delle Universita;

Visto il decreto ministeriale 29 maggio 1983;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, ed in particolare l'art. 33;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, ed in particolare l’art. 3
primo comma;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblichey;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 «Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche»;
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Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare I’art. 2, comma 3;

Visto il decreto rettorale n. 886 del 28 luglio 1995;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 «Misure di razionalizza-
zione della finanza pubblica», ed in particolare I’art. 1, commi 4 e 31;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608, conversione in legge,
con modificazioni del decreto-legge 1° ottobre 1999, n. 510, recante
«Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenziale»;

Visto il decreto rettorale del 28 febbraio 1997 con il quale ¢ stato
emanato lo statuto dell’Universita degli studi della Calabria modifi-
cato con decreto rettorale del 27 novembre 1998;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 947 del 4 giugno 1997, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 15
del 1° agosto 1997, con il quale ¢ stato emanato il regolamento di
Ateneo di attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468;
Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
Part. 39, commi 25, 26 ¢ 27 e ’art. 51, commi 4 ¢ 5;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare lart. 19;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - con il quale ¢ stato sottoscritto il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
universita in data 9 agosto 2000 e pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 222 del 22 settembre
2000 - serie generale;

Considerato che alla luce delle nuove disposizioni del succitato
C.C.N.L. sono in atto le procedure di modifica del regolamento di
Ateneo per 'accesso a posti di personale tecnico e amministrativo
emanato con decreto rettorale n. 1369 del 5 ottobre 1999;

Vista la legge del 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria
2001);

Visto il decreto direttoriale n. 1128 del 25 settembre 2000 con il
quale il sig. Vitelli Armando Luigi, inquadrato nella VI qualifica fun-
zionale, area dei servizi generali tecnici ed ausiliari con il profilo pro-
fessionale di assistente di ufficio tecnico, cessa dal servizio perché
dimissionario;

Ritenuto di dover provvedere alla copertura di tale posto
mediante 'indizione di un apposito bando di concorso pubblico;

Vista la nota del 9 febbraio 2001 con la quale il direttore del-
lorto botanico chiede di bandire il concorso pubblico, per esami,
per il suddetto posto lasciato vacante;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Preso atto che il suddetto posto gode della relativa copertura
finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto il concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto a tempo indeterminato, di personale di categoria C - posi-
zione economica Cl1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze dell’orto botanico dell’Universita degli studi
della Calabria.

Ai sensi della legge 1°aprile 1991, n. 125, I'amministrazione
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei lingui-
stici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai
sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magi-
strali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso, entro la data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di
cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea);

d) godimento dei diritti politici (i candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

e) idoneita fisica all'impiego. L’'amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

f) 1 cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e coloro che siano stati licen-
ziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti. L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi della Calabria - Ufficio concorsi - via P. Bucci - edificio ammi-
nistrazione - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza), deve essere pre-
sentata direttamente, ovvero a mezzo singola raccomandata con a.r.,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
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zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, redatta secondo lo schema che ¢ allegato al bando
di concorso, deve riportare tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, 1 candidati sono tenuti a fornire (Allegato A).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non &
soggetta ad autenticazione.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione.

La domanda dovra contenere il cognome e il nome preciso ed
indicare il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso.

I candidati devono dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilita e a pena di esclusione:

a) la data e il luogo di nascita;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

¢) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste elettorali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonché
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

i) di essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
cosi come indicati nel successivo art. 7 del presente bando.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Gli interessati dovranno inoltre segnalare tramite fax al
n. 0984/493712, la propria situazione di handicap entro e non oltre
dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di convocazione
alle prove scritte.

La mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti a), b), ¢), d), e),
f), h), i) comportera I’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sard nominata la
commissione giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacita professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
messo a concorso.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale comprendente le materie
delle prove scritte, come specificato nel programma d’esame allegato
al presente bando (Allegato B).

Questa Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in
cui si terranno le prove scritte mediante comunicazione a tutti i con-
correnti a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di quin-
dici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma non meno di venti giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa amministrazione si riserva la
facolta di controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di
coloro che avranno sostenuto e superato le prime due prove, ai fini
delle eventuali esclusioni.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno portare con sé e
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, ed i dizionari.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno aver
conseguito una votazione minima di 21/30 o equivalente in ciascuna
delle precedenti prove.

La commissione, immediatamente prima dell’inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

La prova orale s’intendera superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di effettuazione delle prove scritte. L’inosservanza di tale ter-
mine dovra essere giustificata collegialmente dalla commissione esa-
minatrice con motivata relazione da inoltrare al direttore ammini-
strativo di questa Universita.

L’amministrazione si riserva di rivalersi per eventuali danni cau-
sati da ritardi non giustificati.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi della
Calabria - ufficio concorsi - Via P. Bucci - edificio amministrazione -
87030 Arcavacata di Rende (Cosenza) - entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito formata
secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del

concorso, ¢ approvata con provvedimento amministrativo ed ¢ imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questa Universita.

Di tale affissione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione sopracitata per I'eventuale coper-
tura di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria generale di merito sara valida, a termine di legge,
anche per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato
(ai sensi dell’art. 2 del regolamento di Ateneo per assunzioni di per-
sonale tecnico ¢ amministrativo a tempo determinato).

I lavoratori ancorché assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato permangono, comunque, in graduatoria per eventuali
assunzioni in ruolo, per lo stesso periodo di ventiquattro mesi di
vigenza della graduatoria.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi del regolamento di attua-
zione della legge 7 agosto 1990, n. 241 adottato da questo ateneo
con decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato nel supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 15 del 1° agosto
1997.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto Universita, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina di cui al succitato contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
spettante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’assun-
zione, sara invitato, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dall’effettiva assunzione in servizio, i
seguenti documenti, attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente bando:

1) autocertificazione relativa a:

data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione
europea;

godimento dei diritti politici. I cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza,

posizione riguardante gli obblighi di leva;
possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso al con-
corso;
assenza di eventuali procedimenti penali pendenti;
oppure:

certificati rilasciati dalle autorita competenti in conformita
alla normativa vigente.

E comunque fatta salva la facolta di questa amministrazione di
verificare la veridicita e lautenticita delle attestazioni prodotte.
In caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste
dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15;
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2) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio da cui risulti che I'interessato ¢ fisicamente
idoneo all’impiego per il quale & preposto ed ¢ esente da imperfezioni
che possano comunque influire sul rendimento del servizio, con I'in-
dicazione dell’avvenuto accertamento sierologico ai sensi dell’art. 7
della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato deve contenere
I’espressa dichiarazione che I'interessato ¢ esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica; qualora sia affetto da
qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve altresi farne menzione
ed indicare se I'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli invalidi (di guerra, civili di guerra, per
servizio, del lavoro, civili), il certificato medico, rilasciato dalla
A.S.L. competente per territorio, deve contenere, oltre ad una esatta
descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti da un
esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto
ogni capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della
sua invalidita o mutilazione, non puo riuscire di danno alla salute ed
alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli
impianti e che il suo stato fisico ¢ compatibile con I'esercizio delle
mansioni relative all’impiego cui aspira.

11 certificato medico deve essere prodotto in conformita alla nor-
mativa vigente ed ha validita di sei mesi dalla data del rilascio.

L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta di sottoporre
i candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

All’atto dell’assunzione i vincitori dovranno, altresi, dichiarare
presso il competente ufficio di questa Universita, che non ricoprano
altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni
o di altri enti pubblici o privati. In caso affermativo dovranno dichia-
rare di optare per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo
1958, n. 311).

Il nuovo assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni,
la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-

braio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’area risorse umane
dell’Universita degli studi della Calabria e trattati per le finalita di
gestione della procedura dei concorsi e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

11 responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Elmo
Roberto - ufficio concorsi - Universita degli studi della Calabria.

L’ufficio concorsi ¢ aperto al pubblico nei seguenti orari:
lunedi/mercoledi/venerdi: dalle ore 11 alle ore 13;

lunedi/martedi/mercoledi/giovedi: dalle ore 16 alle ore 17.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Rende, 9 ottobre 2001

1l dirigente: ADAMO

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda di partecipazione al
concorso (da redigersi in carta
semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi della Calabria
Ufficio Concorsi - Via P. Bucci -
87030 ARCAVACATA DI RENDE
(CS)

e SOtLOSCIIE... toeiiiiiiie e

nat... a... ... (prov. ...
residente in..... . (prov. . .
N ColPe eeeeireeeieeeenee tel. o chiede di essere

ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di personale di categoria C - posizione economica Cl1 - dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’Orto
Botanico dell’Universita degli studi della Calabria di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ............... del .o

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
................................................................... (3) (se cittadino italiano).

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (4);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (5);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
....................................... CONSEZUILO PIESSO ..eevvenriiienrerrieneerierieeienees
indata......cccooeeeeeeiiieenieeeieeee. (Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero specificare, altresi, I'equipollenza a quello ita-
liano);

e) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE di.ccoeveieiiiieiiiieiiiie e ;

/) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche aMMINIStraAZIONI .....eeeeeevviieeeeeiiieeeeeeiieeeeeeiree e e e (6);

(g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti (7);

h) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;
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i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione (8): .......ccoouiieiiiieiiie et

1) di richiedere i benefici previsti dalla legge n. 104/1992, d1
cui all’art. 3 del bando (9);

m) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso, in .............
........................................... VIt Tl
CoBPe ceereree e ({15 P ) riservandosi di comunicare tem-
pestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
lart. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita dichiara, che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verita.

1) le candidate coniugate devono indicare nell’ordine il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge;

2) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

3) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

4) in caso di mancato godimento indicare i motivi;

5) in caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziale che ’ha emessa, da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
non menzione, ecc... ed 1 procedimenti penali pendenti;

6) indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto d’impiego;

7) tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni;

8) indicare l'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, indicati nell’art. 6 del bando di con-
Ccorso;

9) tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AD UN POSTO DI
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - DELL’A-
REA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORA-
ZIONE DATI, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELLA CALABRIA.

Programma di esame

Prima prova scritta: morfologia e biologia delle piante con parti-
colare riferimento alle strutture riproduttive; elementi di geobotanica
ed ecologia; i terricci, le pratiche colturali, 'uso dei pit comuni mezzi
agricoli; la tenuta dei registri e cataloghi; organizzazione e fini degli
orti botanici.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: relazione
riguardante specificamente I'identificazione di piante vascolari attra-
verso I’analisi morfologica con I'uso di chiavi analitiche, le cure da
assicurare alle piante caratterizzate da diverse esigenze ecologiche e
le usuali pratiche di registrazione e cartellinatura dei campioni in col-
tura.

Prova orale: consistera in un colloquio che vertera sulle materie
delle prove scritte.

01E9718

UNIVERSITA DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare QO05SA -
Sociologia generale, presso la facolta di scienze della forma-
zione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti 1 decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista I'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle universita italiane
(CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempi-
menti connessi all’applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 2777/IR, pubblicato nel supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana n. 80 del
13 ottobre 2000, con il quale sono state indette le valutazioni compa-
rative a posti di professore universitario di ruolo di prima e seconda
fascia;

Visto il decreto rettorale n. 2855 del 23 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2001,
con il quale ¢ stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa al posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05A -
Sociologia generale, presso questa facolta di scienze della Forma-
zione;

Vista la nota del 22 marzo 2001, con la quale il prof. Giampaolo
Catelli, membro interno della sopraccitata commissione, rilevando
motivi di incompatibilita con altro componente della stessa commis-
sione che al contempo risulta eletto nella commissione per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia nella quale egli partecipa quale candidato, rassegna
opportunamente le dimissioni dal suddetto incarico;

Visto il decreto rettorale n. 2901/IR del 30 marzo 2001 con il
quale sono state accettate le dimissioni del suddetto docente;

Vista la deliberazione del 26 settembre 2001 con la quale il consi-
glio della facolta di scienze della Formazione ha designato, quale
membro interno in sostituzione del prof. Ciampaolo Catelli, il prof.
Arnaldo Nesti, docente di ruolo di seconda fascia del settore scienti-
fico-disciplinare QO05A, presso la facolta di scienze della formazione
dell’Universita degli studi di Firenze;
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Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 2855/IR
del 23 febbraio 2001 ¢ cosi parzialmente modificato:

Art. 1. La commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva, ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare QO5A - Sociologia generale,
presso la facolta di sienze della formazione, risulta cosi composta.

Membro designato: prof. Nesti Arnaldo, facolta scienze della
Formazione, Universita di Firenze.

Membri eletti:

prof. D’Agostino Federico, facolta economia, Universita del
Sannio Benevento;

prof. Marradi Alberto, facolta scienze politiche, Universita di
Firenze;

prof. Marsiglia Giorgio, facolta scienze politiche, Universita
di Firenze;

Prof.ssa Monti Maria Ester, facolta scienze politiche, Univer-
sita di Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu componenti della commissione giudicatrice da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricu-
sazione ¢ sopravvenuta, perché anteriore alla data di insediamento
della commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto
dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come causa di suc-
cessiva ricusazione. Le eventuali cause di incompatibilita e le modifi-
che dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina
non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 3.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’albo delle Presidenza della
facolta di scienze della Formazione e allocazione nel sito internet
dell’Universita (http://www.unict.it./web-ateneo/valcomp).

Catania, 4 ottobre 2001
Il rettore: LATTERI

01E9713

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L16A - Lingua e letteratura francese,
facolta di lingue e letterature straniere, e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo Centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di lingue e letterature straniere (piazza
Dante, 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp, il decreto rettorale n. 1039
del 1° ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare QO1A - Lingua e let-
teratura francese, presso questa facolta di lingue e letterature straniere
e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impugnative.

01E9712

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario confer-
mato riservato, settore scientifico-disciplinare FO3X - Gene-
tica medica.

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
13 aprile 2001, concernente, tra laltro, la procedure per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore confermato riservato
settore scintifico-disciplinare FO3X - Genetica medica, seconda tor-
nata 2001, bandita con decreto rettorale n. 566 del 30 marzo 2001;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto luglio 2001);

Considerato che la prof. ssa Comi Lucia Ines, eletta membro
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa di che
trattasi, con nota in data 11 ottobre 2001, ha rinunciato alla parteci-
pazione per comprovati motivi di salute;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l’elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta che il prof. Baricordi Olavio, associato confermato
presso I'Universita degli studi di Ferrara ¢ il docente risultato eletto;

Decreta:

Art. 1.
E accolta la rinuncia della prof.ssa Comi Lucia Ines alla parteci-
pazione quale membro della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario confer-

mato riservato, settore scientifico-disciplinare F03X - Genetica
medica.

Art. 2.
La prof. ssa Comi Lucia Ines ¢ sostituita dal prof. Baricordi Ola-

vio, associato confermato dell’Universita degli studi di Ferrara, per i
motivi esposti in narrativa.

Art. 3.
1 lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso il

rettorato sito in via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo,
tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9, 3556101;

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 11 ottobre 2001
1l rettore: CUCCURULLO

01E9733
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Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione dell’avviso
di indizione delle procedure di valutazione comparativa per
la copertura di tre posti di seconda fascia (associato) quarta
tornata concorsuale 2001.

Si comunica che, nell’avviso di indizione delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di tre posti di seconda fascia
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 5 ottobre 2001, essendo
incorsi nell’errore materiale nella trascrizione dei numeri, alla
pag. 15, seconda colonna, quarto comma, ove leggesi «facolta di lin-
gue e letterature straniere (un posto) - decreto rettorale n. 1105....,
leggasi «facolta di lingue e letterature straniere (un posto) - decreto
rettorale n. 1102.

01E9803

Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione dell’avviso
di indizione delle procedure di valutazione comparativa per
la copertura di quattordici posti di ricercatore universitario,
quarta tornata concorsuale 2001.

Si comunica che, nell’avviso di indizione delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di quattordici posti di ricerca-
tore universitario (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 5 otto-
bre 2001, essendo incorsi nell’errore materiale nella trascrizione dei
numeri, alla pag. 16, seconda colonna, ove leggesi «facolta di lingue
e letterature straniere (quattro posti) - decreto rettorale n. 1105....,
leggasi «facolta di lingue e letterature straniere (quattro posti) -
decreto rettorale n. 1103.

01E9804

UNIVERSITA DI MACERATA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - riservato ex legge n. 4/1999 - settore scienti-
fico-disciplinare NO7X - Diritto del lavoro, facolta di giuri-
sprudenza.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - riservato ex
legge n. 4/1999, presso ’Universita degli studi di Macerata, facolta
di giurisprudenza settore scientifico-disciplinare NO7X - Diritto del
lavoro - bandita con decreto rettorale n. 646 del 12 aprile 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001, si svolgeranno presso i
locali del dipartimento di diritto privato e del lavoro italiano e com-
parato dell’Universita degli studi di Macerata, Piaggia dell’Universita
n. 2 Macerata, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 novembre 2001, ore 10;
seconda prova scritta: 12 novembre 2001, ore 12,30.

01E9714

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare KOSB - Informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti

della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare KO05B - Informatica, bandita con decreto rettorale n. 4
del 3 gennaio 2001 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 4 del 12 gennaio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9706

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare BO1A - Fisica generale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
Decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare BO1A - Fisica generale, bandita con decreto rettorale n. 122 del
4 ottobre 2001 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 81 del 17 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso 'ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso: http://www.unime.it

01E9707

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

n. 3

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
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Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico-amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 luglio 2001,
con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C - posi-
zione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, al dipartimento di medicina interna;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritta in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina
interna.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudo-
lenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso n. 2611» con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suin-
dicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, let-
tera a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero, dovra essere espressamente dichiarata I’equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego pressa una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «contributo per la partecipazione al concorso -
codice n. 2611». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.
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Il candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova scritta: tecniche molecolari e loro applicazione nello stu-
dio del processo biologico dell’invecchiamento;

prova orale: discussione sulla materia oggetto della prova
scritta.

Le prove si svolgeranno presso I’aula del dipartimento di medi-
cina interna - via Pace n. 9 - primo piano - 20122 Milano, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: 10 dicembre 2001, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati: fino a punti 2;

¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino a
punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino a punti 2.

1 suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli ¢ esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a meno raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) 1mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

/) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12, e disponibile
nel sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima,
i documenti dovranno essere ritirati presso 1'ufficio concorsi perso-
nale non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla
scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non
saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione al-
I'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei

diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano. Il periodo di prova avra
una durata di tre mesi e non potra essere prorogato o rinnovato alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile dei procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico € aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi: dalle 8,45 alle 11,45;
martedi/giovedi: dalle 14 alle 15,30.

sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regolamento sui pro-
cedimenti di selezione per I’accesso ai ruoli del personale tecnico ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001.

Milano, 9 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: SORI

B o R
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO(*)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categorla C - Area tecnica, tecnico-sclentifica ed slaborazione dati, presso il DIPARTIMENTO DI

MEDICINA INTERNA, pubblicato sullaG.U.n. .................. del .,

A tal fine dichiara:

COGNOME { ..... ul
NOME | :
DATA DI NASCITA ‘ J

LUOGO D! NASCITA i I}
RECAPITO CUI IHI'J_SRIZZARE COMIUNICAZIONI RELATIVE Al. CONCORSO:

Via tr ] n. 1
Localith 1 i c.ap. ‘
Comune [ i Prov. f
Telefono | I

TITOLO DI 8TUDIO: E - |
Congeguito in data i Tvoto o ]
Presso l ||

Per | titoli di studio straniari: equipoilente al seguente titolo di studlo italiano
| |

» DI ESSERE CITTADINO ITALIAND;
ovvero di avers 1a seguente CIEAAINANES ..........c.oooiiiiiimiiiin i s e ne et e e res e e rr e nrar e e e sbe et e e br e ene s

» DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI
ovvero di non essere iscritto per 1 seguenti motivl ... ;

. DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI £ NON AVERE PROCEDIMENTI PENAL) PENDENTY;
ovvero (specificare le condanne riportate e | procediment| penall pendentl) {a)

+ DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITAR):
{rinviato; esente; assolo; In attesa di chiamata; altro) ... ;
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DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E i NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: {b)

S1 ALLEGA la ricevuta dal versamento di Lire 20000 come previsto daf bando di concorso, all'art.3 (c);

u]

Séz!one risarvata al candidati oisabili:

Al SENS1 DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:

DI ESSERE STATC RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP [grado di Invatiditd: ............. %} & di avere necassitd del
saguente ausilio o tampl agoiuntivi: ... e s e e

‘Sezione riservata ai ciftadini deli’ Unione Europea:

L

Dt GODERE DE! DIRITT CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (speciicares | motivi In ca80 REGAtiVO) ... i e H
Di AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA,

Q

ALLEGA 1 SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

CHIEDE LA RESTITUZIONE DElI TiTOLI ORIGINAL) ALLEGATI (da ritirare presso PUfficlo Concorsi personaie
Amministrativo e Tecnico)

Quanto sopra viena dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di
norme penali.

Datd .t FIRMA {d)

{a) indicare Ia data del provvedimento & I'autoritd gludiziaria che lo ha emesso;

(b} dacompilara soio se la scelta § pravista dall’art 5 del bando di concorso;

fc) laricevuta def varsamento deve essere alfegata alis domanda a pena di esclusione dal concorso;
{d) Ia firma & cbbiigatoria pena ia nullits deila domanda.

("riportare sulla busta, oitre all’indirizzo, il riferimento “UFFICIO CONCORS! PERSONALE AMMINISTRATIVO £ TECNICO -
CODICE CONCORSO 2611
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI Al SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE
2000, N. 445.

_ 1 softoscritt_

cognome e nome

nato a prov. il

@ residente in Via

consapevole delle sanzionl penali nel caso di dichiarazionl non veritiere, di formazione o uso di attl
falsi, ichiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai- sensl della Legge 675/86, che i dati personall
raccolti saranno trattati, anche con strumentli informatici, esclusivamente nelPambito del
procedimento per il quale [a presente dichiarazione viene resa.

data

Il dichiarante

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

o diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso con votazione

» di avere prestato il seguente servizio {specificare mansioni e attivita svolte)
presso in qualita di dal al

* di essere in possesso del sequente titolo di specializzazione/abilitazione/formazione/qualificazione

conseguito il presso
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA Al SENSI DELL'ART. 47 DEL D.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445. '

_ | softoscritt

cognome e nome

nato a prov. il

e residente in Via

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichlarazioni non veritiers, di formazione o uso di atti
falsi, richlamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che:

Il sottoscritto dichlara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 675/96, che i datl personall
raccolti saranno trattati, anche con strumentl informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale ia presente dichlarazione viene resa.

data

Il dichiarante!”

(1) Al senst dell‘art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichlarazlone & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta 8 Inviata Insieme alla fotocopla dl un documento del
dichlarante, tramite un incaricato oppure a mszzo posta.

A titolo puramenta esemplificativo si riportano afcune formule che possornio essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostilutiva deil'atto di noloneta:

» la copia del seguente atto/documento conservato/rilasciato

dall'amministrazione pubblica composta din. __ fogli & conforme all'originale.

« la copia del fitolo di studio/servizio:

rilasciato da il & conforme all’originale.

= |a copia delia seguente pubblicazione dal titolo edito da

riprodotto per interofestratio da pag. __ apag. __ e quindi composta din. __fogli & conforme all'originale.

01E9667
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso listituto di chimica farmaceutica e tossicolo-
gica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980 n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80,
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191:

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,
Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 luglio
2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C - posizione economica CI - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, all’Istituto di chimica farmaceutica e tossicologica;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso I'Istituto di chimica farmaceutica
e tossicologica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n, 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 1'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a meno di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2590», con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
meno raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata 'equipollenza con il titolo di
studio italiano:

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
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un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili:
1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sano tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20,000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «contributo per la partecipazione al concorso
codice 2590». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/99 arti-
coli 1 e 16.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata a tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova pratica: estrazione del metadone da una matrice com-
plessa; analisi qualitativa mediante due tecniche analitiche.

prova orale: discussione sul contenuto della prova pratica e
verifica della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso ’istituto di chimica farmaceutica
e tossicologica - Laboratorio di analisi dei medicinali II - Viale
Abruzzi n. 42 - Milano - secondo il seguente calendario:

prova pratica: 17 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 17 dicembre 2001, ore 15.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sere postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I’indicazione del voto riportato nella prova pra-
tica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

At titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita, soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio allegato C).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita dette dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento
delta prova pratica. La votazione dei titoli & esposta nella sede
desame il giorno della prova pratica.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superata la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7, 20122 Milano, entra il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicata. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) 1mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:
g/ gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
h) 1 feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

/) 11 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’universita, questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi personale
non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica CI - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione all’impiego,
come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione rela-
tiva al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici
deve riportare I'indicazione del possesso del requisito alla data di sca-
denza del bando. L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del-
I’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di sanzioni penali. Qualora
I'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti. il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento
e orari di apertura al pubblico

Al sensi della legge 1° agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Ama-
deo Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’Ufficio concorsi personale amministrativa e tecnico € aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi / mercoledi / venerdi: dalle 8,45 alle 11,45;
martedi / giovedi: dalle 14 alle 15,30;

sito web: http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non prevista nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n, 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e¢ nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per 'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettoriale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

Milano, 8 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMMISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGL! STUDI DI MILANO(*

I sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso I'ISTITUTO DI CHIMICA
FARMACEUTICA £ TOSSICOLOGICA, pubblicato sulla GU. n. ... del

A tal fine dichiara:

COGNOME ] 3
e e

NOME ! — . ey
A - e e e :

DAYA DI NASCITA ; : }

LUOGO DI NASCITA | ’ 1

RECAPITO CU! INDIRIZZARE COMUNICAZION] RELATIVE Al. CONCORSO:

Via E E o s e
Localita ‘ . 1 cap.
Comune [__‘ ............... . i Prov. i o 1 ¢t _i
Telefono | i - l
TITOLO Di STUDIO: {‘ o - ;
Conseguito In data | .............................................................................. Vot D 1i
Proxso {_ ............................ e A o At . e B - |
e " i
Per i titoll di studio stranleri: equipolhnt?_lgl _seguente titolo di studlo italiepre =~~~ .
+ DI ESSERE CITTADINO iTALIANO;
ovvero di avers ia seguente CHEBAINANZA .............c.ciiviomr e e ss e st s s e aemaere s anene e s re e e s e mE ey ee st e sa s ;
* DIESSERE ISCRITTONELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ...........ooiiiiiiimnaniitcoicnrris e e messtnabe reen e s :
owvvero di non essere Iscritto per i seduentl 1T PP H
+ DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTY;
ovvero [specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendentl} (a) .............c..ooi

40 —
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D} ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
{rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

» DI NON ESSERE STATD DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL'MPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AS SENSI DELL'ARY.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3

E Dl NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L' IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE Dl
DOCUMENTI FALS| O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

+ DI PRESTARE SERVIZIC PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

+« DI SCEGULIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (b}

»  S1ALLEGA la ricevuta de! versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concorso, ail’art.3 {c);

Al SENSI DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 63, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:
O DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP (grado di Invaliditd: ............%) e di avere necessitd det -
seguente ausilio o templ agaiuntivis ... e

Sezione riservata al cittadini delf’Unione Europea: - T

| ,

i = DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E FOLITIC) NELLO STATO Di APPARTENENZA;
i

|

O CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOL! ORIGINALL ALLEGATI {da ritirare pressc ['Ufficio Concorsi personale
Amministrativo & Tecnico)

Quanto sopra viens dichlarato dal sottoscritte consapevole di quanto previsto dali’art. 76 del D.P.R. 445/2000, In materia di
norme penali.

DA ..o FIRMA (d)

{a) indicare la data def provvedimento e Fautoritd pludiziaria che fo ha emesso;

{b) dacompiiare solo se la scelta é prevista dall'art. § del bando di concorso;

{c) Ia ricavuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena dl esclusione dal concorso;
{d} Ia firma é obbligatoria pena Ia nullita della domanda.

{*Jriportare sulla busta, oftre all'indirizzo, Hl riferimento YUFFICIO CONCORS! PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 2590”

4 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI Al SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE
2000, N. 445.

I softoscritt

cognome e nome

nato a prov. i

e residente in Via

consapevole delle sanziont penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

H sottoscritto dichlara inoltre di essere Informato, ai sensi della Legge 675/96, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data

It dichiarante

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascrilte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva di cerificazioni:

= diessere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso con votazione

« diavere prestato il seguente servizio {specificare mansioni e attivita svolte}
pressa _in qualita di dal al

« diessere in possesso del seguente titolo di specializzazione/fabilitazioneformazione/qualificazione
conseguitoil ____ ___ presso

40
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ALLEGATO C

DICHIARAZION! SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA Al SENS! DELL'ART. 47 DEL D.P.R. 28
DICEMERE 2000, N. 445.

_|__ sottoscritt

cognome e nome

nato a prov. il

e residente in Via

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiera, di formazione o uso di attl
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che:

It sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 675/96, che | dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. : -

data

Il dichiarante'™

{1) Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, [a dichiarazione & sottoscritta dail'interessato In
presenza del dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata Insieme alla fotocopia di un documento det
dichiarante, tramite un incarlcato oppure a mezzo posta.

A titolo puramente esemplificativo si riportanc alcune formula che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta:

s |a copia del seguente atto/documento conservato/ritasciato
dal'amministrazione pubblica composta din. __ fogli & conforme all'originale.

+ |3 copia de! titolo di studiofservizio:

ritasciato da il & conforme all'originale.

+ la copia della seguente pubblicazione dal titolo edito da

riprodotto per intero/estratio da pag. _ a pag. __ e quindi composta di n. __ fogli & conforme alforiginale.

01E9666

43
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
parziale al 50%, di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la biblioteca di matema-
tica «Giovanni Ricci», per le esigenze delle biblioteche
Aleph.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980 n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Vista il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998. n. 387,

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo pari
a lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 luglio
2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto a tempo
parziale al 50%, di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alla biblioteca di mate-
matica «Giovanni Ricci», per le esigenze delle biblioteche Aleph;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
a tempo parziale al 50%. di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la biblio-
teca di matematica «Giovanni Ricci», per le esigenze delle biblioteche
Aleph.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di laurea.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;
b) eta non inferiore agli anni 18;
¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 1'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono, n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento «ufficio concorsi, personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2612»; con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata 'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «contributo per la partecipazione al concorso
codice 2612». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché ’'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi d’egli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

Prima prova scritta: architettura dei sistemi di elaborazione;
architetture di reti locali; sistemi operativi (Windows e Unix);
gestione sistemistica di ambienti multiutente e di rete. Servizi infor-
matici a supporto della biblioteca e della loro utenza.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: problemati-
che tecnico organizzative relative alla progettazione, organizzazione
e gestione di servizi nell’ambito delle tematiche della prima prova
scritta.

Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle prove
scritte. Traduzione di un brano di inglese tecnico.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di matematica -
via Saldini n. 50 - Milano, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 dicembre 2001 ore 9.30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 14 dicembre
2001 ore 9.30;

prova orale: 17 dicembre 2001 ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 2;

b attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

¢) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a
punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 1;

f) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro,
fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorlo (allegato C).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli ¢ esposta unitamente agli esiti
delle prove scritte.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
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f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito del candidati sara formata secondo
lordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti del posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.
Restituzione del titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso 1'ufficio concorsi personale
non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu restituiti.

Art. 9.
Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, a tempo parziale
al 50%, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro,
nella categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per I'ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Trattamento del dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 1° agosto 1990, n. 241. il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Ama-
deo Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico & aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8.45 alle 11.45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15.30. Sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche,
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni ¢ nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per I'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico - amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

Milano, 9 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGL! STUDI DI MILANO{*)

 sottoscritto chiede dl essere ammesso al concorso pubbllco. per titoll ed esaml, a n. 1 posto a
tempo parziale al 50%, di categoria D = Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione datl, presso
la BIBLIOTECA DI MATEMATICA "GIOVANN! RICCI", per le esigenze defte Biblloteche Aleph,

pubblicato sulla G.U. n. .. del..

A tal fine dichiara:

COGNOME | ' I
NOME ! J
DATA Dt NASCITA f _ ) ]

LUOGO DI NASCITA | |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

| g |
Localita ‘ ‘ c.a.p. 1
Comune [ ‘ Prov. 1
Telefono | I

TITOLO DI $TUDYO: | l
Conseguito in data | [Voto "‘i

Per i titoli dI studio stranieri: aquipoilente al saguente titolo di studio ltallano

«  DIESSERE CTTADINO ITALIANO;

= DIESSERE ISCRTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DH ...t it
ovvare di non essare iscrittoperiseguantimotivi ...

L] DI HON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENAL| E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTY;
ovvero (specificare le condanne riportate e | procedimant] penali pendentl} (a) ...
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« DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSLZIONE RISPETTO AGLI DBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; asents; agscito; in attess ol chiamata; BIIOY ... e

« DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL'|MPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE WSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTOQ DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
£ Ol NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'WPIEGO MEDIANTE LA PRCDUZIONE DI
DOCUMENT! FALS) O CON MEZZI FRAUDDLENTY;

+ DI PRESTARE SERVIZIO PRESZ0 LA SEGUENTE PURBLICA AMMINISTRAZIONE:

+ DISCEGLIERE QUALE LINGUA PER LAPROVAORALE: (B) ..o it st b s e e

v S ALLEGA la ricevuta del versamanto di Lire 20.000 come previsto dal bande di , sil'art.3 fc);

Sezione riservata al candidati disabili:

Al SENS1 DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 68, NORME PER iL DIRITTO AL LAVORO DE} SISABILI, DICHIARA:
O DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE D) HANDICAP (grado di Invalidita: . %} o di avers necsssits del
saguents ausilho o templ AGEIUMIVE ... ..o e e e e e

Sezlone rizervats al clttadini dei'Unione Europea;

« DI GDDERE DE! DIRITTI CIVILI £ POLITICI NELLO STATO Di APPARTENENZA;
ovverc (spacificare | motivl In casa napgativo} .. .
= Di AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

ALLEGA | SEGUENTI TTTOLI VALUTABILL:

O CHEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGAT] (da rilrare presso ['Ufficlo Concorsi personale
Amminiatrative a Tecnico}

GQuanto sopra visna dichlarato dal sotioscritto consapevola di quanto previsto dall'art. 76 dal D.P.R. 44372000, in materia dl
norme penall.

DAL .......ooeeereee st eenses s ] FIRMA {d)

fa) indicare ia dats del provvedimento & Favtorith giudiziara che jo ha emesso;

{b) da compilars soio £ s scelts & pravista dall'art. § dsl bando df concorso;

{c) i ricovuta del versamento deve essero allegats aila domands 8 pena di asciusions dai concorso;
{d) ia firma & obbiigatoriz pena fa nuifith delia dormanda.

{9riportare sulfa busta, oftre all'indirizzo, I riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECMCO -
CODICE CONCORSO0 2612"
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION! Al SENS! DELL'ART. 48 DEL D.P.R. 28 DICEMBERE
2000, N. 445,

I__sottoscritt

COgnome @ nome

nato a prov. il

e residente in Via

consapevole defle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritlere, di formazione o uso di atti
falsl, richlamate dallart. 76 del D.P.R. 26 dicembre 2000 n. 445 :

DICHIARA:

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, al sensl della Legge 675/96, che i dati personall
raccolti saranno trattatl, anche con strumenti Informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazions viena resa.

data

Il dichiarante

A titolo puramente ssempilificativo si iportano alcune formule che passono essere trascritle nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva di cerlificazioni:

» diessere in possesso del seguente tiialo di studio:

conseguita il presso con votazione

« di avere prestato i seguente servizio (specificare mansioni e aftivitd svolte)
presso in qualita di . dal al

» diessere in possesso del sequents titolo di speciallzzazione/abilitazionefformazione/qualificazionse.
conseguito il presso
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA At SENSI DELL'ART. 47 DEL D.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

|__ softoscritt

COgnama & nome.

nato a prov. il

e residents in Via

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazloni non veritiere, di formazione o uso dl atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatio che:

Ii sottoscritto dichlara inoltre dl essere Informato, ai sens! della Legge 675/96, che i dati personall
raccolti saranno trattatl, anche con struménti Informatici, esclusivamente neli'ambito dal
procedimeanto per il quale la presents dichiarazione viene resa.

data

il dichiarante'”

(1) Al sens| dell’art. 238 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichlarazione & sottoscritta dail'interassato In
pressnza del dipendante addetio ovvero sottoscritta e Inviata insleme alla fotocopla dl un documento del
dichlarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritle nel facsimile di
dichiarazione sostiutiva dell'atto di notorieta:

s |a copia del seguente atfo/documento conservato/rilasciato
dall'amministrazione pubblica composta din. __ fogli & conforme all'originaie.

+ la copia del titolo di studiofservizio;
rilasciato da il & conforme all'originale.

» la copia della seguente pubblicazione dal titolo edito da

riprodotto per intero/estratto da pag. _ a pag. __ e quindi composta di n. ___fogli & conforme all'originale.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
parziale al 50%, di categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la biblioteca del polo
didattico di Vialba.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980 n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992. n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995. n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo pari
a lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 luglio
2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto a tempo
parziale al 50%, di categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alla biblioteca del polo
didattico di Vialba;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
a tempo parziale al 50%, di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la biblio-
teca del polo didattico di Vialba.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2615» con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata 1'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all’Universita degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: «Contributo per la partecipazione al concorso
codice 2615». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova scritta: principi generali d’informatica, concetti di base
sulle reti telematiche, conoscenza dei sistemi operativi piu utilizzati.

prova orale: discussione sulla materia oggetto della prova
scritta.

Le prove si svolgeranno presso il polo didattico di Vialba - ospe-
dale L. Sacco - via G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano - secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 10;
prova orale: 14 dicembre 2001, ore 14;

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita, soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli ¢ esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono, n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
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f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
~g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

_ p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e 1 mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la Divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.
Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universitd, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso 1'ufficio concorsi personale
non docente dall’interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova a tempo parziale
al 50%, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro,
nella categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per I'ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare 1'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico ¢ aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8.45 alle 11.45 - martedi/giovedi
dalle 14 alle 15.30. Sito web http://www.unimi.it/concorsi.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per I'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO(*)

It sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubbllco per titoli ed esami, a n. 1 posto a
tempo parziale al 50%, di categoria C — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
la BIBLIOTECA DEL POLO DIDATTICO DI VIALBA, pubblicate sulla G.U. n. ............ del

A {al fine dlchiara

COGNOME o e
S

DATA DI NASCITA ) 1

LUGGO DI NASCITA ] [ .- O ;

RECAFPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

via | CR— ::
N ' 4

Localita E_ T i cap. _]

Comune | o e e e ['Biﬁb. e }
i

Telefone |7 !
e ek

TITOLO DI STUDIO: :

Conseguitoindata [ T T Voto h

Prasso — i ey
[ e o s e e e S . . i

Per | titoll di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiane e

+ DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere 12 seguente cHtAdinANZa ... ;
» DIESSEREISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ... e e e ;
avvero dl non essere iscritto per i seguentl motivi ... ..., H

. D1 NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENAL) PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e | procedimentt penall pandentl} () ...

54



23-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 84

» DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; asente; assolto; In attesa di chlamata; aHro) ............ccceeeviivee P H

» DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL'MPIEGO PRESSO UNA FUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO B NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGC STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D} DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZ!OHE DI
DOCUMENTI FALS! O CON MEZZ| FRAUDOLENTL

+ DI PRESTARE SERVIZIO PRESS0 LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINIS TRAZIONE:

» S| ALLEGA [a ricevuta del versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concerso, all'art.3 {c);

E""Ea'ziane riservata al candidati disabili:

Al SENS] DELLA LEGGE 12.03,1993 n. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:
0O DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATCRE D1 HANDICAP (grado di invalidita: ............. %) e di avere necessita del
seguente usiiio o templ agGIUNivis ... e e s e et et e et e

Sezione riservata ai cittadini delf'Unione Europea:

L

- i

* DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; i
ovvero (speciicare i motivi in CASO MEGAIVO) ........... ...t a e e : !

D CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOL) ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso ['Ufficio GConcorsi personale
Amministrativo e Tecnico) !

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'arl. 76 del D.P.R. 445/2000, In materia di
nomme penall.

Data ... ..., N FIRMA {d)

{a) indicare fa data del provvedimento e Mautorits giudiziaria che o ha emesso;

{b) da compilare solo se la sceita é pravista dalart. 5 dal bando df concurso;

{c) !a ricevuta del versamanto deve essera allegata afla domanda a pena di esclusione dal CORCOrso;
{d) {fa firma & obbligatoria pena la nuliitd della domanda.

{*}riportare sulfa busta, oltre all'indirizzo, i riferimento “UFFICIC CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 2615

55 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI Al SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE
2000, N. 445.

__ | sottoscrift

cognome e nome

nato a prov. il

e residente in Via

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, dl formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

i sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 675/96, che i dati personali
raccolti saranno frattatl, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data

Il dichiarante

A tilolo puramente esempiificativo si iportano aicune formule che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

» di essere in possesso de! seguente titolo di studio;

conseguito il Presso con votazione

s di avere prestato il seguente servizio {specificare mansioni e attivitd svolte)

presso in qualita di dal al

» diessere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione/formazione/qualificazione
conseguito il presso
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA Al éENSI DELL’ART. 47 DEL. DP.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

|__ sottoscritt

COgNoma @ nome

nato a prov. it

e residente in Via

consapavole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che:

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 675/96, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neil'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data

Il dichiarante'"

(1) Ai sensi defl’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dal’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta s inviata inslame alla fotocopia di un documento del
dichiarante, tramite un incaricato appure a mezzo posta.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiaraziona sostitutiva delf'atto di notorieta:

* la copia del seguente atto/documento conservatofrilasciato

dall’amministrazione pubblica composta din. __ fogli & conforme all'originate.

= |a copia del titolo di studio/servizic:

rilasciato da il & conforme all'originale.

» |a copia della seguente pubblicazione dal titolo edito da

riprodotto per intero/estratto dapag. __apag. __ e quindi composta din. __ fogli & conforme all'originale.

01E9665
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il CLASD - Sezione Bovisa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale &
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita sottoscritto in data 9 agosto 2000, in particolare gli arti-
coli 24, 54, 55 tabella A, ivi richiamata;

Visto l'art. 57, comma 6, del contratto collettivo nazionale di
lavoro sopra citato, e che ’Ateneo nel triennio gennaio 2001/ dicem-
bre 2003 provvedera, nell’ambito della programmazione del fabbiso-
gno del personale, consultati i soggetti sindacali, a riservare un
numero di posti da ricoprire pari al 50%, calcolati su base annua, nel-
l’ambito della programmazione triennale, destinati al personale in
servizio per i passaggi alle categorie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all’art. 57, comma 2, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro sopra citato, ¢ in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I'ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la richiesta in data 25 settembre 2001, con la quale si
chiede di bandire un concorso ad un posto di categoria D, posizione
economica DI, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per il CLASD - Sezione Bovisa, a seguito delle dimissioni dell’ing.
Sergio Verbena;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto, presso il CLASD - Sezione Bovisa di questo Politec-
nico, un concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

La figura richiesta, oltre a possedere una conoscenza sufficiente
della lingua inglese (scritta e parlata) e degli strumenti informatici
(Windows, Word, Exel, Autocad), deve essere in grado di organizzare
e gestire autonomamente 1’utilizzo delle apparecchiature e dei servizi
di un laboratorio sperimentale per la didattica ed in particolare il
funzionamento delle macchine di prova di tipo universale (elettro-
meccaniche e idrauliche) per prove statiche e di fatica sui materiali,
nonché di gestire e analizzare i dati ricavati dalle misure e dalle
prove.

Titolo di studio richiesto: laurea (quinquennale) in ingegneria
meccanica, con votazione almeno pari a 90/100 (o 99/110).

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione sottopone a
v.isita .medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente,

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza L.
da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c¢/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso I'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per esami ad un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
CLASD - Sezione Bovisa del Politecnico di Milano. Non sono tenuti
al versamento del contributo i candidati che rientrano nelle condi-
zioni di indigenti. L’amministrazione si riserva la facolta di chiedere
documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;
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d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 1), del pre-
sente bando, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per I'accesso alle successive prove d’esame, prevede ’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita di uti-
lizzo dei sistemi informatici.

Prova teorico-pratica consistente nel preparare ed effettuare su
una macchina universale di prova a) una prova di trazione su un
materiale metallico in controllo di spostamento ») una prova di fatica
in controllo sia di deformazione sia di forza.

Prova orale con discussione dei risultati della prova teorico-pra-
tica e con domande sul funzionamento e sul controllo delle macchine
universali di prova idrauliche servocontrollate.

La preselezione si svolgera il 17 dicembre 2001 alle ore 9, la
prova teorico-pratica si svolgera il 18 dicembre 2001 alle ore 9. La
prova orale (per i soli candidati che superano la prova scritta) si svol-
gera il 19 dicembre 2001 con inizio alle ore 9. Presentarsi presso il
Politecnico di Milano, Dipartimento di Meccanica - via La Masa, 34
- Milano.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identita o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito
I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci, 32, - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali

risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
€oncorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate: A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) 1mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

/) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed 1 mutilati civili;
v) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con D.D. ed ¢ pubblicata nel bollettino uffi-
ciale del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita dell’azione
amministrativa potra ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti previ-
sti, sara invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. data e luogo di nascita;
2. stato civile;

3. godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali) - i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza,

4. cittadinanza;
5. iscrizione alle liste elettorali;

6. mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7. titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8. regolare posizione relativa all’adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita e cumulo di impie-
ghi prevista dall’art. 16, comma 5, del contratto collettivo nazionale
di lavoro 9 agosto 2000.

¢) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell’art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
¢ militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L’amministrazione dispone d’ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita

del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell’ammissione all’impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, lette-
ra a), del decreto legislativo n. 626/1994, e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare ’assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che Iinvalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
lautorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia instaurati, al’immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per 'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I’obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del comparto Universita.

L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali e dovra essere
funzionale all’orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni ¢ modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di stipula
dei contratti di lavoro.

1l presente bando sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano, sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara, altresi,
disponibile in internet all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandita/

Responsabile  del
tel. 0223992116 - e-mail:
0223992108.

procedimento: Giuseppina  Pozzi,
giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it - fax:

Milano, 27 settembre 2001

1l direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- piazza Leonardo da Vinci, 32
20133 MILANO

ceie SOTEOSCIItE 1.ttt
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il CLASD - Sezione Bovisa del Politecnico di Milano,
indetto con D.D. n. 39 del 27 settembre 2001 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. ........ del ....oeeene.

A tal fine dichiara:
1) di essere nat... il ................. A e ;
2) di essere in possesso della cittadinanza ............cccc.cceveeenne. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
...................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche ammINIStrazioni ...........cccoccuiieriiieniiiieiie e ;

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne € stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ..........cccccceveeennee.
tel coie

01E9818

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120/AG del 12 maggio 1994 con il
quale ¢ stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A, ivi
richiamata;

Visto lart. 57, comma 6, del C.C.N.L. sopra citato, e che ’Ate-
neo nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera, nell’ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell’ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all’impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all’art. 57, comma 2, del
C.C.N.L. sopra citato, € in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 novem-
bre 2000, con la quale vengono assegnati due posti dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati al dipartimento di fisica di
questo Politecnico;

Vista la richiesta in data 9 ottobre 2001, con la quale il direttore
del dipartimento di fisica di questo Politecnico chiede di bandire un
concorso a due posti di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento
di fisica - Laboratorio laser;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto, presso il dipartimento di fisica - Laboratorio laser di
questo Politecnico, un concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati. Le figure richieste dovranno occuparsi della
progettazione e realizzazione di circuiti elettronici in relazione alle
attivita di ricerca nei laboratori sperimentali.

— 6l —
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Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso;
2) eta non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza L.
da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso I'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di fisica - Laboratorio laser.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 1), del pre-
sente bando, con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

/) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio han