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Di particolare evidenza in questo numero:

125
posti di personale sanitario e tecnico presso UU.SS.LL. della
regione Calabria e Azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di Napoli Pag. 165

100
posti di categoria B3 area servizi generali e tecnici presso l'Uni-
versita© di Palermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

30
posti di infermiere professionale presso le aziende ospedaliere
ûS. Orsola - Malpighiý di Bologna, ûS. Giovanni Addolorataý di
Roma e ûOspedale civileý di Vimercate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

25
dirigenti medici presso la U.S.L. n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

25
posti di personale non docente presso varie universita© . . . . . . . . . . ý 31

10
posti di categoria B1 presso l'A.C.I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XV
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell'interno:

Avviso di rettifica relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di
otto posti di direttore tecnico chimico in prova
del ruolo dei direttori tecnici chimici della Polizia
di Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero dell'economia e delle finanze:

Avviso relativo all'assunzione di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista tele-
fonico nel ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,
da effettuare mediante richiesta di avviamento alle
amministrazioni provinciali, servizio per l'im-
piego, collocamento obbligatorio disabili . . . . . . . . . ý 1

Ministero della difesa:

Seconda tornata dei giudizi di idoneitaé a profes-
sore associato di ruolo, presso l'Accademia
navale, l'Accademia aeronautica e l'Istituto idro-
grafico della Marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero della salute:

Diario della prova di esame del concorso per
l'ammissione al corso biennale di formazione spe-
cifica in medicina generale relativo agli anni
2001-2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati presso l'Istituto
di struttura della materia, area della ricerca di
Roma - Tor Vergata. (Bando n. 126.148.BS.4) . . . . Pag. 4

Automobile Club d'Italia:

Prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, a dieci posti nell'area B posizione econo-
mica B1, per personale da assumere con contratto
a tempo pieno e da assegnare agli uffici provin-
ciali dell'ente di Lodi (cinque posti) e Lecco (cin-
que posti), pubblicato nella Gazzetta Ufficialedella
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- n. 57 del 20 luglio 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Concorso per l'assegnazione di una borsa di
studio per laureati in scienze biologiche o naturali
o scienze ambientali marine con specializzazione
nel campo della gestione e conservazione di popo-
lazioni di pesci cartilaginei nei mari italiani e con
esperienza in attivita© di campionamento in ricer-
che sulla biologia ed ecologia di pesci cartilaginei.
Sara© titolo preferenziale la conoscenza della lin-
gua inglese. (Bando n. 5/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 4

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica ad un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore tecnico, sesto livello pro-
fessionale, presso l'SGD Campania . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Istituto sperimentale per la frutticoltura di
Roma:

Concorso per due borse di studio per laureati in
scienze agrarie e biologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, presso la facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F16B -
Medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Universita© di Bari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare S03A ý 5

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di agra-
ria per il settore scientifico-disciplinare G04X . . . . ý 6

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare S04B ý 6
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Politecnico di Bari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la prima facolta© di ingegneria per il settore
scientifico-disciplinare H11X - Disegno . . . . . . . . . . Pag. 6

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario,
presso la prima facolta© di ingegneria per il set-
tore scientifico-disciplinare H01B - Costruzioni
idrauliche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti di dichiarazione del vinci-
tore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la seconda facolta© di ingegneria
per il settore scientifico-disciplinare A01C -
Geometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di operatore tecnico, presso l'Istituto
di macchine ed energetica della prima facolta© di
ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario,
presso la prima facolta© di ingegneria per il settore
scientifico-disciplinare K05A - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Universita© di Bologna:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universita-
rio, fascia degli associati, per il settore scienti-
fico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura ý 7

Universita© della Calabria in Cosenza:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti, a tempo indeterminato,
di personale di categoria D, posizione economica
D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universita© di Camerino:

Avviso di indizione della procedura per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario con con-
tratto a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universitaé di Cassino:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del centro universitario per l'orientamento ý 7

Revoca della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/02 - Storia greca, facoltaé di lettere e
filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 8

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - IV tornata concorsuale
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
G08B, presso la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F08A, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L06D, presso la facolta© di lettere e
filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare L25B, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare E05A, presso la
facolta© di farmacia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare G02A, presso la facolta© di
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Universita© di Foggia:

Avviso di rinvio del diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, a sette posti di operatore
amministrativo - quinta qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso di rinvio del diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di funzionario
di biblioteca - ottava qualifica funzionale, area
delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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Avviso relativo al diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, a tre posti di assistente con-
tabile - sesta qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Avviso relativo al diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, a tre posti di collaboratore
amministrativo - settima qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo al diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di funzionario
amministrativo - ottava qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . ý 9

Universita© di Genova:

Concorso per l'ammissione a corsi di dottorato
di ricerca - XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Universita© di Lecce:

Selezione pubblica per l'ammissione al XVII
ciclo di corsi di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Universita© di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L02B - Storia romana ý 31

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L11A - Linguistica ita-
liana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area delle biblioteche,
presso la presidenza di medicina e chirurgia . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area amministrativa
gestionale, presso C.O.S.P. - Centro di servizio di
ateneo per l'orientamento allo studio e alle profes-
sioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione edili-
zia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione stipendi e carriere del per-
sonale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva . . . ý 70

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva dei
trasporti (D.D. n. 49) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza attiva dei
trasporti (D.D. n. 50) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito aerospaziale) Bovisa
(D.D. n. 47) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito meccanico) Bovisa
(D.D. n. 48) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente per l'area dirigenziale, contrattazione
attiva e passiva, area contrattuale autonoma della
dirigenza 1, seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione laboratorio di politiche urbane, territoriali,
ambientali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare P02E - Eco-
nomia degli intermediari finanziari e di dichiara-
zione del vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice preposta alla procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disci-
plinare N14X - Diritto internazionale, codice
identificativo del bando R/02/2001 . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Istituto universitario orientale di Napoli:

Diario delle prove pratiche del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'assunzione di una
unita© di personale categoria D, posizione econo-
mica D1, area funzionale tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
e pieno, per le esigenze del centro interdipartimen-
tale dei servizi linguistici ed audiovisivi . . . . . . . . . . ý 95

Universita© di Padova:

Avviso relativo alla pubblicazione del calenda-
rio della prova scritta della selezione pubblica
n. 2001N130, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di una unita© di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, presso
il servizio segreterie studenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N062, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di ate-
neo per le biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N071, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina ambientale e sanita© pubblica . . . . . . . . . ý 95

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N060, per
prova attitudinale e colloquio, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici, presso dipartimento di innova-
zione meccanica e gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N067, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di filosofia ý 95

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N069, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso l'istituto di patologia e
igiene veterinaria della facolta© di medicina veteri-
naria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N066, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso i servizi generali della pre-
sidenza della facolta© di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. N/26/01, per
esami, a sette posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N049, per
esami, a due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, un posto presso il dipartimento
ed un posto alla presidenza della facolta© di lettere
e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N050, per
esami, a due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, un posto presso il dipartimento di
diritto comparato ed un posto presso il diparti-
mento di diritto pubblico, internazionale comuni-
tario ed il dipartimento di storia e filosofia del
diritto e diritto canonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N054, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze dell'antichita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Universita© di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cento posti di categoria B3 dell'area dei servizi
generali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Universita© di Parma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . ý 97

Incremento dei posti per dottorato di ricerca -
XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Proroga dei termini di scadenza di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Universita© degli studi del Piemonte orien-
tale ûAmedeo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto per ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare P01B - Politica economica,
presso la facolta© di economia - II sessione 2001 ý 102
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Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto per ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare C08X - Farmaceutico tec-
nologico applicativo, presso la facolta© di farmacia
- II sessione 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento cardio-toracico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica
analitica della facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta© di giurisprudenza per le esi-
genze della scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di storia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria civile
per le esigenze dell'area della pianificazione urba-
nistica del laboratorio sperimentale . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore
universitario, facolta© di medicina e chirurgia, per
il settore scientifico-disciplinare F07A . . . . . . . . . . . . ý 121

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario, facolta© di medicina e chirur-
gia, per il settore scientifico-disciplinare F08A . . . ý 121

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, facolta© di medicina e chirur-
gia, per il settore scientifico-disciplinare E04B . . . ý 121

Libera Universitaé ûMaria SS. Assuntaý di
Roma:

Concorso per il conferimento di due assegni di
ricerca, presso la facolta© di scienze della forma-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 122

Universita© di Sassari:

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati
del concorso pubblico, per esami, a tre posti di
assistente amministrativo, presso l'istituto di cli-
nica neurologica della facolta© di medicina e chi-
rurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo . . . . . . . . . . . ý 122

Universitaé di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica ý 122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale amministrativo-gestionale - direzione
pianificazione e sviluppo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa per le esigenze dell'amministrazione
centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze del diploma inter-
facolta© in economia e gestione delle arti e delle
attivita© culturali e del diploma universitario in ser-
vizio sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143
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ENTI LOCALI

Provincia di Campobasso:

Concorsi pubblici per la copertura di tre posti
di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 147

Provincia di Savona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di varie qualifiche . . . . . . ý 147

Comune di Agnadello (CR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, per la copertura di un posto di
vigile - agente di polizia municipale - istruttore -
categoria C, ex sesta qualifica funzionale, a tempo
pieno (36/36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Comune di Albavilla (CO):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Comune di Alzate Brianza (CO):

Concorsi pubblici a tempo pieno, per soli
esami, per complessivi due posti di varie qualifiche ý 148

Comune di Arcore (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo responsabile tec-
nico, categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Comune di Arezzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, con contratto a tempo parziale ed inde-
terminato, di sei posti di categoria B3, profilo
addetto alle attivita© amministrative, con riserva
di tre posti per i lavoratori impegnati in lavori
socialmente utili, presso il comune di Arezzo . . . . . ý 148

Comune di Arona (NO):

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico - geometra -
ufficio ambiente - cate-goria C1, ex sesta qualifica
funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Comune di Arzignano (VI):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato - tempo pieno di
un istruttore direttivo tecnico (D1) . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Comune di Asolo (TV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo - vice segretario - cat. D3, a tempo indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 149

Comune di Assago (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale con
idoneita© alle mansioni di motociclista - cat. C1 ý 149

Comune di Avezzano (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore
direttivo tecnico lavori pubblici, categoria D, posi-
zione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Comune di Bagni di Lucca (LU):

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
collaboratore amministrativo - cat. B3 . . . . . . . . . . . ý 149

Comune di Bollate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di agente di polizia munici-
pale (motociclista), categoria C, posizione econo-
mica C1, area vigilanza e custodia . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Comune di Capannori (LU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore perito meccanico - categoria C
- posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Comune di Cernusco sul Naviglio (MI):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di collaboratore professionale messo, cat. B3 . . . . . ý 150

Comune di Cervia (RA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo pianificazione territo-
riale, categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Comune di Cinigiano (GR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore tecnico - area tecnica - catego-
ria C, posizione di primo inquadramento C1 . . . . . ý 150

Comune di Cologna Veneta (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di esecutore operaio specia-
lizzato - servizio tecnico manutentivo (edile, elet-
trico, idraulico giardiniere) - cat. B, posizione eco-
nomica B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150
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Comune di Crema (CR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di assistente amministrativo-contabile
- categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 151

Comune di Fornelli (IS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di istruttore tecnico (geome-
tra) - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Comune di Gemona del Friuli (UD):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale -
agente di polizia comunale, quinta qualifica fun-
zionale a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Comune di Grottaferrata (RM):

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico per quattro agenti di polizia municipale ed
a quello per un istruttore amministrativo . . . . . . . . . ý 151

Comune di Guglionesi (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo tecnico (architetto o
ingegnere), categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Comune di Legnago (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di aiutante tecnico - categoria C1, presso il
settore terzo - lavori pubblici ed urbanistica . . . . . . ý 152

Comune di Legnano (VR):

Concorso pubblico, per soli esami ad un posto
di istruttore insegnante - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Comune di Livigno (SO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di agente di polizia munici-
pale - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con
riserva alle categorie di cui alla legge n. 68/1999,
per la copertura di un posto di educatore CSE -
categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con
riserva alle categorie di cui alla legge n. 68/1999,
per la copertura di un posto di esperto ammini-
strativo contabile - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Comune di Martellago (VE):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, cat. prof. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 153

Comune di Modena:

Selezione di lavoratori per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato di cui
quattro posti a part-time, 18 ore e due ad orario
pieno 36 ore, al profilo professionale di ausiliario
di assistenza nelle scuole d'infanzia e nidi e un
posto di centralinista non vedente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno . . . . . ý 153

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di nove posti al profilo professionale di assi-
stente sociale - cat. D1 con riserva agli apparte-
nenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999 ý 153

Comune di Monzuno (BO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria giuridica C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 153

Comune di Nerviano (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale - cate-
goria D1 - part-time, sedici ore settimanali a
tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Comune di Nogara (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore - categoria C, part-time 50% -
settore servizi sociali istruzione . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Comune di Nola (NA):

Diario delle prove scritte del concorso pubblico
per quattordici posti di agente di polizia munici-
pale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Comune di Novate Milanese (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria di istruttore direttivo,
categoria D1, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Comune di Nuoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di istruttore tecnico (geome-
tra) - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore informatico -
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154
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Comune di Olgiate Molgora (LC):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di collabora-
tore categoria B, posizione economica B3, area
affari generali, assistenza, cultura ed educazione,
sport e tempo libero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 155

Comune di Paullo (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di capo servizio - settore
lavori pubblici, categoria D1 del C.C.N.L . . . . . . . . ý 155

Comune di Pesaro:

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo
indeterminato di un/una istruttore/trice diret-
tivo/a statistica - cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Comune di Pogliano Milanese (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C1, a tempo pieno e indeterminato . . . . . ý 155

Comune di Poli (RM):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di vigile
urbano-autista scuolabus - categoria C1 . . . . . . . . . . ý 155

Comune di Pratovecchio (AR):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Comune di Rozzano (MI):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di varie qualifiche . . . . ý 156

Comune di Ruoti (PT):

Avviso relativo alle graduatorie dei concorsi per
un posto di responsabile settore area amministra-
tiva ed un posto di responsabile settore area vigi-
lanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Comune di San Giorgio di Mantova
(MN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C - posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore vigile urbano, - cat. C -
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 156

Comune di San Paolo di Jesi (AN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale tecnico - operaio specializzato - autista scuo-
labus - necroforo - muratore - conduttore di mac-
chine operatrici complesse ed automezzi pesanti -
cat. B, posizione economica B3, area tecnica . . . . . ý 157

Comune di Sant'Agnello (NA):

Avviso relativo alla proroga della scadenza dei
termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di capo operai - ser-
vizi tecnici di manutenzione - cat. B3 (ex quinta
qualifica funzionale), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Comune di Savigliano (CN):

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi
tre posti di personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . ý 157

Comune di Seregno (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo
contabile, categoria D1, servizio pianificazione e
controllo interno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Comune di Silvi (TE):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - cat. B3 ý 158

Comune di Trequanda (SI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato, con
rapporto part-time, di personale con profilo di
istruttore amministrativo contabile - categoria
C1, ex sesta qualifica funzionale, area finanziaria
contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Verderio Superiore (LC):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di collabora-
tore amministrativo, cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158
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Comune di Vico nel Lazio (FR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo pieno e indeterminato
di vigile urbano, categoria C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 158

Comune di Vignone (VB):

Concorso pubblico per l'assunzione di un ope-
ratore area amministrativa - categoria B . . . . . . . . . ý 158

Comune di Vobarno (BS):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore tecnico . . . . . . . . . . . ý 158

Comuni di Borgo San Lorenzo, Barberino
di Mugello e la Comunita© montana
Mugello (FI):

Concorsi pubblici, per soli esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti di istruttore direttivo ý 159

Comunita© montana Mugello:

Avviso pubblico per l'individuazione del diri-
gente affari generali con contratto a tempo deter-
minato ai sensi dell'art. 110 del decreto legislativo
n. 267/2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Comunita© montana Spettabile Reggenza 7
comuni:

Concorso pubblico per un posto di collabora-
tore amministrativo contabile terminalista . . . . . . . ý 159

Comunita© montana Valle Seriana Supe-
riore:

Concorso pubblico per un posto di istruttore
tecnico (cat. C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Comunita© montana Valsassina Valvarrone
Val d'Esino e Riviera:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C.01 - area
tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Comunita© montana Valli Mongia Cevetta
e Langa Cebana - Ceva:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale a tempo indeterminato ý 160

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per il conferimento di incarico, per
sostituzione, a direttore di struttura complessa,
nella disciplina di geriatria, presso l'U.O. di geria-
tria dell'ospedale di Lanciano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 160

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di cardiologia - UTIC, presso
l'U.O. di cardiologia - UTIC dell'ospedale di Lan-
ciano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 161

Avviso per il conferimento di un incarico per
sostituzione a direttore di struttura complessa
nella disciplina di patologia clinica - laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia, presso
l'ospedale di Lanciano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 162

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferi-
mento - per sostituzione, di direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina fisica e ria-
bilitazione, presso l'U.O. di medicina fisica e ria-
bilitazione del P.O. di Lanciano-Atessa-Casoli . . . ý 164

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sessanta posti
di operatore professionale sanitario - infermiere
(categoria C), presso l'azienda sanitaria locale
n. 6 di Lamezia Terme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di diciannove
posti di operatore tecnico specializzato - autista
di ambulanza (categoria B - livello economico
super), presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di
Lamezia Terme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Regione Campania:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di complessivi diciassette incarichi,
per sedici dirigenti medici e un dirigente farmaci-
sta, di direttore responsabile di struttura com-
plessa, presso l'azienda sanitaria locale CE/1 di
Caserta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso l'A.U.S.L. citta© di
Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di operatore professionale sanitario, presso
l'A.U.S.L. citta© di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l'A.U.S.L. citta© di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 170

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti del ruolo sani-
tario medico, presso l'azienda U.SL. di Modena ý 170

Avviso relativo alla proroga dei termini del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170

Regione Lazio:

Concorso interno, per titoli e colloquio, per la
copertura, mediante stipula di contratti di lavoro
a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente
amministrativo, riservato al personale dipendente
della A.S.L. RM/A di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato ed esclusivo, di
tre dirigenti amministrativi, presso l'azienda unita©
sanitaria locale RM/A di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dodici posti
di assistente amministrativo - personale ammini-
strativo - categoria C, presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Frosinone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso riservato Ser.T. per cinque posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - farmacologia e tossicologia - ex art. 2,
comma 3, legge n. 45/1999, presso l'azienda sani-
taria locale RM/H di Albano Laziale . . . . . . . . . . . . ý 171

Avviso relativo alla modifica e integrazione del
bando di concorso a dodici posti di operatore pro-
fessionale sanitario - categoria C, di cui sei nel
profilo tecnico-sanitario di radiologia medica e
sei nel profilo tecnico sanitario di laboratorio,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Frosi-
none . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Avviso relativo alla modifica e integrazione del
bando di concorso a quattordici posti di operatore
professionale sanitario - categoria C, infermiere
professionale, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Frosinone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 172

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore U.O. anestesia e riani-
mazione disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda sanitaria locale n. 2 Savonese di
Albenga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 172

Avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente
medico di incarico di direzione di struttura com-
plessa, disciplina ortopedia e traumatologia, per
l'unita© operativa ortopedia e traumatologia,
presso il presidio ospedaliero ûSan Carloý di
Genova Voltri, dell'azienda unita© sanitaria locale
n. 3 - Genovese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 175

Avviso relativo alla costituzione dell'elenco di
idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie della regione Liguria . . . . . . . . . . . ý 177

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario,
disciplina di area dell'igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l'azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 178

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria C,
presso l'azienda sanitaria locale di Pavia . . . . . . . . . ý 179

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica, presso l'azienda sanitaria locale della
provincia di Milano 2 - Melegnano . . . . . . . . . . . . . . ý 179

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente
medico, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 179

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) della disciplina radiodiagnostica,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 12 di
San Benedetto del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 179

Regione Molise:

Avviso per il conferimento dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ortope-
dia e traumatologia, presso il presidio ospedaliero
dell'azienda sanitaria locale n. 4 - Basso Molise
di Termoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 179

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di un posto di dirigente medico - pedia-
tria, presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Pine-
rolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181
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Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopato-
logia (categoria C), presso l'azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - U.O.A. pediatria,
presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente analista del ruolo tecnico, profilo profes-
sionale analista, presso l'azienda sanitaria locale
n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di durata quinquennale di un posto di dirigente
medico responsabile di struttura complessa intera-
ziendale A.S.L. 20/22 di medicina trasfusionale
con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Regione Sicilia:

Concorso pubblico a complessivi venticinque
posti di medico dirigente, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Regione Toscana:

Avviso per la formazione di un elenco di riserva
di idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende unita© sanitarie locali e delle aziende ospe-
daliere della regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 182

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico-pro-
fessionale - cat. D - dipartimento servizi tecnici e
tecnologici, presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di
Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 184

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - personale infermieristico - assistente
sanitario - cat. C, presso l'azienda U.L.S.S. n. 16
di Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 184

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario, personale tecnico sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia - categoria C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 184

Provincia di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente,
presso l'azienda provinciale per i servizi sanitari
di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

Riapertura dei termini per la partecipazione
alla selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico di dirigente di struttura complessa, disciplina
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) - profilo professionale
medici/chimici/biologi, presso l'azienda provin-
ciale per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . . . . Pag. 185

Policlinico ûSan Matteoý di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo amministrativo . . . ý 185

Azienda ospedaliera ûG. Salesiý di
Ancona:

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto di operatore tecnico adetto all'assistenza . . ý 185

Azienda ospedaliera ûSan G. Moscatiý di
Avellino:

Avviso pubblico per conferimento di incarico
quinquennale di direzione della struttura com-
plessa di chirurgia generale - disciplina chirurgia
generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

Azienda ospedaliera ûPoliclinico S. Orsola
- Malpighiý di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti di categoria D, profilo professionale collabo-
ratore professionale sanitario infermiere . . . . . . . . . ý 185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale medico dirigente,
direzione medica presidio ospedaliero . . . . . . . . . . . . ý 186

Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente architetto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 186

Azienda ospedaliera ûG. Brotzuý di
Cagliari:

Avviso relativo al diario delle prove relative al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di assistente amministra-
tivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 186

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý
di Gallarate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico specia-
lizzato, autista di ambulanza, categoria B, livello
economico Bs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 186
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Azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di
Napoli:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
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Azienda ospedaliera ûSan Luigiý di
Orbassano:

Concorso pubblico ad un posto di operatore
professionale sanitario infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . ý 187

Azienda ospedaliera di Padova:

Rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico a trenta posti di operatore profes-
sionale sanitario - infermiere personale infermieri-
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Azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
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Casa di riposo ûZucchi e Falcinaý di Sore-
sina:
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R.S.A. Casa di Riposo ûVilla Mons.
Damiano Zaniý di Bienno:
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posto di assistente sociale coordinatore, cat. D1,
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V.E. II di Ancona:
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Istituzioni assistenziali riunite di Pavia:
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di ricercatore astronomo, per il set-
tore di astrofisica extragalattica . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 194

Museo tridentino di scienze naturali di
Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di funzionario . . . . . . . . . . . . ý 195

Consorzio intercomunale di servizi di Pios-
sasco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di assistente sociale -
categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 195

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso di rettifica a par-
ziale rettifica del bando per l'assunzione a tempo
indeterminato di dodici unita© di personale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 9 otto-
bre 2001, indetto nell'Enea - Ente per le nuove
tecnologie, l'energia e l'ambiente. (Avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale
- n. 84 del 23 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 195
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale del ruolo della magistratura ammini-
strativa (scadenza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Concorso per trecentonovantasei volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . ý 81

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze
2 novembre, 29 novembre, 30 novembre 2001) . . . . . ý 64

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentuno allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di cinque-
centocinquanta funzionari per l'area C, ammini-
strativo-tributaria, posizione economica C1 (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Procedura selettiva pubblica per l'accesso alla
dirigenza (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 80

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di collaboratore tecnico di sesto livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato, del vigente
C.C.N.L. delle istituzioni ed enti pubblici di
ricerca (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a
due posti di collaboratore tecnico enti ricerca
(n. 9/2001) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto di tecnologo terzo livello (n. 8/2001) (sca-
denza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale. (Deliberazione n. 1050) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a due
posti di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 83

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di settimo livello professionale con profilo
di operatore tecnico (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) (sca-
denza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di dirigente tecnologo
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico (sca-
denza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia patologica e
di genetica, sezione di genetica (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza e servizi generali della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali (sca-
denza 2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la seconda facolta© di ingegneria
(Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell'aula informatizzata (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di vie e trasporti
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di:
multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica
per l'elaborazione dei segnali e grandi attrezzature
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, sezione ingegneria della acque
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, posizione eco-
nomica D1, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria strutturale del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica D1, presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica,
geologia e geologia applicata del Politecnico di
Bari (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria delle acque del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica, C1, presso il
dipartimento di scienze dell'ingegneria civile e del-
l'architettura del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di
macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi
elettrici per l'energia, del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze del laboratorio di
optoelettronica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica, del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento interateneo di
fisica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il sistema museale d'Ateneo, per le
esigenze dell'Erbario (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria, con competenze in
materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica ed elaborazione dati con competenze
statistiche, presso l'area pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra di due posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria (infermiere professio-
nale), presso l'Istituto di clinica neurologica del-
l'Alma Mater Studiorum (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1
- area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati con competenze informatiche), presso il
dipartimento di fisica dell'Alma Mater Studio-
rum (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa (scadenza 2 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale (sca-
denza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Universita© del Molise in Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze connesse alla gestione del pro-
tocollo e dell'archivio di Ateneo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina del lavoro ûClinica del lavoro
L. Devotoý (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 79
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta© di scienze politiche - polo di calcolo
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, presso l'istituto di zootecnia
generale, per le esigenze dell'azienda agraria
ûCascina Bacioccaý di Cornaredo (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia umana II (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del set-
tore di medicina nucleare, presso il polo di-
dattico di Vialba (Ospedale Sacco) (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina, chirurgia ed odontoiatria (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna (scadenza 22 novembre 2001) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di chimica farmaceutica e tossicologica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca di matematica ûGiovanni
Ricciý, per le esigenze delle biblioteche Aleph
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca del polo didattico di
Vialba (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia generale e chimica biologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto - a tempo parziale al 50% - di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca della facolta© di medicina
veterinaria, per le esigenze delle biblioteche
S.B.N. di Citta© Studi (scadenza 26 novembre 2001) ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di chi-
mica farmaceutica e tossicologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze della terra, sezione di mineralogia (per
le esigenze del laboratorio di microscopia elettro-
nica in trasmissione - T.E.M.) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001) ý 82
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici settore elet-
trotecnico (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il CLASD - Sezione Bovisa (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica - Laboratorio fisica
delle superfici (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, presso il
dipartimento DI. Tec - Laboratorio di allestimenti
ed Exhibit Design, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 26 novembre 2001) ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - Laborato-
rio modelli area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI. Tec
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area biblio-
teche, presso il centro di Ateneo per le biblioteche
dell'Universita© degli studi di Padova (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per tre
posti di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, presso il servizio
relazioni internazionali (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze otorino, odonto-oftalmologiche
e cervico-facciali, per le esigenze della sezione di
oftalmologia (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . ý 79

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . . n. 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta© di ingegneria (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica e chimica industriale (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© ûMediterraneaý di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area amministrativa (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita©
di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica per le esigenze
del laboratorio di didattica sperimentale
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
il dipartimento di patologia animale - sezione di
farmacologia e tossicologia. (Codice selezione
n. 056) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di discipline
di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio. (Codice selezione n. 057) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale -
sezione di meccanica agraria. (Codice selezione
n. 058) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di sanitaé
pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 059) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnologia del farmaco - programma ûCý. (Codice
selezione n. 060) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
patologia animale - sezione di farmacologia
e tossicologia. (Codice selezione n. 061) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzioni animali, epidemiologia ed ecologia.
(Codice selezione n. 062) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze del linguaggio e letterature moderne e
comparate, per le esigenze dell'atlante linguistico
italiano. (Codice selezione n. 063) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica
generale ed organica applicata. (Codice selezione
n. 064) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica
generale. (Codice selezione n. 065)(scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di informa-
tica. (Codice selezione n. 066) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di discipline medico-chirurgiche, sezione di
geriatria. (Codice selezione n. 067) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1 - part-time 50%, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiopatologia clinica. (Codice selezione
n. 068) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia ed ingegneria agraria, forestale e ambientale
- centro studio della collina - sede di Asti.
(Codice selezione n. 069) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiopatologia clinica - programma ûBý.
(Codice selezione n. 070) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
matematica - centro di calcolo. (Codice selezione
n. 071) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
sanita© pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 072) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta© di medicina e
chirurgia - sezione di informatica. (Codice sele-
zione n. 073) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . ý 85

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area biblioteche. (Provve-
dimento n. 130/P) (scadenza 12 novembre 2001) ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
n. 156/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 157/P) (scadenza 22 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (Provvedi-
mento n. 161/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presidio
ITM - Facolta© di giurisprudenza. (Provvedimento
n. 141/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, laboratori didat-
tici di fisica. (Provvedimento n. 150/P) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C - area amministrativa - il
dirigente della direzione risorse umane. (Provvedi-
mento n. 152/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C, area amministrativa -
settore contabile. (Provvedimento n. 153/P) (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il sistema informatico (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di lingue e letterature straniere (scadenza 5 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, in prova,
dell'area dei servizi generali e tecnici per le attivita©
tecniche di supporto nelle palestre, dell'istituto di
ricerca sull'attivita© motoria della facolta© di scienze
(scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di fisica della facolta© di farmacia (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Istituto di chimica farmaceutica (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
cattedra di fisiologia generale della facolta© di far-
macia (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta© di farmacia per la ûfarmacia simulataý
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di anatomia umana della facoltaé di scienze
motorie (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 85
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Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell'ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . . . n. 82

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dodici posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

A.R.P.A.L. - Agenzia regionale per la protezione
dell'ambiente ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventiquattro posti a
tempo indeterminato di varie qualifiche (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Azienda di promozione turistica Riviera delle
palme di Alassio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C, posizione economica C1, pro-
filo professionale addetto all'informazione ed
all'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale specialista per la promozione
e l'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Amministrazione delle II.PP.A.B. ex e.c.a. di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - cat. Ds. (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Automobile Club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti nel-
l'area C, posizione economica C3, per personale
da assumere con contratto a tempo pieno e da
assegnare alla direzione centrale bilancio e servizi
finanziari ed alla direzione centrale segreteria,
pianificazione e coordinamento strategico della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
2 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell'a-
rea C, posizione economica C1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova nel settore contabilita©
e amministrazione tramite selezione esterna, con
riserva al personale interno (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria D, posizione economica D1,
profilo istruttore direttivo statistico-promozionale
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a sei posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente amministrativo-contabile (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente statistico-promozionale (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente tecnico-informatico (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova (scadenza 19 novembre 2001) . . ý 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti in prova nella categoria C - posizione
economica 1 - nel profilo professionale assistente
servizi amministrativi, contabili, promozionali,
specialistici e di rete di cui un posto riservato ai
sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 198/1995 (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 81

Consiglio notarile di Modena:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di operatore di amministrazione
- area B1, primo livello retributivo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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C.I.M.E.P. - Consorzio intercomunale milanese per
l'edilizia popolare di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1 (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. C1
(scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica C1),
di cui un posto riservato al personale interno (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consorzio per i servizi socio-assistenziali del Mon-
regalese di Mondov|© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo assistente sociale,
cat. D, posizione economica D1, presso il
C.S.S.M. di Mondov|© (scadenza 22 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C1, area contabile (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
C1, area didattica (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Consorzio per il servizio di assistenza ai servizi
sociali fra i comuni di Albizzate - Solbiate Arno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale, venticinque ore
settimanali, di un posto di istruttore direttivo, assi-
stente sociale, cat. D1 (scadenza 8 novembre 2001) ý 80

Consorzio per il servizio di polizia di
Orsenigo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente categoria C1 (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile
categoria D1 (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . ý 80

Consorzio Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore attivita©
didattiche e divulgative, comitato di gestione per
la regione Lombardia - area C, posizione C1, e
un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione
per la provincia autonoma di Trento - area B,
posizione B1 (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . ý 79

Istituzione ai servizi sociali ûDavide Drudiý di
Meldola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso l'ISAE - bando ISAE n. 6/2001
(scadenza 23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica C1, C.C.N.L. 1998/2001 (scadenza
23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Ordine dei dottori commercialisti di Viterbo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della quinta qualifica funzionale, profilo di
operatore di amministrazione - categoria B1 part-
time (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un posto di area C, profilo professionale di riferi-
mento esperto di amministrazione (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ordine degli ingegneri della provincia di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di ragioneria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di segreteria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
area B1 part-time (scadenza 8 novembre 2001) . . . . ý 80

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . ý 85
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di otto posti di direttore tecnico
chimico in prova del ruolo dei direttori tecnici chimici della
Polizia di Stato.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di otto posti di direttore tecnico chimico in prova del
ruolo dei direttori tecnici chimici della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale 4 luglio 2001, avranno luogo nei giorni 20 e
21 novembre 2001, con inizio alle ore 8,30, presso l'Istituto per
sovrintendenti e di perfezionamento per ispettori di Nettuno (Roma),
via Santa Barbara n. 94, anzichë presso l'Ergife Palace Hotel sito in
Roma, via Aurelia n. 617/619 (Largo Mossa).

I candidati dovranno presentarsi nella sede stabilita dal presente
avviso muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Non saranno ammessi, senza eccezione alcuna, i candidati privi
del documento anzidetto, anche se in possesso di attestazione di
denuncia di smarrimento o di furto presentata alle autorita© di Polizia.

La mancata presentazione nei giorni, nell'ora e nella sede sopra
indicati comportera© l'esclusione dal concorso.

Si avvertono i candidati che intendano raggiungere la sede d'esa-
me mediante collegamento ferroviario, che potranno usufruire gratui-
tamente del servizio di bus-navetta della Polizia di Stato, con par-
tenza dal piazzale antistante la Stazione di Nettuno. Il servizio sara©
operativo dalle ore 8 nelle giornate d'esame.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

01E10083

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo all'assunzione di personale non vedente da adi-
bire a mansioni di centralinista telefonico nel ruolo unico
dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, da effettuare mediante richiesta di avvia-
mento alle amministrazioni provinciali, servizio per l'im-
piego, collocamento obbligatorio disabili.

Ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da© avviso che il Ministero dell'economia e
delle finanze intende procedere all'assunzione di dieci unita© di perso-
nale non vedente da inquadrare nel profilo professionale di coadiu-
tore della ex quarta qualifica funzionale, area funzionale B, posizione
B1, nel ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, ai sensi della legge 29 marzo 1985,
n. 113, da adibire ai centralini telefonici installati presso i sottoindi-
cati dipartimenti provinciali del tesoro di:

Ascoli Piceno: un posto;

Campobasso: un posto;

Crotone: un posto;

Cuneo: un posto;

Lodi: un posto;

Pavia: un posto;

Prato: un posto;

Reggio Calabria: un posto;

Rimini: un posto;

Torino: un posto.

Il reclutamento del suddetto personale avverra© esclusivamente
mediante inoltro di apposita singola richiesta dell'amministrazione a
ciascuna delle suindicate amministrazioni provinciali.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse direttamente dai soggetti
interessati alle citate assunzioni.

Il dirigente generale: Imparato

01E9950

MINISTERO DELLA DIFESA

Seconda tornata dei giudizi di idoneitaé a professore associato
di ruolo, presso l'Accademia navale, l'Accademia aeronau-
tica e l'Istituto idrografico della Marina.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale civile

Visto il regio decreto 15 ottobre 1936, n. 2135, concernente il
regolamento del personale civile insegnante dell'Accademia navale di
Livorno;

Visto il regio decreto 1� febbraio 1940, n. 187, concernente
l'estensione delle norme del personale civile insegnante dell'Accade-
mia navale al personale civile insegnante dell'Istituto idrografico
della Marina;

Visto il regio decreto 31 maggio 1941, n. 687, concernente il
regolamento per il personale civile insegnante dell'Accademia aero-
nautica di Pozzuoli;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e le relative norme di esecuzione di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
Governo per il riordinamento per la docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didat-
tica;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312, concernente il nuovo assetto
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato ed in
particolare l'art. 77;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, rela-
tiva fascia di formazione nonchë sperimentazione organizzativa e
didattica e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare
gli articoli 50, 51, 52 e 53;

Visto il parere del Consiglio di Stato - III sezione n. 1304/84 -
reso nell'adunanza del 6 novembre 1984 concernente l'equiparazione
del trattamento economico dei professori universitari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le norme sul-
l'accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il parere del Consiglio di Stato - III sezione - n. 13/1998,
reso nell'adunanza del 20 gennaio 1998, con il quale l'alto Consesso
ha affermato l'obbligatorieta© per l'Amministrazione difesa dell'indi-
zione della 2� tornata dei giudizi di idoneita© , per l'inquadramento
nella fascia dei professori associati di ruolo, presso le Accademie
della Marina e dell'Aeronautica, nonchë presso l'Istituto idrografico
della Marina;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giu-
gno 1998, concernente rideterminazione delle dotazioni organiche
delle qualifiche dirigenziali, dei commissari di leva, dei professori,
delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale
civile del Ministero della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2,
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000,
concernente la programmazione semestrale delle assunzioni nelle
pubbliche amministrazioni a norma dell'art. 39, commi 3 e 20 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

Ritenuto pertanto di dover procedere all'indizione della seconda
tornata dei giudizi di idoneita© , per l'inquadramento nella fascia dei
professori associati di ruolo, presso le Accademie della Marina e del-
l'Aeronautica, nonchë presso l'Istituto idrografico della Marina.

Decreta:

Art. 1.

In relazione all'autorizzazione a bandire concorsi per professori
associati per sei posti presso l'Accademia navale di Livorno, tre posti
per l'Accademia aeronautica di Pozzuoli e due posti per l'Istituto
idrografico della Marina di Genova, recata dal decreto del Presidente
della Repubblica 30 agosto 2000 in premessa citato e© indetta, ai sensi
dell'art. 51 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, una seconda tornata di giudizi di idoneita© per
l'attribuzione dello status di professore associato di ruolo rispettiva-
mente presso l'Accademia navale di Livorno, l'Accademia aeronau-
tica di Pozzuoli e l'Istituto idrografico della Marina di Genova.

Alla seconda tornata di giudizi di idoneita© possono presentare
domanda di ammissione coloro che, avendo partecipato ai giudizi
d'idoneita© della prima tornata, non hanno superato il giudizio e
coloro che ai sensi del comma 9 dell'art. 52 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, hanno maturato il diritto a
partecipare al giudizio d'idoneita© successivamente alla prima tornata.

Il passaggio a professore associato puo© essere richiesto solo per
singoli insegnamenti fra i raggruppamenti di discipline indicati nel-
l'allegato costituente parte integrante del presente decreto.

Art. 2.

Le domande di partecipazione ai giudizi di idoneita© redatte in
carta semplice dovranno essere sottoscritte con firma autografa dagli
aspiranti e presentate direttamente o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa Direzione generale
per il personale civile - 1� divisione - viale dell'Universita© n. 4 -
00185 Roma, con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro il termine
perentorio di giorni novanta dalla data di pubblicazione del presente

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Si considerano prodotte in tempo utile le
domande di partecipazione spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato; a tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilita© in caso di trasmis-
sione della domanda a mezzo posta per eventuali dispersioni, ritardi
o disguidi non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare, ai sensi della
legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza o il domicilio;

4) il comune nelle cui liste risulti iscritto ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve essere speci-
ficata la natura;

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione della
data e dell'universita© presso la quale e© stato conseguito;

7) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di essere di morale e condotta incensurabile.

Dalle domande deve risultare il recapito dell'aspirante, ai fini
dell'invio delle necessarie comunicazioni relative ai giudizi di ido-
neita© , e l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni di reca-
pito che dovessero intervenire successivamente. L'Amministrazione
non assume alcuna responsabilita© per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendente dall'inesatta comunicazione del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

Art. 3.

A corredo della domanda il candidato deve trasmettere la
seguente documentazione:

1) un foglio di notizie o curriculum sull'attivita© scientifica e
sulla carriera didattica svolta, con il relativo giudizio formulato dal
comandante dell'istituto militare di istruzione superiore presso il
quale l'aspirante presta servizio;

2) eventuali pubblicazioni in originale che i concorrenti riten-
gono di dover produrre;

3) ogni altro documento ritenuto utile ai fini della valutazione;

4) un elenco di tutti i documenti presentati.

Entro tre mesi dalla pubblicazione sul Giornale ufficiale della
difesa del decreto dirigenziale di approvazione degli atti delle com-
missioni giudicatrici di cui al successivo art. 5, i candidati possono
ottenere, a proprie spese, la restituzione delle pubblicazioni e degli
altri documenti prodotti per la valutazione.

Art. 4.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e lo
stesso avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.
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Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

I candidati, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d'accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë, il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici, nominate dal Ministero della difesa
di concerto con quello dell'universita© e della ricerca scientifica e tec-
nologica, sono composte, in applicazione delle disposizioni contenute
nell'art. 5 del regio decreto 15 ottobre 1936, n. 2135 e nell'art. 4 del
regio decreto 31 maggio 1941, n. 687, da:

1) un ufficiale generale o ammiraglio, presidente effettivo, e un
ufficiale generale o ammiraglio, presidente supplente;

2) due professori ordinari o straordinari rispettivamente delle
Accademie, navale e aeronautica, o dell'Istituto idrografico della
Marina, membri effettivi ed altrettanti professori in qualita© di mem-
bri supplenti;

3) due professori ordinari, straordinari o associati delle univer-
sita© statali, membri effettivi ed altrettanti professori in qualita© di
membri supplenti;

4) un funzionario civile, ex carriera direttiva amministrativa,
appartenente all'ottava qualifica funzionale, in qualita© di segretario.

Ciascuna commissione giudicatrice puo© comprendere quali
membri anche solo professori provenienti dalle universita© statali per
le materie o i raggruppamenti di materie per cui non siano o non si
rendano disponibili i professori ordinari e straordinari delle accade-
mie militari.

Art. 6.

Il giudizio e© inteso ad accertare l'idoneita© scientifica e didattica
del candidato ad assumere le funzioni di professore associato; esso e©
basato sulla valutazione dei titoli scientifici presentati dal candidato
e sull'attivita© didattica dal medesimo svolta. Nella valutazione
saranno tenuti in considerazione i giudizi formulati dai comandanti
degli istituti superiori a conclusione del curriculum di cui all'art. 3,
n. 1, del presente decreto.

Le pubblicazioni eventualmente redatte in collaborazione
saranno preliminarmente esaminate dal collegio all'esclusivo fine di
accertare la possibilita© di enucleare l'apporto del candidato; nell'ipo-
tesi positiva sara© sottoposto a valutazione di merito il solo contributo
di questo ultimo.

Sui singoli candidati vengono formulate dalle competenti com-
missioni motivate relazioni scritte attestanti l'attivita© scientifica e
didattica dagli stessi svolta, che costituiscono parte integrante del
decreto dirigenziale di approvazione degli atti e come tali vengono
pubblicate nel Giornale ufficiale della Difesa, unitamente al cennato
decreto dirigenziale.

Le commissioni giudicatrici depositano la relazione conclusiva
analitica entro quattro mesi dalla data della loro prima convoca-
zione; in essa debbono essere riportati i giudizi di ciascun commissa-
rio e quello complessivo della commissione sui singoli candidati. La
relazione e© pubblicata nel Giornale ufficiale della Difesa in allegato
al decreto di cui al comma precedente.

Art. 7.

L'attribuzione agli idonei dello status di professore associato
verra© disposta con decreto dirigenziale.

I professori incaricati che non presentano domanda di partecipa-
zione neppure alla seconda tornata di giudizi idoneativi, ovvero che
avendo partecipato alla predetta tornata, non conseguono il giudizio
positivo decadono dall'incarico.

Roma, 18 ottobre 2001

Il direttore generale: Lucidi

öööööö

Allegato

RAGGRUPPAMENTO DELLE DISCIPLINE
DEI DOCENTI DELL'ACCADEMIA NAVALE

Applicazioni di chimica e chimica analitica.

Applicazione di elettronica.

Analisi strumentale (controllo chimico dei materiali e dei pro-
cessi industriali).

Fisica matematica.

Calcolo automatico dei circuiti elettrici.

Fisica generale.

RAGGRUPPAMENTO DELLE DISCIPLINE
DEI DOCENTI DELL'ACCADEMIA AERONAUTICA

Fisica generale.

Informatica.

Linguistica inglese.

RAGGRUPPAMENTO DELLE DISCIPLINE DEI DOCENTI
DELL'ISTITUTO IDROGRAFICO DELLA MARINA

Misure oceanografiche.

Topografia e tecniche cartografiche.

01E10063

MINISTERO DELLA SALUTE

Diario della prova di esame del concorso per l'ammissione al
corso biennale di formazione specifica in medicina generale
relativo agli anni 2001-2003.

La prova di esame del concorso per l'ammissione al corso bien-
nale di formazione specifica in medicina generale relativo agli anni
2001-2003, indetto con decreto ministeriale in data 31 maggio 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del
19 giugno 2001, si svolgera© il giorno 5 dicembre 2001, alle ore 9,30.

Del luogo della prova scritta e dell'ora di convocazione dei can-
didati, e© data comunicazione ai candidati stessi a mezzo avviso da
pubblicarsi nel bollettino ufficiale della regione o della provincia
autonoma, e da affiggersi presso gli ordini provinciali dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della regione o della provincia autonoma.

01E10133
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati presso l'Istituto di struttura della materia,
area della ricerca di Roma - Tor Vergata. (Bando
n. 126.148.BS.4).

Si avvisa che l'Istituto per la struttura della materia del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la propria sede di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.148.BS.4 e indirizzata all'Istituto di struttura della materia,
via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale della sede dell'Istituto ed e©
altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

01E9741

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Prove preselettive del concorso pubblico, per esami, a dieci
posti nell'area B posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da assegnare agli
uffici provinciali dell'ente di Lodi (cinque posti) e Lecco (cin-
que posti), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 57 del
20 luglio 2001.

In relazione al numero delle domande pervenute, le prove di
esame del concorso pubblico, per esami, a dieci posti nell'area B posi-
zione economica B1, per personale da assumere con contratto a
tempo pieno e da assegnare agli uffici provinciali dell'ente di Lodi
(cinque posti) e Lecco (cinque posti), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 57 del 20 luglio 2001, saranno precedute da preselezioni ai sensi
dell'art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Le preselezioni, sulla base di test a risposta multipla, consenti-
ranno di ammettere alle prove di esame un contingente di candidati
pari al quintuplo dei posti messi a concorso per ciascuno ufficio pro-
vinciale.

A tal fine si terra© conto della scelta della sede effettuata dai can-
didati stessi.

In relazione alla collocazione ottenuta nella prova di presele-
zione, sono ammessi a partecipare alle prove concorsuali i candidati
che si siano classificati in posizione utile rispetto alla qualificazione
numerica come sopra definita, in caso di ex-acquo, vengono ammessi
a partecipare alle prove concorsuali tutti i candidati che hanno ripor-
tato il medesimo punteggio dell'ultimo candidato collocato in posi-
zione utile.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dai
concorsi in parola, sono ammessi sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti richiesti per la partecipazione ivi compreso il possesso
del titolo di studio richiesto dal bando e dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento di riconoscimento non scaduto di validita© .

Diario delle prove preselettive.

Il test preselettivo consiste nella soluzione a 80 domande a rispo-
sta multipla e avranno per oggetto test psico-attitudinali e le materie
di esame di seguito indicate, previste nel bando di concorso:

nozioni di informatica, con particolare riferimento alla cono-
scenza dei sistemi e delle applicazioni informatiche in tema di ûoffice
automationý;

diritto pubblico, con particolare riferimento alle leggi di
riforma della pubblica amministrazione;

contabilita© pubblica.
Le domande saranno intese ad accertare il possesso da parte dei

candidati delle caratteristiche e delle capacita© culturali, logiche, rela-
zionali e professionali di base richieste dalla posizione da ricoprire.

La prova preselettiva avra© luogo in Lecco presso l'Istituto per
geometri ûBovaraý, ingresso via 11 febbraio n. 8, il giorno 21 novem-
bre 2001, negli orari di seguito specificati.

Candidati che hanno scelto di partecipare per la sede di Lodi:
a) ore 9 da A a LA;
b) ore 11 da LE a Z.

Candidati che hanno scelto di partecipare per la sede di Lecco:
c) ore 13,30 da A a LE;
d) ore 15,30 da LI a Z.

Prove scritte.

Si comunica, altrs|© , che l'elenco dei candidati ammessi a soste-
nere le prove scritte sara© reso noto, nella stessa giornata del
21 novembre 2001, mediante affissione dell'elenco stesso nei locali
dell'Istituto per geometri ûBovaraý di Lecco.

Diario delle prove scritte.

I candidati ammessi a sostenere le prove scritte dovranno pre-
sentarsi, muniti di documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© , presso il medesimo Istituto per geometri ûBovaraý di Lecco,
ingresso via 11 febbraio n. 8, i giorni 22 e 23 novembre 2001 con ini-
zio alle ore 9.

Il segretario generale: Spizuoco

01E13721

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Concorso per l'assegnazione di una borsa di studio per
laureati in scienze biologiche o naturali o scienze ambientali
marine con specializzazione nel campo della gestione e con-
servazione di popolazioni di pesci cartilaginei nei mari ita-
liani e con esperienza in attivita© di campionamento in ricer-
che sulla biologia ed ecologia di pesci cartilaginei. Sara©
titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese.
(Bando n. 5/2001).

Il suddetto concorso e© stata pubblicato nel bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 10 ottobre 2001 parte III (Borse di studio) n. 5.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando:

a) abbiano conseguito il titolo di studio sopraindicato; i can-
didati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato
estero, devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del
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decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva C.E.E. n. 89/1948, o la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1939, n. 1592;

b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta© ;

c) siano residenti in Italia.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Durata: dodici mesi, eventualmente rinnovabile per lo stesso
periodo per non piu© di due volte.

Importo della borsa: L. 1.700.000 mensile lorde.

Sede: presso l'Arpat-Gea di Livorno nell'ambito della collabora-
zione con l'ICRAM di Roma.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla direzione affari generali e
amministrativi dell'ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma -
Tel. 06/615701; e-mail: andreafabbri@tin.it, www.icram.org (sito
web ufficiale ICRAM).

01E10093

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Selezione pubblica ad un posto a tempo indeterminato di colla-
boratore tecnico, sesto livello professionale, presso l'SGD
Campania.

Eé indetta una selezione pubblica ad un posto a tempo indetermi-
nato di collaboratore tecnico, sesto livello professionale, presso
l'SGD Campania (Napoli).

Requisiti: diploma di perito informatico o equivalente oppure
diploma universitario in discipline attinenti il contenuto della posi-
zione in oggetto; buone competenze nel campo della progettazione,
configurazione, gestione e sicurezza delle reti; buone competenze nel
campo della configurazione e gestione dei sistemi operativi della

famiglia UNIX; competenze nella gestione dei sistemi operativi della
famiglia Windows (2000/NT/95/98/ME); buone competenze nel
campo della gestione dati e dei database MySQL e PostgreSQL;
conoscenza dei linguaggi di programmazione C, C++ e PhP, SQL;
documentata esperienza lavorativa almeno triennale nei settori
sopraindicati; buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
disponibilita© a trasferte. Le domande di partecipazione al concorso
dovranno pervenire entro il 23 novembre 2001.

Copia del bando, con allegato il fac-simile della domanda, e©
disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/bandi/bandiat-
tivi/bando531.htm

Il presidente dell'INFM: Toigo

01E13711

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FRUTTICOLTURA DI ROMA

Concorso per due borse di studio per laureati
in scienze agrarie e biologiche

L'Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegnazione di due
borse di studio per laureati in scienze agrarie e biologiche.

I settori di studio relativi a ciascuna borsa sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all'Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni a
partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© reperibile presso l'Istituto speri-
mentale per la frutticoltura, via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811).

01E10054

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F16B
- Medicina fisica e riabilitazione.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 1001 del 12 marzo 2001, Gazzetta
Ufficiale n. 25 del 27 marzo 2001, per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F16B - Medi-
cina fisica e riabilitazione, si svolgeranno presso i locali della Clinica
neurologica dell'Universita© di Ancona - Ospedale regionale Torrette
di Ancona - secondo il calendario che segue:

discussione titoli scientifici: 15 novembre 2001, ore 9;

prova didattica: 16 novembre 2001, ore 9.

0E10062

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di economia per il settore scientifico-disciplinare
S03A.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 9575 del 19 set-
tembre 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare S03A - Demografia presso
questa facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9831
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di agraria per il settore scientifico-disciplinare
G04X.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 9014 del 10 set-
tembre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare G04X - Genetica
agraria, presso questa facolta© di agraria e sono stati, altres|© , dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9832

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di economia per il settore scientifico-disciplinare
S04B.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 9639 del 21 set-
tembre 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare S04B - Matematica finan-
ziaria e scienze attuariali, presso questa facolta© di economia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9833

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la prima facolta© di ingegneria per
il settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno.

Si comunica che in data 9 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 418 dell'8 otto-
bre 2001, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-
dicatrice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la prima facolta© di ingegneria del politecnico di Bari per il set-
tore scientifico-disciplinare H11X - Disegno (decreto rettorale n. 386
del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9927

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, presso la prima facolta© di ingegneria per
il settore scientifico-disciplinare H01B - Costruzioni idrauli-
che.

Si comunica che in data 9 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b, Bari - il decreto rettorale n. 417 dell'8 otto-
bre 2001, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-

dicatrice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario,
presso la prima facolta© del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare H01B - Costruzioni idrauliche (decreto rettorale
n. 387 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 77 del 3 marzo 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9928

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la seconda facolta© di inge-
gneria per il settore scientifico-disciplinare A01C - Geome-
tria.

Si comunica che in data 9 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 420 dell'8 otto-
bre 2001, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la seconda facolta© di
ingegneria del medesimo ateneo per il settore scientifico-disciplinare
A01C - Geometria (decreto rettorale n. 385 del 19 settembre 2000, il
cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Con il medesimo decreto n. 420/2001 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9929

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore
tecnico, presso l'Istituto di macchine ed energetica della
prima facolta© di ingegneria.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, la graduatoria di merito, unitamente
a quella del vincitore, del concorso, per esami, ad un posto di opera-
tore tecnico in prova, quinta qualifica, area funzionale tecnico-scien-
tifica, presso l'Istituto di macchine ed energetica della prima facolta©
di ingegneria di questo Politecnico di Bari, bandito con decreto diret-
toriale n. 201 del 12 maggio 2000, e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 37
del 12 maggio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9930

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, presso la prima facolta© di ingegneria per
il settore scientifico-disciplinare K05A - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.

Si comunica che in data 9 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 419 dell'8 otto-
bre 2001, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-
dicatrice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari per il set-
tore scientifico-disciplinare K05A - Sistemi di elaborazione delle
informazioni (decreto rettorale n. 387 del 19 settembre 2000, il cui
avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9931
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UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario, fascia degli associati, per il settore
scientifico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura.

Visto il decreto rettorale n. 3923 del 31 luglio 2001 con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a posti di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, per il settore scientifico-disciplinare H12X - Storia
dell'architettura, facolta© di architettura;

Considerato che la prof.ssa Gaetana Cantone, professore ordina-
rio della facolta© di architettura dell'Universita© ûFederico IIý di
Napoli, eletto quale componente della predetta commissione giudica-
trice, ha rinunciato alla nomina in qualita© di commissario;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore ordi-
nario non eletto che, nella tornata elettorale di luglio 2001, abbia
riportato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Scalesse Tommaso, professore ordinario presso la facolta©
di architettura dell'Universita© degli studi di Chieti, e© nominato com-
ponente della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario, fascia
degli associati, per il settore scientifico-disciplinare H12X - Storia
dell'architettura, in sostituzione della prof.ssa Gaetana Cantone.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cos|© composta:
Carpeggiani Paolo, professore ordinario - Politecnico di

Milano - Facolta© di architettura;
Olmo Carlo, professore ordinario - Politecnico di Torino -

Facolta© di architettura;
Scalesse Tommaso, professore ordinario - Universita© di Chieti

- Facolta© di architettura;
Rubino Gregorio, professore associato - Universita© di Napoli -

Facolta© di architettura;
Valeriani Enrico, professore associato - Universita© di Pavia -

Facolta© di ingegneria.
Avverso il presente provvedimento e© ammesso ricorso, entro ses-

santa giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo
regionale dell'Emila-Romagna.

Il rettore

01E9511

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di
due posti, a tempo indeterminato, di personale di catego-
ria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di due posti, a tempo indeterminato, di personale di catego-
ria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l'Universita© degli studi della Calabria.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli studi
della Calabria - ufficio concorsi, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata
di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://www.
amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

01E10085

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Avviso di indizione della procedura per il reclutamento di un
ricercatore universitario con contratto a tempo determinato

Eé indetta la procedura per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare
(S.S.D.) indicato nella tabella seguente:

N.
ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta©
ö

Struttura
ö

Durata
ö

N.
posti
ö

1 VET/06 (Parassitologia
e malattie parassitarie

degli animali)

Scienze
M.F.N.

Dipartimento
di biologia
M.C.A.

3 anni 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://web.unicam.it/ oppure
potranno rivolgersi all'area personale e organizzazione, via Gentile
III da Varano - 62032 Camerino, tel. 0737/402016 - fax 0737/402023,
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni
tel. 0737/402016 - e-mail: perricer@camserv.unicam.it

01E10091

UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del centro universitario per l'orientamento.

Si comunica che in data 23 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, la graduatoria generale di
merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C dell'area unica tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del centro universita-
rio per l'orientamento dell'Universita© degli studi di Cassino indetto
con decreto del direttore amministrativo n. 415 del 20 novembre
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96
del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E10163
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Revoca della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca, facoltaé di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 817 del 2 ottobre 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale e© indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di ruolo di seconda fascia per le esigenze della facolta© di lettere e filo-
sofia di questa Universita© e per il settore scientifico-disciplinare
L-ANT/02 - Storia greca;

Vista la delibera del senato accademico in data 28 giugno 2001,
con il quale era stata approvata la copertura del posto suddetto per
un bando successivo a luglio 2001;

Vista la delibera del senato accademico in data 17 ottobre 2001,
con la quale e© stato rilevato un errore nella precedente delibera del
2 ottobre 2001, circa la programmazione delle procedure di valuta-
zione comparativa da bandire entro il 15 ottobre 2001 per la quarta
tornata 2001, nel senso che la facolta© di lettere e filosofia aveva deli-
berato la emanazione del bando, di cui sopra, per una tornata del-
l'anno 2002;

Ravvisata la necessita© e l'urgenza di procedere alla revoca del
bando di concorso, di cui sopra;

Delibera:

Art. 1.

Eé revocato il concorso relativo ad un posto di professore di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 -
Storia greca, per le esigenze della facolta© di lettere e filosofia, ema-
nato con decreto rettorale n. 817 del 2 ottobre 2001, con avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2001.

Il presente decreto e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e ade-
guatamente pubblicizzato per via telematica sulla pagina web
dell'Universita© degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://
www.unicas.it/bando concorsi docenti.

Cassino, 19 ottobre 2001

Il rettore: Pecere

01E10139

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
IV tornata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý
di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© e
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facoltaé di economia: decreto rettorale n. 1202 del 16 ottobre
2001, un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assistente
- Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente, tel. 0871-3556094-5-6-7-8-
9, 3556101 - fax 3556093; e-mail: docenti@divispers.unich.it

Il rettore: Cuccurullo

01E10089

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare G08B, presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 879 del 18 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare G08B, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9846

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F08A, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 964 del 28 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F08A, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9845

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L06D, presso la facolta©
di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 878 del 18 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L06D, presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9844
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L25B,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 904 del 18 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L25B,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9843

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare E05A,
presso la facolta© di farmacia.

Con decreto rettorale n. 965 del 28 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare E05A,
presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9842

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare G02A, presso
la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 819 del 5 settembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare G02A,
presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9841

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, a sette posti di operatore amministrativo - quinta
qualifica funzionale, area funzionale amministrativo-
contabile.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, a sette posti di operatore amministrativo - quinta
qualifica funzionale, area funzionale amministrativo contabile, presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 62 dell'8 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
30 novembre 2001.

01E10134

Avviso di rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario di biblioteca - ottava qua-
lifica funzionale, area delle biblioteche.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di funzionario di biblioteca - ottava
qualifica funzionale, area delle biblioteche, presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
dell'8 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 novembre
2001.

01E10135

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di assistente contabile - sesta qualifica fun-
zionale, area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che le prove scritte relative al concorso pubblico,
per esami, a tre posti di assistente contabile - sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Universita©
degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 64 del 18 agosto 2000, si svolgeranno secondo il seguente calen
dario:

19 novembre 2001, ore 9:
aula IV, primo piano, facolta© di giurisprudenza via IV no-

vembre, 1 - Foggia, candidati da A a ROM;
aula V, primo piano, facolta© di giurisprudenza via IV no-

vembre, 1 - Foggia, candidati da ROS a Z;
20 novembre 2001, ore 9:
aula IV, primo piano, facolta© di giurisprudenza via IV no-

vembre, 1 - Foggia, candidati da A a ROM;
aula V, primo piano, facolta© di giurisprudenza via IV no-

vembre, 1 - Foggia, candidati da ROS a Z.

01E10136

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di collaboratore amministrativo - settima
qualifica funzionale, area funzionale amministrativo-
contabile.

Si comunica che le prove scritte relative al concorso pubblico,
per esami, a tre posti di collaboratore amministrativo - settima quali-
fica funzionale, area funzionale amministrativo-contabile, presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 64 del 18 agosto 2000, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

17 dicembre 2001, ore 11:
aula I, piano terra, facolta© di agraria (via Napoli, 25), i can-

didati dalla lettera A alla L;
aula I, primo piano, facolta© di agraria (via Napoli, 25), i

candidati dalla lettera M alla Z;
18 dicembre 2001, ore 8,30:
aula I, piano terra, facolta© di agraria (via Napoli, 25), i can-

didati dalla lettera A alla L;
aula I, primo piano, facolta© di agraria (via Napoli, 25), i

candidati dalla lettera M alla Z.

01E10137

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario amministrativo - ottava
qualifica funzionale, area funzionale amministrativo-
contabile.

Si comunica che le prove scritte relative al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di funzionario amministrativo - ottava quali-
fica funzionale, area funzionale amministrativo-contabile, presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000, si svolgeranno nei giorni 15
e 16 novembre 2001 presso l'aula II, primo piano della facolta© di
agraria dell'Universita© degli studi di Foggia, sita in via Napoli, 25 -
Foggia, con inizio alle ore 8,30.

01E10138
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UNIVERSITAé DI GENOVA

Concorso per l'ammissione a corsi
di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Genova, emanato
con decreto rettorale n. 18 del 20 dicembre 1994 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 4 gennaio 1995, e successive modifiche;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210 che demanda la
disciplina del dottorato di ricerca ai singoli Atenei, che vi provvedono
con appositi regolamenti;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca e che determina
i criteri generali ed i requisiti di idoneita© delle sedi ai fini dell'istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 2039 del 30 giugno 1999 con il quale
e© stato emanato il regolamento del dottorato di ricerca dell'Univer-
sita© degli studi di Genova, e successive modifiche;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile

2001, relativo all'uniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 86 testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999,
n. 94, contenente le norme di attuazione del testo unico di cui al
punto precedente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Viste le proposte di istituzione di nuovi dottorati e quelle di atti-
vazione di dottorati gia© istituiti con sede amministrativa presso l'Uni-
versita© di Genova avanzate dai consigli di dipartimento;

Vista la delibera del senato accademico in data 27 luglio 2001;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione in data 2 otto-

bre 2001;
Acquisito il parere favorevole del nucleo di Ateneo per l'effi-

cienza e l'efficacia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Genova.

Eé indetto presso l'Universita© degli studi di Genova pubblico con-
corso per esami per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di
seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati: il dipartimento cui affe-
risce ai fini organizzativi il dottorato, la durata, i posti messi a con-
corso, il numero massimo dei posti disponibili, le borse di studio ed
il numero massimo di cittadini non comunitari non residenti in Italia
ammissibili e, nel caso di dottorati consortili, le sedi consorziate.

Area di architettura

Dottorato: Progettazione dell'architettura.
Dipartimento: progettazione e costruzione dell'architettura

(DIPARC).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 7).

Dottorato: Recupero edilizio e ambientale.

Dipartimento: progettazione e costruzione dell'architettura
(DIPARC).

Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1 (n. massimo posti disponibili: 5); (*) 1
Ateneo; 1 provincia di Napoli; sedi consorziate: Universita© degli
studi di Napoli; Universita© degli studi di Palermo; Politecnico di
Torino.

Area di economia

Dottorato: Economia applicata e metodologie quantitative.
Dipartimento: economia e metodi quantitativi (DIEM).
Durata: anni 3; posti: 5; borse: 3 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 2 (n. massimo posti disponibili: 5); (*) 1
Ateneo; 1 dipartimento: di economia e metodi quantitativi (DIEM);
1 autorita© portuale di Genova.

Dottorato: Economia e management dei servizi: problematiche
emergenti dallo sviluppo della new economy.

Dipartimento: tecnica ed economia delle aziende (DITEA).
Durata anni: 3; posti: 3; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili 1; (n. massimo posti disponibili: 3).

Dottorato: Impresa e mercato.
Dipartimento: tecnica ed economia delle aziende (DITEA).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 3 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 4);
(*) 1 Ateneo; 1 Universita© di Pisa; 1 Universita© di Urbino; sedi con-
sorziate: Firenze, Parma, Pisa, Urbino.

Area di Farmacia

Dottorato: Scienze farmaceutiche.
Dipartimento: scienze farmaceutiche;
Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2; cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 8); sede con-
sorziata: Sassari.

Area di giurisprudenza

Dottorato: Diritto e procedura penale.
Dipartimento: diritto pubblico e processuale (DIPU).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2; cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 6).

Dottorato: Metodi e tecniche della formazione e della valutazione
delle leggi.

Dipartimento: diritto pubblico e processuale (DIPU);
Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 2 (n. massimo posti disponibili: 12).

Area di ingegneria

Dottorato: Bioingegneria e bioelettronica.
Dipartimento: informatica, sistemistica e telematica (DIST);
Durata: anni 3; posti: 6; borse: 4 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 6) non
residenti ammissibili: 2; (*) 2 Ateneo; 1 ETT (e-Tecnology Team)
S.r.l.; Telecom Italia S.p.a.

Dottorato: Chimica per l'ingegneria.
Dipartimento: ingegneria chimica e di processo (DICHEP).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 4).

Dottorato: Discipline progettuali navali e nautiche.
Dipartimento: ingegneria navale e tecnologie marine (DINAV).
Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 7); (*) 1
Ateneo; 1 Insean (Istituto nazionale per studi ed esperienze di archi-
tettura navale); 1 Roncallo e Pastorino Officine Meccaniche S.r.l.

Dottorato: Dottorato - Fisica tecnica:
Dipartimento: termoenergetica e condizionamento ambientale

(DITEC);
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Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1 (n. massimo posti disponibili: 4); (*) 1
Ateneo; 1 Enel S.p.a.

Dottorato: Fluodinamica e processi dell'ingegneria ambientale.

Dipartimento: ingegneria ambientale (DIAM).

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 6 (n. massimo posti disponibili: 6).

Dottorato: Ingegneria chimica e di processo.

Dipartimento: ingegneria chimica e di processo (DICHEP).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 5).

Dottorato: Ingegneria dei materiali per le scienze del costruire.

Dipartimento: edilizia, urbanistica e ingegneria dei materiali
(DEUIM).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 6); (*) 1
Ateneo; 1 Dipartimento: di edilizia, urbanistica e ingegneria dei
materiali (DEUIM) - Consorzio INSTM.

Dottorato: Ingegneria delle macchine a fluido.

Dipartimento: macchine, sistemi energetici e trasporti (DIMSET).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 3; (n. massimo posti disponibili: 9).

Dottorato: Ingegneria elettrica.

Dipartimento: (DIE).

Durata: anni 3; posti: 10; borse: 5 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 12); (*) 4
Ateneo; 1 Ansaldo Sistemi industriali S.p.a.

Dottorato: Ingegneria elettronica e informatica.

Dipartimento: informatica, sistemistica e telematica (DIST).

Durata: anni 3; posti: 20; borse: 13 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 4; (n. massimo posti disponibili: 20); (*) 7
Ateneo; 1 ABB Energy Automation S.p.a.; 1 Scalab-New Technology
S.r.l.; 1 Linear S.r.l.; 1 Elsag S.p.a.; 1 Esaote S.p.a.; 1 Parvis systems
and services S.r.l.

Dottorato: Ingegneria strutturale e geotecnica.

Dipartimento: ingegneria strutturale e geotecnica (DISEG).

Durata anni: 3; posti: 3; borse: 3, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 3).

Dottorato: Meccanica e costruzione delle macchine.

Dipartimento: meccanica e costruzione delle macchine
(DIMEC).

Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 6); (*) 1
Ateneo; 1 Elsag S.p.a.

Dottorato: Robotica.

Dipartimento: informatica, sistemistica e telematica (DIST).

Durata anni: 3; posti: 6; borse: 3 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 8); (*) 2
Ateneo; 1 ASI.

Dottorato: Scienze ed ingegneria dello spazio.

Dipartimento: ingegneria biofisica ed elettronica (DIBE).

Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 7).

Dottorato: Scienze dei servizi per i trasporti e la logistica.

Dipartimento: (DIE).

Durata anni: 3; posti: 20; borse: 12 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 3; (n. massimo posti disponibili: 20); (*) 3
Ateneo; 1 Rete ferroviaria italiana S.p.a. Gruppo Ferrovie dello
Stato; 1 Aitek S.r.l.; 1 Consorzio per la ricerca e lo sviluppo di tecno-
logie per il trasporto ferroviario innovativo (consorzio TRAIN);
1 Elsag S.p.a.; 1 Iso Sistemi S.r.l.; 1 Sciro S.r.l.; 1 Tecnosistemi S.p.a.
- TLC Engineering & Services; 1 SAI S.p.a.; 1 T.R.I. S.r.l.

Area di lettere e filosofia

Dottorato: Analisi ed interpretazione dei testi italiani e romanzi.
Dipartimento: italianistica, romanistica, arti e spettacolo

(DIRAS).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 3; (n. massimo posti disponibili: 6).

Dottorato: Filologia greca e latina.
Dipartimento: archeologia e filologia classica e loro tradizioni in

epoca cristiana, medioevale ed umanistica (DARFICLET).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 6).

Dottorato: Filosofia.
Dipartimento: filosofia.
Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 8).

Dottorato: Le societa© europee e le americhe in eta© contemporanea.
Dipartimento: storia moderna e contemporanea.
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 5).

Dottorato: Scienze storiche dell'antichita© .
Dipartimento: scienze dell'antichita© e del medioevo (DISAM).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 7); (*) 1
Ateneo; 1 Universita© di Siena; sedi consorziate: Siena, Torino,
Genova.

Area di lingue e letterature straniere

Dottorato: Letterature moderne e comparate.
Dipartimento: lingue e letterature straniere moderne.
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non

residenti: 2; (n. massimo posti disponibili: 8).

Dottorato: Studi americanistici.
Dipartimento: lingue e letterature straniere moderne;
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 4); (*) 1 Ateneo;
1 Dipatimento di lingue e letterature straniere moderne/facolta© di
lingue.

Area di Medicina

Dottorato: Biochimica.
Dipartimento: medicina sperimentale (DIMES).
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2; cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 4; (n. massimo posti disponibili: 5).

Dottorato: Biologia e fisiopatologia cardiaca, vascolare, renale e
metabolica, costituita da quattro indirizzi: malattie cardiovascolari,
malattie renali, ipertensione, metabolismo.

Dipartimento: medicina interna e specialita© mediche (DIMI).
Durata: anni 3; posti: 8; borse: 4; cittadini non comunitari non

residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 12).

Dottorato: Biologia e genetica.
Dipartimento: oncologia, biologia e genetica.
Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 6; (n. massimo posti disponibili: 6); (*) 1
Ateneo; 1 Dipartimento: oncologia, biologia e genetica.

Dottorato: Biologia e patologia dell'invecchiamento.
Dipartimento: medicina sperimentale (DIMES).
Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3 (*); cittadini non comunitari

non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 7); (*) 2
Ateneo; 1 Universita© di Pisa; sedi consorziate: Torino e Pisa.

Dottorato: Biotecnologie.
Dipartimento: medicina sperimentale (DIMES).
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Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2; cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 4).

Dottorato: Farmacologia e tossicologia.

Dipartimento: medicina sperimentale (DIMES).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 5).

Dottorato: Fisiopatologia endocrina, clinica e sperimentale.

Dipartimento: DISEM.

Durata: anni 3; posti: 3; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 3).

Dottorato: immunologia clinica e sperimentale.

Dipartimento: medicina interna e specialita© mediche (DIMI).

Durata: anni 3; posti: 10; borse: 5, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 11).

Dottorato: Medicina interna.

Dipartimento: medicina interna e specialita© mediche (DIMI).

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 9); sedi consor-
ziate: Parma e Torino.

Dottorato: Microbiologia clinica, malattie infettive e trapianti
d'organo.

Dipartimento: scienze chirurgiche specialistiche, di anestesiolo-
gia e trapianti d'organo (DISCAT).

Durata anni: 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 6); (*) 1
Ateneo; 1 Dipartimento: di scienze chirurgiche specialistiche, di ane-
stesiologia e dei trapianti d'organo (DISCAT).

Dottorato: Neurofisiologia e neurofarmacologia.

Dipartimento: oncologia, biologia e genetica.

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3 (*), cittadini non comunitari-
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 8);
(*) 1 Ateneo; 1 Istituto nazionale per la fisica della materia (INFM) -
Dipartimento: di scienze neurologiche e della visione (DSN); 1 Dipar-
timento: oncologia, biologia e genetica.

Dottorato: Neurologia, psichiatria e neurogenetica.

Dipartimento: scienze neurologiche e della visione.

Durata: anni 3; posti: 5; borse: 3 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 5; (n. massimo posti disponibili: 5);
(*) 2 Ateneo; 1 Universita© di Milano; sede consorziata: Milano.

Dottorato: Oncologia.

Dipartimento: oncologia, biologia e genetica.

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 6); (*) 1
Ateneo; 2 Dipartimento: di oncologia, biologia e genetica.

Dottorato: Prevenzione vaccinale.

Dipartimento: scienze della salute.

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 4); (*) 1
Ateneo; 1 Universita© di Siena; sede consorziata: Siena.

Dottorato: Scienze e tecnologie biofisiche.

Dipartimento: scienze e tecnologie biofisiche mediche odontosto-
matologiche (DISTBIMO).

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 3 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 10); (*) 1
Ateneo; 2 Consorzio CIREF (Centro Industriale di Ricerca e For-
mazione).

Dottorato: Simulazioni chirurgiche tridimensionali.

Dipartimento: DICMI.

Durata: anni 3; posti: 3; borse: 2 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili; (n. massimo posti disponibili: 3); (*) 1 Ate-
neo; 1 C.I.N.R.O. (Consorzio Interuniversitario Nazionale per la
Ricerca Oncologica).

Area di scienze della formazione

Dottorato: Metodologia della ricerca nelle scienze umane.

Dipartimento: Dipartimento di scienze antropologiche (DISA).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili 10).

Area di scienze matematiche, fisiche e naturali

Dottorato: Fisica.

Dipartimento: fisica.

Durata: anni 3; posti: 14; borse: 8 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 14);
(*) 7 Ateneo; 1 Istituto Nazionale di fisica nucleare (INFN).

Dottorato: Geofisica.

Dipartimento: Dipartimento per lo studio del territorio e delle
sue risorse (DIPTERIS).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 6).

Dottorato: Informatica.

Dipartimento: informatica e scienze dell'informazione (DISI).

Durata: anni 3; posti: 6; borse: 4 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 6);
(*) 3 Ateneo; 1 CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche).

Dottorato: Matematica e applicazioni.

Dipartimento: matematica.

Durata: anni 3; posti: 12; borse: 6 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 12) (*) 4
Ateneo; 1 CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche); 1 INDAM
(Istituto Nazionale di Alta Matematica Francesco Severi).

Dottorato: Neurochimica e neurobiologia.

Dipartimento: Dipartimento di biologia sperimentale ambientale
e applicata (DIBISAA).

Durata: anni 3; posti: 5; borse: 4 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 5);
(*) 3 Ateneo; 1 CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche).

Dottorato: Scienza dei materiali.

Dipartimento: fisica.

Durata anni: 3; posti: 6; borse: 3 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 8);
(*) 1 Ateneo; 1 Istituto Nazionale per la Fisica della Materia
(INFM); 1 Consorzio interuniversitario nazionale per la scienza e
tecnologia dei materiali (INSTM) e Dipartimento di chimica e chi-
mica industriale (DICCI).

Dottorato: Scienze ambientali (Scienza del mare).

Dipartimento: Dipartimento per lo studio del territorio e delle
sue risorse (DIPTERIS).

Durata: anni 3; posti: 10; borse: 5 (*), cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 10);
(*) 2 Ateneo; 2 CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche);
1 CONISMA (Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze
del Mare).

Dottorato: Scienze chimiche.

Dipartimento: Dipartimento di chimica e chimica industriale
(DICCI).

Durata: anni 3; posti: 10; borse: 6 (*); cittadini non comunitari
non residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 10); (*) 4
Ateneo; 1 Consorzio INCA (Consorzio Interuniversitario Nazionale
la Chimica per l'Ambiente); 1 CNR (Consiglio Nazionale delle
Ricerche).

Dottorato: Scienze della terra.

Dipartimento: Dipartimento per lo studio del territorio e delle
sue risorse (DIPTERIS).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 2; (n. massimo posti disponibili: 6).
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Area di scienze politiche

Dottorato - Economia e finanza dell'Unione europea.

Dipartimento: scienze economiche e finanziarie (DISEFIN).

Durata: anni 3; posti: 4; borse: 2, cittadini non comunitari non
residenti ammissibili: 1; (n. massimo posti disponibili: 4).

Il numero delle borse di studio puo© essere aumentato a seguito di
proposte di finanziamento di soggetti pubblici e privati, nonchë di
sedi consorziate, purchë l'accordo convenzionale sia stipulato entro
il termine di scadenza del bando.

L'aumento del numero delle borse puo© determinare l'incremento
dei posti globalmente messi a concorso nel limite massimo dei posti
disponibili per ciascun corso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea conseguita secondo l'ordinamento previgente
alla riforma dell'autonomia didattica universitaria o di laurea specia-
listica ovvero di titolo equipollente conseguito presso Universita© stra-
niere.

Qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto equipollente, sara©
il collegio dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candi-
dato presenta domanda, a deliberare in merito all'equipollenza, ai
soli fini dell'ammissione al concorso. In questo caso i candidati
dovranno allegare alla domanda di concorso i seguenti documenti:

1) titolo di studio tradotto e legalizzato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana del paese in cui e© stato
conseguito il titolo;

2) ûdichiarazione di valoreý del titolo di studio resa dalla
stessa rappresentanza.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta
libera secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), deve
essere indirizzata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Genova e presentata o fatta pervenire al Servizio formazione - Set-
tore VI, piazza della Nunziata n. 6 - terzo piano - 16124 Genova, ora-
rio di apertura al pubblico dal luned|© al venerd|© 9-12, marted|© e mer-
coled|© anche 14,30-16, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il termine e© perentorio e non fa fede il timbro postale.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana, il candidato deve
indicare con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita© ,
pena l'esclusione dal concorso:

a) cognome e nome, codice fiscale, la data e il luogo di
nascita, la residenza, il telefono ed il recapito eletto agli effetti del
concorso. Per quanto riguarda i cittadini stranieri, comunitari e non,
si richiede l'indicazione di un recapito italiano o della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda di partecipazione al concorso per l'ammissione
(deve essere presentata una domanda distinta per ogni corso di dotto-
rato prescelto);

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta nonchë la data, la votazione e l'univer-
sita© presso cui e© stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso un'universita© straniera, nonchë la data e il numero del
decreto rettorale con cui e© stata dichiarata l'equipollenza stessa e l'in-
dicazione dell'Universita© ;

e) l'impegno a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

f) la lingua straniera della quale si vuole dare prova di cono-
scenza durante il colloquio;

g) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per cittadini stranieri);

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae del candi-
dato.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di smarrimento di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione medesima.

Art. 4.

Esame di ammissione

Le prove di valutazione comparativa per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca sono intese ad accertare principalmente l'attitu-
dine dei candidati alla ricerca scientifica.

La valutazione comparativa consiste in una prova a contenuto
teorico e/o pratico redatta, di norma, in lingua italiana ed in un col-
loquio. Il colloquio comprende la discussione della prima prova e
l'illustrazione delle attivita© di ricerca d'interesse per il candidato,
anche sulla base delle attivita© pregresse dichiarate nel curriculum
vitae.

Le date delle prove sono elencate nell'art. 14.
Il giorno della prova scritta la commissione comunichera© ai can-

didati la data in cui potranno prendere visione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore ai 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Nel corso del colloquio il candidato dovra© inoltre dimostrare la
conoscenza di una lingua straniera. Il livello di conoscenza della lin-
gua straniera non incide sul punteggio complessivo.

Nel caso di candidati stranieri, il colloquio puo© essere sostenuto
anche in lingua straniera, a discrezione della commissione giudica-
trice.

Fermo restando che le prove sono intese ad accertare l'attitudine
dei candidati alla ricerca scientifica, le commissioni giudicatrici valu-
tano le prove stesse mediante idonea comparazione.

Nel caso di pari merito le borse sono assegnate secondo la valu-
tazione della situazione economica, ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) passaporto;
d) carta d'identita© ;
e) patente di guida.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Il rettore, su proposta del collegio dei docenti, nomina con pro-
prio decreto la commissione incaricata della valutazione comparativa
dei candidati. La commissione e© composta da tre membri scelti tra
professori universitari e ricercatori universitari di ruolo, cui possono
essere aggiunti non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Alla fine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso cui si e©
svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.
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Le graduatorie saranno rese pubbliche, di norma, entro tre
giorni dall'espletamento delle prove concorsuali esclusivamente nei
seguenti modi:

affissione all'albo ufficiale del dipartimento: presso il quale ha
sede il corso di dottorato;

affissione all'albo del servizio formazione - settore VI.
Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati classificatisi in posizione utile nella graduatoria di
merito hanno facolta© , in relazione al numero e alla tipologia delle
borse disponibili, di esercitare opzione tra le diverse borse secondo
l'ordine della graduatoria stessa.

I cittadini extracomunitari residenti all'estero classificatisi in
posizione utile sono ammessi nel limite massimo indicato per ciascun
corso.

I titolari di assegni di ricerca utilmente collocati in graduatoria
sono ammessi ai corsi senza titolarita© di borsa di studio conservando
l'assegno di ricerca.

In ogni caso, il totale degli ammessi non puo© essere superiore al
numero complessivo di posti disponibili.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti che risultino ammessi ai corsi di dottorato
dovranno presentare o far pervenire all'amministrazione universitaria
entro il 7 gennaio 2002 per i concorsi che si concluderanno nel mese
di dicembre 2001 ed entro il 25 gennaio 2002 per i concorsi che si
concluderanno nel mese di gennaio 2002, domanda di iscrizione al
corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall'amministrazione universitaria. Il termine e© perento-
rio e non fa fede il timbro postale.

I vincitori dovranno presentare o far pervenire la seguente docu-
mentazione:

1) fotocopia del documento di identita© , fronte e retro, in carta
libera;

2) ricevuta del versamento della prima rata del contributo per
l'accesso e la frequenza ai corsi (solo da parte di coloro che non usu-
fruiscono di borsa di studio);

3) fotocopia del diploma di maturita© ;
4) la domanda di iscrizione nella quale il vincitore deve dichia-

rare:
di non essere iscritto ad un altro corso di dottorato;
di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in

caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

il tipo di laurea conseguita, specificando il luogo e la data di
conseguimento;

di impegnarsi a tempo pieno allo svolgimento dell'attivita©
curriculare secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti.

Gli assegnatari di borsa devono inoltre dichiarare:
di non aver usufruito in precedenza di borse di studio di dotto-

rato;
di non fruire presumibilmente di un reddito annuo personale

complessivo lordo superiore a quindici milioni ovvero di rinunciare
alla borsa di studio per superamento del suddetto limite di reddito;

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'atti-
vita© di ricerca del dottorando;

di impegnarsi a restituire le rate di borsa di studio percepite
nell'anno in cui si e© verificato il superamento del limite di reddito. I
candidati ammessi al dottorato che siano fruitori della borsa di stu-
dio dovranno, inoltre, produrre autocertificazione sul reddito perso-
nale complessivo annuo.

Art. 8.

Rinunce e divieti

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione con le modalita© ed entro i termini indicati all'art. 7 saranno
considerati rinunciatari.

I posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti che seguono
nella graduatoria generale di merito entro il 14 gennaio 2002 per i
concorsi che si concluderanno nel mese di dicembre 2001 ed entro il
29 gennaio 2002 per i concorsi che si concluderanno entro il mese
di gennaio 2002.

Eé vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato o ad una Scuola di specializzazione.

Eé vietata, altres|© , la contemporanea fruizione di altre borse di
studio, tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o di
ricerca dei dottorandi.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso ovvero il
provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello svolgi-
mento dell'attivita© di ricerca, in relazione alle modalita© stabilite dal
collegio dei docenti, comportano la revoca della borsa con obbligo
di restituzione dei ratei gia© percepiti e relativi all'anno per il quale e©
stato emesso il provvedimento stesso, qualora l'interessato non abbia
ottenuto l'ammissione all'anno successivo.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti, fermo restando la responsabilita© penale per l'ipo-
tesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio (il cui numero e© indicato per ciascun dottorato
all'art. 1 del presente bando) vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

A parita© di merito le borse sono assegnate sulla base della valu-
tazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

In ogni caso, chi abbia usufruito di una borsa di studio per un
corso di dottorato, anche per un solo anno, non puo© chiedere di
fruirne una seconda volta.

L'importo annuale della borsa di studio e© di L. 20.450.000,
assoggettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

L'importo della borsa di dottorato e© maggiorato del 50% per
periodi di soggiorno all'estero. Al dottorando spetta, inoltre, il rim-
borso di un biglietto di viaggio a.r. al costo piu© economico. I periodi
di soggiorno all'estero non possono superare complessivamente la
meta© della durata del corso.

Alle borse di studio si applicano le disposizioni in materia di
agevolazioni fiscali di cui all'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni.

Art. 10.

Contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

I dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio sono tenuti
al versamento di un contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi
di dottorato.

La prima rata dei suddetti contributi dovra© essere versata all'atto
dell'iscrizione.

La seconda rata, dovra© essere versata entro il 30 giugno 2002.

Art. 11.

Svolgimento dei corsi

I dottorandi sono tenuti allo svolgimento, a tempo pieno, della
loro attivita© curriculare secondo le modalita© stabilite dal collegio dei
docenti.
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Il dottorando puo© essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nelle attivita© di ricerca svolte presso l'Ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

Il dottorando puo© svolgere attivita© di supporto alla didattica ai
sensi dell'art. 33 dello statuto previo consenso del collegio dei
docenti.

La sospensione dal corso di durata superiore a trenta giorni
comporta l'immediata sospensione della borsa. Eé consentita la
sospensione dal corso esclusivamente per i periodi relativi ai seguenti
casi, debitamente documentati: maternita© , grave malattia, servizio
militare o civile.

Il dottorando deve presentare, ogni anno, una dettagliata rela-
zione scritta sull'attivita© svolta al collegio dei docenti ed eventual-
mente discuterla oralmente secondo le modalita© stabilite dal collegio
stesso. Il collegio, sentito anche il tutore, con motivata delibera, pro-
cede all'ammissione all'anno successivo ovvero, nel caso di risultati
insufficienti, propone al rettore l'emanazione di un provvedimento di
esclusione dalla prosecuzione del corso.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue a conclusione del corso,
con il superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola
volta.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono nominate dal
rettore, per ogni corso di dottorato, in conformita© al vigente regola-
mento.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti dall'Uni-
versita© degli studi di Genova, dipartimento amministrativo di sup-
porto alla formazione e all'orientamento - settore VI, e trattati per le
finalita© di gestione della selezione e della carriera del dottorando,
secondo le disposizioni della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 14.

Calendario delle prove

Area di architettura

Progettazione dell'architettura:

prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9,30, presso: facolta© di
architettura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova;

colloquio: 8 gennaio 2002, ore 10, presso: facolta© di architet-
tura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova;

materie d'esame: il candidato dovra© dimostrare la sua attitu-
dine alla ricerca con particolare riferimento alla conoscenza degli
argomenti individuati dalle linee di ricerca del dottorato e quindi, in
particolare, la conoscenza della storia dell'architettura, della teoria
della progettazione e dell'analisi dinamica dei fenomeni urbani;

temi di ricerca: le linee di ricerca del dottorato di Genova ver-
tono sulla questione centrale del rapporto tra teoria e pratica nella
progettazione architettonica, con particolare attenzione alla storia,
alla cultura e alla tecnica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/2095929,
sig.ra Limberti Alessia.

Recupero edilizio e ambientale:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9,30, presso: facolta© di archi-
tettura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova;

colloquio: 16 gennaio 2002, ore 9,30, presso: facolta© di architet-
tura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova

materie d'esame: tecnologia dell'architettura; tecnologia del
recupero edilizio; tecniche di intervento sull'architettura esistente;
aspetti normativi del recupero edilizio e urbano;

temi di ricerca: analisi e progetto di intervento sull'edilizia esi-
stente con particolare riguardo a: i materiali costruttivi; le tecniche
costruttive tradizionali; le concezioni strutturali; i caratteri morfolo-
gici, distributivi e funzionali dell'organismo edilizio di antica e di
recente formazione; le condizioni di conservazione; gli stati di
degrado e di dissesto; il ruolo dei nuovi materiali e delle tecnologie
innovative degli interventi sul costruito; i modi, gli strumenti e i con-
tenuti tecnici del progetto di recupero e di riqualificazione, a scala
edilizia ed urbana.

Il ûProcesso di gestioneý del recupero edilizio, urbano e ambien-
tale con particolare riguardo a: i caratteri del processo di intervento
sul costruito esistente, le competenze e gli attori coinvolti nella
gestione delle risorse tecniche, economiche e normative destinate al
recupero, i metodi, le procedure e gli strumenti finalizzati a garantire
gli obiettivi di qualita© nelle fasi relative alla programmazione, proget-
tazione, attuazione e gestione, attraverso il controllo della fattibilita©
tecnica, funzionale, amministrativa ed economica dell'intervento di
recupero.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/209.5929,
sig.ra Limberti Alessia.

Area di economia

Economia applicata e metodologie quantitative:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9, presso: dipartimento di
economia e metodi quantitativi (DIEM), sezione di politica econo-
mica, via Vivaldi n. 2 (Darsena) - 16126 Genova;

colloquio: 20 dicembre 2001, ore 9. presso: dipartimento di
economia e metodi quantitativi (DIEM), sezione di politica econo-
mica, via Vivaldi n. 2 (Darsena) - 16126 Genova;

materie d'esame: il dottorato prevede tre curricula: economia
applicata; economia dei trasporti; matematica e statistica per l'econo-
mia e la finanza (saranno previsti temi d'esame distinti per ciascun
curriculum, nella stessa data e con la stessa commissione).

Per il curriculum in economia applicata:

analisi economica;

econometria;

metodi matematici per l'economia.

Per il curriculum in economia dei trasporti:

economia dei trasporti.

Per il curriculum in matematica e statistica per l'economia e la
finanza:

matematica dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie;

statistica I e II.

Temi di ricerca: il dottorato prevede tre curricula: economia
applicata; economia dei trasporti; matematica e statistica per l'econo-
mia e la finanza.

Per il curriculum in economia applicata:

sviluppi teorici e analisi empiriche in tema di efficienza dei
mercati finanziari;

profili economici in tema di ûPublic Utilitiesý.

Per il curriculum in economia dei trasporti:

trasporti e territorio;

regolazioni nei trasporti;

pianificazione regionale dei trasporti;

economia marittima e portuale;

economia della logistica;

economia della mobilita© urbana.
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Per il curriculum in matematica e statistica per l'economia e la
finanza:

strumenti, modelli e metodi matematici e statistici per l'analisi
dei mercati finanziari, per la progettazione e gestione dei prodotti
assicurativi, per l'analisi e il controllo dei fenomeni economici;

analisi, programmazione per il controllo della qualita© ; analisi,
programmazione per le ricerche di mercato.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: e-mail: poli-
st@economia.unige.it; tel. 010/2095211.

Economia e management dei servizi: problematiche emergenti
dallo sviluppo della ûnew economyý:

prova scritta: 14 gennaio 2002, ore 10, presso: facolta© di econo-
mia, via Vivaldi n. 2 - 16126 Genova;

colloquio: 15 gennaio 2002, ore 14,30, presso: facolta© di
economia, via Vivaldi n. 2 - 16126 Genova;

materie d'esame: economia aziendale; economia e gestione
delle imprese di servizio; tecnica industriale e commerciale; organiz-
zazione aziendale; finanza aziendale; marketing.

Temi di ricerca: metodologie della ricerca applicate agli aspetti
economici e gestionali delle imprese; processi di terziarizzazione.
Gestione dei fattori immateriali all'interno delle imprese; caratteristi-
che distintive delle attivita© di servizio rispetto a quelle manifatturiere;
specificita© delle attivita© di servizio nel management dei processi di
internazionalizzazione.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria del
dipartimento di tecnica ed economia delle aziende, dott.ssa Laura
Cilio tel. 010/2095081, fax 010/2095088, e-mail cilio@mbox.balbi.u-
nige.it

Impresa e mercato:

prova scritta: 12 gennaio 2002, ore 10,30, presso: dipartimento
di tecnica ed economia delle aziende (DI.T.E.A), via Vivaldi n. 5,
(Darsena) - 16126 Genova;

colloquio: 19 gennaio 2002, ore 10,30, presso: dipartimento di
tecnica ed economia delle aziende (DI.T.E.A), via Vivaldi n. 5, (Dar-
sena) - 16126 Genova;

materie d'esame: marketing (principi e metodi); tecnica delle
ricerche di mercato; marketing industriale; marketing dei servizi.

Verra© inoltre verificata la conoscenza della lingua inglese e l'atti-
tudine di ogni candidato a seguire il percorso previsto per il dotto-
rato. Potranno partecipare alle prove di ammissione i laureati in eco-
nomia che, nel loro curriculum di studi, abbiano sostenuto e superato
almeno un esame in discipline dell'area marketing;

Temi di ricerca:

a) fondamenti epistermologici e metodologie della ricerca
nelle scienze socio-economiche;

b) recente evoluzione delle teorie di marketing;

c) basi interdisciplinari del marketing, con particolare rife-
rimento alle relazioni tra marketing e discipline del management e
dell'organizzazione aziendale, nonchë tra marketing e socio-psicolo-
gia applicata agli atteggiamenti ed ai comportamenti dei consuma-
tori;

d) modelli e metodi di analisi quantitativa e qualitativa
delle aspettative e della domanda dei consumatori;

e) prospettive di sviluppo e di cambiamento della funzione
di marketing in un contesto di ûnew economyý; principali applica-
zioni delle ICT nel marketing;

f) strumenti avanzati di segmentazione dei mercati e di
posizionamento competitivo;

g) aree applicative del marketing con particolare riferi-
mento a quelle che presentano aspetti evolutivi rilevanti (marketing
business to business, marketing dei servizi alle persone, distribuzione
commerciale e-commerce);

h) comunicazione aziendale nelle sue varie forme (adverti-
sing, new media, promozione, pubbliche relazioni).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Ditea,
tel. 010/209.5050.

Area di farmacia

Scienze farmaceutiche:

prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 10, presso: Dipartimento
di scienze farmaceutiche, viale Benedetto XV n. 3 - 16132 Genova;

colloquio: 19 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
scienze farmaceutiche, viale Benedetto XV n. 3 - 16132 Genova;

materie d'esame: insegnamenti dei settori scientifico-discipli-
nari CHIM/08, CHIM/09, CHIM/10, BIO/14 con particolare riferi-
mento a: chimica farmaceutica e tossicologica; chimica farmaceutica
applicata; tecnica farmaceutica; farmacologia; chimica degli alimenti.

Durante il colloquio verra© inoltre verificata la conoscenza della
lingua inglese.

Temi di ricerca: chimica del farmaco e dei prodotti biologica-
mente attivi: correlazioni struttura-attivita© e sintesi mirate di compo-
sti di potenziale interesse farmaceutico; studio di principi attivi di
origine naturale e loro modificazioni strutturali; sintesi di nuovi
sistemi eterociclici polifunzionalizzati; determinazione di attivita© far-
macologiche (psicotropa, cardiovascolare, antinfiammatoria e anal-
gesica, antimicotica, antivirale ed antitumorale); biodisponibilita© ;
rilascio controllato; profarmaci, studio di componenti tossici in
piante aromatiche usate nell'alimentazione - interazioni farmaci-ali-
menti.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. F. Spara-
tore tel. 010/19512721.

Area di Giurisprudenza

Diritto e procedura penale:

prova scritta: 14 dicembre 2001, ore 8,30, presso: dipartimento
di diritto pubblico e processuale (DI.PU) - sezione penalistica, via
Balbi n. 30 (primo piano) - 16126 Genova;

colloquio: 11 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
diritto pubblico e processuale (DI.PU) - Sezione penalistica, Via
Balbi n. 30 (primo piano) - 16126 Genova;

materie d'esame: diritto penale, procedura penale, diritto peni-
tenziario;

temi di ricerca: riforma del codice penale: problemi attuali-
linee di sviluppo della cooperazione europea in materia penale; reati
contro la pubblica amministrazione e reati contro l'amministrazione
della giustizia; riforma (continua) del codice di procedura penale;
riforma dell'ordinamento giudiziario; riforme e controriforme in
materia penitenziaria italiana, con particolare riferimento alle
ûnuoveý misure alternative e alla giurisprudenza costituzionale. Inse-
rimento delle suddette tematiche in una ottica comparatistica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/209.9965.

Metodi e tecniche della formazione e della valutazione delle
leggi:

prova scritta: 18 gennaio 2002, alle ore 14, presso: diparti-
mento di diritto pubblico costituzionale (DI.PU) - Sezione diritto
costituzionale, via Balbi n. 22 (terzo piano) - 16126 Genova;

colloquio: 19 gennaio 2002 alle ore 9, presso: dipartimento di
diritto pubblico costituzionale (DI.PU) - Sezione diritto costituzio-
nale, via Balbi n. 22 (terzo piano) - 16126 Genova.

Materie d'esame:

1) fonti del diritto;

2) organizzazione costituzionale e fonti di produzione;

3) organizzazione amministrativa e funzione esecutiva;

4) sindacato di costituzionalita© e regime delle fonti;

5) bilancio e spesa pubblica;

6) fonti nazionali e diritto internazionale e comunitario;

7) fonti e riforme costituzionali;

8) vicende evolutive del drafting in epoca repubblicana;

9) codici e codificazione;

10) elementi di informatica giuridica.
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Temi di ricerca:

I: a) analisi dei processi e dei contesti politico-istituzionali
di formazione delle norme;

b) metodi e tecniche di analisi della normazione;

II: a) analisi dei processi di attuazione delle norme (fonti
subordinate, attuazione burocratica e giurisprudenziale);

b) valutazione dell'impatto politico-istituzionale e socio-
economico della legislazione;

III: a) rapporti tra diritto comunitario e legislazione nazio-
nale: ricadute del diritto comunitario sul sistema interno delle fonti,
sull'organizzazione dei pubblici poteri e sulle situazioni soggettive;

b) effetti di feed-back da parte degli ordinamenti giuridici
nazionali sui modi di formazione del diritto comunitario.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/2099938,
telefax 010/2099939, e-mail: dircosti@giuri.unige.it

Area di ingegneria

Bioingegneria e Bioelettronica:

prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 10, presso: dipartimento di
ingegneria biofisica ed elettronica (DIBE), via Opera Pia n. 11/a -
16145 Genova;

colloquio: 16 gennaio 2002, ore 10, presso: dipartimento di
ingegneria biofisica ed elettronica (DIBE), via Opera Pia n.11/a -
16145 Genova;

temi di ricerca: bioingegneria cellulare e molecolare, bioinge-
gneria della riabilitazione, biorobotica, biosensori imaging biome-
dico, neuroingegneria modelli di sistemi biologici, tecnologie biome-
diche-telemedicina;

materie d'esame: sono congruenti con i temi di ricerca di cui
sopra.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. Massimo
Grattarola, DIBE tel. 010/3532761; e-mail: gratta@dibe.unige.it

Chimica per l'ingegneria:

prova scritta: 7 gennaio 2002, ore 9,30, presso: dipartimento di
ingegneria chimica e di processo - Sede distaccata: Fiera del Mare,
Pad. D, secondo piano, Piazzale Kennedy - 16129 Genova;

colloquio: 7 gennaio 2002, ore 15, presso: dipartimento di inge-
gneria chimica e di processo - Sede distaccata: Fiera del Mare,
Pad. D, secondo piano, Piazzale Kennedy - 16129 Genova;

materie d'esame: chimica per l'ingegneria: strutturistica chi-
mica, fondamenti di termodinamica e cinetica, elettrochimica;

temi di ricerca: processi di catalisi eterogenea acida: studi di
nuovi catalizzatori e del loro meccanismo di azione, elettrochimica e
corrosione dei materiali, materiali ceramici, chimica superficiale di
materiali di interesse biomedico.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. Guido
Busca tel. 010/3536024.

Discipline progettuali navali e nautiche:

prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9, presso: dipartimento di
ingegneria navale e tecnologie marine, via Montallegro n. 1 - I -
16145 Genova;

colloquio: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: dipartimento: di
ingegneria navale e tecnologie marine, via Montallegro n. 1 - I -
16145 Genova.

materie d'esame: discipline correlate alla progettazione navale
e nautica riguardanti in particolare l'idrodinamica, gli impianti, le
strutture, gli aspetti formali compositivi e architettonici;

temi di ricerca: innovazione delle tecniche progettuali e utilizzo
di avanzati mezzi informatici; innovazione delle tecniche costruttive
e produttive; fluidodinamica applicata allo studio della resistenza al
moto, delle caratteristiche propulsive, della tenuta al mare e della
controllabilita© ; analisi strutturale con tecniche agli elementi finiti,

affidabilita© strutturale, analisi di rischio; ottimizzazione dei sistemi
propulsivi con l'impiego di tecniche di simulazione; sicurezza e affi-
dabilita© degli impianti; analisi dell'impatto ambientale delle navi e
studio di metodologie e di veicoli marini per il disinquinamento; teo-
ria e tecnica della propulsione velica; materiali innovativi, quali com-
positi, leghe leggere, etc.; estetica e teoria della forma; ergonomia e
funzionalita© distributiva.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. G. Benvenuto
tel. 010/353.2436; e-mail: benvenuto@dinav.unige.it; fax DINAV: 010/
353.2127.

Fisica tecnica:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 10, 30, presso: dipartimento
di termoenergetica e condizionamento ambientale (DITEC), via
all'Opera Pia, n. 15/a - 16145 Genova;

colloquio: 10 gennaio 2002, ore 9,30, presso: dipartimento di
termoenergetica e condizionamento ambientale (DITEC), via
all'Opera Pia n. 15/a - 16145 Genova;

materie d'esame: fisica tecnica, fisica tecnica ambientale,
impianti tecnici, tecnica del controllo ambientale, termodinamica
applicata, termotecnica, trasmissione del calore (settori ING-IND 10
e ING-IND 11);

temi di ricerca: analisi termodinamica dei sistemi energetici,
fonti energetiche, vettori ed utilizzo dell'energia, impatto ambientale.
Termofluidodinamica applicata mono e multifase, tecniche per l'in-
cremento dell'efficienza di componenti di scambio termico, impianti
termotecnici. Fisica degli edifici e controllo ambientale, impianti di
climatizzazione. Illuminotecnica ed acustica applicata. Impatti
ambientali.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: coordinatore
tel. 010/3532877.

Fluodinamica e processi dell'ingegneria ambientale:

prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9, presso: dipartimento di
ingegneria ambientale (DIAM), aula ID1, via Montallegro n. 1 -
16145 Genova;

colloquio: 11 gennaio 2002, ore 9, presso: dipartimento di inge-
gneria ambientale (DIAM), aula ID1, via Montallegro n. 1 - 16145
Genova;

materie d'esame: vedi: http://www.diam.unige.it

temi di ricerca: vedi: http://www.diam.unige.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria
DIAM Tina D'Agostino tel. 010/353.2470.

Ingegneria chimica e di processo:

prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9. presso: Dipartimento di
ingegneria chimica e di processo (DICHEP), via all'Opera Pia n.15 -
16145 Genova;

colloquio: 11 dicembre 2001, ore 15, presso: dipartimento di
ingegneria chimica e di processo (DICHEP), via all'Opera Pia n. 15 -
16145 Genova;

materie d'esame: impianti chimici; impianti dell'industria di
processo; affidabilita© e sicurezza nell'industria chimica; processi bio-
tecnologici ambientali.

temi di ricerca: modellazione nel campo della sicurezza nell'in-
dustria di processo; cristallizzazione; aspetti ambientali ed energetici
dell'industria di processo.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Coordinatore
Prof. Marco Del Borghi tel. 010/353.2909

Ingegneria dei materiali per le scienze del costruire:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14,30, presso: DEUIM,
sezione ûIngegneria dei materialiý, piazzale Kennedy, Fiera del mare,
Pad. D, II piano - 16129 Genova;

colloquio: 18 dicembre 2001, ore 14,30, presso: DEUIM,
sezione ûIngegneria dei materialiý, piazzale Kennedy, Fiera del mare,
Pad. D, II piano - 16129 Genova;

materie d'esame: proprieta© e caratteristiche dei materiali strut-
turali, durabilita© dei materiali, reimpiego dei materiali.
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temi di ricerca: progettazione nanometrica di materiali innova-
tivi e tradizionali per l'ottenimento di componenti con elevate pro-
prieta© strutturali e funzionali; progettazione e caratterizzazione di
materiali per componentistica biomedicale; studio microstrutturale e
chimico-fisico-meccanico sulle interfacce solido-solido, solido-liquido
e solido-gas di dispositivi e materiali utilizzati nell'edilizia e nel
restauro; processi ceramici e sviluppo della microstruttura di malte a
base di calci magnesiache; sviluppo di materiali e dispositivi per la
realizzazione di prodotti utilizzati in ûsmart buildingý; ingegneria
dei materiali per tecnologie edilizie e del restauro.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. M. Gior-
dani, presso DEUIM - Sezione ingegneria dei materiali, piazzale Ken-
nedy n. 1 - Fiera del mare, Pad. D - 16129 Genova - Tel. 010/3536035.

Ingegneria delle macchine a fluido:

prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 10, presso: dipartimento di
macchine, sistemi energetici e trasporti (DIMSET) - Aula A13, via
Montallegro n. 1 - 16145 Genova;

colloquio: 11 dicembre 2001, ore 10, presso: dipartimento di
macchine, sistemi energetici e trasporti (DIMSET) - Aula A13, via
Montallegro n. 1 - 16145 Genova;

materie d'esame: termo-fluido-dinamica applicata alle mac-
chine; combustione; macchine volumetriche; turbomacchine; genera-
tori di vapore; impianti a vapore, a gas e impianti combinati; cogene-
razione; impianti idraulici; motori a combustione interna; l'impatto
delle macchine sull'ambiente; misure e regolazione delle macchine.

temi di ricerca:
1) studio della transizione dello strato limite su pale di tur-

bina indotte da scie palari;

2) studio numerico sperimentale dei condotti di premiscela-
mento di combustori di turbina a gas;

3) criteri di progettazione e di ottimizzazione per combu-
stori industriali a basse emissioni;

4) analisi dinamica e controllo degli impianti motori;
5) controllo di MCI Diesel ad iniezione diretta per applica-

zione automobilistica (sistema common rail);

6) ottimizzazione dei parametri di progetto degli impianti
motori; termoeconomia.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof.ssa Trucco,
tel. 010/353.2459.

Ingegneria elettrica:

prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9, presso: dipartimento di
ingegneria elettrica (DIE), via all'Opera Pia n. 11/a - 16145 Genova;

colloquio: 11 gennaio 2002, ore 9, presso: dipartimento di inge-
gneria elettrica (DIE), via all'Opera Pia n. 11/a - 16145 Genova;

materie d'esame: appartenenti ai seguenti settori disciplinari:
I17X, I18X, I19X, K01X, K10x.

temi di ricerca:

a) progettazione assistita da calcolatore di dispositivi elet-
tromagnetici;

b) elettronica di potenza ed azionamenti elettrici;

c) materiali per dispositivi elettrici ed elettronici;

d) sistemi elettrici per l'energia;

e) misure e strumentazione elettrica;

f) sistemi elettrici per i trasporti;

g) progettazione automatica di sistemi elettronici;

h) progettazione di sistemi elettrici e magnetici;

i) modellistica elettrica dei materiali;

j) sistemi complessi e reti neurali.

Per ulteriori informazioni contattare: Emanuela De Pasquale
tel. 010/3532705.

Ingegneria elettronica e informatica:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 10, presso: DIBE, via Opera
Pia n. 11/a - 16145 Genova;

colloquio: 11 gennaio 2002, ore 10, presso: DIBE, via Opera
Pia n.11/a - 16145 Genova;

temi di ricerca: sono gli 8 curricula del corso di dottorato e
cioe© :

1) automatica e sistemistica;

2) elettromagnetismo;

3) elettronica biomedica;

4) informatica;

5) microelettronica;

6) ricerca operativa;

7) strumentazione elettronica automatica;

8) telecomunicazioni;

materie d'esame: sono congruenti con i temi di ricerca di cui
sopra.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Segreteria
DIST- Pad.E tel.010/353.2985; e-mail: zop-dott@dist.unige.it

Ingegneria strutturale e geotecnica:

prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 11, presso: Dipartimento di
ingegneria strutturale e geotecnica (DISEG), via Montallegro n. 1 -
16145 Genova.

colloquio: 17 dicembre 2001, ore 11, presso: Dipartimento di
ingegneria strutturale e geotecnica (DISEG), via Montallegro n. 1 -
16145 Genova;

materie d'esame: le prove d'esame verteranno su argomenti di
ingegneria strutturale (settori scientifico-disciplinari H07A - Scienza
delle costruzioni e H07B - Tecnica delle costruzioni) o di ingegneria
geotecnica (settore scientifico-disciplinare H06X - Geotecnica) a
scelta del candidato. Per la prova scritta ogni candidato potra© sce-
gliere tra un tema di ingegneria strutturale ed un tema di ingegneria
geotecnica. I due temi verranno sorteggiati all'inizio della prova
stessa tra due gruppi di tre temi, ciascun gruppo inerente, rispettiva-
mente, l'ingegneria strutturale e l'ingegneria geotecnica. Parte del
colloquio sara© finalizzato alla valutazione della conoscenza della lin-
gua inglese da parte del candidato;

temi di ricerca: settori scientifico-disciplinari: scienza delle
costruzioni (H07A), tecnica delle costruzioni (H07B) e geotecnica
(H06X), anche in relazione agli aspetti fondativi pertinenti la fisica
matematica (A03X). Sono inclusi nelle attivita© del Corso i temi tra-
sversali ai settori elencati.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3532525,
fax 010/3532534. sito www.diseg.unige.it. Coordinatore prof. Gamba-
rotta tel. 010/3532517; email: gambarotta@diseg.unige.it

Meccanica e costruzione delle macchine:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
meccanica e costruzione delle macchine (DIMEC), via all'Opera Pia
n. 15/a - 16145 Genova;

colloquio: 11 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
meccanica e costruzione delle macchine (DIMEC), via all'Opera Pia
n. 15/a - 16145 Genova;

materie d'esame: meccanica applicata alle macchine, costru-
zione di macchine, regolazione e controllo dei sistemi meccanici.

temi di ricerca: teoria delle macchine e dei meccanismi; prin-
cipi, metodi e strumenti della progettazione meccanica funzionale e
costruttiva di macchine e componenti meccanici; progettazione fun-
zionale e costruttiva di robot industriali; comportamento meccanico
dei materiali; pneumatica e oleodinamica; progettazione funzionale
costruttiva di sistemi meccanici e meccatronici e degli accoppiamenti
lubrificati; vibrazioni e rumore; metodi sperimentali nella meccanica
delle macchine; diagnostica e qualificazioni di componenti di mac-
chine (monitoraggio); affidabilita© delle macchine e delle strutture
meccaniche; gestione di strumenti e processi di misurazione, certifica-
zioni dei laboratori; misure di grandezze nuove associate alla perce-
zione di fenomeni meccanici; misure meccaniche in sistemi ad auto-
mazione flessibile.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3532851;
e-mail: lucifredi@unige.it
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Robotica:

prova scritta: 14 gennaio 2002, ore 11, presso: Dipartimento di
informatica, sistemistica e telematica (DIST), via Opera Pia n. 13 -
16145 Genova;

colloquio: 15 gennaio 2002, ore 11, presso: Dipartimento di
informatica, sistemistica e telematica (DIST), via Opera Pia n. 13 -
16145 Genova;

materie d'esame: sono congruenti con i temi di ricerca di cui
sotto;

temi di ricerca:

1) bioingegneria;

2) controlli sutomatici;

3) informatica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3532985
(segr. DIST, Padiglione E), e-mail: zop-dott@dist.unige.it

Scienze ed ingegneria dello spazio:

prova scritta: 17 gennaio 2002, ore 10, presso: dipartimento di
ingegneria biofisica ed elettronica (DIBE), via Opera Pia n. 11/a -
16145 Genova;

colloquio: 18 gennaio 2002, ore 10, presso: dipartimento di
ingegneria biofisica ed elettronica (DIBE), via Opera Pia n. 11/a -
16145 Genova;

materie d'esame: sono congruenti con i temi di ricerca di cui
sotto;

temi di ricerca: prospezione elettromagnetica; telerilevamento;
comunicazioni spaziali e osservazioni ambientali; microelettronica e
robotica spaziali; materiali, cristalli e sensori in condizioni di micro-
gravita© , scienze della vita nello spazio.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3532755,
e-mail: dottorato.SIS@dibe.unige.it

Scienze dei servizi per i trasporti e la logistica:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
ingegneria elettrica (DIE), via all'Opera Pia n. 11/a - 16145 Genova;

colloquio: 21 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
ingegneria elettrica (DIE), via all'Opera Pia n. 11/A 16145 Genova;

materie d'esame: appartenenti ai seguenti settori disciplinari:
ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti; ICAR/05 - Trasporti;
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale; ING-IND/08 -
Macchine a fluido; ING-IND/09 -Sistemi energetici; ING-INF/03 -
Telecomunicazioni; ING-INF/04 - Automatica; ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni; ING-IND/32 - Converti-
tori, macchine e azionamenti elettrici; IUS/06 - Diritto della naviga-
zione; IUS/04 - Diritto commerciale; M-GGR/02 -Geografia econo-
mico-politica; SECS-P/08 -Economia e gestione delle imprese;

temi di ricerca:

a) metodi e strumenti per la sicurezza nei sistemi di tra-
sporto;

b) strategie di comunicazione aziendale e di informazione;

c) metodi e politiche per lo sviluppo di un trasporto sosteni-
bile;

d) strumenti per la pianificazione e la programmazione di
sistemi di trasporto, intermodalita© e logistica;

e) strumenti per la gestione delle societa© di trasporto;

f) servizi e soluzioni tecnologiche per la logistica ed il tra-
sporto merci;

g) servizi e soluzioni tecnologiche per il trasporto passeg-
geri in ambito urbano, regionale ed internazionale;

h) strumenti giuridici per il trasporto internazionale.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: sig.ra Emanuela
De Pasquale, tel. 010/2092705.

Area di lettere e filosofia

Analisi ed interpretazione dei testi italiani e romanzi:

prova scritta: 9 gennaio 2002 ore 9, presso: Polo didattico,
Aula Magna, via delle Fontane - 16124 Genova;

colloquio: 16 gennaio 2002 ore 9, presso: dipartimento di ita-
lianistica, romanistica, arti e spettacolo, via Balbi n. 6 - I piano -
16126 Genova;

materie d'esame: scritto: commento e illustrazione storico-let-
teraria di un testo in versi o in prosa ovvero discussione di uno scritto
teorico o critico concernente uno dei seguenti dom|© ni disciplinari: let-
teratura italiana; linguistica italiana; filologia italiana; filologia e lin-
guistica romanza; letteratura italiana moderna e contemporanea; teo-
ria della letteratura;

orale: discussione dei titoli, della prova scritta e del progetto di
ricerca. Traduzione di un brano da una lingua straniera a scelta del
candidato;

temi di ricerca: il progetto di ricerca dovra© collocarsi entro uno
dei seguenti dom|© ni disciplinari: letteratura italiana; linguistica ita-
liana; filologia italiana; filologia e linguistica romanza; letteratura
italiana moderna e contemporanea; teoria della letteratura.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/2099815-
199816

Filologia greca e latina:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9. (Tale prova consistera© in
una versione dal greco o dal latino, a scelta del candidato, con com-
mento filologico) presso: Dipartimento di archeologia e filologia
classica e loro tradizioni in epoca cristiana, medioevale e umanistica
ûFrancesco Della Corteý (D.AR.FI.CL.ET), Sezione linguistico-lette-
raria, via Balbi n. 4 - III piano - 16126 Genova;

colloquio: 16 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
archeologia e filologia classica e loro tradizioni in epoca cristiana,
medioevale e umanistica ûFrancesco Della Corteý(D.AR.FI.CL.ET)-
Sezione linguistico-letteraria, via Balbi n. 4 - III piano - 16126
Genova;

materie d'esame: letteratura latina, letteratura greca, filologia
greca e latina;

temi di ricerca: la tradizione indiretta di autori latini, la for-
tuna di autori latini in eta© medievale, Omero, storia della filologia e
della grammatica nel mondo antico.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: D.AR.FI.CL.ET
- Sezione linguistico-letteraria: prof.ssa G. Barabino tel. 010/2099722;
010/2099732

Filosofia:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9, presso: Polo didattico,
Aula Magna, via delle Fontane, Genova;

colloquio: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: il Dipartimento di
filosofia, via Lomellini, 8, I piano, Genova;

materie d'esame: storia della filosofia, filosofia morale, filoso-
fia politica, filosofia teoretica, logica, filosofia della scienza;

temi di ricerca: il dottorato e© suddiviso in quattro curricula:

1) curriculum storico-filosofico: nel curriculum storico-filoso-
fico si prevedono ricerche su periodi significativi della storia della
filosofia medievale, rinascimentale, moderna e contemporanea, con
particolare riguardo alle tematiche legate al pensiero ontologico, giu-
ridico-politico e religioso. Ricerche su temi e figure della filosofia cri-
stiana nei secoli XIX e XX. Studi sulla storia della storiografia filo-
sofica e sui dibattiti novecenteschi sul metodo della ricerca storico-
filosofica;

2) curriculum etico: il curriculum etico si propone di promuo-
vere ricerche sia sui piu© recenti sviluppi dell'etica in relazione con la
filosofia politica, l'economia ed altre discipline riguardanti la vita
associata, sia sulla storia della filosofia morale dal Medio Evo al
secolo scorso. Le ricerche di carattere contemporaneo prestano parti-
colare attenzione all'etica pratica ed applicata (filosofia politica,
bioetica) cos|© come si vengono sviluppando sia nell'area di lingua ger-
manica che in quella di lingua inglese. Le ricerche di carattere storico
riguardano sia alcuni punti focali dell'universo dei classici (Platone,
Tommaso d'Aquino, la tradizione empirista, Kant, il pragmatismo,
Heidegger) sia la filosofia italiana nei suoi classici rinascimentali e
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moderni, e negli sviluppi meno studiati dell'Ottocento e del Nove-
cento (soprattutto in relazione a tematiche religiose, politiche, socio-
logiche e scientifiche);

3) curriculum teoretico: nel curriculum teoretico sono comprese
alcune delle principali tematiche della filosofia odierna. In partico-
lare, la valutazione dello statuto attuale della metafisica e la sua col-
locazione rispetto alla religione e alle scienze; i rapporti tra filosofia
e religione esaminati dal punto di vista ermeneutico; le problematiche
dell'estetica; il riavvicinamento tra la tradizione speculativa analitica
e quella ermeneutica; il tema dei rapporti tra realismo e idealismo; i
problemi della teoria della conoscenza da Descartes ai giorni nostri;
ricerche sulla storia del pensiero europeo nei suoi momenti piu© signi-
ficativi in eta© moderna e contemporanea, nella dialettica tra ontolo-
gia, trascendenza, nichilismo ed ermeneutica;

4) curriculum epistemologico: il curriculum epistemologico si
propone di favorire lo sviluppo di ricerche originali in tutto l'arco
dell'epistemologia contemporanea; dagli studi sulla struttura e lo svi-
luppo delle teorie scientifiche a quelli sulla metodologia delle scienze
umane e sociali, dalla bioetica alle indagini fondazionali relative ai
diversi settori del sapere, alla filosofia del linguaggio. Particolare
attenzione e© riservata alle ricerche in campo logico nei suoi molteplici
risvolti teoretici e tecnici, anche per quanto riguarda l'intelligenza
artificiale, la logica induttiva e i fondamenti delle discipline probabili-
stiche e statistiche.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: 010/2099857,
010/2099713.

Le societa© europee e le americhe in eta© contemporanea:

prova scritta: 15 gennaio 2002, ore 9,30, presso: dipartimento
di storia moderna e contemporanea, (DISMEC), via Balbi n. 6 -
(ultimo piano) - 16126 Genova;

colloquio: 21 gennaio 2002, ore 9,30, presso: dipartimento di
storia moderna e contemporanea, (DISMEC), via Balbi n. 6 - (ultimo
piano) - 16126 Genova;

materie d'esame: storia contemporanea;

temi di ricerca: emigrazione da lavoro e trasformazioni sociali
tra Ottocento e Novecento. Prima e seconda guerra mondiale. Affer-
mazione della societa© di massa: influenze sui consumi, la cultura, la
politica. Scolarita© , alfabetizzazione, processi di acculturazione e
nazionalizzazione delle masse popolari. Diffusione e ruolo dei mezzi
di comunicazione di massa.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/2099828,
e-mail Piero.Conti@lettere.unige.it

Scienze storiche dell'antichita© :

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9, presso: Polo didattico, via
delle Fontane n. 10 - 16124 Genova;

colloquio: 15 gennaio 2002, ore 11, presso: dipartimento di
scienze dell'antichita© e del medioevo (DISAM), via Balbi n. 4 -
16126 Genova;

temi di ricerca: relazioni interstatali e internazionali, rapporti
interetnici e problemi di egemonia, dominio e acculturazione, storio-
grafia greca e romana, aspetti politici, istituzionali, sociali, econo-
mici, religiosi e culturali del mondo greco e romano.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: 010/2099770.

Area di lingue e letterature sraniere

Letterature moderne e comparate:

prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9, presso: dipartimento di
lingue e letterature straniere moderne (DLLSM), piazza S. Sabina
n. 2 - 16124 Genova;

colloquio: 18 dicembre 2001, ore 11, presso: dipartimento di
lingue e letterature dtraniere moderne (DLLSM), piazza S. Sabina
n. 2 - 16124 Genova;

materie d'esame: la prova scritta, in lingua italiana, vertera© su
argomenti di storia letteraria e culturale europea dei secoli XIX e
XX. La prova orale consistera© nella discussione dell'elaborato scritto
e di un progetto di ricerca (pertinente ai secoli XIX e XX) presentato
dal candidato. Saranno privilegiati i progetti di tagli comparatistico.

Nel corso della prova orale verra© accertata la conoscenza da parte
dei candidati di almeno due lingue straniere fra quelle insegnate in
facolta© (inglese, francese, tedesco, spagnolo, portoghese, russo,
polacco, serbo-croato, lingue scandinave);

temi di ricerca: forme e temi della tradizione poetica europea
dal Romanticismo al Modernismo. Realismo e antirealismo: modelli
narrativi tra Ottocento e Novecento. La scena teatrale e l'evoluzione
della drammaturgia fra Ottocento e Novecento. Modernita© e post-
modernita© nella cultura novecentesca.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: coordinatore
prof. G. Sertoli tel. 010/2099557, fax 010/2473874, e-mail: giuseppe.ser-
toli@lingue.unige.it

Studi americanistici:

prova scritta: 8 gennaio 2002, ore 9,10, presso: dipartimento di
lingue e letterature straniere moderne, Aula Magna, piazza S. Sabina
n. 2 - 16124 Genova;

colloquio: 9 gennaio 2002, ore 14,30, presso: dipartimento di
lingue e letterature straniere moderne, Aula Magna, piazza S. Sabina
n. 2 - 16124 Genova;

materie d'esame: storia e pensiero spagnolo ed ispanoameri-
cano nel XX secolo; storia dell'emigrazione italiana in ispanoamerica
tra `800 e `900; lingua, cultura ed istituzioni dei Paesi di lingua spa-
gnola; storia dell'America latina; letteratura spagnola e ispanoameri-
cana; diritto internazionale; diritto comparato;

temi di ricerca: primo biennio sulla storia dell'America latina
(con particolare riguardo al secolo XX) e ai rapporti tra Italia e Spa-
gna e Continente nuovo. Approfondimento dei caratteri sincretici
della cultura americana che derivano dalla sovrapposizione di
apporti diversi: dalle culture nativistiche (o autoctone) e dagli innesti
dovuti alle correnti migratorie europee; particolare attenzione verra©
dato al fenomeno dell'emigrazione ûculturaleý spagnola ed italiana,
e alle relative cause. Emigrazione italiana di filosofi di ispirazione
socialista, a quella di linguisti e storici, e giuristi che intorno al 1940
dovettero lasciare l'Italia a seguito delle leggi razziali. Diaspora intel-
lettuale spagnola a seguito dello scoppio della Guerra civile e del
suo esito, negli ambiti della filosofia e della cultura e della filosofia
del diritto.

Nel secondo anno del triennio previsto, i curricoli dei dottorandi
si differenzieranno a seconda dell'indirizzo prescelto, pur rimanendo
nell'ambito metodologico della comparatistica. I dottorandi, al ter-
mine del biennio formativo (durante il quale saranno chiamati a com-
pilare due tesine, sotto la guida di tutori scelti nell'ambito del collegio
dei professori e a trascorrere congrui periodi di studio presso Istituti
di ricerca italiani e/o stranieri a partire dal secondo anno), dovranno
superare un giudizio di ammissione al terzo e ultimo anno, durante
il quale la frequenza ai corsi in modalita© presenziale e a distanza sara©
affiancata dalla elaborazione di una tesi finale di dottorato, con spe-
cializzazione giuridica, o storico-filosofico-letteraria.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/209.5424.

Area di medicina

Biochimica:

prova scritta: 7 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale (DIMES), sez. biochimica, aula primo piano,
viale Benedetto XV n. 1 - 16131 Genova;

colloquio: 8 gennaio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale, (DIMES), sez. Biochimica, viale Benedetto
XV n. 1 - 16131 Genova;

materie d'esame: discipline biochimiche, in particolare:

struttura e funzione delle principali biomolecole;

enzimologia;

metabolismo intermedio e sua regolazione;

espressione e trasmissione dell'informazione genetica;

biochimica cellulare;

biochimica sistematica umana.
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temi di ricerca: sistema proteolitico Ca 2+ - dipendente in cel-
lule eucariotiche; effetto del campo magnetico su processi metallo
dipendenti; sintesi ed applicazione di analoghi poliamminici (PNA)
di oligonucleotidi; studio del sistema CD 38/ADP-ribosio ciclico in
cellule eucariotiche; effetto di nuove molecole proteiche sui processi
di differenziamento cellulare; caratterizzazione degli isozimi della
PKC nei meccanismi di proliferazione e differenziamento cellulare;
meccanismo di azione di molecole di nuova sintesi con effetto anti-
nfiammatorio; modificazioni dello stato redox ed effetti sulla funzio-
nalita© piastrinica; identificazione di bersagli molecolari di HMG1
sulla plasmamembrana; purificazione e caratterizzazione di proteine
coinvolte nel metabolismo del silicio.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: presso la segre-
teria DIMES - sez. Biochimica, orario di segreteria oppure prof.
Franca Salamino 010/353.8160. Indirizzo web: http://130.351.183.7/
biochimica/dottorato.html

Biologia e fisiopatologia cardiaca, vascolare, renale e metabo-
lica, costituita da quattro indirizzi: malattie cardiovascolari, malattie
renali, ipertensione, metabolismo:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche, (DIMI), viale Benedetto XV
n. 6 - 16132 Genova;

colloquio: 20 dicembre 2001, ore 15, presso: dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche, (DIMI), viale Benedetto XV
n. 6 - 16132 Genova;

materie d'esame: fisiopatologia renale. Aspetti patogenetici e
clinici della progressione del danno renale nelle nefropatie diabetiche
e non diabetiche. Ruolo dell'ipertensione arteriosa e del sistema
renina-angiotensina nel danno renale. Aspetti nutrizionali dei
pazienti con insufficienza renale acuta e cronica. Meccanismi del
danno vascolare in caso insufficienza renale. Angiogenesi: stimoli
pro- ed anti-angiogenici, mediatori di angiogenesi, farmaci ad azione
diretta pro- ed anti-angiogenica; terapia angiogenica a livello car-
diaco ed a livello vascolare. Genetica e patologia cardiovascolare:
malattie primitive del miocardio (cardiomiopatia ostruttiva); compo-
nenti genetiche nell'aterosclerosi coronarica giovanile; trombofilie
congenite. Componenti infiammatorie del danno vascolare e car-
diaco: concetto di vulnerabilita© della placca aterosclerotica; composi-
zione cellulare di placche aterosclerotiche; apoptosi nell'insufficienza
cardiaca. Sindromi con aumento rischio cardiovascolare: diabete mel-
lito e sue complicanze cardiovascolari; insufficienza renale e sue com-
plicanze cardiovascolari; sindrome di insulinoresistenza. Mediatori e
quadri di danno ossidativo a livello miocardico e vascolare: radicali
liberi nella sindrome da ischemia-riperfusione; prodotti finali di glica-
zione (AGE), recettori per AGE e danno ossidativo a livello vasco-
lare;

temi di ricerca: nefropatia diabetica e ipertensione arteriosa:
caratterizzazione genetica-molecolare delle complicanze d'organo in
corso di diabete; caratterizzazione di fattori di crescita; in corso di
nefropatia diabetica; ruolo della microalbuminuria come marcatore
di danno renale e vascolare; metabolismo renale ed extrarenale del-
l'omocistina nell'insufficienza renale cronica e nel diabete; meccani-
smi che regolano la angiogenesi a livello miocardico e vascolare;
componenti genetiche nella patologia cardiovascolare; meccanismi
che promuovono la progressione dell'aterosclerosi con particolare
riguardo alle componenti infiammatorie del danno vascolare e car-
diaco (ruolo dell'immunita© e specifica nella stabilita© delle placche ate-
rosclerotiche); relazione di: diabete mellito ed insufficienza renale
con vasculopatia aterosclerotica; meccanismi di danno ossidativo
nella patologia cardiovascolare; regolazione del segnale intracellulare
da parte di recettori ormonali.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: 010/3537923 -
010/3538653.

Biologia e genetica:

prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 15, presso: DIBISAA,
(Auletta 1, piano terra), viale Benedetto XV n. 5 - 16100 Genova;

colloquio: 12 dicembre 2001, ore 9, presso: DIBISAA, (Auletta 1,
piano terra), viale Benedetto XV n. 5 - 16100 Genova;

materie d'esame: biologia cellulare, biologia molecolare;

temi di ricerca: biologia dei tumori, immunogenetica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. Angelo
Abbondandolo, DOBIG, c/o IST, largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova,
tel. 010/5600251, fax 010/5600992; e-mail: abbondan@hp380.ist.uni-
ge.it

Biologia e patologia dell'invecchiamento:

prova scritta: 14 gennaio 2002 ore 10, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale, sezione di patologia generale, via Alberti
n. 2 - 16132 Genova;

colloquio: 14 gennaio 2002, ore 15, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale, Sezione di patologia generale, via Alberti
n. 2 - 16132 Genova;

materie d'esame: previsioni demografiche sulla popolazione
mondiale ed italiana, aspetti della longevita© , invecchiamento della
popolazione, invecchiamento di organi ed apparati, invecchiamento
cellulare, basi biologiche dell'invecchiamento, biomarcatori dell'in-
vecchiamento, neurobiologia ed invecchiamento, alterazioni cognitive
ed invecchiamento, psiche ed invecchiamento, farmacocinetica, far-
macodinamica nel vecchio, invecchiamento ed arteriosclerosi, teorie
dell'invecchiamento e meccanismi molecolari di invecchiamento,
invecchiamento e sistema immunocompetente, sindromi progeroidi,
patologie con invecchiamento accelerato, alimentazione ed invecchia-
mento, patologie eta© -correlate, patologie eta© -dipendenti;

temi di ricerca: teorie molecolari e alterazioni biochimiche del-
l'invecchiamento; interventi farmacologici e preventivi sui meccani-
smi dell'invecchiamento; identificazione, comprensione ed utilizza-
zione di biomarkers per l'invecchiamento; meccanismi fisiopatologici
di danno d'organo eta© correlato.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3538833,
e-mail: patgen@unige.it

Biotecnologie:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30, presso: Centro di
biotecnologie avanzate (CBA), largo Rosanna Benzi n. 1, Aula 3,
piano Torre C - 16100 Genova;

colloquio: 17 dicembre 2001, ore 15, presso: Centro di biotec-
nologie avanzate (CBA), largo Rosanna Benzi n. 1, Aula 3, piano
Torre C - 16100 Genova;

materie d'esame: biologia cellulare e dello sviluppo, biologia
molecolare, genetica molecolare, biochimica strutturale e dei processi
metabolici;

temi di ricerca: biologia cellulare e dello sviluppo:

a) geni omeotici nel controllo dello sviluppo del sistema
nervoso centrale;

b) differenziamento in vivo e in vitro di cellule staminali
neurali;

c) patogenesi molecolare di malattie genetiche da difetti nel
traffico di membrane;

genetica molecolare e terapia genica:

d) uso di cellule stromali umane in terapia genica;

e) uso di vettori retrovirali per lo studio delle ricadute in
casi di leucemia mieloide cronica;

biochimica strutturale e dei processi metabolici:

f) meccanismi paracrini centrati su NAD+ e ADP riboso
ciclico;

g) metabolismo di metilpentosi nei processi di comunica-
zione cellula-cellula e nella struttura di molecole bioattive;

h) analisi della struttura tridimensionale di famiglie protei-
che;

biologia applicata allo sviluppo di tessuti ricostruiti in vitro:

i) terapia e ingegneria cellulare nella riparazione di cartila-
gine ed osso;

j) stroma midollare ed emopoiesi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3538115
oppure 010/3538117 (segreteria prof. Antonio De Flora).
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Farmacologia e tossicologia;

prova scritta: 10 gennaio 2002 alle ore 9, presso: Dipartimento
di medicina sperimentale (DIMES), Sezione di farmacologia e tossi-
cologia, viale Cembrano n. 4 - 16148 Genova;

colloquio: 10 gennaio 2002 alle ore 15, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale (DIMES), Sezione di farmacologia e tossicolo-
gia, viale Cembrano n. 4 - 16148 Genova;

materie d'esame: farmacologia;

temi di ricerca: neurofarmacologia, neurotossicologia, farma-
cologia clinica, genotossicita© .

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010-3532651.

Fisiopatologia endocrina, clinica e sperimentale:

prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9, presso: DISEM, Sala riu-
nioni (IV piano), viale Benedetto XV n. 6 - 16132 Genova;

colloquio: 9 gennaio 2002, ore 15, presso: DISEM, Sala riu-
nioni (IV piano), viale Benedetto XV n. 6 - 16132 Genova;

materie d'esame: endocrinologia clinica e sperimentale, chi-
mica miologica e biologia molecolare;

temi di ricerca: fisiopatologia dei fattori di crescita e dei loro
recettori e loro correlazioni cliniche.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria del
dottorato, tel. 010/3537955, fax 010/3537060.

Immunologia clinica e sperimentale:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche (DIMI), viale Benedetto XV
n. 6 - 16132 Genova;

colloquio: 20 dicembre 2001, ore 15, presso: Dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche (DIMI), viale Benedetto XV
n. 6 - 16132 Genova;

materie d'esame: elaborato su argomento inerente i temi di
ricerca;

temi di ricerca: funzione e struttura delle cellule e degli organi
del sistema immunocompetente; fisiopatologia delle risposte immuni
a livello molecolare e cellulare; semeiotica, diagnostica e terapia in
immunologia e allergologia clinica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria
tel. 010/3537923, e-mail: studenti@dimi.unige.it

Medicina interna:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche (DIMI), Ospedale S. Martino,
Padiglione 3, I piano, largo Rosanna Benzi n. 10 - 16100 Genova;

colloquio: 18 dicembre 2001, ore 9, presso: Dipartimento di
medicina interna e specialita© mediche (DIMI), Ospedale S. Martino,
Padiglione 3, I piano, largo Rosanna Benzi n. 10 - 16100 Genova;

materie d'esame: argomenti di medicina interna.

Temi di ricerca: autoimmunita© tiroidea; interazioni ormoni-
recettori-citochine; ipertensione arteriosa; infezioni da Helicobacter
Pylori; studio degli indici di funzionalita© epatica nelle epatopatie e
nel trapianto; ematologia; studio e manipolazione delle cellule stami-
nali emopoietiche; ematologia molecolare.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/3537525.

Microbiologia clinica, malattie infettive e trapianti d'organo:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9, presso: Ospedale San
Martino, Monoblocco, sezione Trapianti d'Organo, Aula didattica,
IV piano, largo R. Benzi n. 10 - 16131 Genova;

colloquio: 18 dicembre 2001, ore 9, presso: Ospedale San Mar-
tino, Monoblocco, sezione Trapianti d'Organo, Aula didattica, IV
piano, largo R. Benzi n. 10 - 16131 Genova;

materie d'esame: microbiologia clinica, malattie infettive, chi-
rurgia dei trapianti;

temi di ricerca:

diagnosi delle complicanze infettive nel trapianto d'organo:
monitoraggio quantitativo della viremia ed analisi delle mutazioni
associate con le resistenze ai farmaci antivirali, mediante amplifica-
zione ûReal Timeý e sequenziamento; diagnosi non invasiva delle
infezioni fungine mediante ricerca di antigeni solubili e metodiche
molecolari;

clinica, epidemiologia e microbiologia delle complicanze
infettive: fattori di rischio per infezione; ruolo delle infezioni sulla
letalita© post-trapianto; statistica batteriologica e incidenza delle resi-
stenze agli antibiotici; caratterizzazione molecolare delle resistenze
ai glicopeptidi e ai beta -lattamici in gram-positivi e analisi biochi-
mica e genetica delle beta-lattamasi a spettro esteso;

tecniche e strategie trapiantologiche innovative: sistemi
bioartificiali sostitutivi della funzione epatocellulare; espansione del
pool di organi solidi trapiantabili: donatori marginali, donatore
vivente, split liver in situ e doppio rene; protezione antiossidante del-
l'organo trapiantato nei confronti del danno da riperfusione.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Marina Cal-
dano tel. 010/353.8531, prof. Oliviero Varnier tel. 010/3537649.

Neurofisiologia e neurofarmacologia:

prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9, presso: Centro di bio-
tecnologie avanzate, Aula A, largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova;

colloquio: 18 dicembre, ore 14, presso: Centro di biotecnologie
avanzate, Aula A, largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova;

materie d'esame: neurofarmacologia, neurofisiologia, neuro-
chimica, neurobiologia;

temi di ricerca: meccanismi cellulari e molecolari della morte
neuronale in patologie neurodegenerative, fisiopatologia delle chemo-
chine e loro recettori nel SNC, meccanismi di regolazione dell'espres-
sione funzionale dei recettori gabaergici.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/5737254.

Neurologia, psichiatria e neurogenetica:

prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 10, presso: Dipartimento di
scienze neurologiche e della visione (DSN), via De' Toni n. 5 - 16132
Genova;

colloquio: 10 gennaio 2002, ore 15, presso: Dipartimento di
scienze neurologiche e della visione (DSN), via De' Toni n. 5 - 16132
Genova;

materie d'esame: neurologia, psichiatria, genetica medica;

temi di ricerca:

neuropatie periferiche ereditarie, neurofibromatosi e ritardo
mentale, demenze degenerative, Disturbi del movimento, sclerosi
multipla, disturbi dell'umore, disturbo ossessivo compulsivo, aspetti
sociali e patogenesi della schizofrenia, psicofarmacogenetica.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste:

prof. Franco Ajmar tel. 010/353.8960; e-mail f.ajmar@unige.it

Oncologia (Oncology):

prova scritta (written examination):

14 dicembre, 2001, ore 14;

friday december 14 2001, start time: h. 14.

Presso (Examination seat): Centro biotecnologie avanzate
(Advanced biotechnology center), Aula B - C.B.A., Largo Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova.

colloquio (Oral examination):

21 dicembre 2001, ore 14;

friday december 21 2001, start time: h. 14.

Presso (Examination seat): sede come sopra (examination seat
as above);

materie d'esame (Examination subjects):

tematiche pertinenti all'Oncologia di base, preclinica e clinica.
Prevenzione, diagnosi, terapia.

(Themes related to molecular, preclinical and Clinical onco-
logy. Prevention, diagnosis, therapy.)
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temi di ricerca (Research themes):

Reti fra proteine segnale rilevanti per la condizione neopla-
stica;

(Signaling networks involved in the process of carcinogenesis.);

Patologia molecolare della cellula tumorale;

(Molecular pathology of cancer cells.);

Proteine segnale come bersaglio di farmaci antineoplastici
innovativi;

(Signaling proteins as targets of innovative antineoplastic
agents.);

Ricerca di traslazione fra laboratorio e clinica;

(Translational research.);

Parametri prognostici e predittivi;

(Prognostic and predictive parameters.);

Studi clinici di nuovi farmaci e nuove strategie terapeutiche;

(Clinical testing of new drugs and new therapeutic strategies.);

Tumori ormono-dipendenti;

(Hormone-dependent tumors.).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste (For additional
information):

tel. 010-5600211/3/6/8 - 010-5600640

emails: parodis@hp380.ist.unige.it taningher@hp380.ist.unige.it

Prevenzione vaccinale

Prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 10.

Presso: dipartimento di scienze della salute - sezione igiene -
(Aula ûAý), via Pastore, 1 - 16132 Genova.

Colloquio: 17 dicembre 2001, 14.

Presso: dipartimento di scienze della salute - sezione Igiene -
(Aula ûAý), via Pastore, 1 - 16132 Genova.

Materie d'esame: storia delle vaccinazioni; tipologia dei vaccini
in rapporto alle modalita© di preparazione; nozioni di immunologia
connesse al meccanismo di azione dei vaccini; obiettivi e strategie di
impiego delle vaccinazioni; metodi per la valutazione della tollerabi-
lita© , immunogenicita© ed efficacia protettiva dei vaccini; rapporto
costo beneficio.

Temi di ricerca: preparazione e sperimentazione dei vaccini
monovalenti e combinati e studi atti a valutarne sicurezza, tollerabi-
lita© , immunogenicita© ed efficacia. Ruolo delle vaccinazioni dell'eta©
evolutiva, nell'adulto e nell'anziano con particolare attenzione al rile-
vamento dei tassi di copertura vaccinale e al monitoraggio dei casi
prevenibili.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria del
dottorato di ricerca in prevenzione vaccinale, dipartimento di scienze
della salute sezione igiene e medicina preventiva, via Pastore, 1 -
16132 Genova tel. n 010/353.8520/8505 - fax n. 010/353.8407 email:
crovari@.unige.it

Scienze e tecnologie biofisiche

Prova scritta: 14 gennaio 2002, ore 9,30.

Presso: dipartimento di scienze e tecnologie biofisiche mediche e
odontostomatologiche (DISTBIMO), Ospedale S. Martino, Padi-
glione IV, aula secondo piano, largo Rosanna Benzi - 16100 Genova.

Prova orale: 15 gennaio 2002, ore 9,30.

Presso: dipartimento di scienze e tecnologie biofisiche mediche e
odontostomatologiche (DISTBIMO), Ospedale S. Martino, Padi-
glione IV, Aula 2� piano, largo Rosanna Benzi - 16100 Genova.

Materie d'esame: biofisica; fisica; chimica; biologia cellulare, bio-
logia molecolare, biochimica.

Temi di ricerca: elettronica organica; nanotubi al carbonio; nano-
tecnologie; biologia molecolare; biofisica cellulare e molecolare; bio-
fisica cellulare e molecolare applicata alla patologia umana.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. Michele
Maiello tel. 010/353.7935.

Simulazioni chirurgiche tridimensionali

Prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9.

Presso: Istituto nazionale per la ricerca sul cancro Cattedra di
chirurgia plastica e ricostruttiva c/o IST, quinto piano largo Rosanna
Benzi, 10 - 16100 Genova.

Colloquio: 10 gennaio 2002, ore 14,30.

Presso: Istituto nazionale per la ricerca sul cancro cattedra di
chirurgia plastica e ricostruttiva c/o IST, 5� piano largo Rosanna
Benzi, 10 - 16100 Genova.

Materie d'esame: chirugia generale, chirurgia plastica, telema-
tica/telemedicina.

Temi di ricerca: visualizzazione (3D, stereo, multimodale), elabo-
razione (enhancement, registrazione), interpretazione (clustering, seg-
mentazione) delle immagini in ambito clinico e per la simulazione di
sistemi complessi; gestione di ambienti di realta© virtuale; planning
preoperatorio; simulazione e supporto intraoperatorio degli inter-
venti chirurgici.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria
amministrativa dipartimento di discipline chirurgiche, morfologiche
e metodologie integrate (DICMI), Sig.ra Maria Luisa Boggio:
Tel. 010/353.7621 Segreteria cattedra di chirurgia plastica e ricostrut-
tiva: Tel. 010/5600881.

Area di scienze della formazione

Metodologia della ricerca nelle scienze umane

Prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9,30.

Presso: facolta© di scienze della formazione, Corso Montegrappa,
39 - 16137 Genova.

Colloquio: 10 gennaio 2002, ore 15,30.

Presso: facolta© di scienze della formazione, Corso Montegrappa,
39 - 16137 Genova.

Materie d'esame: lineamenti di metodologie nella ricerca nelle
scienze umane, con particolare riferimento a psicologia, sociologia e
discipline etno-antropologiche. Eé prevista una prova di conoscenza
pratica della lingua inglese.

Temi di ricerca: dottorato a carattere interdisciplinare con un
primo anno comune a tutti i partecipanti, in cui saranno approfonditi
gli strumenti epistemologici e metodologici di ricerca nelle scienze
umane (metodologie quantitative e qualitative, paradigmi teorici pre-
valenti, tecniche multimediali, ecc.) e un biennio dedicato alla proget-
tazione e allo svolgimento di ricerche originali nelle quattro aree
tematiche afferenti al dottorato (antropologica, etnologica, psicolo-
gica e sociologica).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. n 010/
209.5348-9, (luned|© dopo le 16 e mercoled|© dalle 9 alle 12).

Area di scienze matematiche fisiche e naturali

F i s i c a

Prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 14,30.

Presso: dipartimento di fisica (DIFI), via Dodecaneso, 33 - 16146
Genova.

Colloquio: 20 dicembre 2001, ore 9.

Presso: dipartimento di fisica (DIFI), via Dodecaneso, 33 - 16146
Genova

Materie d'esame: lo scritto vertera© sugli argomenti dei corsi fon-
damentali di fisica dei primi tre anni. Nell'orale si terra© conto altres|©
dei temi di ricerca attivi a Genova e degli argomenti di interesse del
candidato.

Temi di ricerca: vedi (http://www.fisica.unige.it)
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste: coordinatore
prof. Andrea Levi tel. 010/353.6200, e-mail: levi@fisica.unige.it
oppure sig.ra Lucia Novaro tel. 010/353.6245, e-mail: novaro@fisi-
ca.unige.it

Geofisica

Prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9.

Presso: dipartimento per lo studio del territorio e sue risorse
(DIPTERIS), aula Perrier, Corso Europa, 26 - 16132 Genova.

Colloquio: 19 dicembre 2001, ore 14,30.

Presso: dipartimento per lo studio del territorio e sue risorse
(DIPTERIS), aula 6, Corso Europa, 26 - 16132 Genova.

Materie d'esame: le prove di esame verteranno su argomenti che
possano comprovare l'idoneita© del candidato ad affrontare i temi di
ricerca oggetto dei diversi curricula con particolare riguardo ad
alcuni ambiti scientifici disciplinari caratterizzanti la geofisica della
terra solida (GEO 10), geofisica della terra fluida (FIS06, GE012) e
della Geofisica applicata (GEO11).

Per poter affrontare compiutamente i diversi temi di ricerca pre-
visti nell'ambito dei tre curricula i candidati dovranno avere le com-
petenze specifiche nei seguenti settori disciplinari:

Curriculum 1: richiede competenze nei settori della sismologia,
gravimetria, geomagnetismo, tettonofisica e geotermia fisica facenti
parte del raggruppamento disciplinare GEO10, oltre che nei settori
del calcolo numerico, nei linguaggi di programmazione piu© comuni,
dell'uso e creazione di data base geofisici, trattamento del segnale
geofisico (GEO/11), nonchë della strumentazione geofisica da osser-
vatorio e di campagna.

Curriculum 2: richiede competenze nei settori della fisica del-
l'atmosfera, meteorologia, climatologia, oceanografia fisica.

Curriculum 3: richiede competenze nei settori della fisica della
terra solida (GEO 10), geofisica applicata e mineraria (GEO 11), trat-
tamento del segnale geofisico (GEO/11); durante lo sviluppo delle
ricerche potranno essere richieste competenze anche negli altri settori
delle scienze della terra (geologia strutturale, geologia applicata,
idrogeologia, geologia ambientale, fisica ambientale, georisorse mine-
rarie, idraulica, meteorologia e oceanografia fisica).

Temi di ricerca:

Curriculum 1: Geofisica della terra solida. Struttura della cro-
sta e del mantello superiore terrestre tramite metodi geofisici inte-
grati; inversione di dati geofisici, modelli sintetici.

Stato termico della litosfera e processi dinamici in relazione alle
caratteristiche reologiche del mezzo: loro contributo alla modellizza-
zione dei processi magmatici profondi.

Processi sismogenetici in aree attive: analisi della sismicita© e sua
correlazione con strutture sismicamente attive; ricerca ed applica-
zione di metodi innovativi per l'analisi dei terremoti registrati da reti
strumentali.

Analisi della pericolosita© di eventi naturali: ricerca ed applica-
zione di metodi innovativi per le analisi di pericolosita© sismica e loro
applicazioni al rischio sismico; studio dell'interazione fra strutture
sismogenetiche.

Sistemi di monitoraggio sismico e geofisico di elementi a rischio,
con relative campagne di indagine.

Ricerca di metodi innovativi per la microzonazione sismica;
costruzione di sismogrammi sintetici.

Curriculum 2: analisi dei processi dinamici dell'atmosfera e del
mare e costruzione di modelli affidabili per la previsione di eventi
eccezionali.

Campagne di misura per approfondire le modellistiche osserva-
zionali con registrazione continua e mediante telerilevamento satelli-
tare.

Ricerche nel campo della dinamica dei fluidi applicata all'intera-
zione con il mare: fluidodinamica dello strato limite.

Studi di micrometeorologia anche applicati alla creazione di
modelli di trasporto degli inquinanti. Studi sulla diffusione turbo-
lenta.

Curriculum 3: studio ed analisi di elementi tettonodinamici ed
interpretazione geologico-strutturale di dati di esplorazione geofisica
crostale e litosferica.

Prospezione e monitoraggio delle georisorse, misure di caratte-
rizzazione fisica dei geomateriali.

Rischio idrogeologico, monitoraggio geofisico della stabilita© dei
versanti, geofisica marina e difesa dei litorali, geofisica e problemi
fondazionali.

Archeogeofisica ed archeometria, esplorazione geofisica di siti
antropizzati, geofisica e conservazione di beni culturali (tomografia
geofisica di materiali lapidei di uso monumentale e/o di interesse sto-
rico e protostorico).

Geofisica applicata ai rischi naturali ed antropogenici, geofisica
ed impatto ambientale (VIA), nuove tecnologie geofisiche per lo stu-
dio dei sistemi ambientali.

Strumentazione ed apparecchiature geofisiche per l'esplorazione
geofisica al suolo, marina e per l'aerogeofisica. Tecniche di survey,
navigazione e georeferenziazione satellitare nell'esplorazione geofi-
sica. GIS. Aspetti tecnologici innovativi nella geofisica applicata.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste:

sig.ra Anna Rossi, segreteria didattica, DIPTERIS, tel. 010/
3538405, fax 010/352169, e-mail eula@unige.it

prof. Claudio Eva, coordinatore del dottorato, tel. 010/
3538081, fax 010/3538081, e-mail eva@dipteris.unige.it

Informatica

Prova scritta: 7 gennaio 2002, ore 14.

Presso: dipartimento di informatica e scienze dell'informazione
(DISI), via Dodecaneso, 35 - 16146 Genova.

Colloquio: 11 gennaio 2002, ore 10.

Presso: dipartimento di informatica e scienze dell'informazione
(DISI), via Dodecaneso, 35 - 16146 Genova.

Materie d'esame: vedi: http://www.disi.unige.it/dottorato/

Temi di ricerca: basi di dati e sistemi informativi, grafica e
modellazione geometrica, elaborazione di immagini, visione artifi-
ciale e riconoscimento di forme, linguaggi e paradigmi di program-
mazione, tecniche e metodi di progettazione di sistemi software, soft
computing, sistemi distribuiti e ad alte prestazioni, fondamenti teo-
rici dell'informatica, algebra computazionale.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Prof. E. Moggi
tel. 010/353.6629, fax 010/353.6699 e-mail: moggi@disi.unige.it

Matematica e applicazioni

Prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 10.

Presso: dipartimento di matematica (DIMA), via Dodecaneso,
35 - 16146 Genova.

Colloquio: 19 dicembre 2001, l'ora verra© definita all'atto della
prova scritta.

Presso: dipartimento di matematica (DIMA), via Dodecaneso,
35 - 16146 Genova.

Materie d'esame: analisi, fisica matematica, algebra, geometria,
probabilita© e statistica.

Temi di ricerca: analisi funzionale e armonica, fisica matematica
ed applicazioni, algebra commutativa, algebra computazionale, geo-
metria algebrica, analisi numerica ed applicazioni, teoria dei gruppi
ed applicazioni, probabilita© e statistica, teoria dei giochi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: tel. 010/
353.6965.
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Neurochimica e Neurobiologia

Prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9.
Presso: dipartimento di biologia sperimentale ambientale ed

applicata (DIBISAA), Sezione di neuroendocrinologia e biologia
dello sviluppo, viale Benedetto XV, 5 - 16132 Genova.

Colloquio: 11 gennaio 2002, ore 15.
Presso: dipartimento di biologia sperimentale ambientale ed

applicata (DIBISAA), Sezione di neuroendocrinologia e biologia
dello sviluppo, viale Benedetto XV, 5 - 16132 Genova.

Materie d'esame: neurobiologia comparata, neurofisiologia, neu-
rochimica e neurofarmacologia.

Temi di ricerca: neurofarmacologia, neurobiologia dello svi-
luppo, neuromodulatori e neurotrasmettitori, fattori neurotrofici,
sistemi proteolicici.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. M. Valla-
rino tel. 010/353.8045

Scienza dei materiali

Prova scritta: 12 dicembre 2001, ore 15.
Presso: dipartimento di fisica (DIFI), via Dodecaneso, 33 - 16146

Genova.
Colloquio: 14 dicembre 2001, ore 15.
Presso: dipartimento di fisica (DIFI), via Dodecaneso, 33 - 16146

Genova.
Materie d'esame: l'esame si svolgera© su argomenti a scelta del

candidato nell'ambito delle materie seguenti: biofisica, chimica anali-
tica, chimica fisica, chimica industriale, chimica inorganica, chimica
organica, fisica generale, fisica dello stato solido, meccanica quanti-
stica, struttura della materia.

Temi di ricerca: aspetti chimico-fisici della scienza dei materiali,
chimica dei materiali, fisica dei materiali, tecnologia dei materiali.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: sig.ra Lucia
Novaro tel. 010/353.6245, o e-mail novaro@fisica.unige.it

Scienze ambientali (Scienza del mare)

Prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 14.
Presso: DIPTERIS, Palazzo delle scienze, aula 301, corso

Europa, 26 - 16132 Genova.
Colloquio: 19 dicembre 2001, ore 9.
Presso: DIPTERIS, palazzo delle scienze, aula riunioni, III

piano, corso Europa, 26 - 16132 Genova.
Materie d'esame: ecologia; ecologia applicata; biologia marina;

valutazione di impatto ambientale; studio e gestione delle risorse bio-
tiche; oceanografia fisica; chimica e biologica; radioecologia; studio
dell'inquinamento marino; recupero e riqualificazione ambientale; la
gestione e la pianificazione delle aree marine e costiere; l'interazione
tra ambiente costiero-litorale e le opere antropiche.

Temi di ricerca: biocenosi bentoniche e planctoniche, produzione
e degradazione della materia organica, risposta delle comunita© ani-
mali e vegetali alle forzature ambientali, gestione delle risorse ittiche,
impatto ambientale della maricoltura, tecniche di bioremediation,
applicazioni a processi industriali di metodologie ambientali, chimica
delle acque e dei sedimenti marini, chimica degli organismi, biogeo-
chimica, valutazione di impatto ambientale, indicatori di stress
ambientale, tecniche di monitoraggio ambientale, la gestione della
fascia costiera.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: segreteria
didattica Anna Rossi, tel. 010/3538405 - Prof. Giancarlo Albertelli,
coordinatore del dottorato, tel. 010/353.8139. E-mail: albert@unige.it

Scienze chimiche

Prova scritta: 14 gennaio 2002, ore 15.
Presso: dipartimento di chimica e chimica industriale (DICCI),

via Dodecaneso, 31 - 16146 Genova.
Colloquio: 17 gennaio 2002, ore 15.
Presso: dipartimento di chimica e chimica industriale (DICCI),

via Dodecaneso, 31 - 16146 Genova.

Materie d'esame: chimica analitica, chimica fisica, chimica indu-
striale, chimica inorganica, chimica organica, metallurgia, polimeri e
biopolimeri, impianti industriali chimici.

Temi di ricerca: studi applicativi e di equilibri chimici in acqua di
mare; studio di metodologie analitiche riguardanti l'accoppiamento
cromatografia liquida spettrometria di massa; metodi di analisi
gascromatografica di microinquinanti organici; sintesi, caratterizza-
zione e studio delle proprieta© elettriche e magnetiche di composti
intermetallici di terre rare ed attinidi per l'individuazione di nuovi
materiali per applicazioni tecnologiche; sintesi e studio delle pro-
prieta© cristallochimiche, termiche, magnetiche e di trasporto di ossidi,
nitruri e carburi; chimica e chimica fisica dei materiali fotoattivi a
base molecolare: sintesi di polidiacetileni e studio teorico-spettrosco-
pico dei loro stati fotoeccitati; film sottili per applicazioni in guide
d'onda ed in olografia; chimica teorica: integrali molecolari e super-
fici di energia potenziale; strutturistica di composti organici di inte-
resse per la reattivita© chimica e le proprieta© farmacologiche; sviluppo
di processi a membrana; controllo ed ottimizzazione di processi chi-
mici; polimeri con proprieta© liquido-cristalline; macromolecole biolo-
giche: proprieta© conformazionali e dinamiche; materiali polimerici
multifasici e multicomponenti: sintesi, proprieta© e trasformazioni;
sviluppo di processi biotecnologici; studi sperimentali e teorici su
equilibri di fase e termodinamica in sistemi di leghe metalliche e loro
applicazioni alla sintesi e caratterizzazioni di materiali; metallurgia
di metalli e leghe ferrose e non ferrose: studio delle relazioni tra com-
posizione, caratteristiche strutturali e proprieta© chimiche, fisiche e
meccaniche; studio della struttura e delle proprieta© (durezza, resi-
stenza meccanica: all'usura, alla corrosione, al tarnish, citotossicita© ,
etc.) di biomateriali per l'odontoiatria conservativa e protesica; sintesi
e reattivita© in chimica organica; meccanismi di reazioni organiche;
sintesi asimmetrica per via chimica ed enzimatica di composti biolo-
gicamente attivi; chimica per lo studio e la conservazione dei beni
culturali.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: Coordinatore
del corso prof. Stefano Delfino tel. 010/353.6132 - 010/353.6161 - e-
mail: delfino@chimica.unige.it

Scienze della terra

Prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 8,30.

Presso: dipartimento per lo studio del territorio e sue risorse
(DIPTERIS), aula Perrier, Corso Europa, 26 - 16132 Genova.

Colloquio: 21 dicembre 2001, ore 15.

Presso: dipartimento per lo studio del territorio e sue risorse
(DIPTERIS), aula 6, Corso Europa, 26 - 16132 Genova.

Materie d'esame: lo sviluppo delle tematiche di ricerca inerenti il
curriculum: Evoluzione del sistema crosta-mantello richiede compe-
tenze specifiche in vari settori scientifico disciplinari, in particolare
di geologia stratigrafica e sedimentologica (GEO/02), di geologia
strutturale (GEO/03), di mineralogia (GEO/06), di petrografia e
petrologia (GEO/07), di geochimica e vulcanologia (GEO/08), di
georisorse minerarie (GEO/09).

Lo sviluppo delle tematiche di ricerca inerenti il curriculum: evo-
luzione dei bacini sedimentari richiede competenze specifiche in vari
settori scientifico-disciplinari, in particolare di paleontologia e
paleoecologia, (GEO/01), di geologia stratigrafica e sedimentologia,
(GEO/02), di geologia strutturale (GEO/03), di geografia fisica e
geomorfologia (GEO/04), di mineralogia (GEO/06), di petrologia e
petrografia (GEO/07), di georisorse minerarie (GEO/09).

Lo sviluppo delle tematiche di ricerca inerenti il curriculum: stu-
dio, difesa e conservazione dell'ambiente marino e costiero richiede
competenze specifiche in vari settori scientifico-disciplinari, in parti-
colare di paleontologia e paleoecologia (GEO/01), di geologia strati-
grafica e sedimentologica (GEO/02), di geologia strutturale
(GEO/03), di geografia fisica e geomorfologia (GEO/04), di geologia
applicata (GEO/05), di mineralogia (GEO/06), di petrografia e
petrologia (GEO/07), di geochimica e vulcanologia (GEO/08).

Lo sviluppo delle tematiche di ricerca inerenti il curriculum:
applicazione delle scienze della terra al territorio e alle geo-risorse
richiede competenze specifiche in vari settori scientifico-disciplinari,
in particolare di geologia stratigrafica e sedimentologica (GEO/02),
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di geologia strutturale (GEO/03), di geografia fisica e geomorfolo-
gia (GEO/04), di geologia applicata (GEO/05), di mineralogia
(GEO/06), di petrografia e petrologia (GEO/07), di geochimica e vul-
canologia (GEO/08), georisorse minerarie (GEO/09).

Lo sviluppo delle tematiche di ricerca inerenti il curriculum: cicli
geochimici, processi naturali e modifiche antropiche, richiede compe-
tenze specifiche in vari settori scientifico-disciplinari, in particolare
di mineralogia (GEO/06), di petrografia e petrologia (GEO/07), di
geochimica e vulcanologia (GEO/08), georisorse minerarie (GEO/
09).

Temi di ricerca:

Evoluzione del sistema crosta-mantello: studio dei processi
geologici e petrogenetici che caratterizzano l'evoluzione della litosfera
nei principali ambienti geodinamici.

Evoluzione dei bacini sedimentari: applicazione di strumenti
sedimentologici, paleontologici, stratigrafico-strutturali e minero-
petrografici allo studio dell'evoluzione dei bacini sedimentari e alla
formazione delle serie sedimentarie.

Studio, difesa e conservazione dell'ambiente marino e costiero:
studio dell'evoluzione delle coste e dei fondali marini per preservare
e gestire il territorio costiero.

Applicazione delle scienze della terra al territorio e alle geo-
risorse: studio dell'assetto del territorio e dei materiali geologici;
valutazione degli impatti ambientali e mitigazione dei rischi naturali.

Cicli geochimici, processi naturali e modificazioni antropiche:
studio dei cicli elementari, delle proprieta© energetiche della materia,
dell'interazione acqua-roccia e del trasporto in fase acquosa di conta-
minanti.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: signora Anna
Rossi, segreteria didattica, DIPTERIS, tel. 010-3538405, fax 010-
352169, e-mail eula@unige.it; prof. Giovanni B. Piccardo, coordina-
tore del dottorato, tel. 010-3538308, fax 010-352169, e-mail piccar-
do@dipteris.unige.it

Area di scienze politiche

Economia e finanza dell'Unione europea

Prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9.

Presso: facolta© di scienze politiche, sala professori, palazzo Uni-
versitario, via Balbi, 5 - 16126 Genova.

Colloquio: 11 gennaio 2002, ore 9.

Presso: facolta© di scienze politiche, sala professori, palazzo uni-
versitario, via Balbi, 5 - 16126 Genova.

Materie d'esame: economia politica, politica economica e scienze
delle finanze con particolare riferimento agli aspetti monetari e finan-
ziari dell'integrazione europea.

Temi di ricerca: economia politica, economia e finanza dell'inte-
grazione europea, politica economica e finanziaria, sistemi fiscali
comparati nell'ambito dell'Unione europea.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste: prof. Franco
Praussello - tel. 010/209.9075, fax 010/209.9071, e-mail: prauss@uni-
ge.it

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© degli studi di
Genova http://www.unige.it/dottorati.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente al servizio formazione - settore VI, piazza della
Nunziata 6, Genova. Orario di apertura al pubblico: dal luned|© al
venerd|© dalle 9 alle 12; marted|© e mercoled|© anche 14,30-16. Per infor-
mazioni telefoniche chiamare il numero 010/209.9691 dal luned|© al
venerd|© dalle ore 10 alle 12. Fax 010-209.9539.

Genova, 24 ottobre 2001

Il rettore

Allegato 1

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Genova - Servizio
formazione - settore VI - Piazza
della Nunziata n. 6 - 16124
Genova

Domanda di partecipazione al concorso
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

...l... sottoscritt... cognome ........................................................
nome .................................... codice fiscale ....................................
sesso F (...) M (...) nat... a .................... (prov. o stato ................... )
il ......................................... residente in ........................................
(prov. o stato) ........................................................ C.A.P. ..............
via ..................................... n....... telefono .....................................
recapito eletto ai fini del concorso (al quale indirizzare la corrispon-
denza - indicare solo se diverso dalla residenza - ai cittadini stranieri
si chiede di indicare un recapito italiano o di eleggere quale domicilio
la propria ambasciata in Italia)

via .............................. n....... citta© ............................... prov............
C.A.P. ........................................... tel. ...........................................

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..........................................................................................

Dichiara

ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 in materia di dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni:

1) di essere cittadino/a .......................................................... ;

2) di possedere il seguente titolo di studio conseguito in Italia
o presso un'Universita© straniera e gia© dichiarato equipollente alla lau-
rea (in questo secondo caso indicare anche gli estremi del decreto ret-
torale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza)

laurea in ................................................................................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
in data .......................................... voto ..........................................
decreto rettorale che ha dichiarato l'equipollenza ............................ ;

3) di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso
un'Universita© straniera e del quale si chiede al collegio dei docenti
del dottorato di ricerca, per il quale presenta la domanda, il ricono-
scimento dell'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione al corso:

laurea in ........................................................ conseguita presso
l'Universita© di .................................. in data ..................................

A tal fine allega ........................................................................

4) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

5) di scegliere la seguente lingua straniera per il
colloquio ................................................. (solamente nel caso in cui
la stessa non sia stata gia© indicata nelle prove concorsuali del dotto-
rato che interessa);

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto;

7) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri).

Allega curriculum vitae

Il/la sottoscritt.... e© consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

................., l|© .....................

Firma dell'interessato

01E10211
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UNIVERSITAé DI LECCE

Selezione pubblica per l'ammissione al XVII ciclo
di corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell'Universita© degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 2458 del 30 ottobre 1998;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica dell'11 settembre 1998 ûDeterminazione dell'im-
porto e dei criteri per l'incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l'istituzione e l'organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere n. 169 del 30 luglio 2001 e n. 196 del 31 luglio
2001, con le quali rispettivamente il senato accademico e il consiglio
di amministrazione hanno, tra l'altro, approvato l'istituzione dei corsi
di dottorato di ricerca di cui al presente decreto;

Tenuto conto che, con successivo decreto, saranno indette ulte-
riori selezioni pubbliche per l'ammissione dei corsi di dottorato di
ricerca approvati dal senato accademico (delibera n. 169 del 30 luglio
2001) e dal consiglio di amministrazione (delibera n. 196 del 31 luglio
2001) di questa Universita© ;

Vista la convenzione di sostegno al dottorato internazionale di
ricerca congiunto in ûForme e storia dei saperi filosofici nell'Europa
moderna e contemporaneaý, sottoscritta fra l'Universita© degli studi
di Lecce e l'Universitë Paris - Sorbonne (Paris-IV);

Tenuto conto delle convenzioni sottoscritte da questo rettorato
per il finanziamento di borse di studio da parte di enti esterni;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Lecce.

Art. 2.

Eé indetta una selezione pubblica per l'ammissione al XVII ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca sottoriportati con sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli studi di Lecce:

N. Dottorato di ricerca Sedi consorziate Posti n.
Borse

di studio
di Ateneo n.

Borse di studio
aggiuntive n.

Totale
borse

di studio n.

1 Chimica e fisica per il territorio . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 2 0 2

2 Civilta© romana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Universita© di Bari 6 3 0 3

3 Discipline storico-filosofiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 2 0 2

4 Ecologia fondamentale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 10 4 2 del CoNISMA 6

5 Ermeneutica della storia: tra storiografia politico-
sociale e storiografica scientifico-fisica . . . . . . . . . 0 6 3 0 3

6 Etica ed antropologia - Storia e fondazione . . . . . . . . 0 10 5 0 5

7 Evoluzione dei sistemi giuridici e nuovi diritti . . . . . . 0 8 4 0 4

8 Fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 11 5 1 dell'INFN 6

9 Dottorato internazionale ûForme e storia dei saperi
filosofici nell'Europa moderna e contemporaneaý

Universite©
Paris - Sorbonne

(Paris-IV)
4 2 0 2

10 Gestione dell'ambiente e delle risorse del territorio . . . 0 4 2 0 2

11 Il Mezzogiorno tra Europa e Mediterraneo: territorio,
istituzioni e civilta© del medioevo all'eta© contempora-
nea

0 4 2 0 2

12 Ingegneria dei materiali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 9 4 1 del CNR 5

13 Ingegneria dell'informazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 6 3 0 3

14 Italianistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 2 0 2

15 Matematica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 6 3 0 3

16 Metodi economici e quantitativi per l'analisi dei mer-
cati

0 8 4 0 4

17 Sociologie della vita quotidiana e metodologie qualita-
tive

0 6 3 0 3

La durata dei corsi di dottorato e© di tre anni.
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Art. 3.

Requisiti per l`accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 2, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all'estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accade-
miche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita© ; qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il col-
legio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull'equipollenza
del titolo accademico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammis-
sione al corso.

Art. 4.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell'Universita©
degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta, secondo
lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovra©
essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di Lecce,
servizio posta, viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, a pena di esclu-
sione, entro il seguente termine perentorio: le ore 13 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: selezione per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in................................ (riportare la denominazione del corso
di dottorato).

L'Universita© di Lecce non terra© conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L'amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l'esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all'estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a

colpa dell'amministrazione stessa. I candidati con handicap, ricono-
sciuti ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, nella domanda
di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita richiesta, in
relazione alla propria menomazione, dell'ausilio necessario, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© comunicata l'esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. L'amministrazione puo© disporre
in ogni momento, fino all'approvazione delle graduatorie, l'esclusione
dai concorsi per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l'esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l'espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita© di cui al
precedente comma.

Parimenti sara© disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Prove d'ammissione al corso di dottorato

Le prove d'esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d'ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

Dietro esplicita proposta del collegio dei docenti la prova scritta
puo© essere svolta anche in lingua straniera.

Per il dottorato internazionale in ûForme e storia dei saperi filo-
sofici nell'Europa moderna e contemporaneaý la prova scritta puo©
essere svolta anche in lingua francese.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

L'espletamento della prova scritta, con l'indicazione della sede,
del giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima prova avverra© , sara©
comunicata ai candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso, tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova o a mezzo
telegramma.

La convocazione per l'orale avverra© ugualmente a mezzo lettera
raccomandata che sara© inviata, a coloro che avranno superato la
prova scritta, venti giorni prima della data fissata per la prova orale,
o per mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice, in caso di rinuncia, da parte di tutti candi-
dati presenti alla prova scritta, ai previsti termini di preavviso.
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La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L'elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e© affisso all'esterno dell'aula ove
si e© svolta la prova orale.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) tessera postale;

d) porto d'armi;

e) passaporto.

Art. 7.

Commissione giudicatrice per l'accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e© composta di tre membri scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, scelti all'interno dei settori disciplinari degli
afferenti al dottorato, cui possono essere aggiunti non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e© obbligatoria
qualora si realizzino le condizioni di cui al comma 3 dell'art. 4 del
decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati del dottorato internazionale in ûForme e storia dei saperi
filosofici nell'Europa moderna e contemporaneaý e© composta da cin-
que membri facenti parte del collegio dei docenti.

Al termine delle prove d'esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l'ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell'inizio
delle attivita© didattiche, subentra un altro candidato secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accetta-
zione entro quindici giorni dalla comunicazione dell'esito del con-
corso. In tal caso gli subentra altro candidato secondo l'ordine della
graduatoria.

Art. 8.

Modalita© d'iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione e dovranno presentare o far pervenire alla segreteria
dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Lecce, entro il ter-
mine di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, pena decadenza, i seguenti
documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmato;

diploma, documento originale, di scuola secondaria superiore
o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita© italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita© italiane e straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo l'anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l'accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l'attivita© di formazione o di ricerca all'estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita© lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l'iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l'amministrazione, l'interessato puo© esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorchë non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell'interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 9.

Contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di L. 3.000.000, ridotto secondo i
criteri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Art. 10.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e© conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.
I rimanenti idonei possono partecipare al corso, fino al numero dei
posti previsti. L'importo delle borse di studio di cui all'art. 2 e© pari a
quello determinato dal decreto del Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica dell'11 settembre 1998.

La durata dell'erogazione della borsa e© pari a quella del corso
(tre anni). La cadenza di pagamento della borsa e© mensile.

L'importo della borsa di studio e© aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all'estero superiori al mese.

I titolari di borse di studio per periodi di stage o comunque per
periodi di attivita© formative e di ricerca fuori sede (in Italia o all'este-
ro) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di soggiorno
(vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su fondi di
ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita© di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
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Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l'assegnazione per gli anni successivi e© effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l'obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza. dei corsi e di
svolgimento delle attivita© di ricerca, il collegio dei docenti puo© richie-
dere al rettore la sospensione o l'esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita© , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo© essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l'attivita© di
formazione o di ricerca all'estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 11.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Incompatibilita©

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca, titolari di una borsa
di studio, non possono svolgere attivita© lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca. L'iscrizione al corso di dottorato e©
incompatibile, pena l'esclusione dal corso, con la frequenza di altri
corsi di dottorato presso altre universita© italiane o straniere, fatti
salvi gli accordi espliciti di cotutela.

L'iscrizione al corso di dottorato e© , altres|© , incompatibile con
l'iscrizione ad altri corsi di studio o a scuole di specializzazione.

Art. 13.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Lecce, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente. Il titolo di dottore di
ricerca internazionale in ûForme e storia dei saperi filosofici nell'Eu-
ropa moderna e contemporaneaý viene riconosciuto congiuntamente
dalle due universita© convenzionate.

Art. 14.

Dipendente pubblico

Il pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato di ricerca
e© collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso e puo© usufruire
dell'eventuale beneficio della borsa di studio.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 15.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

L'interessato puo© fare valere nei confronti dell'Universita© il
diritto di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Art. 16.

Responsabile del procedimento

L'area studenti - dottorato di ricerca dell'Universita© di Lecce -
viale Gallipoli n. 49 - Lecce, e© responsabile dell'istruttoria e di ogni
altro adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il
responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei
dati e© il dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832/336570.

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica.

L'avviso del presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

il presente bando sara© inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Lecce, 16 ottobre 2001

Il rettore: Rizzo

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda
di ammissione al concorso

Al rettore dell'Universita© degli studi
di Lecce - servizio posta - Viale
Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca ......................... (riportare la
denominazione del corso di dottorato cui si intende partecipare) e il
mittente.

Il sottoscritt... ................................. nato a .................................
il ............................................... (C.F. ................................................)
residente a ............................................ (............................................ )
alla via ............................................................. n. ...... c.a.p. .............
tel ..........................................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ............................... c.a.p. ............................... (.................)
alla via ............................................ n. ...... tel. .................................

Chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ..........................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ....................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);
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c) di avere conseguito la laurea in ............................................
in data ..................... presso l'Universita© degli studi di .....................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):
...............................................................................................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l'Universita© al trattamento dei propri dati
personali cos|© come previsto dall'art. 15 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto comunica di
avere necessita© del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: ..........................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi: ............................................................

Data, ..................................

Firma ....................................

01E10104

UNIVERSITAé DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L02B -
Storia romana.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di lettere e filosofia settore scientifico-disciplinare
L02B - Storia romana, indetta con decreto rettorale n. 1112/R del
5 aprile 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 13 aprile 2001, si svolgeranno presso il laboratorio del dipar-
timento di scienze dell'antichita© dell'Universita© di Messina, via
G. Venezian, Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 novembre 2001, ore 9;

seconda prova pratica: 29 novembre 2001, ore 9.

01E9834

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L11A -
Linguistica italiana.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-discipli-
nare L11A - Linguistica italiana, indetta con decreto rettorale
n. 1112/R del 5 aprile 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2001, si svolgeranno presso un
locale del rettorato dell'Universita© di Messina, piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 novembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 30 novembre 2001, ore 9.

01E9835

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - area delle biblioteche, presso la presidenza di medicina
e chirurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 marzo
2000, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di prima
qualifica ruolo speciale tecnico, scientifico e delle biblioteche - area
funzionale delle biblioteche, profilo di coordinatore delle biblioteche,
alla presidenza di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 695 del 21 giugno 2000, con il quale e©
stato bandito un concorso per titoli ed esami ad un posto di prima
qualifica ruolo speciale tecnico, scientifico e delle biblioteche - area
funzionale delle biblioteche, profilo di coordinatore delle biblioteche,
alla presidenza di medicina e chirurgia;

Considerato che il concorso e© andato deserto per mancanza di
candidati;

Ravvisata pertanto la necessita© di ribandire tale posto;

Considerato che a seguito dell'entrata in vigore del CCNL 9 ago-
sto 2000, il profilo di coordinatore e© ascrivibile alla categoria EP;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli i ed esami, ad un posto
di categoria EP - area biblioteche - posizione economica EP1, presso
la presidenza di medicina e chirurgia.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea piu© particolare qualifica-
zione professionale derivante dall'avere ricoperto per almeno quattro
anni posizioni ufficialmente attribuite di gestione di biblioteche di
universita© , di enti di ricerca o di enti pubblici privati;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politica attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopie dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2754ý con esclusione di qualsiasi
altra mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano, indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2754ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno nel modo seguente.

Prima prova scritta diretta ad accertare:

la capacita© di individuare, nell'ambito biomedico, le esigenze
dell'utenza universitaria nel merito degli strumenti bibliografici e
documentali necessari allo svolgimento dell'attivita© didattica e di
ricerca e le conoscenze delle fonti bibliografiche e fattuali e dei servizi
necessari a soddisfarle;
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la conoscenza delle problematiche relative alla ricerca biblio-
grafica, al recupero dell'informazione e all'assistenza e istruzione del-
l'utenza, nell'ambito biomedico.

Seconda prova scritta: trattazione di un argomento centrato sulle
problematiche, interpretate nell'ambito universitario biomedico, con-
nesse alle seguenti tematiche:

obiettivi, metodologie, strumenti del coordinamento, a livello
di area disciplinare biomedica, di strutture bibliotecarie di diversa
complessita© ;

progettazione, organizzazione e gestione di un sistema biblio-
tecario biomedico di facolta© ;

sviluppo di progetti di cooperazione interbibliotecaria;

misurazione e valutazione dei servizi bibliotecari.

Prova orale: vertera© sugli argomenti delle prove scritte, sullo sta-
tuto dell'Universita© degli studi di Milano, sul regolamento generale
dell'Universita© degli studi di Milano, sul regolamento d'Ateneo per
l'amministrazione, la finanza e la contabilita© (disponibili sul sito
internet dell'Ateneo all'indirizzo: www.unimi.it/norme/regolamenti/)
e tendera© altres|© ad accertare la conoscenza della lingua inglese e di
un'altra lingua straniera a scelta del candidato fra francese, tedesco
e spagnolo.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Milano,
settore didattico, via Celoria, 20 - Aula 401 secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 5 dicembre 2001, ore 12,30;

seconda prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 12,30;

prova orale: 13 dicembre 2001, ore 12,30.

La pubblicazione del suddetta calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 1;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

c) o titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino
a punti 1;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 2;

f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origi-
nate (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti
al dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presen-
tata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente
alla copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante mede-
simo. I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione allegato B, o mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio allegato C.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
delle prove scritte.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito Internet http://www.unimi.iticoncorsi

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'universita© , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi perso-
nale non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla
scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non
saranno piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP-Area
biblioteche - posizione economica EP1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Tortini
Angela - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via S.
Antonio n. 12. L'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
e© aperto al pubblico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|©
dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15,30 sito web
http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 22 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - area amministrativa gestionale, presso C.O.S.P. - Cen-
tro di servizio di ateneo per l'orientamento allo studio e alle
professioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 settem-
bre 2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di cate-
goria EP - area amministrativa gestionale - posizione economica
EP1, al C.O.P.S. - Centro di servizio di ateneo per l'orientamento allo
studio e alle professioni;

Considerato che la copertura del suddetto posto sono state esple-
tate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed esterna,
secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sottoscritto
in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decentrata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli i ed esami, ad un posto
di categoria EP - area amministrativa gestionale - posizione econo-
mica EP1, presso C.O.P.S. - Centro di servizio di ateneo per l'orienta-
mento allo studio e alle professioni.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea piu© particolare qualifica-
zione professionale derivante da documentata esperienza di attivita©
legale ai nuovi percorsi didattici universitari con particolare riferi-
mento ai servizi agli studenti e alla gestione delle loro carriere.

Per titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato politica attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2774ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
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l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano, indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2774ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno nel modo seguente.
Prova scritta: orientamento universitario e riforma alla luce del

decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ûRegolamento recante
norme concernenti l'autonomia didattica degli ateneiý.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: La prova sara©
diretta ad accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione di proble-
matiche tecnico-organizzative anche mediante servizi informativi e
supporti informatici per la realizzazione di servizi di orientamento
universitario.

Prova orale: vertera© sugli argomenti trattati nelle prove scritte.
Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli Studi di

Milano, settore didattico secondo il seguente calendario:
prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 8,30, via Celoria n. 20,

Milano (aula 204);
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 11 dicembre

2001, ore 10,30, via Celoria n. 20 Milano (aula 307);
prova orale: 12 dicembre 2001, ore 10,30 via Golgi n. 19,

Milano (aula G16).
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato

una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

c) o titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino
a punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 1;

f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origi-
nate (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti
al dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presen-
tata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente
alla copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante mede-
simo. I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione allegato B, o mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio allegato C.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
delle prove scritte.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;



ö 41 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ë approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'universita© , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP - Area
amministrativa gestionale, posizione economica EP1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Tortini
Angela, ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico, via
S. Antonio n. 12. L'ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico e© aperto al pubblico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|©
dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15,30, sito web
http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 22 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la divisione edilizia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 settem-
bre 2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di cate-
goria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, all'ufficio servizio prevenzione e sicurezza sul
lavoro;

Considerato che, a seguito delle procedure di mobilita© interna, il
suddetto posto e© stato coperto da personale gia© in servizio presso la
divisione edilizia;

Accertata pertanto la vacanza del posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la divisione edilizia;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli i ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la divisione edilizia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

Per titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2714ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non
essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano, indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2714ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno nel modo seguente.
Prova scritta: predisposizione di documenti tecnico-economici e

contabili, relazione tecnico-amministrativa, capitolato speciale, ana-
lisi dei prezzi, computometrico estimativo relativi a progetti di edili-
zia scolastica universitaria.

Prova orale: vertera© sul programma di esame della prova scritta,
nonchë sulla seguente normativa:

a) leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici e privati
con particolare riguardo all'edilizia;

b) amministrazione del patrimonio, condotta contabilita© e col-
laudo opere pubbliche;

c) legislazione urbanistica;
d) normativa di edilizia scolastia e universitaria per la preven-

zione incendi, salute e sicurezza sul lavoro, tutela ambientale, bar-
riere architettoniche, espropriazione per pubblica utilita© .

Il colloquio comprendera© anche l'accertamento della conoscenza
di una lingua straniera a scelta del candidato, tra inglese e francese.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli Studi di
Milano, via S.Antonio n. 12, Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c)incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo nazionale del lavoro
fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origi-
nate (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti
al dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presen-
tata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente
alla copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante mede-
simo. I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione allegato B, o mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio allegato C.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ë approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'universita© , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso dei requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira, ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico, via
S. Antonio n. 12. L'ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico e© aperto al pubblico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|©
dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15,30, sito web
http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 18 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori



ö 49 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato A



ö 50 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86



ö 51 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato B



ö 52 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato C

01E10066



ö 53 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa gestionale, presso la divisione
stipendi e carriere del personale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957.
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il Consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico-amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanata con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Considerata la disponibilita© presso la divisione stipendi e car-
riere del personale di un posta di cat. D - Area amministrativa gestio-
nale assegnato con delibera del consiglio di amministrazione;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritta in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area amministrativa gestionale - posizione econo-
mica D1, presso la divisione stipendi e carriere del personale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio. Per i titoli di studio conse-
guiti all'estera e© richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi
della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighimilitari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza a di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2794ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione a della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dell'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio a recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;
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m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2794ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a meno di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue.
Prima prova scritta:
evoluzione della disciplina legislativa e contrattuale del rap-

porto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni. I contratti collettivi
di lavoro del personale e della dirigenza nel comparto universita© ;

contrattazione collettiva integrativa;
il trattamento economico e fiscale del lavoro dipendente;
il lavoro part-time e il lavoro a tempo determinato;
disciplina dei contratti di lavoro atipici, del lavoro interinale,

dei contratti formazione lavoro e del lavoro assimilato con partico-
lare riferimento al lavoro parasubordinato.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: predisposi-
zione e redazione di atti e documenti amministrativi con riferimento
agli argomenti trattati nella prova scritta, con l'individuazione degli
elementi e requisiti essenziali.

Prova orale: la prova vertera© sulle tematiche delle prove scritte,
sulla legge n. 168/1989, sullo statuto d'Ateneo, del regolamento gene-
rale d'Ateneo per le parti collegate agli argomenti di cui alle prove
scritte, sul regolamento per l'accesso alla qualifica di dirigente e per
il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato e sul
regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Milano,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 13,30, via Celoria
n. 20 - Milano (aula 307);

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 11 dicembre
2001, ore 13,30, via Celoria n. 20 - Milano (aula 400);

prova orale: 13 dicembre 2001, ore 9, via Golgi n. 19 - Milano
(aula G16).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame. i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 1;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a
punti 1;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
soggetti pubblici o privati, fino a punti 3;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a punti 1;

f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione allegato B, o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio allegato C.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
delle prove scritte.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra a di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati a degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12, e disponi-
bile sul sito internet http:/www.unimi.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D - area
amministrativa gestionale - posizione economica D1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Tortini
Angola - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12. L'ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico e© aperto al pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gioved|©
dalle 14 alle 15,30 - sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazion|© e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 23 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina spe-
rimentale, ambientale e biotecnologie mediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre© posti di
personale tecnico e amministrativo assegnando una unita© di perso-
nale al dipartimento di medicina sperimentale, ambientale e biotec-
nologie mediche;

Vista la nota con la quale il direttore del dipartimento di medi-
cina sperimentale, ambientale e biotecnologie mediche richiede, per
il suddetto posto, una unita© di personale di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche,
scienze naturali, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 445ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante utilizzo di
supporto informatico, una prova scritta a contenuto teorico-pratico
e in una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta mediante utilizzo di supporto informatico: far-
macologia cellulare;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: tecniche per lo stu-
dio dell'espressione proteica;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto delle prime due
prove e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di medicina speri-
mentale, ambientale e biotecnologie mediche, via Cadore n. 48 -
Monza, secondo il seguente calendario:

prova scritta mediante utilizzo di supporto informatico:
10 dicembre 2001, ore 9,30;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 12 dicembre 2001,
ore 9,30;

prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9,30.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato

una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Mila-
no-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Milano, 19 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di medicina sperimen-
tale, ambientale e biotecnologie mediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (e 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quarantatre posti di
personale tecnico e amministrativo, assegnando una unita© di perso-
nale al dipartimento di medicina sperimentale, ambientale e biotec-
nologie mediche;

Vista la nota con la quale il direttore del dipartimento di medi-
cina sperimentale, ambientale e biotecnologie mediche richiede, per
il suddetto posto, una unita© di personale di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (e 15,49) sul conto cor-
rente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 444ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante utilizzo di
supporto informatico e in una prova orale sulle seguenti materie.

Prova scritta mediante utilizzo di supporto informatico:
nozioni di:
coltura cellulare;
immunocitochimica;
elettroforesi;
immunoblot.

Prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta e
sull'accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta
del candidato tra inglese e francese.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di medicina speri-
mentale, ambientale e biotecnologie mediche, via Cadore n. 48 -
Monza, secondo il seguente calendario:

prova scritta, mediante utilizzo di supporto informatico:
11 dicembre 2001, ore 9;

prova orale, 13 dicembre 2001, ore 9.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato

una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo
ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Milano, 19 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il LAST, settore della sicurezza
passiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000, in particolare gli arti-
coli 24, 54, 55 tabella A ivi richiamata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 57, comma 6, del contratto collettivo nazionale del
lavoro sopra citato, e che l'Ateneo nel triennio gennaio 2001/dicem-
bre 2003 provvedera© , nell'ambito della programmazione del fabbiso-
gno del personale, consultati i soggetti sindacali, a riservare un
numero di posti da ricoprire pari al 50%, calcolati su base annua, nel-
l'ambito della programmazione triennale, destinati al personale in
servizio per i passaggi alle categorie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del con-
tratto collettivo nazionale del lavoro sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la richiesta in data 15 ottobre 2001, con la quale il direttore
del dipartimento di ingegneria aerospaziale, chiede di bandire un con-
corso a due posti di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il LAST, settore
della sicurezza passiva di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Eé indetto, presso il LAST settore della sicurezza passiva di que-
sto Politecnico, un concorso pubblico per esami a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere una buona conoscenza della
lingua inglese e dei mezzi informatici di piu© comune impiego. Tecni-
camente dovra© essere in grado di dimostrare capacita© esecutiva nella
fabbricazione di pezzi meccanici mediante l'utilizzo di macchine uten-
sili e macchine per la lavorazione della lamiera, a partire da un dise-
gno esecutivo. Dovra© altres|© saper eseguire montaggi di attrezzature
di comune impiego in prove statiche e dinamiche. Ulteriore compito
sara© quello di coadiuvare i colleghi nell'esecuzione delle prove stesse
e di redigere i relativi rapporti.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
con indirizzo aeronautico e/o meccanico.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, ed indirizzate al
rettore del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, devono pervenire al settore concorsi personale tecnico-
amministrativo del Politecnico di Milano entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Le domande potranno essere consegnate a mano al set-
tore concorsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci 32, padiglione nord - area risorse umane
- 1� piano, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, oppure spe-
dite a mezzo raccomandata (specificando sulla busta ûdomanda di
partecipazione al concorso di categoria C Lastý).

In tal caso fara© fede il timbro di ricevimento degli uffici del Poli-
tecnico di Milano competenti e non la data di spedizione della
domanda.

Saranno pertanto ritenute nulle tutte le domande pervenute suc-
cessivamente ai termini di scadenza del bando.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia n. 59 della Banca Intesa - rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per esami a due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il LAST, settore della sicurezza passiva, di questo Politecnico.
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Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1 del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici di comune impiego.

Prova tecnico-pratica consistente nell'esecuzione di un pezzo
meccanico tramite macchina utensile, a partire da un disegno esecu-
tivo, dopo aver redatto la scheda di lavoro.

Prova orale: discussione sulla prova tecnico-pratica e domande
sulla tecnologia dei materiali metallici di piu© comune impiego nell'in-
dustria meccanica ed aeronautica.

La preselezione e la prova tecnico-pratica si svolgeranno il
17 dicembre 2001 dalle ore 9,30.

La prova orale (per i soli candidati che superano la prova tec-
nico-pratica) si svolgera© il 17 dicembre 2001 con inizio alle ore 15.
Presentarsi presso l'officina meccanica del dipartimento di ingegneria
aerospaziale, via La Masa n. 34 - Bovisa (Milano).

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.
Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene

almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione ammini-
strativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali); i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del contratto collettivo nazionale
del lavoro 9 agosto 2000.

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del contratto collettivo
nazionale del lavoro del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996 n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara© , altres|© ,
disponibile in Internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, telefono 02-
23992116; e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it - fax 02-23992108.

Milano, 17 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano

...l... sottoscritt... .......................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico per esami a due posti di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il LAST, settore della sicurezza passiva, del Politecnico di
Milano, indetto con decreto direttoriale n. 51 del 17 ottobre 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30
ottobre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............................. a ............................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.................................................. (se non iscritto/a indicare i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
......................................................................................................... ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data .............................

Firma ................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila) ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................
................................................. tel. .................................................

01E9977

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il LAST, settore della sicurezza pas-
siva dei trasporti. (D.D. n. 49).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che l'Ateneo
nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del CCNL
sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la richiesta in data 15 ottobre 2001, con la quale il direttore
del dipartimento di ingegneria aerospaziale, chiede di bandire un con-
corso ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il LAST, settore
della sicurezza passiva dei trasporti di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il LAST, settore della sicurezza passiva dei tra-
sporti di questo Politecnico, un concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere una buona conoscenza della
lingua inglese e dei mezzi informatici di piu© comune impiego. Tecni-
camente dovra© dimostrare di essere in grado di organizzare e eseguire
prove d'urto con le attrezzature esistenti ed eventualmente da acqui-
sire, oltre che saper mantenere in efficienza le attrezzature stesse.
Dovra© altres|© essere in grado di gestire prove sperimentali di caratte-
rizzazione di struttura in materiali metallici e compositi, sia statiche
che dinamiche. Dovra© anche conoscere ed essere in grado di utilizzare
apparecchiature cinematografiche e televisive ad alta velocita© con



ö 74 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

relativa elaborazione dell'immagine. Ulteriormente si richiede una
conoscenza e capacita© di utilizzare, ed eventualmente adattare ad esi-
genze specifiche, programmi di acquisizione ed elaborazione dati.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria
aerospaziale.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;
2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i

cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, p.zza L. da
Vinci, 32 - 20133 Milano, devono pervenire al settore concorsi perso-
nale tecnico-amministrativo del Politecnico di Milano entro entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le domande potranno essere consegnate a mano al settore con-
corsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di Milano,
piazza L. da Vinci 32, padiglione Nord - Area risorse umane -
1� piano, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, oppure spedite
a mezzo raccomandata (specificando sulla busta ûdomanda di parte-
cipazione al concorso di categoria D LASTý). In tal caso fara© fede il
timbro di ricevimento degli uffici del Politecnico di Milano compe-
tenti e non la data di spedizione della domanda.

Saranno pertanto ritenute nulle tutte le domande pervenute suc-
cessivamente ai termini di scadenza del bando.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per esami ad un posto di categoria D, posizione economi-

ca D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
LAST, settore della sicurezza passiva dei trasporti di questo Politec-
nico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1), del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici di comune impiego.

Prova teorica-pratica: consistente nella preparazione ed esecu-
zione di una prova d'urto per caduta da eseguirsi sulla macchina ver-
ticale del laboratorio e successiva elaborazione dei dati rilevati
durante la stessa.

Prova orale: discussione sulla prova teorico-pratica e domande
sui sistemi di rilievo dati da immagini acquisite con videocamere ad
alta velocita© .

La preselezione e la prova teorico-pratica si svolgeranno il
14 dicembre 2001 dalle ore 9,30. La prova orale (per i soli candidati
che superano la prova teorico-pratica) si svolgera© il 14 dicembre
2001 con inizio alle ore 15. Presentarsi presso il laboratorio LAST
del Politecnico di Milano, via Durando n. 10 - Bovisa (Milano).
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Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.
Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene

almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, p.zza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali); i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del CCNL 9 agosto 2000.

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.
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L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2,
lettera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni
al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in p.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara© , altres|© ,
disponibile in internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tel. 02-
23992116 - e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it fax 02-23992108.

Milano, 16 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano

..l.. sottoscritt.. ..........................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess..
al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il LAST, della sicurezza passiva dei trasporti del Politec-
nico di Milano, indetto con D.D. n. 49 del 16 ottobre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat.. il ......................... a ................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............
................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
........................;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari ....................................................;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data ...............................

Firma................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila) ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

.............................. tel. ..............................

01E9978
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il LAST, settore della sicurezza
attiva dei trasporti. (D.D. n. 50).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli
articoli 19 e 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 57, comma 6, del C.C.N.L. sopra citato, e che l'Ate-
neo nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del
C.C.N.L. sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo al-
l'emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la richiesta in data 15 ottobre 2001, con la quale il direttore
del dipartimento di ingegneria aerospaziale, chiede di bandire un con-
corso ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il LAST
settore della sicurezza attiva dei trasporti di questo politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Eé indetto, presso il LAST, settore della sicurezza attiva dei tra-
sporti questo politecnico, un concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere una buona conoscenza della
lingua inglese e dei mezzi informatici di piu© comune impiego. Tecni-
camente dovra© dimostrare di essere in grado di organizzare e eseguire
prove dinamiche su veicoli e loro componenti con le attrezzature esi-
stenti ed eventualmente da acquisire, oltre che saper mantenere in
efficienza le attrezzature stesse. Dovra© anche conoscere ed essere in
grado di utilizzare le macchine presenti e funzionanti in laboratorio.
Ulteriormente si richiede una conoscenza e capacita© di utilizzare, ed
eventualmente adattare ad esigenze specifiche, programmi di acquisi-
zione ed elaborazione dati, nonchë programmi per la simulazione
dinamica di sistemi meccanici e strutture.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria
meccanica.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto del requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, ed indirizzate al
rettore del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, devono pervenire al settore concorsi personale tecnico-
amministrativo del Politecnico di Milano entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Le domande potranno essere consegnate a mano al set-
tore concorsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci 32, Padiglione Nord - Area risorse umane
- 1� Piano, dal lunedi al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, oppure spe-
dite a mezzo raccomandata (specificando sulla busta ûdomanda di
partecipazione al concorso di categoria D LASTý). In tal caso fara©
fede il timbro di ricevimento degli uffici del Politecnico di Milano
competenti e non la data di spedizione della domanda.

Saranno pertanto ritenute nulle tutte le domande pervenute suc-
cessivamente ai termini di scadenza del bando.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
LAST - Settore della sicurezza attiva dei trasporti di questo Politec-
nico.
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Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1), del pre-

sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici di comune impiego.

Prova teorico-pratica: consistente nella preparazione ed esecuzione
di una prova per la misura del tensore d'inerzia e successiva elaborazione
dei dati rilevati durante la stessa.

Prova orale: discussione sulla prova teorico-pratica.
La preselezione e la prova teorico-pratica si svolgeranno il

19 dicembre 2001, dalle ore 9,30.
La provaorale(per i soli candidati chesuperano laprovateorico-pra-

tica) si svolgera© il 19 dicembre 2001 con inizio alle ore 15. Presentarsi
presso il laboratorio LASTdel Politecnico diMilano, viaDurando n. 10 -
Bovisa (Milano).

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci n. 32, - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000.

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 5/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del C.C.N.L. del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di trentasei ore settimanali e dovra©
essere funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del poli-
tecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico
di Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara© ,
altres|© , disponibile in Internet all'indirizzo http://www.polimi.it/
bandi/bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tel. 02-
23992116 - e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it - fax 02-23992108.

Milano, 17 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano

...l.... sottoscritt... ......................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per esami, ad un posto, di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il LAST - Settore della sicurezza attiva dei trasporti
- del Politecnico di Milano, indetto con decreto direttoriale n. 50
del 17 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............... a.............................................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.................................. (se non iscritto/a indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

tel. ...............................

01E9979

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro laboratori sperimentali per
la didattica (CLASD ambito aerospaziale) Bovisa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-

coli 19 e 20;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto l'art. 57, comma 6, del C.C.N.L. sopra citato, e che l'Ate-
neo nel triennio gennaio 2001/ dicembre 2003 provvedera© , nell'am-
bito della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i
soggetti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del
C.C.N.L. sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-

manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-

cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Visto il decreto direttoriale n. 71 in data 24 luglio 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 25 agosto 2000, considerato
deserto;

Vista la richiesta in data 10 ottobre 2001, con la quale il presi-
dente del CLASD, chiede di bandire un concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il Centro laboratori sperimentali per la didat-
tica (CLASD ambito aerospaziale), Bovisa di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il centro laboratori sperimentali per la didattica
(CLASD ambito aerospaziale), Bovisa di questo politecnico, un con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere una buona conoscenza della
lingua inglese e mezzi informatici di piu© comune impiego. Tecnica-
mente dovra© essere in grado di organizzare ed eseguire prove di tipo
fluidodinamico con le attrezzature esistenti ed eventualmente da
acquisire, oltre che saper mantenere in efficienza le attrezzature
stesse. Dovra© altres|© essere in grado di gestire prove sperimentali di
caratterizzazione di materiali metallici che compositi, sia statiche
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che dinamiche. Dovra© anche conoscere ed essere in grado di utilizzare
apparecchiature per prove di vibrazioni. Ulteriormente si richiede
una conoscenza e una capacita© di utilizzare, ed eventualmente adat-
tare ad esigenze specifiche, programmi di acquisizione ed elabora-
zione dati.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria
aerospaziale.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro laboratori sperimentali per la didattica (CLASD ambito
aerospaziale) Bovisa di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1, del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici di piu© comune impiego.

Prova teorico-pratica: consistente nella preparazione ed esecu-
zione di una prova alla galleria del vento didattica del laboratorio
con elaborazione dei dati ottenuti nella stessa.

Prova orale: discussione sulla prova teorico-pratica e domande
sui sistemi di acquisizione dati utilizzabili sia in prove fluido dinami-
che che di caratterizzazione dei materiali.

La preselezione e la prova teorico-pratica si svolgeranno il
18 dicembre 2001 dalle ore 9.

La prova orale (per i soli candidati che superano la prova teo-
rico-pratica) si svolgera© il 18 dicembre 2001, con inizio alle ore 15.
Presentarsi presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale del Poli-
tecnico di Milano, via La Masa, 34 - Milano.
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Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci n. 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000.

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.
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I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2,
lettera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni
al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del C.C.N.L. del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di trentasei ore settimanali e dovra©
essere funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del poli-
tecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico
di Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara© ,
altres|© , disponibile in Internet all'indirizzo http://www.polimi.it/
bandi/bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tel. 0223992116
- e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it - fax 0223992108

Milano, 16 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano

...l.... sottoscritt... ......................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per esami, ad un posto, di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il Centro laboratori sperimentali per la didattica
(CLASD ambito aerospaziale) Bovisa del Politecnico di Milano,
indetto con decreto direttoriale n. 47 del 16 ottobre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............... a.............................................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.................................. (se non iscritto/a indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

tel. ...............................

01E9980
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro laboratori sperimentali per
la didattica (CLASD ambito meccanico) Bovisa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994, con il quale
e© stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive
modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli arti-

coli 19 e 20;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000, in particolare gli arti-
coli 24, 54, 55, tabella A ivi richiamata;

Visto l'art. 57, comma 6, del contratto collettivo nazionale di
lavoro sopra citato, e che l'Ateneo nel triennio gennaio 2001/dicem-
bre 2003, provvedera© , nell'ambito della programmazione del fabbiso-
gno del personale, consultati i soggetti sindacali, a riservare un
numero di posti da ricoprire pari al 50%, calcolati su base annua, nel-
l'ambito della programmazione triennale, destinati al personale in
servizio per i passaggi alle categorie inimediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998, relativo

all'emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-

cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Visto il decreto direttoriale n. 73 in data 24 luglio 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 1� settembre 2000, considerato
deserto;

Vista la richiesta in data 10 ottobre 2001, con la quale il Presi-
dente del CLASD, chiede di bandire un concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il centro laboratori sperimentali per la didat-
tica (CLASD ambito meccanico) Bovisa di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il centro laboratori sperimentali per la didattica
(CLASD ambito eccanico) Bovisa di questo Politecnico, un concorso
pubblico per esami ad un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere una conoscenza sufficiente
della lingua inglese (scritta e parlata) e degli strumenti informatici di
piu© comune impiego, dovra© essere in grado di svolgere attivita© tecni-
che che comportino l'utilizzo delle apparecchiature di un laboratorio
sperimentale per la didattica, ed in particolare organizzare prove spe-
rimentali di laboratorio nel campo dei trasporti, delle costruzioni di
macchine e della meccanica in generale.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria
meccanica.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per esami ad un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro laboratori sperimentali per la didattica (CLASD ambito mec-
canico) Bovisa di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.
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Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1, del pre-

sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici.

Prova teorico-pratica: consistente nell'organizzare un set-up di
misura per una prova meccanica di laboratorio con finalita© didatti-
che.

Prova orale: discussione del risultati della prova teorico-pratica e
con domande relative ai problemi di misura nel campo meccanico.

La preselezione e la prova teorico-pratica si svolgeranno il
12 dicembre 2001 dalle ore 9.

La prova orale (per i soli candidati che superano la prova teo-
rico-pratica) si svolgera© il 12 dicembre 2001, con inizio alle ore 15.
Presentarsi presso il dipartimento di ingegneria aerospaziale del Poli-
tecnico di Milano, via La Masa n. 34 - Milano.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.
Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene

almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del contratto collettivo nazionale
di lavoro 9 agosto 2000.

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968, in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
ne© di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara© , altres|© ,
disponibile in internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandi-ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tele-
fono 02-23992116 - e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it
fax 02-23992108.

Milano, 16 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 - Milano

...l... sottoscritt ...........................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico per esami ad un posto, di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il centro laboratori sperimentali per la didattica (CLASD
ambito meccanico) Bovisa del Politecnico di Milano, indetto con
decreto direttoriale n. 48 del 16 ottobre 2001 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il........................ a ..................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio.............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari ............................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ............................................................... ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico.

Data.........................

Firma ...........................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila) ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ..............................
tel. ...........................................

01E9981

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente per
l'area dirigenziale, contrattazione attiva e passiva, area con-
trattuale autonoma della dirigenza 1, seconda fascia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni ed integrazioni;
Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994, con il quale

e© stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-

manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. relativo alla dirigenza del comparto unversita© ,

sottoscritto in data 5 aprile 2001;
Viste le delibere del consiglio di amministrazione in data 1� feb-

braio 2000, 29 febbraio 2000, 21 marzo 2000, 26 settembre 2000,
31 ottobre 2000, 19 dicembre 2000, 20 febbraio 2001, 19 giugno 2001
relative alla dirigenza;

Visto il decreto rettorale 20 marzo 2000, n. 107/AG, relativo al
regolamento per l'accesso alla qualifica di dirigente;

Considerato che risultano non operanti, data l'unicita© del posto
oggetto della selezione, le riserve di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994;

Considerato che la copertura del posto in questione e© stata auto-
rizzata con deliberazione del consiglio di amministrazione in data
19 giugno 2001;

Considerato che la decorrenza giuridica del vincitore del pre-
sente concorso avverra© a far tempo dalla data della suddetta delibera-
zione;

Preso atto che e© stato rispettato, per le spese del personale, il vin-
colo del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento
ordinario previsto dall'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Ritenuta la necessita© di provvedere a bandire presso l'area diri-
genziale ûcontrattazione attiva e passivaý un posto di dirigente area
contrattuale 1, seconda fascia;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto, presso il Politecnico di Milano, un concorso pubblico,
per esami, ad un posto di dirigente, per l'area dirigenziale, contratta-
zione attiva e passiva, area contrattuale autonoma della dirigenza 1,
seconda fascia.
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L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Titolo di studio richiesto: esclusivamente laurea in giurispru-
denza o economia e commercio.

Al concorso sono ammessi: i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti di laurea in giurisprudenza o economia e
commercio, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali e pubbliche reclu-
tati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio e© ridotto a quat-
tro anni.

Sono altres|© ammessi soggetti in possesso della qualifica di diri-
gente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di appli-
cazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, muniti di diploma di laurea in giurisprudenza o economia e com-
mercio che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

Sono inoltre ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altres|© possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici.
I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea

devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

c) idoneita© fisica all'impiego.
L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;
d) posizione regolare riguardo agli obblighi di leva.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, ed indirizzate al
rettore del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, devono pervenire al settore concorsi personale tecnico-
amministrativo del Politecnico di Milano, entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande potranno essere consegnate a mano al settore con-
corsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di Milano,
piazza L. da Vinci n. 32, padiglione nord, area risorse umane
1� piano, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, oppure spedite
a mezzo raccomandata (specificando sulla busta ûdomanda di parte-

cipazione al concorso di dirigenteý). In tal caso fara© fede il timbro
di ricevimento degli uffici del Politecnico di Milano competenti e
non la data di spedizione della domanda.

Saranno pertanto ritenute nulle tutte le domande pervenute suc-
cessivamente ai termini di scadenza del bando.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000, sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749, presso l'agenzia 59 della banca Intesa - rete Cariplo - indi-
cando la causale: contributo per la partecipazione al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di dirigente presso il Politecnico di
Milano.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) la qualifica rivestita, le modalita© di reclutamento presso la

pubblica amministrazione, la sede di servizio e l'effettiva anzianita©
maturata;

d) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, dovra©
essere allegata la certificazione relativa all'equipollenza;

e) i periodi relativamente ai quali e© stato disposto provvedi-
mento interruttivo del computo dell'effettivo servizio;

f) gli incarichi dirigenziali ricoperti nel corso dell'attivita© di
servizio, con l'indicazione delle modalita© di conferimento;

g) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

h) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

i) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

l) le eventuali condanne penali riportate;
m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
n) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

o) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La domanda dovra© contenere l'indicazione del domicilio eletto
dal candidato ai fini della selezione.

Non verranno prese in considerazione le domande:
a) prive di sottoscrizione;
b) con dati anagrafici mancanti o insufficienti;
c) presentate con modalita© differenti da quelle specificamente

indicate dal presente articolo;
d) presentate oltre il termine prescritto;
e) in cui non siano indicati la qualifica relativa al posto messo

a concorso.
Per esigenze connesse all'organizzazione del lavoro ed in osse-

quio ai principi di tempestivita© , efficacia, efficienza ed economicita©
dell'azione amministrativa, questa amministrazione si riserva la
facolta© di verificare che nelle istanze di partecipazione dei candidati
ammessi a sostenere la prova orale siano state rese le dichiarazioni
relative al possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all'art. 2.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne©
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni e del regolamento di
cui al decreto rettorale 20 marzo 2000, n. 107/AG.

Art. 2.

P r o v e

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a conte-
nuto pratico e in un colloquio articolati come segue:

prima prova scritta, a contenuto pratico: la prova sara© diretta
ad accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il
profilo della legittimita© , della convenienza e dell'efficienza ed econo-
micita© organizzativa, di questioni connesse con l'attivita© istituzionale
dell'amministrazione universitaria;

seconda prova scritta: la prova vertera© su materie attinenti alla
sfera di competenza dell'amministrazione universitaria.

Il colloquio: vertera© sulle materie delle precitate prove e dovra©
concorrere alla valutazione della professionalita© del candidato e alla
sua conoscenza delle problematiche dell'amministrazione.

Durante l'espletamento delle prove scritte i candidati possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione e i dizionari.

Le precitate prove si svolgeranno nei giorni:

prima prova: 17 dicembre 2001, alle ore 9;

seconda prova: 18 dicembre 2001, alle ore 9;

prova orale: 19 dicembre 2001, alle ore 9 (per i soli candidati
ammessi).

I candidati dovranno presentarsi presso il Politecnico di Milano,
piazza L. da Vinci n. 32 (rivolgersi alla portineria centrale dove verra©
indicata l'aula).

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 24/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 24/30 o equivalente.

Art. 6.

Titoli di preferenza e precedenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. da Vinci, 32, - 20133
Milano, indirizzandoli al settore concorsi personale tecnico-ammini-
strativo del Politecnico, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data
di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove esame.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prime due prove e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con D.D. ed e© pubblicata all'albo del Politec-
nico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.



ö 90 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

La graduatoria di merito ha validita© per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo, il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione
amministrativa potra© procedere a chiamare eventuali idonei inseriti
nella graduatoria medesima per necessita© connesse all'attuazione di
programmi di sviluppo dell'Ateneo, accertata la necessaria copertura
finanziaria.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro tra l'amministrazione e il dirigente si costi-
tuisce mediante contratto individuale che ne regola il contenuto in
conformita© alle disposizioni di legge, alle normative dell'Unione euro-
pea e alle disposizioni contrattuali nel tempo vigenti.

Il dirigente assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di prova
di sei mesi. Il periodo di prova non potra© essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza. Possono essere esonerati dal periodo di prova i
dirigenti che lo abbiano gia© superato nella stessa qualifica presso
un'altra pubblica amministrazione.

Il dirigente in prova gia© dipendente di questo Ateneo o di altra
amministrazione del comparto mantiene, per la durata del periodo
di prova, che in tal caso e© dimezzato, il diritto alla conservazione del
posto precedentemente occupato e, in caso di mancato superamento,
puo© rientrare a domanda nella qualifica e nel profilo di precedente
appartenenza dell'amministrazione di provenienza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

I vincitori saranno tenuti a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L'assunzione in servizio e© comunque subordinata alla verifica
della copertura finanziaria nel bilancio di Ateneo.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Politecnico di Milano - area risorse umane, per le finalita© di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata, anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Politec-
nico di Milano, piazza L. da Vinci n. 32, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e© il direttore
amministrativo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© Giuseppina Pozzi -
settore concorsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

Il settore concorsi personale tecnico-amministrativo e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

dal luned|© al venerd|© dalle 10 alle 12,
telefono 0223992116/2107/2271 - fax 0223992108 - sito web
http://www.polimi.it/bandi/bandi-ta

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 17 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente per l'area
dirigenziale, contrattazione attiva e passiva, area contrattuale
autonoma della dirigenza 1, seconda fascia, presso il Politecnico
di Milano.

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed un colloquio.
La prima prova, a contenuto pratico, e© diretta ad accertare l'atti-

tudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della legit-
timita© , della convenienza e dell'efficienza ed efficacia e dell'economi-
cita© organizzativa, di questioni connesse con l'attivita© di direzione di
una struttura che si occupa di attivita© contrattuale, attiva e passiva.

La seconda prova, a contenuto teorico, verte su materie attinenti
alla sfera dell'amministrazione universitaria.

Il colloquio verte sulle materie previste per le prove scritte e con-
corre alla valutazione della professionalita© del candidato e alla sua
conoscenza delle problematiche dell'amministrazione universitaria.
Nell'ambito della prova orale e© altres|© accertata la conoscenza della lin-
gua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione in modo tale da riscontrare il possesso di
una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un
livello avanzato. Sara© accertata la conoscenza dell'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, da realizzarsi
anche mediante una verifica applicativa, nonchë la conoscenza delle
problematiche e delle potenzialita© organizzative connesse all'uso degli
strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

öööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano

...l... sottoscritt... ........................................ (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di dirigente, per l'area dirigenziale, contratta-
zione attiva e passiva area contrattuale autonoma della dirigenza 1,
seconda fascia, presso il Politecnico di Milano, indetto con D.D.
n. 52 del 17 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere nat... il .................. a ......................................... ;
2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

......................................................(se non iscritto/a indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) idoneita© fisica all'impiego;
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6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;
7) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi

militari;
8) presta servizio presso ....................................................... ;
9) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-

bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ..............................
.............................................................................. tel. .....................

01E9986

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di architettura e
pianificazione laboratorio di politiche urbane, territoriali,
ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;
Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data 9 ago-

sto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55, tabella A ivi richiamata;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto l'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che l'Ateneo

nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del CCNL
sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-

manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-

cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Accertata la necessita© di bandire un concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione-laboratorio di politiche urbane, territoriali, ambientali di questo
Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il dipartimento di architettura e pianificazione-
laboratorio di politiche urbane territoriali, ambientali, di questo Poli-
tecnico, un concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

La figura richiesta, dovra© possedere competenze tecniche nel
campo della pianificazione con particolare attenzione agli aspetti ter-
ritoriali e ambientali e delle ricadute sulla salute e sulla sicurezza.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura o ingegneria.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) Titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

e) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto del requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, ed indirizzate al
rettore del Politecnico di Milano, Piazza L. da Vinci n. 32 - 20133
Milano, devono pervenire al settore concorsi personale tecnico-
amministrativo del Politecnico di Milano entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Le domande potranno essere consegnate a mano al set-
tore concorsi personale tecnico-amministrativo del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci n. 32, Padiglione Nord - area risorse
umane - 1� piano, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,
oppure spedite a mezzo raccomandata (specificando sulla busta
ûdomanda di partecipazione al concorso di categoria D D.I.A.P.ý).
In tal caso fara© fede il timbro di ricevimento degli uffici del Politec-
nico di Milano competenti e non la data di spedizione della
domanda.
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Saranno pertanto ritenute nulle tutte le domande pervenute suc-
cessivamente ai termini di scadenza del bando, I candidati sono inol-
tre tenuti a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un contri-
buto di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 - CAB 1749 - presso l'a-
genzia 59 della Banca Intesa - rete Cariplo - indicando la causale:
contributo per la partecipazione al concorso pubblico per esami ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di archi-
tettura e pianificazione di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1 del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici e comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce solo
titolo per l'accesso alle successive prove d'esame, prevede l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e della capacita© di uti-
lizzo dei sistemi informatici.

Prova teorico-pratica consistente in un elaborato su un tema ine-
rente alle politiche della pianificazione ambientale.

Prova orale: discussione sulla materia trattata nella precitata
prova.

La preselezione e la prova teorico-pratica si svolgeranno il
20 dicembre 2001, dalle ore 9.

La prova orale (per i soli candidati che superano la prova teo-
rico-pratica) si svolgera© il 20 dicembre 2001, con inizio alle ore 15.

Presentarsi presso l'aula riunioni Edificio 34 primo piano del
Politecnico di Milano, via Golgi n. 39 - Milano.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, Piazza L. Da Vinci, n. 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate: a
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con D.D. ed e© pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione ammini-
strativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata
legge.

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali) i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani).

b) Dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di impie-
ghi prevista dall'art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

c) Dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

In tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il ter-
mine per l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, n. 32 - Milano e sara© ,
altres|© , disponibile in Internet all'indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi/bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi, tel. 02/
23992116, e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it fax 02/23992108.

Milano, 22 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al Rettore del Politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci
n. 32 - 20133 Milano

...l... sottoscritt..........................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico per esami ad un posto, di categoria D1, posi-
zione economica Dl, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati presso il dipartimento di architettura e pianificazione - del Poli-
tecnico di Milano, indetto con D.D. n. 53 del 22 ottobre 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre
2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat....... il ........................... a ........................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza.............................. ;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
;(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
..........................................................................................................

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari ................................................................................................... ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
Pubbliche amministrazioni ............................................................... ;

8) non e© stat... destituit... o dispensat... dall'impiego presso
Pubbliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Data ....................................

Firma .....................................

öööö

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
ed eventuali titoli.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ..............................

tel............................................

01E10092

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
P02E - Economia degli intermediari finanziari e di dichiara-
zione del vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito Internet dell'Universita© (http://www.uni-bocco
ni.it/personale/) il decreto rettorale n. 5729 del 15 ottobre 2001, con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare P02E - Economia degli intermediari finan-
ziari, presso la facolta© di economia, bandito con decreto rettorale
n. 5553 del 2 aprile 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001, ed e© stato altres|© dichiarato
il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E10055

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
preposta alla procedura di valutazione comparativa riservata
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disci-
plinare N14X - Diritto internazionale, codice identificativo
del bando R/02/2001.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 2 agosto 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2001, con il
quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa riservata per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di giurispru-
denza, settore scientifico-disciplinare N14X - Diritto internazionale,
codice identificativo del bando R/02/2001;

Vista l'istanza del 26 settembre 2001, con la quale il prof. Ales-
sandro Rottola ha presentato le sue dimissioni da componente della
predetta commissione, per motivi di incompatibilita© dichiarati nella
citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Alessandro Rottola con la nomina del successivo com-
ponente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Alessandro Rottola, profes-
sore associato presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di
Bari, quale membro della commissione giudicatrice preposta alla pro-
cedura di valutazione comparativa riservata per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta© di giurisprudenza,
settore scientifico-disciplinare N14X - Diritto internazionale, codice
identificativo del bando R/02/2001.
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In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominata
la prof.ssa Elena Sciso, professore associato presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Napoli, 18 ottobre 2001

Il rettore: Trombetti

01E9999

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Diario delle prove pratiche del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione di una unita© di personale catego-
ria D, posizione economica D1, area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
e pieno, per le esigenze del centro interdipartimentale dei
servizi linguistici ed audiovisivi.

Le prove pratiche del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione di una unita© di personale di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del centro
interdipartimentale dei servizi linguistici ed audiovisivi di questo
Ateneo indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1094 del
6 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 59 del 27 luglio 2001, avranno luogo nei
giorni 3 dicembre 2001 e 7 dicembre 2001, con inizio alle ore 9, presso
il centro interdipartimentale dei servizi linguistici ed audiovisivi di
questo Ateneo sito in piazza Bovio, 22 - Napoli.

01E9817

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del calendario della prova
scritta della selezione pubblica n. 2001N130, per esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita© di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, presso il
servizio segreterie studenti.

Si comunica che la prova scritta della selezione pubblica
n. 2001N130, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, presso il servizio segreterie studenti dell'Universita© degli studi
di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1959
del 17 agosto 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - n. 72 dell'11 settembre 2001, si terra© il
giorno 16 novembre 2001, alle ore 9, presso le aule ex Fiat, aula 5,
via Venezia, 13 - Padova.

01E9708

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N062, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di ate-
neo per le biblioteche.

Si comunica che in data 18 settembre 2001 e© stata pubblicata
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N062, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di ateneo per le
biblioteche dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto

del direttore amministrativo n. 1412 del 18 giugno 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 10 luglio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9901

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N071, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina ambientale e sanita© pubblica.

Si comunica che in data 8 ottobre e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova, sito
in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale di merito
della selezione pubblica n. 2001N071, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina ambien-
tale e sanita© pubblica dell'Universita© degli studi di Padova, indetta
con decreto del direttore amministrativo n. 1516 del 26 giugno 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del
17 luglio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9902

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N060, per prova attitudinale e collo-
quio, ad un posto di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, presso dipartimento di innova-
zione meccanica e gestionale.

Si comunica che in data 18 settembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2 - Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. N2001N060, per prova attitudinale
e colloquio, ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di innovazione mec-
canica e gestionale dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con
decreto del direttore amministrativo n. 1406 del 15 giugno 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 10 luglio
2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9893

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N067, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
filosofia.

Si comunica che in data 18 settembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2 - Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N067, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di filosofia dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore ammi-
nistrativo n. 1517 del 26 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 56 del 17 luglio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9894
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N069, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di patologia
e igiene veterinaria della facolta© di medicina veterinaria.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2 - Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N069, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di patologia e igiene veteri-
naria della facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli studi
di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1517
del 26 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 56 del 17 luglio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9895

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N066, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso i servizi generali
della presidenza della facolta© di ingegneria.

Si comunica che in data 2 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio 2 - Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N066, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tenico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso i servizi generali della presidenza
della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Padova,
indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1517 del 26 giugno
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56
del 17 luglio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9896

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. N/26/01, per esami, a sette posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. N/26/01, per esami, a sette posti
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa Univer-
sita© degli studi di Padova e sedi decentrate, indetta con decreto del
direttore amministrativo n. 1060 del 24 aprile 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9897

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N049, per esami, a due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, un posto presso il diparti-
mento ed un posto alla presidenza della facolta© di lettere e
filosofia.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N049, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso:

un posto al dipartimento di storia dell'Universita© degli studi di
Padova;

un posto alla presidenza della facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Padova indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 1356 del 7 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9898

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N050, per esami, a due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, un posto presso il diparti-
mento di diritto comparato ed un posto presso il diparti-
mento di diritto pubblico, internazionale comunitario ed il
dipartimento di storia e filosofia del diritto e diritto cano-
nico.

Si comunica che in data 10 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N050, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, un posto presso il dipartimento di diritto
comparato ed un posto presso il dipartimento di diritto privato e
diritto del lavoro ed il dipartimento di diritto pubblico, internazio-
nale comunitario ed il dipartimento di storia e filosofia del diritto e
diritto canonico dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con
decreto del direttore amministrativo n. 1356 del 7 giugno 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 19 giugno
2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9899

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N054, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze dell'antichita© .

Si comunica che in data 18 settembre 2001, e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N054, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze dell'antichita© dell'Universita© degli studi di Padova, indetta
con decreto del direttore amministrativo n. 1373 del 7 giugno 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 del
22 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9900
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cento posti
di categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici

Il direttore amministrativo dell'Universita© di Palermo, con
decreto n. 308 del 22 ottobre 2001, indice un concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cento posti di categoria B3 dell'area dei
servizi generali e tecnici.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di con-
corso, devono essere indirizzate: al direttore amministrativo - Divi-
sione del personale - Settore selezioni - Piazza Marina n. 61 - 90133
Palermo; e devono essere presentate o inviate, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di sca-
denza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Sulla busta deve essere riportata la dicitura
ûConcorso 100 posti B/3ý.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

01E10125

UNIVERSITAé DI PARMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999, con il quale e© stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emana-
zione del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca e successive modifiche;

Vista la delibera del senato accademico del 25 luglio 2001, con
cui si approva l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca del XVII
ciclo;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione del 27 luglio
2001, con cui si determinano le risorse economico-finanziarie da
destinare ai corsi di dottorato di ricerca del XVII ciclo;

Preso atto del decreto rettorale n. 1536 del 18 settembre 2001 di
istituzione del XVII ciclo dei dottorati di ricerca;

Vista la delibera del senato accademico del 13 settembre 2001,
con cui si approva l'istituzione di ulteriori corsi di dottorato di
ricerca del XVII ciclo;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione del 12 ottobre
2001, con cui si determinano le risorse economico-finanziarie da
destinare ai corsi di dottorato di ricerca di cui sopra;

Preso atto del decreto rettorale n. 1654 del 16 ottobre 2001 di
istituzione dei corsi di dottorato ricerca di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono indetti presso l'Universita© degli studi di Parma, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato viene indicata la
durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi
consorziate.

Dottorato in: economia dei sistemi agro-alimentari del Bacino
del Mediterraneo;

totale posti: tre, di cui una borsa di studio;

durata: tre anni;

sedi consorziate: Bologna, Firenze, del Molise (Campobasso),
Urbino.

Dottorato in: economia delle aziende e amministrazioni pubbliche;

totale posti: tre, di cui una borsa di studio;

durata: tre anni;

sedi consorziate: Milano (Bocconi), Modena, Venezia, Trento.

Dottorato in: fisiopatologia respiratoria sperimentale;

totale posti: tre, di cui una borsa di studio;

durata: quattro anni;

sedi consorziate: Modena, Ferrara, Padova.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purchë resi noti entro
il termine di scadenza del bando. L'aumento delle borse di studio
puo© determinare l'incremento dei posti globalmente messi a con-
corso.

La commissione non espletera© il concorso in presenza di un
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se
non si raggiungera© il numero di tre ammessi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limiti di eta© e cittadinanza coloro che sono in pos-
sesso di diploma di laurea o analogo titolo accademico conseguito
all'estero o che conseguiranno la laurea entro la data della prova con-
corsuale. Il titolo accademico conseguito all'estero dovra© essere rico-
nosciuto dal senato accademico, su conforme parere del collegio dei
docenti, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita© . A tal fine coloro che sono in possesso di un titolo
accademico conseguito all'estero che non sia gia© stato dichiarato
equipollente alla laurea, dovranno fare espressa richiesta di equipol-
lenza, ai soli fini del dottorato di ricerca, nella domanda di partecipa-
zione al concorso allegando inoltre i necessari documenti, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia per l'ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al magni-
fico rettore dell'Universita© degli studi di Parma, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al servizio
borse e dottorati entro venti giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, con una delle seguenti modalita© :

consegna al servizio borse e dottorati - via Cavestro, 7 -
Parma, con il seguente orario: luned|© - mercoled|© - venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12; marted|© dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 15 alle
ore 16; gioved|© dalle ore 9 alle ore 17;

spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: servizio borse e dottorati - via Cavestro, 7 - 43100 Parma, indi-
cando sulla busta la seguente dicitura ûDomanda di partecipazione
al concorso di dottorato di ricercaý.
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Non si terra© conto delle domande che perverranno oltre il ter-
mine di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per
cui non fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data
prevista per il concorso. In tal caso il candidato si deve ritenere
ammesso con riserva e sara© tenuto, pena la decadenza, a consegnare
al presidente della commissione il relativo certificato che verra© tra-
smesso all'ufficio competente allegato ai verbali.

Nella domanda, corredata di curriculum vitae, il candidato dovra©
indicare:

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il
quale questa amministrazione indirizzera© ogni eventuale comunica-
zione;

c) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) la propria cittadinanza;
e) la laurea posseduta ovvero il titolo equipollente conseguito

presso una universita© straniera con la data e universita© presso la
quale e© stata conseguita ovvero la data presunta di conseguimento,
impegnandosi a consegnare il relativo certificato in sede concorsuale.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare:
a) di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato

sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;
b) di conoscere eventuali lingue straniere;
c) di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo

per i cittadini stranieri);
d) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi

di laurea o di diploma o di master universitari, o in caso affermativo
di impegnarsi a sospenderne la frequenza.

e) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato në
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato.

Il candidato titolare di assegno di ricerca e© tenuto a dichiararlo
nella domanda di ammissione.

Nella domanda il candidato dovra© inoltre dichiarare ed allegare
eventuali titoli da valutarsi ai fini della definizione della graduatoria
di merito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso, në per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro due mesi
dall'espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all'Universita© degli studi di Parma, trascorso il
periodo indicato. L'amministrazione non sara© responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.

Art. 4.

Esame di ammissione

Per l'esame di ammissione e© previsto un concorso per titoli ed
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare
le capacita© e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste
in una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione
dei titoli.

La commissione giudicatrice dei concorsi sara© nominata in con-
formita© al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca.

La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo di
20 punti. Eé ammesso alla prova orale o pratica il candidato che abbia
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.
La prova orale o pratica si intende superata se il candidato consegue
una valutazione di almeno 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera© ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale.

Le date delle prove sono elencate all'art. 12 del presente bando.
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad
ogni singolo esame.

I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di
possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento con fotografia, in regola di validita© ,
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle
prove.

Al termine della prova d'esame la commissione compilera© la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Il corso ha inizio al termine delle iscrizioni.

In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall'inizio
del corso, subentra altro candidato secondo l'ordine della graduato-
ria.

Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in piu©
graduatorie, dovra© optare per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di
esame per l'ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in
sovrannumero senza borsa di studio, qualora non configurino tra i
vincitori di borsa di studio.

I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l'ammissione ai corsi di dottorato sono ammessi, senza
borsa di studio, in sovrannumero.

Art. 6.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno
presentare al servizio borse e dottorati - via Cavestro, 7 - 43100
Parma, entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui e© stata esposta la graduatoria
presso il servizio borse e dottorati, i seguenti documenti in carta
libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dotto-
rato;

b) fotocopia, debitamente firmata, del documento di identita©

c) autocertificazione di cittadinanza; i candidati cittadini
comunitari e stranieri devono inoltre dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza;

d) autocertificazione o certificato del possesso del diploma di
laurea con relativa votazione;

e) dichiarazione di non essere dottore di ricerca e di non aver
beneficiato në beneficiare attualmente di borsa di studio per dotto-
rato;

f) dichiarazione di non iscrizione a scuole di specializzazione
o a corsi di laurea o di diploma o master universitari;

g) fotocopia del versamento dei contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi, previsto all'art. 8.

Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell'universita© di appartenenza o
con autocertificazione.

I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell'ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno 1997.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.
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Art. 7.

Borse di studio

L'importo delle borse di studio ammonta a L. 20.450.000 al
lordo dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a),
della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le borse di studio saranno assegnate secondo l'ordine della
graduatoria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 116 del 9 giugno 1997. In caso di sospensione della frequenza dei
corsi di durata superiore a trenta giorni non verra© corrisposta la
borsa di studio per il periodo corrispondente. La sospensione degli
obblighi di frequenza del dottorato fino ad un massimo di un anno,
e© consentita in caso di maternita© , servizio militare, grave e documen-
tata malattia e particolari situazioni familiari, con interruzione della
erogazione della relativa borsa e successivo recupero alla ripresa della
regolare frequenza.

Art. 8.

Contributo per l'accesso e la frequenza

Verseranno l'importo di:
L. 50.000 i dottorandi la cui condizione economica del nucleo

familiare non ecceda gli importi previsti alla sotto elencata tabella
1� colonna;

L. 100.000 i dottorandi la cui condizione economica del nucleo
familiare non ecceda gli importi previsti alla sotto elencata tabella,
2� colonna;

L. 150.000 i dottorandi la cui condizione economica del nucleo
familiare superi gli importi previsti alla 2� colonna della sotto elen-
cata tabella.

Non verseranno il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi
i dottorandi che usufruiscono della borsa di studio.

Hanno diritto all'esonero totale i dottorandi con una invalidita©
non inferiore al 66%.

Colonna 1
ö

Colonna 2
ö

N. componenti nucleo
familiare

ö

Soglia condizione
economica

ö

Soglia condizione
economica

ö

1 16.188.000 24.280.000
2 26.980.000 40.470.000
3 35.974.000 53.961.000
4 43.888.000 65.832.000
5 51.442.000 77.163.000
6 58.277.000 87.416.000
7 64.753.000 97.129.000
8 70.148.000 105.224.000
9 75.826.000 113.311.000
10 80.940.000 121.411.000

Per la determinazione dei requisiti economici del sopra indicato
prospetto si fa riferimento a quanto previsto dalle norme generali
punto c) ûRequisiti economiciý del bando per esonero totale o par-
ziale del pagamento della tassa approvato con delibera n. 390/25040
del 15 giugno 2001.

I dottorandi di ricerca del 17� ciclo che non usufruiscano della
borsa di studio sono tenuti al versamento di L. 190.000 annuali quale
tassa regionale.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi del 17� ciclo sono tenuti al ver-
samento di L. 20.000 annuali di bollo virtuale.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra© conferito all'atto del supera-
mento dell'esame finale e potra© essere ripetuto una sola volta. Tale
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente
per tema la sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di ateneo.

Art. 10.

Diritti e doveri dei dottorandi

1. Il dottorando e© tenuto a garantire la frequenza al corso di dot-
torato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti.

2. Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di con-
corso per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche
universitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme
parere della struttura a cui afferisce il dottorato, nell'attivita© assisten-
ziale se compatibile con le finalita© formative su proposta del collegio
dei docenti.

3. Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, art. 4, comma 3, al
pubblico dipendente e© estesa la possibilita© di chiedere il collocamento
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso ed usufruire della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario
e© utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

4. Non e© consentita la contestuale iscrizione ad altro corso di
dottorato e a scuole di specializzazione o a corsi di laurea o di
diploma.

5. I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca sono ammessi
in sovrannumero al dottorato, senza borsa di studio.

6. I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
d'esame per l'ammissione, sono ammessi al dottorato anche in
sovrannumero.

7. Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni
di ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al com-
penso della borsa di studio per il dottorato di ricerca.

8. I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attivita© didatti-
che, svolgendo una limitata attivita© rivolta agli studenti dei corsi di
laurea e/o diploma nell'ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti d'intesa con la facolta© . L'attivita© didattica dovra©
essere attinente all'area di afferenza del dottorando e potra© esplicarsi
mediante:

a) affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;
b) partecipazione alle commissioni d'esame;
c) collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle

tesi di laurea.

L'attivita© didattica non deve in ogni caso compromettere l'atti-
vita© di formazione alla ricerca.

L'attivita© didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun
onere per l'Universita© e potra© essere affidata al dottorando solo con
il consenso dello stesso.

Eé vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o ricerca del
dottorando.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di
ricerca dell'Universita© degli studi di Parma.

Art. 12.

Calendario delle prove

Il presente vale come avviso di convocazione

Dottorato di ricerca in economia dei sistemi agro-alimentari del
bacino del Mediterraneo:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: Istituto di eco-
nomia rurale e zooeconomia, via del Taglio, Cornocchio - 43100
Parma;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 16, presso: Istituto di eco-
nomia rurale e zooeconomia, via del Taglio, Cornocchio - 43100
Parma.
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Titolo di studio richiesto e© una fra le seguenti lauree: agraria,
economia e medicina veterinaria.

Lingue straniere di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.

Dottorato di ricerca in economia delle aziende e amministrazioni
pubbliche:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso: facolta© di eco-
nomia, via Kennedy, 6 - 43100 Parma;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 14,30, presso: facolta© di
economia, via Kennedy, 6 - 43100 Parma.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia respiratoria sperimentale:

prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9, presso: Istituto di cli-
nica delle malattie dell'apparato respiratorio ospedale ûG. Rasoriý -
via Rasori, 10 - 43100 Parma;

prova orale: 19 dicembre 2001, ore 14, presso: Istituto di cli-
nica delle malattie dell'apparato respiratorio ospedale ûG. Rasoriý -
via Rasori, 10 - 43100 Parma.

Titolo di studio richiesto e© una fra le seguenti lauree: medicina e
chirurgia o altra disciplina scientifica e biologica.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.

Curricula: curricula preferenziale in biologia cellulare e fisiopa-
tologia respiratoria.

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito Web dell'Universita© degli studi di
Parma http://www.unipr.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere
richieste al servizio borse e dottorati, via Cavestro 7 - 43100 Parma -
Tel. 0521/034364 o 0521/034205.

Parma, 16 ottobre 2001

Il rettore: Ferretti

öööööö

Fac-simile domanda di ammis-
sione al concorso (da redigere a
macchina o in stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Parma - Via Cave-
stro, 7 - 43100 Parma

All'attenzione del servizio borse e dottorati.

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat... a ..................................................................... (prov. di ............)
il ............... residente a ........................................... (prov. di ............)
via .................................................................................. c.a.p. ...........
codice fiscale ................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© .......................................................................... (prov. di ...........)
via .............................................................................. c.a.p. ...............
numero telefonico ................... e-mail .................................................
chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in ..............................

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© in atti
e di uso di atti falsi, incorrera© nelle pene stabilite dal codice penale e
dalla leggi speciali in materia.

Consapevole che decadra© , con effetto retroattivo, dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ...............................................................;

b) di possedere la laurea in ........................................ (ovvero
di conseguire la laurea in) ............................... e di averla conseguita
in data ....................... (ovvero di conseguirla in data) ........................
presso l'Universita© di ............................................................................
con la votazione .................. (ovvero indicare il titolo equipollente
conseguito presso l'universita© straniera);

c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al presi-
dente della commissione giudicatrice in sede concorsuale (per coloro
non in possesso del titolo di laurea);

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© che verranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: ............................;
g) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi

di laurea o di diploma o master universitario, o in caso affermativo
di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato në
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
............................................................. di cui allega, ai fini valutativi,
la relativa documentazione.

Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca:
l) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l'Universita©

di .................................................................. dal ............. al ..............

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero:
chiede inoltre, esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso

di dottorato di ricerca, il riconoscimento del predetto titolo di studio.
A tal fine allega i seguenti documenti utili a consentire la dichiara-
zione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia.

..l.. sottoscritt.. dichiara altres|© di ritenersi convocato, per l'esple-
tamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato dal-
l'art. 12 del bando di concorso cui intende partecipare; si impegna
inoltre, ove previsto a prendere visione della eventuale ammissione
alle prove orali.

..l.. sottoscritt.. si impegna, inoltre a prendere visione della gra-
duatoria finale del concorso che verra© affissa all'albo del servizio
borse e dottorati, via Cavestro, 7 - 43100 Parma, entro i tre giorni
lavorativi successivi all'espletamento della prova orale, al fine di
ottemperare agli adempimenti previsti dall'art. 6 del bando.

..l.. sottoscritt.. dichiara, infine, di consentire all'amministra-
zione universitaria di utilizzare, ai sensi della legge n. 675/1996, i dati
personali forniti solo per fini istituzionali e per l'espletamento della
procedura concorsuale.

Data, ..................................

Firma ............................................

01E9996

Incremento dei posti per dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 4;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 ûRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato

di ricerca approvato dal senato accademico con delibera n. 337/
8595, in data 5 ottobre 1999 ed emanato con decreto rettorale
n. 1341 del 21 ottobre 1999 e successive modifiche;

Preso atto del bando di concorso per il XVII ciclo di dottorato
di ricerca pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 78 del 2 ottobre 2001;

Vista la delibera del senato accademico del 13 settembre 2001,
con cui approva l'assegnazione di un ulteriore posto con borsa di stu-
dio al dottorato di ricerca in biotecnologie e di un ulteriore posto
con borsa di studio al dottorato di ricerca in fisica;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 13 settem-
bre 2001, con cui si incrementa di un posto senza borsa di studio il
dottorato di ricerca in scienze e tecnologie dei materiali innovativi e
si approva il finanziamento di due borse di studio di cui una al dotto-
rato di ricerca in biotecnologie ed una al dottorato di ricerca in fisica;
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Decreta:

1. Il dottorato di ricerca in biotecnologie XVII ciclo, gia© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 2 ottobre
2001, viene incrementato di un posto con borsa di studio.

2. Il dottorato di ricerca in ricerca in fisica XVII ciclo, gia© pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 2 ottobre
2001, viene incrementato di un posto con borsa di studio.

3. Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie alimentari, gia©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del
2 ottobre 2001, viene incrementato di un posto senza borsa di studio.

Roma, 16 ottobre 2001

Il rettore: Ferretti

01E9997

Proroga dei termini di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 4;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 ûRegola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca approvato dal senato accademico con delibera n. 337/8595
in data 5 ottobre 1999 ed emanato con decreto rettorale n. 1341 del
21 ottobre 1999 e successive modifiche;

Preso atto del bando il concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 78 del
2 ottobre 2001;

Tenuto conto che le sessioni di laurea negli atenei si svolgono nei
mesi di ottobre e novembre per cui la scadenza del 22 ottobre 2001
prevista dal bando di concorso non consente ai neo laureati di pre-
sentare la domanda di partecipazione al concorso di ammissione;

Ritenuto di prorogare i termini di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso di ammissione;

Ritenuto di ammettere coloro i quali entro la data del concorso
abbiano acquisito il diploma di laurea;

Decreta:

1. Il termine di scadenza di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
banditi nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001 e© prorogato
al 15 novembre 2001, pertanto tutte le domande pervenute entro tale
termine sono da ritenersi valide;

2. potranno partecipare agli esami di ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui sopra coloro i quali conseguiranno il
diploma di laurea entro la data prevista per il concorso. In tal caso
il candidato si deve ritenere ammesso con riserva e sara© tenuto, pena
la decadenza, a consegnare al presidente della commissione il relativo
certificato che verra© trasmesso all'ufficio competente in allegato ai
verbali.

Il rettore: Ferretti

Allegato

Fac-simile domanda di ammissione
al concorso (da redigere a mac-
china o in stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
di Parma - via Cavestro n. 7 -
43100 Parma

All'attenzione del servizio borse e
dottorati

...l... sottoscritt... ................................................................. nat...
a ............................ (prov. di............................. ) il .............................
residente a ..................................... (prov. di ..................................... )
via ................................................................... c.a.p. .........................
codice fiscale ...................................

Recapito eletto agli effetti del concorso: citta© ..............................
(prov. di ......................... ) via ......................... c.a.p. .........................
numero telefonico .................................. e-mail ..................................

Chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in .......................
................................................................................................................

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© in atti
di uso di atti falsi, incorrera© nelle pene stabilite dal codice penale e
dalle leggi in materia.

Consapevole che decadra© , con effetto retroattivo, dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazoni non veritiere.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino .............................................;

b) di possedere la laurea in (ovvero di conseguire la laurea in)
................................................................. e di averla conseguita in
data (ovvero di conseguirla in data) ....................... presso l'Univer-
sita© di .......................................... con la votazione ......... (ovvero
indicare il titolo equipollente conseguito presso l'Universita© stra-
niera);

c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al presi-
dente della commissione giudicatrice in sede concorsuale (per coloro
non in possesso del titolo di laurea);

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di
dottorato secondo le modalita© che verranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: .............................
..............................................................;

g) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi
di laurea o di diploma o master universitario, o in caso affermativo
di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato në
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: ................................
....................................... di cui allega, ai fini valutativi, la relativa
documentazione.

Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca:

l) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l'Universita©
di .............................................................. dal ................ al ...............

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero:
chiede inoltre, esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca, il riconoscimento del predetto titolo di studio. A
tal fine allega i seguenti documenti utili a consentire la dichiarazione
di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
italiane secondo le norme vigenti in materia.

...l... sottoscritt... dichiara altres|© di ritenersi convocato, per
l'espletamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato
dall'art. 12 del bando di concorso cui intende partecipare; si impegna
inoltre, ove previsto a prendere visione della eventuale ammissione
alla prove orali.
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...l... sottoscritt... si impegna, inoltre a prendere visione della
graduatoria finale del concorso che verra© affissa all'albo del servizio
borse e dottorati, via Cavestro n. 7 - 43100 Parma entro i tre giorni
lavorativi successivi all'espletamento della prova orale, al fine di
ottemperare agli adempimenti previsti dall'art. 6 del bando.

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di consentire all'amministra-
zione universitaria di utilizzare, ai sensi della legge n. 675/1996, i dati
personali forniti solo per fini istituzionali e per l'espletamento della
procedura concorsuale.

Data, ..................................

Firma ............................................

01E9993

UNIVERSITAé DEGLI STUDI
DEL PIEMONTE ORIENTALE

ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare P01B -
Politica economica, presso la facolta© di economia - II ses-
sione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della Presidenza della facolta©
di economia (via Lanino, 1 - Novara) ed allocazione sul sito internet
dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 436
del 18 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare P01B - Politica econo-
mica, presso questa facolta© di economia ed e© stato altres|© dichiarato
il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E10081

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare C08X -
Farmaceutico tecnologico applicativo, presso la facolta© di
farmacia - II sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della Presidenza della facolta©
di farmacia (viale Ferrucci, 33 - Novara) ed allocazione sul sito inter-
net dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale
n. 435 del 18 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore universitario - settore scientifico-disciplinare C08X - Farmaceu-
tico tecnologico applicativo, presso questa facolta© di farmacia ed e©
stato altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E10082

UNIVERSITAé DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto della cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento cardio-toracico.

Eé indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, ad un posto
della categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento cardio-toracico dell'Universita© di Pisa.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze biologiche.

Termine di presentazione delle domande 19 novembre 2001.

L'avviso di selezione con allegato il fac-simile di domanda e di
dichiarazione sostitutiva e© disponibile presso l'Universita© di Pisa,
Unita© Operativa 14, Lungarno Pacinotti n. 43/44, e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'Unita© Operativa 14 ai seguenti numeri telefonici: 050/2212367-358,
fax: 050/2212167.

01E10090

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienze della terra.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di scienze della terra.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: 19 novembre 2001.

L'avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda e© dispo-
nibile presso l'Universita© di Pisa, Unita© operativa 14, Lugarno Paci-
notti, 43/44 (luned|© , mercoled|© , venerd|© , ore 10-12; gioved|© ore 15-17)
e sul sito internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni si prega di contattare i seguenti numeri telefo-
nici: 050/2212150-364, numero fax 050/2212167.

01E10109

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di personale di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di medicina interna.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto di personale
di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: 3 agosto 2001.

Gli interessati possono trovare l'avviso di selezione con accluso
il fac-simile di domanda presso l'Universita© di Pisa, unita© operativa
14, lungarno Pacinotti 43/44 Pisa e sul sito internet: http://www.
unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14 ai seguenti numeri telefonici: 0502212366/
119/150, fax 050920167.

01E9985
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UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze e tecnologie chimiche per le esigenze della catte-
dra di chimica analitica della facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti
per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale n. 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17 della legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N L. comparto universita© stipulato in data 9 agosto
2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnico,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
scienze e tecnologie chimiche per le esigenze della cattedra di chimica
analitica della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di laurea in chimica, chimica industriale, scienze
biologiche e chimica tecnologie farmaceutiche.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati della Comunita©
economica europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente, comma in,
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui
all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza
dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita© .

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli - Modalita© per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - Ufficio concorsi - via Orazio Raimondo - 00173 Roma redatte
su carta libera e firmate dagli interessati, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa, në per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all'uf-
ficio del protocollo (IV piano - dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 14) dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via Ora-
zio Raimondo - sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Tutte le comunicazioni relative al presente concorso saranno
inviate con tassa a carico del destinatario.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita© economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea).

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda
di partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;
2) dell'elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili

ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita© di cui al
successivo punto B);

3) dell'elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita© di cui al punto B;

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonchë i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un'apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell'universita© , entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonchë le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all'originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni - allegato B, dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© - allegato C).

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura ûpubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell'area tecnico, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica analitica della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, nonchë il cognome, nome e indirizzo
del candidato.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati all'Universita© . Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale od infine
allegare alla traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© al testo straniero.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita© economica europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita© dello Stato, di cui lo straniero e© cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altres|© , essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane
con le modalita© di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita© di deposito
della copia a stampa, ai sensi del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da
parte di ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed alla locale Procura della Repubblica).
L'assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea docu-
mentazione, unita al lavoro stesso che attesti l'avvenuto deposito,
oppure da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© resa dal can-
didato sotto la propria responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(allegato C).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý per l'ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 6.

Diario delle prove d'esame

La prima prova scritta si svolgera© il giorno 3 dicembre 2001 alle
ore 10 presso l'aula dei seminari del dipartimento di scienze e tecno-
logie chimiche dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý -
via della ricerca scientifica n. 1 - 00133 Roma.

La seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico) si svol-
gera© il giorno 4 dicembre alle ore 10 presso la suddetta sede.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara© affisso il giorno
5 dicembre 2001 presso la suddetta dei seminari. Tale prova si svol-
gera© il giorno 6 dicembre alle ore 10 presso la medesima aula all'indi-
rizzo sopracitato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e prove di esame

Ai titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara© attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

titoli professionali, punti 2;

titoli scientifici, punti 5;

titoli accademici, punti 3.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova teo-
rico-pratica ed una prova orale, come da programma allegato al pre-
sente decreto.

La prova orale comprendera© altres|© l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 ö o equivalente ö in cia-
scuna prova.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle due prove. L'avviso per la presentazione alla prova orale
verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 - o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, comma 7,
della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

A parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione
dara© precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (allegato B - allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo del
settore concorsi entro sessanta giorni dalla prova orale. Di tale affis-
sione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al pubblico impiego.
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Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 17 ottobre 2001

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - Ufficio Concorsi - via
Orazio Raimondo - 00173
Roma

...l... sottoscritt... (1) .......................... nat... a ..........................
(provincia di ............... ) il ......../......./........ e residente in ..............
(provincia di ) via n. ......... c.a.p. .............. chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1 (area tecnico, tecnico-scientifica ed ela-
borazioni dati), presso il dipartimento di scienze e tecnologie chimi-
che per le esigenze della cattedra di chimica analitica della facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý bandito con decreto del rettore del 17 ottobre
2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 86 del 30 ottobre 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:
1) e© cittadino italiano (o di un altro Stato membro della

Comunita© economica europea);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... ,

oppure non e© iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ............................... . (i candidati cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë la

struttura amministrativa, comune od altro organismo amministra-
tivo, nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, oppure ha riportato le
seguenti condanne penali .................................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

4) e© in possesso del seguente diploma di laurea ............... (3),
conseguito il ......../......../........, presso l'Universita© di .................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................ (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea);

8) non e© stato escluso dall'elettorato politico attivo;

9) non e stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e non e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ..................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altres|© , sotto la propria responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© prescritte nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda una copia:

1) dell'elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giu-
dizio;

2) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) dell'elenco delle pubblicazioni;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, let-
tera b), del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra© essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

Firma .................................

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnico, tecnico-scientifica ed ela-
borazioni dati presso il dipartimento di scienze e tecnologie chi-
miche per le esigenze della cattedra di chimica analitica della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý.

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta: moderne tecniche analitiche strumentali.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): determina-

zione spettrofotometrica e/o elettrochimica di composti chimici pre-
senti in soluzioni acquose.

Prova orale: il colloquio vertera© sulle materie delle prove scritte e
su elementi di legislazione universitaria. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare la conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......
cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ..........................................
residenza .................................... provincia ....................................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

................................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTARIETAé
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......
cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ..........................................
residenza .................................... provincia ....................................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................

telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Allega copia documento d'identita© ..................................
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

................................................
(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

01E9918

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la facolta© di giurispru-
denza per le esigenze della scuola di specializzazione per le
professioni legali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989

n. 116 ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;
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Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 538;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724, ed in particolare l'art.
22;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti
per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale n. 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17 della legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. comparto universita© stipulato in data 9 agosto

2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso la facolta© di giurispru-
denza per le esigenze della scuola di specializzazione per le profes-
sioni legali dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati della Comunita©
economica europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente comma in, base
ad accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332
del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli - Modalita© per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - Ufficio concorsi - via Orazio Raimondo - 00173 Roma,
redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa, në per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all'uf-
ficio del protocollo (VI piano - dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 14) dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via Ora-
zio Raimondo, sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della Comunita© economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea).

I candidati dovranno altres|© dichiarare di avere conoscenza della
lingua inglese.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda
di partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;
2) dell'elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili

ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita© di cui al
successivo punto B);

3) dell'elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita© di cui al punto B;

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonchë i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un'apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell'universita© , entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonchë le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all'originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni - allegato B, dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© - allegato C).

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura ûpubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý per le esigenze della scuola di specializza-
zione per le professioni legali, nonchë il cognome, nome e indirizzo
del candidato.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati all'universita© . Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale od infine
allegare alla traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© al testo straniero.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita© economica europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita© dello Stato, di cui lo straniero e© cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altres|© , essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane
con le modalita© di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita© di deposito

della copia a stampa, ai sensi del decreto luogotenenziale 31 agosto
1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da parte di
ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo stampato
o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale ha sede
l'officina grafica ed alla locale Procura della Repubblica). L'assolvi-
mento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documenta-
zione, unita al lavoro stesso che attesti l'avvenuto deposito, oppure
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© resa dal candidato
sotto la propria responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (alle-
gato C).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý per l'ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove scritte si svolgeranno nei giorni 6 e 7 dicembre 2001 alle
ore 9,30 presso l'aula 3 (piano terra) dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara© affisso il giorno
11 dicembre 2001 presso la suddetta aula e presso la bacheca dell'uffi-
cio concorsi. Tale prova si svolgera© il giorno 13 dicembre alle ore
9,30 presso la medesima aula all'indirizzo sopracitato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e prove di esame

Ai titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara© attribuito un punteggio complessivo pari a
10/10.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

titoli professionali, punti 2;

titoli scientifici, punti 5;

titoli accademici, punti 3.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come da programma allegato al presente decreto.

La prova orale consistera© altres|© l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
prova.
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Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle suddette prove. L'avviso per la presentazione alla prova
orale verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 - o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, comma 7,
della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

A parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione
dara© precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (allegato B - allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo del
settore concorsi entro sessanta giorni dalla prova orale. Di tale affis-
sione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter

mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'Unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, con diritto al trattamento economico iniziale di
cui al contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto uni-
versitario stipulato in data 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 17 ottobre 2001

Il rettore: Finazzi Agro©
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Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - Ufficio concorsi - via
Orazio Raimondo - 00173
Roma

...l... sottoscritt... (1) .......................... nat... a ..........................
(provincia di ............... ) il ......../......./........ e residente in ..............
(provincia di ) via n. ......... c.a.p. .............. chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica, ed ela-
borazioni dati, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý per le esigenze della scuola di spe-
cializzazione per le professioni legali bandito con decreto del rettore
del 17 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 86 del 30 ottobre 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:

1) e© cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita© economica europea);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... ,
oppure non e© iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ................................ (I candidati cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë la
struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, oppure ha riportato le
seguenti condanne penali .................................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

4) e© in possesso del diploma di laurea ............................. (3),
conseguito il ......../......../........, presso l'Universita© di .................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................ (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea);

8) non e© stato escluso dall'elettorato politico attivo;

9) non e stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e non e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

10) di avere conoscenza della lingua inglese.

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ..................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altres|© , sotto la propria responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© prescritte nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda una copia:

1) dell'elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giu-
dizio;

2) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) dell'elenco delle pubblicazioni;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, let-
tera B) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra© essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

Firma ................................. (4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

öööö

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnico, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati, presso la facolta©
di giurisprudenza per le esigenze della scuola di specia-
lizzazione per le professioni legali dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý.

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta: diritto privato.

Seconda prova teorico-pratica: diritto amministrativo e/o costi-
tuzionale.

Prova orale:

argomenti delle prove scritte piu© contabilita© di Stato;

conoscenza della lingua inglese;

uso del personal computer;

legislazione universitaria.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......
cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ..........................................
residenza .................................... provincia ....................................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

....................................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......

cittadinanza .....................................................................................

residenza .................................... provincia ....................................

indirizzo ................................................................. c.a.p. ................

telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Allega copia documento d'identita© ..................................

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

....................................................
(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

01E9919

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di storia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 538;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724 ed in particolare l'art. 22;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti
per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Uni-
versita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di storia dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e precisamente:

a) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, o superamento di corsi integrativi, previsti dalla
legge che ne autorizza la sperimentazione negli istituti professionali;

b) diploma di istituto magistrale o di liceo artistico con fre-
quenza, con esito positivo, di un corso annuale integrativo;

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

H) eta© non inferiore ai 18 anni.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere

dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli - Modalita© per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - Ufficio concorsi, via Orazio Raimondo - 00173 Roma, redatte
su carta libera e firmate dagli interessati, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo, comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa, në per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all'Uf-
ficio del protocollo (sesto piano, nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 14) dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý,
via Orazio Raimondo, sempre entro il termine predetto di trenta
giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita© economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea).

I candidati dovranno altres|© dichiarare di avere conoscenza della
lingua inglese.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda
di partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý per l'ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 6.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi di
oltre cinque volte quello dei posti messi a concorso, la Commissione
puo© procedere ad una preselezione, da effettuarsi anche con l'ausilio
di sistemi computerizzati, per l'ammissione alle prove.

Art. 7.

Diario delle prove d'esame

La prima prova scritta si svolgera© il giorno 6 dicembre 2001 alle
ore 10 presso l'aula 4 (piano terra) dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý, via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

La seconda prova (a contenuto teorico-pratico) si svolgera© il
giorno 7 dicembre alle ore 10 presso la suddetta sede.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara© affisso il giorno
10 dicembre 2001 presso la predetta aula 4. Tale prova si svolgera© il
giorno 13 dicembre alle ore 10 presso la medesima aula all'indirizzo
sopracitato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 8.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 9.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come da programma allegato al presente decreto.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30, o equivalente, in ciascuna
prova scritta.

Per lo svolgimento delle prove d'esame si osserveranno le norme
di cui al testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686; del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077; dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 marzo 1989, n. 116 e del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30, o equivalente, in ciascuna
delle prove di cui al primo comma del presente articolo.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle suddette prove. L'avviso per la presentazione alla prova
orale verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prime due prove e della votazione conseguita nel
colloquio.

Art. 10.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, settimo
comma, della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

A parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione
dara© precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive (allegato B; allegato C).

Art. 11.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 10 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo del
Settore Concorsi entro sessanta giorni dalla prova orale. Di tale affis-
sione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 12.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'Unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione al pubblico impiego.
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Art. 13.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C, posizione economica C 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con diritto al trattamento economico iniziale di
cui al contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto uni-
versitario stipulato in data 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 14.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia. in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato ai Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 17 ottobre 2001

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý
- Ufficio concorsi - via Orazio
Raimondo - 00173 Roma

...l... sottoscritt... (1) ......................................................................
nat... a ..................................... (provincia di .................................... )
il ...../...../..... e residente in .................... (provincia di ................... )
via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica, ed elaborazione dati presso il Dipartimento di storia
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý bandito con
decreto del rettore del 17 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. .......... del ...../...../.....

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:

1) e© cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita© economica europea);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ........................,
oppure non e© iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo .........
.......................... (I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë la struttura
amministrativa, comune od altro organismo amministrativo, nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, oppure ha riportato le
seguenti condanne penali ................................................ (da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o perdono giu-
diziale) (2);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (3);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...........................................................................................;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea);

8) non e© stato escluso dall'elettorato politico attivo;
9) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una

pubblica amministrazione e non e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dellart. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

10) di avere conoscenza della lingua inglese.

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ............................................................. (indicare anche
il numero di codice di avviamento postale e recapito telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altres|© , sotto la propria responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© prescritte nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda una copia:
1) dell'elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giu-

dizio;
2) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) dell'elenco delle pubblicazioni;
4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei

singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, lette-
ra B) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra© essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

Firma ...................................... (4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 2, lettera A), del bando di concorso, il candi-
dato dovra© indicare l'attivita© lavorativa di collaborazione tecnica
svolta presso lo Stato, enti pubblici o aziende di importanza nazio-
nale.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce alla pre-
sente domanda.
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PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta: la rappresentazione cartografica: l'evoluzio-
ne delle tecniche cartografiche in eta© moderna e contemporanea;
applicazioni cartografiche e conoscenza geografica.

Seconda prova (a contenuto teorico-pratico): la rappresentazione
quantitativa nella cartografia tematica: tipologie e fonti di dati;
metodi e tecniche; strumentazioni essenziali.

Prova orale: la prova orale vertera© sugli argomenti delle prime
due prove e su elementi di legislazione universitaria. Verra© altres|©
accertata la conoscenza di base della lingua inglese.

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .................................................. ....................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................................... provincia .......................................
il ...../...../..... cittadinanza secondo le risultanze del comune (o di
altro organismo amministrativo) di ................. residenza ..................
provincia ...................................... indirizzo .......................................
c.a.p. .................... telefono: prefisso .................. numero ..................
codice fiscale ................................. consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ......................

Il dichiarante
..............................................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .................................................. ....................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................................... provincia .......................................
il ...../...../..... cittadinanza secondo le risultanze del comune (o di
altro organismo amministrativo) di ................. residenza ..................
provincia ...................................... indirizzo .......................................
c.a.p. .................... telefono: prefisso .................. numero ..................
codice fiscale ................................. consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali rac-
colti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Allega copia documento d'identita©
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ......................

Il dichiarante
..............................................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© , documento di identita© .

01E9920

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di ingegneria civile per le esigenze dell'area della pianifica-
zione urbanistica del laboratorio sperimentale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

24 settembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989

n. 116 ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;
Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;
Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti

per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale n. 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, della legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N L. comparto universita© stipulato in data 9 agosto

2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso il dipartimento di inge-
gneria civile per le esigenze dell'area della pianficazione urbanistica
del laboratorio sperimentale dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Sono richieste competenze nel settore della pianificazione urban-
nistica e territoriale.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di laurea in ingegneria civile.
I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati della comunita©

economica europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente comma, in base
ad accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332
del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli - Modalita© per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - ufficio concorsi - via Orazio Raimondo - 00173 Roma, redatte
su carta libera e firmate dagli interessati, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa, në per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all'uf-
ficio del protocollo (VI piano - dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 14) dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via Orazio
Raimondo - sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della comunita© economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'unione europea).

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda
di partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;
2) dell'elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili

ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita© di cui al
successivo punto B);

3) dell'elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita© di cui al punto B);

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonchë i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un'apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell'universita© , entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonchë le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all'originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni - allegato B), dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© - allegato C).

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura ûpubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell'area tecnico, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica analitica della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, nonchë il cognome, nome e indirizzo
del candidato.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati all'universita© . Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale od infine
allegare alla traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© al testo straniero.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
comunita© economica europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita© dello Stato, di cui lo straniero e© cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altres|© , essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane
con le modalita© di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita© di deposito
della copia a stampa, ai sensi del decreto legislativo luogotenenziale

31 agosto 1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da
parte di ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed alla locale procura della Repubblica).
L'assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea docu-
mentazione, unita al lavoro stesso che attesti l'avvenuto deposito,
oppure da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© resa dal can-
didato sotto la propria responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(allegato C).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý per l'ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

La prima prova scritta si svolgera© il giorno 5 dicembre 2001 alle
ore 10,30 presso la sala delle riunioni del dipartimento di ingegneria
civile dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor
Vergata n. 110 - Roma.

La seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico) si svol-
gera© il giorno 6 dicembre alle ore 10,30 presso la suddetta sede.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara© affisso il giorno
6 dicembre dopo le ore 18, presso la suddetta sede. Tale prova si svol-
gera© il giorno 7 dicembre alle ore 10,30 presso la medesima sala
all'indirizzo sopracitato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e prove di esame

Ai titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara© attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

titoli professionali, punti 2;

titoli scientifici, punti 5;

titoli accademici, punti 3.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova teo-
rico-pratica ed una prova orale, come da programma allegato al pre-
sente decreto.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
prova.
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Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle due prove. L'avviso per la presentazione alla prova orale
verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 - o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della -
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, comma 7,
della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

A parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione
dara© precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (allegato B - allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo del
settore concorsi entro sessanta giorni dalla prova orale. Di tale affis-
sione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 19 ottobre 2001

Il rettore: Finazzi Agro©
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Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - ufficio concorsi - via
Orazio Raimondo - 00173
Roma

...l... sottoscritt... (1) ..................................................................
nat... a ................................... (provincia di ................................... )
il ......../......./........ e residente in .....................................................
(provincia di ..............) via ................................................. n. .........
c.a.p. .............. chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1
(area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati) presso il dipar-
timento di ingegneria civile per le esigenze dell'area della pianifica-
zione urbanistica del laboratorio sperimentale dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý bandito con decreto del rettore del
19 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 86 del 30 ottobre 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:

1) e© cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita© economica europea);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... ,
oppure non e© iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ............................... . (i candidati cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë la
struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, oppure ha riportato le
seguenti condanne penali .................................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

4) e© in possesso del seguente diploma di laurea ............... (3),
conseguito il ......../......../........, presso l'Universita© di .................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................ (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea);

8) non e© stato escluso dall'elettorato politico attivo;

9) non e stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e non e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ..................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altres|© , sotto la propria responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© prescritte nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda una copia:

1) dell'elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del
giudizio;

2) del curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) dell'elenco delle pubblicazioni;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, let-
tera B), del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra© essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda

Firma ......................................(4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

öööö

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazioni dati presso il dipartimento di ingegneria civile per le
esigenze dell'area della pianificazione urbanistica del laboratorio
sperimentale dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta:

normativa sulla pianficazione urbanistica e territoriale;

tecniche di analisi e pianficazione urbanistica e territoriale.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

trattamento della informazione geografica ed alfanumerica
per le analisi e pianficazione urbanistica e territoriale; Sistemi infor-
mativi geografici (GIS), Sistemi informatici per la gestione di basi di
dati; caratteristiche, tecniche di impegno e progettazione.

Prova orale: il colloquio vertera© sulla discussione delle tematiche
delle prove scritte.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......
cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ..........................................
residenza .................................... provincia ....................................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

................................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTARIETAé
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................... provincia ........................ il ......./....../......
cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ..........................................
residenza .................................... provincia ....................................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono: prefisso ................................ numero ...............................
codice fiscale ....................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Allega copia documento d'identita© ..................................

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..................................

Il dichiarante

................................................
(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

01E9960

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare F07A.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare F07A bandita con D.R. del 20 aprile 2001
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 27 aprile 2001, si svolge-
ranno presso i locali della presidenza della facolta© di medicina e chi-
rurgia sita al terzo piano edificio D dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via di Tor Vergata n. 135 - 00133 Roma,
secondo il seguente calendario:

prima prova: 19 novembre 2001, ore 9,30;

seconda prova: 20 novembre 2001, ore 9,30.

01E9848

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di due posti di ricercatore universitario, facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F08A.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare F08A bandita con decreto rettorale
del 20 aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del
27 aprile 2001 si svolgeranno presso la chirurgia generale (ex clinica
chiurgica) 6� piano - Ospedale S. Eugenio, piazzale dell'Umanesimo
n. 10 - 00144 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 22 novembre 2001, ore 10;

seconda prova: 22 novembre 2001, ore 13.

01E10050

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
E04B.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare E04B bandita con decreto rettorale
del 10 gennaio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
12 gennaio 2001 si svolgeranno presso la cattedra di fisiologia umana
del dipartimento di neuroscienze sita al 1� piano - palazzina sud -
stanza n. 118 dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via
di Tor Vergata n. 135 - 00133 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 12 dicembre 2001, ore 9,30;

seconda prova: 12 dicembre 2001, ore 13.

01E10052
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LIBERA UNIVERSITAé
ûMARIA SS. ASSUNTAý DI ROMA

Concorso per il conferimento di due assegni di ricerca
presso la facolta© di scienze della formazione

Eé indetta presso la facolta© di scienze della formazione della
Libera Universita© Maria SS. Assunta - LUMSA di Roma, una sele-
zione pubblica per il conferimento dei seguenti assegni per la collabo-
razione ad attivita© di ricerca, di durata biennale, dell'importo annuo
lordo di L. 25.000.000, pari a 12.911,42 euro, comprensivo di tutti gli
oneri a carico della LUMSA:

a) settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 (ex M09A) pe-
dagogia generale. Titolo del programma di ricerca: approcci filosofici
all'educativo;

b) settore scientifico-disciplinare: SPS/07 (ex Q05A) sociolo-
gia generale. Titolo del programma di ricerca: le rappresentazioni
sociali della violenza nell'incontro tra differenze culturali.

La selezione mira all'accertamento dei requisiti scientifico-pro-
fessionali ritenuti necessari per lo svolgimento dell'attivita© di ricerca
sopraindicata.

Possono partecipare alla selezione i dottori di ricerca e i laureati
in possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo all'attivita©
di ricerca da svolgere, con esclusione del personale di ruolo presso le
universita© , gli osservatori astronomici, astrofisici e Vesuviano, gli enti
pubblici e le istituzioni di ricerca indicati nel decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 593/1993 e successive modificazioni ed
integrazioni, l'ENEA e l'ASI.

I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente ai sensi delle disposizioni vigenti.

La selezione e© effettuata attraverso valutazione dei titoli degli
aspiranti e da un successivo colloquio.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando di concorso, deve essere
spedita per posta, entro il termine perentorio di venti giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al
rettore della Libera Universita© Maria SS. Assunta, via della Traspon-
tina n. 21 - 00193 Roma, mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento (fa fede la data di spedizione risultante dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante).

Il bando sara© affisso all'albo della LUMSA e sara© pubblicato sul
sito internet dell'Ateneo: http:// www.lumsa.it

01E9982

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati del concorso
pubblico, per esami, a tre posti di assistente amministrativo,
presso l'istituto di clinica neurologica della facolta© di medi-
cina e chirurgia.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 12 ottobre 2001 e© stato affisso all'albo del personale di
questo Ateneo, sito in Piazza Universita© n. 21 - Sassari, il risultato
del concorso pubblico per esami a tre posti di assistente amministra-
tivo presso l'Istituto di clinica neurologica della facolta© di medicina
e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 17 del 3 marzo 1998.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9847

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, di cui al D.D.A. n. 216 del 26 set-
tembre 2001, ad un posto di dirigente amministrativo presso questo
Politecnico cod. 28/01;

Sono ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo delle universita©
e/o altre pubbliche amministrazioni, muniti della laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio, ingegneria gestio-
nale, lettere e filosofia, che abbiano compiuto almeno cinque anni di
servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richie-
sto il possesso del diploma di laurea e che abbiano diretto strutture
complesse per tipologia di attivita© e per responsabilita© nell'autonomia
gestionale e propositiva.

Sono, altres|© , ammessi i soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche muniti di uno dei suddetti
diplomi di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato A del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio amministrazione del personale - Ufficio concorsi-
Stato giuridico, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno essere presentate o inviate entro il termine perentorio di
giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'Ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo: http://www.swa.polito.it/
services/concorsi/

01E10110

UNIVERSITAé DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-
goria elevate professionalita© area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica.

IL DIRIGENTE
della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve di posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano nel caso
di unicita© di posto a concorso;

Visto il decreto del direttore generale n. 81 di data 2 agosto 2001
con il quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di per-
sonale tecnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione,
con riferimento alla terza manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
EP dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di matematica.

La figura professionale che si intende selezionare dovra© essere in
grado di:

1) progettare, realizzare e valutare attivita© di orientamento per
studenti della scuola superiore, dedicate:

a) all'autovalutazione delle conoscenze e competenze mate-
matiche richieste per gli studi universitari, con particolare riferimento
ai corsi di laurea scientifici e dell'ingegneria;

b) allo sviluppo delle capacita© trasversali e delle compe-
tenze metacognitive;

2) progettare e coordinare la realizzazione di prove per la veri-
fica delle conoscenze matematiche richieste per l'accesso ai corsi di
laurea dell'Universita© di Trento;

3) analizzare i risultati delle prove di accesso e utilizzarli per la
messa a punto di attivita© formative mirate a specifici obiettivi di recu-
pero;

4) progettare, coordinare la realizzazione di, valutare materiali
e strumenti informatici per il lavoro autonomo degli studenti e per
attivita© didattiche; curare in particolare la realizzazione di un sito
web dedicato;

5) progettare e realizzare attivita© di formazione di tutori e
orientatori, in particolare fra gli insegnanti della scuola superiore;

6) collaborare alla realizzazione di attivita© didattiche di sup-
porto (sportello matematico, forum, test di valutazione e per la certi-
ficazione) per i corsi del primo anno;

7) mantenere un contatto costante con gli istituti superiori
della provincia di Trento e dell'area circostante di interesse, favo-
rendo lo sviluppo delle relazioni con l'Ateneo e la diffusione di infor-
mazioni e stimolando l'interesse degli studenti per i corsi di laurea
dell'Universita© di Trento;

8) lavorare con completa autonomia e responsabilita© in ordine
al raggiungimento degli obiettivi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in matematica (compresi i diplomi di
laurea di cui al decreto ministeriale n. 509/1999) e particolare qualifi-
cazione professionale attinente al posto messo a concorso, derivante
dalla prestazione di attivita© lavorativa di durata minima biennale ine-
rente il posto messo a concorso; la particolare qualificazione profes-
sionale, in alternativa alla prestazione di attivita© lavorativa, potra©
essere attestata dal possesso di diploma di specializzazione universi-
taria o del dottorato di ricerca in discipline inerenti il posto messo a
concorso o dal possesso del diploma di laurea specialistica di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999.

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992 n. 115;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente
rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 40, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane e notificata all'interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che e© parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli Studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli Studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 9-13;

marted|© /mercoled|© /gioved|© 9-12,30 / 14,30-16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda - Modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso;

3) copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato
dalla produzione a cura del candidato dell'originale della pubblica-
zione oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsa-
bilita© , ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa Uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli Studi di Trento - Divisione del personale tecnico ed ammi-
nistrativo. Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
anche nei confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per
quanto di competenza.
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Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1� marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con decreto del
direttore generale e sara© composta da esperti nelle materie oggetto
delle prove, scelti tra i dipendenti dell'amministrazione o estranei alla
stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Titoli valutabili e prove di esame con relativo calendario

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 231/1998, un punteggio com-
plessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposizione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

A) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato); sino ad un massimo di 6 punti;

B) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti
il profilo professionale richiesto dal bando; sino ad un massimo di
6 punti;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni); sino
ad un massimo di 6 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.); sino ad un massimo di 6 punti;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali; sino ad un
massimo di 6 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede e secondo il
calendario sotto indicati:

prima prova scritta: luned|© 10 dicembre 2001, ore 9 - Diparti-
mento di matematica - facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - via Sommarive, 14 - 38050 Povo (Trento);

seconda prova scritta: marted|© 11 dicembre 2001, ore 14 -
Dipartimento di matematica - facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali - via Sommarive, 14 - 38050 Povo (Trento);

prova orale: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9 - Dipartimento
di matematica - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali -
via Sommarive, 14 - 38050 Povo (Trento);

I candidati ammessi alla prova orale dovranno verificare la pro-
pria ammissione alla stessa attraverso la consultazione dell'elenco di
ammissione affisso presso la sede delle prove d'esame (al numero tele-
fonico 0461/882394 - 882382 i candidati potranno, parimenti, verifi-
care l'ammissione alla prova).

La pubblicazione del suesposto calendario delle prove di esame
ha valore di notifica a tutti gli effetti.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

patente;

porto d'armi;

passaporto;

carta d'identita© .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva e© determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza (gia© indicati nella domanda) di cui all'alle-
gato 1 al presente bando, sono tenuti ad esibire i relativi documenti
in originale o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti,
anzidetti, dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 7, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
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mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'azienda
dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico militare
o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale - secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP posizione economica 1:

L. 24.104.000 - annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.793.000 - annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
CCNL, oltre all'indennita© di posizione e risultato di cui all'art. 70
del CCNL e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

L. 12.938.000 - annue lorde di indennita© integrativa speciale;

tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-

mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento
del concorso e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382 - 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail raste@amm.
unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 5 ottobre 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Attraverso le prove di esame di seguito indicate, si accertera© la
conoscenza delle discipline matematiche e delle problematiche rela-
tive all'insegnamento e apprendimento della matematica, inclusa la
realizzazione di test e di pagine web.

Inoltre, sara© verificato il possesso di un adeguato grado di auto-
nomia e responsabilita© in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Prima prova scritta.

I candidati dovranno realizzare e discutere una prova di verifica
di conoscenze e competenze matematiche, relativa ad un tema propo-
sto dalla commissione.

Seconda prova scritta.

I candidati dovranno delineare il progetto di una attivita© di
orientamento, autovalutazione o di recupero rivolta a studenti degli
ultimi anni della scuola secondaria superiore o del primo anno
dell'universita© , con obiettivi e contesto specificati dalla commissione.

Dell'attivita© dovranno essere indicati:

obiettivi specifici;

articolazione temporale;

modalita© di svolgimento;

stima dei costi;

possibili aspetti problematici;

modalita© di valutazione [dell'attivita© ].

Dovranno anche essere discusse le possibilita© offerte dagli stru-
menti informatici di comunicazione.

Colloquio:

Nel colloquio saranno accertate le conoscenze previste nel pro-
filo. Inoltre saranno valutate la conoscenza dell'inglese e delle appli-
cazioni informatiche e le capacita© espositive.
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Allegato 1

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A
PARITAé DI MERITO (ART. 5, COMMA 4, DEL DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO
1957, N. 3, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTE-
GRAZIONI) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

modello 69-ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell'INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione della capacita©
lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il
genitore e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
l'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniuge.

16) Coloro che abbiano prestato serviziomilitare come combattenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita é degli studi di Trento;

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.

19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita© .

20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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Allegato A - (W24/01)
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome ................................... nome ...................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato/a a .................................................. il ........./............/.............
(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) ..............................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai
sensi dell'art. 76 del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445 e
che codesta amministrazione effettuera© controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati.

Dichiara (1):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...................................................................................................... (2)

Luogo e data ........................

Il dichiarante
.....................................................

öööö

(1) Il candidato puo© rendere tutte le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive di cui all'art. 4 del bando.

(2) In caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un
foglio allegato dandone indicazione nello spazio relativo alla dichia-
razione che viene cos|© integrata.

01E9601

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-
goria elevate professionalita© area funzionale amministra-
tivo-gestionale - direzione pianificazione e sviluppo.

IL DIRIGENTE
della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con

decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;
Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di

data 1� marzo 2001;
Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve di posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano nel caso
di unicita© di posto a concorso;

Visto il decreto del direttore generale n. 81 di data 2 agosto 2001
con il quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di per-
sonale tecnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione,
con riferimento alla terza manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
EP dell'area amministrativo-gestionale - direzione pianificazione e
sviluppo.

Il ruolo che si intende coprire attraverso la presente selezione
corrisponde a quello di coordinatore nell'ambito dei servizi di natura
ispettiva all'interno della attivita© proprie della direzione pianifica-
zione e sviluppo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in economia e commercio o ingegneria
gestionale (compresi i diplomi di laurea di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999) e particolare qualificazione professionale attinente al
posto messo a concorso, derivante dalla prestazione di attivita© lavora-
tiva, di durata minima biennale inerente il posto messo a concorso; la
particolare qualificazione professionale, in alternativa alla prestazione
di attivita© lavorativa, potra© essere attestata dal possesso di diploma
di specializzazione universitaria o del dottorato di ricerca in discipline
inerenti il posto messo a concorso o dal possesso del diploma di laurea
specialistica di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;
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f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente
rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati

licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica amministrazione a
norma dell'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane e notificato all'interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che e© parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini n. 70
- 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 9-13;
marted|© /mercoled|© /gioved|© 9-12,30, 14,30-16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita©
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendono avvalersi, dettagliatamente descritti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda - Modalita© per la presentazione di titoli
e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso;

3) copia fotostatica del documento di identita© ;

4) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, com-
pleto dell'elenco degli esami universitari con la votazione.

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato
dalla produzione a cura del candidato dell'originale della pubblica-
zione oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsa-
bilita© , ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .
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Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa Uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - divisione del personale tecnico ed ammini-
strativo. Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
anche nei confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per
quanto di competenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi dell'art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con decreto del
direttore generale e sara© composta da esperti nelle materie oggetto
delle prove, scelti tra i dipendenti dell'amministrazione o estranei alla
stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Titoli valutabili e prove di esame con relativo calendario

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 231/1998, un punteggio com-
plessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposizione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:
A) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-

zio riportato); sino ad un massimo di 5 punti;
B) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-

zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando; sino ad un massimo di
12 punti;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni); sino
ad un massimo di 5 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.); sino ad un massimo di 4 punti;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali; sino ad un
massimo di 2 punti;

F) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso; sino ad un mas-
simo di 2 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede e secondo il
calendario sotto indicati:

prima prova scritta: luned|© 17 dicembre 2001, ore 9, sala Con-
siglio della direzione generale dell'Universita© degli studi di Trento in
via Belenzani n. 12 - 38100 Trento;

seconda prova scritta: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9, sala
Consiglio della direzione generale dell'Universita© degli studi di Trento
in via Belenzani n. 12 - 38100 Trento;

prova orale: venerd|© 21 dicembre 2001, ore 9, sala Consiglio
della direzione generale dell'Universita© degli studi di Trento in via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno verificare la pro-
pria ammissione alla stessa attraverso la consultazione dell'elenco di
ammissione affisso presso la direzione generale in via Belenzani,
n. 70 a Trento (al tel. 0461/882394, 0461/882382 i candidati potranno,
parimenti, verificare l'ammissione alla prova).

La pubblicazione del suesposto calendario delle prove di esame
ha valore di notifica a tutti gli effetti.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:
tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato;
tessera postale;
patente;
porto d'armi;
passaporto;
carta d'identita© ;

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva e© determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza (gia© indicati nella domanda) di cui all'alle-
gato 1) al presente bando, sono tenuti ad esibire i relativi documenti
in originale o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti,
anzidetti, dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 7, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei princ|© pi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'azienda
dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico militare
o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale ö secondo
quanto previsto dal contratto collettivo ö, dalle disposizioni di legge
e dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP posizione economica 1:

L. 24.104.000 - annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.793.000 - annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
CCNL, oltre all'indennita© di posizione e risultato di cui all'art. 70
del CCNL e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

L. 12.938.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;
tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento
del concorso e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail raste@amm.
unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 5 ottobre 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

La prima prova scritta vertera© sul seguente argomento:
cultura generale tecnico - economica.

La seconda prova scritta vertera© su uno o piu© dei seguenti argo-
menti:

contabilita© economico-patrimoniale;

controllo di gestione;
contabilita© finanziaria pubblica;

bilanci d'esercizio e flussi di cassa;

problematiche fiscali;
internal auditing.

I candidati dovranno essere in grado di effettuare le sopraindi-
cate prove scritte avvalendosi di personal computer (utilizzando gli
applicativi Word e/o Excel per Windows); e© facolta© della commis-
sione esaminatrice far eseguire una o entrambe le prove d'esame con
l'utilizzo dei suddetti strumenti informatici.

Ci si riserva di far svolgere le prove scritte col metodo delle
domande multiple e/o risposta sintetica.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:

argomenti delle prove scritte;
ordinamento dell'Universita© .

Comprendera© inoltre:

la verifica delle attitudini e la maturita© professionale del candi-
dato in relazione al posto da ricoprire;

l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera com-
presa tra le seguenti: inglese, tedesco, francese;

l'accertamento della capacita© d'utilizzo dei sistemi informatici
(limitata ai piu© diffusi applicativi in ambiente Windows: Word, Excel,
(posta elettronica, browser per la consultazione di pagine internet).
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La conoscenza di Access e dei lineamenti generali del pro-
gramma di contabilita© SAP R3 in sede di prova orale potra© determi-
nare un incremento del punteggio attribuito al candidato.

öööö

Allegato 1

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A
PARITAé DI MERITO (ART. 5, COMMA 4, DEL DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO
1957, N. 3, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTE-
GRAZIONI) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

modello 69-ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell'INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione della capacita©
lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale
il caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la rela-
zione di parentela con il candidato;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il
genitore e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra noncheé i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dall'I-
NAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato serviziomilitare come combattenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita© degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.

19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita© .

20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .



ö 136 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato A - (W24/01)
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome ................................... nome ...................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato/a a .................................................. il ........./............/.............
(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) ..............................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai
sensi dell'art. 76 del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445 e
che codesta amministrazione effettuera© controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati.

Dichiara (1):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...................................................................................................... (2)

Luogo e data ........................

Il dichiarante
.....................................................

öööö

(1) Il candidato puo© rendere tutte le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive di cui all'art. 4 del bando.

(2) In caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un
foglio allegato dandone indicazione nello spazio relativo alla dichia-
razione che viene cos|© integrata.

01E9600

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, a due posti della categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa per le esigenze
dell'amministrazione centrale.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-

zioni e modificazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i decreti direttoriali n. 480 del 22 giugno 1999 e n. 747 del

23 settembre 1999 con cui e© stato emanato il regolamento dei proce-
dimenti di selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi ammini-
strativi e tecnici delle qualifiche funzionali comprese tra la terza e la
seconda del ruolo speciale, nell'Universita© degli studi dell'Insubria;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 338;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 14 dicem-

bre 2000 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale tec-
nico-amministrativo, e© stato assegnato, tra l'altro, un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa per le esigenze
dell'amministrazione centrale dell'Universita© degli studi dell'Insubria,
sede di Como, disponendo la relativa copertura finanziaria;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 29 maggio
2001 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale tecnico-
amministrativo, e© stato assegnato, tra l'altro, un posto di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa per le esigenze dei
servizi generali e logistici dell'amministrazione centrale dell'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria, sede di Como, disponendo la relativa
copertura finanziaria;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio 1998/2001 ed il biennio economico 1998-1999 del personale
del comparto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il nuovo sistema di classificazione costituito da quattro
categorie B, C, D ed EP;

Considerato altres|© che non trovano applicazione le riserve di cui
al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa per le esi-
genze dell'amministrazione per le esigenze dell'amministrazione cen-
trale dell'Universita© degli studi dell'Insubria, sede di Como.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi della
legge n. 754/1969, i diplomi degli istituti magistrali e dei licei artistici
integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969,
n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti al ruolo del personale universitario in servizio
senza demerito nella ex quarta qualifica, attuale B/2, (ex profilo di



ö 140 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

agente amministrativo) con almeno sei anni di anzianita© e nella ex
quinta qualifica, attuale B/3 (ex profilo di operatore amministrativo)
con almeno tre anni di anzianita© .

L'anzianita© e© considerata acquisita anche nel caso in cui sia di
almeno sei anni cumulativi nelle due ex qualifiche immediatamente
inferiori.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti all'Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica o i cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea.

3. Eta© non inferiore agli anni 18.
4. Idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

5. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

6. Avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza

dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita©
allo schema allegato al presente bando ed indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria, via Ravasi
n. 2 - Varese, dovranno essere presentate direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento all'Universita© stessa entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

La domanda di ammissione al concorso dovra© contenere il
cognome, il nome e preciso domicilio eletto dal concorrente ai fini
del concorso.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana; sono equiparati ai cit-

tadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica o i citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;
g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) (se cittadino di uno degli stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella

domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a messo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992;

o) la lingua straniera, tra quelle previste nel successivo art. 5,
di cui intende dar prova di conoscenza durante lo svolgimento della
prova orale.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con

decreto motivato dal direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione dell'av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia. Per le modalita© di espletamento
del concorso si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settem-
bre 1981, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, e nel regolamento dei procedimenti di sele-
zione per l'accesso al lavoro negli impieghi amministrativi e tecnici
delle qualifiche funzionali comprese tra la terza e la seconda del
ruolo speciale, nell'Universita© degli studi dell'Insubria.

Art. 5.

Programma d'esame e diario dello svolgimento delle prove

Gli esami consisteranno in una prova teorico pratica ed una
prova orale secondo il seguente programma:

prova teorico-pratica: consistente in risposta sintetica a
domande inerenti nozioni di diritto amministrativo e legislazione uni-
versitaria, tendenti ad accertare l'attitudine dei candidati in relazione
alle mansioni proprie dei posti messi a concorso;

prova orale: consistente in un colloquio sulle materie della
prova teorico pratica. Detto colloquio comprendera© anche una prova
di conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese e
l'accertamento della conoscenza dei sistemi informatici per uso d'uffi-
cio (Word, Excel, Internet).

La prova teorico pratica e la prova orale saranno espletate nei
giorni, alle ore e nei locali secondo il calendario sotto indicato:

prova teorico pratica: il giorno 18 dicembre 2001, alle ore
14,30 presso l'Aula 2.01 della facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell'Universita© degli studi dell'Insubria, via Castelnuovo
n. 7, secondo piano - Como;

prova orale: il giorno 20 dicembre 2001, alle ore 9,30 presso la
Sala circolare dell'Universita© degli studi dell'Insubria, via Valleggio
n. 11, quinto piano - Como.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle
prove suddette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 6 del presente bando, nei locali, alle
ore e nei giorni indicati.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
teorico pratica.
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Art. 6.

Ammissione al colloquio.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova teorico pratica una votazione di almeno ven-
tuno trentesimi o equivalente.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma del voto
riportato nella prova teorico-pratica e del voto conseguito nella prova
orale.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di precedenza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti
a presentare o far pervenire, al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni
quindici che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli
candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenze, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra© espressamente indicare entro il termine di quindici giorni
sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenziali sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
cui al comma precedente.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella prova teorico pratica e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi dell'Insubria, sede di
Varese.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative. Detta gradua-
toria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita©
al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a stipulare, a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto universita© del 9 agosto 2000,
il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assun-
zione in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vin-
citori del concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
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h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1, lettera g), del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

l) certificato medico, rilasciato dall'azienda dei servizi sani-
tari, competente per territorio, comprovante l'idoneita© fisica all'im-
piego.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d'ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato della specifica
amministrazione che conserva l'albo o di registro.

A termine dell'ultimo, comma del, gia© citato art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli apparte-
nenti al personale statale di ruolo devono presentare nel termine
sopra indicato una copia integrale dello stato matricolare, la dichia-
razione di cui al punto 1 per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. In sostitu-
zione della copia integrale dello stato matricolare, i vincitori
potranno presentare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|©
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

Nomina e periodo di prova

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale dei dipen-
denti del comparto Universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte. Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi del-
l'Insubria e trattati per le finalita© di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, e© il responsabile dell'ufficio personale tec-
nico/amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria (via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese, tel. 0332/219090-219092 - fax 0332/
219089).

Art. 14.

Norme di rinvio sulle modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nella legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni e nel regolamento
dei procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi
amministrativi e tecnici delle qualifiche funzionali comprese tra la
terza e la seconda del ruolo speciale, dell'Universita© degli studi del-
l'Insubria.

Varese, 9 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Balzani

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria -
via Ravasi n. 2 - 21100 Varese

Il sottoscritto ................................. , nato a .................................
(prov. ................... ) il ................... e residente in (prov. ....................)
via ............................................................. n. .........., chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa per le esigenze dell'am-
ministrazione centrale dell'Universita© degli studi dell'Insubria, sede
di Como, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 30 ottobre
2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (1);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di .................. (2),
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali pendenti (3);

4) e© in possesso del diploma di .................................................
conseguito in data .................................. presso ..................................
con la votazione di ..........;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;
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6) presta o ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ...................................................................... (oppure
non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

9) gode dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (5);

10) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

11) sceglie, per la prova orale, la seguente lingua straniera .......
...................................... (6);

12) il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .......................................

Firma ...................................... (7)

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ...................
................................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri della Comunita© economica europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea,
in caso negativo specificarne i motivi.

(6) Da scegliersi tra inglese e francese.
(7) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

01E9921

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý
DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per le esigenze
del diploma interfacolta© in economia e gestione delle arti e
delle attivita© culturali e del diploma universitario in servizio
sociale.

Si comunica che in data 10 ottobre 2001 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della divisione organizzativa e
gestione delle risorse umane dell'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 1031/prot. 23552 del-
l'8 ottobre 2001 di approvazione degli atti, nonchë della graduatoria
di merito e della proclamazione dei vincitori, del concorso pubblico
per esami a due posti di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, per le esigenze del diploma interfacolta© in economia
e gestione delle arti e delle attivita© culturali e del diploma universita-
rio in servizio sociale, presso l'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del
13 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine poer eventuali impugnative.

01E10107

UNIVERSITAé DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria B
posizione economica B3 - area amministrativa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 ed il decreto mini-

steriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del personale tecnico ammi-

nistrativo del comparto universita© ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il ûRegolamento concernente i procedimenti di selezione

per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico
e amministrativo dell'Universita© degli studi di Veronaý, emanato
con decreto rettorale n. 10156 del 3 febbraio 1999;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale
tecnico amministrativo anno 2000 - 2� fase e del 29 giugno 2001 rela-
tiva all'approvazione della pianta organica d'Ateneo (personale T/A);

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area amministrativa, selezione n. 13/2001,
nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea;
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b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di primo grado oltre a
diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica rilasciato
ai sensi della legge n. 845/1978, ovvero

diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

g) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non
essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Pubblicizzazione

La pubblicizzazione avviene attraverso la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
l'affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo (piano terra Chiostro
San Francesco, via San Francesco, 22 - Verona) e l'inserimento dello
stesso in Internet alla pagina Web dell'Universita© (indirizzo http://
www.univr.it/Personale/concorsiTA/) e all'Albo ufficiale telematico
(indirizzo http://www.univr.it/albo).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona, direzione III
- gestione risorse umane, via San Francesco n. 22 - 37129 Verona,
dovranno essere presentate direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento o tramite posta celere con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non si terra© conto delle domande presentate o spedite oltre il termine
di cui sopra.

Per le domande consegnate a mano l'orario di apertura al pub-
blico della direzione III - gestione risorse umane, e© il seguente: dal
luned|© al venerd|© dalle 10 alle 13.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione
al concorso, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio neces-
sario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento ai sensi dell'art. 13 del regolamento concernente i procedi-
menti di selezione per l'assunzione di personale tecnico amministra-
tivo a tempo indeterminato.
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Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica e in una prova orale, come di seguito specificato:

prova scritta: test a risposta multipla su legislazione universi-
taria e conoscenza di programmi di videoscrittura e/o fogli elettronici
e/o gestione di database in ambiente Windows (quali Office, Starof-
fice ...).

prova pratica: inerente l'utilizzo di programmi di videoscrit-
tura e/o fogli elettronici e/o gestione di database in ambiente Win-
dows (quali Office, Staroffice ...).

prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: gioved|© 6 dicembre 2001, ore 9, presso l'Audito-
rium Verdi del Centro Congressi di Veronafiere - Ingresso A 1 - Viale
del Lavoro 8 - Verona;

prova pratica: gioved|© 6 dicembre 2001, ore 14, presso la Pira-
mide della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Strada
le Grazie, 15 - Verona;

prova orale: mercoled|© 12 dicembre 2001, ore 9, presso la Sala
Specchi di Palazzo Giuliari - Via dell'Artigliere 8 - Verona.

Il presente calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. I
candidati, ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti, dovranno presentarsi a sostenere le prove mede-
sime, senza alcun altro preavviso, nelle sedi, nei giorni e negli orari
sopra indicati muniti di un documento di identita© in corso di validita© .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione del voto riportato nelle prove scritta
e pratica prima dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco all'albo
della sede di esame.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito sottoelencati, gia© indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata o in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all'amministrazione per eventuali controlli.

Da tale dichiarazione dovra© risultare, inoltre, che il requisito era
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno pervenire all'amministra-
zione entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con l'osservanza delle preferenze, a parita© di
punti, previste nel precedente art. 7.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritta e pratica e del voto conseguito nella
prova orale.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di
bilancio, puo© essere utilizzata per la copertura di posti vacanti.

Per lo stesso periodo di tempo l'amministrazione si riserva la
facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito i candi-
dati risultati vincitori saranno invitati a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto universita© vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale sono risultati vincitori.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione 3� - Gestione
risorse umane, dell'Universita© degli studi di Verona - via San France-
sco n. 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

Verona, 15 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Salvini

Allegato A

Schema di domanda

Al rettore magnifico dell'Universita©
degli studi di Verona - via San
Francesco, 22 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale ........................... chiede di essere ammesso al concorso,
per esami, indetto dall'Universita© degli studi di Verona, selezione
n. 13/2001, per un posto di categoria B - Posizione economica B3 - Area
amministrativa, a tal fine, consapevole della responsabilita© penale cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000), dichiara:

a) di essere nato il .............................. a ..............................
(prov. di .................. );

b) di risiedere a .......................... (prov. di .......................... )
in via ................... n. ...... c.a.p. ................... telefono .................. ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ........................................ provincia di ........................................
in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,
specificare motivi: ............................................................................ ;

e) di avere / non avere * riportato condanne penali (*cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/ non avere * carichi penali pendenti (indicazione
degli eventuali carichi penali pendenti) ............................................
......................................................................................................... ;

f) di essere in possesso del diploma di:
istruzione secondaria di primo grado conseguito in

data ...................... presso ..................... oltre a diploma di qualifica
professionale o attestato rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978
di .....................................................................................................

conseguito in data ............................ presso ............................
ovvero

istruzione secondaria di secondo grado di: .........................
conseguito in data ............................... presso ............................... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ......................................................................................... ;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di merito ........................................................................... (2);

l) di aver necessita© dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992 ...........................................
..........................................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via ...............
.......................................................................................... n. ............
citta© ......................................... provincia ........................................
c.a.p. ...................... telefono ............................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Verona, .........................................

Firma .......................................

öööö

(1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di merito, come da elenco di cui all'art. 7 del presente bando.

01E9917
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Concorsi pubblici per la copertura
di tre posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:

un posto di funzionario economico - cat. D, posizione econo-
mica D3.

Requisiti: laurea in economia e commercio o equipollente;

un posto di istruttore direttivo informatico - cat. D, posizione
economica D1.

Requisiti: diploma di laurea breve in informatica o ingegneria
informatica o equipollente o diploma di laurea in informatica o inge-
gneria informatica o equipollente;

un posto di istruttore direttivo polizia provinciale - cat. D,
posizione economica D1.

Requisiti: diploma di laurea breve della facolta© di giurisprudenza
o equipollente o diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente;
patente di guida di tipo B; non essere stato dichiarato obiettore di
coscienza ovvero ammesso a prestare servizio ai sensi della legge
n. 230 dell'8 luglio 1998.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi e schemi di domanda vengono tra-
smessi a tutte le province d'Italia e pubblicati sul sito internet:
www.Provincia.Campobasso.it

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio risorse umane della pro-
vincia di Campobasso, via Roma n. 47 - tel. 0874/401268-4091277-
401276.

Il dirigente: Pace

01E13737

PROVINCIA DI SAVONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di responsabile tecnico, cat. D1, ex settima qualifica
funzionale.

Sono richiesti: laurea in matematica, ingegneria, informatica,
fisica, geologia, architettura; effettuazione di un corso di formazione
sull'utilizzo di strumenti GIS di almeno 1000 ore con superamento
di esame finale e/o esperienza lavorativa documentabile nell'utilizzo
di strumenti GIS per la realizzazione di progetti inerenti sistemi
informativi territoriali presso pubbliche amministrazioni di almeno
un anno;

due posti di responsabile orientatore, cat. D1, ex settima quali-
fica funzionale. Eé richiesta: laurea in economia e commercio, giuri-
sprudenza, filosofia, lettere, scienze dell'educazione, scienze politiche,
psicologia indirizzo lavoro ed organizzazione, pedagogia, sociologia
e scienze della comunicazione;

due posti di istruttore anministrativo/finanziario, cat. C1, ex
sesta qualifica funzionale, di cui uno con mansioni di valutatore ed
uno con mansioni di rendicontatore.

Eé richiesto: diploma di scuola media superiore (diploma di
maturita© ).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data della
presente pubblicazione.

Il calendario delle prove sara© indicato sui singoli bandi di con-
corso. I bandi ed i moduli per la presentazione della domanda e l'au-
tocertificazione sono disponibili presso la sede della provincia di
Savona, via Sormano n. 12 - Ufficio relazioni con il pubblico e sul
sito internet: www.provincia.savona.it. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio del personale, via Sormano n. 12, Savona,
tel. 019/83131.

Savona, 18 ottobre 2001

Il direttore del servizio del personale: Gozzi

01E13736

COMUNE DI AGNADELLO (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di un posto di vigile - agente di polizia
municipale - istruttore - categoria C, ex sesta qualifica fun-
zionale, a tempo pieno (36/36 ore settimanali).

Il comune di Agnadello ha indetto concorso pubblico aperto a
tutti, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, per la copertura di
un posto di vigile - agente di polizia municipale - istruttore - cate-
goria C, ex sesta qualifica funzionale, a tempo pieno (36/36 ore setti-
manali).

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana;

b) eta© minima 18 anni; non vi e© limite di eta© massima;

c) idoneita© fisica all'impiego;

d) titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

e) patente categoria ûBý.

Domanda: la domanda di ammissione deve pervenire al proto-
collo del comune entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale. Alla domanda devono essere allegati tutti i titoli
valutabili.

Prove d'esame:

prima prova scritta: elementi di diritto amministrativo, costi-
tuzionale, con particolare riferimento agli enti locali; nozioni di
diritto civile e penale;

seconda prova pratica: redazione di un provvedimento concer-
nente l'attivita© istituzionale del vigile - agente di polizia municipale;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte; diritti, doveri e
responsabilita© dei pubblici impiegati; nozioni sui reati contro la pub-
blica amministrazione.

Sede prove d'esame: locale scuola elementare.

Diario prove d'esame:

prima prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 15;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 15;

prova orale: 15 gennaio 2001, ore 15.

Comune di Agnadello (Cremona), via Dante, 57 - 26020.
Tel. 0373/976192 - fax 0373/976283. E-mail: comune.agnadello@tin.it

Agnadello, 11 ottobre 2001

Il segretario comunale: Alesio

01E13775
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COMUNE DI ALBAVILLA (CO)

Concorso pubblico, per soli esami
ad un posto di istruttore direttivo tecnico

Eé indetto il seguente concorso pubblico, a soli esami, ad un
posto di istruttore direttivo tecnico cat. D - area tecnica - settore edi-
lizia e urbanistica.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9,30;
seconda prova teorico-pratica: 20 dicembre 2001, ore 9,30;
prova orale: 21 dicembre 2001 ore 10.

Le prove si svolgeranno presso il comune di Albavilla, via
Cavour n. 13.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 031/3354330.

Il responsabile dell'area finanziaria: Sancassani

01E13700

COMUNE DI ALZATE BRIANZA (CO)

Concorsi pubblici a tempo pieno
per soli esami, per complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo pieno, per soli
esami:

a) istruttore direttivo, area tecnica, posizione economica D1.
Requisiti: diploma di laurea in architettura o ingegneria o equi-

pollente, con abilitazione professionale.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 8,30;
prova orale: 12 dicembre 2001, ore 14,40;
b) collaboratore amministrativo, area economico-finanziaria,

categoria B3.
Requisiti: diploma di ragioniere.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 13 dicembre 2001, ore 14,30.

Tutte le prove di svolgeranno presso la sala civica comunale.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell'avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Per informazioni e richiesta bandi telefonare al n. 031/631033.

Il direttore generale: Todaro

01E13715

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo responsabile tecnico, categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo responsabile tecnico, categoria D1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
sata dei documneti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Uffciale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
e© disponibile presso l'ufficio personale del comune di Arcore,
tel. 039/6017333.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:
prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 19 dicembre 2001, ore 9.

Arcore, 17 ottobre 2001

Il funzionario responsabile: Folci

01E13728

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
con contratto a tempo parziale ed indeterminato, di sei posti
di categoria B3, profilo addetto alle attivita© amministrative,
con riserva di tre posti per i lavoratori impegnati in lavori
socialmente utili, presso il comune di Arezzo.

Il direttore dell'area gestione del personale rende noto che e©
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
con contratto a tempo parziale ed indeterminato, di sei posti di cate-
goria B3, profilo addetto alle attivita© amministrative, con riserva di
tre posti per i lavoratori impegnati in lavori socialmente utili, presso
il comune di Arezzo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termine per la presentazione delle domande: 12 novembre 2001.
Qualora il numero dei candidati sia superiore alle cinquanta

unita© verra© effettuata una prova di preselezione che si terra© gioved|©
29 novembre 2001 alle ore 8,30, presso il centro affari e convegni,
via Spallanzani n. 23 - Arezzo.

Nel caso in cui tale prova non dovesse essere svolta ne verra© data
comunicazione a tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all'area gestione del personale del
comune di Arezzo - piazza della Liberta© n. 1 - 52100 Arezzo -
tel. 0575/377638 - indirizzo Internet: www.comune.arezzo.it

Il direttore dell'area gestione del personale: Bartoli

01E13733

COMUNE DI ARONA (NO)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - geometra - ufficio ambiente - cate-
goria C1, ex sesta qualifica funzionale.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - geometra - ufficio ambiente - catego-
ria C1, ex sesta qualifica funzionale.

Requisiti richiesti: diploma di geometra, conoscenza della lingua
inglese a francese.

Diario delle prove scritte:

prima prova scritta: marted|© 11 dicembre 2001, ore 9.30;
seconda prova scritta: marted|© 11 dicembre 2001, ore 15;
prova orale: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9.30.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno di pubblicazione dell'avviso in
oggetto nella Gazzetta Ufficiale.

Arona, 15 ottobre 2001

Il dirigente 2� settore: Marchiso

01E13744
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COMUNE DI ARZIGNANO (VI)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato - tempo pieno di un istruttore direttivo
tecnico (D1).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato - tempo pieno di un istruttore direttivo tec-
nico (D1) con scadenza 5 dicembre 2001.

Copie integrali degli avvisi di selezione sono reperibili al
seguente indirizzo internet: www.comune.arzignano.vi.it/personale.

Per informazioni sui requisiti di accesso, i calendari delle prove,
le modalita© della domanda e invio copia dei bandi, rivolgersi all'uffi-
cio relazioni con il pubblico tel. 0444-476556.

Il dirigente del servizio personale: Maule

01E13761

COMUNE DI ASOLO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario amministrativo - vice segretario -
cat. D3, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo - vice segretario - cat. D3,
a tempo indeterminato.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
in economia e commercio o equipollenti.

Termine presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi: ufficio personale tel. 0423/524673.

Il segretario-direttore: Chiarion

01E13757

COMUNE DI ASSAGO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale con idoneita© alle mansioni di
motociclista - cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale con idoneita© alle mansioni di
motociclista - cat. C1.

Requisiti di partecipazione: diploma di scuola media superiore,
patente di guida (di categoria B o superiore e/o A+B o superiore)
idonea alla conduzione di autovetture e motocicli senza limitazioni.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta e seconda prova scritta: giorno 17 dicem-

bre 2001, rispettivamente alle ore 9 e ore 15, presso il centro civico
comunale di via dei Caduti;

prova pratica: 19 dicembre 2001, alle ore 10, presso parcheggio
centro sportivo comunale di via Di Vittorio;

prova orale: 19 dicembre 2001, alle ore 14, presso il centro
civico comunale di via dei Caduti.

Per informazioni: ufficio personale comune di Assago (Milano)
tel. 02/457821 - fax 02/48843216.

Il segretario comunale: Stefanea

01E13698

COMUNE DI AVEZZANO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo tecnico lavori
pubblici, categoria D, posizione economica D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo tecnico lavori
pubblici, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile
ovvero ingegneria edile o architettura. Gli esami consisteranno in
una prova scritta contenente domande a risposta sintetica, una prova
scritta a carattere teorico-pratico ed una prova orale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame verra© notificato diret-
tamente al candidato, ovvero mediante pubblicazione di apposito
avviso su uno dei numeri della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - che verranno pubblicati nel mese di gennaio
2002. Le domande, in carta semplice, devono essere inoltrate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso e© disponibile presso l'U.R.P. del comune di
Avezzano (L'Aquila) 0863/501239 oppure sul sito internet: www.-
comune.avezzano.aq.it

Il dirigente: Paciotti

01E13709

COMUNE DI BAGNI DI LUCCA (LU)

Concorso pubblico, per esami, per due posti
di collaboratore amministrativo - cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per due posti di collabo-
ratore amministrativo cat. B, posizione economica 3, area ammini-
strativa.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola superiore che consenta
l'accesso a universita© pubblica statale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Prova scritta e prova teorico/pratica fissate per giorni 18 e
20 dicembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando: via Umberto I n. 103 -
tel. 0583809911.

Il responsabile del servizio: Michelini

01E13768

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di agente di polizia municipale (motociclista), catego-
ria C, posizione economica C1, area vigilanza e custodia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di agente di polizia municipale (motociclista), categoria C,
posizione economica C1, area vigilanza e custodia.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria
secondo grado.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.
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Diario delle prove:
prima e seconda prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 9, presso

la biblioteca di Bollate, piazza Carlo Alberto Dalla Chiesa;
prova pratica: 10 dicembre 2001 ore 9, presso il piazzale adia-

cente al cimitero di Cassina Nuova di Bollate (via Don Minzoni,
angolo via Pace);

prova orale: 10 e 11 dicembre 2001 ore 9,45, presso la sede
municipale piazza Aldo Moro n. 1, sala ûAlfaý, terzo piano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© organizzativa per-
sonale del comune (telefono 02/3500566).

Bollate, 15 ottobre 2001

La responsabile dell'area personale
e pubblica istruzione

Carini

01E13724

COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
perito meccanico - categoria C - posizione economica C1

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore perito meccanico - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di perito indu-
striale e capotecnico specializzazione meccanica o di tecnico delle
industrie meccaniche.

Le domande di ammissione, indirizzate al sindaco del comune di
Capannori - Servizio autonomo organizzazione risorse umane, piazza
Aldo Moro n. 1 - 55012 Capannori (Lucca), redatte in carta semplice,
dovranno pervenire entro trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo di pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale.

Gli interessati, per informazioni, potranno rivolgersi all'Ufficio
personale (tel. 0583428265) o all'Ufficio relazioni con il pubblico
(tel. 800434983).

Capannori, 9 ottobre 2001

Il segretario generale: Spagnesi

01E13743

COMUNE DI CERNUSCO
SUL NAVIGLIO (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di collaboratore professionale messo, cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di col-
laboratore professionale messo, cat. B

Requisiti richiesti: diploma di scuola media inferiore, nonchë
attestato di qualifica rilasciato da un centro di formazione professio-
nale. Il possesso di titolo di studio superiore assorbe i titoli richiesti;
patente B o categoria superiore.

Scadenza: trentesimo giorno a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 17 dicembre 2001 ore 9, presso biblioteca civica

ingresso da via Fatebenefratelli, sala conferenze;
prova orale: 20 dicembre 2001 ore 9, presso sede comunale

informazioni ufficio personale tel. 02/9278214 dal luned|© al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

Cernusco sul Naviglio, 19 ottobre 2001

Il presidente della commissione: Buzzini

01E13755

COMUNE DI CERVIA (RA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo pianificazione territoriale, categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo pianificazione territoriale, categoria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura, laurea in inge-
gneria civile, laurea in urbanistica od equipollenti.

Scadenza domande di partecipazione: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso il palazzetto dello sport,
via Pinarella n. 66 - Cervia (Ravenna), nelle seguenti date:

prima prova scritta: il giorno 6 dicembre 2001, alle ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 7 dicembre 2001, alle ore 9.

La prova orale si svolgera© il giorno 19 dicembre 2001, alle ore 9,
presso la residenza municipale, piazza Garibaldi n. 1 - Cervia
(Ravenna).

I candidati che non abbiano avuto notizia dell'esclusione del
concorso sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di
identita© per sostenere le prove nelle sedi, giorni e ore sopraindicati.

Bando e fac-simile di domanda potranno essere richiesti al
comune di Cervia, piazza Garibaldi n. 1 - 48015 Cervia (Ravenna),
tel. 0544-979330 e sono pubblicati su Internet nel sito www.comune-
cervia.it

Il dirigente settore affari generali: Bernabueci

01E13716

COMUNE DI CINIGIANO (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
tecnico - area tecnica - categoria C, posizione di primo
inquadramento C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, di un posto di istruttore tecnico - area tecnica
- cat. C, posizione di primo inquadramento C1.

Titolo richiesto: diploma di geometra; patente cat. B.
Scadenza di presentazione delle domande: 29 novembre 2001.
Copia integrale del bando e© disponibile sul sito Internet del

comune di Cinigiano http://www.comune.cinigiano.gr.it
Per informazioni rivolgersi al comune di Cinigiano (Grosseto)

tel. 0564/993407.

Il responsabile U.T.C.: Bovini

01E13769

COMUNE DI COLOGNA VENETA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di esecutore operaio specializzato - servizio tecnico
manutentivo (edile, elettrico, idraulico giardiniere) - cat. B,
posizione economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di esecutore operaio specializzato, cat. B, posizione eco-
nomica B1.

Titolo di studio richiesto: diploma della scuola dell'obbligo. Pos-
sesso patente di cat. B.

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso con il modello per la domanda e© disponi-
bile presso l'ufficio segreteria del comune (tel. 0442/411122).

Il direttore: Mule

01E13745
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COMUNE DI CREMA (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di assistente amministrativo-contabile - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di assistente amministrativo-contabile - categoria C presso il
settore risorse umane e strumentali.

Requisiti per l'ammissione:
titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo

grado (cinque anni).
Diario delle prove:
prima e seconda prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9 e

ore 15.
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copie del bando e modelli d'iscrizione: www.comune.
crema.cr.it/servizi.htm

Ufficio personale: tel. 0373/894261/313/314 - fax 0373/894237 -
ufficio pubbliche relazioni tel. 0373/894241.

Il dirigente: Paiero

01E13703

COMUNE DI FORNELLI (IS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di istruttore tecnico (geometra) - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, a tempo indeterminato e a tempo par-
ziale, area tecnica e delle posizioni organizzative - posizione econo-
mica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o in
ingegneria.

Termine di presentazione delle domande di ammissione al con-
corso: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il bando e lo schema di domanda potranno essere richiesti al-
l'ufficio personale (tel. 0865/956132).

Fornelli, 16 ottobre 2001

Il responsabile ufficio personale: Barone

01E13740

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - agente di polizia comunale,
quinta qualifica funzionale a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - agente di polizia comunale,
quinta qualifica funzionale a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore o diploma di
qualifica professionale.

Domanda di ammissione in carta semplice secondo lo schema
allegato al bando entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso l'Istituto scolastico
I.P.S.I.A., via Battiferro - 33013 Gemona del Friuli (Udine), secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2001, alle ore 15;
prova scritta teorico-pratica: 18 dicembre 2001, alle ore 15;
la prova orale si svolgera© presso la sede del comune, Piazza

Municipio n. 1, Gemona del Friuli (Udine) il 21 dicembre 2001, alle
ore 9.

I candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di valido
documento di riconoscimento; informazioni telefoniche 0432-973235.

Gemona del Friuli, 18 ottobre 2001

Il vice segretario comunale: Bergagna

01E13748

COMUNE DI GROTTAFERRATA (RM)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per quattro agenti di
polizia municipale ed a quello per un istruttore amministra-
tivo.

In esecuzione delle deliberazioni di giunta comunale numeri 291
e 292 del 4 settembre 2001, sono riaperti i termini per il concorso
pubblico per quattro agenti di polizia municipale ed a quello per un
istruttore amministrativo gia© pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 6
luglio 2001, n. 53.

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le domande gia© presentate saranno ritenute valide.
I candidati che hanno gia© inoltrato domanda di partecipazione

potranno, nei termini di cui sopra, integrare la documentazione gia©
presentata.

Per informazioni, copia integrale dei bandi e fac-simile di
domanda, rivolgersi ufficio personale tel. 06-94540162/06-94540125,
oppure sul sito www.comune.grottaferrata.roma.it

Grottaferrata, 18 ottobre 2001

Il responsabile del servizio personale: Graziani

01E13710

COMUNE DI GUGLIONESI (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo tecnico (architetto o ingegnere), cate-
goria D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in architettura o ingegneria.
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© disponibile presso il primo
settore del comune di Guglionesi. Copia del bando puo© essere
richiesta ed inviata anche tramite e-mail all'indirizzo: ragioneria.
guglionesi@tin.it per informazioni rivolgersi ai numeri telefonici
0875/680521-689010.

Il responsabile del primo settore: Aceto

01E13708
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COMUNE DI LEGNAGO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di aiutante
tecnico - categoria C1, presso il settore terzo - lavori pub-
blici ed urbanistica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
aiutante tecnico - categoria C1, presso il settore terzo - lavori pubblici
ed urbanistica.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza: entro trenta giorni (termine perentorio) dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al servizio del per-
sonale, via XX Settembre n. 29 - 37045 Legnago (Verona) -
Tel. 0442/634809-634823.

Il vice segretario generale: Persegati

01E13773

COMUNE DI LEGNANO (VR)

Concorso pubblico, per soli esami
ad un posto di istruttore insegnante - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore insegnante - cat. C.1 - presso il settore 6 ûattivita© educative
e formativeý - servizio formazione professionale - centro formazione
professionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: le domande dovranno pervenire tassativamente al
comune di Legnano, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione relativa al presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, non verranno ammesse pertanto le
domande che, pur spedite con raccomandata a.r., perverranno al
comune successivamente a tale data.

Le prove d'esame si terranno presso una sede del comune di
Legnano nei giorni:

prima prova: luned|© 17 dicembre 2001, alle ore 10;

seconda prova: luned|© 17 dicembre 2001, alle ore 14,30;

prova orale: gioved|© 20 dicembre 2001, alle ore 9,30.

La prova orale comprendera© , inoltre, l'accertamento della cono-
scenza di una delle seguenti lingue straniere prescelta dal candidato:
francese, inglese e tedesco.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del bando di con-
corso rivolgersi a: comune di Legnano - ufficio concorsi - piazza San
Magno n. 6 - Tel. 0331/471288 o 471292.

Eé possibile trovare il testo integrale del suddetto bando all'indi-
rizzo internet: www.legnano.org

Legnano, 17 ottobre 2001

Il dirigente di settore: Macchi

01E13699

COMUNE DI LIVIGNO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di agente di polizia municipale - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di agente di polizia municipale - cat. C.

Titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o riconosciuto equipollente
per effetto di legge. Patente di guida cat. B. Scadenza presentazione
delle domande entro e non oltre le ore 12 del 19 novembre 2001.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
contabilita© e personale del comune di Livigno (tel. 0342/19996.008).
Il bando, inoltre, e© integralmente pubblicato nella rete civica della
comunita© montana Alta Valtellina al sito: www.altavaltellina.com

Il responsabile del servizio contabilita© e personale: Busi

01E13760

COMUNE DI LIVIGNO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con riserva alle catego-
rie di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura di un posto
di educatore CSE - categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore CSE - cat. C.

Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola media supe-
riore; diploma di educatore specializzato o professionale, conseguito
in esito a corsi biennali o triennali post secondario riconosciuti dalla
regione o tenuti dall'universita© ovvero laurea in scienze dell'educa-
zione.

Scadenza presentazione delle domande entro e non oltre le
ore 12 del 19 novembre 2001.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
contabilita© e personale del comune di Livigno (tel. 0342/996.008). Il
bando, inoltre, e© integralmente pubblicato nella rete civica della
comunita© montana Alta Valtellina al sito: www.altavaltellina.com

Il responsabile del servizio contabilita© e personale: Busi

01E13758

COMUNE DI LIVIGNO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con riserva alle catego-
rie di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura di un posto
di esperto amministrativo contabile - categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto amministrativo contabile - cat. C.

Titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o riconosciuto equipollente
per effetto di legge.

Scadenza presentazione delle domande entro e non oltre le
ore 12 del 19 novembre 2001. Per informazioni e copia integrale del
bando rivolgersi all'ufficio contabilita© e personale del comune di Livi-
gno (tel. 0342/996.008). Il bando, inoltre, e© integralmente pubblicato
nella rete civica della comunita© montana Alta Valtellina al sito:
www.altavaltellina.com

Il responsabile del servizio contabilita© e personale: Busi

01E13759
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COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. prof. C1

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale, cat. prof. C1,
presso il settore polizia municipale, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: scuola media superiore: diploma di
maturita© .

Patente di guida richiesta: cat. B.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune di
Martellago (Venezia), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale, ovvero essere spedite tramite raccomandata
a.r. postale entro la predetta data.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:

prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 15;

prova pratica: 20 dicembre 2001, ore 15;

prova orale: 28 gennaio 2002, ore 9,30.

Per il ritiro del bando ed ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio personale: tel. 041/5401177 - 5402262, fax 041/5402363.

Bando e schema di domanda sono reperibili anche nel sito inter-
net: http://www.provincia.venezia.it/comune.martellago/

Il responsabile settore economico-finanziario: Scroccaro

01E13752

COMUNE DI MODENA

Selezione di lavoratori per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo indeterminato di cui quattro posti a part-time,
18 ore e due ad orario pieno 36 ore, al profilo professionale
di ausiliario di assistenza nelle scuole d'infanzia e nidi e un
posto di centralinista non vedente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a tempo pieno.

Richiesta di avvio a selezione di lavoratori per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato di cui quattro posti a part-
time, 18 ore e due ad orario pieno 36 ore, al profilo professionale di
ausiliario di assistenza nelle scuole d'infanzia e nidi e un posto di cen-
tralinista non vedente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
a tempo pieno.

Requisiti richiesti: licenza di scuola dell'obbligo; eta© non infe-
riore agli anni 18; cittadinanza europea; godimento dei diritti politici;
immunita© da condanne penali o da procedimenti penali in corso; ido-
neita© fisica a svolgere le funzioni previste dal posto; posizione rego-
lare nei confronti degli obblighi di leva.

Il dirigente: Severini

01E13753

COMUNE DI MODENA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di nove
posti al profilo professionale di assistente sociale - cat. D1
con riserva agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
nove posti al profilo professionale di assistente sociale - cat. D1 con
riserva agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999.

Requisiti:

1) diploma rilasciato da scuole universitarie per assistenti
sociali e di servizio sociale, riconosciuto ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 14/1987 e successive modificazioni, nonchë
relativa iscrizione all'Albo professionale;

2) patente di guida cat. B;

3) cittadinanza europea;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica;

6) immunita© da condannepenaliodaprocedimenti penali in corso;

7) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Scadenza per la presentazione delle domande 28 novembre 2001.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato
(ai sensi dell'art. 39 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000), la mancata apposizione non e© sanabile.

Alla domanda occorre allegare ricevuta per tassa di concorso di
L. 20.000 pagabile tramite c/c postale n. 17367418 intestato a comune
di Modena - Servizio tesoreria.

Se spedita per posta o tramite fax al numero 059/206871,
occorre allegare copia di un documento di identita© .

Calendario prove:

prova scritta: mercoled|© 12 dicembre 2001, ore 10 prima prova
scritta, ore 15 seconda prova scritta presso Polisportiva Modena est,
via Indipendenza n. 25 - Modena;

prova orale: venerdi 21 dicembre 2001, presso sala riunioni
settore personale.

Per informazioni ufficio selezione, via Galaverna n. 8 - 41100
Modena, tel. 059/206839-40-41-43.

Testo integrale e schema di domanda al seguente indirizzo inter-
net www.comune.modena.it

Il dirigente responsabile: Severini

01E13754

COMUNE DI MONZUNO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, categoria giuridica C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria giuridica C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e possesso
patente A e B.

Scadenza e presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per il testo integrale del bando, schema di domanda ed informa-
zioni rivolgersi all'ufficio protocollo del comune di Monzuno (Bolo-
gna), via Casaglia n. 4, telefono 051/6773311, fax 051/6770144, sito
internet www.cosea.org/cosea/comuni/monzuno.

Il direttore generale: Petrilli

01E13723
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COMUNE DI NERVIANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D1 - part-time, sedici
ore settimanali a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D1 - part-time, sedici ore
settimanali a tempo indeterminato.

Requisito di partecipazione: diploma di assistente sociale e iscri-
zione all'albo professionale degli assistenti sociali.

Prove d'esame:

prova pratica/teorico pratica: 4 dicembre, ore 14;

prova scritta: 6 dicembre, ore 9,30;

prova orale: 7 dicembre, ore 9,30.

Le prove pratiche e scritte si terranno presso le scuole medie di
via Diaz n. 1 - Nerviano.

Le prove orali si terranno presso il palazzo municipale, via Vitto-
rio Veneto n. 12.

Il presente avviso e© valido quale convocazione alle prove senza
ulteriore comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi all'ufficio personale, telefono 0331581217/235
oppure a ufficio relazioni con il pubblico telefono 0331581205, oppure
sul sito www.comune-nerviano.it

Responsabile del procedimento: dr.ssa Silvia Ardizio.

Per spedizione via fax del bando: 0331/581111.

L'assunzione e© condizionata alla normativa vigente in materia al
momento della conclusione della procedura concorsuale.

Nerviano, 18 ottobre 2001

Il responsabile del servizio personale: Ardizio

01E13726

COMUNE DI NOGARA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
- categoria C, part-time 50% - settore servizi sociali istruzione

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto
di istruttore categoria C, posizione economica C/1, part-time al
50%, presso il settore servizi sociali istruzione.

Titolo di accesso: diploma scuola media superiore.

Diario delle prove:

prova scritta: 4 dicembre 2001;

prova pratica: 5 dicembre 2001;

prova orale: 11 dicembre 2001.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il calendario delle prove d'esame potra© essere suscettibile di
variazioni previo avviso ai candidati spedito a mezzo raccomandata
a.r. almeno quindici giorni prima della data fissata per la prima
prova.

Copia integrale del bando e informazioni: presso ufficio segrete-
ria del comune di Novara (Verona), tel. 044288377 - telefax
044288333.

Il responsabile del settore amministrativo: Berardo

01E13765

COMUNE DI NOLA (NA)

Diario delle prove scritte del concorso pubblico
per quattordici posti di agente di polizia municipale

Le prove scritte del concorso pubblico per la copertura di quat-
tordici posti di agente di polizia municipale si svolgeranno in data
30 novembre 2001, con inizio alle ore 8, presso la scuola media sta-
tale Merliano, sita in Nola - via Seminario.

Il segretario generale: Toppolo

01E13707

COMUNE DI NOVATE MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di istruttore direttivo, categoria D1, area ammini-
strativa.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una
graduatoria di istruttore direttivo, categoria D1, area amministrativa.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame, che si terranno presso la sede
municipale e© il seguente:

prima prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9,30.

Il sindaco: Silva

01E13725

COMUNE DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di istruttore tecnico (geometra) - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di istruttore tecnico (geometra) - cat. C1.

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e copia integrale del bando e del relativo
modulo domanda rivolgersi al comune di Nuoro - settore personale,
tel. 0784/216805-216802.

Il dirigente: Dore

01E13739

COMUNE DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore informatico - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore informatico - cat. C1.

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e copia integrale del bando e del relativo
modulo domanda rivolgersi al comune di Nuoro - Settore personale,
tel. 0784/216805-216802.

Il dirigente: Dore

01E13738
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COMUNE DI OLGIATE MOLGORA (LC)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di collaboratore categoria B, posizione
economica B3, area affari generali, assistenza, cultura ed
educazione, sport e tempo libero.

Eé indetta la selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore categoria B, posizione
economica B3, area affari generali, assistenza, cultura ed educazione,
sport e tempo libero.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado;
documenti da allegare alla domanda: versamento tassa concorso (rice-
vuta) di L. 7.500, non rimborsabile, presso Tesoreria BPM o c/c
n. 15327224 o vaglia postale intestato al comune di Olgiate Molgora.

Data delle prove da effettuarsi presso questo municipio:
prima prova scritta: ore 9 dell'11 dicembre 2001, a seguire

nello stesso giorno seconda prova scritta;
prova orale: ore 14 del 14 dicembre 2001.

I candidati che avranno superato le prime due prove scritte ver-
ranno convocati per la prova orale a mezzo telegramma.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune di
Olgiate Molgora entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© disponibile presso l'ufficio personale.

Olgiate Molgora, 16 ottobre 2001

Il responsabile: Mandelli

01E13750

COMUNE DI PAULLO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di capo servizio - settore lavori pubblici, categoria D1
del C.C.N.L.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio - settore lavori pubblici, categoria D1
del C.C.N.L.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura o in ingegneria
civile. Sono escluse le equipollenze.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il calendario delle prove verra© comunicato ai candidati almeno
quindici giorni prima della data stabilita per la prima prova scritta.

Per ulteriori informazioni e© possibile rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del comune di Paullo - Tel. 0290626940-42.

Il segretario generale: Guidi

01E13774

COMUNE DI PESARO

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato
di un/una istruttore/trice direttivo/a statistica - cat. D1

Eé indetta selezione pubblica per assunzione tempo indeterminato
di un/una istruttore/trice direttivo/a statistica cat. D1.

Il bando e© pubblicato all'albo pretorio del comune di Pesaro dal
24 ottobre 2001 al 23 novembre 2001. Per copie schemi e informa-
zioni rivolgersi URP via Rossini Pesaro tel. 0721/387400-219 - fax
0721 /387266; ufficio informagiovani - via Rossini - tel. 0721/387503
- fax 0721/387498; indirizzo internet: http://www.comune. pesaro.
ps.it/lapiazzatelematica/set1.htm

Il responsabile del servizio: Simoncelli

01E13762

COMUNE DI POGLIANO MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo
pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare all'area socio culturale, servizi sociali.

Titolo di studio: diploma d'istruzione secondaria di secondo
grado (maturita© ).

Calendario:
prima prova scritta: 14 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 14 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 17 dicembre 2001, ore 9.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune, via Mons. Paleari n. 90, tel. 02/93964426.

Il responsabile del servizio personale: Carluccio

01E13729

COMUNE DI POLI (RM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di vigile urbano-autista scuolabus -
categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di vigile urbano-autista scuolabus - catego-
ria C1.

Requisti (da possedere alla scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda): diploma di scuola media superiore - possesso
patente di guida D - C.A.P. (certificato abilitazione professionale).

Scadenza presentazione domande trenta giorni, dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune di
Poli. Per informazioni e ritiro bando e schema domanda rivolgersi a:
comune di Poli - piazza Conti, 2 - 00010 Poli (Roma) - tel. 06/
9551002-9551253 - Fax 06/9551613 - Responsabile del procedimento:
sig.ra Fedele Patrizia.

Poli, 12 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Fedele

01E13706

COMUNE DI PRATOVECCHIO (AR)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Termini di presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data

di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. Il diario
delle prove sara© comunicato ai candidati con lettera raccomandata.

Informazioni: ufficio personale tel. 0575/583762 e sito internet:
www.pratovecchio.net

Il responsabile del settore: Martini

01E13763
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COMUNE DI ROZZANO (MI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di varie qualifiche

Si comunica che sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici
per esami per la copertura di:

un posto di assistente sociale dipartimento affari generali - set-
tore politiche sociali e familiari (categoria D1 - C.C.N.L 1998/2001).

Titolo di studio: diploma universitario di cui all'art. 2 della legge
n. 341/1990 o titolo di studio rilasciato da scuola diretta ai fini spe-
ciali per assistenti sociali in data antecedente al decreto ministeriale
n. 162/1982.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 5 dicembre 2001;

seconda prova scritta: 6 dicembre 2001;

prova orale: 11 dicembre 2001;

un posto di istruttore direttivo, area tecnica (categoria D1
C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: laurea in architettura o ingegneria civile.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001;

seconda prova scritta: 11 dicembre 2001;

prova orale: 14 dicembre 2001;

un posto di geometra - area tecnica categoria C1 - C.C.N.L.
1998/2001).

Titolo di studio: diploma di geometra.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 12 dicembre 2001;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2001;

prova orale: 17 dicembre 2001;

un posto, per titoli ed esami, di istruttore direttivo - servizio
politiche giovanili e reti comunitarie. Dipartimento affari generali
(categoria D1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: diploma di laurea in scienza dell'educazione,
psicologia - sociologia - pedagogia.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 17 dicembre 2001;

seconda prova scritta: 18 dicembre 2001;

prova orale: 21 dicembre 2001;

un posto di istruttore direttivo, controllo di gestione, diparti-
mento affari generali (categoria D1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
ingegneria gestionale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 18 dicembre 2001;

seconda prova scritta: 19 dicembre 2001;

prova orale: 21 dicembre 2001.

Gli interessati possono rivolgersi per il ritiro dei bandi e delle
domande allo sportello unico del cittadino del comune di Rozzano -
p.zza Fogli n. 1 - 20089 - Rozzano, tel. 02-8226201 sino alla scadenza
di presentazione delle domande fissata per il 3 dicembre 2001.

Il sindaco: Malinverno

01E13730

COMUNE DI RUOTI (PT)

Avviso relativo alle graduatorie dei concorsi per un posto di
responsabile settore area amministrativa ed un posto di
responsabile settore area vigilanza.

Si rende noto che la graduatoria relativa al concorso per la
copertura di un posto di responsabile settore area amministrativa e
la graduatoria relativa al concorso per la copertura di un posto di
responsabile settore area vigilanza, sono entrambe pubblicate all'albo
pretorio del comune di Ruoti dal giorno 1� ottobre 2001.

Il responsabile del servizio finanziario: Nardiello

01E13705

COMUNE DI SAN GIORGIO
DI MANTOVA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e patente di guida
cat. B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 14,30;
terza prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9, presso la sede

municipale posta in piazza della Repubblica n. 8 - San Giorgio di
Mantova.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di
San Giorgio di Mantova, piazza della Repubblica n. 8, San Giorgio
di Mantova, tel. 0376/273111.

Il segretario direttore generale: Romano

01E13742

COMUNE DI SAN GIORGIO
DI MANTOVA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore vigile urbano - cat. C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore vigile urbano cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida cat. B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 10 dicentre 2001, ore 14.30;
terza prova orale: 12 dicembre 2001, ore 9, presso la sede

municipale posta in piazza della Repubblica n. 8 - San Giorgio di
Mantova.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di San
Giorgio di Mantova, piazza della Repubblica n. 8, San Giorgio di
Mantova, tel. 0376/273111.

Il segretario direttore generale: Romano

01E13741
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COMUNE DI SAN PAOLO DI JESI (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico - operaio specia-
lizzato - autista scuolabus - necroforo - muratore - condut-
tore di macchine operatrici complesse ed automezzi pesanti
- cat. B, posizione economica B3, area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale tecnico - operaio specializ-
zato - autista scuolabus - necroforo - muratore - conduttore di mac-
chine operatrici complesse ed automezzi pesanti - cat. B, posizione
economica B3, area tecnica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Le prove scritte ed orali si svolgeranno presso il comune di
San Paolo di Jesi (Ancona):

prova scritta: 4 dicembre 2001, ore 9,30;

prova pratica: 5 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9,30.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Per informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda
rivolgersi al comune di San Paolo di Jesi (Ancona), tel. 0731/779088.

Il bando e© consultabile anche sul sito di questo comune:
http://www.comune.jesi.an.it/informagiovani/sanpaolo/1%20Noti-
zie%20generali.htm

Il segretario comunale: Savarese

01E13701

COMUNE DI SANT'AGNELLO (NA)

Avviso relativo alla proroga della scadenza dei termini del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di capo operai - servizi tecnici di manutenzione -
cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001.

Il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di capo operai servizi tecnici di manutenzione,
cat. B3, a tempo indeterminato e pieno e© stato modificato; pertanto
il titolo di studio richiesto e© : diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di istituto tecnico o in alternativa titolo di studio di
scuola media di primo grado e diploma di qualifica di istituto tecnico
superiore (corso triennale).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere redatte secondo lo schema allegato
al bando che sara© fornito agli interessati, gratuitamente, rivolgendosi
al comune di Sant'Agnello, tel. 081/5332231 fax 081/5332207.

Il responsabile del servizio personale: Amato

01E13770

COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi
tre posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:
a) un posto di istruttore educatore asilo nido - C1, settore

ûcultura, pubblica istruzione ed affari socialiý.
Requisito per l'ammissione al concorso: eta© non superiore a

42 anni.
Titolo di accesso: (in alternativa) diploma di scuola media supe-

riore piu© attestato di specifico corso di formazione regionale o equi-
valente a quelli istituiti dalla regione Piemonte; diploma di maturita©
magistrale o altro diploma quinquennale a indirizzo psicopedagogico
o sociale; diploma di educatore professionale; laurea in psicologia,
pedagogia o scienze dell'educazione.

Calendario delle prove:
prima prova: 18 dicembre 2001, ore 15, presso l'Ala polifunzio-

nale;
seconda prova: 19 dicembre 2001, ore 15, presso l'Ala polifun-

zionale;
prova orale: 27 dicembre 2001, ore 9, presso il Palazzo comu-

nale.
b) due posti di esecutore necroforo, B1 - Settore ûlavori pub-

bliciý.
Titolo di accesso: licenza media piu© patente di guida ûBý.
Calendario delle prove:
prima prova: 15 dicembre 2001, ore 8,30 presso l'Ala polifun-

zionale;
seconda prova: 15 dicembre 2001, ore 15, presso il magazzino

comunale.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
I testi dei bandi con il fac-simile di domanda sono disponibili

presso l'ufficio gestione del personale (tel. 0172/710265) oppure sul
sito Internet www.comune.savigliano.cn.it

Si comunica altres|© , che il concorso pubblico, per esami, ad un
posto di esecutore tecnico - B1 - settore ûlavori pubbliciý pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23 ottobre 2001 e© stato revocato.

Savigliano, 17 ottobre 2001

Il segretario generale: Soffientini

01E13712

COMUNE DI SEREGNO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria D1,
servizio pianificazione e controllo interno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio ed equipollenti.

Conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese, tedesco
e conoscenza dei sistemi informatici piu© diffusi.

Prima prova scritta: gioved|© 13 dicembre 2001, ore 9.
Seconda prova scritta: gioved|© 13 dicembre 2001, ore 14,30.
Prova orale: venerd|© 14 dicembre 2001, ore 10.
Le domande dovranno essere presentate, all'ufficio protocollo

del comune di Seregno, entro il termine perentorio di trenta giorni
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune
di Seregno (tel. 0362/263228-258 oppure consultare il sito www.
comune.seregno.mi.it).

Il dirigente del settore: Biella

01E13727
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COMUNE DI SILVI (TE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di collaboratore
professionale - cat. B3.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico
per la copertura di un posto di collaboratore professionale, categoria
B3 e© pubblicata all'albo pretorio di questo comune. Dalla data
odierna di pubblicazione del presente avviso decorre il termine per
eventuali impugnazioni.

Il funzionario responsabile: De Sanctis

01E13746

COMUNE DI TREQUANDA (SI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, con rapporto part-time, di per-
sonale con profilo di istruttore amministrativo contabile -
categoria C1, ex sesta qualifica funzionale, area finanziaria
contabile.

In esecuzione alla determinazione n. 135 del 15 ottobre 2001 e©
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, con rapporto part-time, di perso-
nale con profilo di istruttore amministrativo contabile - categoria C1,
area finanziaria contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© tecnico-commer-
ciale o titolo di studio superiore attinente.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso all'albo pretorio e cioe© entro il 29 novem-
bre 2001.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio personale
del Comune.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune -
Tel. 0577/662009.

Trequanda, 17 gennaio 2001

Il responsabile area amministrativa: Ciolfi

01E13713

COMUNE DI VERDERIO SUPERIORE (LC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo, cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo,
cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 17 novem-
bre 2001.

Calendario delle prove d'esame:
prova scritta: 21 novembre 2001, ore 14,30;
prova pratica: 21 novembre 2001, ore 15,30;
prova orale: 27 novembre 2001, ore 9.

Copia del bando e© disponibile presso gli uffici del comune di Ver-
derio Superiore (Lecco), viale Rimembranze n. 2 e nel sito web del
comune www.comune.verderio-superiore.lc.it

Per informazioni: tel. 039/514181.

Verderio Superiore, 18 ottobre 2001

Il responsabile del servizio personale: Montana

01E13756

COMUNE DI VICO NEL LAZIO (FR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno e indeterminato di vigile urbano, categoria C,
posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di vigile urbano, categoria C,
posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida tipo B.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda possono
essere richiesti all'ufficio segreteria del comune di Vico nel Lazio
(Frosinone).

Per informazioni tel. 0775/41151 o 459777, e-mail: segreteria.
vico@libero.it

Il segretario comunale: Lattene

01E13722

COMUNE DI VIGNONE (VB)

Concorso pubblico per l'assunzione
di un operatore area amministrativa - categoria B

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un
operatore a tempo indeterminato ed a tempo parziale categoria B.

Titolo di studio: licenza scuola media inferiore e corso forma-
zione in informatica o in alternativa esperienza lavorativa di almeno
sei mesi.

Termine presentazione domande: 5 dicembre 2001, ore 12.

Prova pratica: 5 dicembre 2001, ore 8,30, presso sede municipale.

Questo avviso ha valore di notifica per i partecipanti al concorso.

Informazioni e copia del bando: comune di Vignone, piazzale
Pertini n. 1, c.f. 84003660036, tel. 0323/551070, fax 0323/550428.

Il responsabile del servizio: Sena

01E13751

COMUNE DI VOBARNO (BS)

Concorso pubblico, per esami
per il conferimento di un posto di istruttore tecnico

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico, categoria C1
del N.O.P.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segreteria
del comune di Vobarno (Brescia), telefono 0365/596011 - fax 0365/
596036.

Il responsabile del servizio personale: Ricci

01E13704
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COMUNI DI BORGO SAN LORENZO
BARBERINO DI MUGELLO E LA COMUNITAé

MONTANA MUGELLO (FI)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura
di complessivi tre posti di istruttore direttivo

L'ufficio personale associato ha indetto i seguenti concorsi
pubblici:

1) concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento di
due posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posi-
zione economica D1.

Eé richiesto il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio o equipollenti;

2) concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento di un
posto di istruttore direttivo tecnico-statistico, categoria D, posizione
economica D1.

Eé richiesto il possesso del diploma di laurea in statistica, econo-
mia e commercio o equipollenti.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni: ufficio personale associato presso il comune di
Borgo San Lorenzo, piazza Dante, 2 - 50032 Borgo San Lorenzo
(Firenze) - Tel. 055/849661 - Fax 055/8456782.

I bandi sono consultabili sui siti Internet: www.cm-mugello.fi.it
e www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it

Il dirigente: Gennai

01E13734

COMUNITAé MONTANA MUGELLO

Avviso pubblico per l'individuazione del dirigente affari gene-
rali con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110
del decreto legislativo n. 267/2000.

Eé indetto avviso pubblico per l'individuazione del dirigente
affari generali con contratto a tempo determinato ai sensi del-
l'art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000.

Tra i requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza ed
abilitazione all'esercizio della professione forense. Le domande di
ammissione dovranno pervenire entro le ore 12 del 30 novembre 2001.

Per informazioni: dott. Le Donne - tel. 055/8495346 il mercoled|©
e venerd|© .

Il testo integrale delel'avviso e© consultabile sul sito: www.-
cm-mugello.fi.it

Il vice segretario: Macina

01E13822

COMUNITAé MONTANA SPETTABILE
REGGENZA 7 COMUNI

Concorso pubblico per un posto
di collaboratore amministrativo contabile terminalista

Eé indetto un concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo contabile terminalista
(cat. B3), a tempo indeterminato.

La domanda deve pervenire entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© disponibile presso l'ufficio
segreteria della comunita© montana, piazza Stazione n. 1, Asiago
(Vicenza), tel. 0424-63700.

Il segretario generale: Oro

01E13747

COMUNITAé MONTANA VALLE SERIANA
SUPERIORE

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico (cat. C1)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico (cat. C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Calendrio delle prove, presso la sede dell'ente:
prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla comunita© montana Valle
Seriana Superiore, via Angelo Maj n. 6 - 24023 Clusone (Bergamo) -
tel. 0346/22400.

Clusone, 17 ottobre 2001

Il segretario: Mazzoli

01E13764

COMUNITAé MONTANA VALSASSINA
VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C.01 - area tecnica

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C.01 - area tecnica.

Prima prova scritta: marted|© 15 gennaio 2002, ore 9.
Seconda prova scritta: marted|© 15 gennaio 2002, ore 14.
Prova orale: marted|© 12 febbraio 2002, ore 9.
Le prove si svolgeranno presso la sede della comunita© montana a

Brazio, in via Roma n. 40.
I candidati ai quali non sara© stata comunicata l'esclusione dal

concorso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso nel
giorno e nel luogo sopra indicati.

Termine di presentazione domande luned|© 10 dicembre 2001.
Per informazioni tel. 0341-910144 interno 22.

Barzio, 16 ottobre 2001

Il responsabile del procedimento: Nogara

01E13717
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COMUNITAé MONTANA VALLI MONGIA
CEVETTA E LANGA CEBANA - CEVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di assistente sociale a tempo indeterminato

Il presidente rende noto che e© indetto concorso pubblico per
la copertura di un posto di assistente sociale (cat. D, posizione
economica D1).

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale rilasciato
ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341, o riconosciuto ai sensi
dei decreti del Presidente della Repubblica n. 162/1987 e
n. 280/1989, oppure laurea o diploma universitario in servizio
sociale.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove selettive si svolgeranno presso il Centro formazione
professionale, corso IV Novembre n. 16, Ceva (Cuneo), secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 14 dicembre 2001, ore 9.

Alla prova orale stabilita per il giorno 17 dicembre 2001, ore 9,
saranno ammessi i candidati che avranno ottenuto in entrambe le
prove scritte, la votazione di 21/30. La convocazione alla prova orale
sara© pertanto confermata con telegramma entro le 24 ore precedenti
la prova stessa.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando, contenente lo
schema per presentazione della domanda, rivolgersi al servizio socio
assistenziale - via XX Settembre n. 3 - 12073 Ceva - tel. 0174/723724.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio della comunita©
montana ûValli Mongia Cevetta e Langa Cebanaý.

Il responsabile del servizio S.S.A.: Aschero

01E13766

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di incarico, per sostituzione, a diret-
tore di struttura complessa, nella disciplina di geriatria,
presso l'U.O. di geriatria dell'ospedale di Lanciano.

In escuzione della delibera del direttore generale n. 3355 del
28 settembre 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per
il conferimento di incarico - per sostituzione - per la copertura a
posto di direttore di struttura complessa nella disciplina di geriatria,
ricompresa nell'area medica e delle specialita© mediche, presso l'U.O.
di geriatria dell'ospedale di Lanciano, ai sensi dell'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come riformulato dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Il predetto incarico e© conferito ai sensi dell'art. 18, comma 5, del
Contratto collettivo nazionale del lavoro 8 giugno 2000 per l'assenza
del relativo titolare, fruitore di aspettativa senza assegni per conferi-
mento di incarico di direttore sanitario aziendale presso la stessa
azienda U.S.L.

L'incarico e© quinquennale, rinnovabile e comunque si risolve
automaticamente ed anticipatamente al rientro del titolare del posto.

I requisiti richiesti per l'ammissione sono:

a) iscrizione all'albo dell'ordine professionale attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.

Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita©
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere agli
incarichi di direttore di struttura complessa nella corrispondente
disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico,
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994, e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto,
devono pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi delle legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con di ricevimento entro il termine
indicato.
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A tale fine fa fede il timbro e date dell'ufficio postale accetante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata a pena di esclusione la
certificazione comprovante i reguisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire. Alla
domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli, certi-
ficazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni; dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 413/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© e nominare, con successivo atto
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazine in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale secondo i criteri e
le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza del S.S.N. siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al

decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordi-
nario n. 25).

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione
giudicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 299/1999.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

01E9791

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale quale
direttore di struttura complessa nella disciplina di cardiolo-
gia - UTIC, presso l'U.O. di cardiologia - UTIC dell'ospeda-
le di Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 3356 del
28 settembre 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per
il conferimento di un incarico quinquennale a direttore di struttura
complessa nella disciplina di cardiologia - UTIC, ricompresa nel-
l'area medica e delle specialita© mediche presso l'U.O. di cardiologia
dell'ospedale di Lanciano, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

I requisiti richiesti per l'ammissione sono:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale - ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni - come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113
del 22 maggio 1996, l'incarico quinquennale non potra© comunque
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
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6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A), iscrizione all'ordine dei
medici, si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. di Lanciano-
Vasto - Via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire
entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione,
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni nonchë dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto
del Ministero della sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario
n. 25), e successive integrazioni.

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione
giudicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto,
tutti i giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/
308669.

01E9780

Avviso per il conferimento di un incarico per sostituzione a
direttore di struttura complessa nella disciplina di patologia
clinica - laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia, presso l'ospedale di Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 3354 del
28 settembre 2001, esecutiva a termini di legge, e© indetto avviso per
il conferimento di un incarico, per sostituzione, quinquennale per la
copertura di un posto di direttore di struttura complessa nella disci-
plina di patologia clinica - laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia, presso l'ospedale di Lanciano, ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Il predetto incarico conferito ai sensi dell'art. 18, comma 5, del
C.C.N.L. 8 giugno 2000 per l'assenza del relativo titolare, fruitore di
aspettativa senza assegni per incarico a direttore sanitario aziendale
di altra azienda U.S.L.

L'incarico e© quinquennale, rinnovabile e comunque si risolve
automaticamente ed anticipatamente al rientro del titolare del posto.
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I requisiti richiesti per l'ammissione sono:

A) iscrizione all'albo dell'ordine professionale (ove esistente)
attestata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 coloro che sono in possesso dell'idoneita©
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere agli
incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente disci-
plina anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di
acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale - a sensi dell'art. 15, comma 3, del precitato
decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di secondo livello dirigenziale e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni - come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113
del 22 maggio 1996, l'incarico quinquennale non potra© comunque
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia ovvero il
possesso della laurea in scienze biologiche ovvero il possesso della
laurea in chimica;

11) l'iscrizione all'albo professionale, ove esistente.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A) - iscrizione all'albo profes-
sionale, si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. di Lanciano-
Vasto - Via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire
entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione,
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-



ö 164 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

zioni nonchë dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto
del Ministero della sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario
n. 25), e successive integrazioni.

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione
giudicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, saranno trattati - ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto, tutti
i giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-728 - 0873/308669.

01E9779

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferimento - per
sostituzione, di direttore di struttura complessa nella disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione, presso l'U.O. di
medicina fisica e riabilitazione del P.O. di Lanciano-
Atessa-Casoli.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 3423 del
3 ottobre 2001, esecutiva a termini di legge, sono riaperti i termini
per l'avviso per il conferimento di un incarico a direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione, ricom-
presa nell'area medica e delle specialita© mediche presso l'U.O. di
medicina fisica e riabilitazione del P.O. di Lanciano-Atessa-Casoli,
ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come rifor-
mulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Il predetto incarico conferito ai sensi dell'art. 18, comma 5, del
C.C.N.L. 8 giugno 2000 per l'assenza del relativo titolare, fruitore di
aspettativa senza assegni per mandato quale consigliere regionale.

L'incarico e© quinquennale, rinnovabile e comunque si risolve
automaticamente ed anticipatamente al rientro del titolare del posto.

Sono ritenute valide le domande presentate a seguito del pre-
gresso avviso (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del
1� dicembre 2000). I candidati possono integrare, con ulteriore docu-
mentazione, le precedenti istanze nei termini di cui al presente avviso.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale - a sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A), iscrizione all'ordine dei
medici, si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. di Lanciano-
Vasto - Via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire
entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qua-
lora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione,
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale siglato in data
8 giugno 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 117 alla
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto
del Ministero della sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario
n. 25), e successive integrazioni.

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione
giudicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi, sedi di Lanciano e di Vasto,
tutti i giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/
308669.

01E9778

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sessanta posti di operatore professio-
nale sanitario - infermiere (categoria C), presso l'azienda
sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme.

Eé indetto presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
della regione Calabria, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sessanta posti di operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere (categoria C), presso l'azienda sanita-
ria locale n. 6 di Lamezia Terme.

Il testo integrale del relativo bando di concorso e© stato pubbli-
cato nel bollettino della regione Calabria - parte III - n. 36 del 5 otto-
bre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell'azienda - via A. Perugini
- scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
- via A. Perugini, tel. 0968/208714.

01E9781

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di diciannove posti di operatore tecnico
specializzato - autista di ambulanza (categoria B - livello
economico super), presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di
Lamezia Terme.

Eé indetto presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
della regione Calabria, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di diciannove posti di operatore
tecnico specializzato - autista di ambulanza (categoria B - livello eco-
nomico super), presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme.

Il testo integrale del relativo bando di concorso e© stato pubbli-
cato nel bollettino della regione Calabria - parte III - n. 36 del 5 otto-
bre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell'azienda - via A. Perugini
- scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
- via A. Perugini, tel. 0968/208714.

01E9782

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
complessivi diciassette incarichi, per sedici dirigenti medici
e un dirigente farmacista, di direttore responsabile di strut-
tura complessa, presso l'azienda sanitaria locale CE/1 di
Caserta.

In attuazione delle deliberazioni n. 341 del 29 maggio 2001,
n. 475 del 19 luglio 2001, esecutive ai sensi di legge, ed ai sensi del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, visto il decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, e© indetto avviso pubblico per l'attribu-
zione di incarichi di direzione di struttura complessa, per sedici diri-
genti medici e un dirigente farmacista, per le aree e discipline di
seguito indicate:
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DIRIGENTI MEDICI
Area medica e delle specialita© mediche

un posto - Specializzazione disciplina: medicina e chirurgia d'ac-
cettazione e d'urgenza - Unita© operativa: pronto soccorso medico e
chirurgico - Presidio struttura: San Felice a Cancello;

un posto - Specializzazione disciplina: medicina fisica e riabilita-
tiva - Unita© operativa: coordinamento area UU.OO. - Presidio strut-
tura: assistenza riabilitativa;

un posto - Specializzazione disciplina: neonatologia - Unita© ope-
rativa: neonatologia - Presidio struttura: Piedimonte Matese.

Area medica e delle specialita© chirurgiche

un posto - Specializzazione disciplina: chirurgia generale - Unita©
operativa: chirurgia generale - Presidio struttura: Piedimonte Matese;

due posti - Specializzazione disciplina: ginecologia e ostetricia -
Unita© operativa: ginecologia e ostetricia - Presidio struttura: Madda-
loni - Piedimonte Matese;

un posto - Specializzazione disciplina: ortopedia e traumatologia
- Unita© operativa: ortopedia e traumatologia - Presidio struttura: Pie-
dimonte Matese;

un posto - Specializzazione disciplina: otorinolaringoiatria -
Unita© operativa: otorinolaringoiatria - Presidio struttura: Maddaloni.

Area di sanita© pubblica

un posto - Specializzazione disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica - Unita© operativa: epidemiologia e prevenzione - Pre-
sidio struttura: dipartimento di prevenzione;

un posto - Specializzazione disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica - Unita© operativa: igiene e medicina del lavoro - Presi-
dio struttura: dipartimento di prevenzione;

un posto - Specializzazione disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica - Unita© operativa: igiene pubblica - Presidio struttura:
dipartimento di prevenzione;

un posto - Specializzazione disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica - Unita© operativa: igiene degli alimenti - Presidio
struttura: dipartimento di prevenzione;

un posto - Specializzazione disciplina: organizzazione dei servizi
sanitari di base - Presidio struttura: coordinamento area medicina di
base;

un posto - Specializzazione disciplina: organizzazione dei servizi
sanitari di base - Presidio struttura: coordinamento area materno
infantile;

due posti - Specializzazione disciplina: direzione sanitaria di pre-
sidio ospedaliero - Unita© operativa: direzione sanitaria - Presidio
struttura: Maddaloni - Piedimonte Matese.

DIRIGENTI FARMACISTI
Area di farmacia

un posto - Specializzazione disciplina: farmacia territoriale - Pre-
sidio struttura: coordinamento farmaceutico centrale.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë con l'osser-
vanza delle norme previste dal gia© citato decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, ed al
decreto del Ministro della sanita© 30 gennaio 1998, n. 448, e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai dirigenti, cui sara© attribuito l'incarico di direzione, verra© cor-
risposto il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per le aree
medica e sanitaria non medica, in vigore al momento del conferi-
mento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale dei candidati da parte delle
commissioni di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui al testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa - decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in merito alle procedure di snellimento e semplifi-
cazione dell'attivita© amministrativa.

Si applica, altres|© , in materia di trattamento dei dati personali, la
legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) per quanto attiene ai limiti di eta© , si fa riferimento all'art. 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127;

b) titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia o in
farmacia;

c) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea;

d) idoneita© fisica all'impiego, accertata dall'azienda sanitaria
locale CE/1 prima dell'immissione in servizio, salva la dispensa pre-
vista dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, art. 1, comma 1, lettera B, punto 2;

e) iscrizione al relativo albo professionale. Eé consentita la parte-
cipazione a coloro iscritti ai corrispondenti albi professionali di uno
dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

f) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all'albo professionale;
b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente.

Il possesso della specializzazione nella disciplina, o disciplina
equipollente, puo© essere sostituito da una anzianita© di anni dieci
esclusivamente nella disciplina oggetto del concorso.

Eé valutabile anche il servizio prestato in regime di convenzione a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita© , con riferimento all'orario setti-
manale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie;

c) attestato di formazione manageriale come da art. 16-quin-
quies del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

In sede di prima applicazione, tale formazione si consegue, dopo
l'assunzione dell'incarico, con la frequenza e il superamento dei citati
corsi.

Art. 3.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, datata e
sottoscritta dal concorrente, deve essere spedita, a mezzo raccoman-
data a.r.: al sig. direttore generale dell'A.S.L. CE/1 - via Unita© Ita-
liana n. 28 (Pal. ex INAM) - 81100 Caserta.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della
domanda.

Il termine perentorio di presentazione dell'istanza di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno a partire da quello successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Qualora detto giorno
fosse festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
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Per il termine di inoltro delle istanze, inviate esclusivamente a
mezzo raccomandata a.r., fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il
termine temporale di cui sopra, che resta perentorio e, quindi, e© priva
di effetto ogni riserva di invio di documenti.

Si precisa che, in caso di partecipazione a piu© discipline, i candi-
dati devono inoltrare piu© istanze, ciascuna, completamente corredata
di tutta la documentazione, per ogni selezione prescelta.

Art. 4.

Dichiarazioni

Gli aspiranti devono, inoltre, dichiarare, ai sensi della legisla-
zione vigente, sotto la propria responsabilita© :

1) la data e il luogo di nascita;

2) la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;

6) i titoli di studio accademici, scientifici e di carriera posse-
duti dal candidato, con particolare riferimento al possesso dei requi-
siti specifici;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di eventuali risoluzioni dei rapporti di lavoro;

9) l'indirizzo presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione. In caso di omissione verra© preso in considera-
zione l'indirizzo di residenza o, in subordine, quello del mittente.

Si precisa che la omessa dichiarazione, dei punti 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 di cui sopra, comportera© l'esclusione dalla partecipazione al pre-
sente avviso pubblico.

L'azienda sanitaria locale CE/1, non assume responsabilita© per
le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta e/o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per la man-
cata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato
nell'istanza di partecipazione all'avviso në per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici, non imputabili all'azienda stessa.

Art. 5.

Autocertificazione

Al candidato e© consentito, ai sensi della legge n. 15/1968, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonchë ai sensi del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, effettuare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, sottoscritte e prodotte in sostituzione delle normali cer-
tificazioni, per gli stati, qualita© personali e fatti di cui all'art. 46 del
citato testo unico (autocertificazione dei titoli di studio, accademici,
scientifici e di carriera posseduti, iscrizione in albi, appartenenza ad
ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titoli di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecni-
ca, etc.).

Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli
stati, le qualita© personali e i fatti non espressamente indicati nel-
l'art. 46 del citato testo unico, sono comprovati dall'interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui
all'art. 47 dello stesso testo unico.

Le pubblicazioni, edite a stampa, devono essere prodotte in ori-
ginale ovvero in copie autenticate dall'interessato, con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© , precisando il numero di pagine di cia-
scuna di esse e la rivista scientifica su cui sono state pubblicate.

Le dichiarazioni sostitutive devono in ogni caso contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© in cui siano specificati:

a) l'esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;

b) se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

c) profilo professionale;

d) posizione funzionale;

e) disciplina;

f) se a tempo pieno o part-time;

g) eventuali interruzioni del rapporto di lavoro e loro motivo;

h) posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979 con precisazione
dell'eventuale riduzione del punteggio;

i) eventuali motivi di cessazione del rapporto di lavoro. In
mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , contenute nel-
l'istanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministra-
zione precedente o spedite per posta con la fotocopia di un docu-
mento di identita© .

Art. 6.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

1) curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, datato e firmato, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

2) certificati di servizio, ovvero dichiarazioni sostitutive, nei
quali devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

3) attestazioni del dirigente responsabile del competente dipar-
timento o unita© operativa dell'azienda di provenienza, con l'indica-
zione della casistica di specifiche attivita© professionali, ai sensi del-
l'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, certi-
ficate dal direttore sanitario;

4) eventuali pubblicazioni scientifiche, inerenti la disciplina
dell'incarico da conferire, edite a stampa, ovvero in fotocopia solo
se accompagnate da una dichiarazione di conformita© resa dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l'accetta-
zione per la stampa da parte della casa editrice;

5) ogni altra eventuale documentazione che il candidato
ritenga utile allegare, ai fini della valutazione dei titoli;

6) un elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, datato
e firmato, dei documenti e titoli, presentati dal candidato, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con l'indica-
zione della relativa forma (se originale, copia autenticata o autocerti-
ficazione).

Art. 7.

Colloquio e curriculum professionale

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell'art 8 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane e/o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione di corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione la
produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c), e le
pubblicazioni possono essere autocertificate ai sensi del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste nel
testo unico di cui al suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, come indicato nell'art. 5 del presente bando.

Ai sensi del comma 3, dell'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, la commissione procede all'accertamento
del possesso dei requisiti specifici previsti dai commi 1 e 2 del mede-
simo art. 5.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita© proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base della valutazione complessiva, la
idoneita© del candidato all'incarico.

Art. 8.

Convocazione

La data, l'ora ed il luogo del colloquio, saranno pubblicati non
meno di quindici giorni prima del suo svolgimento, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

In caso di numero esiguo di partecipanti, la convocazione dei
candidati per il colloquio sara© effettuata direttamente dall'azienda a
mezzo di apposita comunicazione, negli stessi termini temporali di
cui sopra.

Art. 9.

Conferimento degli incarichi

I candidati prescelti saranno invitati dall'azienda, con apposita
comunicazione, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro pre-
visto dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e a produrre
la seguente documentazione, entro il termine assegnato:

1) certificato di cittadinanza italiana o equiparato;
2) certificato di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziale;
5) i documenti necessari a dimostrare il possesso dei titoli

autocertificati dal candidato.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della suddetta documentazione, non si dara© luogo alla stipulazione
del contratto.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso pubblico a suo insindacabile giudizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il servizio gestione
risorse umane della azienda sanitaria locale CE/1 per le finalita© del
presente avviso e saranno trattati in una banca dati informatizzata
nonchë, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

L'autorizzazione al trattamento dei dati personali e© obbligatoria
ai fini dell'espletamento delle procedure di ammissione e concorsuali
(valutazione dei requisiti, titoli, curriculum ecc.).

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
il diritto di ûfar aggiornare, rettificare e integrare i dati stessi e il
diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al tratta-
mento dei dati personali che lo riguardano ancorchë pertinenti allo
scopo della raccoltaý.

Art. 11.

Norme finali

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento
a tutte le norme di leggi, regolamenti e contratti in materia.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione
di personale presso le aziende sanitarie locali, delle modalita© , forma-
lita© , e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle aziende sani-
tarie locali.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente
concorso, autorizza il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali e sensibili (legge n. 675/1996).

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio gestione risorse umane - settore procedure con-
corsuali e mobilita© dell'azienda sanitaria locale Caserta 1 - via Unita©
Italiana n. 28 - 81100 Caserta - tel. 0823/445144-46-47.

Il presente bando e© pubblicato sul sito Internet dell'azienda:
www.aslcaserta1.it

Il direttore generale: Testa
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Allegato 1

Fac-simile di domanda

Al direttore generale A.S.L. CE/1
via Unita© Italiana n. 28 - 81100
Caserta

Il/La sottoscritt... ...............................nat... a ...............................
il .................... e residente in ..................... alla via ..................... n. ...
(c.a.p.................................. ), recapito telefonico .................................,
eventuale recapito telefonia mobile .......................................................

Chiede:

Di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. ... posti di dirigente medico/farmaci-
sta, direttore responsabile di struttura complessa della (disciplina -
unita© operativa - struttura) ....................................................................
il cui bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Campania n. 32 del 25 giugno 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a ................................. il .................................;

2) di essere residente in ........................ alla via ........................
.......................................................n. ... (c.a.p. ................);

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi dell'Unione europea (specificare);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
(specificare): .................................................................................... ;

5) di non aver riportato condanne penali/ o di avere riportato
condanne penali (in caso affermativo specificare): ...............................
...............................................................................................................;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione (specificare):..........................................................................;

7) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni: ............................................................................................;
e di aver risolto i relativi rapporti di impiego: per ...............................
...............................................................................................................;

8) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di
decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli, quali requisiti speci-
fici, che danno diritto alla partecipazione al presente avviso:

a) ............................................................................................;
b) ............................................................................................;
c) .............................................................................................

10) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e
di specializzazione:

a) ............................................................................................;
b) ............................................................................................;
c) .............................................................................................

Allega alla presente curriculum formativo e professionale, non-
chë elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996) cos|© come specificato nel bando di concorso.

Firma ...............................

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione, relativa al con-
corso per il quale presenta l'istanza, sia effettuata al seguente indi-
rizzo:.......................................................................................................
................................................................................................................

(localita© e data) ...............................

Firma ..............................

Allegato 2

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 46, comma 1, D.P.R. n. 445/2000 - T.U.)

ovvero

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, commi 1, 2 e 3 D.P.R. n. 445/2000 - T.U.)

... sottoscritt... .................................................................... , nat...
a ............................. (prov. .............................) il ..............................,
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

Firma .................................

öööö

Allegato 3

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione .......................................................
conseguito il ....................................... presso .......................................;
di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..........................
................................................................................................................
conferita/e da...................................... presso ......................................
nel/i periodo/i........................................................................................

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni .........
................................................................................................................
(titoli dei lavori) .....................................................................................
rispettivamente compost... da nn. ... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento composto da n. ... fogli, e©
conforme all'originale.

01E9758
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'A.U.S.L. citta© di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 1024 del 26 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico della disciplina di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001. Sito
internet www.ausl.bologna.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi al servizio amministra-
zione personale - ufficio selezione dell'A.U.S.L. citta© di Bologna, via
Castiglione, 29 - 40124 Bologna, posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it recapiti telefonici 051/6584832-4955-4959-
4961-4962, fax 051/6584903.

01E9775

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di operatore
professionale sanitario, presso l'A.U.S.L. citta© di Bologna

In esecuzione della deliberazione n. 965 del 12 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di operatore
professionale sanitario - infermiere.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001. Sito
internet www.ausl.bologna.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi al servizio amministra-
zione personale - ufficio selezione dell'A.U.S.L. citta© di Bologna, via
Castiglione, 29 - 40124 Bologna, posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it recapiti telefonici 051/6584832-4955-4959-
4961-4962, fax 051/6584903.

01E9776

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, presso l'A.U.S.L. citta© di Bologna

In esecuzione della deliberazione n. 1023 del 26 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001. Sito
internet www.ausl.bologna.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi al servizio amministra-
zione personale - ufficio selezione dell'A.U.S.L. citta© di Bologna, via
Castiglione, 29 - 40124 Bologna, posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it recapiti telefonici 051/6584832-4955-4959-
4961-4962, fax 051/6584903.

01E9777

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti del ruolo sanitario medico, presso l'azienda
U.SL. di Modena

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura di ruolo sanitario:

un posto di: ûmedico dirigente - disciplina di radiodiagno-
sticaý;

un posto di: ûmedico dirigente-disciplina di anestesia e riani-
mazioneý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presenti bandi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell'azienda: www.ausl.mo.it

01E9765

Avviso relativo alla proroga dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena.

Si avverte che i termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 12 set-
tembre 2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 5 ottobre
2001, sono prorogati di ulteriori dieci giorni dal termine di scadenza
fissato in data 5 novembre 2001.

Le domande dovranno pertanto pervenire entro il termine peren-
torio del 15 novembre 2001.

01E9638

REGIONE LAZIO

Concorso interno, per titoli e colloquio, per la copertura,
mediante stipula di contratti di lavoro a tempo indetermi-
nato, di tre posti di dirigente amministrativo, riservato al
personale dipendente della A.S.L. RM/A di Roma.

Eé indetto, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997 e della legge n. 401/2000, un concorso
interno, per titoli e colloquio, per la copertura di tre posti di dirigente
amministrativo riservato al personale dipendente della A.S.L. RM/A
in possesso dei seguenti requisiti.

Puo© partecipare al concorso il personale dipendente di ruolo del-
l'A.S.L. RM/A in possesso dei seguenti requisiti:

d) diploma di laurea;

e) essere provenienti dalla ex carriera direttiva dell'A.S.L.
RM/A ovvero essere stato assunto tramite concorso, per esami, in
qualifiche corrispondenti;

f) anzianita© di nove anni di effettivo servizio nella predetta
carriera o qualifica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed inviate anche a mezzo servizio postale pubblico con rac-
comandata a.r. scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2001.

01E9742
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato ed esclusivo, di tre dirigenti ammini-
strativi, presso l'azienda unita© sanitaria locale RM/A di
Roma.

Eé indetto, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997 e dell'art. 26 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di tre dirigenti amministrativi
al quale puo© partecipare chiunque in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche o in
economia e commercio o altra laurea equipollente;

anzianita© di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispon-
dente alla medesima professionalita© presso enti del Servizio sanitario
nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo-bis (oggi collaboratore amministrativo professionale, catego-
ria D e collaboratore amministrativo-professionale esperto, catego-
ria DS), ovvero, in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed inviate esclusivamente a mezzo servizio postale pubblico
con raccomandata a.r. scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2001.

01E9743

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dodici posti di assistente ammini-
strativo - personale amministrativo - categoria C, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione della deliberazione n. 2455 del 2 agosto 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dodici posti di assistente amministrativo, per-
sonale amministrativo, categoria C.

Si precisa che il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 29 del 20
ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell'azienda U.S.L. di Frosinone, via Armando Fabi, s.n.c. -
03100 Frosinone, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine di scadenza e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'AUSL di Frosinone,
unita© organizzativa risorse umane - ufficio concorsi, nei giorni dal
luned|© al venerd|© , non festivi, dalle ore 11,30 alle ore 13,30, telefoni
numeri: 0775/882510-88203-882504-882505-882530-882547.

01E9747

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso riservato
Ser.T. per cinque posti di dirigente medico - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - farmacologia e tossicologia -
ex art. 2, comma 3, legge n. 45/1999, presso l'azienda sani-
taria locale RM/H di Albano Laziale.

Con deliberazione n. 945 del 5 giugno 2001 e© stato sostituito il
bando del concorso riservato Ser.T. per cinque posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - farmacologia
e tossicologia (ex art. 2, comma 3, legge n. 45/1999), pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lazio n. 6 del 29 febbraio 2000 con
quello pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 29
del 20 ottobre 2001 e sono stati riaperti i termini di partecipazione
al concorso stesso.

Ai sensi della legge n. 45/1999 e giusta nota interpretativa del
Ministero della sanita© n. DPS-IV/4.96/1210 del 20 luglio 2000, puo©
partecipare ai concorsi il personale che, alla data di entrata in vigore
della legge n. 45 del 18 febbraio 1999, operi su incarico o in regime

di convenzione presso i Ser.T. da almeno un anno anche non conti-
nuamente, ovvero che, nel periodo 1990-1996, abbia operato in
regime di convenzione presso i Ser.T. per almeno un anno, anche
non continuamente, per ventiquattro ore settimanali.

Il termine per la presentazione delle domande su carta semplice e
corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per i requisiti di partecipazione e tutto quanto non previsto dal
presente avviso deve farsi riferimento alle disposizioni contenute nel
testo integrale del bando pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2001.

01E9744

Avviso relativo alla modifica e integrazione del bando di con-
corso a dodici posti di operatore professionale sanitario -
categoria C, di cui sei nel profilo tecnico-sanitario di radio-
logia medica e sei nel profilo tecnico sanitario di laborato-
rio, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 2360 del 2 agosto 2001, e©
indetto avviso di modifica ed integrazione (senza riapertura dei ter-
mini) al bando di concorso pubblico a dodici posti di operatore pro-
fessionale sanitario, categoria C, di cui sei del profilo tecnico-sanita-
rio di radiologia medica e sei del profilo tecnico-sanitario di labora-
torio medico pubblicato nel bollettino ufficiale della regione - parte
terza - n. 35 del 20 dicembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
30 gennaio 2001.

Ai sensi ed in virtu© delle disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2001, si precisa che i rife-
rimenti e le modalita© di svolgimento delle prove concorsuali e le pro-
cedure dello stesso, saranno effettuate tenuto conto delle disposizioni
contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001. In particolare la riserva del 30% dei posti al personale interno
di cui all'art. 3 del decreto del Ministro della sanita© n. 458 del 21 otto-
bre 1991, viene esclusa per l'applicazione degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica medesimo.

Le domande di partecipazione presentate entro i termini di sca-
denza del bando pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lazio n. 35 del 20 dicembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
30 gennaio 2001 sono confermate e non e© consentita la presentazione
di ulteriori domande o di domande ad integrazione di quelle presen-
tate entro i termini di cui sopra.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta (puo© con-
sistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica), una prova
pratica (consiste nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta)
ed in una prova orale (comprendente anche elementi di informatica
e la conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera, tra
inglese, francese, ...).

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una votazione di almeno 21/30, mentre il superamento della
prova pratica e della prova orale e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione positiva di almeno 14/20.

Il punteggio massimo attribuito alle prove e© di 100 punti cos|©
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti da questa
amministrazione (ai sensi e nel rispetto di quanto contenuto nel-
l'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220), fra le seguenti categorie:

1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 5;
3) pubblicazione e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 7.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
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Per ogni ulteriore eventuale chiarimento rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'azienda sanitaria locale di Frosinone dalle ore 12 alle
ore 14 nei giorni feriali ai seguenti numeri telefonici: 0775/882503-
504-505-510.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio, n. 29 del 20 ottobre 2001.

01E9745

Avviso relativo alla modifica e integrazione del bando di con-
corso a quattordici posti di operatore professionale sanitario
- categoria C, infermiere professionale, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 2360 del 2 agosto 2001, e©
indetto avviso di notifica ed integrazione al bando di concorso pub-
blico a quattordici posti di operatore professionale sanitario, catego-
ria C, infermiere professionale, pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione - parte terza - n. 4 del 10 febbraio 2001 e nella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 23 marzo 2001.

Il numero dei posti messi a concorso viene elevato da quattordici
a quaranta.

Ai sensi ed in virtu© delle disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2001, si precisa che i rife-
rimenti e le modalita© di svolgimento delle prove concorsuali e le pro-
cedure dello stesso, saranno effettuate tenuto conto delle disposizioni
contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001. In particolare la riserva del 30% dei posti al personale interno
di cui all'art. 3 del decreto del Ministro della sanita© n. 458 del 21 otto-
bre 1991, viene esclusa per l'applicazione degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica medesimo.

Le domande di partecipazione presentate entro i termini di sca-
denza del bando pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lazio n. 4 del 10 febbraio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del
23 marzo 2001 sono confermate e non e© consentita la presentazione
di ulteriori domande o di domande ad integrazione di quelle presen-
tate entro i termini suddetti.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta (puo© con-
sistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica), una prova
pratica (consiste nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta)
ed in una prova orale (comprendente anche elementi di informatica
e la conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera, tra
inglese, francese, ...).

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una votazione di almeno 21/30, mentre il superamento della
prova pratica e della prova orale e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione positiva di almeno 14/20.

Il punteggio massimo attribuito alle prove e© di 100 punti cos|©
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti da questa
amministrazione (ai sensi e nel rispetto di quanto contenuto nel-
l'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220), fra le seguenti categorie:

1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 5;
3) pubblicazione e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 7.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Per ogni ulteriore eventuale chiarimento rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'azienda sanitaria locale di Frosinone dalle ore 12 alle
ore 14 nei giorni feriali ai seguenti numeri telefonici: 0775/882503-
504-505-510.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio, n. 29 del 20 ottobre 2001.

01E9746

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. anestesia e rianimazione disciplina anestesia
e rianimazione, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 Savo-
nese di Albenga.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 1113 del
4 ottobre 2001, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente:

un posto di direttore U.O. anestesia e rianimazione presso
l'ospedale di Albenga disciplina: anestesia e rianimazione.

L'incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu© breve.

Per la partecipazione all'avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5.

1. Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego ö con osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e© effettuato, a cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio. Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia© dipen-
denti da pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 761/1979.

2. Requisiti specifici.

a) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei medici,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza fissata nel bando; l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
oggetto dell'avviso;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui all'art. 15, comma 2, decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e, comma 8, decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica, gli incarichi sono attribuiti
con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e c) sopra riportati,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico precisando che il mancato superamento deter-
mina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del regolamento di che trattasi, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di dirigente di struttura com-
plessa (ora direttore) nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale fermo restando l'ob-
bligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile, in caso di assun-
zione dell'incarico (occorre tenere presente che e© comunque richiesta
la specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso).

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dal-
l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale sanita©
23 marzo 2000, n. 184.
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Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.
L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-

tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita© .
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la

documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al direttore generale dell'ASL n. 2 Savonese - via Manzoni
14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale ovvero pos-
sono essere presentate all'ufficio protocollo di questa amministra-
zione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal luned|© al
venerd|© e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|© al giovedi, giorni festivi
esclusi.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, pena l'esclusione, entro il trente-

simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e© priva di ogni effetto.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonchë di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|© ,
autorizzazione all'azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzati all'espletamento della
procedura concorsuale cui e© riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© e con finalita© di autocertificazione:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitulivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonchë il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per l'ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1).

La domanda dovra© essere datata e firmata.
Le dichiarazioni riportate sulla domanda hanno valore di sosti-

tutivita© di certificazione solamente se precedute dalla formula
seguente: ûconsapevole secondo quanto prescritto dall'art. 76 decreto
legislativo n. 443/2000, della responsabilita© penale cui puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti ed uso di
atti falsi dichiara, sotto la propria responsabilita© , quanto segue:
..................ý.

La omessa sottoscrizione della domanda ovvero la mancata indi-
cazione del nome e cognome, data e luogo di nascita, di uno dei
requisiti specifici ovvero di uno di quelli generali in tema di assun-
zioni del personale nelle pubbliche amministrazioni, della posizione
nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo, comporta l'esclusione dall'avviso del candidato. La mancata
indicazione di uno dei dati anagrafici non comporta l'esclusione
allorchë il dato mancante sia desumibile dalla documentazione alle-
gata alla domanda di partecipazione alla procedura di avviso.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
redatto in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiori a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto legislativo n. 443/2000 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica numeri 444 e 445/2000.

Ai sensi del decreto legislativo n. 443/2000 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica numeri 444 e 445/2000, il candidato ha
facolta© , in sostituzione della documentazione richiesta a corredo
della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e/o di atto di notorieta© .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita©
personali e fatti elencati nell'art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica numeri 444 e 445/2000, ove non sono compresi i servizi
resi, e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 decreto del Presidente della Repubblica numeri 444 e 445/
2000, con cui si possono certificare anche i servizi resi, devono essere
precedute, per avere valenza sostitutiva di certificazione, dalla for-
mula di concoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del decreto legi-
slativo n. 443/2000 e precisamente ûconsapevole secondo quanto pre-
scritto dall'art. 76 decreto legislativo n. 443/2000, della responsabilita©
venale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, fal-
sita© negli atti ed uso di atti falsi dichiara, sotto la propria responsabi-
lita© , quanto segue: ..................ý.

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora
dal controllo di cui all'art. 71 decreto legislativo n. 443/2000 e
decreto del Presidente della Repubblica numeri 444 e 445/2000
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emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
decreto del Presidente della Repubblica numeri 444 e 445/2000).

Tali dichiarazioni, debitamente datate e sottoscritte, dovranno
essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari ele-
menti suscettibili di esame da parte dell'apposita commissione, pena
la non valutazione.

Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edito a stampa, devono essere
presentate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la norma-
tiva vigente.

Inoltre i candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:
un elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti

presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo;

l'elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

fotocopia non autenticata ed in carta semplice del documento
di identita© o di riconoscimento ai fini dell'efficacia delle dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© che, in mancanza, assumono valenza
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita© perso-
nali e fatti elencati nell'art. 46 decreto del Presidente della Repubblica
numeri 444 e 445/2000.

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
lo stesso purchë l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data di rilascio (art. 45, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica numeri 444 e 445/2000).

5. Modalita© di selezione.
La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-

slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera© l'idoneita© del candidato sulla base del colloquio e
delle valutazioni del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita© .

La mancata presentazione al colloquio comportera© l'esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

6. Conferimento dell'incarico.
Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall'appo-

sita commissione, il direttore generale operera© la scelta del candidato
cui affidare l'incarico. All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza
medica.

L'incarico, che ha durata quinquennale e potra© essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu© breve, comporta, per l'assegnata-
rio, l'obbligo di un nuovo rapporto esclusivo con l'azienda. Lo stesso,
pertanto, e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private. L'inca-
ricato potra© esercitare attivita© libero professionale esclusivamente
nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l'apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita© professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

7. Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,

n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale del-
l'A.S.L. n. 2 Savonese per le finalita© di gestione del concorso avvalen-
dosi eventualmente, fermo restando il rispetto della citata legge
n. 675/1996, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene
l'ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati presso una banca
dati, eventualmente automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura, ovvero il diritto di preferenza o prece-
denza nella nomina, pena la non applicazione. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'A.S.L.
n. 2 Savonese titolare del trattamento.

8. Norme finali.
Il vincitore dell'avviso dovra© produrre una dichiarazione sostitu-

tiva di certificazioni corrispondenti:
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione

al concorso, nell'ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza
di sostitutivita© di certificazioni ovvero ai requisiti gia© attestati in sede
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e la
cui validita© temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

L'assunzione e© comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; questa
azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di martedi e gioved|© , all'ufficio concorsi dell'ASL n. 2
Savonese - via Paleocapa, 22 - 17100 Savona (tel. 019/8405607-8-9).

öööööö

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 2 dicembre 2000, n. 444 e n. 445)

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 444 e n. 445);

(Barrare il quadratino accanto al tipo di dichiarazione che interessa)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ............................... (prov. ...............) il ..............................
residente in ........................... (prov. ..............) via ..........................
consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 decreto legislativo
n. 443/2000, sulla responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazione mendace e di falsa attestazione articoli 483,
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495 e 496 del codice penale) e dall'art. 75 decreto del Presidente della
Repubblica numeri 444 e 445/2000, sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, sotto la propria personale responsabilita© ,
dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..................................................................................... (luogo/data).

Il/la dichiarante ............................ (firma per esteso e leggibile)

` Firma apposta dal dichiarante in presenza di ............................
(se la dichiarazione e© consegnata personalmente al funzionario addetto)

` Presentata copia del documento di identita© ..................................
(se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra© essere sottoscritta dal can-
didato che dovra© allegare alla domanda stessa fotocopia di un documento di riconosci-
mento)

A titolo puramente semplificativo, si riportano alcune formule
che possono essere trascritte:

a) nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione:

di essere iscritt... all'albo dell'ordine ........................... della

Provincia di ................................................................ al n. ............;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
conseguito il .................................... presso ................................... ;

b) nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© :

che le fotocopie del titoli allegati alla domanda, e di seguito
elencati sono conformi all'originale: ................................................ ;

di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbli-
che amministrazioni:

Ente ............................ dal ............................ al ...........................

profilo professionale ............................ disciplina ...........................

tempo ................................................ (pieno/definito/unico/ridotto)

01E9868

Avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, disciplina ortopedia
e traumatologia, per l'unita© operativa ortopedia e traumato-
logia, presso il presidio ospedaliero ûSan Carloý di Genova
Voltri, dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 - Genovese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2118
del 1� agosto 2001 ed ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, disciplina ortopedia e
traumatologia, per l'unita© operativa ortopedia e traumatologia,
presso il presidio ospedaliero ûSan Carloý di Genova Voltri.

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e© , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto
ministeriale 31 gennaio 1998, dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni e dal decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso pubblico i candidati in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a
limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.
L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©

effettuato, a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina di ortopedia e traumatologia o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina di ortopedia e traumatologia.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10, nonchë
quella equiparabile prevista dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992, integrato dall'art. 14 del decreto legislativo n. 229/1999,
dovra© essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presen-
tazione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
massimo di eta© per il quale si rimanda a quanto specificato al pun-
to b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.
Modalita© e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve essere
rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice ai sensi legge 23 agosto 1988, n. 370, datata e sottoscritta
dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento valido di
identita© .

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con let-
tera raccomandata a.r., al seguente indirizzo: A.U.S.L. 3 - ûGeno-
veseý - Unita© operativa affari generali/ufficio protocollo, via G. Mag-
gio n. 6 - 16147 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio protocollo

di questa amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14 alle
ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-

menti e© perentorio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di

effetto.
Nella domanda i candidati devono dichiarare:
cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;
possesso dei requisiti specifici di ammissione;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dall'avviso
pubblico.

Ai sensi dell'art. 10, legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'U.O. affari del personale - set-
tore reclutamento e mobilita© per le finalita© di gestione dell'avviso
pubblico e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti
per accedere all'avviso pubblico, di cui al precedente titolo ûRequisiti
di ammissioneý, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:
tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni e integrazioni;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva, resa con le modalita© e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (articoli 2 e 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15, e
successive modificazioni e integrazioni).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Modalita© di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale preposti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto del

presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno nominato dal collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio, alla individuazione provvedera© il consiglio
dei sanitari.

Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonche© il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico.

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva del-
l'espletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. Il diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione e a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra© , altres|© , essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3 -
ûGenoveseý.
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Trattamento economico.
L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-

nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanita© .

Sara© corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del comparto sanita© .

L'incarico comporta un rapporto esclusivo con l'azienda unita©
sanitaria locale.
False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15: ûLe dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti
falsi nei casi previsti dalla presente legge, sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

A tali effetti, l'esibizione di un atto contenente dati non piu©
rispondenti a verita© equivale a uso di atto falso e le dichiarazioni, rese
ai sensi dei precedenti articoli 2, 3, 4, 8 e autenticate a norma del-
l'art. 20, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Inoltre, ove i reati indicati nei precedenti commi siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi,
puo© applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione o arte.ý.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si riserva la
facolta© di effettuare controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni pre-
sentate.

In caso di dichiarazioni mendaci, nei confronti del responsabile
sara© applicata, tra l'altro, la sanzione della decadenza dal servizio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonchë il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini
nonche© di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý - U.O. affari del personale, via G. Maggio
n. 6 - 16147 Genova - telefono 010/3446343, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

01E9759

Avviso relativo alla costituzione dell'elenco di idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della
regione Liguria.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato, da ultimo, dal decreto legislativo
n. 229/1999, la regione Liguria indice un pubblico avviso per la costi-
tuzione dell'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie (aziende USL ed aziende ospedaliere).

La validita© dell'elenco e© fissata al 31 dicembre 2005.
I candidati, come prescritto dall'art. 3-bis del decreto legislativo

n. 502/1992 e successive modificazioni, debbono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell'avviso.

I direttori generali nominati dovranno produrre entro diciotto
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di forma-
zione in materia di sanita© pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria, ai sensi del comma 4 dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/1999.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo ed e© rego-
lato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza
delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

Il trattamento economico del direttore generale e© definito dalla
giunta regionale ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 31 maggio 2001, n. 319.

La carica di direttore generale e© incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, ai sensi del
comma 10, dell'art. 3-bis del decreto legislativo n. 229/1999.

Modalitaé di presentazione della domanda di iscrizione nell'elenco.

I candidati debbono presentare apposita domanda, redatta in
carta legale, dichiarando a pena di irricevibilita© :

1) cognome e nome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni se diverso da quello di residenza;

6) di aver conseguito un'esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso;

7) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11, dell'art. 3, del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502, e successive modificazioni;

8) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita© di cui
al comma 9, del medesimo art. 3 del decreto sopracitato;

9) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996 e successive
modifiche e integrazioni l'utilizzo dei propri dati personali.

Alla domanda, sempre a pena di irricevibilita© , devono essere
allegati:

a) il curriculum professionale, nel quale devono essere specifi-
catamente descritte le attivita© espletate ritenute utili ai fini dell'iscri-
zione nell'elenco, le strutture presso le quali dette attivita© sono state
svolte e la durata delle medesime;

b) i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3 dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/1999;

c) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
datata e firmata.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio per quanto richie-
sto al n. 6 del presente avviso; potranno avvalersi, altres|© , dell'art. 43
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con
le opportune indicazioni circa le amministrazioni alle quali richiedere
i certificati.

La sottoscrizione apposta in calce alla domanda e© esente da
autenticazione.

Le domande, indirizzate al Presidente della giunta regionale,
devono pervenire, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al
protocollo generale della regione Liguria, via Fieschi 15 - Genova,
presentate direttamente dalle ore 9 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi
escluso il sabato o inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. In tal caso fara© fede il timbro postale dell'ufficio accettante.
Qualora il termine di presentazione delle domande dovesse cadere in
giornata festiva il termine stesso si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande presentate direttamente al protocollo generale della
regione Liguria dovranno essere contenute in busta chiusa recante
l'indicazione dell'oggetto.

L'elenco degli idonei alla nomina dei direttori generali delle
aziende sanitarie liguri verra© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria.

Fac-simile della domanda puo© essere richiesto al dipartimento
sanita© della regione Liguria.



ö 178 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato A

Fac-simile domanda

Al sig. presidente della giunta
regionale della Liguria - via Fie-
schi, 15 - 16121 Genova

Domanda di iscrizione nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende unita© sanitarie locali e delle aziende sanita-
rie della regione Liguria.

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a ...................................................... (provincia o Stato estero)

il ....................................... e residente in .......................................

via/piazza .......................................... n. ............. c.a.p. ..................

tel. .......................... chiede di essere iscritt... nell'elenco degli idonei

alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri.

A tal fine, dichiaro, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni (art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) essere cittadin... italian...;

b) di essere in possesso del diploma di laurea in .................. ;

c) di essere in possesso del seguente codice fiscale: ............... ;

d) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11, dell'art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza delle cause di incompati-
bilita© di cui al comma 9, del citato art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502.

Dichiaro infine di aver conseguito un esperienza almeno quin-
quennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strut-
ture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'av-
viso.

All'uopo allego la seguente documentazione in carta semplice:

1) ...........................................................................................

2) ...........................................................................................

3) ...........................................................................................

(ovvero allego la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Autorizzo, ai sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche
e integrazioni, l'utilizzo dei miei dati personali.

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita© in atti e
l'uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed importano l'applica-
zione della sanzione penale.

Allego:

curriculum professionale;

scheda riassuntiva;

copia del seguente documento di identita© : ................................

Chiedo di ricevere ogni comunicazione concernente l'iscrizione
al seguente recapito:

indirizzo ...................................... comune ........................................

c.a.p. ...................... tel. ....................... (se diverso dalla residenza).

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

(per esteso e leggibile)

Allegato B

SCHEDA RIASSUNTIVA

Cognome ................................... nome ...................................

data e luogo di nascita .....................................................................

residenza ..........................................................................................
indirizzo per eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza)

via ................................ comune ............................... (prov. ..........)

numero telefonico .................... laurea/e posseduta/e ....................

corsi di specializzazione post laurea .................................................

Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammini-
strativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione dirigenziale
con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle risorse umane,
tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblica-
zione dell'avviso:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ente
e/o

Azienda

.....................

.....................

Natura
pubb./privata

........................

........................

Attivita©

......................

......................

dal

............

............

al

...........

...........

Altre esperienze manageriali e lavorative significative

..........................................................................................................

Altre esperienze formative significative

..........................................................................................................

Data .................................

Firma ...........................................

01E10080

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario, disciplina di area dell'igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati, presso l'azienda sanitaria locale della provincia
di Bergamo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente veterinario disciplina di area dell'igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, presso
l'azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

La domanda di ammissione redatta nei modi di legge e corredata
dei prescritti documenti dovra© pervenire all'amministrazione
dell'azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - via Gallic-
ciolli n. 4 - 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso sopraindicato e© stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Lombardia, serie inserzioni con-
corsi n. 39 del 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale dell'azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
settore concorsi - tel. n. 035/385.155-6.

01E9867
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria C, presso l'azienda sanitaria locale di
Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria C, presso l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Il bando e© pubblicato per esteso nel B.U.R.L. n. 41 del 10 otto-
bre 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000, da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L. - viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'ASL di
Pavia - Sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-582 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E9857

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico di
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica, presso l'azienda
sanitaria locale della provincia di Milano 2 - Melegnano.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico di igiene, epidemiolo-
gia e sanita© pubblica, presso l'azienda sanitaria locale della provincia
di Milano 2 - Melegnano, con la riserva di cui all'art. 2, comma 2,
della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il teso integrale dei suddetti concorsi e© pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in
Cernusco sul Naviglio (tel. 02/92654334-4335-4337).

01E9769

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente medico, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 9 di Macerata.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura dei seguenti posti:

un dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un dirigente medico di geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 115 del 4 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento
personale dipendente dell'azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

01E9792

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
radiodiagnostica, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 12 di San Benedetto del Tronto.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 12 di San Benedetto del Tronto della regione
Marche, a copertura dei seguenti posti vacanti d'organico:

due posti di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale n. 93 del 23 agosto 2001 della regione Marche.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale ufficio concorsi, dell'azienda unita© sanitaria locale
n. 12, via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) -
telefono n. 0735/793254.

01E9763

REGIONE MOLISE

Avviso per il conferimento dell'incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di ortopedia e traumatologia, presso il
presidio ospedaliero dell'azienda sanitaria locale n. 4 -
Basso Molise di Termoli.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1976 del
18 settembre 2001, dichiarata immediatamente esecutiva, e© indetto
avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura com-
plessa disciplina di ortopedia e traumatologia, presso il presidio
ospedaliero della A.S.L. n. 4 - Basso Molise.

I requisiti richiesti per l'ammissione e la procedura per il conferi-
mento dell'incarico sono disciplinati dall'art. 15 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il trattamento economico e© quello previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro dell'area della dirigenza medica del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del precitato
decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'art. 16-quinquies, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conferito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dell'incarico stesso (art. 15, punto 8,
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in
possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento
possono accedere agli incarichi di direttore di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
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zione dell'incarico, di acquisire l'attestato al primo corso utile
(art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1994).

L'accertamento del possesso del requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale della A.S.L. n. 4 ûBasso Moliseý, devono
pervenire entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente a mezzo posta raccoman-
data con avviso di ricevimento, a: ûDirettore Generale A.S.L. n. 4 -
Basso Molise, via del Molinello n. 1 - 86039 Termoli (Campobasso).
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza del bando coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato purche© spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita© devono espressa-
mente indicare:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione;

2) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi a quello di scadenza del bando.
L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari.
Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,

altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente sulla autocertificazione (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei. Alla domanda deve essere altres|© unito
un elenco, in triplice copia, dei documenti prodotti e dei titoli posse-
duti.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al profilo direttore di
struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .
Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale e implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere di una apposita
commissione di esperti nominata con le modalita© ed i criteri previsti
dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o con telegramma,
al recapito indicato nella domanda.

L'amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione di cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile.
Il rinnovo o mancato rinnovo sono disposti con provvedimento

motivato del direttore generale, previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Molise e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

L'azienda unita© sanitaria locale n. 4 - Basso Molise, si riserva la
facolta© di modificare, revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

Per ulteriori informazioni potranno rivolgersi alla A.S.L. n. 4 -
Basso Molise, via del Molinello - 86039 Termoli (Campobasso) -
Ufficio relazioni con il pubblico, tel. 0875/ 717473.

Termoli, 8 ottobre 2001

Il direttore generale: Verrecchia

01E9760
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un
posto di dirigente medico - pediatria, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 975 del 6 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario,
presso questa A.S.L. ad un posto di dirigente medico - pediatria,
presso l'Azienda sanitaria locale 10 di Pinerolo.

Il bando integrale del suddetto concorso pubblico e© pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre
2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10 - via Convento di San Francesco
n. 1 - 10064 Pinerolo (Torino), tel. 0121/233850.

01E9766

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia (categoria C), presso l'azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia
(categoria C), presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 29 del 18 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
Azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano (Cuneo) - tel. 0172/
719186.

01E9753

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - U.O.A. pediatria, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra

In esecuzione della determinazione n. 1543 del 13 settembre 2001
e© indetto pubblico concorso ad un posto di dirigente medico -
U.O.A. pediatria, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra della
regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 39 del 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

01E9764

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente analista del
ruolo tecnico, profilo professionale analista, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria locale n. 20 per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo tecnico, profilo professionale analista:

un posto di dirigente analista.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra, e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. personale - set-
tore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - via Galilei, 1 - 15057 Tortona (Ales-
sandria) - tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultate il sito Inter-
net www.asl20.piemonte.it

01E9793

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa interaziendale A.S.L. 20/22 di medicina
trasfusionale con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di
durata quinquennale del seguente posto del ruolo sanitario profilo
professionale ûmediciý, di dirigente medico responabile di struttura
complessa interaziendale A.S.L. 20/22 di medicina trasfusionale con
rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 20.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

L'avviso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O.A. personale - set-
tore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - via Galilei 1 - 15057 Tortona (Ales-
sandria) - tel. 0131865746 - 0131865747 oppure consultare il sito Inter-
net www.asl20.piemonte.it

01E9770

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico a complessivi venticinque posti di medico
dirigente, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 di Mes-
sina.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 di Messina:

quindici posti di medico dirigente di anestesia e rianimazione;
dieci posti di medico dirigente di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie concorsi - n. 113 del 28 settembre 2001 della
regione Siciliana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 5 di Messina, via La Farina
n. 263 - 98100 Messina - telefono n. 090/3652703.

01E9761
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REGIONE TOSCANA

Avviso per la formazione di un elenco di riserva di idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende unita© sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere della regione.

Ai sensi del decreto legislastivo n. 502/1992, modificato ed
integrato dal decreto legisltivo n. 517/1993, dal decreto-legge
n. 512/1994 convertito dalla legge n. 590/1994 e, in ultimo, dal
decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000,
e della legge regionale n. 22/2000, la regione Toscana indice un pub-
blico avviso per la formazione di un elenco di riserva di idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie istituite nel pro-
prio territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall'art. 3-bis del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell'avviso.

Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dal-
l'art. 38 della legge regionale Toscana n. 22 dell'8 marzo 2000.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo ed e© rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 502/1995 cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 319/2001.

Modalitaé di presentazione della domanda.

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato,
apposita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell'avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

7) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita©
di cui al comma 9 dello stesso articolo;

8) di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell'azienda sani-
taria per la quale la nomina e© fatta.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento d'identita© del candidato. In caso contra-
rio la domanda deve essere sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita© della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
(parti A, B, C e D) datata e firmata.

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra© presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all'art. 3-bis del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, e comunque dichiarati nella domanda e nella scheda
riassuntiva allegata alla domanda stessa, da produrre in originale o
copia conforme all'originale. In difetto di cio© non si procedera© alla
stipula del contratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita© della domanda presen-
tata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall'art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999) sara© data comunica-
zione scritta in merito.

La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, puo©
essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro e non
oltre le ore 13 del giorno 14 dicembre 2001, all'ufficio del coordina-
tore del dipartimento del diritto alla salute e delle politiche di solida-
rieta© , via di Novoli n. 26 - 50127 Firenze, che ne rilascera© ricevuta.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, il trattamento dei
dati relativi a coloro che presenteranno domanda di inserimento
nell'elenco di riserva oggetto del presente avviso sara© improntato ai
principi di correttezza, liceita© e trasparenza, tutelando la riservatezza
e i diritti degli interessati.

L'utilizzo dei dati suddetti ha come finalita© gli adempimenti
riguardanti la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie
della Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e
manuale e saranno comunicati agli uffici della regione Toscana com-
petenti in materia.

Il titolare del trattamento e© la giunta regionale della regione
Toscana e il responsabile del trattamento e© il coordinatore del dipar-
timento del diritto alla salute e delle politiche di solidarieta© . Tutti i
diritti previsti dall'art. 13 della legge n. 675/1996 competono a coloro
che presenteranno domanda. Questi, quindi, potranno chiedere al
responsabile del trattamento la correzione e l'integrazione dei propri
dati e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.

Il presidente: Martini

öööööö

Allegato

Schema di domanda

Al presidente della giunta regionale -
dipartimento del diritto alla salute
e delle politiche di solidarieta© -
ufficio del coordinatore - via di
Novoli n. 26 - 50127 Firenze

Il/la sottoscritto/a chiede di essere inserito nell'elenco di riserva
di idonei alla nomina per direttore generale delle aziende unita© sani-
tarie locali e delle aziende ospedaliere della regione Toscana formato
in seguito all'avviso pubblico approvato con deliberazione giunta
regionale n. 1134 del 15 ottobre 2001.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, l'incondizio-
nata ed immediata assunzione delle funzioni di direttore generale
dell'azienda sanitaria per la quale la nomina e© stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle san-
zioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita© in atti ed uso di atti
falsi ai sensi dell'art. 76 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita© , dichiara quanto
segue:

cognome ...................................... nome ......................................

data di nascita ........................... comune di nascita............................

prov. ................................. comune di residenza .................................

c.a.p. ............ prov. ......... via/piazza .......... n. ....... tel. ..................
codice fiscale .........................................................................................
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Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunica-
zioni (se diverso dalla residenza):

via/piazza n. .......... localita© c.a.p. .......... comune prov. tele-
fono ......................................................................................................;

1) di possedere il seguente diploma di laurea ..........................;

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell'avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

3) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita©
di cui al, comma 9, dello stesso articolo.

Allego alla presente domanda la fotocopia non autenticata del
documento d'identita©

Data .......................................

Firma ............................................

öööö

N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i ter-
mini di validita© delle dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere
riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo
ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

öööö

A) Dati anagrafici

................................................................................................................
cognome e nome

................................................................................................................
nato/a a il

................................................................................................................
residenza

................................................................................................................
tel/tel. cellulare

................................................................................................................
fax

................................................................................................................
domicilio (solo se diverso dalla residenza)

codice fiscale .........................................................................................

öööö

REQUISITI POSSEDUTI

B) Descrizione dati relativi
alla ûqualificata formazione ed attivitaé professionaleý

1. Diploma/i di laurea ..................................................................

indirizzo/i di laurea ..............................................................................

titolo tesi di laurea ................................................................................

universita© e data del conseguimento ....................................................

voto ....................

2. Corsi di specializzazione post-laurea (indicare titolo, ente o
istiluto, anno, voto) nelle seguenti materie:

2.1. formazione manageriale;

2.2. controllo di gestione;

2.3. organizzazione e gestione delle risorse umane;

2.4. controllo qualita© e rapporti con l'utente/cliente;

2.5. economia sanitaria;

2.6. modelli di organizzazione/gestione sanitaria;

2.7. discipline affini (specificare);

Titolo
ö

Ente/Istituto
ö

anno
ö

voto
ö

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

............................ ................................................. ................ ............

3. Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni
con durata minima di cinque giorni (indicare ente o istituto, titolo,
periodo):

2.1. formazione manageriale;
2.2. controllo di gestione;
2.3. organizzazione e gestione delle risorse umane;
2.4. controllo qualita© e rapporti con l'utente/cliente;
2.5. economia sanitaria;
2.6. modem di organizzazione/gestione sanitaria;
2.7. discipline affini (specificare).

Ente/Istituto
ö

Titolo
ö

Periodo
ö

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

............................................. ............................................ ..................

4. Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo
con relativo punteggio a test di conoscenza):
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

5. Esperienza di lavoro all'estero con durata minima di sei mesi
(indicare ente o istituto, attivita© e periodo):
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

6. Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da
quelle indicate nella parte ûCý (indicare ente o istituto, attivita© e
periodo):
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

C) Dati attestanti l'esperienza dirigenziale acquisita per
almeno cinque anni e svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell'avviso.

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita
nello stesso ente/impresa partendo da quelle piu© recenti)

Scheda n. ................
1 - Impresa/Ente ...........................................................................
Settore ...........................................................................................
Sede ...............................................................................................
Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento) ..............

................................................................................................................

................................................................................................................

2 - Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale
riguardi una determinata articolazione dell'Impresa/Ente): ...................
................................................................................................................
................................................................................................................

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato:
n. dipendenti .........................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
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3 - Prima assunzione nell'Impresa/Ente data ...................
Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrat-

tuale ......................................................................................................
................................................................................................................

Posizione occupata:
livello d'inquadramento formale o contrattuale .......... ...........
periodo/i ....................................................................................

................................................................................................................
4 - Sintetica descrizione deI ruolo svolto (responsabilita© ed atti-

vita© connesse): .......................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con

cui si interagisce, con particolare riferimento a:
relazioni con ambiente esterno;
relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare even-

tuale posizione dirigenziale superiore);
relazioni orizzontali;
relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indi-

care principali responsabilita© ed attivita© connesse ai ruoli subordinati)
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

6 - Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgi-
mento della funzione dirigenziale (per anno e possibilmente riferita
agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidati ..............
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

6.2 - decisioni o provvedimenti piu© importanti direttamente
assunti nell'ultimo periodo di riferimento (possibilmente ultimi sei
mesi) ......................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si e© partecipato (possi-
bilmente nell'ultimo anno di riferimento) specificando i soggetti, le
parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto .............................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

D) Autovalutazione delle conoscenze

D.1. Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sani-
taria della regione Toscana e sue articolazioni (da evitare descrizione
dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di deriva-
zioni (esperienza professionale, normativa, altro).

D.2. Indicare i metodi di gestione piu© conosciuti e gia© sperimen-
tati nell'ambito della propria esperienza direzionale (in generale e
con riferimento all'ambito sanitario regionale e nazionale).

01E9922

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico-professionale - cat. D - dipar-
timento servizi tecnici e tecnologici, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1111 del
31 agosto 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore tecnico-professionale -
cat. D - dipartimento servizi tecnici e tecnologici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Veneto n. 89 del 28 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali
- Via N. Giustiniani n. 2 - Padova - tel. 049/8218208.

01E9789

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - personale infer-
mieristico - assistente sanitario - cat. C, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1009 del
27 luglio 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario - personale
infermieristico - assistente sanitario personale infermieristico - assi-
stente sanitario - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 89 del 28 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/U.O. gestione risorse
umane azienda U.L.S.S. n. 16/procedure concorsuali - Via N. Giusti-
niani n. 2 - Padova - tel. 049/8218208.

01E9790

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario, personale tecnico
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria C,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1034 dell'8
agosto 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario - personale
tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria C -
presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 89 del 28 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/U.O. gestione risorse
umane dell'azienda U.L.S.S. n. 16/procedure concorsuali - via
N. Giustiniani 2 - Padova - tel. 049/8218208.

01E9794
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PROVINCIA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente, presso l'azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente ingegnere civile;
un posto di dirigente statistico.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore dodici
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige
n. 39 - IV parte - di data 1� ottobre 2001 e sono altres|© pubblicati sul
sito Internet: http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 -
38100 Trento. Telefono 0461/364097 - 364096 - 364098 - 364092 -
364095.

01E9754

Riapertura dei termini per la partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento di incarico di dirigente di strut-
tura complessa, disciplina patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia) - profilo professio-
nale medici/chimici/biologi, presso l'azienda provinciale per
i servizi sanitari di Trento.

Eé riaperto il termine per la partecipazione alla selezione pubblica
per il conferimento di incarico di dirigente di struttura complessa:
disciplina: patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) - profilo professionale: medici/chimici/biologi - ruolo:
sanitario - unita© operativa: laboratorio di igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica della direzione igiene e sanita© pubblica, presso
l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, scade alle ore dodici del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e il modello di domanda sono pub-
blicati nel bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto
Adige n. 42 - IV parte - del 22 ottobre 2001 e sono altres|© pubblicati
sul sito Internet: http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 -
38100 Trento - telefono 0461/364083 - 4 - 5.

01E9755

POLICLINICO ûSAN MATTEOý DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel ruolo amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto da collaboratore amministrativo-professionale (cat. D),
presso la segreteria del dipartimento di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo e© stato riportato dal bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento risorse
umane dell'istituto in Pavia, piazzale Golgi n. 2.

01E9785

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALESIý
DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento
di un posto di operatore tecnico adetto all'assistenza

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico per il conferi-
mento di un posto di operatore tecnico adetto all'assistenza.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche n. 107 del 20 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del personale - via
Martiri della Resistenza n. 8 - 60125 Ancona (tel. 071/5962820-19,
ore 11-13).

01E9783

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN G. MOSCATIý DI AVELLINO

Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa di chirurgia generale -
disciplina chirurgia generale.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale a direttore (ex dirigente medico secondo livello) della strut-
tura complessa di chirurgia generale - Disciplina chirurgia generale.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte, su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti e da ricevuta di
versamento di tassa concorso L. 20.000 su c.c.p. n. 13454830, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania, n. 50 del 24 settembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi, via Circumvalla-
zione n. 68 - 83100 Avellino, dalle ore 9 alle 12, dei giorni feriali,
sabato escluso, tel. 0825203090-0825203080.

01E9787

AZIENDA OSPEDALIERA ûPOLICLINICO
S. ORSOLA - MALPIGHIý DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di cate-
goria D, profilo professionale collaboratore professionale
sanitario infermiere.

Eé indetto, il concorso pubblico per la copertura di dieci posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D.

Per le modalita© di svolgimento del concorso valgono le norme di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera ûPoliclinico S. Orsola - Malpighiý di Bologna - ufficio informa-
zioni via Albertoni, 15 - 40138 Bologna

01E9911
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente, direzione medica presidio ospedaliero.

Eé indetto, il concorso pubblico per la copertura di un posto di
medico dirigente, direzione medica di presidio ospedaliero.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso e© pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera ûPoliclinico S. Orsola - Malpighiý di Bologna - ufficio informa-
zioni via Albertani, 15 - 40138 Bologna.

01E9912

AZIENDA OSPEDALIERA ûSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente architetto

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per profilo pro-
fessionale, architetto, un posto di dirigente architetto.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo, a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûSpedali civiliý di Brescia (tel. 0303 995965)
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle 12 e dalle 14 alle ore 15.

Sito Internet. http://www.spedalicivili.brescia.it

01E9786

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Avviso relativo al diario delle prove relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti di
assistente amministrativo.

Prova preselettiva.

Si comunica che la prova preselettiva del suddetto concorso avra©
luogo il giorno venerd|© 16 novembre 2001 nei locali della Fiera inter-
nazionale della Sardegna - Ingresso Piazzale Marco Polo - Cagliari,
con inizio alle ore 16,30.

Alla suddetta prova sono ammessi tutti i candidati, con riserva
di verifica del possesso dei titoli richiesti dal bando di concorso, i
quali dovranno presentarsi nei locali della Fiera, padiglione ûEý
muniti di idoneo documento di riconoscimento, di ricevuta della rac-
comandata postale inviata all'Azienda ospedaliera ûEl Brotzuý di
Cagliari per la partecipazione al concorso e di una penna biro nera;
e© tassativamente vietato l'uso dei telefoni cellulari durante lo svolgi-
mento della prova.

Prova scritta.
L'esito della prova preselettiva e quindi l'elenco dei candidati che

hanno superato la stessa verra© affisso luned|© 19 novembre 2001
presso la sede legale dell'azienda ospedaliera ûG. Brotzuý - via Peretti
- Cagliari ed inoltre all'ingresso della Fiera internazionale della Sar-
degna - Piazzale Marco Polo - Cagliari.

Si comunica inoltre che la prova scritta del concorso avra© luogo
il giorno mercoled|© 21 novembre 2001 nei locali dell'Azienda USL
n. 8 di Cagliari - ex ospedale psichiatrico - via Romagna snc -
Cagliari, con inizio alle ore 9.

I candidati che hanno conseguito l'ammissione alla suddetta
prova dovranno presentarsi nei locali dell'ex ospedale psichiatrico
muniti di idoneo documento di riconoscimento di una penna biro
nera; e© tassativamente vietato l'uso dei telefoni cellulari durante lo
svolgimento della prova.

Il direttore generale: Meloni

01E10006

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato, autista di ambu-
lanza, categoria B, livello economico Bs.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza,
categoria B, livello economico Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale de concorso pubblico e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 - serie inserzioni con-
corsi - del 1� ottobre 2001.

Si precisa che e© dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di L. 20.000, da effettuare su c/c postale
n. 10893212 intestato all'azienda ospedaliera S. Antonio Abate - Gal-
larate - Servizio tesoreria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure
versamento diretto allo sportello dell'istituto tesoriere - Cariplo -
Filiale di Gallarate - Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - concorsi - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

01E9784

AZIENDA OSPEDALIERA
ûA. CARDARELLIý DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
quarantasei posti di personale del ruolo sanitario medico

Sono indetti dall'azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di Napoli,
concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

quattro posti di dirigente medico di medicina interna per
l'U.O. reparto detenuti;

cinque posti di dirigente medico di cardiologia per l'U.O. car-
diologia con UTIC e per l'U.O. cardiologia d'urgenza;

sei posti di dirigente medico di ematologia di cui cinque posti
per l'U.O. di ematologia con trapianto di midollo osseo e un posto
per l'U.O. di ematologia;

dieci posti di dirigente medico di gastroenterologia di cui cin-
que posti per l'U.O. di gastroenterologia e cinque posti per l'U.O. di
epatologia ed unita© pancreas;
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due posti di dirigente medico di pediatria per l'U.O. T.I.N.;

sette posti di dirigente medico di chirurgia generale per le
UU.OO. di chirurgia generale del D.E.A.;

tre posti di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale per
l'U.O. di chirurgia maxillo-facciale;

due posti di dirigente medico di chirurgia pediatrica per l'U.O.
di chirurgia pediatrica;

due posti di dirigente medico di chirurgia toracica per l'U.O.
di chirurgia toracica;

cinque posti di dirigente medico di chirurgia vascolare per
l'U.O. di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale n. 52 dell'8 ottobre 2001 della regione Campania.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. acquisizione
risorse umane dell'A.O. Cardarelli in Napoli, via A. Cardarelli, 9
(tel. 081/7473181-7473182).

01E9762

AZIENDA OSPEDALIERA ûD. COTUGNOý
DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato di complessi due posti di collaboratore ammi-
nistrativo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di:

un posto di collaboratore amministrativo professionale, cate-
goria D, per il servizio economico-finanziario;

un posto di collaboratore amministrativo professionale, cate-
goria D, per il servizio controllo interno di gestione.

Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice, corredata dei documenti e titoli prescritti
dal bando, nonchë quanto altro riterranno opportuno, ai fini della
formulazione della graduatoria, singolarmente per ciascun concorso,
pena l'esclusione dalle procedure concorsuali, al seguente indirizzo:
Direttore generale azienda ospedaliera D. Cotugno - servizio perso-
nale - settore procedure concorsuali, via G. Quagliariello n. 54 -
c.a.p. 80131 Napoli.

Le domande dovranno essere consegnate a mano, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 15, o inviate per posta a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro le ore dodici del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando di concorsi, in stesura integrale, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale regione Campania del 29 ottobre 2001; copia
del predetto bando integrale potra© essere chiesto e ritirato anche
presso il servizio personale - settore procedure concorsuali dell'azien-
da negli orari e giorni sopra indicati.

Ulteriori informazioni potranno essere chieste al servizio
aziendale di cui sopra nei giorni ed orari innanzi citati - tele-
fono 081/5908236.

01E9995

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN LUIGIý DI ORBASSANO

Concorso pubblico ad un posto
di operatore professionale sanitario infermiere

Eé indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria ospeda-
liera San Luigi - Regione Gonzole, 10 - Orbassano - telefono
011/9026215/331.

01E9611

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico a
trenta posti di operatore professionale sanitario - infermiere
personale infermieristico, cat. C (ora collaboratore profes-
sionale sanitario-infermiere, cat. D).

Si rende noto che l'avviso della data, la sede e l'ora di svolgi-
mento della prova scritta, del concorso pubblico indetto con delibera-
zione n. 486 del 24 luglio 2001, per titoli ed esami, a trenta posti di
operatore professionale sanitario - infermiere personale infermieri-
stico, cat. C (ora collaboratore professionale sanitario-infermiere,
cat. D) e© stato rinviato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 29 gennaio 2002.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 79 del 31 agosto 2001.

Per chiarimenti rivolgersi al Dipartimento interaziendale ammi-
nistrazione e gestione personale, procedure di assunzione - azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213938- 8207 dalle ore 9 alle ore 12.

01E9837

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi due posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'Azienda ospedaliera ûS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la
copertura di:

un posto di dirigente medico di oftalmologia;

un posto di dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra© essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria
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dell'Azienda ospedaliera - Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone,
via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l'indicazione specifica del
concorso cui si intende partecipare alla causale di versamento.

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, son stati pubblicati nel bollettino ufficiale
della regione n. 38 del 19 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell'Azienda
ospedaliera ûS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 - 399098), sabato escluso).

01E9768

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI - ADDOLORATAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di operatore professionale sanitario infermiere, catego-
ria D.

Eé stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'azienda ospedaliera S. Giovanni - Addolorata, per la copertura, nel
ruolo sanitario, di dieci posti di operatore professionale sanitario
infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte, ai sensi
della legge n. 370 del 23 agosto 1988, su carta semplice, e, corredate
dei documenti prescritti, scadra© il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando del presente concorso e© stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2001,
ed e© disponibile sul sito Internet: www.hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al settore dotazioni organi-
che e reclutamento forza lavoro dell'azienda ospedaliera - complesso
ospedaliero San Giovanni - Addolorata, via dell'Amba Aradam n. 9
- 00184 Roma.

01E9748

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di sette dirigenti medici di struttura
semplice - anestesia e rianimazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di sette dirigenti medici di struttura semplice
- anestesia e rianimazione per questa Azienda sanitaria ospedaliera
ûSan Giovanni Battistaý di Torino.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per chiarimenti rivolgersi all'unita© operativa ûAmministrazione
del personaleý - settore normativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) dell'Azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni
Battistaý di Torino - corso Bramante n. 88 - 10126 Torino,
(tel. 011/6335231 - 6335445).

01E9756

Riapertura dei termini di partecipazione all'avviso pubblico per
il conferimento di un incarico a tempo determinato di diri-
gente medico di struttura complessa - diabetologia.

Eé indetta la riapertura dei termini di partecipazione all'avviso
pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
dirigente medico di struttura complessa - diabetologia, per la coper-
tura del relativo posto vacante presso l'U.O.A. ûDiabetologiaý del
presidio ospedaliero Molinette.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per chiarimenti rivolgersi all'unita© operativa ûAmministrazione
del personaleý - settore normativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) dell'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni
Battistaý di Torino - corso Bramante n. 88 - 10126 Torino,
(tel. 011/6335231 - 6335445).

01E9757

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) disciplina di
medicina nucleare.

In esecuzione al provvedimento n. 1376 del 21 settembre 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di: dirigente medico (ex 1� livello) disciplina di medicina
nucleare da destinarsi all'U.O. di medicina nucleare dell'Ospedale di
Treviglio.

La sede di lavoro per il suddetto posto e© individuata presso
l'U.O. di medicina nucleare dell'Ospedale di Treviglio.

La scadenza del termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia serie inserzioni
n. 41 del 10 ottobre 2001.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda, piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo),
telefono n. 0363/424533.

01E9788
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILE DI VIMERCATEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di operatore professionale sanitario-infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1740 del 30 agosto 2001 e
successive modificazioni e integrazioni e© indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di operatore profes-
sionale sanitario-infermiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - S.I. concorsi - n. 41 del
10 ottobre 2001.

La prova scritta si terra© presso la sede della scuola infermieri di
via Tolstoj, 3 - Desio, con inizio alle ore 9 del giorno 19 dicembre
2001. La data e la sede in cui si svolgeranno le prove pratica e orale
saranno comunicate ai candidati almeno venti giorni prima dell'inizio
delle prove stesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della sede
di Desio, via Mazzini, 1 (presso ospedale), tel.0362/385366-367
e della sede di Vimercate, via C. Battisti n. 23 (tel. 039/6654320), presso
le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito internet
www.aovimercate.org

01E9836

CASA DI RIPOSO ûZUCCHI E FALCINAý
DI SORESINA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento
di complessivi otto posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per comples-
sivi otto posti di personale di varie qualifiche:

sette posti di operatore professionale sanitario - infermiere, ex
infermiere professionale, cat. C, comparto sanita© CCNL 1998/2001,
con riserva a favore di lavoratori disabili ai sensi della legge
n. 68/1999; titolo di studio: diploma di infermiere professionale o
diploma universitario di infermiere, compresa l'iscrizione al Collegio
provinciale degli infermieri professionali;

un posto di infermiere generico, cat. Bs, comparto sanita©
CCNL 1998/2001; titolo di studio: attestato di abilitazione all'eserci-
zio dell'arte ausiliaria di infermiere generico.

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio protocollo dell'ente,
via Gramsci n. 7 - 26015 Soresina (Cremona), entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
all'ufficio personale, tel. 0374/341027 - 340566, fax 0374/344638,
e-mail: zucchi.falcina@tin.it

Soresina, 4 ottobre 2001

Il presidente: Alberti

Il direttore amministrativo: Biazzi

01E13749

R.S.A. CASA DI RIPOSO
ûVILLA MONS. DAMIANO ZANIý

DI BIENNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio altamente specializzato responsabile tecnico
manutentivo a tempo parziale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operaio altamente specializzato responsabile tec-
nico manutentivo a tempo parziale, categoria B, posizione economica
B3 del C.C.N.L. degli enti locali.

Possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito
presso un istituto statale o legalmente riconosciuto, previo periodo
di inserimento di almeno un anno continuativo, presso ditta o ente
con mansioni attinenti, ovvero titolo o attestato triennale conseguito
ai sensi della legislazione vigente in materia di formazione professio-
nale, previo un periodo di inserimento, di almeno due anni consecu-
tivi, presso la ditta o ente con mansioni attinenti ed essere in possesso
della patente di guida di categoria B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente (tel. 0364/
40043).

Il presidente: Mariotti

01E13732

C.I.S.S. DEL VALENZANO
E BASSO MONFERRATO DI VALENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente sociale coordinatore, cat. D1, tempo indetermi-
nato - tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente sociale coordinatore - cat. D1, tempo indeterminato -
tempo pieno.

Requisiti richiesti: diploma di assistente sociale; iscrizione
all'albo degli assistenti sociali.

Il testo del bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 42 del 17 ottobre 2001.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al C.I.S.S., sede ammi-
nistrativa, via C. Zuffi n. 5/a, tel. 0131/947712, fax 0131/924235.

Il direttore: Tirelli

01E13702



ö 190 ö

30-10-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II

DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario
medico (ex primo livello) per l'U.O. di cardiologia (disci-
plina cardiologia).

In esecuzione alla deliberazione n. 432 del 21 luglio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Ancona di un posto di diri-
gente sanitario medico (ex primo livello) per l'U.O. di cardiologia
(disciplina cardiologia).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli pevisti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita. 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considera-
zione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 111 del 27 settembre 2001.

Per ventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. Gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona via S. Margherita. 5 (tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

01E9767

ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico esperto nutrizionista, presso l'Istituto di cura
ûS. Margheritaý di Pavia, area medica, disciplina endocri-
nologia.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
da dirigente medico esperto nutrizionista, presso l'Istituto di cura
ûS. Margheritaý di Pavia, area medica, disciplina endocrinologia.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, specializza-
zione nella disciplina in oggetto del concorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme di legge e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d'esame e
la sede per lo svolgimento delle stesse.

Il bando relativo e© stato riportato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 43 del 24 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, viale Matteotti
n. 63 - Pavia, tel. 0382-21361.

Pavia, 18 ottobre 2001

Il presidente: Richichi

Il direttore generale: Niutta

01E13714

ISTITUTO NEUROPSICHIATRICO
ûCREMONESINIý DI PONTEVICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato e pieno di un posto di coordinatore tec-
nici della riabilitazione di categoria D (ex settima qualifica
funzionale).

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di coordinatore tecnici
della riabilitazione di categoria D (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio: diploma di fisiokinesiterapista ed anzianita©
triennale di servizio in qualita© di fisiokinesiterapista.

Le domande in carta semplice, devono essere inoltrate entro il ter-
mine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale presso la segreteria dell'Istituto neuropsichia-
trico ûCremonesiniý - via Roma n. 1 - 25026 Pontevico (Brescia).

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda possono
essere ritirati presso il suddetto ufficio (tel. 030/9930455).

Il diario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: gioved|© 20 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: gioved|© 27 dicembre 2001, ore 9,30.

Le prove d'esame avranno luogo presso la sede dell'Istituto neuro-
psichiatrico ûCremonesiniý, via Roma n. 1 - 25026 Pontevico (Brescia).

Il presidente: Corbelli

Il segretario: Filippini

01E13771

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato e pieno di un posto di responsabile
cucina di categoria D (ex settima qualifica funzionale).

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di responsabile cucina di
categoria D (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio: diploma statale di scuola professionale alber-
ghiera ed anzianita© quinquennale di servizio in qualita© di capo cuoco.

Le domande in carta semplice, devono essere inoltrate entro il
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale presso la segreteria dell'Istituto neuro-
psichiatrico ûCremonesiniý via Roma n. 1 - 25026 Pontevico (Bre-
scia).

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda possono
essere ritirati presso il suddetto ufficio (tel. 030/9930455).

Il diario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: luned|© 17 dicembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: mercoled|© 19 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: venerd|© 28 dicembre 2001, ore 9,30.

Le prove d'esame avranno luogo presso la sede dell'Istituto neuro-
psichiatrico ûCremonesiniý, via Roma n. 1 - 25026 Pontevico (Brescia).

Il presidente: Corbelli

Il segretario: Filippini

01E13772
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ALTRI ENTI

CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente servizio tecnico, comitato di gestione per
la provincia autonoma di Trento, area B, posizione B2.

In esecuzione della deliberazione del consiglio direttivo n. 88 del
28 settembre 2001, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assistente servizio tec-
nico, comitato di gestione per la provincia autonoma di Trento, Malë
(Trento), area B, posizione B2 del C.C.N.L. 1998/2001 (decreto del
Presidente della Repubblica n. 285/1998, ex sesta qualifica funzio-
nale, profilo professionale assistente tecnico).

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di geometra o equipollenti.

Eé richiesta la conoscenza di almeno una lingua straniera tra
inglese e tedesco, l'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche
piu© diffuse ed in particolare dei sistemi operativi Windows NT e Win-
dows 95/98 e il possesso della patente di guida categoria B.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il bando puo© essere ritirato presso l'ufficio periferico del consor-
zio del Parco Nazionale dello Stelvio di 38027 Malë (Trento), via
Ugo Silvestri n. 16, presso l'ufficio centrale di amministrazione a
23032 Bormio (Sondrio), via Roma n. 26 o presso gli uffici periferici
di 23032 Bormio (Sondrio), via De Simoni n. 42 e di 39020 Glorenza,
piazza Municipio n. 1.

Il bando e© disponibile anche all'indirizzo internet www.stelviopark.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio periferico di Malë,
dr. ing. Paolo Moreschini, direttamente o telefonicamente, dal luned|©
al venerd|© , dalle ore 9 alle ore 12. Tel. 0463/903046, telefax 0463/
903047.

Bormio, 16 ottobre 2001

Il presidente: Osio

01E13735

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di dirigente
tecnologo, primo livello professionale, presso l'ISAE.
(Bando ISAE n. 8/2001).

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo dell'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca, relativo ai livelli
primo e terzo, per il quadriennio 1994/1997, nonchë l'art. 13,
comma 3, lettera a), del decreto del Presidente della Repubblica del
12 febbraio 1991, n. 171, riguardante le modalita© d'accesso, con con-
corso pubblico nazionale, al profilo di dirigente tecnologo di primo
livello professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto
del Presidente della Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, mettere a con-
corso un posto di dirigente tecnologo, primo livello professionale;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto
per il profilo di dirigente tecnologo, primo livello professionale,
dell'Istituto di studi e analisi economica, con esperienza in:

mercato dei prodotti e dei servizi informatici;
sistemi informativi;
capitolati di gara volti ad acquisire prodotti informatici nel-

l'ambito della pubblica amministrazione;
progettazione di sistemi applicativi con architettura centraliz-

zata, distribuita e tecnologia internet/intranet;
sicurezza dei sistemi informativi.

Eé richiesta capacita© acquisita di svolgere in piena autonomia le
funzioni di progettazione, di elaborazione e di gestione correlate alle
predette attivita© , nonchë di coordinare e dirigere servizi e strutture
tecniche complesse nei quali esse si esplicano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:
a) diploma di laurea in ingegneria o in matematica o in infor-

matica o in scienze dell'informazione;
b) almeno dodici anni di specifica esperienza professionale,

idoneamente documentata, nei settori di attivita© indicati nel prece-
dente articolo, presso soggetti pubblici o privati, almeno parte dei
quali con incarichi di direzione o coordinamento di uffici o personale.

L'esperienza di cui al presente punto b) puo© essere autocertifi-
cata solo nel caso in cui sia stata svolta alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

c) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) conoscenza parlata e scritta di almeno una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco (o conoscenze della lingua
italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell'Unione euro-
pea) da accertare in sede di colloquio;

e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nell'impiego.
I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola

con le norme concernenti gli obblighi militari.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per l'inoltro della domanda.
Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema di cui all'allegato 1, dovranno essere conse-
gnate a mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE,
piazza dell'Indipendenza, 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede il
timbro postale.
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L'amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a otto giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o di
mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra© aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita© e delle attivita© piu©
qualificanti nelle quali si e© esplicata;

2) l'elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria.

3) la documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle categorie
di cui al successivo art. 6 e numerata in corrispondenza dell'elenco
di cui sopra.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita© e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 8/2001.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
del 5 febbraio 1992, avranno cura di indicarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'ISAE si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per l'ammissione all'impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra© procedere ai controlli previ-
sti dall'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di
ammissione alla selezione, nonchë sulla documentazione prodotta in
originale, ovvero in copia conforme all'originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati che non abbiano i
requisiti prescritti all'art. 2 e coloro le cui domande non contengano
tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che e© parte integrante
del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara© nominata dal presidente
dell'ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, disporra© di 100
punti ripartiti come segue:

60 punti per i titoli;
40 punti per la prova d'esame, che e© costituita da un colloquio.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© complessivamente di un punteggio pari a 60 punti.

Ai titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso ed al profilo professionale
delineato nell'art. 1, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) attivita© professionale effettivamente svolta: (massimo
punti 25);

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali e internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi: (massimo punti 10);

c) voto di laurea e formazione post-laurea: (massimo punti 5);
d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale

del candidato: (massimo punti 20).
I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine stabilito per l'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purchë accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la
propria responsabilita© , che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra© allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e la documentazione che non sia presentata secondo quanto indi-
cato nell'art. 3.

I candidati non potranno inoltre rinviare a documentazione pre-
sentata all'ISAE in occasione di altri concorsi.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione e© necessario
che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candidato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall'inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento:

tessera postale;
carta d'identita© ;
porto d'armi;
passaporto;
tessera militare con fotografia;
foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del

comune di residenza.
Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non

in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in possesso di
documenti scaduti di validita© .

Art. 8.

Colloquio

Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno
riportato nella valutazione dei titoli almeno 42/60.

L'ammissione sara© comunicata ai candidati almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio; ai can-
didati che conseguono l'ammissione all'orale sara© inoltre comunicato
il voto riportato nella valutazione dei titoli.

Il colloquio, anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per l'Istituto,
dovra© accertare:

la conoscenza degli argomenti oggetto del concorso;
la qualita© e l'ampiezza della formazione culturale e delle espe-

rienze professionali possedute;
la capacita© e l'attitudine a orientare la propria attivita© sulle

problematiche dell'istituzione, le capacita© relazionali, organizzative e
di lavoro in team;

la conoscenza parlata e scritta della lingua straniera scelta dal
candidato tra quelle indicate all'art. 2, lettera d), del presente bando,
e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad altro Stato del-
l'Unione europea;

la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse.

Per la lingua straniera (italiana per gli appartenenti all'Unione
europea), che formera© oggetto di valutazione specifica, la commis-
sione dispone di un punteggio massimo di 5/30.

L'esame non si intendera© superato se il candidato non avra© otte-
nuto la votazione di almeno 30/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo dell'istituto.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli e dal pun-
teggio conseguito nella prova orale.

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato. A parita© di merito saranno applicate le preferenze previste
dalla legge.

Il presidente dell'istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© la graduatoria di merito e
dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'accertamento dei requisiti
per l'ammissione all'impiego.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .
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La graduatoria sara© affissa all'albo dell'istituto. Di tale affissione
verra© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

Il vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all'estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita© scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall'azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

c) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta sem-
plice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dal-
l'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per l'istituto di studi e analisi economica.

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 11.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'ISAE - ufficio
concorsi - piazza dell'Indipendenza n. 4 - 00185 Roma. Per le richie-
ste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, salvo necessita© connesse ad even-
tuali procedure giurisdizionali, l'istituto procedera© al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita© .

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalita© di
gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell'istituto di
studi e analisi economica.

Art. 13.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonchë le leggi vigenti in
materia.

Roma, 22 ottobre 2001

La presidente: Kostoris Padoa Schioppa

Allegato 1

Spett.le ISAE - Istituto di studi e
analisi economica - piazza del-
l'Indipendenza, 4 - 00185 Roma

Oggetto: bando n. 8/2001.
Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di dirigente tec-
nologo, primo livello professionale, presso l'ISAE.

..l.. sottoscritt... .........................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso ad un posto per
il profilo di dirigente tecnologo presso l'ISAE.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... a ....................................................................
(prov. di ........ ) il ................................;

2) di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all'Unio-
ne europea in quanto di cittadinanza .....................................................;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
..................................... (prov. di ........); ovvero di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per ....................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ............................................. ;

5) di essere in possesso del diploma di laurea .......................
conseguito il ................ presso ......................................... con la
seguente votazione .................... (indicare anche il titolo della tesi e
il relatore);

6) di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ............................. (solo per i candidati di sesso maschile);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza valutabili nei pubblici concorsi: ............................................
ovvero di non esserne in possesso;

8) di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se citta-
dino appartenente ad altro Stato dell'Unione europea): ................... ;

9) di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strut-
ture pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di
impiego indicarne i motivi): ............................................................ ;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile;

11) di avere esperienza post-laurea di almeno dodici anni e su
almeno tre delle attivita© indicate nell'art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
c.a.p. ........................, tel. ...........................

Il sottoscritto e© consapevole della veridicita© delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed e© a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il
curriculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui al-
l'apposita distinta.

Data .................................

Firma ..........................................

Ai sensi dell'art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

Firma ..........................................

01E10088
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Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso l'ISAE.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello professionale, presso
l'ISAE (Bando ISAE n. 6/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001), si svolgeranno presso la
sede dell'Istituto, in via Goito n. 58/a, 00185 Roma, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: venerd|© 30 novembre 2001, ore 10.

La durata della prova e© stabilita in sei ore.

01E10084

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore terzo livello professionale,
presso l'ISAE.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, presso l'ISAE (bando
ISAE n. 5/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 82 del 16 ottobre 2001), si svolgeranno presso la sede
dell'Istituto, in via Goito n. 58a - 00185 Roma, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: mercoled|© 28 novembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: gioved|© 29 novembre 2001, ore 10.

La durata delle prove e© stabilita in sei ore.

01E10086

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di ricercatore terzo livello professionale,
presso l'ISAE.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore, terzo livello professionale, presso l'ISAE (bando
ISAE n. 4/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 82 del 16 ottobre 2001), si svolgeranno presso la sede
dell'Istituto, in via Goito n. 58a - 00185 Roma, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: luned|© 26 novembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: merted|© 27 novembre 2001, ore 10.

La durata delle prove e© stabilita in sei ore.

01E10087

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso riservato a due posti di ricercatore astronomo per il
settore tecnologie astronomiche, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 30 del
13 aprile 2001.

Si notifica che, con il decreto direttoriale n. 85/2001 del 4 otto-
bre 2001, sono stati approvati gli atti del concorso riservato a due
posti di ricercatore astronomo per il settore tegnologie astronomiche,
pubblicato nella Gazzzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 30 del 13 aprile 2001, ed e© stata apposta la relativa gra-
duatoria di merito.

Di tale pubblicazione e© stata data notifica con affissione all'albo
dell'Osservatorio astronomico di Roma del predetto decreto diretto-
riale.

01E9926

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di fisica planetaria.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico
di Torino, la graduatoria generale di merito unitamente a quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di fisica planetaria, indetto con decreto
direttoriale n. 534/18 del 24 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9700

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di fisica solare.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico
di Torino, la graduatoria generale di merito unitamente a quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di fisica solare, indetto con decreto diretto-
riale n. 533/17 del 24 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9699

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di astrofisica stellare.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico
di Torino, la graduatoria generale di merito unitamente a quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di astrofisica stellare, indetto con decreto
direttoriale n. 532/16 del 24 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9698

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di astrofisica extragalattica.

Si comunica che in data 8 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico
di Torino, la graduatoria generale di merito unitamente a quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, per il settore di astrofisica extragalattica, indetto con
decreto direttoriale n. 531/15 del 24 luglio 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9697
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MUSEO TRIDENTINO
DI SCIENZE NATURALI DI TRENTO

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di funzionario

Il direttore rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pub-
blici, per esami, per la copertura di:

un posto di funzionario, indirizzo conservatore, categoria D15,
per le funzioni nel settore della museologia scientifica, titolo di studio
richiesto: laurea conseguita presso le facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali e di ingegneria, o laurea equipollente;

un posto di funzionario, indirizzo conservatore, categoria D15,
per la sezione didattica, titolo di studio richiesto: laurea in scienze natu-
rali, in scienze biologiche, in scienze geologiche, o laurea equipollente;

un posto di funzionario, indirizzo linguistico - turistico - comuni-
cazione, categoriaD15, titolo di studio richiesto: diplomadi laurea.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento sono spe-
cificati nei bandi reperibili presso il Museo di via Calepina n. 14 a
Trento (tel. 0461/270311) e sul sito Internet (http: www.mstn.tn.it).

La scadenza delle domande e© fissata alle ore 16 del giorno
28 novembre 2001.

Il direttore: Lanzinger

01E13731

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DI SERVIZI DI PIOSSASCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti di assistente sociale - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di assistente sociale.

Requisiti obbligatori: diploma in servizio sociale rilasciato dalle
scuole a fini speciali universitari ovvero diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado e diploma di assistente sociale conseguito ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987,
n. 14, possesso dell'abilitazione professionale conseguita mediante
l'esame di Stato - iscrizione all'albo professionale degli assistenti
sociali.

Le prove d'esame si svolgeranno nei giorni:
prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9,
ed avranno luogo presso l'Istituto tecnico commerciale ûP. Sraffaý
Str. Volvera, 44 - Orbassano (Torino).

Le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente con rac-
comandata a/r al consorzio intercomunale di servizi regione Garola,
26 - 10045 Piossasco, entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponibili
presso: Consorzio intercomunale di servizi - 10045 Piossasco, tel. 011/
9065257-9065657-9065981 casella di posta elettronica: ccidis@tin.it

Il direttore generale: Pukly

01E13767

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso di rettifica a parziale rettifica del bando per l'assunzione a tempo indeterminato di dodici unita© di
personale appartenente alle categorie riservatarie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 9 ottobre 2001, indetto nell'ENEA - Ente per le nuove
tecnologie, l'energia e l'ambiente. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 84 del 23 ottobre 2001).

Nell'avviso 01E13559 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 17, seconda
colonna, dove e© scritto: ûIl termine di scadenza della presentazione delle domande di cui all'art. 3 del bando, viene
pertanto improrogabilmente fissato al 2 novembre 2001ý, leggasi: ûIl termine di scadenza della presentazione delle
domande di cui all'art. 3 del bando, viene pertanto improrogabilmente fissato al 22 novembre 2001ý.

01E13776

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651896/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,26

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,85
- semestrale.............................................. 231.000 119,30

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,64

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,47

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,12

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,89

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,26

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,56

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,47) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,67
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,23
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80
Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,16
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,89

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.
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