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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Pubblicazione delle informazioni sulla data di
affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle
prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a centotrenta posti di commesso parlamen-
tare della Camera dei deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell'economia e delle finanze:

Avviso di procedura di selezione per promuo-
vere stages formativi presso le amministrazioni
pubbliche coinvolte nel processo di attuazione dei
fondi strutturali comunitari nelle regioni
dell'obiettivo 1 (progetto S.F.E.R.A.) . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûSistematizzazione e ottimizzazione delle
metodologie standardizzabili per la rilevazione di
inquinanti chimiciý del concorso pubblico, per
titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio
a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di lau-
rea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina dei vincitori di due borse di stu-
dio ûConoscenze specifiche nei campi: caratteriz-
zazione termodinamica di leghe metalliche ad alta
temperatura; analisi microstrutturale di depositi
di leghe metalliche con impiego della tecnica
SEMý del concorso pubblico, per titoli, per l'asse-
gnazione di sedici borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûValutazione degli effetti biologici dei campi
elettromagneticiý del concorso pubblico, per titoli,
per l'assegnazione di sedici borse di studio a citta-
dini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unio-
ne europea, provvisti di diploma di laurea, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûAnalisi di rischio negli impianti biotecnolo-
giciý del concorso pubblico, per titoli, per l'asse-
gnazione di sedici borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûTecniche di base di biologia cellulare e mole-
colare applicate alla tossicologia del lavoroý del
concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione
di quattro borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all'Unione europea, prov-
visti di titolo di studio di secondo grado, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûTecniche di base di biologia cellulare e mole-
colareý del concorso pubblico, per titoli, per
l'assegnazione di quattro borse di studio a citta-
dini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unio-
ne europea, provvisti di titolo di studio di se-
condo grado, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999 . . . . . . . . ý 2

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûAnalisi dei componenti microbici dei bioae-
rosolý del concorso pubblico, per titoli, per l'asse-
gnazione di sedici borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûProgramma di gestione informatizzata della
sicurezza del lavoro nell'azienda agrariaý del con-
corso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di
sedici borse di studio a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti
di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio
1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûRecupero informazioni e costruzione di un
database inerente gli effetti dell'esposizione cro-
nica e occasionale in ambienti di vita e di lavoro,
a campi elettromagneticiý del concorso pubblico,
per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di stu-
dio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di lau-
rea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore di una borsa di stu-
dio ûStandardizzazione di metodiche di analisi di
matrici ambientali complesse ed attivita© di labora-
torioý del concorso pubblico, per titoli, per l'asse-
gnazione di sedici borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 27 luglio 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale, di una unita© di perso-
nale diplomato, presso il Centro di studio di geo-
logia dell'Appennino e delle catene perimediterra-
nee del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso
di selezione n. CSGACP-FI 455/04) . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca nell'ambito della ricerca tecnologica.
(Bando n. 8929/01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca nell'ambito della ricerca tecnologica.
(Bando n. 8928/01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto nazionale di oceanografia e di geo-
fisica sperimentale:

Affissione all'albo della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore, terzo livello professionale, per il
dipartimento ûOceanografiaý dell'O.G.S. . . . . . . . . . ý 7

Affissione all'albo della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore, terzo livello professionale, per il
dipartimento ûGeofisica della litosferaý del-
l'O.G.S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di quattro assegni di ricerca, presso il settore
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni e tre presso il settore ICA/11 - Produ-
zione edilizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 8

Riapertura dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso per l'am-
missione al corso di dottorato di ricerca in biolo-
gia dei tessuti epiteliali - terzo ciclo - nuova serie ý 8

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare E01C - Biologia vegetale applicata Pag. 8

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare G07B - Pedologia ý 8

Universita© di Bari:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di scienze
neurologiche e psichiatriche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita© di Camerino:

Concorso per l'ammissione al XVII ciclo del
corso di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Universita© di Catania:

Modifica della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per
il settore scientifico-disciplinare N12X - Diritto
canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta©
di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare Q05C - Sociologia dei processi econo-
mici, facolta© di scienze politiche, e di dichiara-
zione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare C08X - Far-
maceutico, tecnologico, applicativo, presso la
facolta© di farmacia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare M09A - Pedagogia generale - II pro-
filo - facolta© di scienze della formazione, e di
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare Q05D - Sociologia dell'ambiente e
del territorio, facolta© di scienze politiche, e di
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare L25A - Storia dell'arte medievale -
facolta© di lettere e filosofia, e di dichiarazione dei
candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21

Universitaé ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore, per il settore scientifico-disciplinare
F21X - Anestesiologia, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare F07F
- Nefrologia, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un profes-
sore associato, per il settore scientifico-discipli-
nare P01C - Scienze delle finanze, presso la facolta©
di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare N10X - Diritto amministrativo, presso
la facolta© di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Universitaé dell'Aquila:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della selezione pubblica,
per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di due unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina interna e sanita© pub-
blica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Universita© di Messina:

Sostituzione di un commissario nella commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L20A - Filologia germa-
nica, della facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . ý 22

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare A04A - Analisi numerica . . . . . . . . ý 22

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta©
di agraria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (dipartimento di chi-
mica organica e industriale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta©
di medicina veterinaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita© del Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le discipline di economia e gestione delle
imprese dell'area economico-aziendale, presso il
dipartimento di scienze economiche gestionale e
sociali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Istituto universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý di Napoli:

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in preistoria dei Paesi medi-
terranei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di calcolo di Ateneo. (Decreto
n. 2552) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2553) ý 51

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica fisica. (Decreto
n. 2554) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita© di Parma:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito unitamente a quella dei vincitori
della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'unita©
operativa ûSviluppo edilizioý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Universita© di Pavia:

Sostituzione di alcuni componenti della com-
missione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa di professore di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare M09A . . . . . . . Pag. 60

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
area 05 - scienze biologiche, da coprire mediante
trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Universitaé di Pisa:

Vacanza di un posto di professore universitario
di seconda fascia, da coprire mediante trasferi-
mento, facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e lettera-
tura latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiologia e biochimica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di biologia delle piante agrarie . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica specifica, per colloquio, ad
un posto di personale di categoria C, esperto nel
settore della gestione della formazione e della
ricerca educativa, area amministrativa, presso il
Centro di ateneo di formazione e ricerca educativa
(C.A.F.R.E.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Scuola normale superiore di Pisa:

Avviso relativo alla proroga del termine di sca-
denza di cui al bando di concorso emanato con
decreto direttoriale n. 258 del 31 luglio 2001, per
l'assegnazione di una borsa di studio per attivita©
di ricerca post-dottorato in proprieta© ottiche degli
aggregati in matrice vetrosa, finanziata dalla
Saint-Gobain Vetro Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Avviso relativo alla deliberazione di incremento
di tre posti di studio di perfezionamento messi a
concorso. (Riferimento bando di concorso, per
titoli ed esami, a complessivi ventisette posti del
corso di perfezionamento per la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria strutturale e
geotecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di energetica . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria nucleare e
conversioni di energia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze del-
l'informazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnica dell'informazione e della comunicazione ý 80

Vacanza di quattro posti di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento, facolta© di
scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante
procedura di trasferimento, facolta© di farmacia ý 85

Mancata costituzione della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore, profilo riservato,
per il settore scientifico-disciplinare M11E - Psico-
logia clinica, presso la seconda facolta© di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Mancata costituzione della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare M05X - Discipline demoetnoantropo-
logiche, presso la facolta© di lettere e filosofia . . . . . ý 86

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Riapertura dei termini del concorso per l'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca del XVII
ciclo in criminalistica e materiali per l'ambiente e
l'energia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - facolta© di medicina e chirur-
gia, per il settore scientifico-disciplinare F10X ý 86



ö VI ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, facolta© di medicina e chirurgia per
il settore scientifico-disciplinare F20X . . . . . . . . . . . Pag. 87

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnico,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý . . . . . . . . ý 87

Universitaé di Sassari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
agraria - settore scientifico-disciplinare D02B -
Geologia applicata, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000, terza sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Universitaé di Siena:

Vacanza di un posto di ricercatore per la facolta©
di lettere e filosofia - sede di Arezzo - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica, da
coprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Universita© di Torino:

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di scienze mineralo-
giche e petrologiche. (Codice selezione n. 015) ý 92

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra. (Codice selezione n. 019) . . . . . . ý 92

Universita© di Trento:

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di
indizione delle procedure di valutazioni compara-
tive a otto posti di ricercatore universitario . . . . . . ý 92

Universita© di Trieste:

Ricostituzione della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Diario delle prove d'esame della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare A01B - Algebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Diario delle prove d'esame della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, facolta© di scienze politiche -
settore scientifico-disciplinare Q05D - Sociologia
dell'ambiente e del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche e
biologiche - sede di Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di assistente
socio-sanitario - profilo di tecnico di radiologia
in prova - sesta qualifica funzionale, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di scienze cliniche
e biologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Avviso relativo all'assuzione tramite la provin-
cia di Varese - settore politiche attive del lavoro e
formazione professionale - ufficio collocamento
mirato disabili, di soggetti destinatari della legge
12 marzo 1999, n. 68, presso la sede di Varese . . . . ý 98

Universitaé della Tuscia di Viterbo:

Corso-concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di segretario amministrativo di dipartimento
(ottava qualifica funzionale - area funzionale
amministrativo-contabile) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

ENTI LOCALI

Provincia di Cuneo:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore amministrativo - categoria B3 . . . . . . Pag. 99

Provincia di Rimini:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di una sede farmaceutica vacante e
disponibile per il privato esercizio nella provincia
di Rimini - comune di Santarcangelo di Romagna ý 99

Comune di Almenno San Bartolomeo (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore geometra - cate-
goria C1 - area lavori pubblici - gestione del patri-
monio comunale, a tempo indeterminato ed orario
pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Comune di Arluno (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - cate-
goria D1 - area tecnica a tempo indeterminato ý 99



ö VII ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Comune di Brembate (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C Pag. 100

Comune di Casole d'Elsa (SI):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Comune di Castelnuovo del Garda (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di esecutore tecnico - categoria B1, area tec-
nica, addetto ai servizi manutentivi esterni e cimi-
teriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Comune di Ceresara (MN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale amministra-
tivo, part-time (24 ore settimanali) - cat. B3 . . . . . . ý 100

Comune di Cervasca (CN):

Avviso relativo al calendario delle prove del
concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Comune di Civitanova Marche (MC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di agente di polizia munici-
pale - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Comune di Cologno al Serio (BG):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo-contabile,
cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo-contabile,
cat. C a tempo parziale (18 ore settimanali) . . . . . . ý 101

Comune di Cologno Monzese (MI):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Comune di Concesio (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo
(cat. C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Comune di Corte Franca (BS):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore amministrativo -
geometra - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Comune di Dalmine (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore bibliotecario - cat. C Pag. 102

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico - cat. C . . . . . ý 102

Comune di Darfo Boario Terme (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di collabora-
tore tecnico - cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo, presso il settore
tecnico - categoria D1, con riserva al personale in
servizio di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Comune di Fabriano (AN):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di quattro posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Comune di Filago (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico geome-
tra - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Comune di Grugliasco (TO):

Concorso pubblico, per soli esami, per il confe-
rimento di un posto di avvocato - categoria D3 ý 103

Comune di Jelsi (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di collaboratore-vigile urbano (categoria C)
a tempo indeterminato e parziale . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Comune di La Maddalena (SS):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di personale di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Comune di Lignano Sabbiadoro (UD):

Concorso internazionale di idee per la riqualifi-
cazione del lungomare Trieste e dell'arenile di
Lignano Sabbiadoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Comune di Malnate (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di agente di
polizia municipale, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104



ö VIII ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Comune di Mirano (VE):

Concorsi pubblici, per soli esami, per la forma-
zione di graduatorie per assunzioni a tempo deter-
minato, indeterminato, pieno o parziale per varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Comune di Montecatini Val di Cecina (PI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Comune di Montecompatri (RM):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di istruttore ý 105

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un funzionario
tecnico - cat. D3 - posizione economica D3 . . . . . . ý 105

Riapertura dei termini del concorso per un
posto di vigile urbano, ora agente di polizia - cate-
goria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Comune di Negrar (VR):

Selezioni, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi tre posti di personale di varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Comune di Oggiono (LC):

Concorso pubblico, per un posto di istruttore
amministrativo - categoria C - tempo indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Comune di Olgiate Molgora (LC):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore -
categoria C - posizione economica C1 - area terri-
torio polizia urbana ed amministrativa - commer-
cio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Comune di Omegna (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di direttore ufficio personale
- categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Comune di Ostuni (BR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di funzionario amministrativo, cat. D3 . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di funzionario di ragioneria, cat. D3 . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di funzionario tecnico - ingegnere, cat. D3 Pag. 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo, cat. D, posi-
zione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Comune di Pavullo nel Frignano (MO):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita© al
profilo professionale di istruttore direttivo - cate-
goria D1, area servizi socio-culturali . . . . . . . . . . . . . ý 107

Comune di Poggibonsi (SI):

Avviamento a selezione per la copertura di due
posti di operatore addetto servizi vari, apparte-
nenti alle categorie di cui all'art. 18, comma 2,
della legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Comune di Riano (RM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C1 - istruttore tecnico geometra ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C1 - istruttore tecnico ragio-
niere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Comune di Rovigo:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore CED - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Comune di Samolaco (SO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore -
categoria C (ex sesta qualifica funzionale) area
amministrativa - vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Comune di Saronno (VA):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di esecutore tecnico - categoria
B/1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Comune di Serramazzoni (MO):

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - servizio affari generali
- categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Comune di Somma Lombardo (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C - posizione
economica C1, presso l'area amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato ý 109



ö IX ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore C.E.D. (Centro elabora-
zione dati) - categoria C - posizione economica
C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 109

Comune di Supersano (LE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - settore econo-
mico-finanziario - servizio tributi - cat. C1 ex
sesta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Comune di Susegana (TV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo-contabile - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Comune di Travaco© Siccomario (PV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo contabile - area finanziaria, categoria D,
posizione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Comune di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore amministrativo, presso servizio turismo . . . . . ý 110

Comune di Valeggio sul Mincio (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di esecutore cuoco/a - cate-
goria B - categoria economica B1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Comune di Zeri (MS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore amministra-
tivo part-time - cat. B3 - area amministrativa ed
economico-finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Comunita© montana Valle Stura di
Demonte:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico direttivo - catego-
ria D1 - servizio tecnico-urbanistico, tempo pieno
determinato per 24 mesi con contratto di forma-
zione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Unione dei û5 Comuniý (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di educatore professionale -
categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-
ranta posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione e terapia intensiva, presso l'azienda sani-
taria locale CE/2 di Aversa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per l'acquisizione di disponibi-
lita© per la nomina a direttore generale di aziende
U.S.L. e ospedaliere della regione Emilia-Roma-
gna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di dirigente medico
- disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di
Piano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
vacante di dirigente medico - disciplina di radio-
diagnostica, presso l'azienda U.S.L. Bologna nord
di S. Giorgio di Piano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Avviso pubblico per l'assegnazione di un inca-
rico di dirigente medico di radiologia diagnostica
- struttura complessa U.O. radiologia diagnostica,
presso l'azienda U.S.L. di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di cinque posti
di dirigente medico, area medicina diagnostica e
dei servizi e disciplina radiodiagnostica, con
riserva di due posti ai sensi della legge 29 dicem-
bre 2000, n. 401, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 3 ûGenoveseý di Genova . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico per un posto
di dirigente medico - area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche - disciplina urologia, con rap-
porto esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese di Bussano di Sanremo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex diri-
gente medico di primo livello) ruolo sanitario -
profilo professionale medici, presso l'azienda sani-
taria U.S.L. n. 13 di Ascoli Piceno . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Regione Molise:

Assunzione per la copertura di due posti di ausi-
liario specializzato addetto ai servizi tecnico-eco-
nomali ed ai servizi socio-assistenziali, presso
l'A.S.L. n. 1 Alto Molise di Agnone . . . . . . . . . . . . . . ý 115
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Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente amministrativo per l'U.O.A. assistenza
sanitaria territoriale, presso l'A.S.L. n. 14 di Ome-
gna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 115

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente amministrativo per l'U.O.A. segreteria
generale, presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna . . . . . . . . ý 116

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda sani-
taria locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina interna,
presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia . . . . . ý 116

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di
Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di psichiatria, presso
l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . ý 116

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per direttore U.O. di oculistica, pre-
sidio ospedaliero Mazara del Vallo, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . ý 117

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali per direttore U.O. di anestesia e ria-
nimazione, presidio ospedaliero Pantelleria, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani . . . . ý 117

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, area di
sanita© pubblica, disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 2 di Lucca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente di struttura complessa, area di chirur-
gia e delle specialita© chirurgiche, disciplina gine-
cologia e ostetricia, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 2 di Lucca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Avviso relativo alla riduzione del numero di
posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
di dirigente amministrativo dell'azienda U.S.L.
n. 7 di Siena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di dirigente
medico, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo Pag. 117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario nella
disciplina di igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pub-
blica, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica, presso l'azienda
U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario infermiere, cat. C, presso
l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina
di ginecologia e ostetricia, dell'uno o dell'altro
sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia . . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario, area
della sanita© animale, disciplina di sanita© animale,
dell'uno o dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L.
n. 2 di Perugia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico di struttura complessa,
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disci-
plina di chirurgia generale, dell'uno o dell'altro
sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia . . . . . ý 120

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di anatomia ed istologia pato-
logica dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa ý 120

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia e di medicina del lavoro e
sicurezza negli ambienti di lavoro, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 10 Veneto orientale di
San Dona© del Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
due posti di collaboratore professionale, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso l'azienda U.L.S.S. n. 21
di Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Azienda ospedaliera ûSan Giovanni di Dio
e Ruggi d'Aragonaý di Salerno:

Avviso di selezione per il trasferimento regio-
nale ed interregionale di centocinque operatori
professionali sanitari - infermieri - categoria C ý 121

Azienda ospedaliera di Parma:

Avviso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica,
con incarico di direttore di struttura complessa
U.O. di radiologia, dipartimento di radiologia e
diagnostica per immagini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, disciplina malattie dell'appa-
rato respiratorio, con incarico di direttore di strut-
tura complessa U.O. di pneumologia, diparti-
mento pneumologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, con incarico di direttore di struttura com-
plessa - U.O. 2� anestesia, rianimazione e terapia
antalgica - dipartimento chirurgico . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, disciplina geriatria, con inca-
rico di direttore di struttura complessa - U.O. di
geriatria, dipartimento geriatrico e riabilitativo . . ý 123

Azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di dirigente medico (ex primo livello) in
disciplina anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Concorso pubblico per la copertura di comples-
sivi tre posti di dirigente medico in varie discipline ý 124

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore medico dell'U.O.
della disciplina di ortopedia e traumatologia -
categoria professionale dei medici - area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche (art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997) per l'ospedale di Desio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico
della disciplina di ortopedia e traumatologia . . . . . Pag. 126

Azienda ospedaliera ûOspedale di Leccoý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di collaboratore professionale sanitario,
ostetrica - categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Azienda ospedaliera ûDomenico Cotugnoý
di Napoli:

Avviso di trasferimento per incarico di dirigente
amministrativo di struttura complessa . . . . . . . . . . . ý 127

Casa di soggiorno per anziani di Bediz-
zole:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di animatore, cat. C1 a tempo
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Casa di riposo ûS. Giuseppeý di Bagolino:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di collaboratore amministrativo ý 127

Casa di riposo ûCarlo Pezzaniý di
Voghera:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di esecutore tecnico - cate-
goria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

CIOV - Commissione istituti ospitalieri
valdesi - Ospedali valdesi di Torre Pel-
lice e Pomaretto:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale ad un posto di dirigente di struttura
complessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Istituti ospitalieri di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente ingegnere da assegnare al servizio tecno-
logie biomedicali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Istituto geriatrico intercomunale di
Rodigo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale,
part-time 18/36 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di infermiere professio-
nale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128
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ALTRI ENTI

Accademia nazionale dei Lincei:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
posizione di area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999)
nel ruolo organico del personale dell'Accademia
nazionale dei lincei, da destinare all'unita© orga-
nica di biblioteca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 128

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Pistoia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, livello di accesso C1, profilo
professionale assistente per servizi informatici ý 129

Istituto zooprofilattico sperimentale del-
la Lombardia e dell'Emilia-Romagna
ûBruno Ubertiniý di Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di un elenco di idonei per l'attri-
buzione a dirigente medico veterinario dell'inca-
rico a tempo determinato di direzione della strut-
tura complessa - sezione diagnostica provinciale
di Mantova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Istituto zooprofilattico sperimentale del-
l'Umbria e delle Marche:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di programmatore - ruolo tecnico
- categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Osservatorio astronomico di Bologna:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico a due posti di
collaboratore di elaborazione dati, di cui uno
riservato al personale del ruolo di servizio degli
osservatori astronomici, astrofisici e Vesuviano Pag. 131

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo ai concorsi pubblici per la
copertura di vari posti a tempo indeterminato e
per la formazione di una graduatoria per assun-
zioni a tempo determinato, indetto dal comune
di Cascina (PI). (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
16 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 132

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami e prova pratica, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - categoria C1, a
tempo indeterminato - Ufficio servizi demogra-
fici, indetto dal comune di Oleggio (NO).
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001) ý 132

Comunicato relativo all'avviso di rettifica del
bando e calendario delle prove d'esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area
biblioteche, dell'Universita© di Verona. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 85 del 26 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 132

Comunicato relativo al decreto del Ministero
dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca
10 ottobre 2001, recante ûGraduatorie di circolo
e di istituto per il conferimento di supplenze tem-
poranee al personale A.T.A.ý. (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 84 del 23 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Concorso per trecentonovantasei volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . n. 81

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze
29 novembre, 30 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentuno allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di cinque-
centocinquanta funzionari per l'area C, ammini-
strativo-tributaria, posizione economica C1 (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Procedura selettiva pubblica per l'accesso alla
dirigenza (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 80

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di collaboratore tecnico di sesto livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato, del vigente
C.C.N.L. delle istituzioni ed enti pubblici di
ricerca (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 82

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a
due posti di collaboratore tecnico enti ricerca
(n. 9/2001) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto di tecnologo terzo livello (n. 8/2001) (sca-
denza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale. (Deliberazione n. 1050) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a due
posti di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica ad un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore tecnico, sesto livello pro-
fessionale, presso l'SGD Campania (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di settimo livello professionale con profilo
di operatore tecnico (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) (sca-
denza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di dirigente tecnologo
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la seconda facolta© di ingegneria
(Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell'aula informatizzata (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di vie e trasporti
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di:
multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica
per l'elaborazione dei segnali e grandi attrezzature
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, sezione ingegneria della acque
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, posizione eco-
nomica D1, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria strutturale del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica D1, presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica,
geologia e geologia applicata del Politecnico di
Bari (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria delle acque del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica, C1, presso il
dipartimento di scienze dell'ingegneria civile e del-
l'architettura del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di
macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi
elettrici per l'energia, del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze del laboratorio di
optoelettronica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica, del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento interateneo di
fisica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il sistema museale d'Ateneo, per le
esigenze dell'Erbario (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria, con competenze in
materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica ed elaborazione dati con competenze
statistiche, presso l'area pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra di due posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria (infermiere professio-
nale), presso l'Istituto di clinica neurologica del-
l'Alma Mater Studiorum (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1
- area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati con competenze informatiche), presso il
dipartimento di fisica dell'Alma Mater Studio-
rum (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale (sca-
denza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti a tempo indeterminato,
di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . ý 86

Universita© del Molise in Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze connesse alla gestione del pro-
tocollo e dell'archivio di Ateneo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina del lavoro ûClinica del lavoro
L. Devotoý (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta© di scienze politiche - polo di calcolo
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica organica e industriale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, presso l'istituto di zootecnia
generale, per le esigenze dell'azienda agraria
ûCascina Bacioccaý di Cornaredo (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia umana II (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del set-
tore di medicina nucleare, presso il polo di-
dattico di Vialba (Ospedale Sacco) (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina, chirurgia ed odontoiatria (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna (scadenza 22 novembre 2001) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di chimica farmaceutica e tossicologica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca di matematica ûGiovanni
Ricciý, per le esigenze delle biblioteche Aleph
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca del polo didattico di
Vialba (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia generale e chimica biologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto - a tempo parziale al 50% - di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca della facolta© di medicina
veterinaria, per le esigenze delle biblioteche
S.B.N. di Citta© Studi (scadenza 26 novembre 2001) n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di chi-
mica farmaceutica e tossicologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze della terra, sezione di mineralogia (per
le esigenze del laboratorio di microscopia elettro-
nica in trasmissione - T.E.M.) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area delle biblioteche,
presso la presidenza di medicina e chirurgia
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area amministrativa
gestionale, presso C.O.S.P. - Centro di servizio di
ateneo per l'orientamento allo studio e alle profes-
sioni (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione edili-
zia (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione stipendi e carriere del per-
sonale (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82
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Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici settore elet-
trotecnico (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il CLASD - Sezione Bovisa (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica - Laboratorio fisica
delle superfici (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, presso il
dipartimento DI. Tec - Laboratorio di allestimenti
ed Exhibit Design, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 26 novembre 2001) ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - Laborato-
rio modelli area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI. Tec
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva dei
trasporti (D.D. n. 49) (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza attiva dei
trasporti (D.D. n. 50) (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito aerospaziale) Bovisa
(D.D. n. 47) (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito meccanico) Bovisa
(D.D. n. 48) (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente per l'area dirigenziale, contrattazione
attiva e passiva, area contrattuale autonoma della
dirigenza 1, seconda fascia (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione laboratorio di politiche urbane, territoriali,
ambientali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 86

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per tre
posti di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, presso il servizio
relazioni internazionali (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cento posti di categoria B3 dell'area dei servizi
generali e tecnici (scadenza 29 novembre 2001) . . . ý 86
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Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - area funzionale tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze otorino, odonto-oftalmologiche
e cervico-facciali, per le esigenze della sezione di
oftalmologia (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . n. 79

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta© di ingegneria (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica e chimica industriale (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento cardio-toracico (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra (scadenza 29 novembre 2001) ý 86

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© ûMediterraneaý di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area amministrativa (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001) n. 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita©
di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica per le esigenze
del laboratorio di didattica sperimentale
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica
analitica della facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta© di giurisprudenza per le esi-
genze della scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di storia (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria civile
per le esigenze dell'area della pianificazione urba-
nistica del laboratorio sperimentale (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
il dipartimento di patologia animale - sezione di
farmacologia e tossicologia. (Codice selezione
n. 056) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di discipline
di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio. (Codice selezione n. 057) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale -
sezione di meccanica agraria. (Codice selezione
n. 058) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di sanitaé
pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 059) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnologia del farmaco - programma ûCý. (Codice
selezione n. 060) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
patologia animale - sezione di farmacologia
e tossicologia. (Codice selezione n. 061) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzioni animali, epidemiologia ed ecologia.
(Codice selezione n. 062) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze del linguaggio e letterature moderne e
comparate, per le esigenze dell'atlante linguistico
italiano. (Codice selezione n. 063) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica
generale ed organica applicata. (Codice selezione
n. 064) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica
generale. (Codice selezione n. 065)(scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di informa-
tica. (Codice selezione n. 066) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di discipline medico-chirurgiche, sezione di
geriatria. (Codice selezione n. 067) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1 - part-time 50%, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiopatologia clinica. (Codice selezione
n. 068) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia ed ingegneria agraria, forestale e ambientale
- centro studio della collina - sede di Asti.
(Codice selezione n. 069) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiopatologia clinica - programma ûBý.
(Codice selezione n. 070) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
matematica - centro di calcolo. (Codice selezione
n. 071) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
sanita© pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 072) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta© di medicina e
chirurgia - sezione di informatica. (Codice sele-
zione n. 073) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . ý 85

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area biblioteche. (Provve-
dimento n. 130/P) (scadenza 12 novembre 2001) ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
n. 156/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 157/P) (scadenza 22 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (Provvedi-
mento n. 161/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presidio
ITM - Facolta© di giurisprudenza. (Provvedimento
n. 141/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, laboratori didat-
tici di fisica. (Provvedimento n. 150/P) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C - area amministrativa - il
dirigente della direzione risorse umane. (Provvedi-
mento n. 152/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C, area amministrativa -
settore contabile. (Provvedimento n. 153/P) (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale amministrativo-gestionale - direzione
pianificazione e sviluppo (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il sistema informatico (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di lingue e letterature straniere (scadenza 5 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, in prova,
dell'area dei servizi generali e tecnici per le attivita©
tecniche di supporto nelle palestre, dell'istituto di
ricerca sull'attivita© motoria della facolta© di scienze
(scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di fisica della facolta© di farmacia (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Istituto di chimica farmaceutica (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
cattedra di fisiologia generale della facolta© di far-
macia (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta© di farmacia per la ûfarmacia simulataý
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di anatomia umana della facoltaé di scienze
motorie (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell'ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dodici posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 86

A.R.P.A.L. - Agenzia regionale per la protezione
dell'ambiente ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventiquattro posti a
tempo indeterminato di varie qualifiche (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Azienda di promozione turistica Riviera delle
palme di Alassio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C, posizione economica C1, pro-
filo professionale addetto all'informazione ed
all'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale specialista per la promozione
e l'accoglienza turistica (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Amministrazione delle II.PP.A.B. ex e.c.a. di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - cat. Ds. (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Automobile Club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell'a-
rea C, posizione economica C1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova nel settore contabilita©
e amministrazione tramite selezione esterna, con
riserva al personale interno (scadenza 8 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in
prova nella categoria D, posizione economica D1,
profilo istruttore direttivo statistico-promozionale
(scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a sei posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente amministrativo-contabile (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente statistico-promozionale (sca-
denza 8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, a due posti in
prova nella categoria C, posizione economica C1,
profilo assistente tecnico-informatico (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova (scadenza 19 novembre 2001) . . n. 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti in prova nella categoria C - posizione
economica 1 - nel profilo professionale assistente
servizi amministrativi, contabili, promozionali,
specialistici e di rete di cui un posto riservato ai
sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 198/1995 (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 81

Consiglio notarile di Modena:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di operatore di amministrazione
- area B1, primo livello retributivo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

C.I.M.E.P. - Consorzio intercomunale milanese per
l'edilizia popolare di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1 (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. C1
(scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consorzio intercomunale di servizi di Piossasco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di assistente sociale -
categoria D1 (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . ý 86

C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica C1),
di cui un posto riservato al personale interno (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consorzio per i servizi socio-assistenziali del Mon-
regalese di Mondov|© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo assistente sociale,
cat. D, posizione economica D1, presso il
C.S.S.M. di Mondov|© (scadenza 22 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C1, area contabile (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
C1, area didattica (scadenza 19 novembre 2001) n. 83

Consorzio per il servizio di assistenza ai servizi
sociali fra i comuni di Albizzate - Solbiate Arno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale, venticinque ore
settimanali, di un posto di istruttore direttivo, assi-
stente sociale, cat. D1 (scadenza 8 novembre 2001) ý 80

Consorzio per il servizio di polizia di
Orsenigo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente categoria C1 (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile
categoria D1 (scadenza 8 novembre 2001) . . . . . . . . ý 80

Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore attivita©
didattiche e divulgative, comitato di gestione per
la regione Lombardia - area C, posizione C1, e
un posto di addetto ai servizi amministrativi vari,
sportelli, servizi speciali - comitato di gestione
per la provincia autonoma di Trento - area B,
posizione B1 (scadenza 5 novembre 2001) . . . . . . . . ý 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente servizio tecnico,
comitato di gestione per la provincia autonoma
di Trento, area B, posizione B2 (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituzione ai servizi sociali ûDavide Drudiý di
Meldola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso l'ISAE - bando ISAE n. 6/2001
(scadenza 23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di dirigente tecnologo, primo livello profes-
sionale, presso l'ISAE. (Bando ISAE n. 8/2001)
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica C1, C.C.N.L. 1998/2001 (scadenza
23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Museo tridentino di scienze naturali di Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di funzionario (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 86

Ordine dei dottori commercialisti di Viterbo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della quinta qualifica funzionale, profilo di
operatore di amministrazione - categoria B1 part-
time (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un posto di area C, profilo professionale di riferi-
mento esperto di amministrazione (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ordine degli ingegneri della provincia di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di ragioneria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione
B2, area di servizi di segreteria (scadenza
8 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
area B1 part-time (scadenza 8 novembre 2001) . . . . ý 80

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . ý 85
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Pubblicazione delle informazioni sulla data di affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a centotrenta posti di commesso parlamentare della Camera dei deputati

Ai sensi dell'art. 6, comma 10, del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, a centotrenta posti di commesso parlamentare della
Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 244 del 27 luglio 2000, indetto con Decreto presidenziale
1� agosto 2000, n. 1575, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 dell'11 agosto 2000, modificato con deliberazione del-
l'Ufficio di Presidenza n. 282 del 22 marzo 2001, resa esecutiva con Decreto presidenziale 6 aprile 2001, n. 1799, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001, l'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte sara© affisso presso la Camera dei deputati,
albo del Servizio del personale, via della Missione n. 9 - 00186 Roma, a decorrere dal 22 novembre 2001.

Dalla stessa data del 22 novembre 2001, ai sensi dell'art. 6, comma 2, del bando di concorso, il medesimo elenco sara© disponibile anche
all'indirizzo Internet http://www.camera.it

Le informazioni sul diario delle prove scritte del sopra citato concorso pubblico saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 21 dicembre 2001.

01E10337

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Avviso di procedura di selezione per promuovere stages formativi presso le amministrazioni pubbliche
coinvolte nel processo di attuazione dei fondi strutturali comunitari nelle regioni dell'obiettivo 1 (progetto S.F.E.R.A.)

Il servizio per le politiche dei fondi strutturali comunitari ha promosso lo svolgimento di stages formativi presso le amministrazioni pub-
bliche coinvolte nel processo di attuazione dei fondi strutturali comunitari nelle regioni dell'obiettivo 1.

Le informazioni generali in merito alla procedura e le condizioni di ammissione alla selezione sono pubblicate sul sito www.tesor.it
Il termine ultimo per la presentazione delle candidature e© il 30 novembre 2001.

01E10330

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûSistematizzazione e
ottimizzazione delle metodologie standardizzabili per la rile-
vazione di inquinanti chimiciý del concorso pubblico, per
titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea,
provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001 - preso atto al
n. 1075 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûSistematizzazione e ottimizzazione delle metodolo-
gie standardizzabili per la rilevazione di inquinanti chimiciý del con-
corso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio
a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea,
provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10114

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
dei vincitori di due borse di studio ûConoscenze specifiche
nei campi: caratterizzazione termodinamica di leghe metalli-
che ad alta temperatura; analisi microstrutturale di depositi
di leghe metalliche con impiego della tecnica SEMý del con-
corso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di sedici borse
di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di laurea, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del
27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001 - preso atto al
n. 1053 del 7 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina dei vincitori di due
borse di studio ûConoscenze specifiche nei campi: caratterizzazione
termodinamica di leghe metalliche ad alta temperatura; analisi
microstrutturale di depositi di leghe metalliche con impiego della tec-
nica SEMý del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di
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sedici borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10115

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûValutazione degli effetti
biologici dei campi elettromagneticiý del concorso pubblico,
per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio a citta-
dini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea,
provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1050 del 7 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûValutazione degli effetti biologici dei campi elettro-
magneticiý del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di
sedici borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10117

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûAnalisi di rischio negli
impianti biotecnologiciý del concorso pubblico, per titoli,
per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini italiani
e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1051 del 7 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûAnalisi di rischio negli impianti biotecnologiciý del
concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di stu-
dio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10118

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûTecniche di base di bio-
logia cellulare e molecolare applicate alla tossicologia del
lavoroý del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione
di quattro borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi
appartenenti all'Unione europea, provvisti di titolo di studio
di secondo grado, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1076 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûTecniche di base di biologia cellulare e molecolare
applicate alla tossicologia del lavoroý del concorso pubblico, per
titoli, per l'assegnazione di quattro borse di studio a cittadini italiani
e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di titolo di
studio di secondo grado, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che il
suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10119

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûTecniche di base di bio-
logia cellulare e molecolareý del concorso pubblico,
per titoli, per l'assegnazione di quattro borse di studio a cit-
tadini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di titolo di studio di secondo grado, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del
27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1073 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûTecniche di base di biologia cellulare e molecolareý
del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di quattro borse
di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione
europea, provvisti di titolo di studio di secondo grado, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i
termini per eventuali impugnative.

01E10120

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûAnalisi dei componenti
microbici dei bioaerosolý del concorso pubblico, per titoli,
per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini italiani
e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1072 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûAnalisi dei componenti microbici dei bioaerosolý
del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di
studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione euro-
pea, provvisti di diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.
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Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che il
suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10121

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûProgramma di gestione
informatizzata della sicurezza del lavoro nell'azienda agra-
riaý del concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione di
sedici borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi
appartenenti all'Unione europea, provvisti di diploma di lau-
rea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1083 del 25 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûProgramma di gestione informatizzata della sicu-
rezza del lavoro nell'azienda agrariaý del concorso pubblico, per
titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di diploma
di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che il
suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10122

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûRecupero informazioni
e costruzione di un database inerente gli effetti dell'esposi-
zione cronica e occasionale in ambienti di vita e di lavoro, a
campi elettromagneticiý del concorso pubblico, per titoli,
per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini italiani
e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1071 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûRecupero informazioni e costruzione di un database
inerente gli effetti dell'esposizione cronica e occasionale in ambienti
di vita e di lavoro, a campi elettromagneticiý del concorso pubblico,
per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10123

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore di una borsa di studio ûStandardizzazione di
metodiche di analisi di matrici ambientali complesse ed atti-
vita© di laboratorioý del concorso pubblico, per titoli, per l'as-
segnazione di sedici borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Con decreto direttoriale in data 31 luglio 2001, preso atto al
n. 1074 del 18 settembre 2001 dall'Ufficio centrale del bilancio e© stata
approvata la graduatoria di merito e di nomina del vincitore di una
borsa di studio ûStandardizzazione di metodiche di analisi di matrici
ambientali complesse ed attivita© di laboratorioý del concorso pub-
blico, per titoli, per l'assegnazione di sedici borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all'Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 59 del 27 luglio 1999.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il suddetto decreto sara© pubblicato nel bollettino ûFogli Informazione
ISPESLý, disponibile presso le sedi dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

01E10124

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita© di personale diplomato, presso il Centro
di studio di geologia dell'Appennino e delle catene perimedi-
terranee del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso di
selezione n. CSGACP-FI 455/04).

IL DIRETTORE
del Centro di studio di geologia dell'Appennino

e delle catene perimediterranee

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 17l;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-

rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e

integrazioni;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;
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Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del Personale - Reparto III
prot. 1813078 del 9 giugno 2001;

Visto il proprio decreto n. 299 del 19 ottobre 2001 mediante il
quale e© stato disposto che il concorso di cui al Bando CSGACP-FI
455/03 si e© concluso con esito negativo;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato, profilo di Collabora-
tore di Amministrazione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del C.C.N.L. del Com-
parto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, con rapporto
di lavoro a tempo parziale verticale, pari al 50% di quello stabilito per
il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di ragioniere o di perito tecnico com-
merciale o di perito tecnico commerciale e programmatore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) esperienza nel settore amministrativo-contabile finanziario
e patrimoniale, con particolare riferimento alle norme di contabilita©
del CNR.

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio di geologia dell'Appennino
e delle catene perimediterranee, via Giorgio La Pira n. 4 - 50121
Firenze, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore
12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro di Studio
di Geologia dell'Appennino e delle Catene Perimediterranee mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata

dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dal Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene Peri-
mediterranee sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. CSGACP- FI 455/04ý.

Il Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene
Perimediterranee non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Centro
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
del Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene Peri-
mediterranee puo© disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento
del Direttore del Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle
Catene Perimediterranee ed e© composta da esperti nelle materie
oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un
impiegato dell'Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di
collaboratore (o livello equiparato).
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Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sull'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e sulla conoscenza dell'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera© anche all'accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della Commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Il Direttore del Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e
delle Catene Perimediterranee accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della Commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al
Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto - Servizio III Stato
Giuridico e Trattamento Economico del personale - CNR Piazzale
A. Moro n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore,
indicando altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del Direttore del Centro di Studio di Geologia del-
l'Appennino e delle Catene Perimediterranee, mediante affissione
all'albo del Centro stesso.

Il Direttore del Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e
delle Catene Perimediterranee dara© comunicazione scritta dell'esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene Peri-
mediterranee non e© piu© responsabile della conservazione e restitu-
zione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al Dipartimento per i
Servizi Tecnici e di Supporto - Servizio III Stato Giuridico e Tratta-
mento Economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7,
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto Servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000,
sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve riportare l'indica-
zione del possesso del requisito alla data di scadenza dell'avviso di sele-
zione. Il Servizio III delDipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiara-
zioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del loro
contenuto, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, in materia di sanzioni penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'Azienda Sanitaria Locale o da un
Ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto - Servizio III
Stato Giuridico e Trattamento Economico del personale provvedera©
a stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso
di selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© del-
l'attivita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servi-
zio. Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debita-
mente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del Comparto del personale delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR VII livello
professionale profilo di Collaboratore di Amministrazione a tempo
parziale verticale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di Ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.
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Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di Studio di Geologia
dell'Appennino e delle Catene Perimediterranee del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuri-
dico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il Direttore del Centro
di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene Perimediterranee
e i Dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore del centro: Moratti

öööööö

Allegato A

Al Centro di Studio di Geologia dell'Ap-
pennino e delle Catene Perimediterra-
nee del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - via Giorgio La Pira, 4 -
50121 Firenze

Avviso di selezione n. ...........

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a .................................................................... il ......................
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 in data 2 novembre
2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......
..................................................................................................... (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
................................. conseguito il .................................................. ;

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ....................................................................................... ;
(indirizzo del Centro)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di .................................. (4)
(provincia di ............................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Centro di Studio di Geologia dell'Appennino e delle Catene Perime-
diterranee del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ....................................................................................
(comprensivo del cap) telefono .........................................................

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di Studio di
Geologia dell'Appennino e delle Catene Perimediterranee tel. 055/
2757515, fax 055/2302302 - indirizzo internet cnrgeo@geo.unifi.it
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................................................ il ..........................

codice fiscale .....................................................................................

attualmente residente a ....................................................................

provincia ...................... indirizzo ....................................................
..........................................................................................................

c.a.p. .................. telefono..............................................., consape-
vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ........................

Il dichiarante ...............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E10142

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell'ambito della ricerca tecnologica. (Bando n. 8929/01)

Eé indetto un concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca, di durata quadriennale, per la collaborazione all'attivita© di
ricerca tecnologica dell'INFN da usufruirsi presso i laboratori nazio-
nali del Gran Sasso dell'INFN.

Il concorso e© rivolto a laureati in fisica, ingegneria, astronomia o
informatica in possesso di curriculum tecnico-professionale idoneo
per lo svolgimento di attivita© di ricerca, che contempli un periodo di
almeno trenta mesi di esperienza professionale o di attivita© di ricerca
tecnologica post-laurea.

Copia del bando e© disponibile presso le Sezioni dell'INFN nei
Dipartimenti di fisica delle universita© di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, Roma
ûLa Sapienzaý, Roma ûTor Vergataý, Roma Tre, Perugia, Napoli,
Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonchë presso i laboratori nazionali
dell'INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del Gran Sasso
(Assergi - L'Aquila), del Sud (Catania) e presso il Centro nazionale
analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando e© , inoltre, disponibile sul sito Internet all'indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

Il termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente dell'INFN: Iarocci

01E13781

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell'ambito della ricerca tecnologica. (Bando n. 8928/01)

Eé stato indetto un concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca, di durata quadriennale, per la collaborazione all'attivita© di
ricerca tecnologica dell'INFN da usufruirsi presso i laboratori nazio-
nali del sud dell'INFN.

Il concorso e© rivolto a laureati in fisica, ingegneria, astronomia o
informatica in possesso di curriculum tecnico-professionale idoneo
per lo svolgimento di attivita© di ricerca, che contempli un periodo di
almeno trenta mesi di esperienza professionale o di attivita© di ricerca
tecnologica post-laurea.

Copia del bando e© disponibile presso le Sezioni dell'INFN nei
Dipartimenti di fisica delle universita© di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, Roma
ûLa Sapienzaý, Roma ûTor Vergataý, Roma Tre, Perugia, Napoli,
Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonchë presso i laboratori nazionali
dell'INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del Gran Sasso
(Assergi - L'Aquila), del Sud (Catania) e presso il Centro nazionale
analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando e© , inoltre, disponibile sul sito Internet all'indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

Il termine per la presentazione delle domande scade il quarantaci
nquesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente dell'INFN: Iarocci

01E13782

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Affissione all'albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale, per il dipartimento ûOceanografiaý dell'O.G.S.

All'albo dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica spe-
rimentale - O.G.S., a borgo Grotta Gigante n. 42/c, Sgonico (Trieste)
e© stata affissa la delibera del consiglio di amministrazione
n. 7.5.5.2001 del 28 settembre 2001 con la quale e© stata approvata la
graduatoria di merito ed e© stato dichiarato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore,
terzo livello professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12
del 9 febbraio 2001.

01E10219

Affissione all'albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale, per il dipartimento ûGeofisica della litosferaý
dell'O.G.S.

All'albo dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica spe-
rimentale - O.G.S., a borgo Grotta Gigante n. 42/c, Sgonico (Trieste)
e© stata affissa la delibera del consiglio di amministrazione
n. 7.2.5.2001 del 28 settembre 2001 con la quale e© stata approvata la
graduatoria di merito ed e© stato dichiarato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore,
terzo livello professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12
del 9 febbraio 2001.

01E10220
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di quattro
assegni di ricerca, presso il settore ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni e tre presso il setto-
re ICA/11 - Produzione edilizia.

Con decreto rettorale n. 1957 del 23 ottobre 2001 sono state
indette selezioni pubbliche per il conferimento di quattro assegni di
ricerca di cui all'art. 51 della legge n. 449/1997, presso la facolta© di
ingegneria di cui uno presso il settore ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni e tre presso il settore ICA/11 - Produzione
edilizia.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© degli studi di
Ancona, Piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

01E10140

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in biologia dei tessuti epiteliali - terzo ciclo -
nuova serie.

A seguito dell'aumento del numero dei posti e delle borse di stu-
dio, sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca
in biologia dei tessuti epiteliali, con sede amministrativa presso l'Uni-
versita© degli studi di Ancona - Terzo ciclo - nuova serie.

I posti e le borse di studio messe a concorso sono complessiva-
mente i seguenti:

Biologia dei tessuti epiteliali.

Sede: Istituto di medicina clinica - durata: tre anni - posti sei -
borse: tre.

Prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9, presso: clinica di oncolo-
gia medica - polo didattico - quarto piano - Torrette (Ancona);

Prova orale: 18 dicembre 2001, ore 13, presso: clinica di oncolo-
gia medica - polo didattico - 4 piano - Torrette (Ancona).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea o titolo equipollente
conseguito presso universita© straniere; possono partecipare agli esami
di ammissione anche coloro i quali conseguiranno il diploma di lau-
rea entro la sessione autunnale dell'anno accademico 2000/2001.

Sono ad ogni effetto valide le domande di concorso regolari per-
venute a seguito del bando emanato con decreto rettorale n. 1496
del 19 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

Termine di presentazione delle domande: 7 dicembre 2001.

Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito WEB dell'Universita© degli studi di Ancona: http://www.unia-
n.it/html/sommario.htm alla voce News (bandi di concorso), nonchë
presso la ripartizione ricerca e dottorato di ricerca (tel. 071/
2202234-2202217) - Piazza Roma n. 22 - Ancona.

01E10141

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare E01C - Biologia vegetale applicata.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1003 del 12 marzo 2001, Gaz-
zetta Ufficiale n. 25 del 27 marzo 2001, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© di agraria, set-
tore scientifico-disciplinare E01C - Biologia vegetale applicata, si
svolgeranno presso l'aula A della facolta© di agraria dell'Universita©
degli studi di Ancona, via delle Brecce Bianche - Ancona, secondo il
calendario che segue:

prima prova scritta: 20 novembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 21 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 21 novembre 2001, ore 12.

01E9968

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di agraria, settore scientifico-disciplinare G07B - Pedologia.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1126 del 2 aprile 2001, Gazzetta
Ufficiale - supplemento straordinario - n. 30 del 13 aprile 2001, per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, presso la facolta© di agraria, settore scientifico-discipli-
nare G07B - Pedologia, si svolgeranno presso la presidenza della
facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Ancona, via delle
Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prova didattica: 19 novembre 2001, ore 15;

discussione titoli scientifici: 20 novembre 2001, ore 9.

01E9967

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari;

Visto il regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita© degli
studi di Bari, emanato con decreto rettorale n. 12333 del 9 dicembre
1999 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 Uniformita© di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitari e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento di Ateneo della limitata attivita© didattica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli
studi di Bari avanzate dalle strutture preposte all'attivita© di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna riunitosi in
data 8 giugno 2001;



ö 9 ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Viste le delibere adottate dal senato accademico e dal consiglio
di amministrazione nelle rispettive sedute del 12 giugno 2001 e del
19 giugno 2001;

Visto il decreto rettorale n. 7119 del 6 luglio 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 24 luglio 2001 con cui sono stati
indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione a sessantanove
corsi di dottorato di ricerca (XVII ciclo);

Vista la delibera adottata dal consiglio di amministrazione nella
riunione del 25 settembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVII ciclo relativo ai dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Bari.

Sono indetti pubblici concorsi per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale, che si elencano di
seguito con l'indicazione della struttura di afferenza, delle sedi con-
sorziate, del numero dei posti messi a concorso e del numero delle
borse di studio disponibili.

Il numero minimo degli ammessi a ciascun corso di dottorato
non puo© essere inferiore a tre.

Le borse assegnate potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture
produttive private, fermi restando in ogni caso i termini di scadenza
previsti dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Area 03 - Chimica

Sintesi chimica ed enzimatica applicata.

Posti 4 - Borse di studio: 2.
Dipartimento farmaco chimico.
Sede consorziata: Universita© degli studi di Lecce.

Area 08 - Agraria

Patologia vegetale.

Posti: 5 - Borse di studio: 3 (di cui una finanziata da ente
esterno).

Dipartimento di biologia e patologia vegetale.

Area 10 - Scienze dell'antichita©

Fonti scritte dell'antichita© e del medioevo.

Posti: 4 - Borse di studio: 2.
Dipartimento di scienze storiche e sociali.
Sede consorziata: Universita© degli studi di Lecce.

Storia antica.

Posti: 6 - Borse di studio: 3.
Dipartimento di scienze dell'antichita© .
Sede consorziata: Universita© degli studi di Lecce.

Area 11 - Scienze filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Storia della Scienza.

Posti: 11 - Borse di studio: 6 (di cui una finanziata da ente
esterno).

Centro interdipartimentale di ricerca Seminario di storia della
scienza.

Sedi Consorziate: Universita© degli studi di Lecce - Universita©
degli studi di Genova - Universita© degli studi di Bologna.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero
di titolo equipollente conseguito presso Universita© straniere.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i cittadini
stranieri in possesso di titolo accademico straniero che non sia gia©
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai
fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione d'equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti. L'amministrazione puo© disporre, in ogni
momento, con provvedimento motivato del rettore, l'esclusione della
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

La domanda d'ammissione al concorso, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, deve essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla direzione
amministrativa, dipartimento per gli studenti e la formazione post
laurea, area formazione post-laurea, settore I di questa Universita© ,
Piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso
di ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza
e precisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria respon-
sabilita© :

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
(specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia
un recapito italiano o l'indicazione della propria Ambasciata in Ita-
lia, eletta quale proprio domicilio;

d) l'esatta denominazione del dottorato al cui concorso
intende partecipare;

e) la propria cittadinanza;

f) la laurea posseduta nonchë la data e l'universita© presso cui e©
stata conseguita, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede l'equi-
pollenza) conseguito presso una universita© straniera;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

h) la conoscenza di almeno una lingua straniera;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

j) i portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, devono indicare gli ausili necessari in relazione al proprio
handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova;

k) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una sola di esse determina l'invali-
dita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante dal con-
corso.
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L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
e una orale, volte a garantire un'idonea valutazione comparativa dei
candidati.

Le prove d'esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Bari nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione giudicatrice.

Il termine dei venti giorni potra© essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti
alla prova scritta.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza di
almeno una lingua straniera indicata dal candidato.

I candidati non italiani dovranno dimostrare di possedere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© alla normativa vigente. Ogni commissione, per la
valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per
ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso
cui si e© svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita© di
merito prevale la valutazione della condizione economica determi-
nata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d'esame sono
ammessi al dottorato in soprannumero nel limite della meta© dei posti
istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso, senza fruizione
della borsa di studio.

Art. 7.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei, a seguito
del superamento delle prove di ammissione ad un corso di dottorato
di ricerca, possono chiedere l'iscrizione al corso medesimo, in sopran-
numero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinati gli assegni. L'ammissione al corso avverra© previe delibere
del collegio dei docenti del dottorato e del consiglio del dipartimento
dove si svolge l'assegno di ricerca, che devono esprimersi favorevol-
mente circa la compatibilita© nello svolgimento delle due attivita© .

Nel caso in cui l'assegnista svolga l'attivita© presso un altro ate-
neo, si rende necessaria l'autorizzazione dell'Universita© di apparte-
nenza.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti,
in carta libera:

domanda di iscrizione al corso di dottorato da compilarsi su
apposito modello predisposto da questa amministrazione, corredata
dei seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente fir-
mata;

b) una fotocopia del codice fiscale;

c) due fotografie debitamente firmate a tergo;

d) autocertificazione di cittadinanza;

e) autocertificazione relativa al possesso del diploma di
scuola secondaria superiore (allegando possibilmente fotocopia del
diploma stesso);

f) autocertificazione relativa alla laurea posseduta;

g) dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specia-
lizzazione o ad un corso di laurea e nell'affermativa, l'impegno scritto
a sospenderne la frequenza prima dell'inizio del corso;

h) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di
altre borse di studio di dottorato;

i) i cittadini degli Stati membri dell'U.E. che intendono
fruire della borsa di studio di cui al successivo art. 11 del presente
bando dovranno inoltre produrre previa richiesta da parte dell'ammi-
nistrazione universitaria, autocertificazione sul reddito personale
complessivo annuo.

I cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 9.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 10.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.
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Art. 11.

Le borse di studio sono assegnate previa valutazione compara-
tiva del merito in base alle prove effettuate dalle commissioni giudi-
catrici e secondo l'ordine delle graduatorie. A parita© di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997 e
successive modificazioni. L'importo annuale della borsa di studio,
determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 ago-
sto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed integrazioni, e© pari a
L. 20.450.000 assoggettato al contributo previdenziale INPS a
gestione separata. La durata dell'erogazione della borsa di studio e©
pari all'intera durata del corso. La cadenza di pagamento della borsa
di studio e© bimestrale.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che
possiedono un reddito personale complessivo annuo lordo non supe-
riore a 15 milioni di lire.

Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l'anno in cui si e© verificato e comporta
l'obbligo di restituire le mensilita© eventualmente gia© percepite.

L'importo e© aumentato per eventuali periodi di permanenza
all'estero nella misura del 50%. Le borse di studio non sono cumula-
bili con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che
con quelle concesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorno all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

Art. 12.

Il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a L. 1.220.000, cos|© suddiviso:

prima rata L. 520.000 (all'atto di iscrizione). Detto importo e©
comprensivo dell'imposta di bollo virtuale - Autorizz. Int. Fin.
n. 21674 del 16 dicembre 1992;

seconda rata L. 700.000 (se dovuta va versata entro il mese
di luglio).

L'importo della seconda rata e© dovuto da quei dottorandi la cui
condizione economica normalizzata (CEN) non rientri nella soglia
superiore stabilita (L. 65.000.000).

I dottorandi portatori di handicap, con invalidita© non inferiore
al 66%, sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai con-
tributi.

In ogni caso e© dovuto l'importo di L. 100.000 quale costo
diploma.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle universita©
sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge n. 210/1998 sono esonerati preventivamente dai contributi
per l'accesso e la frequenza ai corsi.

Art. 13.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal collegio dei docenti a svolgere even-
tuali periodi di studio all'estero o di stage presso soggetti pubblici o
privati. Tale periodo non potra© comunque essere superiore alla meta©
della durata del corso.

Ai sensi del comma 8 dell'art. 4 della legge n. 210/1998, e del-
l'apposito regolamento di Ateneo, ai dottorandi puo© essere affidata,
con il loro consenso, una limitata attivita© didattica sussidiaria o inte-
grativa, nel limite massimo di 50 ore per anno accademico, che non
deve in ogni caso compromettere la loro attivita© di formazione alla
ricerca e che non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
universita© italiane. Ai titolari di assegni di ricerca iscritti anche ad
un corso di dottorato non potra© essere affidata attivita© didattica.

Art. 14.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© di
studio e di ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la

conservazione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'opero-
sita© dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore l'esclusione,
fatti salvi i casi di maternita© , di grave e documentata malattia e di
servizio militare, o il proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 15.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© alla normativa
vigente.

Art. 16.

Ai fini della legge n. 675/1996 l'Universita© si impegna a rispet-
tare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse e stru-
mentali al concorso di che trattasi.

Art. 17.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 18.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Bari, 16 ottobre 2001

Il rettore

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Dipartimento per gli
studenti e la formazione post-
laurea area formazione post-lau-
rea - Settore I - Dottorato di
ricerca - Piazza Umberto I n. 1
- 70121 Bari

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) .......................................
nato/a a .................................. (provincia di ...........) il ...................
residente a ...................................................... (provincia di ...........)

via ..................................................... n. ............ C.A.P. ..................

Recapito eletto agli effetti del concorso: (Per i cittadini comuni-
tari e stranieri si chiede di indicare possibilmente un recapito italiano
o di eleggere quale domicilio la propria Ambasciata in Italia):

via ..................... n. .............. c.a.p. .................... citta© ....................
(provincia di ........................... numero telefonico ...........................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso/a al corso di dottorato
di ricerca in: ................................................................... XVII ciclo.

dichiara sotto la propria responsabilita©

a) di essere cittadino/a ........................................................ ;
(nel caso di doppia cittadinanza di cui una
sia quella italiana, di optare per una di esse)
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b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini non italiani);

c) di possedere la laurea in .................................. e di averla
conseguita in data ............................................... presso l'Universita©
degli studi di ....................................................................................
solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero:

di possedere la laurea in .............................. conseguita in
data .................... presso l'Universita© di .................... e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© degli studi di ..........
con decreto rettorale n. .............. del ..............
ovvero, in alternativa;

di possedere la laurea in ................................... conseguita
in data ....................presso l'Universita© di ................... e di chiedere
al collegio dei docenti, esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso
di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo. Pertanto, allega
alla presente, la documentazione di cui all'art. 2, comma 2, del bando
di concorso;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ......
..............................................;

f) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

g) per i portatori di handicap indicare gli ausili necessari in
relazione al proprio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo
svolgimento della prova;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

i) il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale
responsabilita© , che quanto su affermato corrisponde a verita© e si
obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti docu-
menti nei termini e con le modalita© stabilite nel bando.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ................................

Firma ...................................

01E10097

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di scienze neurologiche e psichiatriche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-

zioni e modificazioni;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell'Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Viste le delibere in data 11 luglio 2000 e 26 gennaio 2001 con cui

il consiglio di amministrazione di questa universita© ha assegnato al
dipartimento di scienze neurologiche e psichiatriche un posto di cate-
goria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
posizione economica C1;

Vista la delibera in data 31 luglio e 1� agosto 2001 con cui il con-
siglio di amministrazione ha autorizzato l'emissione del bando di
concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento
di scienze neurologiche e psichiatriche dell'Universita© degli studi
di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
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mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta universita© , piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro dell'Unione europea; il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) che non e© stato destituito o dispensato per persistente

insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto dal-
l'impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

h) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

i) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

m) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: metodi per risolvere i problemi (problem sol-
ving); creativita© : teoria ed applicazioni pratiche;

prova pratica: conoscenza dell'hardware; programmi funzio-
nanti in ambiente Windows e Mc OS: Word, Excel, Power Point,
Freehand, Ipercard e Photoshop; Internet ed utilizzo della rete.

prova orale: argomenti delle prove scritta e pratica; elementi
di legislazione universitaria; lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prima prova scritta o un rin-
vio ad altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel predetto diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

L'avviso per la convocazione alla prova pratica ed alla prova
orale sara© comunicato ai singoli candidati, rispettivamente, quindici
e venti giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerla e ripor-
tera© l'indicazione del voto conseguito nella prova precedente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Ciascuna prova si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
universita© . Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria
e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta, pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Univer-
sita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della azienda unita© sanitaria
locale competente per territorio o da un ufficiale medico in servizio
permanente effettivo o dall'ufficiale sanitario del comune di resi-
denza. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica
il certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma l'attitudine fisica dell'aspirante stesso all'impiego
e al normale e regolare rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1, del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 11 ottobre 2001

Il rettore: Girone
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Allegato A
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UNIVERSITAé DI CAMERINO

Concorso per l'ammissione al XVII ciclo
del corso di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;
Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca

emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999, e successive
modificazioni;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
presentate dai vari dipartimenti;

Vista la delibera del senato accademico n. 276 del 13 giugno
2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 434 del
28 giugno 2001;

Visto il parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione di
Ateneo nella seduta del 12 giugno 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Camerino il concorso per l'am-
missione al XVII ciclo del corso di dottorato di ricerca in:

diritto civile nella legalita© costituzionale;
posti: sei;
borse di studio: tre;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;
curricula: 1) civilistico: adeguata conoscenza del diritto civile

con particolare riferimento alla rilevanza che su di esso ha il dettato
costituzionale; 2) medico-legale: adeguata conoscenza dell'evoluzione
giuridica del risarcimento del danno alla persona.

Art. 2.

Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta©
e di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
o analogo titolo accademico conseguito presso universita© straniera,
preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nel-
l'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© ; qua-
lora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio dei docenti
del dottorato di ricerca a dichiarare l'equipollenza del titolo accade-
mico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore - Uni-
versita© degli studi, via del Bastione, 3 - 62032 Camerino, redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© essere inviata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni a
partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - fara© fede il timbro postale di accettazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita;
la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;
l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
la propria cittadinanza;
la laurea posseduta con la data e l'Universita© presso cui e© stata

conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una Uni-
versita© straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito;
nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana,

di optare per la cittadinanza italiana.

I candidati dovranno effettuare un versamento in c.c.p. di
L. 20.000 non rimborsabili a favore dell'Universita© , quale partecipa-
zione alle spese concorsuali.

La ricevuta del versamento, effettuato sul c.c.p. 14566624 a
favore dell'Universita© di Camerino - Servizio tesoreria - con l'indica-
zione nella causale del concorso per il quale il candidato presenta
domanda, deve essere allegata, pena l'esclusione, alla domanda di
partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all'estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne l'equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza unicamente ai soli fini dell'ammissione al dottorato. I
documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la normativa
vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle Universita© italiane.

L'amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 3.

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un collo-
quio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua attitu-
dine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio, che prevede anche la dimostrazione della cono-
scenza di una o piu© lingue straniere, si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta la commissione giudicatrice forma l'elen-
co dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

La commissione e© tenuta a graduare tutti candidati con punteg-
gio differenziato, cos|© da evitare situazione di merito ex equo.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione viene affisso presso la facolta© o il dipartimento presso cui
si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 4.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© di Came-
rino nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita© o
patente di guida).

Art. 5.

La commissione giudicatrice del concorso per l'esame di ammis-
sione al corso di dottorato e© nominata dal rettore su proposta del col-
legio dei docenti.
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Essa e© composta da tre docenti di ruolo dei settori scientifico-
disciplinari cui si riferisce il corso, a cui possono essere aggiunti non
piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle
strutture pubbliche o private di ricerca.

La commissione deve concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunce degli aventi diritto, purchë non sia trascorso un
mese dall'avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di sette giorni.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d'esame, sono
ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel
limite della meta© dei posti istituiti.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Camerino, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall'amministrazione universitaria corredata dei seguenti
documenti:

fotocopia del documento di identita© , debitamente firmata;
due fotografie formato tessera.

Art. 8.

Si procedera© all'attivazione dei corsi di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre dottorandi (art. 1, punto 5 del regolamento di
Ateneo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L'importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 11 settembre 1998, assoggettato al contributo pre-
videnziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo e© fissato in L. 15.000.000. Alla determina-
zione del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonchë
emolumenti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con
esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio
militare di leva.

In caso di parita© di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 132 del
3 giugno 1997).

La durata dell'erogazione delle borse e© pari all'intera durata del
corso.

L'importo della borsa di studio puo© essere aumentato per even-
tuali periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%. Tali periodi
non possono superare la meta© della durata dell'intero corso di dotto-
rato.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all'estero
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e© di L. 1.500.000 dilazionabili in due rate.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 11.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

Nell'ambito dell'attivita© formativa prevista dal collegio dei
docenti i dottorandi potranno essere impegnati in attivita© di stages
presso soggetti pubblici o privati.

Gli iscritti ai corsi di dottorato potranno svolgere limitata atti-
vita© didattica che potra© esplicarsi mediante affidamento di compiti
didattici integrativi o sussidiari, esercitazioni aggiuntive rispetto
all'orario dei corsi ufficiali, partecipazione alle commissioni di esami
di profitto e collaborazione con studenti nelle ricerche attinenti alle
tesi di laurea. Per tali attivita© a dottorando potra© essere richiesto un
impegno non superiore alle cinquanta ore per anno accademico.

I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo della durata del corso.

Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai borsisti e© vietato lo svolgimento
di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti. ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli obbli-
ghi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio del docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso e l'interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Camerino, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre docenti
di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico-disci-
plinari a cui si riferisce il dottorato.

Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.
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Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 otto-
bre 1999.

Camerino, 9 ottobre 2001

Il rettore: Buti

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda di partecipa-
zione (da compilare a macchina
o a stampatello)

Al Magnifico Rettore Universita©
degli studi - via del Bastione -
62032 Camerino

Il sottoscritto (cognome e nome) ................................................
nato a ................................................................. (prov. di ...............)
il ........................... residente a ........................... (prov. di ..............)
via ...................................................... n................. c.a.p. .................
recapito eletto ai fini del concorso: via .............................................
citta© ................................................... (prov. ........... ) c.a.p. .............
(tel.: pref. ................. n. ................................. );

Chiede:

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in .......................................................................................... .

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino............................................................. ;
b) di aver conseguito la laurea in ................... in data...........,

presso l'Universita© di .......................................................................
ovvero:

di aver conseguito la laurea in ...................... in data ...........,
presso l'Universita© di ........................................................................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dell'Universita© di .....
............ con decreto rettorale n. ........... del ......................................
ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non
equipollente):

di aver conseguito la laurea in ...............in data.....................,
presso l'Universita© di ......................................e chiede l'equipollenza
ai soli fini dell'ammissione al dottorato;

c) di conoscere la/e lingua/e straniera/e ............................... ;

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© stabilite dal Collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-
liana) di optare per la cittadinanza italiana.

Allega alla presente domanda:

la ricevuta del versamento di L. 20.000 quale partecipazione
alle spese concorsuali;

il certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle competenti rappresentanze italiane all'estero (solo per
coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non equipollente).

Data ..................................

Firma

..............................................

01E10057

UNIVERSITAé DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare N12X -
Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta© di
giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e

26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-

tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita© italiane
(CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempi-
menti connessi all'applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 2819/IR del 4 gennaio 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del 12 gennaio 2001, con il quale,
fra le altre, e© stata indetta la valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare N12X - Diritto canonico e diritto ecclesiastico,
presso la facolta© di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 2942/IR del 13 aprile 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 33 del 24 aprile 2001, con il quale e©
stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare N12X - Diritto
canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta© di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 3058/IR del 28 settembre 2001 con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Nicoletta
De Luca ed e© stata, altres|© , ricostituita la suddetta commissione;

Vista la nota del 2 ottobre 2001 con la quale il prof. Alessandro
Albisetti rassegna le proprie dimissioni dalla predetta commissione
per motivi di salute meglio specificati nell'allegato certificato medico;

Rilevato che, giusta quanto disposto dall'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente ordi-
nario che ha riportato il maggior numero di voti nelle predetta valu-
tazione comparativa risulta essere il prof. Mario Tedeschi, il quale
pertanto potra© subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa i decreti rettorali n. 2942/IR
del 13 aprile 2001 e 3058/IR del 28 settembre 2001 sono cos|© parzial-
mente modificati:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Alessandro Albisetti nato il
2 giugno 1947, professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di
Milano ûBicoccaý, componente eletto della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare N12X
- Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta© di giuri-
sprudenza.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare N12X - Diritto canonico
e diritto ecclesiastico, presso la facolta© di giurisprudenza, risulta cos|©
composta:
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BANDO D.R. 2819/IR DEL 4 GENNAIO 2001; SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE N12X -
DIRITTO CANONICO E DIRITTO ECCLESIASTICO, FACOLTAé GIURISPRUDENZA

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta©

Designato - (O) Lo Castro Gaetano Universita© Roma La Sapienza Giurisprudenza

Eletto - (O) Tedeschi Mario Universita© di Napoli Giurisprudenza

Eletto - (O) Finocchiaro Francesco Universita© Roma La Sapienza Giurisprudenza

Eletto - (A) Bruno Giuseppe Universita© di Palermo Scienze politiche

Eletto - (A) Petroncelli Hubler Flavia Universita© di Napoli Giurisprudenza

Art. 3.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione di
uno o piu© componenti della commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio di trenta
giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta,
purchë anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell'istanza di ricusazione
non puo© essere dedotto come causa di successiva ricusazione. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato giuridico interve-
nute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo della presidenza della
facolta© di giurisprudenza e allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://www.unict.it./web-ateneo/valcorn).

Catania, 8 ottobre 2001

Il rettore: Latteri

01E10130

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare Q05C - Sociologia dei processi eco-
nomici, facolta© di scienze politiche, e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze politiche (via V. Emanuele,
49) ed allocazione sui sito internet dell'Universita© (http://www.
unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale 1070 del 16 ottobre
2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05C - Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro presso questa facolta© di scienze politiche
e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale
impugnative.

01E10128

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
C08X - Farmaceutico, tecnologico, applicativo, presso la
facolta© di farmacia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7382/R dell'11 ottobre 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare C08X -
Farmaceutico, tecnologico, applicativo presso la facolta© di farmacia,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 80 del 13 ottobre 2000.

01E10129

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale - II pro-
filo - facolta© di scienze della formazione, e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofe-
lia, 2 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomop), il decreto rettorale
n. 1050 del 5 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
M09A - Pedagogia generale - II profilo - presso la facolta© di scienze
della formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuale impugnative.

01E10067

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare Q05D - Sociologia dell'ambiente e
del territorio, facolta© di scienze politiche, e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze politiche (via V. Emanuele,
49 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale 1053 del
8 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05D - Socio-
logia dell'ambiente e del territorio, presso la facolta© di scienze politi-
che e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10068

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L25A - Storia dell'arte medievale -
facolta© di lettere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di lettere e filosofia (piazza Dante, 32 -
Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale 1057 del
9 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L25A - Storia
dell'arte medievale presso questa facolta© di lettere e filosofia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10069

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore, per il settore scienti-
fico-disciplinare F21X - Anestesiologia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'uffi-
cio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
per il settore scientifico-disciplinare F21X - Anestesiologia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro, indetta con decreto rettorale n. 386 del 13 otto-
bre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

01E9966

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore, per il settore scienti-
fico-disciplinare F07F - Nefrologia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'uffi-
cio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatoreore
per il settore scientifico-disciplinare F07F - Nefrologia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro, indetta con decreto rettorale n. 275 del 4 luglio
2000, il cui avviso e© stato pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E9965

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un professore associato, per il settore scienti-
fico-disciplinare P01C - Scienze delle finanze, presso la
facolta© di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'uffi-
cio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare P01C - Scienze
delle finanze presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro, indetta con decreto rettorale
n. 276 del 4 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E9964

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare N10X - Diritto amministrativo,
presso la facolta© di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'uffi-
cio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia settore scientifico-disciplinare N10X -
Diritto amministrativo presso la facolta© di giurisprudenza dell'Uni-
versita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro, indetta con decreto
rettorale n. 158 del 7 aprile 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000.

01E9963

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di due unita© di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di medicina interna e sanita© pubblica.

Si comunica che in data 15 ottobre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
L'Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
due unita© di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - presso il Dipartimento di medicina interna e sanita© pub-
blica di questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E9969
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Sostituzione di un commissario nella commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare L20A - Filologia germanica,
della facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 relativo al ûregolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 1032 del 30 luglio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001,
con il quale e© stata nominata, tra le altre, la sotto riportata commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia, di cui al bando
approvato con decreto rettorale n. 785 del 3 gennaio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001:

Settore settore scientifico-disciplinare L20A - Filologia germanica
facolta© di lettere e filosofia

prof. Paroli Teresa, professore ordinario, facolta© di lettere e filo-
sofia - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma (designato dalla facolta© );

prof. Molinari Maria Vittoria, professore ordinario, facolta© di
lingue e letterature straniere - Universita© di Bergamo;

prof. Grazi Vittoria, professore ordinario, facolta© di lingue e let-
terature straniere - Universita© di Pisa;

prof. Princi Giovanna, professore ordinario, facolta© di lettere e
filosofia - Universita© di Firenze;

prof. Fadda Anna Maria, professore ordinario, facolta© di lettere
e filosofia - Universita© di Roma Tre;

Visto il decreto rettorale del 16 ottobre 2001, n. 1073, emesso da
questa Universita© , con il quale il rettore accoglie le dimissioni della
prof.ssa Fadda Anna Maria per motivi di lavoro, componente la pre-
detta commissione giudicatice per la procedura di valutazione com-
parativa prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L20A;

Considerato, pertanto, che occorre procedere alla sostituzione
della prof.ssa Fadda Anna Maria con altro docente per ricostituire
la commissione di cui trattasi;

Visti i risultati elettorali, da cui si evince che la prof.ssa Gabrieli
Iselin Maria risulta posizionata nella graduatoria subito dopo la
prof.ssa Fadda Anna Maria;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, il decreto rettorale n. 1032 del
30 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001, con il quale sono
state nominate le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ruolo di professori universitari prima e
seconda fascia e di ricercatori, e© cos|© rettificato, limitatamente alla
sola procedura di valutazione comparativa a posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-

nare L20A - Filologia germanica, facolta© di lettere e filosofia, di cui
al bando approvato con decreto rettorale n. 785 del 3 gennaio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gen-
naio 2001:

settore scientifico-disciplinare L20A - Filologia germanica
prima fascia, facolta© di lettere e filosofia

prof. Paroli Teresa, professore ordinario, facolta© di lettere e filo-
sofia - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma (designato dalla facolta© );

prof. Molinari Maria Vittoria, professore ordinario, facolta© di
lingue e letterature straniere - Universita© di Bergamo;

prof. Grazi Vittoria, professore ordinario, facolta© di lingue e let-
terature straniere - Universita© di Pisa;

prof. Princi Giovanna, professore ordinario, facolta© di lettere e
filosofia - Universita© di Firenze;

prof. Gabrieli Iselin Maria, professore ordinario, facolta© di let-
tere e filosofia - Universita© di Roma Tre.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 16 ottobre 2001

Il rettore: Silvestri

01E10059

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare A04A - Analisi numerica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare A04A - Analisi numerica, bandita con decreto rettorale n. 120
del 4 ottobre 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale e sulle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

01E10058

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie (presi-
denza della facolta© di agraria).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
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Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge l2 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale sono stati assegnati, tra gli altri, tre posti di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Considerato che uno dei tre posti risulta afferente alla presi-
denza della facolta© di agraria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso di laurea in bio-
teonologie (afferente alla presidenza della facolta© di agraria).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighimilitari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2835ý, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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j) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2835ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova scritta: vertera© su problematiche relative alle biotecnolo-
gie agrarie-vegetali, con particolare riferimento alle tecniche di estra-
zione, purificazione e separazione di proteine e acidi nucleici di mate-
riali vegetali;

prova orale: vertera© su una discussione critica sui limiti e sulle
possibilita© dell'impiego di tecnologie biotecnologiche in materiali
vegetali.

Le prove si svolgeranno presso l'Aula maggiore della facolta© di
agraria, via Celoria n. 2 - Milano - secondo il seguente calendario:

prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 19 dicembre 2001, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati: fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro:
fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito

al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la Divisione personale, via S. Antonio n. 12 e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale
non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico, via
S. Antonio n. 12.

L'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle ore 8,45 alle ore 11,45;

marted|© /gioved|© dalle ore 14 alle ore 15,30;

sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 23 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie (diparti-
mento di chimica organica e industriale).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge l2 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale sono stati assegnati, tra gli altri, tre posti di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Considerato che uno dei tre posti risulta afferente al diparti-
mento di chimica organica e industriale;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso di laurea in bio-
teonologie (afferente al dipartimento di chimica organica e indu-
striale).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighimilitari.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - Codice concorso 2834ý, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non
essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2834ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova pratica: esecuzione di semplici operazioni di laboratorio
chimico seguendo protocolli prestabiliti e redazione di una relazione
sulle esperienze svolte usando noti programmi software per PC;

prova orale: conoscenza delle norme di prevenzione e sicuezza
nei laboratori chimici. Conoscenza di base della lingua inglese per la
comprensione delle schede di sicurezza dei prodotti chimici e delle
norme operative delle apparecchiature di laboratorio.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di chimica orga-
nica e industriale, via Venezian n. 21 - II piano - ala sud - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 11 dicembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 13 dicembre 2001, ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati: fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro:
fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli e© esposta nella sede d'esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito

al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la Divisione personale, via S. Antonio n. 12 e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale
non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico, via
S. Antonio n. 12.

L'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle ore 8,45 alle ore 11,45;

marted|© /gioved|© dalle ore 14 alle ore 15,30;

sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 23 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie (presi-
denza della facolta© di medicina veterinaria).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale sono stati assegnati, tra gli altri, tre posti di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso di laurea in
biotecnologie;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita©
sottoscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione
decentrata;

Considerato che uno dei tre posti sopracitati risulta afferente
alla presidenza della facolta© di medicina veterinaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso di laurea in
biotecnologie (afferente alla presidenza della facolta© di medicina
veterinaria).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta
la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2814ý, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine
suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
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un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essre stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2814ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë leventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove desame si articoleranno come segue:
prova scritta: vertera© sulle problematiche relative alle biotec-

nologie veterinarie con particolare riferimento alla estrazione,
purificazione e separazione di proteine e acidi nucleici di materiali
biologici;

prova orale: vertera© sulla descrizione e messa in pratica di tec-
niche di purificazione delle proteine e sequenziamento di DNA,
sovraespressione di proteine ricombinanti. Saggi ELISA e Western
Blot e purificazione di DNA batterico a partire da DNA di organismi
animali.

Le prove si svolgeranno presso la biblioteca e i laboratori della
sezione di patologia generale e parassitologia del dipartimento di
patologia animale, igiene e sanita© pubblica veterinaria - via Celoria
n. 10 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 12 dicembre 2001, ore 11;
prova orale: 13 dicembre 2001, ore 8,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.
I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia

autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato C). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato B), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato C).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7, 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
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h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I
documenti dovranno essere ritirati presso l'Ufficio concorsi personale
non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'im-
piego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiara-
zione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoled|© /venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gio-
ved|© dalle 14 alle 15,30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 23 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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UNIVERSITAé DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le discipline di economia e
gestione delle imprese dell'area economico-aziendale, presso
il dipartimento di scienze economiche gestionale e sociali.

Presso il dipartimento di scienze economiche gestionali e sociali
dell'Universita© degli studi del Molise e© indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le discipline di economia e gestione delle imprese dell'area econo-
mico-aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso ed i relativi allegati sono consultabili all'in-
dirizzo telematico dell'Universita© degli studi del Molise: http://www.
unimol.it

01E10218

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in preistoria dei Paesi mediterranei

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e in particolare
l'art. 4 relativo al dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e©
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
Ricerca;

Visto il decreto del presidente del consiglio di amministrazione
n. 100 del 28 febbraio 2000 che emana il regolamento disciplinante i
dottorati di ricerca di questo Istituto universitario;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico in data
26 luglio 2001 e dal consiglio d'amministrazione in data
26 luglio 2001 per l'istituzione del predetto dottorato ed al fine
del finanziamento di due borse di studio destinate al dottorato
medesimo;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione dell'11 giu-
gno 2001;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVI ciclo del corso di dottorato di ricerca, con sede
amministrativa presso questo Istituto universitario ûSuor Orsola
Benincasaý, in preistoria dei Paesi mediterranei.

Per il predetto dottorato e© emanato il presente bando per l'am-
missione, mediante concorso, quattro posti di cui due dotati di borsa
di studio.

Il dottorato anzidetto, della durata di tre anni, avra© sede opera-
tiva presso la facolta© di lettere di questo Istituto.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso, senza limiti di eta© e di cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso, alla scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, del diploma di laurea
in architettura, conservazione dei beni culturali, geologia, lettere clas-
siche, matematica e fisica, scienze naturali, ovvero di titolo accade-
mico equipollente conseguito presso Universita© straniere.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito preso una Universita© straniera che non sia gia© stato dichiarato
equipollente ad uno dei succitati diplomi di laurea rilasciati dalle
Universita© italiane, dovranno richiederne l'equipollenza unicamente
ai fini dell'ammissione al dottorato. In tal caso, la domanda di parte-
cipazione dovra© essere corredata, al fine di consentire opportuna-
mente al collegio dei docenti la valutazione del titolo in questione,
dalla documentazione di cui al successivo art. 3, comma 4, lettera b).

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato al presente bando (reperibile anche
alla pagina Web www.unisob.na.it/dopolaurea.hzm), dovra© pervenire
(non fa fede il timbro postale di partenza) all'Istituto universitario
ûSuor Orsola Benincasaý, pena l'esclusione dal concorso, entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, con una delle seguenti modalita© :

1) consegna al responsabile del procedimento presso la segre-
teria della direzione amministrativa di questo Istituto, sita in Napoli,
alla via Suor Orsola n. 10, nei seguenti giorni ed orari: marted|© , mer-
coled|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12;

2) spedizione, tramite corriere espresso o con sistema equiva-
lente, al magnifico rettore dell'Istituto universitario ûSuor Orsola
Benincasaý, prof. Francesco De Sanctis, via Suor Orsola n. 10 -
80135 Napoli.

In ogni caso, sulla busta contenente la domanda di partecipa-
zione dovra© essere riportata la dicitura ûConcorso di dottorato di
ricerca in preistoria dei Paesi mediterranei - XVI cicloý.

Nella domanda, firmata di proprio pugno, il candidato dovra©
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la cit-
tadinanza, la residenza ed il recapito ove intende ricevere le comuni-
cazioni relative al concorso, il numero di telefono ed il codice fiscale;

b) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, dell'Universita© che lo ha rilasciato ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una Universita© straniera, nonchë la
data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito presso
una Universita© straniera non dichiarato equipollente, devono espres-
samente chiederne, unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato,
l'equipollenza. A tal fine, alla domanda di partecipazione deve essere
allegato il certificato di laurea tradotto e legalizzato, con indicazione
degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il candidato
potra© allegare alla medesima domanda ulteriori documenti, tradotti
e legalizzati, ritenuti utili per la valutazione di equipollenza citata;

c) la lingua straniera scelta per la prova orale, tra quelle indi-
cate dal presente bando al successivo art. 4, comma 1;

d) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione del recapito dove ricevere le comunicazioni relative al con-
corso. Al riguardo questo Istituto declina ogni responsabilita© per
dispersione o tardiva comunicazione concernente il presente con-
corso, che dipendesse da inesatte indicazioni del proprio recapito
da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito. Del pari, lo stesso Istituto declina ogni
responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici a lui non
imputabili;

e) l'impegno a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esami.
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Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso gli aspiranti le
cui domande non contengano:

1) il cognome ed il nome del candidato;
2) la residenza ed il recapito dove il concorrente intende rice-

vere le comunicazioni relative al concorso;
3) il diploma di laurea posseduto con l'indicazione della data

di conseguimento e dell'Universita© che lo ha rilasciato ovvero la data
del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza per i titoli
accademici conseguiti all'estero e non ancora dichiarati equipollenti.
la domanda dovra© contenere l'indicazione del titolo in questione,
con la data di conseguimento e l'Universita© che lo ha rilasciato, e
dovra© essere corredata dalla documentazione prescritta al precedente
comma 3, lettera b).

Art. 4.

Prove d'esame

Gli esami di ammissione al dottorato consistono nello svolgi-
mento di una prova scritta e di un colloquio. Il candidato dovra© , inol-
tre, dimostrare la buona conoscenza almeno di una lingua straniera,
a scelta fra francese, inglese e tedesco. Gli argomenti oggetto delle
prove sono relativi al settore scientifico-disciplinare di riferimento
del corso di dottorato.

Le prove di esame sono tese ad accertare la preparazione e l'atti-
tudine del candidato alla ricerca scientifica.

Per garantire l'espletamento delle procedure concorsuali nei ter-
mini fissati dal regolamento di disciplina del dottorato di ricerca di
questo Istituto, la commissione giudicatrice dovra© stabilire conte-
stualmente la data, l'ora ed il luogo dello svolgimento della prova
scritta e del colloquio, nonchë la data ed il luogo di affissione dei
risultati della prova scritta, dandone formale comunicazione al
responsabile del procedimento presso la segreteria della direzione
amministrativa.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove anzidette verranno
comunicate, mediante raccomandata con avviso di ricevimento spe-
dita almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, le
date di cui al comma precedente nonchë quella dell'affissione dei
risultati della prova scritta che rappresentera© notifica ufficiale agli
interessati. Tali notizie saranno, altres|© , reperibili alla pagina Web
www.unisob.na.it/dopolaurea.htm

Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire
uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita© :
carta di identita© , patente automobilistica, passaporto.

L'assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara© considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti, e© composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo e puo© essere integrata da non
piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conse-
guito nella prova scritta una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato un punteggio non inferiore a 40/60.

Il punteggio finale risultera© dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e orale.

Art. 6.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara© formulata secondo l'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato e
sara© approvata con decreto rettorale. In caso di parita© di punteggio
tra due o piu© candidati avra© precedenza in graduatoria il candidato
piu© giovane di eta© .

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo art. 9, comma 2, o di rinuncia prima dell'inizio dei corsi, suben-
treranno altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Conferimento, godimento ed erogazione delle borse di studio

Le borse di studio di cui all'art. 1 saranno conferite secondo
l'ordine della graduatoria fino alla concorrenza del numero di borse
messe a concorso. In caso di parita© di punteggio tra due o piu© candi-
dati, ai soli fini del conferimento della borsa di studio, la precedenza
in graduatoria sara© stabilita mediante la valutazione della situazione
economica dei concorrenti determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 9 giugno 1997, e suc-
cessive integrazioni e modificazioni.

L'importo annuo della borsa ammonta a L. 20.450.000 (euro
10.561,5439), comprensivo dei contributi previdenziali cos|© come pre-
visto dall'art. 2 del decreto ministeriale dell'11settembre 1998 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 16 dicem-
bre 1998, e successive integrazioni e modificazioni. La borsa sara© ero-
gata in rate bimestrali posticipate e per la sua fruizione il limite di
reddito personale complessivo annuo e© fissato in L. 15.000.000 lordi
(euro 7.746,853). Esso va riferito all'anno solare di erogazione della
borsa medesima. Alla determinazione di tale reddito concorrono red-
diti di origine patrimoniale nonchë emolumenti di qualsiasi altra
natura aventi carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi
natura occasionale o derivanti dal servizio militare di leva di truppa
o da servizio civile.

Il predetto importo della borsa di studio e© aumentato del 50%
per l'eventuale periodo di soggiorno all'estero. I periodi di soggiorno
all'estero, stabiliti secondo le modalita© di cui al regolamento che
disciplina i dottorati di ricerca di questo istituto, in ogni caso non
potranno superare la meta© della durata del corso di dottorato.

La fruizione della borsa di studio e© confermata per l'anno acca-
demico successivo previo mantenimento dei requisiti di cui ai commi
precedenti, su proposta del collegio dei docenti.

Coloro i quali hanno gia© usufruito di una borsa di studio per un
corso di dottorato di ricerca, anche per un solo anno, non possono
chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti sostituen-
dosi all'incremento di cui al recedente, comma 3, di questo articolo.

L'erogazione della borsa di studio e© legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita© di studio e di ricerca effettivamente resi.

Art. 8.

A m m i s s i o n e

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria del con-
corso di dottorato sara© affisso all'albo dell'Istituto universitario
ûSuor Orsola Benincasaý, all'albo della facolta© di giurisprudenza del
predetto Istituto e sara© reso noto alla pagina Web www.unisob.na.it/
dopolaurea/htm entro il decimo giorno successivo alla data della
prova orale. Tale affissione rappresentera© notifica ufficiale dei risul-
tati concorsuali ai vincitori.

I vincitori entro e non oltre i successivi quindici giorni dalla data
di affissione della graduatoria dovranno presentare o far pervenire -
a pena di decadenza, al responsabile del procedimento presso la
segreteria della direzione amministrativa dell'Istituto universitario
ûSuor Orsola Benincasaý (giorni ed orari di ricevimento: marted|© ,
mercoled|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12), l'accettazione dell'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca con la seguente documentazione
in carta semplice:

a) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla citta-

dinanza;
c) dichiarazione sostitutiva di certificazione di laurea con

relativa votazione;
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d) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere e
di non aver goduto altre borse di studio, erogate per seguire corsi di
dottorati di ricerca, nonchë dichiarazione di eventuale iscrizione ad
una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento e, nell'affer-
mativa, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

e) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di frequen-
tare, per tutta la durata del suddetto dottorato, un altro corso di
diploma universitario, laurea, specializzazione, perfezionamento, dot-
torato di ricerca;

f) una fotografia;

g) autocertificazione relativa al reddito complessivo annuo.

Non si terra© conto delle documentazioni pervenute oltre il sud-
detto termine, anche se spedite antecedentemente.

In caso di rinunce degli aventi diritto prima dell'inizio del corso,
subentreranno altri candidati, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 9.

Contributo per l'accesso e la frequenza
del corso di dottorato di ricerca

Gli ammessi al corso di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, del contributo fissato in
L. 2.000.000 (euro 1.032,91). Sono esonerati dal predetto versamento
i dottorandi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 10.

Obblighi, incompatibilita© , sospensioni

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare e svolgere tutte le
attivita© previste, di presentare le relazioni orali o scritte richieste e di
adempiere a quant'altro sia stabilito dal collegio dei docenti del
dottorato.

Al termine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull'attivita© e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, deliberera© l'ammissione all'anno successivo o
proporra© al rettore l'esclusione dal corso.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione
dal corso per maternita© , malattia grave, servizio militare e civile.
La sospensione superiore a trenta giorni comporta la cessazione del-
l'erogazione della borsa di studio fino alla ripresa della frequenza e
delle attivita© .

Art. 11.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, al termine della durata del corso di dottorato, ed e©
conferito dal rettore, secondo le modalita© stabilite dal regolamento
di Ateneo disciplinante il dottorato di ricerca, emanato con decreto
del presidente del consiglio di amministrazione del 28 febbraio 2000.

Art. 12.

Accesso trattamento dei dati personali
e responsabile del procedimento

Ai candidati e© garantito l'accesso alla documentazione inerente il
procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa.

Ai fini della legge n. 675/1996, questo Istituto universitario si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dai candidati solo per
l'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

Il responsabile del procedimento per dottorati ed assegni di
ricerca cura ogni adempimento inerente il presente procedimento
concorsuale, che non sia di competenza della commissione giudica-
trice.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di Ateneo disciplinante il dottorato di ricerca, emanato con
decreto del presidente del consiglio di amministrazione n. 100 del
28 febbraio 2000.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 11 ottobre 2001

Il rettore: De Sanctis

öööööö

Allegato

Al magnifico rettore dell'Istituto
universitario ûSuor Orsola
Benincasaý - Via Suor Orsola
n. 10 - 80135 Napoli

Il/La sottoscritt.. ...........................................................................
(cognome e nome)

codice fiscale ................ nat.. a ............................................................
prov. di ........ il ....................., residente a ..........................................
prov. di ........ via ..................................................................................
c.a.p. ................; tel. .............., e-mail ................................................

Recapito eletto a tutti gli effetti:

citta© .......................................................................... prov. .......
via ............................................. presso ..............................................
c.a.p. ................ tel. ..................: e-mail .............................................

Chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso per l'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in:

................................................................................................................
(riportare esatto titolo di dottorato)

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ................................................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

c) di possedere la laurea in .......................................................
conseguita in data ............ presso l'Universita© di ...............................
.................................................................... con voto ..........................;

d) (riservato a candidati al concorso, in possesso del titolo
accademico conseguito all'estero e gia© in possesso di decreto rettorale
di equipollenza) di possedere la laurea in: ...........................................
conseguita presso l'Universita© estera di ...............................................
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale
n. ........... del ........ dell'Universita© di .................................................;

e) (riservato ai candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all'estero e non ancora dichiarati equipollenti
alle lauree italiane) i cittadini comunitari o extracomunitari, in pos-
sesso di diploma di laurea straniero non ancora dichiarato equipol-
lente, dovranno presentare richiesta di equipollenza al collegio dei
docenti, ai soli fini dell'ammissione al concorso, come da allegato 1);

f) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

h) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
...............................................................................................................;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

l) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (depennare
l'opzione che non interessa);

m) di essere non essere cittadino straniero, titolare di borsa di
studio finanziata dal Governo Italiano o dal Governo del Paese di
provenienza (depennare l'opzione che non interessa).

I candidati che dichiareranno di essere assegnatari di borsa,
dovranno accludere alla domanda debita certificazione.
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Dichiara, inoltre, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 15/1968 e del-
l'art. 1 del decreto del Prresidente della Repubblica n. 403/1998, di
essere a conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci, oltre alle
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali per l'ipotesi
di falsita© in atti ed uso di atti falsi, decade dai benefici conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di tali dichiarazioni.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che l'amministrazione
universitaria non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni della resi-
denza e del recapito eletto ai fini del concorso, o da eventuali disguidi
postali, non imputabili a colpe dell'amministrazione stessa.

Data, ..................................

Firma ............................................

öööö

Allegato 1

Al collegio dei docenti del dottorato di ricerca in .......................
................................................................................................................

Il/La sottoscritt.. ...........................................................................
(cognome e nome)

nat.. a ........................................................................ il .....................,
residente a .................................................................... prov. di ........,
via ............................................................................. c.a.p. ................
tel. .............., e-mail .............................................................................

Recapito eletto a tutti gli effetti:
citta© ................................................................... , prov. ............

via ............................................. presso ..............................................
c.a.p. ................ tel. .................., e-mail .............................................

Chiede l'equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea
italiana, ai soli fini dell'ammissione al concorso relativo al dottorato
di ricerca in: ..........................................................................................

A tal fine allega i seguenti documenti (allegare, debitamente tra-
dotti e legalizzati, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla
valutazione del collegio dei docenti, ad esempio: programmi, esami
sostenuti, ecc.):

1) ...............................................................................................;
2) ...............................................................................................;
ecc. .............................................................................................

Data, ..............................

Firma ............................................

01E9974

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro di calcolo di Ateneo.
(Decreto n. 2552).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni

e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
selezione, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N275, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di calcolo di ate-
neo, per attivita© di analista.

Conoscenze richieste: conoscenza specialistica di basi di dati,
ingegneria del software, tecniche di programmazione.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Amm i s s i o n e

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze statistiche,
laurea in informatica, laurea in ingegneria informatica.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;
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d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - servizio cassaý, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del, presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione Uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nelle prove scritte il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.
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Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000 (allegato B), ad eccezione
dei certificati medici e sanitari.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.
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Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami, ad un
posto nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di cal-
colo di ateneo dell'Universita© degli studi di Padova. rif.
2001N275.

..l.. sottoscritt.. ......................................, nat.. a .......................
(provincia di ...................) il ...................., residente a .....................
c.a.p. ................, via ......................., n. ........., chiede di essere
ammess.. alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat.. a ..................................................................
(provincia di ................ ), il ..............................................................;

2) codice fiscale .................................................................... ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ................................, c.a.p. ...............
via .............................................................................. , n. ...............;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i
seguenti motivi ..........................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................ con provve-
dimento del ............................ emesso dalle seguenti autorita© giudi-
ziaria: ............................. e di aver/non avere procedimenti penali
pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ............................., conseguito il ...................................
presso ............................... (se conseguito all'estero dovra© risultare
l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata dalla competente
Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ............................ (tale dichiarazione deve essere redatta
anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono state le seguenti:
......................................................................................................... ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ......................
n. .......... in data ........................... e di essere affetto dalla seguente
patologia ............................. (per i portatori di handicap): necessita
del seguente ausilio ..................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell'avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data, ........................................

Firma ..............................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ......................................... nato a ................................
prov. ............................ il ............................. sesso .........................
residente in via ........................... c.a.p. ............ citta© ........................
prov. ............................... telefono ........................ consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di pun-
teggio:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data ..............................

Firma ..............................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento.
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Allegato C

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro di calcolo di Ateneo.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta: conoscenza specialistica di basi di dati, ingegneria
del software, tecniche di programmazione.

Prova pratica (con relazione scritta): analisi di un problema
gestionale e scrittura di un programma della procedura in Adabas/
Natural.

Prova orale:

il colloquio vertera© sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica con relazione scritta;

accertamento della conoscenza della lingua inglese a livello
tecnico.

Le prove avranno luogo presso il centro di calcolo di ateneo, via
San Francesco n. 11, Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9;
prova pratica con relazione scritta: 11 dicembre 2001, ore

14,30;
colloquio: 13 dicembre 2001, ore 9.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione al colloquio
sara© affisso al centro di calcolo entro le ore 18 del giorno 12 dicembre
2001.

01E10111

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica inor-
ganica, metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2553).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni

e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista l'autorizzazione prot. n. 30627 del 18 luglio 2001;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N276, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di chimica inorganica, metallorganica ed analitica, per attivita© di
manutenzione apparecchiature scientifiche.

Conoscenze richieste:

competenze di elettronica ed informatica;

conoscenza di programmi di gestione dati e strumentazioni;

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado rilasciato da Istituto tecnico industriale o professio-
nale.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - servizio cassaý, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche nel sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita,

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno scolastico in cui e© stato con-
seguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

15) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione Uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale con-
tributo spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'Albo della sede di
esame.



ö 53 ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
1) titoli di studio e formativi:
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per

l'ammissione alla selezione;
b) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema

dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

c) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2) titoli professionali:
a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari

funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;
3) titoli scientifici:
a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi

innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.

(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4) titoli di anzianita© :
a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o

nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5) altri titoli:
a) abilitazioni professionali;
b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri
determinati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche
proprie del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D
del presente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b) c), al punto 5), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli

di cui al punto 1) lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3) lettera c), al punto 4), let-
tere a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'Albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed esami
ad un posto nella categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di chimica inorganica, metallorganica ed analitica
dell'Universita© degli studi di Padova. Rif. 2001N276.

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ......................................................... (provincia di ..............)
il ........................., residente a ............................. c.a.p. .................,
via .......................................................... , n. .........., chiede di essere
ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ................................................................

(provincia di ...................), il .........................................................;
2) codice fiscale ................................................................... ;
3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro

dell'Unione europea);
4) di essere residente a .................................. c.a.p. .............,

via .............................................................................. , n. ...............;



ö 55 ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per i seguenti motivi ......................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimento del ................................... emesso dalle seguenti
autorita© giudiziarie: .................................................................... e di
aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di ........................................................ conseguito il ........................
presso ......................................................................... (se conseguito
all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di
risoluzione sono state le seguenti: ................................................... ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ......
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ......................
n. .............. in data ...................................... e di essere affetto dalla
seguente patologia .................................................... (per i portatori
di handicap): necessita del seguente ausilio ......................................
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:
attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;
elenco dei titoli presentati;
eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data, ...................................

Firma ..........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale .................................... nato a ...................................
prov. ................ il ..................................... sesso .......... residente in
via ...................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. .................
telefono ........................................., consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le

presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ...................................

Firma ..........................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööö

Allegato C

Numero selezione 2001N276.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica dell'Universita© degli studi di Padova.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova pratica vertente su: elettronica ed informatica (prova di
conoscenza e uso di una determinata strumentazione).

Prova orale: approfondimento di temi concernenti la prova pra-
tica, nonchë accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
prova pratica: il giorno 11 dicembre 2001, alle ore 9, presso il

laboratorio di elettronica del Dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica, via Loredan, 4 - Padova.

prova orale: il giorno 18 dicembre 2001, alle ore 9, presso la
direzione del Dipartimento di chimica inorganica, metallorganica ed
analitica, via Loredan, 4 - Padova.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo ufficiale del Dipartimento a partire dalle
ore 10 del 12 dicembre 2001.

öööö

Allegato D

TABELLA A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova:

1) titoli di studio e formativi ........................... max 25 punti
2) titoli professionali ....................................... max 25 punti
3) titoli scientifici ............................................. max 25 punti
4) titoli di anzianita© .......................................... max 15 punti
5) altri titoli ...................................................... max 10 punti

öööö
Totale max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi: max 25 punti:

a) scuola dell'obbligo:
diploma di qualifica professionale;
diploma di istruzione sec. di secondo grado max 16 punti
diploma universitario;
diploma di laurea;

b) titoli post-laurea: max 4 punti;
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c) attestati di crediti formativi di base: (*) max 4 punti:
attestati di crediti formativi specialistici: (*) max 8 punti;
attestati di crediti formativi trasversali: (*) max 10 punti;

d) attestati di qualificazione o specializzazione: max 5 punti.

2. Titoli professionali: max 25 punti:

a) incarichi o servizi speciali o particolari funzioni: max 12
punti;

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari: max 12 punti;
c) partecipazione a commissioni: max 6 punti.

3. Titoli scientifici: max 25 punti:

a) pubblicazioni scientifiche: max 20 punti;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come

non relatore): max 5 punti;
c) partecipazione a convegni/congressi come relatore: max 5

punti.

4. Titoli di anzianita© : max 15 punti:

a) servizio effettivo nella categoria immediatamente inferiore
a quella da ricoprire: un punto per anno (o frazione > 180 gg);

b) servizio effettivo in categorie inferiori: 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg);

c) servizio effettivo in altre amministrazioni: 0,5 punti per
anno (o frazione > 180 gg);

d) servizio effettivo a tempo determinato in categorie pari o
superiori a quella da ricoprire: un punto per anno (o frazione > 180
gg);

e) servizio effettivo a tempo determinato in categorie inferiori
a quella da ricoprire: 0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg).

5. Altri titoli: max 10 punti:

a) abilitazioni professionali: max 5 punti;
b) altri titoli attinenti: max 5 punti.

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

(*) I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi uti-
lizzati per il personale interno.

01E10112

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica fisica.
(Decreto n. 2554).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni

e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
selezione, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista l'autorizzazione prot. n. 18444 del 24 aprile 2001;
Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N277, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di chi-
mica fisica, per attivita© di costruzioni anche complesse di parti mec-
caniche con uso di macchine utensili tradizionali.

Conoscenze richieste:
uso di personal computer (programmi CAD);
conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

A m m i s s i o n e

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado: diploma di perito meccanico.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - servizio cassaý, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche nel sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno scolastico in cui e© stato con-
seguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione Uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'Albo della sede di
esame.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
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d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente
articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami ad un
posto nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di chimica fisica dell'Universita© degli studi di Padova.
Rif. 2001N277.

...l... sottoscritt.. ........................................................................
nat... a ....................... (provincia di ...................) il ...................... ,
residente a ......................... c.a.p. ........., via ......................... , n. ...,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................................
(provincia di .........................), il ..................................................... ;

2) codice fiscale .................................................................... ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ................................, c.a.p. ...............
via .............................................................................. , n. ...............;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i
seguenti motivi ................................................................................ ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................ con provve-
dimento del ............................ emesso dalle seguenti autorita© giudi-
ziarie: ............................. e di aver/non avere procedimenti penali
pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ............................., conseguito il ...................................
presso ............................... (se conseguito all'estero dovra© risultare
l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificate dalla competente
Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ....................... (tale dichiarazione deve essere redatta anche
se negativa), le cui cause di risoluzione sono state le seguenti: .........
......................................................................................................... ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ......................
n. .......... in data ........................... e di essere affetto dalla seguente
patologia ............................. (per i portatori di handicap): necessita
del seguente ausilio ........................ e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell'avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data, ................................

Firma ..........................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ......................................... nato a ................................
prov. ............................ il .............................sesso ..........................
residente in via ........................... c.a.p. ............ citta© ........................
prov. ............................... telefono ........................ consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di pun-
teggio:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ..............................

Firma ..........................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööööö

Allegato C

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica fisica.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova pratica:
Realizzazione di una o piu© parti meccaniche come da disegno

fornito con le specifiche richieste.
Colloquio tecnico vertente su:
norme di sicurezza delle officine meccaniche;
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approfondimento e discussione sugli argomenti trattati nella
prova pratica e sull'uso di sofware applicativi di grafica;

elementi di tecnologia meccanica;

conoscenza della lingua inglese, colloquio motivazionale.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:

prova pratica: il giorno 13 dicembre 2001, ore 15, presso l'Offi-
cina Meccanica dell'Istituto Bernardi, via Manzoni, 76 - Padova;

prova orale: il giorno 14 dicembre 2001, ore 10, presso il
Dipartimento di chimica fisica, via Loredan, 2 - Padova.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione al colloquio
sara© affisso alle ore 9 del giorno 14 dicembre 2001 presso il Diparti-
mento di chimica fisica.

01E10113

UNIVERSITAé DI PARMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
unitamente a quella dei vincitori della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'unita©
operativa sviluppo edilizio.

Si comunica che in data 5 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'unita© operativa ûSviluppo edilizioý dell'Universita© degli studi di
Parma, indetto con decreto rettorale n. 1111 del 4 maggio 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 mag-
gio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

01E9972

UNIVERSITAé DI PAVIA

Sostituzione di alcuni componenti della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa di profes-
sore di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M09A.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il parere espresso dalla commissione tecnico consultiva
nella riunione del 24 maggio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 136/conc del 31 luglio 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto
2001 con cui e© stata nominata fra le altre, la commissione giudicatrice
relativa alla valutazione comparativa di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale - facolta© di lettere
e filosofia;

Viste le rinunce espresse, rispettivamente con nota in data
5 ottobre 2001 e 6 ottobre 2001, dalla prof.ssa Macchietti Sira
Serenella e prof.ssa Alberici Aureliana a far parte della commissione
giudicatrice suddetta per incompatibilita© ;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, che il prof. Vico Giuseppe e prof. Rizzi Felice
non risultano eletti per nessun'altra commissione giudicatrice per
valutazioni comparative dello stesso settore disciplinare di altro
Ateneo;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla costituzione della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M09A;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni di cui in premessa sono accettate le dimissioni
delle prof. Macchietti Sira Serenella, professore ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Siena e prof. Alberici
Aureliana, professore associato presso la facolta© di scienze della for-
mazione dell'Universita© degli studi di Roma Tre.

Art. 2.

Il prof. Vico Giuseppe, professore ordinario presso la facolta© di
scienze della formazione dell'Universita© Cattolica ûSacro Cuoreý
sede di Milano e il prof. Rizzi Felice, professore associato presso la
facolta© di lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi di
Bergamo, sono nominati commissari per la procedura di valutazione
comparativa di professore universitario di ruolo di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare M09A - Pedagogia generale - facolta©
di lettere e filosofia di questo Ateneo, rispettivamente in sostituzione
delle prof. Macchietti Sira Serenella e prof. Alberici Aureliana.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina del commissario,
della commissione giudicatrice, decorrono i trenta giorni previsti dal-
l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modifi-
cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione del
commissario sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione del commissario.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: http://reclutamento.murst.it

Pavia, 18 ottobre 2001

Il rettore: Schmid

01E10116

Vacanza di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare BIO/09 - Fisiologia, area 05 - scienze biologiche, da
coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537; della legge 3 luglio 1998, n. 210; della legge 19 ottobre 1999,
n. 370; del regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento di professori e di ricercatori nonchë per il
trasferimento e la mobilita© interna emanato con decreto rettorale
n. 139 del 3 luglio 2001, si comunica che presso questa Universita© e©
vacante il seguente posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di medicina e chirurgia:

un posto, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
area 5 - scienze biologiche.
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I partecipanti dovranno presentare istanza, in carta libera, al
preside della facolta© entro trenta giorni dalla pubblicazione dell'av-
viso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Possono produrre istanza i ricercatori che, alla data della presen-
tazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede univer-
sitaria, per almeno tre anni, anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12
e dell'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, accompagnata da:

a) curriculum dell'attivita© didattica e scientifica;

b) elenco delle pubblicazioni;

c) ogni titolo che il candidato ritenga rilevante ed elenco di
tali titoli.

I ricercatori di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un cer-
tificato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
attestante la data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare, la classe retri-
butiva in godimento.

La suddetta domanda puo© essere presentata dall'interessato
anche nel corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria
di appartenenza.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

Il trasferimento e© subordinato alla disponibilita© dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo ricercatore chiamato, nel bilancio
dell'Ateneo. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande
di partecipazione al trasferimento ai sensi dell'art. 10 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il responsabile del procedimento ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241, e© la sig.ra Frattini Annamaria - Ripartizione personale
docente - Tel. 0382/504238.

Pavia, 15 ottobre 2001

Il rettore: Schmid

01E10056

UNIVERSITAé DI PISA

Vacanza di un posto di professore universitario di seconda
fascia, da coprire mediante trasferimento, facolta© di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 -
Lingua e letteratura latina.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre
1990, n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di professore universitario
di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indi-
cato:

facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Impegno didattico e scientifico:

la produzione scientifica e l'attivita© didattica del candidato
devono abbracciare tutti gli ambiti della letteratura classica latina, e
particolarmente quelli della poesia augustea e della prima eta© impe-
riale. La produzione e il profilo scientifico del candidato vincitore
dovranno dimostrare una solida competenza metodologica e storico-
letteraria, nonche© una qualificata preparazione negli ambiti lingui-
stico e filologico. Il candidato dovra© essere in grado di espletare la
sua attivita© didattica sia in corsi di carattere generale e introduttivo,
specialmente rivolti a studenti iscritti al curriculum filologico-lettera-
rio antico sia in seminari di livello avanzato.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

01E10241

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto della cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisiologia e biochimica.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
della categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisiologia e biochimica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze biologiche
e/o in scienze naturali.

Termine di presentazione delle domande: 19 novembre 2001.

L'avviso di selezione con allegato il fac-simile di domanda e di
dichiarazione sostitutiva e© disponibile presso l'Universita© di Pisa,
unita© operativa 14, lungarno Pacinotti, 43/44 e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14 ai seguenti numeri telefonici: 050/2212367-
358, numero di fax 050/2212167.

01E10099

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di personale di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biologia delle piante agrarie.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di per-
sonale di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia delle piante agrarie.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: 19 novembre 2001.

Gli interessati possono trovare l'avviso di selezione con accluso
il fac-simile di domanda presso l'Universita© di Pisa, unita© opera-
tiva 14, lungarno Pacinotti, 43/44 - Pisa, e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14 ai seguenti numeri telefonici: 0502212366/
119/150, numero di fax 050920167.

01E10100

Selezione pubblica specifica, per colloquio, ad un posto di per-
sonale di categoria C, esperto nel settore della gestione della
formazione e della ricerca educativa, area amministrativa,
presso il Centro di ateneo di formazione e ricerca educativa
(C.A.F.R.E.).

Eé indetta selezione pubblica specifica, per colloquio, ad un posto
di personale di categoria C esperto nel settore della gestione della for-
mazione e della ricerca educativa, area amministrativa, presso il Cen-
tro di ateneo di formazione e ricerca educativa (C.A.F.R.E.).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: 19 novembre 2001.

Gli interessati possono trovare l'avviso di selezione con accluso
il fac-simile di domanda presso l'Universita© di Pisa, unita© opera-
tiva 14, lungarno Pacinotti, 43/44 - Pisa, e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14 ai seguenti numeri telefonici: 0502212366/
119/150, numero di fax 050920167.

01E10101
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Avviso relativo alla proroga del termine di scadenza di cui al
bando di concorso emanato con decreto direttoriale n. 258
del 31 luglio 2001, per l'assegnazione di una borsa di studio
per attivita© di ricerca post-dottorato in proprieta© ottiche
degli aggregati in matrice vetrosa, finanziata dalla Saint-
Gobain Vetro Italia.

Con provvedimento del direttore della scuola in data 22 ottobre
2001, e© stato autorizzata la proroga del termine di scadenza di cui al
bando di concorso emanato con decreto direttoriale n. 258 del
31 luglio 2001, per l'assegnazione di una borsa di studio per attivita© di
ricerca post-dottorato in proprieta© ottiche degli aggregati in matrice
vetrosa, finanziata dalla Saint-Gobain Vetro Italia. (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 60 del 31 luglio 2001). Il
nuovo termine di scadenza e© fissato al 30 novembre 2001.

01E10095

Avviso relativo alla deliberazione di incremento di tre posti di
studio di perfezionamento messi a concorso. (Riferimento
bando di concorso, per titoli ed esami, a complessivi venti-
sette posti del corso di perfezionamento per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali).

Il consiglio direttivo della Scuola normale superiore di Pisa,
nella seduta del 12 ottobre 2001, ha deliberato di incrementare come
segue il numero dei posti messi a concorso per il corso di perfeziona-
mento della Classe di scienze matematiche, fisiche e naturali - anno
accademico 2001/2002, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 60 del 31 luglio 2001:

incremento di un posto in matematica per la tecnologia e l'in-
dustria (in collaborazione con l'Universita© degli studi di Pisa);

incremento di un posto in fisica della materia condensata (in
collaborazione con la Fondazione Silvio Tronchetti Provera);

un posto in chimica delle macromolecole (in collaborazione
con la Fondazione Silvio Tronchetti Provera).

01E10096

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del
personale non docente delle universita© ;

Visto il D.I. 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla norma-
tiva concorsuale del personale non docente delle universita© ;

Visto il D.I. 27 luglio 1988, n. 534, contenente modificazioni ed
integrazioni al succitato D.I. 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l'art. 20,
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sul-
l'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000, con il quale questo Ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C (gia© sesta qua-
lifica funzionale) - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di inge-
gneria strutturale e geotecnica di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto
all'indizione di corso concorso riservato al personale in servizio con
qualifica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, comma 3, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40),
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;
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Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria strutturale
e geotecnica dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali, i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
rita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i
diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del
comma 3, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle uni-
versita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla
categoria B3 ex quinta qualifica funzionale in servizio senza demerito
da almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richie-
sto per l'accesso alla ex quinta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale - concorsi e nomine - piazzale Aldo Moro
n. 5 redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate

dagli aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del candi-
dato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e© sog-
getta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.
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Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

elaborazione e rappresentazione di risultati sperimentali;
analisi di dati mediante l'ausilio di elaboratore elettronico, uti-

lizzazione e gestione di personal computer;
conduzione di prove sperimentali, utilizzo di strumenti di

misura.
La prova orale tendera© ad accertare anche la conoscenza di una

lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese e il francese.
I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal

concorso, sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
presso l'aula caveau del dipartimento di ingegneria strutturale e geo-
tecnica via Eudossiana n. 18, Roma secondo il seguente calendario:

ore 9 del giorno 5 dicembre 2001, per sostenere la prova
scritta;

ore 9 del giorno 6 dicembre 2001, per sostenere la prova pra-
tica o a contenuto teorico-pratico.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione

lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico-pratico, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico-pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - ripartizione II concorsi - piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il pos-
sesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del
requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C - posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 geot. C1 identificativo del
concorso.

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma - Ripartizione II perso-
nale concorsi e nomine - Piazzale
Aldo Moro, 5 - 00185 Roma

...l... sottoscritt... (a) nat... a ..................................... prov. di .....
il .......................................... e residente in ...........................................
(prov. di ........) via ................................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica di code-
sta universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in..........................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso...........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ................................................................................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ........................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

11) lingua straniera scelta tra inglese e francese e© la seguente:
............................................................................................................. .

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome.........................................................................
via.................................................................... n. ..... c.a.p. ................
citta© ............................................................. telefono ..........................

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10259
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di energetica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle Universita© ;

Visto il D.I. 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla norma-
tiva concorsuale del personale non docente delle Universita© ;

Visto il D.I. 27 luglio 1988, n. 534, contenente modificazioni ed
integrazioni al succitato D.I. 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici
concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l'art. 20,
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997,
n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale questo
Ateneo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C (gia© sesta
qualifica funzionale), posizione economica C1 dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
energetica di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto
all'indizione di corso-concorso riservato al personale in servizio con
qualifica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, comma 3, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482, legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40),
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di energetica dell'Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e
gli istituti magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il
diploma di maturita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969,
n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai
corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla
categoria B3, ex quinta qualifica funzionale, in servizio senza deme-
rito da almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio
richiesto per l'accesso alla ex quinta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.



ö 67 ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II Personale - Concorsi e nomine, piazzale Aldo
Moro, 5 redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
provenienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del candi-
dato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e©
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame, diario e svolgimento

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

notazione esponenziale;
rappresentazione grafica di funzioni matematiche;
risoluzione di equazioni algebriche di primo e secondo grado;
calcoli con numeri complessi;
legge di Ohm;
elementi in serie e parallelo;
generatori reali di tensione e corrente;
teoremi di Thëvenin e di Norton;
leggi di carica e scarica di un condensatore;
correnti alternate;
il trasformatore;
legge di Galileo-Ferraris;
metodo simbolico;
risoluzione di semplici circuiti RLC in corrente alternata;
il diodo;
progetto e realizzazione di semplici filtri passivi passa alto,

passa basso e risonanti;
tensione di alimentazione bi-fase e tri-fase;
concetto di messa a terra;
protezione da sovraccarichi e cortocircuiti;
unita© di misura;
concetto di errore di misura;
principio di funzionamento di semplici strumenti: amperome-

tro e oscilloscopio;
uso di tester analogici, multimetri digitali, generatori di

funzioni, oscilloscopi;
comprensione e uso di manuali e schemi elettrici relativi a

strumentazione elettronica.

Si accertera© inoltre la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
informatiche piu© diffuse e di almeno una lingua straniera tra quelle
piu© diffuse nell'Unione europea a scelta del candidato.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.
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I candidati sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, presso l'aula del dipartimento di energetica, via Antonio
Scarpa n. 14-16, secondo il seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del 5 dicembre 2001;
prova pratica o a contenuto teorico pratico: ore 9 del 6 dicem-

bre 2001.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione

lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, consistente
in tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale. Le
sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale sono
pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno
far pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - Ripartizione II Concorsi, piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il
possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso
del requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugna-
tive, la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a
conoscenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C - posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'imme-
diata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nel-
l'apposito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Roma, 29 ottobre 2001

p. Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della do-
manda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 energetica identificativo del
concorso.

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi ûLa Sa-
pienzaý di Roma - Ripartizione
II Personale - Concorsi e nomine
- Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma

...l.. sottoscritt ............................ (a) nat... a ............................
provincia di ......................................... il ........................................
e residente in ............................................... (provincia di ..............)
via ....................................................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di categoria C - posizione
economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il dipartimento di energetica di codesta Universita© di cui
al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 87 del 2 novembre 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (se citta-

dino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso .......................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

11) dichiara, inoltre, di scegliere per la prova di lingua stra-
niera, tra quelle indicate all'art. 5 del bando di concorso, la seguente:
.........................................................................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ................................................................... ;

via ................................................................................................... ,
n. ...... c.a.p. ................. citta© .......................................................... ;
telefono ..................

Data .................................

Firma ..................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste
elettorali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10260

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria
nucleare e conversioni di energia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione,
approvate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del
personale non docente delle Universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
Universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
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Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000 con il quale questo Ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C (gia© sesta qua-
lifica funzionale) posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria
nucleare e conversioni di energia di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopraccitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto
all'indizione di corso concorso riservato al personale in servizio con
qualifica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria nucleare
e conversioni di energia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e
gli istituti magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il
diploma di maturita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969,
n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai
corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle Univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla cate-
goria B3 ex quinta qualifica funzionale in servizio senza demerito da
almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla ex quinta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale - concorsi e nomine, piazzale Aldo Moro, 5
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redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate dagli
aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni;

12) la lingua straniera prescelta per la prova.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
provenienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del candi-
dato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e© sog-
getta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame diario e svolgimento

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

misure di grandezze nucleari, simulazioni di sistemi, elabora-
zione con l'uso di calcolatore di informazioni ricavate dalla strumen-
tazione, tecniche di analisi non distruttiva con particolare riguardo
alle tecniche ultrasonore.

La prova orale tendera© ad accertare anche la conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra quelle della Comunita©
europea e delle apparecchiature informatiche.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
presso la sede del dipartimento di ingegneria nucleare e conversioni
di energia - Corso Vittorio Emanuele II n. 244 (Palazzo Baleani -
00186 Roma) secondo il seguente calendario:

ore 9 del giorno 5 dicembre 2001 per sostenere la prova
scritta;

ore 9 del giorno 6 dicembre 2001 per sostenere la prova pra-
tica o a contenuto teorico-pratico.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione

lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, ripartizione II concorsi - piazzale Aldo Moro, 5
- 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il pos-
sesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del
requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C, posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 29 ottobre 2001

p. Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della do-
manda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 Nucleare C1 identificativo
del concorso.

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi ûLa Sa-
pienzaý di Roma - Ripartizione
II Personale - Concorsi e nomine
- Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma

...l... sottoscritt... (a) .....................................................................
nat... a .......................... prov. di ......................... il ..........................
e residente in ............................................................ (prov. di ...........)
via .........................................................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
esami per il conferimento di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di ingegneria nucleare e conversioni di energia
di codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.
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A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............
................................................................. (se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in .................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ..........................................,
(qualora i diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ........................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

11) lingua straniera scelta e© la seguente ...................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome ...................................................................................
via ............................................................................................ , n. ......
c.a.p. .............. citta© .............................................. telefono ................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10261

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze dell'informazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle Universita© ;

Visto il D.I. 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla norma-
tiva concorsuale del personale non docente delle Universita© ;

Visto il D.I. 27 luglio 1988, n. 534 contenente modificazioni ed
integrazioni al succitato D.I. 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli Atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127 in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);
Visto il decreto rettorale 25 ottobre 2001 con il quale e© stato

assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia© ottava qualifica
funzionale) posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di scienze dell'infor-
mazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che le riserve di cui all'art. 5, terzo comma, punti 1),
2) e 3) del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1992 (legge
2 aprile 1968, n. 482 - legge 24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - dell'area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze del-
l'informazione dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in informatica, scienze
della comunicazione, ingegneria informatica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý,
Ripartizione II Personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5 -
00185 Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e
firmate dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione
dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.
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Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale richiesta
dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata da una com-
petente struttura sanitaria per la concessione di detti benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, nonchë della ricevuta di
spedizione della domanda, presso l'aula seminari del dipartimento di
scienze dell'informazione, via Salaria, 113 - Roma.

Il diario delle prove e© cos|© fissato: ore 9 del 5 e 6 dicembre 2001.
I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-

zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva del-
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese, sui seguenti
argomenti.

Prima prova scritta:
a) progettazione e configurazione di sistemi di sicurezza delle

reti e degli elaboratori;
b) configurazione e gestione di apparati attivi di rete.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
a) capacita© di configurazione e amministrazione di sistemi

UNIX;
b) progettazione di architetture a tre livelli per la fornitura di

servizi web avanzati.

Prova orale: la prova orale vertera© sugli argomenti delle prove
scritte.

Verra© anche accertata la conoscenza della lingua inglese relativa
alla comprensione di un testo scientifico.

A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra©
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara© assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cos|© ripartiti:

Titoli valutabili:
diploma di laurea fino a un massimo di punti 2;
attivita© lavorativa qualificata da cui sia possibile dedurre atti-

tudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere: fino ad
un massimo di punti 3;

pubblicazioni scientifiche attinenti: fino ad un massimo di
punti 5.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d'esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý - Ripartizione II - Concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia
autenticata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n. 127, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti
altres|© il possesso del requisito alla data del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara© invitato ad assumere servizio nonchë
a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All'assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica D1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara© invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 30 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. I
candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla ûD
- DIP. Scienze dell'informa-
zioneý. Identificativa del con-
corso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi di Roma ûLa
Sapienzaý - Ripartizione II Per-
sonale - Concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

...l... sottoscritt... (a) nat.. a ......................................................
prov. di .................................................................. il ......................
e residente in ......................................................... (prov. di ...........)
via ........................................................................... chiede di essere
ammess.. a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso il
Dipartimento di scienza e tecnica dell'informazione e della comunica-
zione di codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........

(se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

11) dichiara, inoltre, di scegliere per la prova di lingua stra-
niera la seguente: .............................................................................
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Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Cognome e nome ...................................................................
via, ........................................................................................... n. ...
c.a.p. ................. citta© ..................................
telefono .....................

Data, ................................

Firma ...................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10329

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di ingegneria strutturale e geotecnica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita© ;

Visto il D.I. 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla norma-
tiva concorsuale del personale non docente delle universita© ;

Visto il D.I. 27 luglio 1988, n. 534 contenente modificazioni ed
integrazioni al succitato D.I. 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli Atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);
Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2001 con il quale e© stato

assegnato un posto di categoria D - posizione economica D1 dell'area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati al dipartimento di
ingegneria strutturale e geotecnica di questo Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica dell'Universita© degli studi di Roma ûLa
Sapienzaý.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile. Per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il titolo di
studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita©
di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equi-
pollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle com-
petenti autorita© ;
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3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice in originale o in copia autenticata o
mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di
notorio, previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 debbono essere allegati alla
domanda a pena di non valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;
3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-

vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni;

12) la lingua straniera su cui si intende sostenere la prova.
I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea

devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione
dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi senza nessun preavviso, muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia e
della fotocopia dello stesso che rimarra© agli atti dell'amministrazione,
presso l'aula riunioni del Dipartimento di ingegneria strutturale e
geotecnica - Via Eudossiana, 18 - Roma, per sostenere le prove d'esa-
me secondo il seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del giorno 5 dicembre 2001;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: ore 9 del giorno

6 dicembre 2001.
I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-

zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale comprensiva dell'ac-
certamento della conoscenza di una lingua straniera secondo il pro-
gramma d'esame, sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: scienza e tecnica delle costruzioni, dina-
mica delle strutture;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: metodi di
indagine sperimentale sulle strutture, relazione su una prova speri-
mentale di indagine sulle strutture;

prova orale: la prova orale vertera© sugli argomenti delle prove
scritte, sui metodi e le tecniche per l'elaborazione dei dati, anche con
supporti informatici e sulla conoscenza di una lingua straniera scelta
dal candidato tra l'inglese e il francese.
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A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche. Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione
alla prova orale verra© data comunicazione con l'indicazione dei voti
riportati nella prova scritta, nella prova pratica o a contenuto teorico
pratica e nella valutazione dei titoli almeno venti giorni prima di
quello in cui devono sostenere la prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara© assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cos|© ripartiti:

Titoli valutabili:
1) voto di laurea: fino ad un massimo di punti 4;
2) esperienze di lavoro attinenti alle attivita© del posto messo a

concorso fino ad un massimo di punti 4;
3) pubblicazioni scientifiche fino ad un massimo di punti 2.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d'esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý - Ripartizione II - Concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il pos-
sesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del
requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica D1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'imme-
diata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il presente dispositivo sara© acquisito alla raccolta nell'apposito
registro.

Roma, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altres|© , indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione la sigla û66 Dip.
Geo. D1ý.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II Personale
- Concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

Il/La sottoscritt... (a) nat... a ...................................................
prov. di .................... il ..................... e residente in ....................
(prov. di .........................................) via ........................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria strutturale e geotec-
nica di codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 87 del
2 novembre 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............

................................................................. (se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione............................................................................ ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

11) dichiara, inoltre, di scegliere per la prova di lingua
straniera, tra quelle indicate all'art. 5 del bando di concorso,
la seguente: ......................................................................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ....................................................................

via .................................................................................... , n. ..........
c.a.p. ........................ citta© ......................... (prov. ........................ )
telefono .......................

Data .............................

Firma ...................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10262

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienza e tecnica dell'informazione e della comunicazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita© ;

Visto il D.I. 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla norma-
tiva concorsuale del personale non docente delle Universita© ;

Visto il D.I. 27 luglio 1988, n. 534 contenente modificazioni ed
integrazioni al succitato D.I. 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli Atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127 in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visti i decreto rettorale 10 ottobre 2001 e 25 ottobre 2001 con i
quali e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia©
ottava qualifica funzionale) posizione economica D1, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienza e tecnica dell'informazione e della comunicazione di questo
Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnica dell'informazione e della comunicazione dell'Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II Personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5 -
00185 Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e fir-
mate dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;
3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

12) la lingua straniera prescelta tra quelle piu© diffuse
dell'Unione europea.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, nonchë della ricevuta di
spedizione della domanda, presso la sala del chiostro della facolta© di
ingegneria - via Eudossiana, 18 - Roma

Il diario delle prove e© cos|© fissato:

prima prova scritta alle ore 9 del giorno 5 dicembre 2001;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico alle ore 9 del
giorno 6 dicembre 2001.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva del-
l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera tra quelle
piu© diffuse dell'Unione europea, sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: principi di trasmissione e trattamento
dell'informazione; conoscenza ed utilizzo di reti locali e di risorse di
calcolo;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova e©
articolata in due questionari a risposta multipla mirati ad accertare
la conoscenza da parte del candidato dei piu© diffusi sistemi operativi
per PC e dei principali software applicativi.

prova orale: materie delle prove scritte; problemi di organizza-
zione del lavoro; sistemi di calcolo distribuiti in rete locale.

Detta prova comprendera© l'accertamento della conoscenza di
una lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese, il francese,
spagnolo e tedesco e la conoscenza di elementi di informatica.

A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra©
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara© assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cos|© ripartiti:

titoli valutabili:

1) titoli di servizio prestato presso le universita© e le pubbli-
che amministrazioni: fino ad un massimo di punti 3;

2) pubblicazioni scientifiche relative agli argomenti delle
prove concorsuali: fino ad un massimo di punti 3.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto luogotenenziale 31 agosto
1945, n. 660;

3) titoli accademici e di studio attinenti al posto messo a con-
corso in ragione della votazione riportata o dal giudizio finale: fino
ad un massimo di punti 3;

4) altri titoli attinenti al posto messo a concorso: fino ad un
massimo di punti 1.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d'esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.
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Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Ripartizione II concorsi - P.le Aldo Moro, 5
00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti in carta semplice in originale, copia autenticata o
autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il pos-
sesso del requisito alla data del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l`ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara© invitato ad assumere servizio nonchë
a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All'assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D posizione economica D1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara© invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'imme-
diata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.
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Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 29 ottobre 2001

p. Il direttore amministrativo: Blanca

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. I
candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla ûD
- DIP. INFOCOMý, identifica-
tiva del concorso.

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Riparti-
zione II Personale Concorsi -
Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma

...l... sottoscritt... (a) nat.. a ......................................................
prov. di .................................................................. Il ......................
e residente in .................................. (prov. di ................................. )
via ........................................................................... chiede di essere
ammess.. a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di categoria D posizione economica D1 del-
l'area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso il Dipar-
timento di scienza e tecnica dell'informazione e della comunicazione
di codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

11) dichiara, inoltre, di scegliere per la prova di lingua stra-
niera la seguente: .............................................................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Cognome e nome ...................................................................
via, ........................................................................................... n. ...
c.a.p. ......... citta© ............................................ telefono ....................

Data, ......................

Firma ............................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E10263

Vacanza di quattro posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante procedura di trasferi-
mento, facolta© di scienze politiche.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento relativo alla disciplina della procedura di trasferimento
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma approvato con
decreto rettorale 1� giugno 2000, si comunica che presso questo Ate-
neo sono vacanti quattro posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia alla cui copertura la facolta© di scienze politiche
intende provvedere mediante procedura di trasferimento: facolta© di
scienze politiche:

SECS-P/06 (economia applicata): per l'insegnamento di eco-
nomia applicata un posto;

SECS-S/06 (metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie): per l'insegnamento di matematica per le
scienze sociali un posto;

SPS/04 (scienza politica): per l'insegnamento di scienza poli-
tica un posto;

SPS/11 (sociologia dei fenomeni politici): per l'insegnamento
di sociologia politica un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta© di questo Ateneo,
entro il termine perentorio di trenta giorni successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza dei suddetti posti sara©
disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso l'ufficio con-
corsi - rip. II - di questo Ateneo, palazzo dei Servizi Generali, scala
C - IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

01E10264
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante procedura di trasferi-
mento, facolta© di farmacia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento relativo alla disciplina della procedura di trasferimento
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma approvato con
decreto rettorale 1� giugno 2000, si comunica che presso questo Ate-
neo e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia alla cui copertura la facolta© di farmacia intende provvedere
mediante procedura di trasferimento: facolta© di farmacia: CHIM/06
- Chimica organica, per il corso di laurea in biotecnologie un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta© di questo Ateneo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza dei suddetti posti sara©
disponibile:

madiante affissione all'albo del rettorato (presso l'ufficio con-
corsi - rip. II di questo Ateneo, palazzo dei servizi generali, scala C -
IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

01E10265

Mancata costituzione della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore, profilo riservato, per il settore scientifico-disciplinare
M11E - Psicologia clinica, presso la seconda facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari e dei ricercatori di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in parti-
colare l'art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale n. 32/27 del 31 luglio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 67 del 24 agosto 2001, con il quale e© stata costituita la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore riservato per il settore scientifico-disciplinare
M11E - Psicologia clinica, presso la seconda facolta© di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 32/133 del 25 settembre 2001, con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Valeria Ugazio,
ordinario, dalla carica di componente della commissione giudicatrice
succitata;

Considerato che, nello scrutinio della seconda sessione di voto
telematico 2001 per l'elezione delle commissioni giudicatrici, non
risulta eletto alcun altro docente di prima fascia che possa subentrare
e completare la commissione suindicata;

Decreta:

Art. 1.

A rettifica del decreto rettorale n. 32/27 del 31 luglio 2001 la
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario riservato per il settore
scientifico-disciplinare M11E - Psicologia clinica, presso la seconda
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo, deve considerarsi
non costituita.

Art. 2.

La commissione di cui sopra verra© integrata non appena si svol-
geranno le elezioni suppletive necessarie al completamento dei suoi
componenti.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 5 ottobre 2001

Il rettore: D'Ascenzo

01E10131

Mancata costituzione della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M05X - Discipline demoetnoantropo-
logiche, presso la facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari e dei ricercatori di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in parti-
colare l'art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale n. 29/17 del 30 ottobre 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 94 del 1� dicembre 2000 con il quale e©
stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M05X - Disci-
pline demoetnoantropologiche, presso la facolta© di lettere e filosofia
di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 31/166 del 7 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 38 del 15 maggio 2001, che ha rettificato, per cause motivate, il
decreto di cui al precedente comma e dichiarato la succitata commis-
sione non costituita;
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Visti i risultati dello scrutinio della seconda sessione 2001 per
le procedure di valutazione comparativa che necessitavano di
suppletive;

Visto il decreto rettorale n. 32/134 del 25 settembre 2001, con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Elisabetta Elsa
Guggino, ordinario, dalla carica di componente della commissione
giudicatrice suindicata;

Considerato che, nel predetto scrutinio, non risulta eletto alcun
altro docente di prima fascia che possa subentrare e completare la
commissione suindicata;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare M05X - Discipline demoetnoan-
tropologiche, presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo,
deve considerarsi non costituita.

Art. 2.

La commissione di cui sopra verra© integrata non appena si svol-
geranno le elezioni suppletive necessarie al completamento dei suoi
componenti.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 10 ottobre 2001

Il rettore: D'Ascenzo

01E10132

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Riapertura dei termini del concorso per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca del XVII ciclo in criminalistica e mate-
riali per l'ambiente e l'energia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e
l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1168 del 10 maggio 1999 con cui e©
stato emanato il ûRegolamento per l'istituzione e l'organizzazione
del dottorato di ricercaý, in attuazione delle norme previste dall'art. 4
della legge 3 luglio 1998, n. 210, e al decreto ministeriale 30 aprile
1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna dell'Ateneo del
30 maggio 2001 con cui viene espresso parere favorevole all'istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la disponibilita©
delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera della conferenza dei presidi del 30 maggio 2001,
con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 12 giugno
2001 con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Visto il proprio decreto n. 1771 del 18 giugno 2001 con il quale e©
stato emanato il bando di concorso relativo all'attivazione del XVII
ciclo dei corsi di dottorato;

Vista la delibera del senato accademico del 27 giugno 2001 con
la quale e© stato ratificato il predetto bando;

Viste le richieste di riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di concorso pervenute dai professori Enrico Traversa
e Giusto Giusti, rispettivamente coordinatori dei corsi di dottorato
in materiali per l'ambiente e l'energia e criminalistica;

Considerato che nei concorsi svolti per l'accesso ai predetti
corsi di dottorato sono andati deserti due posti finanziati da borsa
di studio;

Ravvisata l'opportunita© di riaprire i termini del concorso per i
predetti corsi anche al fine di rendere produttivo l'iter amministrativo
posto in atto per l'accensione dei corsi;

Decreta:

Art. 1.

I termini per la presentazione delle domande di concorso per
l'accesso ad un posto finanziato dall'Ateneo per il corso di dottorato
in materiali per l'ambiente e l'energia e ad un posto finanziato dal-
l'Arma dei carabinieri per il corso di dottorato in criminalistica sono
prorogati al 30 novembre 2001.

Le modalita© per la presentazione delle domande sono le stesse
indicate nel decreto del Presidente della Repubblica n. 1771 del
18 giugno 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 3 luglio
2001.

Il presente decreto verra© registrato ed inserito nella raccolta
degli atti di questa amministrazione.

Il rettore: Finazzi Agro©

01E9838

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F10X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per
il settore scientifico-disciplinare F10X - bandita con decreto rettorale
del 7 luglio 2000 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
14 luglio 2000 si svolgeranno, presso il dipartimento di urologia
ûU. Bracciý Policlinico Umberto I - viale del Policlinico - 00161
Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 6 dicembre 2001, ore 9;

seconda prova: 7 dicembre 2001, ore 9.

01E9923
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare F20X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare F20X bandita con decreto rettorale
del 20 aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del
27 aprile 2001 si svolgeranno presso i locali della divisione di gineco-
logia e ostretricia, ospedale S. Eugenio, dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, piazzale dell'Umanesimo n. 10 - 00144 Roma
secondo il seguente calendario:

prima prova: il 21 novembre 2001, ore 9;

seconda prova: il 21 novembre 2001, ore 13.

01E10242

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnico, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di fisica ûEdoardo
Amaldiý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il C.C.N.L. 1998-2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il D.D.A. n. 1316 del 19 luglio 2001 con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario approvata nella seduta del consiglio
d'amministrazione del 25 settembre 2001;

Tenuto conto che le esigenze di servizio emerse in relazione ai
flussi organizzativi inducono a mettere a concorso un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnico tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, da destinarsi al dipartimento di fisica ûEdoardo
Amaldiý;

Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 482/1968, prevista dall'art. 5, comma 3, punto 1, del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
del 20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in
favore dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specia-
lizzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma contrattuale, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della Marina e dell'Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta essere inoperante;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita©
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto il seguente concorso presso l'Universita© degli studi
Roma Tre: concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica 1 - area tecnico tecnico-scientifica ed elabo-
razioni dati presso il dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso, di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale. Ai sensi dell'art. 84 della
legge n. 312/1980 si prescinde dal titolo di studio suddetto per il per-
sonale appartenente ad enti pubblici, inquadrato nella categoria
immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni senza
demerito;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 61 del 15 febbraio 1994;

c) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;
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s d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso il Settore con-
corsi sito al piano terzo del nuovo edificio del rettorato (via Ostiense
n. 161-163) esclusivamente nei giorni di ricevimento al pubblico:
luned|© dalle ore 10 alle ore 12 e gioved|© dalle ore 15 alle ore 17 -
o fatte pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al rettore della Universita© degli studi Roma Tre - Settore concorsi -
via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. In caso di spedizione a mezzo raccoman-
data saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite
entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena
l'esclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita© :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana:

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande. I candidati riconosciuti disabili ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessa-
rio, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, per l'espleta-
mento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell'autorita© competente, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, ed ai sensi del-
l'ordinanza per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo
e bibliotecario, approvata nella seduta del consiglio d'amministra-
zione del 25 settembre 2001.

Per le modalita© di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981, nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e nell'ordinanza
sopra citata.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
con il seguente programma:

prima prova: scritta, vertente sui seguenti argomenti: calcola-
tori elettronici e sistemi operativi con particolare riferimento al
sistema operativo UNIX e Linux. Ambiente client/server e ambiente
Internet. Reti di telecomunicazione con particolare riferimento alle
reti locali, sistemi di commutazione. Architetture di rete. Reti locali
e geografiche: ethernet, fastethernet, gigaethernet, tecnologia ATM,
X25, XDSL, CDN, frame relay. Standard di comunicazione e modelli
di riferimento. Protocolli di rete TCP/IP, NETBEUI ed Appletalk.
Mezzi trasmissivi e Cablaggio strutturato in varie tecnologie. Stru-
menti di network management e di sicurezza della rete. Architettura
dei sistemi centralizzati e distribuiti in ambiente UNIX/Linux Win-
dows. Princ|© pi di ingegneria del software. Linguaggi di programma-
zione C; Scripting in ambiente UNIX (sh, cshell, perl);

seconda prova: tecnico-pratica, vertente su: installazione con-
figurazione ed utilizzo dei sistemi operativi Linux, UNIX e Windows,
configurazione dei server, configurazione di rete, backup di dati e
sistemi operativi, sistemi di procedure per la sicurezza;
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prova orale: colloquio vertente sugli argomenti trattati nella
prova scritta e nella prova tecnico-pratica. Inoltre verra© accertata la
conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 6 dicembre 2001, con inizio alle ore 9, presso il
dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý, sito in via della Vasca
Navale, 84 - Roma;

prova tecnico-pratica: 7 dicembre 2001, con inizio alle ore 9,
presso il dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý, sito in via della
Vasca Navale, 84 - Roma;

prova orale: 27 dicembre 2001, con inizio alle ore 9, presso il
dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý, sito in via della Vasca
Navale, 84 - Roma.

Ai candidati non sara© dato altro avviso.

La commissione giudicatrice comunichera© , prima dello svolgi-
mento della seconda prova, il giorno in cui verra© affisso all'albo del-
l'ufficio concorsi l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova
orale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
(scritta e tecnico-pratica) muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con la firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta di identita© ;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
pubbliche ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 sia nella prova scritta che nella
prova tecnico-pratica.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

L'elenco stesso verra© affisso all'albo della sede d'esame.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, al settore concorsi dell'Universita© degli studi Roma Tre,
secondo le modalita© indicate all'art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valuta-
zione, gia© indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita©
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili:

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva costituita dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritta e tecnico-pratica e della votazione con-
seguita nella prova orale.

Viene dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatisi nella graduatoria generale di merito,
con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal pre-
sente articolo.

La graduatoria del vincitore sara© successivamente affissa all'albo
della divisione del personale - Ufficio concorsi. Di tale affissione sara©
data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.
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La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopracitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita© a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l'assunzione in prova. Il vincitore dovra©
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 9.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego, sara© invitato a presentare
a questa Universita© , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell'allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell'art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 10.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara© assunto in prova nella categoria C, posizione
economica 1 - area tecnico tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino al-
l'ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio l997, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
chë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni ai sensi dell'ordi-
nanza per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario approvata nella seduta del consiglio d'amministrazione
del 25 settembre 2001.

Roma, 26 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Basilicata

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera, su foglio
singolo, in stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi Roma Tre - Settore
concorsi - Via Ostiense, 159 -
00154 Roma

..l.. sottoscritt.. .................................................................. chiede
di essere ammess.. al concorso pubblico ad un posto di categoria C,
posizione economica 1, area tecnico tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý
dell'Universita© degli studi Roma Tre, di cui al bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87
del 2 novembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat.. il .......... a .....................................................;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
...............................................................................................................;

3) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............
..................................................................... (se non iscritto/a indicare
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), në di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria
di .......................................... rilasciato da ...........................................
in data ......................;

6) di conoscere la lingua inglese;

7) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi militari: ..................................................................................;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ................................................................................................
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);
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9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile;

10) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio:
...............................................................................................................;

11) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e numero di telefono: .............................
................................................................................................................

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Allegato 2

Il/La sottoscritto/a

cognome .......................................... nome ..........................................
nato/a .......................................................................... prov. ..............
in data ............. e residente in .............................................................
via/piazza ..............................................................................................
domicilio via/piazza ............................................................... n. ........
c.a.p. ........... citta© ............................................................ prov. ...........

Da allegare fotocopia del documento di identita© .

Dichiara (1):

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................
........................................ conseguito presso ........................................
citta© .......................................................................... c.a.p. .................
via/piazza ................................................................................ n. .......;

2) di godere dei diritti politici;

3) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

4) di essere iscritto presso le liste elettorali del comune
di ..........................................................................................................;

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari .................................................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata;

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Certificato medico in originale in bollo rilasciato da un medico
militare o autorita© sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il vincitore
e© fisicamente idoneo all'impiego per il quale ha concorso ed e© esente
da imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del
servizio.

Il sottoscritto e© consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla
legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gennaio
1968, n. 15, art. 26).

L'Universita© effettuera© i controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, art. 11, comma 1).

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, l'Universita© di Roma Tre.

Roma, ................................

Firma ....................................
(leggibile)

Avvertenza: il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

öööö

(1) Ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 ûOltre a casi previsti dall'art. 2 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, ed agli altri casi previsti dalle leggi, nei rapporti con la
pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pubblici ser-
vizi sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza,
sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali
certificazioni anche i seguenti stati, fatti e qualita© personali.

01E10239

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di agraria - settore scientifico-disci-
plinare D02B - Geologia applicata, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000, terza sessione 2000.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data il 16 ottobre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di agra-
ria - settore scientifico-disciplinare D02B - Geologia applicata, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 otto-
bre 2000, terza sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E9971
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UNIVERSITAé DI SIENA

Vacanza di un posto di ricercatore per la facolta© di lettere
e filosofia - sede di Arezzo - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica, da coprire mediante trasferimento.

Si rende noto, ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e con le modalita© previste dal regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore dell'Universita© degli studi di Siena, che e© vacante presso
l'Universita© degli studi di Siena un posto di ricercatore per la facolta©
di lettere e filosofia - sede di Arezzo, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica, da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta© entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

presidenza della facolta© di lettere e filosofia - sede di Arezzo,
localita© II Pionta, viale Cittadini - Arezzo;

fax 0575/926261;

indirizzo di posta elettronica: brozzi@unisi.it

Il testo integrale dell'avviso e ulteriori informazioni saranno con-
sultabili nel sito internet dell'Universita© all'indirizzo: www.unisi.it/
ammin/uff_pers/concorsi, nonchë presso l'ufficio concorsi -
Tel. 0577/232266-232228).

01E9973

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
mineralogiche e petrologiche. (Codice selezione n. 015).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze mineralogiche e petrologiche del-
l'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 52 del
3 luglio 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di scienze minera-
logiche e petrologiche - aula 5 - primo piano, via Valperga Caluso,
35 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova pratica: 20 dicembre 2001, ore 9;

colloquio: 10 gennaio 2002, ore 9.

01E9102

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze della terra. (Codice selezione n. 019).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze della terra del-

l'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 52 del
3 luglio 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di scienze della
Terra - aula 5 - primo piano, via Valperga Caluso, 35 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 21 dicembre 2001, ore 9.

01E9103

UNIVERSITAé DI TRENTO

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di indizione delle
procedure di valutazioni comparative a otto posti di ricerca-
tore universitario.

Nell'avviso di indizione delle procedure di valutazioni compara-
tive a otto posti di ricercatore universitario pubblicati con bando
798 nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001 al numero d'or-
dine 7 si legga correttamente nella determinazione del settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF 03 telecomunicazioni.

01E10240

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Ricostituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta©
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il MURST e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 680 di data 20 dicembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 9 gennaio 2001, con il quale e© stata indetta procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura ö tra gli altri ö di un posto
di professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare F22C - Medicina del lavoro, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Visto il proprio decreto n. 202 di data 23 aprile 2001 con il quale
sono stati nominati i seguenti commissari della valutazione compara-
tiva di cui sopra:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;
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prof. Inserra Alfio Alberto, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Catania;

Visto il proprio decreto n. 368 di data 30 luglio 2001 con il
quale, all'esito dello scrutinio delle elezioni suppletive per l'elezione
dei componenti elettivi mancanti, sono stati nominati i seguenti com-
missari della valutazione comparativa di cui sopra:

prof. Cavalleri Alessandro, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore
di Roma;

Visto il certificato emesso dal comune di Catania in data 21 ago-
sto 2001 attestante il decesso del prof. Inserra Alfio Alberto;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l'elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta che il docente non eletto che ha riportato il maggior
numero di voti e© il prof. Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario
per il settore F22C presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Torino;

Visto il proprio decreto n. 407 di data 31 agosto 2001 con il
quale la commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare F22C - Medicina del lavoro
presso la facolta© di medicina e chirurgia veniva cos|© ricostituita:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;

prof. Cavalari Alessandro, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof. Giuliano Giovanni, ordinario per il settore F22C presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

prof. Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore
di Roma;

prof. Piolatto Pier Giorgio, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Torino;

Vista la nota assunta a protocollo in data 8 ottobre 2001, con la
quale il prof. Giuliano Giovanni, membro eletto della suddetta com-
missione giudicatrice, ha comunicato le sue motivate dimissioni dal-
l'incarico di componente della commissione stessa;

Visto il proprio decreto n. 507 di data 8 ottobre 2001 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Giuliano Giovanni dall'in-
carico di componente della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l'elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta che il secondo docente non eletto e© il prof. Saia Onofrio
Bruno, professore ordinario per il settore F22C presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Padova;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Saia Onofrio Bruno, professore ordinario per il settore
F22C presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Padova, viene nominato componente della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa per la copertura del posto di
professore universitario di prima fascia citato nelle premesse;

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 407 di data 31 agosto
2001 citato nelle premesse, la Commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare F22C -
Medicina del lavoro, presso la facolta© di medicina e chirurgia, viene
cos|© ricostituita:

prof. Gobbato Ferdinando, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia della nostra Universita© ;

prof. Cavalari Alessandro, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Pavia;

prof Castellino Nicolo© , ordinario per il settore F22C presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore
di Roma;

prof. Piolatto Pier Giorgio, ordinario per il settore F22C
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Torino;

prof. Saia Onofrio Bruno, ordinario per il settore F22C presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Padova.

Art. 3.

La spesa necessaria per la liquidazione delle indennita© spettanti
ai componenti della suddetta commissione gravera© sul capitolo
2.01.01.01.07 per il docente di questo Ateneo e sul capitolo
n. 2.01.01.06.07 per i docenti di altre universita© per l'anno finanziario
2002 e corrispondenti capitoli dell'anno finanziario successivo.

Trieste, 9 ottobre 2001

Il rettore

01E10098

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare A01B - Algebra.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi
di Trieste, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare A01B - Algebra - bandita con decreto rettorale
n. 168, decreto direttoriale 26 marzo 2001, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 di data
10 aprile 2001, si svolgeranno, presso il dipartimento di scienze mate-
matiche dell'Universita© degli studi di Trieste, via Valerio n. 12/1,
34127 Trieste, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 novembre 2001, ore 14;

seconda prova scritta: 20 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 26 novembre 2001, ore 9.30.

01E10106

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare Q05D -
Sociologia dell'ambiente e del territorio.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi
di Trieste, facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
Q05D - Sociologia dell'ambiente e del territorio - bandita con decreto
rettorale n. 168, decreto direttoriale 23 marzo 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 di
data 10 aprile 2001, si svolgeranno, presso il dipartimento di scienza
dell'uomo dell'Universita© degli studi di Trieste, quarto piano dell'edi-
ficio centrale, ala sinistra, piazzale Europa n. 1, 34127 Trieste,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 novembre 2001, ore 12;

seconda prova scritta: 29 novembre 2001, ore 9;

prova orale: 29 novembre 2001, ore 15.

01E10105
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UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
cliniche e biologiche - sede di Varese.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento della attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i DD.DD. n. 480 del 22 giugno 1999 e n. 747 del 23 settem-
bre 1999 con cui ë stato emanato il regolamento dei procedimenti di
selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi amministrativi e tec-
nici delle qualifiche funzionali comprese tra la III e la II del ruolo
speciale, nell'Universita© degli studi dell'Insubria;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 338;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto che a decorrere dal 22 maggio 2000 la dott.ssa Furlan
Daniela e© cessata dall'Ufficio di assistente tecnico (area tecnico-scien-
tifica) presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche dell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria in seguito ad opzione ad altro ufficio;

Visto il C.C.N.L. relativo al quadriennio 1998/2001 ed il biennio
economico 1998-1999 del personale del comparto Universita© , stipu-
lato in data 9 agosto 2000;

Visto il nuovo sistema di classificazione costituito da quattro
categorie B, C, D ed EP ed in particolare;

Considerato che nel nuovo sistema di classificazione la qualifica
di assistente tecnico e© confluita nella categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato altres|© che non trovano applicazione le riserve di cui
al, comma 3, punti 1), 2) e 3) dell'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994 e successive modificazioni;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto della
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
scienze cliniche e biologiche dell'Universita© degli studi dell'Insu-
bria - sede di Varese.

Al candidato e© richiesta la capacita© di valutazione di merito, nel-
l'ambito di procedure concordate, per la corretta esecuzione di pro-
getti e programmi di ricerca in campo biomedico definiti. Il candi-
dato sara© responsabile di controlli, verifiche, analisi e misure previste
nell'ambito delle attivita© di laboratorio della cattedra di patologia
Generale. In particolare al candidato verra© richiesta la capacita© di
eseguire normali analisi di natura complessa anche con l'uso di
attrezzatura di delicato funzionamento, provvedendo alle relative
annotazioni o certificazioni.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici
riconosciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi
della legge 754/1969, i diplomi degli istituti magistrali e dei licei arti-
stici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969,
n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti al ruolo del personale universitario in servizio
senza demerito nella ex quarta qualifica, attuale B/2, (ex profilo di
agente tecnico) con almeno sei anni di anzianita© e nella ex quinta
qualifica, attuale B/3 (ex profilo di operatore tecnico) con almeno
tre anni di anzianita© .

L'anzianita© e© considerata acquisita anche nel caso in cui sia di
almeno 6 anni cumulativi nelle due ex qualifiche immediatamente
inferiori.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni;

2) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica o i cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea:

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza

dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita©
allo schema allegato al presente bando ed indirizzate al Direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria - via Ravasi,
2 - Varese - dovranno essere presentate direttamente o a mezzo racco-
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mandata con avviso di ricevimento all'Universita© stessa entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

La domanda di ammissione al concorso dovra© contenere il
cognome, il nome e preciso domicilio eletto dal concorrente ai fini
del concorso.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione del concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana; sono equiparati ai cit-
tadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica o i citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) (se cittadino di uno degli stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a messo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal Direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione dell'av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia. Per le modalita© di espletamento
del concorso si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settem-
bre 1981, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 e nel regolamento dei procedimenti di sele-
zione per l'accesso al lavoro negli impieghi amministrativi e tecnici
delle qualifiche funzionali comprese tra la III e la II del ruolo spe-
ciale, nell'Universita© degli Studi dell'Insubria.

Art. 5.
Programma d'esame e diario dello svolgimento delle prove

Gli esami consisteranno in una prova teorico pratica ed una
prova orale secondo il seguente programma:

Prova teorico - pratica: vertente sulla conoscenza di tecniche e
metodologie relative all'uso di:

1) colture cellulari di cellule eucariotiche e procariotiche;

2) preparazione e purificazioni di cellule e di loro compo-
nenti molecolari quali per esempio proteine e acidi nucleici;

3) conoscenza ed utilizzo di strumentazione attinente alle
tematiche suesposte, quali cappe a flusso laminare, incubatori, centri-
fughe, microscopi ed altre apparecchiature di uso comune nei labora-
tori biomedici di ricerca.

Prova orale: consistente in un colloquio sulle materie della
prova teorico pratica. Al candidato verra© inoltre richiesta una buona
conoscenza della lingua inglese che verra© valutata mediante la lettura
e la traduzione di un brano tratto dalla letteratura scientifica relativa
all'argomento in esame, nonchë la capacita© di utilizzo dei principali
strumenti informatici.

La prova teorico pratica e la prova orale saranno espletate nei
giorni, alle ore e nei locali secondo il calendario sotto indicato:

Prova teorico pratica: il giorno 21 dicembre 2001 alle ore 9,30
presso l'Aula informatica (c/o Aule Seppilli) dell'Universita© degli
studi dell'Insubria - via Ottorino Rossi, 9 - Varese.

Prova orale: il giorno 21 dicembre 2001 alle ore 15,30 presso
l'Aula Informatica (c/o Aule Seppilli) dell'Universita© degli studi del-
l'Insubria - via Ottorino Rossi, 9 - Varese.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle
prove suddette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 7 del presente bando, nei locali, alle
ore e nei giorni indicati.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
teorico pratica.

Art. 6.

Ammissione al colloquio

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova teorico pratica una votazione di almeno ven-
tuno trentesimi o equivalente.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma del voto
riportato nella prova teorico pratica e del voto conseguito nella prova
orale.
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Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta d'identita© ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di precedenza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti
a presentare o far pervenire, al Direttore Amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni 15
che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenze, dai quali
risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il
candidato dovra© espressamente indicare entro il termine di quindici
giorni sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 8.

Eé dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di cui al comma precedente.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella prova teorico pratica e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, e© approvata dal Direttore Amministrativo ed e© pubblicata
all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di
Varese.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative. Detta gradua-
toria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita©
al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del Comparto Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro 10 giorni
dalla sottoscrizione del contratto.
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Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vin-
citori del concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) Dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

f) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1, lettera g), del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.

l) certificato medico, rilasciato dall'Azienda dei servizi
sanitari, competente per territorio, comprovante idoneita© fisica
all'impiego.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d'ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato della specifica
amministrazione che conserva l'albo o il registro.

A termine dell'ultimo, comma del gia© citato art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli apparte-
nenti al personale statale di ruolo devono presentare nel termine
sopra indicato una copia integrale dello stato matricolare, la dichia-
razione di cui al punto 1 per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. In sostitu-
zione della copia integrale dello stato matricolare, i vincitori
potranno presentare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|©
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

Nomina e periodo di prova

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C - posi-
zione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - con diritto al trattamento economico iniziale di cui al
contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita©
stipulato il 9 agosto 2000;

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta© del periodo sud-
detto, nel restante periodo di prova ciascuna delle parti puo© recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli Studi del-
l'Insubria e trattati per le finalita© di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, e© il Responsabile dell'Ufficio personale tec-
nico/amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria (via
Ravasi, 2 - 21100 Varese Tel. 0332 219090-219092 - Fax 0332 219089).

Art. 14.

Norme di rinvio sulle modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono ö sempre-
chë applicabili ö le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi con-
tenute nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nella legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e nel regolamento
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dei procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro negli impieghi
amministrativi e tecnici delle qualifiche funzionali comprese tra la
III e la II del ruolo speciale, dell'Universita© degli studi dell'Insubria.

Varese, 19 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Balzani

öööööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi dell'In-
subria - via Ravasi n. 2 - 21100
Varese

Il sottoscritto .................................... nato a ...........................
(prov. ..........................) il .......................... e residente in ................
....................... (prov. ................) via ........................... n. .............. ,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di scienze cliniche e biologiche dell'Universita© degli studi dell'Insu-
bria - sede di Varese pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del
2 novembre 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (1);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ................ ;
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali pendenti (3);

4) e© in possesso del diploma di ......................... conseguito in
data .................... presso ..................................................................
con la votazione di ............................................................................
......................................................................................................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) presta o ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ...................... (oppure non ha prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

9) gode dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (5);

10) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

11) il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, ............................

Firma (6) ..............................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri della Comunita© economica europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea,
in caso negativo specificarne i motivi;

(6) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

01E10102

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di assistente socio-sanitario - profilo di tecnico di
radiologia in prova - sesta qualifica funzionale, area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di scienze cliniche e
biologiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 23 ottobre 2001 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria - Varese, via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente socio-sanitario - profilo di tecnico
di radiologia in prova (sesta qualifica funzionale - area socio-sanita-
ria) presso il dipartimento di scienze cliniche e biologiche dell'Univer-
sitaé degli studi dell'Insubria - sede di Varese.

(Bando di concorso n. 1652 del 28 giugno 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 dell'11 agosto 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10126

Avviso relativo all'assuzione tramite la provincia di Varese -
settore politiche attive del lavoro e formazione professionale
- ufficio collocamento mirato disabili, di soggetti destinatari
della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso la sede di Varese.

Ai sensi dell'art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che questa Univer-
sita© ha proceduto alla richiesta di avviamento al lavoro di due iscritti
destinatari di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, presso la provincia
di Varese - settore politiche attive del lavoro e formazione professio-
nale - ufficio collocamento mirato disabili, da assumere a tempo
indeterminato, nella categoria B - posizione economica B1 - area ser-
vizi generali e tecnici.

01E10127

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Corso-concorso, per titoli ed esami, ad un posto di segretario
amministrativo di dipartimento (ottava qualifica funzionale
- area funzionale amministrativo-contabile).

Si da© avviso che in data 15 ottobre 2001, e© stato affisso all'albo
ufficiale dell'Universita© degli studi della Tuscia, sito in via S. Gio-
vanni Decollato n. 1 -Viterbo, il D.D.A. n. 1038/01 del 12 ottobre 2001,
con il quale sono stati approvati gli atti del corso-concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di segretario amministrativo di dipartimento (ottava
qualifica funzionale - area funzionale amministrativo-contabile),
indetto conD.D.A. n. 718/2000 del 16 giugno 2000.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il termine per le eventuali
impugnative.

01E9970
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di collaboratore amministrativo - categoria B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, a due posti di collabora-
tore amministrativo categ. B3

In ottemperanza all'art. 3, comma 1, della legge n. 68/1999, ad
un posto messo a concorso e© riservato a favore dei disabili apparte-
nenti alle categorie di cui all'art. 1 della citata legge.

Qualora nessun concorrente in possesso di tali requisiti risulti
idoneo, il posto verra© assegnato secondo la graduatoria di merito,
fatte salve le precedenze e preferenze di legge.

Requisiti richiesti: diploma di qualifica o diploma di maturita© .

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso e© disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo, Corso Nizza 21 - Cuneo, tel. 0171/445260 - 445332,
fax 0171/445564 e consultabile nel sito internet http://www.provin-
cia.cuneo.it/

Il dirigente del settore personale: Lovera

01E13832

PROVINCIA DI RIMINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
una sede farmaceutica vacante e disponibile per il privato
esercizio nella provincia di Rimini - comune di Santarcan-
gelo di Romagna.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di una sede farmaceutica vacante e disponibile per il privato
esercizio nella provincia di Rimini, comune di Santarcangelo di
Romagna.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate
alla provincia di Rimini U.O. servizi sociali - P.le Bornaccini n. 1 -
47900 Rimini, entro e non oltre la data del 26 novembre 2001.

Per informazioni tel. 0541/716209 - fax 0541/716295 - 0541/716241
- email d.manfroni@provincia.rimini.it

Il responsabile U.O. servizi sociali: Manfroni

01E13808

COMUNE DI ALMENNO
SAN BARTOLOMEO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - categoria C1 - area lavori pub-
blici - gestione del patrimonio comunale, a tempo indetermi-
nato ed orario pieno.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la assun-
zione in ruolo, a tempo pieno, di un istruttore geometra - categoria
C1 - area lavori pubblici - gestione del patrimonio.

Sono richiesti i requisiti per l'accesso al pubblico impiego ed il
diploma di geometra.

Le domande di ammissione, in carta libera, corredate dei docu-
menti richiesti dal bando, dovranno pervenire al comune di Almenno
San Bartolomeo entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e la copia integrale del bando, rivol-
gersi all'ufficio segreteria comunale (tel. 0356320121).

Prova scritta: ore 8,30 del giorno 11 dicembre 2001.

Prova pratica: ore 15,30 del giorno 11 dicembre 2001.

Prova orale: ore 15,30 del giorno 18 dicembre 2001.

Almenno San Bartolomeo, 19 ottobre 2001

Il responsabile area affari generali: Vignola

01E13814

COMUNE DI ARLUNO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - categoria D1 - area tecnica a
tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D1 - area tecnica a
tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di laurea in architettura o in ingegneria
civile, nonchë la specifica abilitazione a svolgere tale attivita© .

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale. Il bando e© disponibile presso l'uf-
ficio personale, tel. 02/903992304 o sul sito http://www.arluno.com

Il presente bando potra© essere revocato in caso di mancata auto-
rizzazione da parte della funzione pubblica ai sensi dell'art. 16-bis
del decreto-legge n. 8/1993 convertito nella legge n. 68/1993 come
sostituito dall'art. 6, comma 15, della legge n. 127/1997.

Coloro che hanno presentato domanda al concorso dovranno
pertanto chiedere conferma dello svolgimento dello stesso telefo-
nando all'ufficio personale del comune al numero 02/903992313-304.

Il segretario comunale: Amico

01E13783
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COMUNE DI BREMBATE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura ad
un posto di istruttore amministrativo, cat. C (posizione economica
di primo inquadramento: C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione al concorso, e© disponibile presso l'ufficio di segreteria del
comune di Brembate (Bergamo), piazza Don Todeschini n. 2,
tel. 035/4816022.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 8,30 (presso sala
civica - via S. Vittore n. 45 - Brembate);

seconda prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 15 (presso sala
civica - via S. Vittore n. 45 - Brembate);

prova orale: 18 dicembre 2001, ore 14,30 (presso Sede comu-
nale - piazza Don Todeschini n. 2 - Brembate).

Brembate, 23 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Consoli

01E13841

COMUNE DI CASOLE D'ELSA (SI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di
due posti:

un posto di istruttore - categoria C1;

un posto di collaboratore professionale - categoria B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore. Opera
riserva art. 39, decreto legislativo 165/2001.

Scadenza domande: giorni 30 dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia bando: www.invaldelsa.it - ufficio perso-
nale tel. 0577/949727 - parri_f@casole.it

Diario delle prove:

prova scritta istruttore: gioved|© 13 dicembre 2001;

prova scritta collaboratore professionale: venerd|© 14 dicem-
bre 2001;

prova pratica istruttore: luned|© 17 dicembre 2001;

prova pratica collaboratore professionale: luned|© 17 dicem-
bre 2001;

prova orale istruttore: venerd|© 21 dicembre 2001;

prova orale collaboratore professionale: gioved|© 27 dicem-
bre 2001.

Il responsabile ufficio personale: Bianchi

01E13784

COMUNE DI CASTELNUOVO
DEL GARDA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di esecutore
tecnico - categoria B1, area tecnica, addetto ai servizi manu-
tentivi esterni e cimiteriali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esecutore tecnico, categoria B1 - area tecnica, addetto
ai servizi manutentivi esterni e cimiteriali.

Requisiti di partecipazione: diploma della scuola dell'obbligo piu©
attestato di qualificazione o specializzazione inerente al campo edile
e/o al campo della manutenzione aree verdi e possesso patente cate-
goria B o superiore.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Calendario delle prove:

prova pratica e prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9, presso il
magazzino comunale - via dell'Artigianato - Z.I. - Castelnuovo del
Garda.

Per informazioni: ufficio personale comune di Castelnuovo del
Garda (Verona) tel. 045/7570788 - fax 045/6450258.

Il responsabile dell'area finanziaria: Marastoni

01E13815

COMUNE DI CERESARA (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale amministrativo, part-time (24 ore setti-
manali) - cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, ad un posto di collaboratore pro-
fessionale amministrativo - Part-time (24 ore settimanali) cat. B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

Calendario delle prove:

prova scitta: marted|© 11 dicembre 2001, ore 9;

prova pratica: venerd|© 14 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: venerd|© 28 dicembre 2001, ore 9.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso del bando.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segreteria
del comune di Ceresara (Mantova) - Tel. 0376/814007.

Ceresara, 2 novembre 2001

Il responsabile del servizio: Torre

01E13829
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COMUNE DI CERVASCA (CN)

Avviso relativo al calendario delle prove del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di istruttore direttivo tecnico.

Il calendario del concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico -
categoria/pos. economica D/1, a tempo pieno, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del
14 agosto 2001, e© il seguente:

prova scritta: 5 dicembre 2001, ore 14, presso istituto com-
prensivo scolastico - Cervasca;

prova teorico-pratica: 6 dicembre 2001, ore 8, presso Istituto
statale per geometri - Cuneo.

La data della prova orale verra© comunicata agli ammessi.

Il responsabile - segretario comunale: Martines

01E13806

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia municipale - cat. C1.

Requisiti: titolo di studio: diploma scuola media superiore.
Patente di guida: cat. A e B per coloro che hanno conseguito la
patente dopo 26 maggio 1988 cat. B per coloro che hanno conseguito
la patente prima del 26 maggio 1998. Allegare, a pena di esclusione,
ricevuta del pagamento tassa di concorso di L. 20.000 mediante
vaglia postale intestato al tesoriere comunale o versamento su conto
corrente postale n. 13450622 intestato al servizio tesoreria del
comune con indicazione della causale del versamento.

Presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed informazioni all'uffi-
cio S.I.O.P. del comune di Civitanova Marche - Tel. 0733/817155.

Il dirigente: Saracco

01E13834

COMUNE DI COLOGNO AL SERIO (BG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore amministrativo-contabile, cat. C

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno indeterminato di istruttore amministra-
tivo-contabile, cat. C.

Requisiti: diploma di maturita© .
Diario delle prove:
prove scritte: 14 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 14 dicembre 2001, ore 15.

Sede delle prove: palazzo comunale - via Rocca n. 1.
Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-

blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Informazioni e copia del bando: ufficio affari generali - tel. 035/
896160.

Il responsabile dell'area amministrativa: Zappa

01E13842

COMUNE DI COLOGNO AL SERIO (BG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo-contabile, cat. C a tempo parziale
(18 ore settimanali).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo parziale indeterminato di istruttore amministra-
tivo-contabile (categoria C).

Requisiti: diploma di maturita© .

Diario delle prove:

prove scritte: 13 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: 13 dicembre 2001, ore 15.

Sede delle prove: palazzo comunale - via Rocca n. 1.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Informazioni e copia del bando: ufficio affari generali - tel. 035/
896160.

Il responsabile dell'area amministrativa: Zappa

01E13843

COMUNE DI COLOGNO MONZESE (MI)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

per titoli ed esami, per la copertura di un posto di geometra -
cat. C, posizione economica C1; termine presentazione domande:
6 dicembre 2001, ore 18;

per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di cui due a
tempo parziale di esperto in educazione ambientale - cat. D, posi-
zione economica D1; termine presentazione domande: 6 dicembre
2001, ore 18.

Il testo integrale dei bandi e© disponibile presso:

sito Internet www.comune.colognomonzese.mi.it

servizio personale del comune - tel. 02/253081.

Il dirigente: Gallavotti

01E13778

COMUNE DI CONCESIO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo (cat. C1)

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore amministrativo - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi decor-
renti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 4 dicembre 2001, ore 9,30;

prova scritta teorico-pratica: 5 dicembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 10 dicembre 2001, ore 10.
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Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto
tutti i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza
alcun altro avviso, nei giorni sopra indicati presso la sede municipale.

Per ulteriori informazioni e ritiro delle copie integrali del bando,
rivolgersi all'ufficio segreteria - dott.ssa Fiorella Pollini o sig.ra
Marica Rebecchi. tel. (030-21.84.110/113).

Concesio, 17 ottobre 2001

Il responsabile di settore: Pollini

01E13811

COMUNE DI CORTE FRANCA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore amministrativo - geometra - cat. C

Eé indetto un concorso, pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di istruttore amministrativo - geoemetra - cat. C. diploma
di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Corte Franca (Brescia) - Tel. 984488.

Il responsabile del procedimento: Gatti

01E13833

COMUNE DI DALMINE (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore bibliotecario - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore bibliotecario - cat. C - a tempo part-time
18 ore e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© .

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
comune di Dalmine piazza Liberta© n. 1 - entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si terranno: 7 luglio 2001 e 10 dicembre 2001,
ore 9;

la prova orale: 17 dicembre 2001, ore 9, presso il comune di
Dalmine.

Copia integrale del bando e ogni ulteriore informazione potra©
essere richiesta all'ufficio personale del comune di Dalmine,
tel. 035/561150, fax 035/566134.

Il responsabile del personale direttore generale: Luccisano

01E13793

COMUNE DI DALMINE (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - cat. C - a tempo pieno e indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di geometra o
perito edile e© ammessa la partecipazione anche ai laureati in architet-
tura o ingegneria, anche se non in possesso del diploma richiesto nel
bando.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
comune di Dalmine, piazza Liberta© n. 1 - entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si terranno: 3 dicembre 2001 e 4 dicembre
2001, ore 9,30;

la prova orale: 14 dicembre 2001, ore 9,30, presso il comune di
Dalmine.

Copia integrale del bando e ogni ulteriore informazione potra©
essere richiesta all'ufficio personale del comune di Dalmine,
tel. 035/561150, fax 035/566134.

Il responsabile del personale direttore generale: Luccisano

01E13794

COMUNE DI DARFO BOARIO TERME (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di collaboratore tecnico - cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore tecnico - cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale di
operatore edile (sara© considerato valido ai fini dell'ammissione anche
il diploma di geometra).

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, termine
computato ai sensi dell'art. 2963 del codice civile.

Le prove avranno luogo presso la sede comunale, Piazza Loren-
zini n. 4 - Darfo Boario Terme, nei giorni:

prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 17 dicembre 2001,
ore 14,30;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9,30 (per i soli candidati
che avranno superato le prove scritte).

I candidati devono presentarsi muniti di documento d'identita© .

Per informazioni o schema di domanda: ufficio personale tele-
fono 0364541140 - 0364541141.

Il direttore generale: Fazio

01E13827
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COMUNE DI DARFO BOARIO TERME (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, presso il settore tecnico - categoria D1,
con riserva al personale in servizio di ruolo.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo presso il settore tecnico - categoria D1,
con riserva al personale in servizio di ruolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura o lauree equipollenti.

Il personale in servizio di ruolo accede alla riserva con i requisiti
previsti dal regolamento comunale sulle procedure di accesso agli
impieghi.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, termine
computato ai sensi dell'art. 2963 del codice civile.

Le prove avranno luogo presso la sede comunale, Piazza Loren-
zini n. 4 - Darfo Boario Terme, nei giorni:

prima prova scritta: 12 dicembre 2001, ore 9,30;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 13 dicembre 2001,
ore 9,30;

prova orale: 19 dicembre 2001, ore 9,30 (per i soli candidati
che avranno superato le prove scritte).

I candidati devono presentarsi muniti di documento d'identita© .

Per informazioni o schema di domanda: ufficio personale tele-
fono 0364541140 - 0364541141.

Il direttore generale: Fazio

01E13828

COMUNE DI FABRIANO (AN)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di quattro posti di varie qualifiche

Il sindaco rende noto che sono indetti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per le seguenti qualifiche funzionali e professionali:

un posto di vigile urbano - categoria C1 - requisiti: diploma di
scuola media superiore quinquennale, conoscenza di una delle
seguenti lingue: inglese, francese, tedesco e spagnolo e possesso della
patente di ûBý. Non possono esseri ammessi al concorso i candidati
che abbiano effettuato obiezione di coscienza;

un posto di geometra categoria C1 - requisiti richiesti: diploma
di geometra e possesso della patente ûBý;

un posto di collaboratore professionale - magazziniere - cate-
goria B3 - requisiti richiesti: istruzione secondaria di secondo grado
e patente di guida ûBý;

un posto di collaboratore tecnico - operaio specializzato -
categoria B3 - requisiti richiesti: assolvimento obbligo scolastico e
patente di guida ûBý;

Termine di presentazione delle domande, trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi integrali possono essere richiesti all'U.R.P. - piazza del
comune - 60044 Fabriano (Ancona) - tel. 0732/709319.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale, dalle ore 10 alle ore 13, dal luned|© al venerd|©
tel. 0732/709215.

I testi integrali dei bandi si possono trovare nel sito internet
all'indirizzo www.comune.fabriano.an.it/bandi

Il sindaco: Santini

01E13785

COMUNE DI FILAGO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C1, settore edili-
zia e territorio, unita© operativa ufficio tecnico.

Titolo di studio: diploma di geometra o titolo equipollente.
Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
Per informazioni rivolgersi alla segreteria del comune di Filago (Ber-
gamo) - tel. 035-993631.

Il sindaco: Ansanelli

01E13809

COMUNE DI GRUGLIASCO (TO)

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento
di un posto di avvocato - categoria D3

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per il
conferimento di un posto di avvocato - categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza. Requisiti
professionali da possedere alla data di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso: abilitazione all'esercizio della profes-
sione di avvocato; iscrizione all'elenco speciale degli avvocati addetti
agli uffici legali (art. 3, quarto comma, lettera b, regio decreto-legge
27 novembre 1933, n. 1578, e s.m.i.); anzianita© di servizio almeno
biennale presso ente pubblico in posizione di lavoro corrispondente
a quella oggetto del concorso.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno
7 dicembre 2001, anche a mezzo fax 011/7805027, con contempora-
neo invio confermativo di apposita raccomandata a/r.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 15, presso lo

ûChaletý Parco le Serre - via Tiziano Lanza, 31 - Gugliasco.
Prova orale (unica) 19 dicembre 2001, ore 15, presso la sala

giunta del Palazzo comunale (piazza Matteotti, 50 - Grugliasco).
Per informazioni rivolgersi al servizio trattamento giuridico del

personale del comune, tel. 011/40131.

Il dirigente settore di staff: Mazzone

01A13786

COMUNE DI JELSI (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di collabo-
ratore-vigile urbano (categoria C) a tempo indeterminato e
parziale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
collaboratore-vigile urbano (categoria C) a tempo indeterminato e
parziale.

Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola media supe-
riore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria del comune di
Jelsi, telefono: 0874/710134.

Il segretario comunale: Manes

01E13831
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COMUNE DI LA MADDALENA (SS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Il comune di La Maddalena (Sassari) con determinazione
responsabile del servizio personale n. 23 del 5 settembre 2001 ha
indetto i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, delle seguenti figure professionali: due posti di
psicologo, ex settima qualifica funzionale cat. D1, e un posto di assi-
stente sociale ex settima qualifica funzionale cat. D1 - Scadenza pre-
sentazione domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni nel bando e schema di domanda rivolgersi: ser-
vizio personale tel. 0789-721110-721108.

Il segretario generale: Pinna

01E13810

COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO (UD)

Concorso internazionale di idee per la riqualificazione
del lungomare Trieste e dell'arenile di Lignano Sabbiadoro

Eé indetto concorso internazionale di idee per la riqualificazione
del lungomare Trieste e dell'arenile di Lignano Sabbiadoro.

Ambito del concorso: europeo; scadenza iscrizioni: 15 novembre
2001; consegna elaborati: 30 marzo 2002.

Premi:
primo premio: euro 40.000;
secondo premio: euro 25.000;
terzo premio: euro 15.000;
cinque progetti segnalati: euro 5.000.

Il concorso e© riservato agli architetti e ingegneri iscritti agli albi
dei rispettivi ordini professionali dei Paesi di appartenenza.

Il bando puo© essere consultato attraverso internet all'indirizzo:
www.comune.lignano-sabbiadoro.ud.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio urba-
nistica del comune (tel. 0431/409135-0431/409137 - fax 0431/409150)
dove sara© possibile avere copia del bando di concorso dalle ore 10
alle ore 13 nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© e dalle ore 16 alle
ore 17,45 nei giorni di marted|© e gioved|© .

Il responsabile del procedimento: Moretti

01E13790

COMUNE DI MALNATE (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di agente di polizia municipale, cate-
goria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto a
tempo indeterminato di agente di polizia municipale (categoria C1).

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Prove d'esame:
scritti: 17 dicembre 2001, ore 9,30 e 14,30;
orali: 19 dicembre 2001, ore 9,30.

Informazioni circa il concorso e copia del bando potranno essere
richiesti a: comune di Malnate, ufficio personale, tel. 0332/275275
oppure consultando il sito internet http//comune.malnate.va.it

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi.

Malnate, 22 ottobre 2001

Il responsabile dell'area programmazione: Maternini

01E13816

COMUNE DI MIRANO (VE)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la formazione di gradua-
torie per assunzioni a tempo determinato, indeterminato,
pieno o parziale per varie qualifiche.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato deter-
minato, pieno o parziale, nel profilo professionale di assistente tec-
nico cat. B3.

Requisiti richiesti:

a) licenza della scuola dell'obbligo e tre anni di documentata
esperienza nel settore manutenzioni/costruzioni;

b) patente di guida di categoria C o superiore.

Prove d'esame:

prova scritta: marted|© 11 dicembre 2001, ore 9,30 presso Audi-
torium di Villa Errera, via Bastia Fuori n. 58, Mirano;

prova teorico/pratica: martedi 11 dicembre 2001, ore 14,30
presso i Magazzini comunali di via Saragat n. 12, Mirano;

prova orale: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9,30, presso Villa
Belvedere, in via Belvedere n. 6, Mirano.

Concorso pubblico per soli esami, per la formazione di una gra-
duatoria, da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato, deter-
minato, pieno o parziale, nel profilo professionale di istruttore infor-
matico cat. C1.

Requisiti richiesti:

a) diploma di perito industriale capo tecnico con specializza-
zione in informatica o elettronica e telecomunicazioni;

b) patente di guida di categoria B o superiore.

Prove d'esame:

preselezione: venerd|© 7 dicembre 2001, ore 16,30 presso la
scuola ûDante Alighieriý in via della Vittoria n. 24, Mirano;

prova scritta: venerd|© 14 dicembre 2001, ore 9,30 presso Audi-
torium di Villa Errera, via Bastia Fuori n. 58, Mirano;

prova teorico/pratica: venerd|© 14 dicembre 2001, ore 14,30
presso Auditorium di Villa Errera, via Bastia Fuori n. 58, Mirano;

prova orale: gioved|© 20 dicembre 2001, ore 9,30 presso Villa
Belvedere, in via Belvedere, n. 6 Mirano.

Scadenza domande: entro il termine di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale dei bandi e© disponibile presso l'U.R.P. (041/5798320) in ora-
rio d'ufficio. Il bando e© altres|© disponibile nel sito web: www.comu-
ne.mirano.ve.it

Il dirigente del primo settore: De Lazzer

01E13798
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COMUNE DI MONTECATINI
VAL DI CECINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - categoria C, posizione econo-
mica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a tempo inde-
terminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione delle domande: 30 novembre 2001.

Per informazioni: ufficio personale, tel. 058831605 - Fax
058831615.

Il segretario comunale: Pieroni

01E13839

COMUNE DI MONTECOMPATRI (RM)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di istruttore

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto di istruttore direttivo bibliotecario - categotia D1 -
posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere e filosofia.

un posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica C1.

Titoli di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado, conseguito al termine di studio ufficialmente ricono-
sciuto della durata di cinque anni.

un posto di istruttore geometra - categoria 7 - posizione eco-
nomica C1.

Titoli di studio richiesto: diploma di geometra e patente di gui-
da B.

I candida ai quali non venga comunicata l'esclusione, sono tenuti
a presentarsi nei suddetti giorni e nell'ora indicata senza ulteriore
preavviso.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, per copia integrale del bando e versa-
mento tassa di concorsi rivolgersi ufficio personale comune di Mon-
tecompatri tel. 06/94780218.

Montecompatri, 22 ottobre 2001

Il sindaco: Gentili

Il responsabile ufficio personale: Martorelli

01E13825

COMUNE DI MONTECOMPATRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario tecnico - cat. D3 -
posizione economica D3.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario tecnico cat. D3 - posizione economica D3.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile o archi-
tettura. Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o
architetto, patente di guida B.

La prima prova scritta si terra© il giorno 13 dicembre 2001.

La seconda prova scritta si terra© il giorno 14 dicembre 2001.

La prova orale si terra© il 20 dicembre 2001.

Dette prove si terranno presso l'aula dove si svolge il consiglio
comunale in via Campo Gillaro (Casa Don Bassani).

I candidati ai quali non venga comunicata l'esclusione, sono
tenuti a presentarsi nei suddetti giorni e nell'ora indicata senza ulte-
riore preavviso.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, per copia integrale del bando e versa-
mento tassa di concorsi rivolgersi ufficio personale comune di Mon-
tecompatri tel. 06/94790218.

Montecompatri, 22 ottobre 2001

Il sindaco: Gentili

Il responsabile ufficio personale: Martorelli

01E13826

COMUNE DI MONTECOMPATRI (RM)

Riapertura dei termini del concorso per un posto di vigile
urbano, ora agente di polizia - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

Riapertura dei termini del concorso per un posto di vigile
urbano, ora agente di polizia - categoria C - posizione economica C1.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di vigile urbano - servizio vigilanza ed
attivita© produttive, ora agente di polizia, categoria C - posizione eco-
nomica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore -
patente di guida categoria B.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione della Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori
informazione, per copia integrale del bando e versamento tassa di
concorso rivolgersi all'ufficio personale comune di Montecompatri
tel. 06/94780218.

Montecompatri, 23 ottobre 2001

Il sindaco: Gentili

Il responsabile ufficio personale: Martorelli

01E13824
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COMUNE DI NEGRAR (VR)

Selezioni, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Sono indette le seguenti selezioni, per titoli ed esami, per la
copertura di:

un posto di istruttore geometra - ex quinta qualifica funzio-
nale, categoria C1 - C.C.N.L. 1998/2001;

un posto di direttore farmacista - ex ottava qualifica funzio-
nale, categoria D3 - C.C.N.L. 1998/2001;

un posto di collaboratore professionale - ex quinta qualifica
funzionale, categoria B3 - C.C.N.L. 1998/2001, riservato ai soli lavo-
ratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della legge
n. 68/1999.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I testi integrali dei bandi con allegato fac-simile delle domande e
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alle
selezioni sono disponibili presso l'ufficio personale del comune di
Negrar tel. 045/6011687-688 - fax 045/6011619.

Negrar, 15 ottobre 2001

Il direttore generale: Radi

01E13797

COMUNE DI OGGIONO (LC)

Concorso pubblico, per un posto di istruttore amministrativo
categoria C - tempo indeterminato

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - tempo indetermi-
nato.

Il termine di presentazione delle domande e© il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso il comune di Oggione nei giorni:

7 dicembre 2001, ore 9 scritto;

7 dicembre 2001, ore 15 teorico-pratica;

12 dicembre 2001, ore 15 orale.

Informazioni: tel. 0341/266411-266409.

Il direttore generale: Catello

01E13789

COMUNE DI OLGIATE MOLGORA (LC)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore - categoria C - posizione
economica C1 - area territorio polizia urbana ed ammini-
strativa - commercio.

Eé indetta la selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore - categoria C - posizione
economica C1 - area territorio polizia urbana ed amministrativa -
commercio.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.
Documenti da allegare alla domanda: versamento tassa concorso
(ricevuta) di L. 7.500, non rimborsabile, presso tesoreria BPM o c/c
n. 15327224 o vaglia postale intestato al comune di Olgiate Molgora.

Data delle prove da effettuarsi presso questo municipio: prima
prova scritta: ore 9 del 13 dicembre 2001, a seguire nello stesso giorno
seconda prova scritta. Prova orale: ore 11 del 15 dicembre 2001.

I candidati che avranno superato le prime due prove scritte ver-
ranno convocati per la prova orale a mezzo telegramma.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune di
Olgiate Molgora entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© disponibile presso l'ufficio personale.

Olgiate Molgora, 22 ottobre 2001

Il responsabile: Mandelli

01E13791

COMUNE DI OMEGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titoli richiesti: diploma di licenza di scuola media superiore.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato direttamente ai
partecipanti.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune: tele-
fono 0323/868422 e consultare sito internet: www.comune.omegna.
vb.it

Il responsabile: Stamato

01E13821

COMUNE DI OMEGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di direttore ufficio personale - categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di direttore ufficio personale, categoria D3, servizio
finanziario-amministrativo.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titoli richiesti: laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
in economia e commercio.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato direttamente ai
partecipanti.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune: tele-
fono 0323/868422 e consultare sito internet: www.comune.omegna.
vb.it

Il responsabile: Stamato

01E13820
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COMUNE DI OSTUNI (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di funzionario amministrativo, cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
funzionario amministrativo, cat. D3, del vigente CCNL, comparto
regioni-autonomie locali.

Requisiti diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio, ed ogni altra laurea equipollente ai sensi di
legge.

La domanda, redatta come da bando, dovra© essere presentata o
inviata per raccomandata a.r. al comune di Ostuni entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando completo e© sul sito internet www. comune.ostuni.br.it

Ulteriori informazioni allo 0831/307387.

Il dirigente del I settore: Specchia

01E13801

COMUNE DI OSTUNI (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di funzionario di ragioneria, cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
funzionario di ragioneria, cat. D3, del vigente CCNL, comparto
regioni-autonomie locali.

Requisiti: diploma di laurea in economia e commercio, nonchë
ogni altra laurea equipollente ai sensi di legge.

La domanda, redatta come da bando, dovra© essere presentata o
inviata per raccomandata a.r. al comune di Ostuni entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando completo e© sul sito internet www. comune.ostuni.br.it

Ulteriori informazioni allo 0831/307387.

Il dirigente del I settore: Specchia

01E13802

COMUNE DI OSTUNI (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di funzionario tecnico - ingegnere, cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
funzionario tecnico - ingegnere, cat. D3, del vigente CCNL comparto
regioni-autonomie locali.

Requisiti: diploma di laurea in ingegneria civile o architettura,
nonchë ogni altra laurea equipollente ai sensi di legge; abilitazione
all'esercizio della professione ed iscrizione nel relativo albo professio-
nale.

La domanda, redatta come da bando, dovra© essere presentata o
inviata per raccomandata a.r. al comune di Ostuni entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando completo e© sul sito internet www.comune.ostuni.br.it

Ulteriori informazioni allo 0831/307387.

Il dirigente del I settore: Specchia

01E13800

COMUNE DI OSTUNI (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore amministrativo, cat. D, posizione economica D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo amministrativo, cat. D, posizione economica D1,
del vigente CCNL comparto regioni-autonomie locali.

Requisiti: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio, ed ogni altra laurea equipollente ai sensi di
legge.

La domanda, redatta come da bando, dovra© essere presentata o
inviata per raccomandata a.r. al comune di Ostuni entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando completo e© sul sito internet www. comune.ostuni.br.it

Ulteriori informazioni allo 0831/307387.

Il dirigente del I settore: Specchia

01E13803

COMUNE DI PAVULLO
NEL FRIGNANO (MO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di una unita© al profilo professionale di
istruttore direttivo - categoria D1, area servizi socio-cultu-
rali.

Eé indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© al profilo professionale di
istruttore direttivo - Categoria D1, area servizi socio-culturali.

Titolo di studio richiesto; diploma di laurea in giurisprudenza,
economia e commercio, scienze politiche, lettere, sociologia, o equi-
pollenti.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trentesimo giorno successivo non festivo dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le prove si effettueranno, senza ulteriore preavviso, presso la
sala consiliare del Municipio - Piazza R. Montecuccoli n. 1, Pavullo
nel Frignano (Modena):

prima e seconda prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9,30 e
ore 15,30;

prova orale: 28 dicembre 2001, ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane,
telefono 0536/29919 o consultare il sito internet: http:\\www.comu-
ne.pavullo-nel-frianano.mo.it

Il responsabile del servizio
gestione risorse umane

Mucciarini

01E13837
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COMUNE DI POGGIBONSI (SI)

Avviamento a selezione per la copertura di due posti di opera-
tore addetto servizi vari, appartenenti alle categorie di cui
all'art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999.

Si avvisa che questo Ente inoltrera© al centro provinciale per l'im-
piego di Siena richiesta numerica di avviamento a selezione di due
lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'art. 18, comma 2, della
legge 68/1999, per la copertura di due posti di operatore addetto ser-
vizi vari, categoria A.

Il responsabile U.O. di staff
programmazione e sviluppo

Carapelli

01E13840

COMUNE DI RIANO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria C1 - istruttore tecnico geometra

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C1, istruttore tecnico geometra.

Termine presentazione domanda 3 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria del comune di
Riano (Roma) tel. 06/9013731-2-3 fax 06/90311500.

Riano, 25 ottobre 2001

Il sindaco: Caldarelli

01E13795

COMUNE DI RIANO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria C1 - istruttore tecnico ragioniere

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C1 - istruttore tecnico ragioniere.

Termine presentazione domanda 3 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria del Comune di
Riano (Roma) tel. 06/9013731-2-3 fax 06/9031500.

Riano, 25 ottobre 2001

Il sindaco: Caldarelli

01E13796

COMUNE DI ROVIGO

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di istruttore CED - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore CED - cat. C.

Termine presentazione domande: luned|© 3 dicembre 2001.
Il bando integrale e© reperibile nel sito www.comune.rovigo.it

(novita© ).

Il dirigente: Busson

01E13895

COMUNE DI SAMOLACO (SO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore - categoria C (ex sesta
qualifica funzionale) area amministrativa - vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore, categoria C (ex sesta qualifica funzionale) - area
amministrativa - vigilanza - 36 ore settimanali.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Calendario prove d'esame:
prova scritta: 14 gennaio 2002, ore 9;
prova pratica: 14 gennaio 2002, ore 15;
prova orale: 18 febbraio 2002, ore 9.

Presentazione delle domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto
tutti i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, nei giorni sopra indicati presso la sede municipale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici del
comune di Samolaco (tel. 0343/38003).

Il segretario comunale: Amato d'Andrea

01E13823

COMUNE DI SARONNO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di esecutore tecnico - categoria B/1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d'organico di esecutore tecnico - categoria B/1.

Titolo di studio richiesto: scuola dell'obbligo.
Ulteriore requisito richiesto: esperienza della durata di ameno

sei mesi in qualita© di operaio nel settore edile.
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© depositato presso l'ufficio perso-
nale del comune di Saronno - tel. 02/96710264.

Le prove d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 18 dicembre 2001, con inizio alle ore 9,30, presso il
Magazzino comunale, via Milano n. 18/20 - Saronno;

prova orale: 18 dicembre 2001, con inizio alle ore 14,30, presso
il comune di Saronno, piazza della Repubblica n. 7 (solo ammessi).
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Per tali giornate il candidati cui non sia stata comunicata l'esclu-
sione, si intendono sin d'ora convocati senza necessita© di ulteriore
avviso.

Saronno, 22 ottobre 2001

Il dirigente: Gelmini

01E13779

COMUNE DI SERRAMAZZONI (MO)

Concorso, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale - servizio affari generali - categoria D

Eé indetto un concorso, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale - servizio affari generali - categoria D.

Requisiti richiesti: diploma universitario in servizio sociale,
diploma di assistente sociale con iscrizione albo; conoscenza lingua
straniera; patente guida cat. B.

Ultimo giorno utile di presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando e schema domanda sono disponibili
presso il comune di Serramazzoni servizio affari generali, (tel. 0536/
952202 - fax 0536/954665).

Prove scritte: 10 dicembre 2001, ore 9 e ore 13,30 presso la Sala
Polivalente - via Roma n. 293 - Serramazzoni (Modena);

prova orale: 17 dicembre 2001, ore 15, sede comunale, piazza
Tasso n. 7 - Serramazzoni (Modena).

Il responsabile del servizio: Montanari

01E13838

COMUNE DI SOMMA LOMBARDO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore - categoria C - posizione economica C1, presso
l'area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore - categoria C - posizione economica C1, presso
l'area amministrativa con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova: 11 dicembre 2001, ore 9.

Seconda prova: 11 dicembre 2001, ore 15.

Prova orale: 13 dicembre 2001 ore 9.

Le prove avranno luogo presso il Palazzo comunale, piazza
V. Veneto, 2.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0331/989011 oppure
inviare e-mail all'indirizzo: statisticasomma@logic.it

Il bando e© presente sul sito internet www.logic.it/somma

Il segretario generale: Restivo

01E13818

COMUNE DI SOMMA LOMBARDO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore C.E.D. (Centro elaborazione dati) - categoria C -
posizione economica C1, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore C.E.D. (Centro elaborazione dati) - categoria C -
posizione economica C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio: diploma di perito informatico o altro diploma
equipollente con specializzazione in informatica. Si considera equi-
pollente la laurea in informatica. Conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova: 10 dicembre 2001, ore 9.

Seconda prova: 11 dicembre 2001, ore 15.

Prova orale: 13 dicembre 2001 ore 9.

Le prove avranno luogo presso il Palazzo comunale, piazza
V. Veneto, 2.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0331/989011 oppure
inviare e-mail all'indirizzo: statisticasomma@logic.it

Il bando e© presente sul sito internet www.logic.it/somma

Il segretario generale: Restivo

01E13817

COMUNE DI SUPERSANO (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - settore economico-finanziario - servizio
tributi - cat. C1 ex sesta qualifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore nel set-
tore economico - finanziario - servizio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 10;

seconda prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 10;

prova orale: 14 febbraio 2002, ore 16.

Le prove scritte si svolgeranno presso i locali della cooperativa
agricola San Michele, siti al km 1 sulla strada provinciale Supersano
- Casarano.

Il testo integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uf-
ficio di segreteria comunale, sito in Supersano in Piazza 4 Novem-
bre n. 4 - tel. 0833631310.

Il responsabile del settore amministrativo: Pagliarini

01E13830



ö 110 ö

2-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

COMUNE DI SUSEGANA (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile - cate-
goria D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile - catego-
ria D1 - area II servizio tributi, personale, economato, attivita© pro-
duttive, p.s.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio o altro diploma di laurea ad essi
equipollente.

Scadenza presentazione domande trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il diario delle prove avra© il seguente svolgimento:

prima prova scritta teorica: 14 gennaio 2002, ore 9;

seconda prova scritta teorica: 16 gennaio 2002, ore 9;

prova orale: 22 gennaio 2002, ore 9.

Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0438/73222.

Il responsabile dell'area I: Rotili

01E13787

COMUNE DI TRAVACOé SICCOMARIO (PV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo contabile - area
finanziaria, categoria D, posizione economica D1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo contabile -
area finanziaria, categoria D, posizione economica D1, del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, devono essere inoltrate, secondo le modalita©
prescritte dal bando, entro le ore 12 del giorno 6 dicembre 2001;

Diario delle prove di esame, da svolgersi:

prova scritta: giorno 18 dicembre 2001, ore 9, presso biblioteca
comunale via Po, n. 18 - Frazione Mezzano - Travaco© Siccomario;

prova teorico-pratica: giorno 20 dicembre 2001, ore 9, presso
edificio comunale - via Marconi, n. 37 - Travaca© Siccomario;

prova orale: giorno 27 dicembre 2001, ore 9, presso edificio
comunale - via Marconi, n. 37 - Travaco© Siccomario.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio relazioni
con il pubblico del comune di Travaco© Siccomario ö via Marconi,
n. 37 - Travaco© Siccomario - Pavia - Tel. 0382/482230 - 482003 - Fax
0382/482303.

Travaco© Siccomario, 23 gennaio 2001

Il responsabile del procedimento: Merlini

01E13836

COMUNE DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore amministrativo,
presso servizio turismo.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
e attestato professionale di operatore dei servizi turistici.

Scadenza per la presentazione delle domande: 22 novembre
2001.

Calendario delle prove che si terranno in Urbino, presso la sede
municipale, via Puccinotti n. 3:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 15;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 15;

prova orale: 18 dicembre 2001, ore 15.

La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed even-
tuali informazioni si potranno richiedere all'ufficio personale del
comune nei giorni feriali dalle 8 alle 14, tel. 0722/309405-309261, sito
internet: www.urbino.ps.it

Il dirigente settore affari generali: Chicarella

01E13847

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esecutore cuoco/a - categoria B - categoria econo-
mica B1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di esecutore cuoco - categoria B - categoria economica B1 - del
CCNL 1998/2001 ed annesso ordinamento professionale.

Titolo di studio richiesto: licenza della scuola dell'obbligo ed
attestato di qualifica professionale di cuoco rilasciata dai centri di
formazione professionale riconosciuti legalmente dalle regioni a qua-
lifica di operatore dei servizi di ristorazione - settore cucina, rila-
sciato dagli Istituti professionali di Stato.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio perso-
nale (tel. 045/6339800).

Il responsabile: Albertini

01E13804
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COMUNE DI ZERI (MS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore amministrativo part-time - cat. B3 -
area amministrativa ed economico-finanziaria.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di cat. B3 nell'area amministrativa ed economico-
finanziaria.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Tutti gli altri requisiti necessari per l'ammissione al concorso e le
modalita© di partecipazione sono dettagliatamente indicate nel bando
di concorso pubblicato all'albo pretorio del comune.

Presentazione domande: entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per informazioni tel. 0187/447127.

Il responsabile del servizio: Nadotti

01E13805

COMUNITAé MONTANA
VALLE STURA DI DEMONTE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico direttivo - categoria D1 - servizio tecnico-
urbanistico, tempo pieno determinato per 24 mesi con con-
tratto di formazione e lavoro.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di posto
di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - Servizio tecnico-urbanistico
a tempo pieno determinato per 24 mesi mediante contratto di forma-
zione e lavoro. Titolo di studio: laurea in ingegneria civile o architet-
tura + abilitazione professionale. Requisiti particolari: possesso della
patente di guida di autoveicoli cat. B ed eta© inferiore a 32 anni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 13 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrativo-
contabile della Comunita© montana Valle Stura di Demonte - piazza
R. Spada, 19 - 12014 Demonte - tel. 0171/955555 - e-mail segrete-
ria@vallestura.cn.it

Demonte, 15 ottobre 2001

Il segretario generale: Aimar

01E13799

UNIONE DEI û5 COMUNIý (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore professionale - categoria C1

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore professionale, da inquadrarsi nella catego-
ria C1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il diploma universitario
di educatore professionale o titolo equipollente.

La scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione e© fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per qualsiasi informazione rivolgersi al servizio personale del-
l'ente (tel. 045/7925369).

Il responsabile del servizio: Montresor

01E13844

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaranta posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione e terapia intensiva,
presso l'azienda sanitaria locale CE/2 di Aversa.

In esecuzione della determina n. 1721 del 24 settembre 2001, in
osservanza alle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cos|© come integrato per ultimo dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, nonchë del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e© indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quaranta posti di dirigente medico di anestesia
e rianimazione e terapia intensiva presso i presidi ospedalieri
dell'azienda.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 52 dell'8 ottobre 2001, e sul sito internet
ûwww.aslcserta2.itý.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, settore
procedure concorsuali, via S. Lucia, Aversa (Caserta), i giorni
dispari, dalle ore 9 alle ore 12 - telefono 0815001320/1.

01E9858

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per l'acquisizione di disponibilita© per la
nomina a direttore generale di aziende U.S.L. e ospedaliere
della regione Emilia-Romagna.

Art. 1.

1. La regione indice un pubblico avviso per l'acquisizione di
disponibilita© al conferimento di incarichi di direttore generale di
aziende UU.SS.LL. e ospedaliere.

Art. 2.

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
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b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita© al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

Ai sensi dell'art. 3, comma 11, della legge n. 127/1997 e succes-
sive modificazioni, la sottoscrizione della domanda non e© soggetta
ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto
ovvero la domanda sia presentata unitamente a copia fotostatica,
ancorchë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore.

2. La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, va
indirizzata alla direzione generale sanita© della regione Emilia-Roma-
gna, viale Aldo Moro n. 30 - 40127 Bologna e deve pervenire entro
le ore 14 del trentesimo giorno a decorrere dalla data successiva a
quella di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, il termine
stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno seguente
non festivo.

Il termine suddetto e© perentorio.
3. La domanda puo© essere consegnata direttamente a mani. Puo©

essere altres|© spedita per mezzo del servizio postale mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno, nel qual caso si considerera© valida
la data in cui la domanda sara© effettivamente pervernuta e non quella
di spedizione.

4. La domanda deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) diploma di laurea posseduto;
d) codice fiscale;
e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-

cazioni, se diverso da quello di residenza;
f) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui

all'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni;

g) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita© previ-
ste dall'art. 3, comma 9, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

5. La carica di direttore generale e© incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibi-
lita© :

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti per la
nomina;

b) il curriculum datato e firmato;
c) il questionario, debitamente compilato, allegato al presente

avviso, datato e firmato.
7. Coloro che abbiano presentato domanda in base agli avvisi

pubblicati precedentemente possono, nel rinnovare la domanda, far
riferimento, per quanto riguarda i documenti di cui al precedente,
comma 6, lettera a), ai documenti gia© presentati, indicando specifica-
tamente l'anno o gli anni relativi, provvedendo all'eventuale integra-
zione e aggiornamento.

8. I candidati sono pertanto tenuti, in ogni caso, a presentare il cur-
riculum e il questionario di cui al precedente, comma 5, lettere b) e c).

Art. 4.

1. Non possono essere nominati direttori generali i candidati che
incorrano in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3,
comma 4, lettera f).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibi-
lita© .

Art. 5.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo ed e©
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre
e non superiore a cinque anni, rinnovabile. I contenuti di tale con-
tratto sono quelli determinati con decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 502 del 19 luglio 1995 e n. 319 del 31 maggio 2001.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-
cate nell'atto di individuazione del prescelto. L'accettazione della
nomina importera© automaticamente accettazione della sede stessa.

Art. 6.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero e© punibile, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge
n. 512/1994, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 7.

1. La regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 8.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31 dicembre 2002, salva proroga da disporre con appo-
sito provvedimento.

Art. 9.

1. Tutti i dati personali di cui l'amministrazione venga in pos-
sesso in occasione di questa procedura saranno trattati nel rispetto
della legge n. 675/1996.

Il presidente della giunta regionale: Errani

öööööö

Parte A

Modello di questionario da allegare al ûcurriculumý

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome .........................................................................;

data di nascita ....................... ; luogo di nascita ........................;

residenza anagrafica .....................................................................;

domicilio .......................................................................................;

recapito telefonico e telefax ..........................................................

öööö

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-
riculum:

1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di
riferimento per la compilazione;

2) scrivere a macchina o a stampatello;

3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di
riferimento (B1.1, .......... C2.2 .......... ecc.).
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Parte B

ALTRE INFORMAZIONI

Diploma di studi superiori e data di conseguimento: ..................

Indirizzo di laurea: ........................................................................

Titolo della tesi di laurea: .............................................................

Universita© : .....................................................................................

Voto: ........................................ Anno: .........................................

Corsi di specializzazione post-laurea: ...........................................
(specificare la specializzazione, l'anno in cui e© stata conseguita, la
votazione, e la sede).

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di cinque o piu©
giorni frequentati negli ultimi cinque anni ..........................................
(indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, la
durata e l'istituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare l'eventuale certificato o il
titolo con relativo punteggio a test di conoscenza) .............................

Esperienze di lavoro all'estero della durata superiore ad un mese
(periodo e attivita© svolta) .....................................................................

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi ...............
(indicare per ciascuna posizione ricoperta l'impresa/ente e il
periodo).

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale all'in-
terno dell'impresa/ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF, com-
prendente la stima economica dei benefit nel 2000.

Parte C

ESPERIENZE DI DIREZIONE

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-
rative ricoperte (della durata ciascuna di almeno dodici mesi), anche
se entrambe all'interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: Occupazione attuale (o ultima esperienza di direzione).

C1.1:

Impresa/Ente .............................................................................

Sede ....................................... Settore .......................................

N. Dipendenti ................................... Fatturato o spesa corrente

dell'Ente .........................................................................................
(dati del 2000 o comunque ultimi dati disponibili)

C1.2:

data di prima assunzione nell'impresa o nell'ente ...................;

posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento
formale (o contrattuale) ........................................................................

C1.3:

posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale) ..............................................................................................;

periodi in cui questa posizione e© stata ricoperta (da ..............
a ..........)

C1. 4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita© ed
attivita© connesse) ..................................................................................

C1. 5 - Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si
interagisce; si indichi:

a) relazioni con l'ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (specificare
anche nome e cognome dei superiore diretto);

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita© ed attivita© connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b), c) e d).

C1.6:

obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell'arco (ove possibile) degli
ultimi tre anni (descrizione suddivisa per anno) .................................;

evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ûguidatiý attivamente (descrizione dettagliata) ..............
................................................................................................................

C1.7 - Indicare le decisioni o i provvedimenti piu© importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo periodo di riferi-
mento (sei mesi) (Elencare e fare una breve descrizione) ....................
................................................................................................................

C1.8 - Indicare la dimensione economica (budget direttamente
ed effettivamente gestito dal candidato nell'ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta ............................................

C1.9 - Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita© direzionali proprie della
posizione ricoperta ...............................................................................

C1.10 - Descrivere in dettaglio le attivita© caratterizzanti la pro-
pria settimana tipo di lavoro (attivita© prevalenti e tempo percentuale
dedicato a queste) .................................................................................

C1.11 - Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e© par-
tecipato nell'ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le
parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto) ............................

C1.12 - Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi rite-
nuti piu© rilevanti ...................................................................................

Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di dire-
zione)

(Si intende l'occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai
dodici mesi).

C2.1:

Impresa/Ente .............................................................................

Sede ....................................... Settore .......................................

N. dipendenti ............................ Fatturato o spesa corrente
dell'Ente ...............................
(ultimi dati disponibili)

C2.2 - Data di prima assunzione nell'impresa o nell'ente. Posi-
zione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento formale (o
contrattuale) ..........................................................................................

C2.3 - Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o
contrattuale) ..........................................................................................

Periodi in cui questa posizione e© stata ricoperta (da ..................
a ...............).

C2.4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita© ed
attivita© connesse) ..................................................................................

C2.5 - Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si
interagisce; si indichi:

a) relazioni con l'ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto;
(specificare anche nome e cognome del superiore diretto)

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita© ed attivita© connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b),
c) e d).
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C2.6 - Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti
nello svolgimento della funzione direzionale nell'arco (ove possibile)
degli ultimi tre anni (descrizione suddivisa per anno) .........................

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ûguidatiý attivamente (descrizione dettagliata) ..............
................................................................................................................

C2.7 - Indicare le decisioni o i provvedimenti piu© importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo periodo di riferi-
mento (sei mesi) (Elencare e fare una breve descrizione) ....................
................................................................................................................

C2.8 - Indicare la dimensione economica (budget direttamente
ed effettivamente gestito dal candidato nell'ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta ............................................

C2.9 - Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita© direzionali proprie della
posizione ricoperta ...............................................................................

C2.10 - Descrivere in dettaglio le attivita© caratterizzanti la pro-
pria settimana tipo di lavoro (attivita© prevalenti e tempo percentuale
dedicato a queste) .................................................................................

C2.11 - Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e© par-
tecipato nell'ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le
parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto) ............................

Parte C.3 Occupazione precedente significativa ................................

C3.1 - Illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute significa-
tive utilizzando lo schema del punto precedente .................................

öööö

Parte D

AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D1 - Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sani-
taria della regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione det-
tagliata delle conoscenze, ma un'autovalutazione circa la conoscenza
dei vari settori/ambiti in cui si articola il servizio socio-sanitario del-
l'Emilia-Romagna) ................................................................................

D2 - Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze
sono derivate .........................................................................................

D3 - Elencare i metodi di gestione piu© conosciuti e gia© personal-
mente sperimentati nell'ambito della propria attivita© direzionale .......
................................................................................................................

D4 - Elencare quali sono i metodi di gestione piu© conosciuti e gia©
personalmente sperimentati nell'ambito della propria attivita© direzio-
nale con riferimento alla realta© della sanita© ........................................

D5 - Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze
specifiche ...............................................................................................

öööö

Parte E

Considerazioni personali sul ruolo del direttore generale

E1 - Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di direttore
generale in questione ............................................................................

E2 - Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di
direttore generale in questione .............................................................

E3 - Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di
debolezza ...............................................................................................

E4 - Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti
collaboratori nel ruolo di direttore generale ........................................

E5 - Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si
ritengono necessari per l'adeguato svolgimento del proprio ruolo di
direttore generale in sanita© ...................................................................

01E10143

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente medico - disciplina di anestesia e
rianimazione, presso l'azienda U.S.L. Bologna nord di
S. Giorgio di Piano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, presso
l'azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano (Bologna), per
la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 149 del 25 ottobre
2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
nord - via Liberta© , 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna), ufficio
concorsi, tel. 051/6644929 o 6644971 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalle ore 15 alle
ore 17.

01E9613

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto vacante di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica, presso l'azienda
U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di aneste-
sia e rianimazione, presso l'azienda U.S.L. Bologna nord di S. Gior-
gio di Piano (Bologna).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - del
10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
nord - via Liberta© , 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna), ufficio
concorsi, tel. 051/6644929 o 6644971 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalle ore 15 alle
ore 17.

01E9614

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di dirigente
medico di radiologia diagnostica - struttura complessa U.O.
radiologia diagnostica, presso l'azienda U.S.L. di Parma.

Eé indetto l'avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di
direttore di struttura complessa, presso l'azienda U.S.L. di Parma di
dirigente medico di radiologia diagnostica - struttura complessa:
U.O. radiologia diagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazione dei requisiti
e delle modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e©
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 144 del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. di Parma - Str. Del Quartiere
2/A - tel. 0521/393344/393762.

01E9952
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente medico,
area medicina diagnostica e dei servizi e disciplina radiodia-
gnostica, con riserva di due posti ai sensi della legge 29
dicembre 2000, n. 401, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1968
del 20 luglio 2001, e© indetto:

ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, di cinque dirigente medico, area medicina dia-
gnostica e dei servizi e disciplina: radiodiagnostica, con riserva di
due posti ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401ý.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 38 del 19 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûAffari del personaleý - settore reclutamento, tutti
i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë,
telefonicamente, al numero 010/3446343.

01E9861

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico per un posto di dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disciplina urologia,
con rapporto esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese di Bussano di Sanremo.

In attuazione della deliberazione n. 1274 del 13 luglio 2001 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande al concorso
pubblico per un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina urologia, con rapporto esclusivo,
presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 17
del 26 aprile 2001.

I candidati che hanno gia© presentato domanda entro l'originario
termine di scadenza del 16 luglio 2001 potranno integrare eventuale
ulteriore documentazione ritenuta utile entro il nuovo termine di sca-
denza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E9874

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) ruolo sanitario - profilo professionale medici, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della deliberazione n. 1153 del 10 ottobre 2001 e©
indetto pubblico concorso per titoli d'esami per la copertura di un
posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e©
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla A.S.L. n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 120 del 18 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda (tel. 0736-358834/358825).

01E9954

REGIONE MOLISE

Assunzione per la copertura di due posti di ausiliario specializ-
zato addetto ai servizi tecnico-economali ed ai servizi socio-
assistenziali, presso l'A.S.L. n. 1 Alto Molise di Agnone.

Ai sensi dell'art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dall'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 246/1997, si comunica che questa
A.S.L. ha inoltrato all'amministrazione provinciale centro per l'im-
piego di Isernia, richiesta di avviamento al lavoro per la copertura
di due posti di ausiliario specializzato addetto ai servizi tecnico-eco-
nomali ed ai servizi socio-assistenziali (categoria A, ex terzo livello
del C.C.N.L. comparto sanita© ).

01E9863

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
per l'U.O.A. assistenza sanitaria territoriale, presso l'A.S.L.
n. 14 di Omegna.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato ad un posto di diri-
gente amministrativo per l'U.O.A. assistenza sanitaria territoriale
presso l'A.S.L. 14 di Omegna.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di legge e corre-
date da tutta la prescritta documentazione, dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzate al
legale rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini
n. 96 - 28887 Omegna (Verbania)

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione dal termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita© di partecipazione e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 17 ottobre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 96
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

01E10009
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
per l'U.O.A. segreteria generale, presso l'A.S.L. n. 14 di
Omegna.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato ad un posto di dirigente amministrativo
per l'U.O.A. segreteria generale, presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di legge e corre-
date da tutta la prescritta documentazione, dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzate al
legale rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini
n. 96 - 28887 Omegna (Verbania).

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione dal termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita© di partecipazione e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 10 ottobre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 96
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

01E10010

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Con deliberazione n. 122 del 1� febbraio 2001, e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 23 del 5 luglio 2001.

Il termine previsto delle domande, redatte su carta libera e corre-
date dalla relativa documentazione, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro, tel. 0789/552304-552311.

01E9933

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina interna, presso l'azienda sanitaria locale
n. 2 di Olbia.

Con deliberazione n. 471 del 29 marzo 2001, e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina interna.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 23 del 5 luglio 2001.

Il termine previsto delle domande, redatte su carta libera e corre-
date dalla relativa documentazione, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro, tel. 0789/552304-552311.

01E9934

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 2 di Olbia.

Con deliberazione n. 585 del 24 aprile 2001, e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 26 del 24 luglio 2001.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro, tel. 0789/552304-552311.

01E9935

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di psichiatria, presso l'azienda sanitaria locale n. 2
di Olbia.

Con deliberazione n. 763 del 6 giugno 2001, e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di psichiatria.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 29 del 23 agosto 2001.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro, tel. 0789/552304-552311.

01E9936
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REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per direttore U.O. di oculistica, presidio ospedaliero Mazara
del Vallo, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di
Trapani.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento, ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, di incarico quinquennale del ruolo sanitario, profilo
professionale medici di:

direttore di U.O. di oculistica presso il presidio ospedaliero
ûA. Aielloý di Mazara del Vallo.

Alla domanda di ammissione all'avviso pubblico dovra© essere
allegato l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di L. 20.000, intestato a azienda unita© sanitaria locale
n. 9 di Trapani - c/c n. 181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale regionale Sicilia n. 13 del 28 settembre 2001.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda unita© sanitaria locale n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100
Trapani.

01E9859

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
per direttore U.O. di anestesia e rianimazione, presidio
ospedaliero Pantelleria, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento, ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, di incarico quinquennale del ruolo sanitario, profilo
professionale medici di:

direttore di U.O. di anestesia e rianimazione presso il presidio
ospedaliero ûB. Nagarý di Pantelleria.

Alla domanda di ammissione all'avviso pubblico dovra© essere
allegato l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di L. 20.000, intestato a azienda unita© sanitaria locale
n. 9 di Trapani - c/c n. 181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale regionale Sicilia n. 13 del 28 settembre 2001.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda unita© sanitaria locale n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100
Trapani.

01E9860

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, area di sanita© pubblica, disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 2 di Lucca.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, area di sanita© pubblica, disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 28 -
parte III - dell'11 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. personale - ufficio
concorsi - dell'azienda u.s.l. n. 2 - Lucca, via per sant'Alessio - Monte
San Quirico - Lucca, tel. 0583/970778-970810.

01E10016

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente di
struttura complessa, area di chirurgia e delle specialita© chi-
rurgiche, disciplina ginecologia e ostetricia, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 2 di Lucca.

Eé indetto, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente struttura complessa, area di chirurgia e delle specialita© chirur-
giche, disciplina ginecologia e ostetricia, presso l'azienda unita© sani-
taria locale n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 41 - parte
III - del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. personale - ufficio
concorsi - dell'azienda u.s.l n. 2 - Lucca, via per sant'Alessio - Monte
San Quirico - Lucca, tel. 0583/970778-970810.

01E10017

Avviso relativo alla riduzione del numero di posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, di dirigente amministrativo
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 898 del
30 agosto 2001 e© disposta la riduzione dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di dirigente amministrativo, il cui bando e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana parte
terza n. 6 del 9 febbraio 2000, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 18 del 3 marzo 2000, da otto a quattro.

01E9953

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di dirigente medico, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da U.S.L. n. 8 di Arezzo per la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente veterinario di sanita© animale;

un posto di dirigente veterinario di igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche.

Il bando relativo ai concorsi in oggetto e© pubblicato, per esteso,
nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 37 del 12 settem-
bre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. n. 8 - via Fonte Veneziana, 8 - 52100 Arezzo -
specificando il concorso a cui si intende partecipare.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo, ufficio concorsi ed assunzioni, tel. 0575/305518-305554,
oppure consultare il sito Internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E9909

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico nella disciplina di anestesia
e rianimazione, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico nella disciplina di anestesia e ria-
nimazione, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di par-
tecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001. Per ulteriori infor-
mazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio reclutamento e procedure
concorsuali dell'azienda U.S.L 11 - P.zza XXIV Luglio n. 1 - 50053
Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali (0571-
702512).

01E10011

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario nella disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
veterinario nella disciplina di igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L n. 11, piazza
XXIV Luglio n. 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle ore 13,
nei giorni feriali (0571-702512).

01E10013

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita© pubblica, presso l'azienda U.S.L. n. 11
di Empoli.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L n. 11, piazza
XXIV Luglio n. 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle ore 13,
nei giorni feriali (0571-702512).

01E10014

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico nella disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L. n. 11, p.zza
XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle ore 13,
nei giorni feriali (0571-702512).

01E10015

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore professionale sanitario infermiere
cat. C, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Sono riaperti termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario infermiere cat. C, presso l'azien-
da U.S.L. n. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e indirizzate al direttore generale dell'azienda USL 11, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001. I candidati che hanno gia©
presentato domanda entro l'originario termine di scadenza del
19 aprile 2001 potranno integrare la documentazione allegata entro
il nuovo termine di scadenza. Per eventuali chiarimenti e informa-
zioni rivolgersi all'ufficio concorsi e assunzioni dell'Azienda
U.S.L. n. 11 - piazza XXIV Luglio n. 1 - 50053 Empoli (Firenze) -
dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali (0571-702512).

01E10012
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REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, disciplina di ginecologia e ostetricia, dell'uno o
dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione delle decisioni amministrative del Direttore gene-
rale n. 152 del 15 febbraio 2001 e n. 685 del 7 giugno 2001, viene ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di Dirigente medico, area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, disciplina di ûginecologia e ostetriciaý, dell'uno o dell'altro sesso,
presso l'Azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Non si fa luogo alla riserva di posti prevista da leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi dell'art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, in quanto, secondo quanto disposto dell'art. 2, comma
3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, il numero
dei posti riservati non puo© complessivamente superare il 30% dei
posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 2, commi 1 e 2, della legge 29 dicembre 2000,
n. 401, e© prevista una riserva del 50% dei posti a favore del personale
sanitario laureato cui sia stato conferito un incarico provvisorio, ai
sensi dell'art. 9, comma 17, della legge 20 maggio 1985, n. 207. La
riserva opera a favore dei soggetti i quali, anche in carenza della spe-
cializzazione nella disciplina richiesta dal citato regolamento ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nei cin-
que anni precedenti la data di entrata in vigore della legge n. 401/
2000 abbiano prestato servizio, per un periodo complessivo non infe-
riore a sedici mesi e a titolo di incarico provvisorio nella predetta
disciplina, presso Aziende Unita© Sanitarie Locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici universitari, o presso gli I.R.C.C.S.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell'art. 24 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla
specializzazione nella disciplina e© equivalente la specializzazione in
una delle discipline riconosciute equipollenti con decreto ministeriale
30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997); il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e© esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso Aziende sanitarie
diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997);

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi; l'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 2 - Via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione dell'Umbria n. 39 del 18 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412023, durante le ore d'ufficio.

01E9873

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario, area della sanita© animale,
disciplina di sanita© animale, dell'uno o dell'altro sesso,
presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 690 del 14 giugno 2001, viene bandito il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente veterina-
rio, area della sanita© animale, disciplina di ûsanita© animaleý, dell'uno
o dell'altro sesso, presso l'Azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483.

Non si fa luogo alla riserva di posti prevista da leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi dell'art. 5 com-
ma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, in quanto, secondo quanto disposto dell'art. 2, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, il numero dei
posti riservati non puo© complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell'art. 36 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina veterinaria;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla

specializzazione nella disciplina e© equivalente la specializzazione in
una delle disciplinie riconosciute equipollenti con decreto ministeriale
30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997); il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e© esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso aziende sanitarie diverse
da quella di appartenenza (art. 56, comma 22, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997); fermo restando quanto previsto
dall'art. 36, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 per il personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall'entrata in vigore del decreto - periodo prorogato di un ulteriore
biennio con decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo 2000,
n. 156 - la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine; le discipline affini sono indi-
viduate con decreto ministeriale 31 gennaio 1998 (art. 74 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997);

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari attestata dichia-
rata o da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando: l'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata, deve essere indirizzata al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.
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Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione dell'Umbria n. 39 del 18 settembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412023, durante le ore d'ufficio.

01E10209

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di struttura complessa, area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche, disciplina di chirurgia generale, dell'uno
o dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 1028 del 23 agosto 2001, e© indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di un incarico di dirigente medico di struttura complessa,
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di chirurgia
generale, dell'uno o dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di
Perugia.

L'incarico, che puo© avere durata da cinque a sette anni, con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve, e©
conferito ai sensi di quanto disposto dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 517/1993 e dal decreto legislativo n. 229/1999, e secondo le moda-
lita© di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono i seguenti:

a) anzianita© di servizio di sette anni, ci cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

b) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 si prescinde dal possesso dei requiusiti inerenti la speci-
fica attivita© professionale, di cui all'art. 6 dello stesso decreto, e del-
l'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1, let-
tera d), come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999, che deve essere conseguito entro un anno dall'inizio del-
l'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivto dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarito, deteremina la
decadenza dell'incarico stesso.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata, deve essere indirizzata al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 2 - Via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione dell'Umbria n. 39 del 18 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412023, durante le ore d'ufficio.

01E10210

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura complessa di ana-
tomia ed istologia patologica dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 557 del 26 aprile
2001, viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
di anatomia ed istologia patologica dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

Per i requisiti di ammissine e le modalita© di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 55 del 15 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E9951

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia e di
medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 Veneto orientale,
di San Dona© del Piave.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 10, per la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, disciplina: ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico, area di sanita© pubblica, disci-
plina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell'unita© locale socio sanitaria n. 10 -
piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia), o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso ter-
mine.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 93 del 12 ottobre 2001.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale
durante le ore d'ufficio, tel. 0421/228078, con i seguenti orari: dal
luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 13, ed il luned|© e mercoled|©
dalle ore 15 alle ore 17.

01E9910

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi due posti di collaboratore pro-
fessionale, presso, l'azienda unita© locale socio-sanitaria n.
13 di Mirano.

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 437 del 28 ago-
sto 2001 e 515 del 9 ottobre 2001 sono stati indetti pubblici concorsi,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - educatore
professionale - cat. D - personale della riabilitazione;

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D - personale della riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 89 del 28 settembre 2001. Le domande di par-
tecipazione devono essere indirizzate al direttore generale del-
l'U.L.S.S. n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia). Per
informazioni e per ricevere copia dei bandi gli interessati potranno
rivolgersi alla direzione del personale dell'azienda unita© sanitaria
n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo (Venezia).
Tel. 041/5133369, oppure mediante comunicazione e-mail all'indi-
rizzo: ulss13dolo.uffconcorsi@wind.it.net

01E10008

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, area
della medicina diagnostica e dei servizi, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 19 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e
sviluppo organizzativo dell'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago
(Verona), via Giannella n. 1, telefono 0442632316 oppure al sito
www.ausllegnago.it

01E10018

AZIENDA OSPEDALIERA ûSAN GIOVANNI
DI DIO E RUGGI D'ARAGONAý

DI SALERNO

Avviso di selezione per il trasferimento regionale ed interregio-
nale di centocinque operatori professionali sanitari - infer-
mieri - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 258 del
4 ottobre 2001, visti: il decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, la legge n. 833/1978, il decreto del Presidente della
Repubblica n. 384/1990, il decreto legislativo n. 502/1992, il decreto
legislativo n. 29/1993, il decreto legislativo n. 229/1999, la circolare
del Ministero della sanita© n. 1220/1996, il C.C.N.L. dei dipendenti
della sanita© pubblica, la legge n. 15/1968, la legge n. 59/1997, la legge
n. 127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni, il decreto legi-
slativo n. 80/1998, il decreto legislativo n. 165/2001 ed il C.C.N.L.,
e© bandito avviso di selezione per il trasferimento regionale ed interre-
gionale di centocinque operatori professionali sanitari - infermieri,
categoria C.

Requisiti di partecipazione:

1) l'essere in servizio di ruolo presso:

aziende ospedaliere, aziende sanitarie;

amministrazioni di cui all'art. 7 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593;

enti di altro comparto;

enti ed istituti di cui all'art. 12, art. 15-undecies, del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

nella posizione funzionale di operatore professionale sanita-
rio - infermiere, categoria C;

2) possesso della piena idoneita© fisica all'esercizio delle man-
sioni proprie della qualifica di appartenenza.

Modalita© e termini di presentazione delle domande.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di cui ai punti 1 e 2,
dovranno produrre domanda in carta semplice e indirizzata a: Diret-
tore generale azienda ospedaliera ex OO.RR. ûS. Giovanni di Dio e
Ruggi d'Aragonaý - Via S. Leonardo - Fuorni (Salerno).

Le domande dovranno pervenire entro venti giorni dalla pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Documentazione da allegare alla domanda.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare:

a) il possesso della titolarita© del posto di ruolo;

b) la permanenza, all'atto della presentazione della domanda,
della piena idoneita© fisica e la pendenza (o non) di istanze tendenti
ad ottenere una idoneita© , seppur parziale, allo svolgimento delle
mansioni proprie della qualifica di appartenenza;

c) l'assenza, ovvero, l'eventuale inflizione o pendenza di proce-
dimenti disciplinari;

d) l'indicazione numerica delle assenze per malattia negli
ultimi tre anni.

I candidati dovranno presentare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione, nonchë un curriculum formativo-professionale dettagliato e
formalmente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o conformi alle
disposizioni vigenti, all'atto della pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale, in tema di autentica degli atti da esibire in sede di par-
tecipazione alle procedure concorsuali.

Per essere ammessi alla partecipazione dell'avviso di mobilita© , i
candidati dovranno necessariamente effettuare un versamento di
L. 20.000 sul c.c. n. 21177845 intestato: ûAzienda ospedaliera S. Gio-
vanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý - Salerno. Nella causale dovranno
specificare ûpartecipazione avviso di selezione per centocinque infer-
mieri - categoria Cý.

Il mancato versamento o la mancata acclusione della ricevuta
comportera© l'ammissione con riserva. I candidati invitati a regolariz-
zare, entro i termini perentori che saranno indicati dall'azienda,
dovranno effettuare un ulteriore versamento di L. 30.000, sempre
con le stesse modalita© . La mancata regolarizzazione comportera©
l'esclusione.

Ammissione alla procedura.

Non saranno ammessi alla procedura i candidati:

in carenza dei requisiti di cui ai punti 1 e 2, paragrafo ûModa-
lita© e termini di presentazione delle domandeý;

che non avranno reso le dichiarazioni di cui alle lettere a), b),
c) e d), paragrafo ûDocumentazione da allegare alla domandaý;

che, con motivato provvedimento del direttore generale, ver-
ranno ritenuti non ammissibili a seguito della valutazione di quanto
dichiarato alle lettere a), b), c), e d), paragrafo ûDocumentazione da
allegare alla domandaý;

che, ammessi con riserva, non avranno regolarizzato la
domanda di partecipazione.

Posti da conferire.

I posti da conferire, nel numero massimo di centocinque, afferi-
scono alle UU.OO. di:

terapia intensiva;

urgenza;

alta specialita© .

Sono fatti salvi i provvedimenti di assegnazione conseguenti a
procedimenti di riassetto organizzativo interno.
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Formazione della graduatoria.

Per la formulazione della graduatoria si procedera© alla nomina
di una commissione che procedera© :

1) alla valutazione dei titoli presentati ai sensi degli articoli 11
e 30 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220. Nel curriculum formativo-professionale si terra© adeguata-
mente conto della maturata esperienza, da parte del candidato,
presso unita© operative di terapia intensiva, di urgenza o alta specia-
lita© , nonchë di documentate situazioni familiari;

2) ad invitare i candidati a sostenere un colloquio volto a
verificare:

la qualificazione professionale raggiunta;

la maturazione psichica;

l'attitudine al lavoro nei reparti oggetto dell'avviso;

la capacita© di adattamento al lavoro di ëquipe, con partico-
lare attenzione alla frequenza di trasferimento di reparto;

la formazione culturale;

comunicativita© e disponibilita© nel rapporto con il paziente;

una conoscenza, seppur limitata, di elementi di informatica
e di una lingua straniera.

La mancata presentazione al colloquio, comunicata al candidato
tramite raccomandata a.r. con un preavviso di almeno quindici
giorni, verra© considerata rinunzia all'avviso di selezione per il trasfe-
rimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© , per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere o revocare, in tutto od in parte, o modificare
il presente bando.

Nomina dei chiamati in servizio e loro adempimenti.

I candidati che conseguiranno il nulla-osta da parte di questa
azienda dovranno, nei termini che saranno loro concessi da questa
azienda ospedaliera, presentare nei modi previsti dal decreto legisla-
tivo 28 dicembre 2000, n. 445, entro giorni quindici dalla notifica del
provvedimento di nulla-osta, pena decadenza:

1) la documentazione idonea a determinare il possesso dei
requisiti specifici;

2) tutta la documentazione, non presentata in originale,
dichiarata o autocertificata, oggetto della valutazione del merito,
nonchë le attestazioni di cui alle lettere a), b), c) e d) del presente
avviso;

3) il personale in servizio presso aziende del S.S.N. o del com-
parto dovra© presentare provvedimento di nulla-osta rilasciato dal
proprio ente, ovvero copia di preavviso di recesso consegnata dal-
l'ente di appartenenza.

Il personale in servizio presso enti non del comparto della sanita©
dovra© necessariamente presentare provvedimento di nulla-osta rila-
sciato dal proprio ente.

Il personale in servizio presso gli enti ed istituti di cui all'art. 12,
art. 15-undecies, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dovra©
necessariamente presentare provvedimento di nulla-osta di assenso
al trasferimento rilasciata dall'ente di appartenenza nonchë dichiara-
zione rilasciata dall'ente di appartenenza di aver provveduto all'ade-
guamento del proprio ordinamento del personale alle disposizioni di
cui al decreto legislativo n. 229/1999.

L'adozione di provvedimento da parte dell'azienda ospedaliera in
base ad una dichiarazione rilevatasi, successivamente, mendace da
parte del candidato che l'avra© resa, comportera© la decadenza dai
benefici conseguiti in base alla stessa, nonchë l'incorrenza nelle altre
conseguenze previste dalla vigente normativa sia amministrativa che
penale.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'azienda ospedaliera ex OO.PP. ûSan Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragonaý - Funzione gestione del personale - Ufficio concorsi
(tel. 089/672086 - fax 089/672102), dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il direttore generale: Salemme

öööööö

Allegato

Schema domanda
di partecipazione

Al direttore generale - Azienda
ospedaliera ûSan Giovanni di
Dio e Ruggi d'Aragonaý

Il/La sottoscritt.. ..........................................................................,
nat.. a ............................................................................. il ..../..../.....
e residente in ..................................... alla via .....................................

Chiede: di partecipare all'avviso regionale ed interregionale di
selezione per il trasferimento per centocinque posti di operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere - categoria C, a tempo indeterminato,
bandito con codesta azienda ospedaliera.

Dichiara:

a) di essere dipendente di ruolo presso l'azienda .....................
.......................................... con la qualifica di operatore professionale
sanitario - infermiere, categoria C, a tempo indeterminato;

b) di essere nel possesso della piena idoneita© fisica allo svolgi-
mento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza në di avere
prodotto istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento
di una inidoneita© , seppur parziale, allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo di appartenenza (ovvero di non essere in
possesso .................................................................. o di aver prodotto
istanza ................................................................................................ );

c) di non aver subito l'inflizione di provvedimenti discipli-
nari (specificare quali e le motivazioni in caso affermativo) në di
avere procedimenti disciplinari in corso (specificare quali in caso
affermativo);

d) di aver usufruito negli ultimi tre anni di servizio a tempo
indeterminato di n. ........ giorni di assenza per malattia (se il servizio
prestato a tempo indeterminato e© inferiore a tre anni indicare i giorni
di assenza dall'atto di assunzione).

Il/La ............................................................................... dichiara
di aver preso visione del bando e di accertarne incondizionatamente
tutte le clausole e chiede che ogni comunicazione inerente la proce-
dura venga inviata al seguente indirizzo:

sig./ra .........................................................................................
via/piazza............................................................ , n. ....... c.a.p. .........
citta© ................................................................................. tel. ..............

Firma ............................................

01E9871
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico, disciplina radiodiagnostica, con incarico di direttore
di struttura complessa U.O. di radiologia, dipartimento di
radiologia e diagnostica per immagini.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente medico disciplina radiodiagnostica con incarico di direttore di
struttura complessa U.O. radiologia dipartimento di radiologia e dia-
gnostica per immagini.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente sul bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 144 del 10 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

01E9876

Avviso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico, disciplina malattie dell'apparato respiratorio, con
incarico di direttore di struttura complessa U.O. di pneumo-
logia, dipartimento pneumologico.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente medico disciplina malattie dell'apparato respiratorio con inca-
rico di direttore di struttura complessa U.O. di pneumologia diparti-
mento pneumologico.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente sul bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 144 del 10 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione deI presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

01E9875

Avviso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico, disciplina anestesia e rianimazione, con incarico di
direttore di struttura complessa - U.O. 2� anestesia, rianima-
zione e terapia antalgica - dipartimento chirurgico.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un posto di
dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione, con incarico di
direttore di struttura complessa - U.O. 2� anestesia, rianimazione e
terapia antalgica - dipartimento chirurgico.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 144 del 10 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azien-
da ospedaliera di Parma - tel. 0521/991469 - via Gramsci, 14 - 43100
Parma, o consultare il sito Internet www.ao.pr.it

01E9878

Avviso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico, disciplina geriatria, con incarico di direttore di
struttura complessa - U.O. di geriatria, dipartimento geria-
trico e riabilitativo.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un posto di
dirigente medico, disciplina geriatria, con incarico di direttore di
struttura complessa - U.O. di geriatria, dipartimento geriatrico e ria-
bilitativo.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 144 del 10 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera di Parma - tel. 0521/991469 - via Gramsci,
14 - 43100 Parma, o consultare il sito Internet www.ao.pr.it

01E9877

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente medico (ex primo livello) in disciplina anestesia e ria-
nimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 549 dd. 1 agosto 2001 del
direttore generale, e© aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
a cinque posti di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina
ûanestesia e rianimazioneý,

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483):

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero affine ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 156/2000;

f) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra
richiamato, e© esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Prove di esame (art. 26):

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
chë sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza di
una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tedesco
in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa padro-
nanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë la cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu© dif-
fuse.
Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione ai sopraindicati concorsi, vanno for-
mulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001, per quanto riguarda il concorso
per il conduttore di caldaie, e dovranno essere inoltrate a questa
azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di L. 7.500
(3,87 e).

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa, via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su conto corrente postale
n. 14166342 intestato al servizio di tesoreria dell'azienda ospedaliera
ûOspedali Riunitiý di Trieste) con l'indicazione specifica del concorso
cui si intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo ai sopraindicati concorsi, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 38
dd. 19 settembre 2001 ovvero consultabile gratuitamente sul sito
internet della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://
www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi U.O. concorsi
dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trieste, via del Farneto
n. 3, tel. 040/3995071-5231.

Il responsabile di P.O. dell'U.O.
concorsi selezioni, assunzioni

Carnesecchi

01E9029

Concorso pubblico per la copertura di complessivi
tre posti di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici per le seguenti qualifiche:
un posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina di

radiodiagnostica;
un posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina di

oftalmologia;
un posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina di

odontoiatria.

Le domande di ammissione ai sopraindicati concorsi, vanno for-
mulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di L. 7.500
(3,87 e).

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste,
o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 14166342 intestato
al servizio tesoreria dell'azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di
Trieste) con l'indicazione specifica del concorso cui si intende parteci-
pare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo ai sopraindicati concorsi, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 del
10 ottobre 2001 ovvero consultabile gratuitamente sul sito internet
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://www.regione.fv.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi
dell'azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di Trieste - via del Farneto
n. 3 - Tel. 040/3995071-5231.

01E9872

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore medico dell'U.O. della disciplina di ortopedia e
traumatologia - categoria professionale dei medici - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche (art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997) per l'ospedale
di Desio.

In esecuzione della deliberazione n. 1831 del 13 settembre 2001 e©
emesso avviso per il conferimento di incarico quinquennale, di cui
all'art. 15 quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 come modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la copertura
del suddetto posto d'organico. Il termine per la presentazione delle
domande scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. L'incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo,
ha durata quinquennale, da© titolo a specifico trattamento economico
ed e© rinnovabile. Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego e© effettuato, a
cura dell'azienda, prima dell'ammissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando in questo caso
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Si
precisa inoltre, ai sensi dell'art. 15, commi 2, 3 e 4 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che:

1) fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, gli incarichi di direttore (ex secondo livello diri-
genziale) sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo, previsto dall'art. l5, comma 8, del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, di acquisire l'attestato entro un anno dall'ini-
zio dell'incarico;
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2) l'incarico di struttura complessa e© attribuito, fino all'e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
con il possesso dei requisiti sopraindicati ad esclusione dell'attestato
di formazione manageriale;

3) fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, dei decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l'incarico di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale;

4) limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direttore nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o con nota tele-
grafica, per lo svolgimento del colloquio.

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti dovranno indirizzare al
direttore generale dell'azienda ospedaliera ûospedale civileý di Vimer-
cate, presso ufficio concorsi aziendale via Mazzini, 1 - 20033 Desio,
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria responsabi-
lita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

d) eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali
a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'assenza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto a) del presente elenco.

La consegna delle domande potra© avvenire presso l'Ufficio con-
corsi di Desio - via Mazzini, 1 - il cui orario di apertura al pubblico
e© il seguente: dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 12,15 e dalle 14,00
alle 15,30 e il giorno della scadenza dalle 9,30 alle 12,00.

Le domande si considerano pervenute in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande comportera© la non
ammissibilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti spediti oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante l'anzianita© di servizio richiesta per
l'ammissione e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; al curriculum, oltre all'elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© signi-
ficative;

3) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato se originale o
fotocopia autenticata.

Si rammentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 relativo alle norme sulla documentazione amministrativa (auto-
certificazione) .

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con il riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l'idoneita© del candidato all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al profilo di direttore, si fa riferimento a quanto
previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base della valuta-
zione di idoneita© dei candidati formulata dalla commissione esamina-
trice, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale commissione sara©
vincolante limitatamente alla individuazione di ûidonei e non ido-
neiý.

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© i candidati cui conferire l'incarico.

Ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per il personale del comparto
sanita© , area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore dell'8 giugno
2000, l'incarico sara© attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro subordinato.

AIl'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data di conferi-
mento dell'incarico per l'area di specifica competenza (dirigenza
Medica) nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata dalle
disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle successive
modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n.229/1999.

L'assegnatario dell'incarico attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e© tenuto ad acquisire l'attestato stesso nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza
dall'incarico stesso.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto ad espletare la propria
attivita© lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro stabiliti, in
applicazione dell'art. 17 del C.C.N.L.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale nonchë, al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere o revocare il presente avviso, anche in modo
parziale, e di non conferire l'incarico messo a concorso senza che
per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive integrazioni e modificazioni, e relative norme di rinvio, al
decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi della sede di Desio, via Mazzini n. 1
(tel. 0362/385366).

01E9937

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia
e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1524 del 12 luglio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia e trau-
matologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 41 - S.I. concorsi, del
10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini n. 1 (presso ospedale) tel. 0362/385366-
367 e della sede di Vimercate - via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320),
presso le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
internet www.aovimercate.org

01E9862

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di collaboratore professionale sanitario, ostetrica - categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
collaboratore professionale sanitario, ostetrica - categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: ore 16 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora
detto giorno sia festivo, il termine di scadenza per la presentazione
delle domande e© prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il bando integrale e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 41 del 10 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'unita© operativa personale - ufficio
concorsi, dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Leccoý - Via del-
l'Eremo n. 9/11 - Lecco - Tel. 0341/489053-55).

01E9870
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûDOMENICO COTUGNOý DI NAPOLI

Avviso di trasferimento per incarico
di dirigente amministrativo di struttura complessa

L'azienda ospedaliera ûDomenico Cotugnoý esamina istanze di
dirigenti amministrativi del Servizio sanitario nazionale disposti al
trasferimento, presso l'azienda ospedaliera per incarico di dirigente
di struttura complessa dei servizi amministrativi:

a) amministrazione giuridico-economica del personale;

b) economato con esperienza di provveditorato.

Retribuzione di posizione oltre i minimi garantiti.

L'istanza deve essere inviata al seguente indirizzo: Ufficio della
direzione generale, via G. Quagliarello, 54 - 80131 Napoli, entro e
non oltre il 30 novembre 2001, corredata da idonea documentazione,
comprovante adeguata esperienza dirigenziale, nella specifica attivita©
amministrativa.

01E10238

CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI
DI BEDIZZOLE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di animatore, cat. C1 a tempo indeterminato

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto di animatore, cat. C1 a tempo indeterminato.

Titolo richiesto: diploma di animatore sociale riconosciuto dal-
l'ente regione Lombardia o educatore professionale o diploma di lau-
rea in scienze dell'educazione.

Calendario svolgimento prove esami:

prova scritta: 21 dicembre 2001, ore 8,30;

prova teorico-pratica: 21 dicembre 2001, ore 15, le prove
avranno luogo presso la scuola media, via Mons. Bontacchio n. 4,
Bedizzole;

prova orale: 28 dicembre 2001, ore 8,30, la prova avra© luogo
presso la Casa soggiorno anziani Bedizzole, via Sonvigo n. 22.

Gli aspiranti che non avessero ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso o di variazione delle date sopra riportate e della
sede d'esame, dovranno presentarsi nei giorni e nell'ora e nel luogo
anzidetto per sostenere le prove muniti di uno dei documenti di rico-
noscimento attestante l'identita© personale previsti dalle norme
vigenti.

Le domande per tutti i predetti concorsi redatte su carta sem-
plice e correlate dai documenti richiesti dovranno pervenire all'ente,
via Sonvigo n. 22 - 25081 Bedizzole entro le ore 12 del giorno
14 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente dal luned|© al
sabato, dalle ore 9 alle ore 12, tel. 030/674377 - 674213.

Bedizzole, 20 ottobre 2001

Il presidente: Ziglioli

Il segretario: Mazzone

01E13835

CASA DI RIPOSO ûS. GIUSEPPEý
DI BAGOLINO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di collaboratore amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3 posizione econo-
mica B3.

Titolo di studio: diploma di qualifica almeno biennale, ovvero
attestati di qualificazione professionale almeno biennale, ad indirizzo
aziendale, economico amministrativo.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copie dei bandi rivolgersi al numero di
tel. 0365/99107.

Il presidente: Schivalocchi

01E13792

CASA DI RIPOSO ûCARLO PEZZANIý
DI VOGHERA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di esecutore tecnico - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
infermiere professionale - categoria C1.

Scadenza: ore 17 del giorno luned|© 31 dicembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale: ufficio amministrativo,
piazza Duomo n. 17 - 27058 Voghera (Pavia), tel. 0383/368083 - fax
0383/363847 - e-mail: cpezzani@tiscali.it

Voghera, 22 ottobre 2001

Il direttore: Boveri

01E13780

CIOV - COMMISSIONE ISTITUTI
OSPITALIERI VALDESI - OSPEDALI VALDESI

DI TORRE PELLICE E POMARETTO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
ad un posto di dirigente di struttura complessa

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale ad un posto di dirigente di struttura complessa per l'unita©
operativa autonoma di medicina generale degli ospedali di Pomaretto
e Torre Pellice.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Pubblicato nel bollettino regionale n. 40 del 3 ottobre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione dell'ente
in Torre Pellice (Torino) - via Beckwith, 3 - tel. 0121/952711.

01E10007
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ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere da
assegnare al servizio tecnologie biomedicali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere da asse-
gnare al servizio tecnologie biomedicali.

Il bando integrale relativo al concorso verra© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 42 del 17 ottobre 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni escluso il sabato,
alla funzione del personale dell'azienda:

presso il presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia
n. 1 - Cremona - Tel. 0372405430-0372405469;

presso il presidio ospedaliero Oglio Po - Via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - Tel. 0375281420.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

01E9869

ISTITUTO GERIATRICO INTERCOMUNALE
DI RODIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, part-time 18/36

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di infermiere professionale part-time 18/36; tratta-
mento economico annuo 50% di L. 16.695.000 (categoria C, posizione
economica C1, CCNL 1998/2001 autonomie locali); eta© minima per
accedere al concorso anni 18.

Titolo professionale richiesto: diploma di infermiere professio-
nale rilasciato da scuola abilitata. Le prove d'esame si svolgeranno
presso la sede dell'Istituto, via Castello 13, 46040 Rodigo (Mantova),
nei giorni ed orari che saranno comunicati successivamente ai candi-
dati ammessi. Le domande dovranno essere inviate a: segreteria Isti-
tuto geriatrico intercomunale, 46040 Rodigo (Mantova).

Scadenza: 15 dicembre 2001, ore 12. Per ulteriori informazioni
rivolgersi a: direzione Istituto geriatrico intercomunale di Rodigo
(Mantova), tel. 0376/650201.

Rodigo, 17 ottobre 2001

Il direttore segretario dirigente generale: Fantuzzi

01E13812

ISTITUTO GERIATRICO INTERCOMUNALE
DI RODIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di infermiere professionale

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di infermiere professionale; trattamento econo-
mico annuo di L. 16.695.000 (categoria C, posizione economica C1,
CCNL 1998/2001, autonomie locali); eta© minima per accedere al con-
corso anni 18.

Titolo professionale richiesto: diploma di infermiere professio-
nale rilasciato da scuola abilitata. Le prove d'esame si svolgeranno
presso la sede dell'Istituto, via Castello 13, 46040 Rodigo (Mantova),
nei giorni ed orari che saranno comunicati successivamente ai candi-
dati ammessi. Le domande dovranno essere inviate a: segreteria Isti-
tuto geriatrico intercomunale, 46040 Rodigo (Mantova). Scadenza:
15 dicembre 2001, ore 12.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: direzione Istituto geria-
trico intercomunale di Rodigo (Mantova), tel. 0376/650201.

Rodigo, 17 ottobre 2001

Il direttore segretario dirigente generale: Fantuzzi

01E13813

ALTRI ENTI

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella posizione di
area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999) nel ruolo organico del
personale dell'Accademia nazionale dei lincei, da destinare
all'unita© organica di biblioteca.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto nella posi-
zione di area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999) nel ruolo organico del
personale dell'Accademia nazionale dei lincei, da destinare all'unita©
organica di biblioteca.

Al concorso pubblico possono partecipare coloro che, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano in
possesso del diploma di laurea in lettere e filosofia o materie lettera-
rie, in giurisprudenza, in economia e commercio, in scienze politiche,
in lingue e letterature straniere, in conservazione dei beni culturali,
ed altri titoli equipollenti per legge, conseguiti presso una universita©
o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto.

Il bando e© pubblicato per esteso sull'albo dell'Accademia nazio-
nale dei lincei.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi alla direzione dei servizi amministrativi
del personale dell'Accademia nazionale dei lincei, via della Lungara
n. 10, 00165 Roma - tel. 06/68803559, dal luned|© al venerd|© , dalle ore
9 alle ore 13,30.

Il presidente dell'Accademia: Vesentini

01E13777
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, livello di accesso C1, profilo professionale assistente per
servizi informatici.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C, livello di accesso C1, profilo professionale, assistente
per servizi informatici.

Il termine per la presentazione delle domande scade entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. I candidati
dovranno essere in possesso del diploma di perito informatico, ragio-
niere programmatore ovvero diploma di scuola media superiore e
corso di specializzazione in informatica della durata minima di 120
ore, organizzato o riconosciuto da una pubblica amministrazione.
Sara© equiparata al corso di specializzazione in informatica e, quindi,
ritenuta valida per l'accesso, la frequenza a materie a carattere infor-
matico nell'ambito del corso di studi superiori frequentato (ad esem-
pio informatica, tecnologie ed applicazioni informatiche, tecnico delle
industrie elettroniche, sistemi di elaborazione e trasmissione dati,
ecc.) ovvero aver sostenuto con esito positivo almeno un esame di
livello universitario in materie informatiche.

Copia del bando e© disponibile presso la Camera di commercio di
Pistoia, ufficio personale, tel. 0573/991450 e sul sito internet
www.pt.camcom.it

Pistoia, 19 ottobre 2001

Il segretario generale: Ciatti

01E13807

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMI-
LIA-ROMAGNA ûBRUNO UBERTINIý DI
BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di
un elenco di idonei per l'attribuzione a dirigente medico vete-
rinario dell'incarico a tempo determinato di direzione della
struttura complessa - sezione diagnostica provinciale di
Mantova.

Il direttore generale in esecuzione della propria deliberazione
n. 20 in data 15 ottobre 2001 ed in conformita© a quanto stabilito dal-
l'art. 18, comma 5, del C.C.N.L. per l'Area della dirigenza medica e
veterinaria dell'8 giugno 2000 e dall'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

Rende noto:

Che e© indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di un elenco di idonei per l'attribuzione dell'incarico
a tempo determinato di direzione della struttura complessa - Sezione
diagnostica provinciale di Mantova.

Attribuzione dell'incarico

Ai sensi del comma 2, dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione della struttura complessa - sezione
diagnostica provinciale di Mantova - sara© attribuito dal direttore
generale scegliendo tra i candidati ritenuti idonei e selezionati da
apposita commissione.

Disciplina del rapporto

Il rapporto di lavoro del dirigente assunto ai sensi del comma 5,
dell'art. 18 del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e veterinaria
dell'8 giugno 2000 e© disciplinato dall'art. 16 del C.C.N.L. 5 dicembre
1996, come integrato dal C.C.N.L. del 5 agosto 1997. La disciplina
dell'incarico conferito e© quella prevista dall'art. 15 e seguenti del
decreto legislativo n. 502/1992, e dal contratto in vigore per quanto
attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabili. Il contratto si
risolve automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed
anticipatamente in caso di rientro del titolare prima del termine.

Requisiti per la partecipazione all'avviso

1) Laurea in medicina veterinaria;

2) Iscrizione all'albo dei medici veterinari;

3) Anzianita© di sette anni, di cui cinque nella disciplina
ûSanita© Animaleý o disciplina equipollente;

4) Specializzazione nella disciplina ûSanita© Animaleý o disci-
plina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

5) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 494/1997;

6) Attestato di formazione manageriale (ai sensi del art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, deve essere conseguito
dal dirigente con incarico di struttura complessa entro un anno dal-
l'inizio dell'incarico).

Trattamento economico

Il trattamento economico verra© corrisposto nel rispetto delle
norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appartenente
al comparto sanita© - area della dirigenza medica e veterinaria.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Coloro che intendono partecipare all'avviso devono far pervenire
domanda di ammissione redatta in carta semplice e diretta al diret-
tore generale dell'Istituto al seguente indirizzo Brescia, via A.
Bianchi, 9.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena
di esclusione dalla selezione, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e dei
documenti e© stabilita dal timbro a data apposto dal protocollo gene-
rale dell'Istituto al momento della consegna eccezione fatta per le
domande e i documenti spediti a mezzo del servizio postale per i
quali fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Si precisa che l'orario di apertura dell'ufficio ûProtocollo Gene-
raleý e© il seguente: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,30 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute tra-
mite fax o tramite strumenti informatici (e-mail, ecc.).

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l'adozione del provvedimento di ammissibilita© alla sele-
zione dei candidati.

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mit-
tente, ove la stessa, per qualsiasi motivo, non dovesse giungere a
destinazione in tempo utile.

La domanda dovra© portare la precisa indicazione dell'avviso al
quale l'aspirante intende partecipare.
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Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro
responsabilita© , consapevoli delle conseguenze civili e penali in caso
di dichiarazioni mendaci, in base a quanto stabilito dagli articoli 75
e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, quanto segue:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparati
dalla legge ai cittadini dello Stato;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

g) di possedere l'idoneita© fisica all'impiego in relazione al
posto di cui trattasi;

h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'am-
missione e degli altri requisiti richiesti;

i) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all'origi-
nale;

l) di autorizzare l'Istituto al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge n. 675/1996, per fini inerenti all'espleta-
mento della procedura selettiva;

m) il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla sele-
zione, con l'indicazione del numero di avviamento postale ed il reca-
pito telefonico.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, dovranno dichiarare sotto la loro responsabi-
lita© , di possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato portatore di handicap dovra© specificare nella
domanda di partecipazione alla selezione l'eventuale ausilio necessa-
rio per sostenere le prove previste in relazione al proprio handicap.

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in carta
semplice richiamando la domanda di ammissione alla selezione, le
variazioni del domicilio che si verificassero fino all'esaurimento della
selezione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

In ottemperanza alla legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati perso-
nali saranno trattati unicamente per le finalita© imposte dalla legge ai
rapporti di lavoro e nell'ambito del provvedimento del 19 novembre
1997 emesso dal Garante per la protezione dei dati personali.

Documenti richiesti per la partecipazione all'avviso

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

1. documentazione attestante i requisiti piu© sopra specificati;

2. copia fotostatica del documento d'identita© .

Per le pubblicazioni scientifiche deve essere comprovata l'avve-
nuta pubblicazione del testo sulla rivista ....................... (devono
essere specificati: il titolo - da pagina .... a pagina .... - la data - altri
autori).

I documenti e i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in
originale o fotocopia autenticata o nelle forme previste dalla vigente
normativa in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta© .

Sia i documenti richiesti per la partecipazione alla selezione, sia
quelli attestanti i titoli di merito, debbono essere compilati in carta
semplice.

La documentazione presentata in lingua straniera deve essere
corredata da certificato in originale o fotocopia autenticata con le
modalita© previste dalla legge, riportante la traduzione in lingua
italiana.

Non e© consentita la produzione di nuovi documenti posterior-
mente alla data di scadenza del presente avviso.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con motivata deliberazione del competente organo dell'Ente.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato cui verra© conferito l'incarico, dovra© provvedere a
presentare dichiarazione di autocertificazione concernente i seguenti
dati:

1) data e luogo di nascita;

2) cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea;

3) godimento dei diritti politici per i cittadini italiani o certifi-
cato di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza per i cittadini degli Stati membri dell'Unio-
ne europea e certificato di iscrizione alle liste elettorali;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti a proprio carico (in caso contra-
rio indicare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti).

5) stato di famiglia;

6) residenza.

Commissione giudicatrice

Ai sensi delle vigenti norme di legge, spetta ad un apposita com-
missione giudicatrice, nominata dal direttore generale dell'Ente, pre-
disporre l'elenco dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presen-
tati e alle risultanze del colloquio al quale gli stessi saranno sottopo-
sti.

La suddetta commissione e© cos|© composta:

a) presidente: direttore sanitario;

b) componenti: due dirigenti dei ruoli del personale del Servi-
zio sanitario nazionale preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico;

c) segretario: un funzionario amministrativo dell'Istituto,
appartenente ad una categoria non inferiore alla D.
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Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione della capacita© professionale
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale valutati ai fini dell'accer-
tamento dell'idoneita© concernono le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Per sostenere il colloquio i candidati devono presentarsi muniti
di un documento di identita© personale (carta d'identita© , passaporto,
patente automobilistica, ecc.).

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
intendono qui richiamate le disposizioni del vigente regolamento
organico per lo stato giuridico del personale dipendente, del ûRegola-
mento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'E-
miliaý e le applicabili norme di legge vigenti in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso, dandone
comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûGestione del Personaleý dell'Istituto in Brescia,
via A. Bianchi n. 9 (telefono: 030/2290568 - 030/2290346) dalle ore
10 alle ore 12,30 di ogni giorno feriale, escluso sabato.

N.B. Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione costituiscono dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli
articoli 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, l'amministrazione e© tenuta a procedere ad
idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Il presente avviso e© pubblicato sul sito internet: www.bs.izs.it

Brescia, 15 ottobre 2001

Il direttore generale: Lodetti

01E13819

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL'UMBRIA

E DELLE MARCHE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di programmatore - ruolo tecnico - categoria C

L'Istituto, ai sensi della delibera del direttore generale
n. 352/2001, ha indetto il concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di programmatore - ruolo tecnico - categoria C.

Oltre ai requisti generali e© richiesto:

il diploma di perito informatico o altro equipollente con spe-
cializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto.

Le domande indirizzate al direttore generale dell'Istituto zoopro-
filattico sperimentrale dell'Umbria e delle Marche, via G. Salve-
mini, 1 - 06126 Perugia, redatte in carta semplice dovranno pervenire
improrogabilmente entro il giorno 6 dicembre 2001.

le domande dovranno essere inviate esclusivamente:

a) tramite il servizio postale a mezzo raccomandata a.r.;

b) tramite il servizio di posta celere;

c) tramite corriere.

Copia integrale del bando di concorso ed il fac-simile delle
domanda sono disponibili nel sito web dell'Istituto www.pg.izs.it./
concorsi.html o potranno anche essere ritirati presso la sede centrale
di Perugia, o presso una delle sezioni periferiche.

Perugia, 17 ottobre 2001

Il direttore generale: Petracca

01E13788

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico a due posti di collaboratore di elabora-
zione dati, di cui uno riservato al personale del ruolo di ser-
vizio degli osservatori astronomici, astrofisici e Vesuviano.

Si comunica che in data 16 ottobre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo di questo Osservatorio, via Ranzani 1,
Bologna, la graduatoria unica finale, con inquadramento secondo
declaratoria da vigente CCNL del comparto universita© , del concorso
pubblico a due posti di ex collaboratore di elaborazione dati, di cui
uno riservato al personale del ruolo di servizio degli osservatori
astronomici, astrofisici e Vesuviano, ex settima qualifica funzionale,
ex area funzionale delle strutture di elaborazione dati, bandito con
decreto direttoriale n. 4 del 20 aprile 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 39 del 19 maggio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera© il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

01E10060
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai concorsi pubblici per la copertura di vari posti a tempo indeterminato e per la formazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato, indetto dal comune di Cascina (PI). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001).

Nell'avviso 01E13420, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 141, nei
tre concorsi indicati nel testo dove e© scritto: ûCascina (Pistoia)ý, leggasi: ûCascina (Pisa)ý e dove e© scritto:
ûComune di Cascina (tel. 050/19719287)ý, leggasi: ûComune di Cascina (tel. 050/719287)ý.

01E13845

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami e prova pratica, per la copertura di un posto di istruttore direttivo -
categoria C1, a tempo indeterminato - Ufficio servizi demografici, indetto dal comune di Oleggio (NO). (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001).

Nell'avviso 01E13477, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 128, dove
e© scritto: û... per la copertura di un posto di istruttore direttivo - categoria C1 ...ý, leggasi: û... per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C1ý.

01E13846

Comunicato relativo all'avviso di rettifica del bando e calendario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di categoria D, posizione economica D1 - area biblioteche, dell'Universita© di Verona. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2001).

Nel testo dell'avviso citato in epigrafe, riportato nella prima colonna, alla pag. 134 della sopra indicata Gaz-
zetta Ufficiale, al secondo rigo, dove e© scritto: û... per la copertura di due posti ...ý, leggasi: û... per la copertura
di un posto ...ý.

01E10216

Comunicato relativo al decreto del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca 10 ottobre 2001, recante ûGraduatorie
di circolo e di istituto per il conferimento di supplenze temporanee al personale A.T.A.ý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 84 del 23 ottobre 2001).

Negli allegati al decreto citato in epigrafe, la scheda riportata alla pag. 11 e© stata erroneamente inserita in quanto
gia© contenuta nella pag. 10 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale. Pertanto la predetta scheda, SEZIONE F -
Dati generali e SEZIONE G - Valutazione titoli deve intendersi espunta e sostituita dalla scheda che qui di seguito
e© correttamente riprodotta e che reca la SEZIONE D - Titoli specifici-seguito, la SEZIONE E - Titoli culturali e
di servizio, Titoli di servizio nella scuola (14): e Titoli di servizio in altro ente pubblico (16):
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01E10217

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651897/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,89

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 8 7 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.


