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di un posto di istruttore direttivo, area contabile e
tributi - categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Macherio (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore amministrativo
- collaboratore professionale part-time 18 ore -
categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Massa Marittima (GR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di agente di polizia municipale, categoria C/1,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Montenero di Bisaccia (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto da agente di polizia munici-
pale, categoria C - posizione economica C1 -
C.C.N.L. comparto regioni ed EE.LL. . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Motta Visconti (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo contabile - categoria D - posizione eco-
nomica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Novate Milanese (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la costitu-
zione di graduatoria di programmatore/gestore
procedure e sistemi - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Osio Sopra (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo -
addetto al protocollo con funzioni di messo notifi-
catore, cat. B3, di ruolo, C.C.N.L. 31 marzo 1999 ý 83

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, cat. C - posi-
zione economica C1, settore tecnico, di ruolo a
tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 83

Comune di Pieve Emanuele (MI):

Concorsi a complessivi due posti di personale di
varie categorie e annullamento delle prove del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti vacanti di assistente sociale
- cat. D, posizione economica D1 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2001 ý 84

Comune di Porto Mantovano (MN):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria D1, posizione economica D1 . . . . . ý 84

Comune di Rizziconi (RC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore-geometra - area
tecnica, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Sabbioneta (MN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico (categoria D1) ý 84

Comune di San Lazzaro di Savena (BO):

Selezione pubblica, per esami, per un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico -
categoria C, esclusivamente riservato alle catego-
rie protette . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di San Michele al Tagliamento
(VE):

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche ý 85

Comune di Sestu (CA):

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Settimo Milanese (MI):

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
istruttore tecnico, ragioniere, ufficio tributi,
cat. C1 a tempo parziale, 18 ore settimanali (area
contabile) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Seveso (MI):

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operaio specializzato, categoria B ý 85



ö VII ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico-geometra, catego-
ria C e un posto di istruttore tecnico-perito agra-
rio, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 85

Comune di Silvi (TE):

Avviso relativo al calendario delle prove scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di geometra, categoria C1,
settore urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Stintino (SS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ed even-
tuale prova preselettiva, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un vigile urbano, categoria C,
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Tortol|© (NU):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D, tempo pieno
ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Turbigo (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un agente
di polizia municipale, cat. C, posizione economica
C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un geo-
metra, cat. C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Vimercate (MI):

Concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo, ufficio SUAP - cat. D1 - area pianifica-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico per un posto di istruttore
tecnico, cat. C1 - area gestione del territorio . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per un posto di istruttore
direttivo, ufficio direzione/programmazione -
cat. D1 - area staff - direttore generale . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Zanica (BG):

Concorso pubblico per un posto di assistente
sociale part-time, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico per un posto di istruttore
biblioteca part-time, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Unione dei comuni Cassola Mussolente -
Romano d'Ezzelino (VI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura del posto di istruttore amministrativo - cate-
goria C1 - addetto alla segreteria e per le relazioni
con il pubblico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario -
area sanita© animale con rapporto di lavoro esclu-
sivo, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Forl|© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo sanitario - profilo
professionale medici - posizione funzionale diri-
gente medico, disciplina oncologia, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale assistente
sociale, cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario
logopedista, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore U.O. oculistica,
disciplina oftalmologia, presso l'ospedale di
Albenga dell'azienda sanitaria locale n. 2, Savo-
nese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico per tre posti di dirigente
medico, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 5 Spezzino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Regione Marche:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia
e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 12 di San Benedetto del Tronto . . . . . . . . . ý 91

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi nove posti del ruolo sani-
tario, presso l'azienda sanitaria locale n. 7 -
Chivasso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92
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Riapertura dei termini ed elevazione dei posti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, neuropsichiatria infan-
tile, presso l'azienda sanitaria locale n. 18 Alba-
Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 92

Avviso di elevazione posti a concorso e proroga
termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere (categoria D) (prece-
dentemente denominato operatore professionale
sanitario - infermiere) con riserva di dieci posti al
personale dipendente, presso l'azienda sanitaria
locale 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente geologo presso l'azienda sanita-
ria locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
nella disciplina di geriatria, presso l'azienda sani-
taria locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorso pubblico, per esami e per titoli, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente sanitario del profilo professionale
medico nella disciplina di medicina interna, presso
l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano . . . . . . . . ý 93

Concorsi pubblici, per esami e per titoli, per la
copertura a tempo indeterminato di otto posti di
varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria locale
n. 5 di Oristano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Diario delle prove preselettive del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di assistente amministrativo, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di Sanluri . . . . ý 93

Diario delle prove preselettive del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore amministrativo,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Sanluri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
complessivi ventisei posti, presso l'azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
e rapporto di lavoro a tempo determinato, ex
art. 18, comma 5 del C.C.N.L. dirigenza medica e
veterinaria, primo biennio economico 1998/1999,
per un posto di direzione del servizio di igiene,
epidemiologia e sanita© pubblica . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un posto di ope-
ratore professionale sanitario (fisioterapista), cate-
goria C, per il presidio ospedaliero di Mezzaselva,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura mediante con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
di due posti di collaboratore amministrativo pro-
fessionale, categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di varie qualifi-
che, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di complessivi
due posti di dirigente farmacista, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este,
Monselice e Montagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di varie qualifi-
che, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 19 di
Adria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, direttore
di struttura complessa di chirurgia maxillo-fac-
ciale a rapporto esclusivo, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 12 veneziana . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di direttore dell'unita© operativa di ortopedia
e traumatologia, presso l'azienda U.L.S.S. n. 18
di Rovigo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di responsabilita© di direttore della struttura com-
plessa di otorinolaringoiatria - profilo professio-
nale medici - disciplina otorinolaringoiatria - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 19 di Adria . . . . . . . ý 98

ûIstituti ortopedici Rizzoliý di Bologna:

Avviso pubblico di mobilita© esterna per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, presso le sale operato-
rie - categoria D, ex operatore professionale sani-
tario infermiere - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di
Ancona:

Concorsi pubblici per il conferimento di com-
plessivi quattro posti di dirigente medico . . . . . . . . . ý 100
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Azienda ospedaliera ûOspedale Mag-
gioreý di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di nefro-
logia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 100

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý
di Gallarate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D . . . . . . . ý 100

Azienda ospedaliera ûS. Maria degli
Angeliý di Pordenone:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di dirigente
medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di
Chiari:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sette posti di dirigente
medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di malattie infettive per
l'unita© operativa di malattie infettive . . . . . . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliera Istituto ortopedico
ûGaetano Piniý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D - ex capo sala) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Riapertura dei termini del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico ed indeterminato di un posto di diri-
gente medico di medicina fisica e riabilitazione ý 102

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia
e traumatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere, personale infermieristico - categoria C, ora
collaboratore professionale-sanitario - infermiere,
categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Azienda ospedaliera ûArcispedale S. Maria
Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina fisica e ria-
bilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Azienda ospedaliera senese:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente struttura complessa U.O.
cardiologia - disciplina cardiologia - area medica
e delle specialita© mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ospedale ricovero ûP. Pissaý di Moglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di terapista della riabilitazione (categoria C
- posizione economica C1) a tempo indeterminato ý 106

Casa di riposo ûVilla della Paceý di Stez-
zano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ausiliario socio assisten-
ziale - categoria B posizione economica B1 - set-
tore servizi alla persona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Casa di riposo di Varzi:

Concorsi pubblici a posti di personale di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Casa di riposo ûGambara - Tavelliý di
Verolanuova:

Concorso pubblico, per la copertura di com-
plessivi sette posti di operatore socio assistenziale
di categoria professionale B, posizione economi-
ca B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Centro servizi per anziani ûSan Michele
Arcangeloý di Cameri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti
a tempo pieno e quattro a tempo parziale di
A.D.E.S.T. - cat. B - area socio-assistenziale . . . . . ý 106
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ALTRI ENTI

Ente parco nazionale dell'arcipelago
Toscano:

Avviso di pubblicazione delle graduatorie del
concorso a tre posti, area B, ex quinta qualifica
funzionale di operatore specializzato, servizio
affari generali, del concorso a due posti, area B,
ex sesta qualifica funzionale di assistente di ammi-
nistrazione, servizio amministrazione e del con-
corso a un posto, area B, ex sesta qualifica funzio-
nale di assistente tecnico, servizio tecnico (infor-
matico) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 107

Consorzio polifunzionario ûPegasoý -
Consorzio tra le ADISU della
regione Lazio:

Ricerca di un direttore generale cui affidare, ai
sensi dell'art. 15 del proprio statuto, la funzione
tipica di un direttore generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Agenzia autonoma per la gestione dell'albo
dei segretari comunali e provinciali:

Prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti al
secondo corso-concorso selettivo di formazione
per il conseguimento dell'abilitazione richiesta ai
fini dell'iscrizione di cento segretari comunali e
provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del centro di calcolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 108

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione di lavoratori per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato di cui quattro posti a part-time,
18 ore e due ad orario pieno 36 ore, al profilo
professionale di ausiliario di assistenza nelle
scuole d'infanzia e nidi e un posto di centralinista
non vedente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato a tempo pieno, indetta dal comune di
Modena. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di istruttore
bibliotecario - cat. C, indetto dal comune di Dal-
mine (BG). (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di sei posti di istrut-
tore tecnico (geometra) - cat. C1, indetto dal
comune di Fornelli (IS). (Concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 86 del 30 ottobre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Concorso per trecentonovantasei volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . n. 81

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per l'iscrizione negli albi degli
avvocati per l'anno 2001 (scadenza 12 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso straordinario per l'arruolamento nel-
l'anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze
29 novembre, 30 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico ad un posto di professore
straordinario nel ruolo del personale civile inse-
gnante dell'Accademia navale di Livorno per la
cattedra di sociologia della comunicazione
militare (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentuno allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Agenzia spaziale italiana:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di collaboratore tecnico di sesto livello pro-
fessionale, a tempo indeterminato, del vigente
C.C.N.L. delle istituzioni ed enti pubblici di
ricerca (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a
due posti di collaboratore tecnico enti ricerca
(n. 9/2001) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . n. 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto di tecnologo terzo livello (n. 8/2001) (sca-
denza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nel profilo di collaboratore di ammini-
strazione, settimo livello professionale, dell'Istitu-
to nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale - OGS sede di Trieste (scadenza 6 dicem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale. (Deliberazione n. 1050) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a due
posti di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica ad un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore tecnico, sesto livello pro-
fessionale, presso l'SGD Campania (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di settimo livello professionale con profilo
di operatore tecnico (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) (sca-
denza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di dirigente tecnologo
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di scienze
neurologiche e psichiatriche (scadenza 3 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la seconda facolta© di ingegneria
(Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell'aula informatizzata (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di vie e trasporti
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di:
multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica
per l'elaborazione dei segnali e grandi attrezzature
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, sezione ingegneria della acque
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, posizione eco-
nomica D1, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria strutturale del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica D1, presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica,
geologia e geologia applicata del Politecnico di
Bari (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria delle acque del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica, C1, presso il
dipartimento di scienze dell'ingegneria civile e del-
l'architettura del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di
macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi
elettrici per l'energia, del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze del laboratorio di
optoelettronica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica, del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento interateneo di
fisica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il sistema museale d'Ateneo, per le
esigenze dell'Erbario (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria, con competenze in
materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica ed elaborazione dati con competenze
statistiche, presso l'area pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra di due posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria (infermiere professio-
nale), presso l'Istituto di clinica neurologica del-
l'Alma Mater Studiorum (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1
- area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati con competenze informatiche), presso il
dipartimento di fisica dell'Alma Mater Studio-
rum (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, con competenze in tecnologie metallur-
giche, presso l'unita© complessa di istituti di scienze
chimiche, radiochimiche e metallurgiche (scadenza
6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 88

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti a tempo indeterminato,
di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . ý 86

Universita© del Molise in Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze connesse alla gestione del pro-
tocollo e dell'archivio di Ateneo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le discipline di economia e gestione delle
imprese dell'area economico-aziendale, presso il
dipartimento di scienze economiche gestionale e
sociali. (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, presso l'istituto di zootecnia
generale, per le esigenze dell'azienda agraria
ûCascina Bacioccaý di Cornaredo (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia umana II (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . ý 81
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del set-
tore di medicina nucleare, presso il polo di-
dattico di Vialba (Ospedale Sacco) (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina, chirurgia ed odontoiatria (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna (scadenza 22 novembre 2001) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto
di chimica farmaceutica e tossicologica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca di matematica ûGiovanni
Ricciý, per le esigenze delle biblioteche Aleph
(scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca del polo didattico di
Vialba (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia generale e chimica biologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto - a tempo parziale al 50% - di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca della facolta© di medicina
veterinaria, per le esigenze delle biblioteche
S.B.N. di Citta© Studi (scadenza 26 novembre 2001) ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di chi-
mica farmaceutica e tossicologica (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze della terra, sezione di mineralogia (per
le esigenze del laboratorio di microscopia elettro-
nica in trasmissione - T.E.M.) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area delle biblioteche,
presso la presidenza di medicina e chirurgia
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area amministrativa
gestionale, presso C.O.S.P. - Centro di servizio di
ateneo per l'orientamento allo studio e alle profes-
sioni (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione edili-
zia (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione stipendi e carriere del per-
sonale (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta©
di agraria) (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (dipartimento di chi-
mica organica e industriale) (scadenza 3 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta©
di medicina veterinaria) (scadenza 3 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . . . n. 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze, per le esigenze dei laboratori didattici di
tipo biologico (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . ý 88

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici settore elet-
trotecnico (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il CLASD - Sezione Bovisa (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica (scadenza
22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica - Laboratorio fisica
delle superfici (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, presso il
dipartimento DI. Tec - Laboratorio di allestimenti
ed Exhibit Design, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 26 novembre 2001) ý 85

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - Laborato-
rio modelli area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI. Tec
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva dei
trasporti (D.D. n. 49) (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza attiva dei
trasporti (D.D. n. 50) (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito aerospaziale) Bovisa
(D.D. n. 47) (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito meccanico) Bovisa
(D.D. n. 48) (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente per l'area dirigenziale, contrattazione
attiva e passiva, area contrattuale autonoma della
dirigenza 1, seconda fascia (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto, di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione laboratorio di politiche urbane, territoriali,
ambientali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . n. 86

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana (scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per tre
posti di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, presso il servizio
relazioni internazionali (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezioni pubbliche, per prova attitudinale e
colloquio, a due posti di categoria B, posizione
economica B3, area dei servizi generali e tecnici.
(Decreto n. 2633). (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . ý 88

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 2636) (scadenza 6 dicem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la presidenza della facolta© di medicina
e chirurgia. (Decreto n. 2642) (scadenza 6 dicem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso l'Azienda agraria sperimentale
ûL. Tonioloý. (Decreto n. 2648) (scadenza
6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di processi chimici.
(Decreto n. 2650) (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2652)
(scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica fisica. (Decreto
n. 2653) (scadenza 6 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 2654) (scadenza 6 dicem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 88

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di calcolo di Ateneo. (Decreto
n. 2552) (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2553)
(scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica fisica. (Decreto
n. 2554) (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Universita© di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cento posti di categoria B3 dell'area dei servizi
generali e tecnici (scadenza 29 novembre 2001) . . . ý 86

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta© di ingegneria (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica e chimica industriale (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento cardio-toracico (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 86

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra (scadenza 29 novembre 2001) ý 86

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiologia e biochimica (scadenza
3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di biologia delle piante agrarie (scadenza
3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Selezione pubblica specifica, per colloquio, ad
un posto di personale di categoria C, esperto nel
settore della gestione della formazione e della
ricerca educativa, area amministrativa, presso il
Centro di ateneo di formazione e ricerca educativa
(C.A.F.R.E.) (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . ý 87

Universita© ûMediterraneaý di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area amministrativa (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita© di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita©
di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria strutturale e
geotecnica (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di energetica (scadenza
3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 87

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria nucleare e
conversioni di energia (scadenza 3 dicembre 2001) ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze del-
l'informazione (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica (scadenza 3 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnica dell'informazione e della comunicazione
(scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica per le esigenze
del laboratorio di didattica sperimentale
(scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica
analitica della facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta© di giurisprudenza per le esi-
genze della scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di storia (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria civile
per le esigenze dell'area della pianificazione urba-
nistica del laboratorio sperimentale (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 86

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý
(scadenza 3 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001) ý 82

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
il dipartimento di patologia animale - sezione di
farmacologia e tossicologia. (Codice selezione
n. 056) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di discipline
di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio. (Codice selezione n. 057) (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale -
sezione di meccanica agraria. (Codice selezione
n. 058) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di sanitaé
pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 059) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnologia del farmaco - programma ûCý. (Codice
selezione n. 060) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
patologia animale - sezione di farmacologia
e tossicologia. (Codice selezione n. 061) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzioni animali, epidemiologia ed ecologia.
(Codice selezione n. 062) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze del linguaggio e letterature moderne e
comparate, per le esigenze dell'atlante linguistico
italiano. (Codice selezione n. 063) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica
generale ed organica applicata. (Codice selezione
n. 064) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica
generale. (Codice selezione n. 065)(scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di informa-
tica. (Codice selezione n. 066) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di discipline medico-chirurgiche, sezione di
geriatria. (Codice selezione n. 067) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1 - part-time 50%, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiopatologia clinica. (Codice selezione
n. 068) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia ed ingegneria agraria, forestale e ambientale
- centro studio della collina - sede di Asti.
(Codice selezione n. 069) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiopatologia clinica - programma ûBý.
(Codice selezione n. 070) (scadenza 26 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
matematica - centro di calcolo. (Codice selezione
n. 071) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
sanita© pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 072) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta© di medicina e
chirurgia - sezione di informatica. (Codice sele-
zione n. 073) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . ý 85

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area biblioteche. (Provve-
dimento n. 130/P) (scadenza 12 novembre 2001) ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-
mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) (scadenza
19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
n. 156/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . n. 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 157/P) (scadenza 22 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (Provvedi-
mento n. 161/P) (scadenza 22 novembre 2001) . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presidio
ITM - Facolta© di giurisprudenza. (Provvedimento
n. 141/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, laboratori didat-
tici di fisica. (Provvedimento n. 150/P) (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C - area amministrativa - il
dirigente della direzione risorse umane. (Provvedi-
mento n. 152/P) (scadenza 26 novembre 2001) . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C, area amministrativa -
settore contabile. (Provvedimento n. 153/P) (sca-
denza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita© area
funzionale amministrativo-gestionale - direzione
pianificazione e sviluppo (scadenza 29 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il sistema informatico (scadenza 26 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta© di farmacia per la ûfarmacia simulataý
(scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di anatomia umana della facoltaé di scienze
motorie (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . n. 85

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell'ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . . . ý 82

Concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche e
biologiche - sede di Varese (scadenza 3 dicembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . ý 86

Accademia nazionale dei Lincei:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
posizione di area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999)
nel ruolo organico del personale dell'Accademia
nazionale dei lincei, da destinare all'unita© orga-
nica di biblioteca (scadenza 3 dicembre 2001) . . . . ý 87

A.R.P.A.L. - Agenzia regionale per la protezione
dell'ambiente ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventiquattro posti a
tempo indeterminato di varie qualifiche (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Automobile Club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell'a-
rea C, posizione economica C1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell'ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell'area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell'ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova (scadenza 19 novembre 2001) . . ý 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti in prova nella categoria C - posizione
economica 1 - nel profilo professionale assistente
servizi amministrativi, contabili, promozionali,
specialistici e di rete di cui un posto riservato ai
sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 198/1995 (scadenza 12 novembre 2001) . . . . . . . . . ý 81

Consiglio notarile di Modena:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di operatore di amministrazione
- area B1, primo livello retributivo (scadenza
26 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

C.I.M.E.P. - Consorzio intercomunale milanese per
l'edilizia popolare di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. C1 (scadenza 19 novembre
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. C1
(scadenza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consorzio intercomunale di servizi di Piossasco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di assistente sociale -
categoria D1 (scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . ý 86

C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica C1),
di cui un posto riservato al personale interno (sca-
denza 19 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consorzio per i servizi socio-assistenziali del Mon-
regalese di Mondov|© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo assistente sociale,
cat. D, posizione economica D1, presso il
C.S.S.M. di Mondov|© (scadenza 22 novem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84
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Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C1, area contabile (scadenza 19 novembre 2001) n. 83

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
C1, area didattica (scadenza 19 novembre 2001) ý 83

Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente servizio tecnico,
comitato di gestione per la provincia autonoma
di Trento, area B, posizione B2 (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso l'ISAE - bando ISAE n. 6/2001
(scadenza 23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di dirigente tecnologo, primo livello profes-
sionale, presso l'ISAE. (Bando ISAE n. 8/2001)
(scadenza 29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica C1, C.C.N.L. 1998/2001 (scadenza
23 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Museo tridentino di scienze naturali di Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di funzionario (scadenza
29 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Ordine dei dottori commercialisti di Viterbo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della quinta qualifica funzionale, profilo di
operatore di amministrazione - categoria B1 part-
time (scadenza 22 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un posto di area C, profilo professionale di riferi-
mento esperto di amministrazione (scadenza
12 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 26 novembre 2001) . . . . . . ý 85
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all'assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinisti telefonici mediante la richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio col-
locamento obbligatorio.

Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato all'amministrazione
provinciale - servizio collocamento obbligatorio - competente la
richiesta di avviamento di minorati della vista (legge 29 marzo 1985,
n. 113) da adibire all'impianto telefonico di seguito indicato:

Ministero - ufficio per le relazioni con il pubblico - Roma,
quattro posti.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione poichë gli avviamenti avver-
ranno, a cura della amministrazione provinciale competente nella
sede presso la quale i lavoratori dovranno prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall'albo professionale.

01E10421

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente la pubblicazione dell'elenco delle sedi
disponibili per la destinazione all'estero del personale
docente ed amministrativo, per l'anno scolastico 2001/2002.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli uffici centrali e
periferici del Ministero dell'istruzione dell'universita© e della ricerca,
ai sensi dell'art. 6, comma 2 dell'accordo del 14 settembre 2001, e©
pubblicata l'integrazione all'elenco delle sedi disponibili per l'anno
scolastico 2001/2002, per la destinazione all'estero del sottoelencato
personale:

Cod. funz. 002 - insegnanti elementari;

Cod. funz. 021 - docenti materie letterarie e latino II grado;

Cod. funz. 034 - lettori.

01E10164

ENTI PUBBLICI STATALI

CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Rinvio delle comunicazioni relative al diario delle eventuali
prove preselettive dei concorsi pubblici, per esami, a venti
posti (diploma di ragioniere perito commerciale) e a dieci
posti (diploma di perito in informatica) perito industriale
capotecnico - specializzazione informatica; (ragioniere
perito commerciale programmatore) di impiegato di 1/B
(terzo livello funzionale) del ruolo del personale della Cassa
depositi e prestiti.

Si comunica che il diario delle eventuali prove preselettive dei
concorsi pubblici, per esami, a venti posti (diploma di ragioniere
perito commerciale) e a dieci posti (diploma di perito in informatica;
perito industriale capotecnico - specializzazione informatica; ragio-
niere perito commerciale programmatore) di impiegato di 1/B (terzo
livello funzionale) del ruolo del personale della Cassa depositi e pre-
stiti, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 67 del 24 agosto 2001, sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 14 dicembre
2001.

01E9892

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto per le applicazioni della
matematica e dell'informatica di Milano. (Bando
n. 126.88.BO.1/1).

Si avvisa che l'Istituto per le applicazioni della matematica e del-
l'informatica del CNR - Milano ha indetto una selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l'Istituto per
le applicazioni della matematica e dell'informatica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato A del bando
n. 126.88.BO.1/1 e indirizzata all'Istituto per le applicazioni della
matematica e dell'informatica, via Ampe© re, 56 - 20131 Milano dovra©

essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per le applicazioni
della matematica e dell'informatica, via Ampe© re, 56 - 20131 Milano,
sul sito internet dello stesso Istituto (http://www.iami.mi.cnr.it) ed e©
altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

01E10254

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto per la documentazione giuri-
dica di Firenze. (Bando n. 126.105.BS.11).

Si avvisa che l'Istituto per la documentazione giuridica del CNR
ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l'Istituto per la documentazione giuridica, via
Panciatichi 56/16, Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.105.BS.11 e indirizzata all'Istituto per la documentazione giuri-
dica del CNR, via Panciatichi 56/16 - 50127 Firenze dovra© essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per la documenta-
zione giuridica ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.i link formazione.

01E10213
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ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento pubblico per un collaboratore
amministrativo a tempo indeterminato e un dirigente di
ricerca con contratto a tempo indeterminato.

Sono indette le procedure di reclutamento pubblico seguenti:
bando INFM n. 535: un collaboratore amministrativo a tempo

indeterminato, settimo livello professionale, presso il servizio di
gestione decentrata di Torino.

Requisiti: diploma quinquennale di scuola media superiore;
esperienza lavorativa pluriennale maturata nell'amministrazione di
strutture di ricerca, o con vocazione high-tech, pubbliche o private;
buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; buona cono-
scenza e pratica nell'uso di software destinati alla gestione contabile,
nonchë dei principali pacchetti operativi informatici (Word, Excel,
Internet e posta elettronica);

bando INFM n. 537: un dirigente di ricerca con contratto a
tempo indeterminato, con sede di prima assegnazione presso il labo-
ratorio MDN, istituito presso lo stabilimento STMicroelectronics di
Agrate Brianza, per attivita© nel campo dello studio di materiali, pro-
cessi e dispositivi di interesse per lo sviluppo della microelettronica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il
30 novembre 2001 per il bando n. 535 e entro il 3 dicembre 2001 per
il bando n. 537 (della data di inoltro fara© fede il timbro postale).

Copia dei bandi, con allegato il fac-simile della domanda, e©
disponibile al seguente indirizzo Internet: http://wwwold.infm.it/
bandi/bandi.html/

Il presidente: Toigo

01E13951

AGENZIA DELLE DOGANE

Diario della prova orale e dell'ubicazione dei locali in cui si
effettuera© l'esame per il conseguimento della patente di spe-
dizioniere doganale.

La prova orale dell'esame per il conseguimento della patente di
spedizioniere doganale, indetto con determinazione direttoriale pro-
tocollo n. 180 del 31 luglio 2001, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001, avra© inizio il giorno
11 febbraio 2002 presso la sede del Consiglio nazionale degli spedi-
zionieri doganali in via XX settembre n. 3, Roma.

Per ulteriori comunicazioni concernenti il calendario della prova
d'esame, si fa rinvio alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 18
gennaio 2002.

01E10501

Rinvio del diario delle prove scritte e dell'ubicazione dei locali
in cui si effettueranno gli esami per il conseguimento della
patente di spedizioniere doganale.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 18 gennaio 2002, verra© fissato il diario delle
prove scritte degli esami per il conseguimento della patente di spedi-
zioniere doganale, indetti con determinazione direttoriale protocollo
n. 356 del 31 luglio 2001, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 70 del 4 settembre 2001.

01E10500

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
P01B - Politica economica, presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 1936 del 17 ottobre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare P01B - Politica economica, presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Ancona. (Decreto rettorale n. 1683 del
5 ottobre 2000, Gazzetta Ufficiale n. 80 - del 13 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10311

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare G01X - Econo-
mia ed estimo rurale, presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 1942 del 18 ottobre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo settore scientifico-disciplinare G01X - Econo-
mia ed estimo rurale, presso la facolta© di economia dell'Universita©

degli studi di Ancona. (Decreto rettorale n. 1125 del 2 aprile 2001,
Gazzetta Ufficiale n. 30 - supplemento straordinario del 13 aprile
2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10310

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la sezione di medicina interna,
endocrinologia e malattie metaboliche del dipartimento del-
l'emergenza e dei trapianti di organi.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;



ö 3 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la delibera in data 26 gennaio 2001 con cui il consiglio di
amministrazione di questa Universita© ha assegnato alla sezione di
medicina interna, endocrinologia e malattie metaboliche del diparti-
mento di emergenza e dei trapianti di organi un posto di categoria
C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica C1;

Vista la delibera in data 31 luglio e l� agosto 2001 con cui il con-
siglio di amministrazione ha autorizzato l'emissione del bando di
concorso per la copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la sezione di medicina
interna, endocrinologia e malattie metaboliche del dipartimento di
emergenza e dei trapianti di organi dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta Universita© , piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse (indi-
care anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;
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i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: principi di elettroforesi degli acidi nucleici; prin-
cipi di elettroforesi delle proteine; reazione di polimerizzazione a
catena (PCR); dosaggio biologico degli ormoni;

prova pratica: analisi di acidi nucleici; analisi di proteine; rea-
zione di polimerizzazione a catena (PCR) - (pianificazione di un espe-
rimento di amplificazione); uso del pHmetro.

prova orale: principi di elettroforesi degli acidi nucleici; prin-
cipi di elettroforesi delle proteine; reazione di polimerizzazione a
catena (PCR); dosaggio biologico degli ormoni; uso di strumenti per
elettroporazione.

Conoscenze informatiche: uso di software per videoscrittura, per
analisi di acidi nucleici e per gestione dati di laboratorio. Conoscenza
di una lingua straniera: lettura e traduzione di un brano di lingua
inglese.

Elementi di legislazione universitaria.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove d'esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prima prova scritta o un rin-
vio ad altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel predetto diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

L'avviso per la convocazione alla prova pratica ed alla prova
orale sara© comunicato ai singoli candidati, rispettivamente, quindici
e venti giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerla e ripor-
tera© l'indicazione del voto conseguito nella prova precedente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Ciascuna prova si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
Universita© . Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o
false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari, piazza Umberto I, n. 1 - 70160 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta, pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori sara©
approvata con decreto del rettore e pubblicata nel bollettino ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; dalla data di pubblicazione
del predetto avviso decorreranno i termini per la validita© della gra-
duatoria e per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 19 ottobre 2001

Il rettore: Girone
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Allegato A
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POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di fisica tecnica.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il dipartimento di fisica tecnica del Poli-
tecnico di Bari.

Requisiti richiesti:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

2) conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:

le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una
prova pratica ed in una prova orale. Tutte le prove saranno inerenti
l'acustica applicata:

la prova scritta riguardera© il calcolo dei livelli sonori
espressi in dB;

la prova pratica riguardera© la misura dei livelli sonori;

la prova orale consistera© nella descrizione dei metodi di
misura dei coefficienti di assorbimento acustico; conoscenza della
legislazione universitaria; conoscenza della lingua inglese.

Le prove avranno luogo secondo il calendario di seguito ripor-
tato:

il giorno 17 dicembre 2001, ore 15, prova scritta, presso
l'aula 22 - Campus universitario, via Orabona n. 4, Bari;

il giorno 18 dicembre 2001, ore 15, prova pratica, presso
l'aula 22 - Campus universitario, via Orabona n. 4, Bari;

il giorno 27 dicembre 2001, ore 9, prova orale (per i soli candi-
dati che abbiano superato la prova scritta e la prova pratica), presso
la sala consiglio del dipartimento di fisica tecnica via Orabona n. 4,
(Campus universitario), Bari.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola n. 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 080/5962147-585 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle 11.

01E10376

Selezione pubblica, per esami e titoli, per l'assunzione, ai sensi
dell'art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro -
comparto universita© , di una unita© di personale con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la
durata di due anni, categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
impiegare, in particolare, in attivita© riguardanti la gestione
dei finanziamenti comunitari e per le esigenze connesse ai
diplomi universitari.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami e titoli, per l'assun-
zione, ai sensi dell'art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
- comparto universita© , di una unita© di personale con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di
due anni, categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-

nico-scientifica ed elaborazione dati, da impiegare, in particolare, in
attivita© riguardanti la gestione dei finanziamenti comunitari e per le
esigenze connesse ai diplomi universitari.

Requisiti richiesti:
Titolo di studio: laurea in economia e commercio o scienze poli-

tiche, conseguito con punteggio non inferiore a 108/110 (centotto su
centodieci); ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);
buona conoscenza della lingua francese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:
Le prove di esame consisteranno in una prova scritto-pratica ed

in una prova orale. La prova scritto- pratica consistente nella solu-
zione di cento quiz, di cui almeno 20 redatti in lingua inglese, con
risposta in lingua inglese.

Le materie oggetto delle prove sono le seguenti:
organizzazione del sistema universitario;
contabilita© di stato, con particolare riguardo all'universita© ;
conoscenza delle procedure di accesso ai finanziamenti mini-

steriali e comunitari;
conoscenza dei sistemi informatici relativi ad elaborazione dei

dati e supporti informatici di gestione;
ottima conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al novantesimo giorno di pubblicazione del presente avviso verra©
data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avra© luogo
la prova scritto-pratica.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080 5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

01E10255

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione, ai sensi del-
l'art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro - com-
parto universita© , di una unita© di personale con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la
durata di due anni, categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del centro linguistico.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione, ai
sensi dell'art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro - com-
parto universita© - di una unita© di personale con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di due anni,
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro linguistico.

Requisiti richiesti:
Titolo di studio: laurea in lingue e letterature straniere.
Termine di presentazione delle domande di partecipazione:

trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame:
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una

prova orale con il seguente programma:
prima prova scritta: la prova vertera© su uno dei seguenti argo-

menti: i centri linguistici-storia, tipologie, attrezzature, tecnologie,
ruolo:

tecnologie multimediali e insegnamento delle lingue stra-
niere;
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i programmi europei per l'insegnamento delle lingue;
la biblioteca multimediale;
costituzione di corpus linguistici;
teledidattica e insegnamento delle lingue.

seconda prova scritta: la prova avra© un contenuto teorico-pra-
tico e vertera© sui seguenti argomenti:

uso delle attrezzature di un centro linguistico;
metodologie informatiche per l'insegnamento delle lingue

straniere;
dizionari elettronici;
preparazione e gestione di software linguistici;
costituzione e gestione di una biblioteca multimediale;
pratica delle metodologie e delle attrezzature per l'insegna-

mento a distanza delle lingue;
le lingue straniere on line.

prova orale: la prova vertera© su tutti gli argomenti relativi alla
prima e seconda prova scritta e inoltre su:

nozioni di linguistica informatica;
la formazione continua nel campo delle lingue;
i linguaggi specialistici;
l'autoapprendimento linguistico;
conoscenza scritta e orale di una delle seguenti lingue stra-

niere: inglese, francese;
legislazione universitaria.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
il giorno 20 dicembre 2001, ore 9, prima prova scritta;
il giorno 21 dicembre 2001, ore 9, seconda prova scritta;
il giorno 27 dicembre 2001, ore 16, prova orale (per i soli can-

didati che abbiano superato le prove scritte).
Presso l'aula C - grandi aule - I facolta© di ingegneria, via Ora-

bona, 4 (campus universitario) Bari.
Copia integrale del bando di concorso e dello schema di

domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi tel. 080 5962.147/585 dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

01E10256

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Rettifica delle procedure di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli animali dome-
stici.

IL RETTORE

Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferisce alle universita© la competenze ad espletare le procedure per la
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 4313 del 1� ottobre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001 con il quale sono
state bandite, tra le altre, due procedure di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici, bandite dalla
facolta© di medicina veterinaria;

Vista la comunicazione con la quale il consiglio della suddetta
facolta© , attestando che a causa di un errore materiale nella stesura
del verbale del consiglio di facolta© sono state bandite due distinte
procedure di valutazione comparativa ad un posto anzichë una a
due posti, chiede che venga effettuata una rettifica al fine di raggrup-
pare le stesse in una unica;

Visto che le stesse non presentano alcun elemento di differenzia-
zione tra loro;

Considerato che la riunificazione delle procedure di valutazione
comparativa soddisfa l'interesse di semplificazione ed economicita©
dell'iter procedurale;

Considerato che una modifica in tal senso del bando non com-
porta alcun pregiudizio per i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alle procedure di valutazione compara-
tiva entro i termini previsti nel decreto rettorale n. 4313/2001 in
quanto le domande stesse saranno computate come domanda unica
ai fini del computo di cui all'art. 2, comma 10, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Considerato che la modifica non comporta la necessita© di ria-
prire i termini per la presentazione delle domande;

Decreta:

L'art. 1 del decreto rettorale n. 4313 del 1� ottobre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001, e© modificato
nel senso che, tra i posti banditi per la facolta© di medicina veterinaria,
anzichë essere bandite due procedure di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici, e© bandita
una procedura di valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario per il settore scientifico-discip1inare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici.

Avverso il presente provvedimento e© ammesso ricorso, entro ses-
santa giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo
regionale dell'Emilia-Romagna.

Il rettore

01E10373

UNIVERSITAé ûCARLO CATTANEOý
DI CASTELLANZA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/17 - Impianti industriali meccanici.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-
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tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 3,
concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370 del 19 ottobre 1999;

Vista l'intesa del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 175 del 4 giugno 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 49 del 22 giugno 2001, con il quale e© stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare in oggetto;

Vista la delibera del consiglio del comitato ordinatore della
facolta© di ingegneria, con la quale il prof. Brandolese Armando, ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 presso la
facolta© di ingegneria del Politecnico di Milano, e© stato designato, ai
sensi dell'art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale n. 187 del 14 settembre 2001, con il
quale sono state indette le elezioni dei componenti le commissioni
giudicatrici per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla
III sessione 2001;

Visto che le elezioni si sono regolarmente svolte dal 15 ottobre al
22 ottobre 2001;

Visto l'esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/l7 - Impianti industriali meccanici,
presso questo Ateneo, bandita con decreto rettorale n. 175 del 4 giu-
gno 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2001, e© cos|© costituita:

membro designato: prof. Brandolese Armando, ordinario set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/l7 presso la facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Milano;

membri eletti:

prof. Marcolli Carlo Felice, associato settore scientifico-
disciplinare ING-IND/17 presso la facolta© di ingegneria del Politec-
nico di Milano;

dott. Cigolini Roberto, ricercatore settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/17 presso la facolta© di ingegneria del Politecnico
di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.

Decorso tale termine, e comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Castellanza, 25 ottobre 2001

Il rettore: Rebora

01E10307

UNIVERSITAé DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ingegneria dell'informazione
- XVII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita© ;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le universita© sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 articoli 6 e 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, 127 Misure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998 n. 315 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell'Universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 99, n. 162, ûRegolamento in
materia di dottorato di ricercaý;

Visto il ûRegolamento dei corsi di Dottorato di ricercaý ema-
nato con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
uniformita© di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 19 settembre 2001
con cui e© stato approvato lo schema di bando di concorso per l'anno
2002;

Visto il decreto rettorale n. 1145 del 11 ottobre 2001 con il quale
vengono istituiti i corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Ferrara concorso pubblico per
esami per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in ingegneria
dell'informazione- XVII ciclo (3� ciclo nuova serie) - anno 2002.

Vengono indicati di seguito la durata del corso, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio e i curricula:

Coordinatore: prof. Piero Olivo - Dipartimento di ingegneria -
Universita© degli studi di Ferrara - tel. 0532 293829 - e-mail poli-
vo@ing.unife.it

Durata: 3 anni;

Posti totali: n. 4;

Borse di studio: n. 2 conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge 210/98 - art. 4);

Curricula:

1. Automatica;

2. Campi elettromagnetici;

3. Elettronica;

4. Informatica;

5. Telecomunicazioni.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell'espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.
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I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano che abbiano superato le prove d'esame per
l'ammissione al dottorato di ricerca sono ammessi in soprannumero,
senza borsa di studio, nel limite del 50% dei posti istituiti con arro-
tondamento all'unita© per eccesso. Allo scadere dell'assegno o della
borsa tali candidati rimangono in soprannumero senza borsa di stu-
dio fino alla conclusione del Dottorato. Il requisito per l'iscrizione
in soprannumero deve essere posseduto entro 15 giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso universita©
straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche
italiane, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita© . Qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara© il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull'equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all'estero, ai soli limitati fini
dell'ammissione al dottorato.

Possono presentare domanda di partecipazione anche coloro
che conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data
del 31 dicembre 2001. In tal caso l'ammissione verra© disposta
ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, la relativa autocertificazione (o certificato originale) entro il
7 gennaio 2002.

L'Amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra© pervenire, pena l'esclusio-
ne, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al Rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 -
Ferrara dovra© pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita© :

presentata direttamente all'ufficio dottorati di ricerca - via
Savonarola, 9 - Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n fax 0532 293348;
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

(attenzione: non si terra© conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L'Amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso dovra©
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e l'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare;

c) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una uni-
versita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e©
stato dichiarato il riconoscimento stesso; nel caso in cui il titolo stra-

niero non sia stato dichiarato equipollente: richiesta di dichiarazione
di equipollenza, corredata dai documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza ai soli fini dell'ammis-
sione al dottorato (i documenti dovranno essere presentati secondo
le modalita© di cui al successivo art. 11);

e) coloro che al momento della presentazione della domanda
non hanno ancora conseguito la laurea dovranno indicare il tipo di
laurea, l'universita© e la data presunta di conseguimento e l'impegno
a consegnare la relativa documentazione entro i termini previsti dal
presente bando;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L'ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Ai sensi della legge 104/1992 - art. 20, nonchë della legge 68/
1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno
fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo
l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno custoditi e trat-
tati con la riservatezza prevista dalla legge 675/1996.

ATTENZIONE: ai sensi di quanto previsto dall'art 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000 nel caso in cui la domanda
di ammissione sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all'estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: c - d dovranno essere
integrate con i relativi certificati in originale.

N.B. Alla domanda si deve allegare:
1) ricevuta di versamento di Lit. 50.000 (e 25,82) - da versare

sul c/c n 235440 intestato a Universita© degli studi di Ferrara - servi-
zio tesoreria; causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra© essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all'art. 9, secondo comma, relative all'eventuale parita© di
merito.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l'attitudine alla ricerca scientifica.

La prova scritta e la prova orale dovranno essere svolte, a scelta
del candidato, nella lingua italiana oppure nella lingua inglese. Per i
candidati che optino per la lingua italiana sara© accertata la cono-
scenza della lingua inglese nel corso della prova orale.

La prova scritta e la prova orale si svolgeranno presso l'Univer-
sita© di Ferrara - dipartimento di ingegneria - via Saragat n. 1 - 44100
Ferrara - nei seguenti giorni:

Prova scritta: mercoled|© 16 gennaio 2002, alle ore 10;
Prova orale: mercoled|© 23 gennaio 2002, alle ore 10.
Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto

i candidati ai quali non sia comunicata l'esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L'assenza del candidato
sara© considerata come rinuncia al concorso.

All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal rettore ed e© compo-
sta secondo quanto previsto dall'art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell'Universita© di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara© esposta all'albo dell'ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonchë sul sito internet dell'ate-
neo: www.unife.it alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare l'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d'esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta© dei posti istituiti con arro-
tondamento all'unita© per eccesso.

Art. 8.

Modalita© di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all'ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di 15 giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

c) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell'universita© presso cui e©
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l'autorizzazione per l'eventuale svolgimento di attivita© lavora-
tiva o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa in essere al momento
dell'iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti e) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita© previsti dalla legge 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all'iscrizione in soprannumero dovranno, entro 15
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comunica-
zione scritta (utilizzando l'apposito modulo in distribuzione presso
l'ufficio o disponibile sul sito Internet) all'ufficio dottorati di ricerca
il quale procedera© alla convocazione scritta, nel limite dei posti dispo-
nibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra© assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l'art. 1 del presente bando.

Seguendo l'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, l'assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra© previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti

A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L'importo annuale della borsa di studio e© di Lit. 20.450.000 (e
10.561,54) relativa al primo anno di corso per l'anno 2002 assoggetta-
bile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© non superiore
al bimestre.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo© essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell'assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell'ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per l'iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (e 68,17) (importo compren-
sivo di bollo e assicurazione), verra© determinata tenendo conto delle
condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale possedute
nell'anno solare 2000 dal nucleo familiare del dottorando (formato
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dal richiedente, dal coniuge, dai figli e dai soggetti a loro carico ai
fini Irpef, indipendentemente dalla residenza anagrafica, nonchë dai
genitori e dai soggetti a loro carico ai fini Irpef), secondo i seguenti
parametri:

reddito inferiore a L. 35.074.000 (e 18.114,43) 1 componente;

û L. 40.470.000 (e 20.901,27) 2 componenti;

û L. 53.961.000 (e 27.868,36) 3 componenti;

û L. 65.832.000 (e 33.999,40) 4 componenti;

û L. 77.164.000 (e 39.851,75) 5 componenti;

û L. 87.416.000 (e 45.146,74) 6 componenti;

û L. 97.129.000 (e 50.163,04) 7 componenti;

per ogni componente in piu© : + 0,15.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (429,69 e);
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (791,21 e) .

Detto importo e© da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(429,69 e), la seconda rata per l'eventuale differenza di L. 700.000
(361,52 e).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000
(68,17 e).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio© sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (68,17 e).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il Dottorando che ha ottenuto
iscrizione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contri-
buti versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'operosita© dimo-
strata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore l'esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell'Uni-
versita© di Ferrara e si consegue all'atto del superamento dell'esame
finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 675/1996 i dati
personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le finalita©
di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati e© obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all'espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all'assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e© il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

Il presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.
Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste
direttamente all'ufficio dottorati di ricerca, - via Savonarola, 9 -
44100 Ferrara, tel. 0532-293369 - fax 0532-293348.

Ferrara, 23 ottobre 2001

p. Il rettore: Balandi

öööööö

Allegato

Domanda
di ammissione al concorso

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Ferrara - ufficio
dottorati di ricerca

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................

nato a ......................... (provincia di .................. ) il .......................

residente a ...................................... (provincia ............................... )

via ..................................................... n. ........... C.A.P. ..................

Chiede

di partecipare, presso codesta Universita© , al concorso per l'ammis-
sione al dottorato di ricerca in ingegneria dell'informazione e, consa-
pevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato e della responsabilita© penale in cui puo©
incorrere in caso di dichiarazione mendace, secondo l'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Dichiara

ú di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:

citta© ...................................... (provincia di .......................... )

via ...................................... n. ............. C.A.P. .....................

n. tel. ....................... n. cell. .................... E-mail.................
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impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso;

ú di essere cittadino .............................. e di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

ú di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

ú di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione;

Dichiara inoltre
(attenzione barrare le caselle che interessano)

ú di possedere la laurea in .................. conseguita in data........
.................. presso l'Universita© di ...........................;

ú che conseguira© la laurea in ...................... presso l'Universita©
di ................................ entro il ........................ e si impegna a pre-
sentare entro la scadenza indicata nel bando di ammissione l'autocer-
tificazione attestante il conseguimento della laurea;

ú di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso l'universita© straniera di ....................
rilasciato dall'Universita© di ................ con decreto rettorale n ..........
del .............................;

ú di richiedere l'equipollenza della laurea straniera in ..............
............... ai soli limitati fini dell'ammissione al dottorato prescelto,
allegando alla presente domanda i documenti come previsto dal-
l'art. 3 del bando di concorso;

ú di essere borsista del governo italiano.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria
formulata dalla commissione verra© affissa all'albo dell'Universita© ed
inserite nel sito internet www.unife.it

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente domanda vengano trattati, nel rispetto
della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Data .........................

Firma ........................

Allegati:

attestazione del versamento di L. 50.000 sul c/c n. 235440,
intestato all'Universita© degli studi di Ferrara;

fotocopia di valido documento di riconoscimento;

(solo cittadini extracomunitari residenti all'estero): documenti
previsti dall'art. 3 del bando.

Da allegare alla domanda in busta sigillata

PARTE RISERVATA AGLI STUDENTI CHE INTENDONO
USUFRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI DALL'ART. 20
DELLA LEGGE 104/92 E DALL'ART. 16, C.1, DELLA
LEGGE 68/1999.

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
(i cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di ammissione di cui la presente e© un
allegato)

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e delle respon-
sabilita© penali in cui puo© incorrere in caso di dichiarazione mendace;

Dichiara

di essere riconosciuto disabile da (1) .........................................
con provvedimento n. ....................in data.................................
in relazione alla seguente patologia............................................
..................................................................................................
..................................................................................................

öööö

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l'accerta-
mento.

Chiede, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle
prove:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data ...........................

Il dichiarante ........................

01E10215

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare Q05A -
Sociologia generale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 25 ottobre 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell'Universitaé degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disci-
plinare Q05A - Sociologia generale, bandita con decreto rettorale
del 4 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 55 del 14 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10343

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
N17X - Diritto penale, e di dichiarazione del vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione, all'albo
del rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito internet dell'Universita© (http://www.uni-bocco-
ni.it/personale/), il decreto rettorale n. 5735 del 25 ottobre 2001 con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare N17X - Diritto penale, presso la facolta© di
economia, bandito con decreto rettorale n. 5048 del 29 maggio 2000
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 44 del 6
giugno 2000, ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E10341
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UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di neuroscienze e tec-
nologie biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, e la relativa assegnazione al dipartimento di neuro-
scienze e tecnologie biomediche;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di neuroscienze e tecno-
logie biomediche.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca - Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 447. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: allestimento di sezioni e criosezioni sia per la
microscopia confocale che elettronica;

prova orale: caratteristiche tecniche d'apparecchiature in uso
in un laboratorio di microscopia ottica, elettronica e confocale con
particolare riferimento agli aspetti di manutenzione ordinaria e
straordinaria.

Le prove si svolgeranno presso i laboratori e le aule del diparti-
mento di neuroscienze e tecnologie biomediche, edificio U8, via
Cadore 48 - Monza, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 18 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
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5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della votazione riportata nella prova pratica e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo
ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it).

Milano, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di neuroscienze e tec-
nologie biomediche, per le esigenze della sezione di tecnolo-
gie biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle Universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a lire 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volonteri
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria C
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, e la relativa assegnazione al dipartimento di neuroscienze
e tecnologie biomediche, per le esigenze della sezione di tecnologie
biomediche;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria C posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecnologie biomediche.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 -
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di lire 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 448ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: conoscenze elementari dell'uso di attrezzature
quali ciclotrone, moduli di sintesi per FDG e principali strumenti
analitici per controllo di qualita© ;

prova orale: discussione sugli argomenti oggetto della prova
pratica.

Le prove si svolgeranno presso i laboratori del LITA di Segrate,
via F.lli Cervi n. 93, Segrate (Milano) secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2001, ore 10;
prova orale: 20 dicembre 2001, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della votazione riportata nella prova pratica e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo
ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione

all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/96 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it).

Milano, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di psicologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (e 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di
categoria D posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, e la relativa assegnazione al dipartimento
di psicologia;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita© richiesta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di psicologia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea;
Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-

zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;
b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
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dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo, n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, let-
tera a), del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (e 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 449ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
in una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta: vertera© nell'ambito delle tematiche relative ai
Network Operating Systems;

prova pratica vertera© su:
sistemi operativi Windows 95-98 e Macintosh OS;
sistemi operativi per la gestione della rete (Windows NT/

2000, Unix e Linux);
alcuni linguaggi di programmazione (come Java e C++);
principali pacchetti software per analisi dati (SPSS, SAS) e

dei principali programmi applicativi per la grafica, video scrittura e
fogli di calcolo;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto delle prime due
prove e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese
scritta.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di psicologia,
piazza dell'Ateneo Nuovo, n. 1 - Milano, secondo il seguente calenda-
rio:

prova scritta 19 dicembre 2001, ore 9;
prova pratica 21 dicembre 2001, ore 9;
prova orale 21 dicembre 2001, ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai can-
didati che conseguono l'ammissione alla prova pratica e alla prova
orale viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato
nella prova precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo, n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei

diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it)

Milano, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Cassani



ö 28 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89
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UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Rettifica alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di nove posti di ricercatore universitario, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema terra e
per il mezzo circumterrestre.

IL RETTORE

Visto l'avviso del 26 settembre 2001, per la copertura di nove
posti di ricercatore universitario mediante procedura di valutazione
comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2001;

Visti i meri errori materiali effettuati da questa amministrazione
nella predisposizione del bando emanato con il suddetto decreto;

Decreta:

L'avviso del 26 settembre 2001, per la copertura di nove posti di
ricercatore universitario mediante procedura di valutazione compara-
tiva, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2001 (pag. 54), e© cos|© modificato:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema

terra e per il mezzo circumterrestre - un posto;
settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema

terra e per il mezzo circumterrestre - riservato ai sensi della legge
14 gennaio 1999, n. 4 - un posto.

Modena, 18 ottobre 2001

Il rettore: Pellacani

01E10375

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro linguistico. (Decreto
n. 2660).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive

modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni

e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il c.c.n.l. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
selezione, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/
1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N322, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro linguistico
di ateneo, per attivita© di sviluppo di materiali didattici multimediali
per lingue straniere; ricerca e sviluppo di nuovi software per la crea-
zione di materiale didattico e per il testing, inserimento di materiali
nel software per il testing on-line, supporto agli utenti dei laboratori
nell'apprendimento linguistico; introduzione degli utenti all'uso di
corpora linguistici e del relativo software per le ricerche, proposte
organizzative riguardanti i laboratori.

Conoscenze richieste:
preparazione glottodidattica con specifico riferimento all'ap-

prendimento delle lingue e al testing assistiti dal computer;
conoscenza dei sistemi operativi Windows 95, 98, 2000, NT, e

di Internet;
conoscenza dell'uso dei software per la creazione di materiale

per l'apprendimento linguistico e per il testing utilizzabile su web;
conoscenza di software specifico per la creazione e la gestione

dei test;
creazione ed uso di corpora linguistici e del relativo software

per le ricerche;
conoscenza dei software per le conferenze didattiche;
ottima conoscenza della lingua italiana;
ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno un'altra

lingua straniera europea tra quelle di maggior diffusione;
conoscenza del software per le conferenze didattiche First

Class;
conoscenza dei corpora: Bank of English e British National

Corpus;
conoscenza HTML, Java, Java script;
conoscenza dei software Macromedia Dreamweaver e Course-

builder;
conoscenza di Lotua Learning Space e di Question Mark Per-

ception.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in lingue e letterature
straniere o laurea in lingue e letterature straniere moderne.
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Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richie-
sto il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza
dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(Allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo, comma del, presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14 ) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, che vengono allegati alla domanda.

15) la conoscenza delle altre lingue straniere europee.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.
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Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale: dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 24 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed
esami ad un posto nella categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro linguistico di ateneo dell'Universita© degli studi di Padova.
Rif. 2001N322.

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ......................................................... (provincia di ..............)
il ................, residente a ......................................... c.a.p. ..............,
via .......................................................... , n. .........., chiede di essere
ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ................................. (provincia di .........),

il .............................;
2) codice fiscale .................................................................... ;
3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);
4) di essere residente a ................................... c.a.p. .............,

via ............................................................................... n. ...............;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

............................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per i seguenti motivi ......................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimento del ................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ................................................................................. e di
aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ....................................... conseguito il ........................
presso ......................................................................... (se conseguito
all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di
risoluzione sono state le seguenti: ................................................... ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ...... ;
14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap

ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ......................
n. .............. in data ...................................... e di essere affetto dalla
seguente patologia .................................................... (per i portatori
di handicap): necessita del seguente ausilio ......................................
e/o di tempi aggiuntivi.

15) di conoscere le seguenti lingue straniere: .......................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell'avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

telefono: ................................
Allega: ...................................

Data, ............................

Firma ...................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale .................................... nato a ...................................
prov. ................ il ..................................... sesso .......... residente in
via ...................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. .................
telefono ........................................., consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
punteggio:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ................................

Firma ...................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööö

Allegato C

Numero selezione 2001N322.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Centro linguistico di ateneo.

Programma delle prove d'esame

Prova scritta:
elementi di glottodidattica e di testing linguistico con speciale

riferimento alle relative applicazioni della tecnologia;
uso dei programmi per la creazione di materiali didattici uti-

lizzabili su web e per il testing;
gestione conferenze didattiche.

Colloquio vertente su:
materie oggetto della prova scritta;
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conoscenza delle problematiche e delle attivita© di un centro
linguistico di ateneo;

conoscenza delle lingue straniere e dell'italiano.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
prova scritta: il giorno 19 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: il giorno 20 dicembre 2001, ore 9;

presso il centro linguistico di ateneo, via Anghinoni n. 10,
Padova - primo piano.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione al colloquio
sara© affisso entro le ore 18 del giorno 19 dicembre 2001, presso il
Centro linguistico di ateneo.

01E10331

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze statisti-
che. (Decreto n. 2661).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il c.c.n.l. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
selezione, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/
1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N325, per esami, per assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze statistiche, per attivita© di di amministrazione di sistemi Win-
dows/NT e Linux/Unix collegati in rete e integrati, sviluppo di appli-
cazioni web internet/intranet collegate a basi di dati.

Conoscenze richieste:
conoscenza approfondita di amministrazione di sistemi Win-

dows/NT e Linux, sia per la parte server sia per squella client e lin-
guaggi di programmazione per attivita© di sistema (Tcl/Tk, Perl,
ShellScript, Python);

competenze di sicurezza informatica di reti, sistemi e applica-
zioni;

conoscenze di sistemi di gestione di basi di dati e loro integra-
zione con siti Web tramite linguaggi di programmazione (PHP, Perl);

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richie-
sto il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza
dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(Allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).
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La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848 n. 2 - 35122 Padova, entro
il termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita,

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno scolastico in cui e© stato con-
seguito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui al-
l'allegato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta e nella prova pratica il punteggio minimo di
21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale: dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 24 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami
ad un posto nella categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze statistiche dell'Universita© degli studi di Padova.
Rif. 2001N325.

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ......................................................... (provincia di ..............)
il ................, residente a ......................................... c.a.p. ..............,
via .......................................................... , n. .........., chiede di essere
ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ................................. (provincia di .........),

il .............................;
2) codice fiscale .................................................................... ;
3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);
4) di essere residente a ................................... c.a.p. .............,

via ............................................................................... n. ...............;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

............................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per i seguenti motivi ......................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimento del ................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ................................................................................. e di
aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di ........................................................ conseguito il ........................
presso ......................................................................... (se conseguito
all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente autorita© );
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8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di
risoluzione sono state le seguenti: ................................................... ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ...... ;
14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap

ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ......................
n. .............. in data ...................................... e di essere affetto dalla
seguente patologia .................................................... (per i portatori
di handicap): necessita del seguente ausilio ......................................
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell'avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..................................................................................................

..........................................................................................................
telefono: ................................
Allega: ...................................

Data, ............................

Firma ...................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale .................................... nato a ...................................
prov. ................ il ..................................... sesso .......... residente in
via ...................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. .................
telefono ........................................., consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
punteggio:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ................................

Firma ...................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

Allegato C

Numero selezione 2001N325.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze statistiche dell'univer-
sita© degli studi di Padova.

Programma delle prove d'esame

Prova scritta vertente su:
gestione reti;
sistemi operativi (Windows/NT e Linux/Unix);
basi di dati.

Prova pratica vertente su:
programmazione in PHP ePerl;
costruzione di una base di dati e interscambio dati con soft-

ware statistico (SAS, Splus, R);
costruzione di pagine Web.

Prova orale: approfondimento di temi concernenti le due prove
precedenti, nonchë accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
prova scritta: il giorno 18 dicembre 2001, alle ore 9;
prova pratica: il giorno 18 dicembre 2001, alle ore 12;
prova orale: il giorno 21 dicembre 2001, alle ore 9;

presso il dipartimento di scienze statistiche, via Cesare Battisi
n. 241, Padova.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo del dipartimento di scienze statistiche a par-
tire dalle ore 10 del giorno 19 dicembre 2001.

01E10332

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di ricerca interdi-
partimentale biotecnologie innovative. (Decreto n. 2662).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000

del comparto del personale delle Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli Studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N336, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo indeter-
minato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di
ricerca interdipartimentale biotecnologie innovative, per attivita© di:
servizio di sequenziamento del DNA, collaborazione alle attivita© di
ricerca nel campo della genomica.

Conoscenze richieste:
capacita© , consocenze, competenze ed esperienze nel campo

della ricerca genomica, sequenziamento del DNA, automazione di
laboratorio;

conoscenze avanzate di software sia generale che specifico del
settore;

conoscenza della lingua inglese.
Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche.
Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto

il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Republica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al Direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000. (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli Studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(Allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli Studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-

blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;
14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo

art. 11, che vengono allegati alla domanda.
I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-

l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. L'amministrazione
non assume alcuna responsabilita© per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o
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tardiva informazione di variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corretta da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento;
2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della

selezione;
3) eventuali titoli di preferenza;
4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;
6) ricevuta del versamento di L.30.000 (e 15,49) quale contri-

buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

L'esame consiste in un colloquio vertente all'accertamento delle
conoscenze richieste all'art. 1 del presente bando.

Il colloquio si terra© il giorno 17 dicembre 2001, alle ore 14,
presso l'aula I piano rialzato, complesso biologico ûA. Vallisneriý,
viale Giuseppe Colombo, n. 3, Padova.

Il colloquio non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal segretario, e© affisso
all'albo della sede di esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale (titoli e colloquio).

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
Titoli di studio e formativi:
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per

l'ammissione alla selezione;
b) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema

dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

c) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

Titoli scientifici:
a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi

innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.

(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione in qualita© di relatore, a convegni con-
gressi, ecc.;

Titoli di anzianita© :
a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o

nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

Altri titoli:
a) abilitazioni professionali;
b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato C del presente
avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della Commissione giudi-
catrice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando:

1) in originale;
oppure
2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui all'art. 18

del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
oppure
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sotto-

scritta dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© con-
forme all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B).

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
l'immediata attribuzione del punteggio da parte della Commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'Albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
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e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani del caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani del caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del d.P.R.
n. 445/2000 (allegato B), ad eccezione del certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, determinato
secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita© di merito, delle
norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie

speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo 12; trascorsi
sessanta giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo
smaltimento senza alcun avviso.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 24 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi
di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, ad un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di ricerca interdipartimentale biotecnologie
innovative dell'universita© degli studi di Padova. (Rif.
2001N336).

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ................................................... (prov. di ........) il ................,
residente a ...................................... (prov. di ........) c.a.p. ................,
via ......................................................................................... , n. ........,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ..................................................................
(prov. di .....................) il ........................................;

2) codice fiscale ......................................................................;
3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro

dell'Unione Europea);
4) di essere residente a .................................. (prov. di ........)

c.a.p. ............., via ................................................................ , n. ........;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........

................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del ..................................... emesso dalle seguenti
autorita© giudiziarie: ....................... e di aver/non avere procedimenti
penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ............................................................................................
conseguito il ................. presso ............................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
e© la seguente: ........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: ...................................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
...............................................................................................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......................
n. ....... in data .................................. e di essere affetto dalla
seguente patologia ................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ................
........................................................................ e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti
con le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma car-
tacea o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;
elenco del titoli presentati;
eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
................................................................................................................
................................................................................................................
telefono: ...................................

Data, ......................................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, d.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, d.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ...................................... nato a ......................................
.......................... prov. ......................... il ......................... sesso ........
residente in via ......................................................................................
c.a.p. ............... citta© ...................................................... prov. ............
telefono .......................................... consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ......................................

Firma ............................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööö

Allegato C

Tabella A - Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di
titoli previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti
di selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi ....................... max 25 punti
2. Titoli professionali ................................... max 25 punti
3. Titoli scientifici ......................................... max 25 punti
4. Titoli di anzianita© ..................................... max 15 punti
5. Altri titoli ................................................. max 10 punti

Totale . . . max 100 punti
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1. Titoli di studio e formativi max 25 punti
a) scuola dell'obbligo

diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo
grado

max 16 punti

diploma universitario
diploma di laurea

b) titoli post-laurea max 4 punti

c) attestati di crediti formativi di base max 4 punti
attestati di crediti formativi specialistici *g max 8 punti
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione.

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti
a) incarichi o servizi speciali o particolari

funzioni
max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/semi-
nari

max 12 punti

c) partecipazione a commissioni max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti
a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti
b) menzioni in articoli scientifici, comunica-

zioni, ecc. (come non relatore)
max 5 punti

c) partecipazione a convegni/congressi
come relatore

max 5 punti

4. Titoli anzianita© max 15 punti
a) servizio effettivo nella categoria imme-

diatamente inferiore a quella da ricoprire
1 punto per anno
(o fraz. >180 gg)

b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o fraz. >180 gg)

c) servizio effettivo in altre amministrazioni 0,5 punti per anno
(o fraz. >180 gg)

d) servizio effettivo a tempo determinato in
categorie pari o superiori a quella da ricoprire

1 punto per anno
(o fraz. >180 gg)

e) servizio effettivo a tempo determinato in
categorie inferiori a quella da ricoprire

0,5 punti per anno
(o fraz. >180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti
a) abilitazioni professionali max 5 punti
b) altri titoli attinenti max 5 punti
I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-

derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10333

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area biblioteche, presso il dipartimento
di filosofia. (Decreto n. 2663).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il Piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N344, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita© di categoria C, posizione economica C1, area biblioteche,
presso il Dipartimento di filosofia dell'Universita© degli studi di
Padova, per attivita© di assistenza e orientamento all'utenza; servizio
di reference; acquisizione e conservazione del patrimonio; cataloga-
zione; tecniche di base della classificazione della Library of Congress
(classe B).

Conoscenze richieste:
conoscenze di base di biblioteconomia e bibliografia con parti-

colare riguardo alla classificazione e alla soggettazione;
conoscenza operativa dei principali strumenti di office auto-

mation e del sistema di automazione generale (SBN);
conoscenza di base della lingua inglese;
conoscenza di base della lingua tedesca.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;
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d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita© .

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all'art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata nel c/c
postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova - con-
tributi e contratti - servizio cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
Sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-

trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 11
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita© ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso

venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2. eventuali titoli di preferenza;
3. un elenco dei titoli di preferenza presentati;
4. ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15.49) quale contri-

buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto dal regolamento di ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall'esterno del perso-
nale tecnico amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Preselezione - Diario

Gli esami saranno preceduti da una prova di preselezione
mediante test (domande a risposta multipla) come specificato nel
programma allegato (allegato C che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata nell'allegato C.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla sele-
zione, quale ne sia la causa.

La durata della prova sara© determinata dalla commissione.
Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che abbiano

riportato nella prova di preselezione il punteggio minimo di 21/30 o
equivalente.
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Art. 9.

Prove d'esame - Diario

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed in un colloquio
come da programma allegato (Allegato C che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'Albo della sede di
esame.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova - Servizio
relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, n. 6 - 35123
Padova, indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine
perentorio di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella
domanda, a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella prova pratica e di
quello riportato nella prova orale, con l'osservanza a parita© di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarato il vincitore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� Serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.
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Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
di grazia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 26 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per
esami, ad un posto nella categoria C, posizione economica C1, area
biblioteche, presso il dipartimento di filosofia dell'Universita© degli
studi di Padova. Rif. 2001N344.

...l... sottoscritt... (1) ..................................................................,
chiede di essere ammess... alla selezione di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a .................................................................

(provincia di ..............) il ...........................;
2) codice fiscale .................................................................... ;
3) di essere residente a ...........................................................

c.a.p. .................., via ..................................................... , n. ..........;
4) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro

dell'Unione europea);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
......................................................................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimenti del ............................ emesse dalle seguenti auto-
rita© giudiziarie: .................................................................................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del Diploma di Istruzione secondaria
di 2� grado di .................................................................................. ,
conseguito il ...................... presso ...................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di
risoluzione sono state le seguenti: ................................................... ;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .....................
..................................................... n. ............ in data .......................
e di essere affetto dalla seguente patologia .......................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
..................................................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese.

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Data, ............................

Firma .........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale .................................... nato a ...................................
....................... prov. ................. il ................................. sesso .........
residente in via ................................................. c.a.p. ......................
citta© ................................................................... prov. .....................
telefono ................................. consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di pun-
teggio ...............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data, ............................

Firma .........................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.
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Allegato C

Selezione pubblica n. 2001N344, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, Area biblioteche, presso il Dipartimento
di filosofia dell'Universita© degli studi di Padova.

Programma delle prove d'esame

Gli esami saranno preceduti da una prova si preselezione
mediante test a risposta multipla sui seguenti argomenti:

biblioteconomia e bibliografia, con particolare riguardo alla
classificazione, alla soggettazione e alla ricerca in linea;

office automation.
Prova pratica vertente su: catalogazione e uso dei sistemi infor-

matizzati per le biblioteche.
Colloquio vertente su:
biblioteconomia e bibliografia;
argomenti della prova pratica;
traduzione dall'inglese e traduzione dal tedesco;
colloquio motivazionale.

Gli esami avranno luogo secondo il seguente calendario:
Preselezione: il giorno 17 dicembre 2001, ore 9, presso il com-

plesso Aule ex Fiat, Aula 5, via Venezia, n. 13, Padova.
Prova pratica: il giorno 20 dicembre 2001, ore 9, presso il Centro

di Calcolo di Ateneo, via S. Francesco, n. 11, Padova.
Colloquio: il giorno 21 dicembre 2001, ore 9 presso la Sala Gia-

con, Dip.to di filosofia, p.zza Capitaniato, n. 3, Padova.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica sara© affisso

all'Albo di palazzo Storione, riviera Tito Livio, n. 6, Padova, entro
le ore 18 del giorno 19 dicembre 2001.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio sara© affisso all'Albo
di palazzo Storione, riviera Tito Livio, 6 - Padova, entro le ore 18
del giorno 20 dicembre 2001.

01E10334

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di patologia e
igiene veterinaria. (Decreto n. 2693).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000

del comparto del personale delle Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il Piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N359, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di pato-
logia e igiene veterinaria, per attivita© di gesgione di un laboratorio
di riproduzione animale: lavaggio vetreria, preparazione terreni di
coltura, manutenzione ed impiego delle comuni apparecchiature di
laboratorio, assistenza tecnica a docenti e studenti, colorazione e let-
tura vetrini, preparazione strumenti per attivita© clinica e didattica in
riproduzione animale - sede di lavoro: Legnaro (Padova).

Conoscenze richieste:
conoscenza delle apparecchiature di tipo informatico con rela-

tivi programmi;
conoscenza dei piu© comuni apparecchi di laboratorio: centri-

fuga, autoclave, microscopio, ecc.;
conoscenza lingua inglese.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova -
Contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848 n. 2 - 35122 Padova, entro
il termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-

blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;
15) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo

art. 11, che vengono allegati alla domanda.
I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-

l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-

l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento;
2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della

selezione;
3) ventuali titoli di preferenza;
4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;
6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-

buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
1) titoli di studio e formativi:
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per

l'ammissione alla selezione;
b) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema

dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

c) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;
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2) titoli professionali:
a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari

funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;
3) titoli scientifici:
a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi

innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.

(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4) titoli di anzianita© :
a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o

nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5) altri titoli:
a) abilitazioni professionali;
b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B).

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere amessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.
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Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di
Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto nella categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Istituto di patologia e igiene veterinaria dell'Universita© degli
studi di Padova. Riferimento n. 2001N359.

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ................................ (provincia di ..........) il .........................,
residente a ............................................................ c.a.p. ....................,
via ........................................... , n. .........., chiede di essere ammess...
alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................. (provincia
di ...............), il .........................;

2) codice fiscale ..........................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ..............................................................
c.a.p. ...................., via ......................................................, n. ..........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del .................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ..................................................................... e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di ............................................................... conseguito il ....................
presso ............................................................ (se conseguito all'estero
dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata
dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: ...................................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........
............................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........................
n. ......... in data ............... e di essere affetto dalla seguente
patologia ............................................... (per i portatori di handicap):
necessita del seguente ausilio ....................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.
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Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
....................................................................................................
....................................................................................................
telefono: ..................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, del D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ........................ nato a ...................................................
prov. .............................. il .................... sesso ............... residente in
via ......................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. ....................
telefono ....................
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data .......................................

Firma ....................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööö

Allegato C

N. SELEZIONE 2001N359

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORA-
ZIONE DATI, PRESSO L'ISTITUTO DI PATOLOGIA E
IGIENE VETERINARIA DELL'UNIVERSITAé DEGLI
STUDI DI PADOVA.

Programma delle prove d'esame.

Prova scritta:
descrizione della strumentazione piu© comune per l'impiego cli-

nico in riproduzione animale.
descrizione di manutenzione ed impiego delle piu© comuni

apparecchiature di un laboratorio di riproduzione.
descrizione dei piu© comuni test di fertilita© .

Prova pratica: argomenti della prova scritta.
Prova orale: argomenti della prova scritta, accertamento della

conoscenza dei piu© diffusi software applicativi e della lingua inglese,
colloquio motivazionale.

Le prove avranno luogo, senza ulteriore avviso, presso la segre-
teria dell'Istituto di patologia e igiene veterinaria - I piano edificio
didattico, Agripolis, via Romea, Legnaro (Padova), rispettivamente:

prova scritta: 17 dicembre 2001 alle ore 15;
prova pratica: 18 dicembre 2001 alle ore 9;
prova orale: 18 dicembre 2001 alle ore 15.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'Albo della sede di esame entro le ore 14 del
giorno 18 dicembre 2001.

Allegato D

Tabella A - Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di
Titoli previste dall'art. 9 del Regolamento di ateneo per i procedi-
menti di selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo
dell'Universita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi . . . . max 25 punti
2. Titoli professionali . . . . . . . . . . . . max 25 punti
3. Titoli scientifici . . . . . . . . . . . . . . . . max 25 punti
4. Titoli di anzianita© . . . . . . . . . . . . . max 15 punti
5. Altri titoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 10 punti

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) scuola dell'obbligo;
diploma di qualifica
professionale;
diploma di istruzione
sec. di secondo
grado;
diploma universita-
rio;
diploma di laurea;

max 16 punti

b) titoli post-laurea; max 4 punti
c) attestati di crediti

formativi di base;
*

�
max 4 punti

attestati di crediti
formativi specialistici;

max 8 punti

attestati di crediti
formativi trasversali;

max 10 punti

d) attestati di qualifica-
zione o specializzazione;

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o
particolari funzioni;

max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore
a corsi/seminari;

max 12 punti

c) partecipazione a commis-
sioni;

max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti
b) menzioni in articoli scien-

tifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore);

max 5 punti

c) partecipazione a convegni/
congressi come relatore;

max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti

a) servizio effet-
tivo nella categoria
immediatamente infe-
riore a quella da rico-
prire;

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

b) servizio effet-
tivo in categorie infe-
riori;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

c) servizio effet-
tivo in altre ammini-
strazioni;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)
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d) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie pari o
superiori a quella da
ricoprire;

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

e) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie infe-
riori a quella da rico-
prire;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti

a) abilitazioni professionali; max 5 punti
b) altri titoli attinenti; max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10401

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso l'area gestione e sviluppo risorse umane. (Decreto
n. 2696).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000 del
comparto del personale delle Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il Piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N349, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, presso l'area gerstione e sviluppo risorse
umane per attivita© di:

gestione del processo di selezione, reclutamento e inserimento,
anche attraverso la continua innovazione delle metodologie degli
strumenti;

progettazione degli interventi di analisi del clima organizzativo;

gestione dei processi di sviluppo delle risorse umane.

Conoscenze richieste:

conoscenza approfondita delle tecniche e degli strumenti di
selezione e inserimento;

conoscenza approfondita nella gestione di processi di selezione
e inserimento all'interno di pubbliche amministrazioni di grandi
dimensioni;

conoscenza approfondita nella riprogettazione di processi di
selezione e inserimento all'interno di pubbliche amministrazioni di
grandi dimensioni;

conoscenza approfondita nella progettazione e conduzione di
analisi del clima organizzativo all'interno di pubbliche amministra-
zioni di grande dimensioni;

conoscenza dei principali software di supporto ai processi di
selezione (SPSS) e di analisi del clima (SPAD-T);

conoscenza approfondita delle tecniche di valutazione del
potenziale;

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in psicologia.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
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c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio cassaý, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848 n. 2 - 35122 Padova, entro
il termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita,

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

15) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.
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Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari fun-
zioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o enti
pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da rico-
prire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;

titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, congressi
ecc.;

titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente in
categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammini-
strazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in ex
qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con rap-
porto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in ex
qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto di
lavoro determinato;

altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minanti a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede d'esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equvalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami ad un posto nella categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, presso l'area gestione e svi-
luppo risorse umane dell'Universita© degli studi di Padova. Rife-
rimento n. 2001N349.

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ................................ (provincia di ..........) il .........................,
residente a ............................................................ c.a.p. ....................,
via ........................................... , n. .........., chiede di essere ammess...
alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................. (provincia
di ...............), il .........................;

2) codice fiscale ..........................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ..............................................................
c.a.p. ...................., via ......................................................, n. ..........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del .................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ..................................................................... e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ................................................ conseguito il ....................
presso ............................................................ (se conseguito all'estero
dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata
dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: ...................................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........
............................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........................
n. ......... in data ............... e di essere affetto dalla seguente patologia
................................................ (per i portatori di handicap): necessita
del seguente ausilio ....................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 i dati forniti con le pre-
senti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o
informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

....................................................................................................

....................................................................................................

telefono: ..................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, del D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ........................ nato a ...................................................
prov. .............................. il .................... sesso ............... residente in
via ......................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. ....................
telefono ......................... consapevole delle sanzioni penali richia-
mate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data .......................................

Firma ....................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.
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Allegato C

N. SELEZIONE 2001N349

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PRESSO L'AREA
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, DELL'UNI-
VERSITAé DEGLI STUDI DI PADOVA.

Programma delle prove d'esame.

Prova scritta:

principi di psicologia del lavoro e dell'organizzazione: metodi
e procedure di reclutamento e selezione, inserimento e accoglimento
delle risorse umane;

teorie e tecniche dei test psicoattitudinali, di personalita© , del
colloquio e degli strumenti psicodiagnostici per la valutazione del
personale;

procddure e strumenti di valutazione delle disposizioni, delle
prestazioni e del potenziale;

tecniche di rilevazione per l'analisi del clima organizzativo.

Prova orale: colloqui volto a verificare le conoscenze delle mate-
rie previste per la prova scritta; accertamento della conoscenza della
lingua inglese - colloquio motivazionale.

Le prove avranno luogo, secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 18 dicembre 2001, ore 9, presso la sala
affreschi ûCanovaý, palazzo Storione, galleria Storione n. 9 - Padova;

prova orale: il giorno 18 dicembre 2001, ore 14,30, presso la
sala riunioni del 4� piano, palazzo Storione, riviera Tito Livio n. 6 -
Padova;.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara© affisso
all'albo di palazzo Storione entro le ore 14 del giorno 18 dicembre
2001.

öööö

Allegato D

Tabella A - Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di
titoli previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedi-
menti di selezione e assunzione del personale tecnico ammini-
strativo dell'Universita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi; max 25 punti
2. Titoli professionali; max 25 punti
3. Titoli scientifici; max 25 punti
4. Titoli di anzianita© ; max 15 punti
5. Altri titoli; max 10 punti

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) scuola dell'obbligo;
diploma di qualifica
professionale;
diploma di istruzione
sec. di secondo
grado;
diploma universita-
rio;
diploma di laurea;

max 16 punti

b) titoli post-laurea; max 4 punti
c) attestati di crediti

formativi di base;
max 4 punti

attestati di crediti
formativi specialistici;

*

�
max 8 punti

attestati di crediti
formativi trasversali;

max. 10 punti

d) attestati di qualifica-
zione o specializzazione;

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali
o particolari funzioni;

max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore
a corsi/seminari;

max 12 punti

c) partecipazione a commis-
sioni;

max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche; max 20 punti

b) menzioni in articoli scien-
tifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore);

max 5 punti

c) partecipazione a conve-
gni/congressi come relatore;

max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti

a) servizio effet-
tivo nella categoria
immediatamente infe-
riore a quella da rico-
prire;

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

b) servizio effet-
tivo in categorie infe-
riori;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

c) servizio effet-
tivo in altre ammini-
strazioni;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

d) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie pari o
superiori a quella da
ricoprire;

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

e) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie infe-
riori a quella da rico-
prire;

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti

a) abilitazioni professionali; max 5 punti

b) altri titoli attinenti; max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10404
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a complessivi due
posti di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro
interpardimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia. (Decreto
n. 2698).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000 del
comparto del personale delle universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice le seguenti selezioni
pubbliche, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:

Selezione n. 2001N346 presso il centro interdipartimentale di
servizi (C.I.S.) di psicologia - posto A, per attivita© di assistenza e con-
sulenza a studenti e docenti per le analisi statistiche con utilizzo dei
principali packages (SPSS, SAS, ecc.), posti 1.

Conoscenze richieste:

esperienza nell'utilizzo di procedure di analisi dei dati previo
uso di SPSS, SAS;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dei principali sistemi operativi.

Selezione n. 2001N347 presso il centro interdipartimentale di
servizi (C.I.S.) di psicologia - posto B, per attivita© di assistenza e con-
sulenza a studenti e docenti per le analisi statistiche con utilizzo dei
principali packages (SPSS, SAS, ecc.) posti 1.

Conoscenze richieste:

esperienza nell'utilizzo di procedure di analisi dei dati previo
uso di SPSS, SYSTAT, LISREL, MATLAB;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dei principali sistemi operativi e delle relative
posizioni di rete.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alle selezioni di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

selezione n. 2001N346: diploma di laurea in scienze statisti-
che, demografiche e sociali;

selezione n. 2001N347: diploma di laurea in scienze statisti-
che, demografiche e sociali.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
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L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Il candidato che intende partecipare a piu© selezioni e© tenuto a
presentare distinte domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

15) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15.49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno secondo le modalita© di cui agli
allegati C e D che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Il colloquio non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
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dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale (titoli e colloquio).

Le categorie di titoli valutabili sono per entrambe le selezione le
seguenti:

1) titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) titoli post-laurea;

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da orga-
nismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi, atti-
nenti il posto da ricoprire;

2) titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente.

3) titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4) titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5) altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato E del presente
avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando:

1) in originale;

oppure

2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui all'art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

oppure

3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sotto-
scritta dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© con-
forme all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b), c), al punto 5), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli
di cui al punto 1), lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3), lettera c), al punto 4), lettere
a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 26 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda (da redigere
su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
e colloquio ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro interpardimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia, posto
........ dell'Universita© degli studi di Padova. Riferimento
n. 2001N......

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ................................ (provincia di ..........) il .........................,
residente a ............................................................ c.a.p. ....................,
via ........................................... , n. .........., chiede di essere ammess...
alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................. (provincia
di ...............), il .........................;

2) codice fiscale ..........................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ..............................................................
c.a.p. ...................., via ......................................................, n. ..........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del .................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ..................................................................... e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ................................................ conseguito il ....................
presso ............................................................ (se conseguito all'estero
dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata
dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: ...................................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........
............................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........................
n......... in data ............... e di essere affetto dalla seguente patologia
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ...............
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

....................................................................................................

telefono: ..................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, del D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ........................ nato a ...................................................
prov. .............................. il .................... sesso ............... residente in
via ......................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. ....................
telefono ......................... consapevole delle sanzioni penali richia-
mate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data .......................................

Firma ....................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento.



ö 62 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Allegato C

N. selezione 2001N346 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria d, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di servizi
interdipartimentale di servizi (C.I.S.) di patologia dell'Universita©
degli studi di Padova - posto A.

Programma delle prove d'esame

Colloquio vertente su:
organizzazione dei dati e principali procedure di analisi dei

dati per variabili categoriali e ordinali nella ricerca in psicologia;
uso di SPSS e SAS;
conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio avra© luogo il giorno 17 dicembre 2001, alle ore 13,
presso il centro interpardimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia,
aula magna, via Venezia n. 8, Padova.

Allegato D

N. selezione 2001N347 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria d, posizione economica d1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di servizi
interdipartimentale di servizi (C.I.S.) di patologia dell'Universitaé
degli studi di Padova - posto B.

Programma delle prove d'esame

Colloquio vertente su:
organizzazione dei dati e principali procedure di analisi dei

dati nella ricerca in psicologia;
uso di SPSS e LISREL;
nozioni di base inerenti l'uso di OS e LAN;
conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio avra© luogo il giorno 18 dicembre 2001, alle ore 13,
presso il centro interpardimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia,
aula magna, via Venezia n. 8, Padova.

öööö

Allegato E

Tabella A - Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di
titoli previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedi-
menti di selezione e assunzione del personale tecnico ammini-
strativo dell'Universita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi . . . . max 25 punti
2. Titoli professionali . . . . . . . . . . . . max 25 punti
3. Titoli scientifici . . . . . . . . . . . . . . . . max 25 punti
4. Titoli di anzianita© . . . . . . . . . . . . . max 15 punti
5. Altri titoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 10 punti

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) scuola dell'obbligo . .
diploma di qualifica
professionale
diploma di istruzione
sec. di secondo grado
diploma universita-
rio
diploma di laurea

max 16 punti

b) titoli post-laurea . . . . max 4 punti
c) attestati di crediti

formativi di base . . . . . . . . . . . .
*

9>>>>=
>>>>;

max 4 punti

attestati di crediti
formativi specialistici

max 8 punti

attestati di crediti
formativi trasversali

max 10 punti

d) attestati di qualifica-
zione o specializzazione . . . . .

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali
o particolari funzioni . . . . . . . . . . . .

max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore
a corsi/seminari . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 12 punti

c) partecipazione a commis-
sioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti

b) menzioni in articoli scien-
tifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 5 punti

c) partecipazione a conve-
gni/congressi come relatore . . . . . .

max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti

a) servizio effet-
tivo nella categoria
immediatamente infe-
riore a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

b) servizio effet-
tivo in categorie infe-
riori . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

c) servizio effet-
tivo in altre ammini-
strazioni . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

d) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie pari o
superiori a quella da
ricoprire

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

e) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie infe-
riori a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti

a) abilitazioni professionali . max 5 punti

b) altri titoli attinenti . . . . . . . max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10406
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Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, a complessivi due
posti di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di biologia. (Decreto n. 2699).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni

e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/1999
verra© emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice le seguenti selezioni
pubbliche, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo indetermi-
nato di unita© di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Selezione n. 2001N352 presso il dipartimento di biologia posto
A, per attivita© di: colture in vitro di cellule vegetali e microbiologia
di microrganismi procarioti e/o eucarioti, posti uno.

Conoscenze richieste:
conoscenze tecniche e rilevante esperienza nel campo delle col-

ture in vitro di cellule vegetali e microbiologia di microrganismi pro-
carioti e/o eucarioti;

conoscenza dei piu© diffusi software applicativi e discreta cono-
scenza della lingua inglese.

Selezione n. 2001N353 presso il dipartimento di biologia posto
B, per attivita© di: collaborazione tecnica in laboratorio di biochimica
posti uno.

Conoscenze richieste:
esperienza rilevante su problematiche di fotobiologia;
esperienza in colture di cellule procarioti ed eucarioti;
buona conoscenza di spettroscopia ottica (assorbimento e

fluorescenza);
conoscenza dei piu© diffusi software applicativi e discreta cono-

scenza della lingua inglese.
Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alle selezioni di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:
selezione n. 2001N 352 : diploma di laurea in scienze biolo-

giche;
selezione n. 2001N 353 : diploma di laurea in scienze biolo-

giche.
Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto

il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (euro 15,49) a pena di esclusione dalla
selezione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata
in C/C postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova
- contributi e contratti - servizio cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita© degli studi di Padova servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-

blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Il candidato che intende partecipare a piu© selezioni e© tenuto a
presentare distinte domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;
15) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo

art. 11, che vengono allegati alla domanda.
I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-

l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento;
2. qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della

selezione;
3. eventuali titoli di preferenza;
4. un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5. un elenco dei titoli di preferenza presentati;
6. ricevuta del versamento di L. 30.000 (euro 15,49) quale con-

tributo spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno secondo le modalita© di cui agli
allegati C e D che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Il colloquio non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale (titoli e colloquio).

Le categorie di titoli valutabili per entrambe le selezioni sono le
seguenti:

1. titoli di studio e formativi:
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per

l'ammissione alla selezione;
b) titoli post-laurea;
c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema

dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2. titoli professionali:
a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari

funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;
3. titoli scientifici:
a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi

innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.

(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;
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4. titoli di anzianita© :
a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o

nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5. altri titoli:
a) abilitazioni professionali;
b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato E del presente
avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando:

1) in originale, oppure;
2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui all'art. 18

del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oppure;
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sot-

toscritta dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© con-
forme all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b) e c), al punto 5), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli
di cui al punto 1) lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3) lettera c), al punto 4), lettere
a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.
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La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

I l candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

Il direttore amministrativo: Molinari

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
e colloquio, ad un posto nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di biologia, posto ... dell'Universita© degli studi
di Padova. Riferimento n. 2001N...

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ................................ (provincia di ..........) il .........................,
residente a ............................................................ c.a.p. ....................,
via ........................................... , n. .........., chiede di essere ammess...
alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................. (provincia
di ...............), il .........................;

2) codice fiscale ..........................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a ..............................................................
c.a.p. ...................., via ......................................................, n. ..........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del .................... emesso dalla seguente autorita©
giudiziaria: ..................................................................... e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ................................................ conseguito il ....................
presso ............................................................ (se conseguito all'estero
dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata
dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: ...................................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........
............................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........................
n. ......... in data ............... e di essere affetto dalla seguente
patologia ............................................... (per i portatori di handicap):
necessita del seguente ausilio ....................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.
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Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

....................................................................................................

telefono: ..................................

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ........................ nato a ...................................................
prov. .............................. il .................... sesso ............... residente in
via ......................................................................... c.a.p. ....................
citta© ....................................................................... prov. ....................
telefono .................... consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

öööö

Allegato C

N. selezione 2001N352 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica d1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di bio-
logia dell'Universita© degli studi di Padova - posto A.

Programma delle prove d'esame

L'esame consiste in un colloquio vertente sull'accertamento delle
conoscenze richieste all'art. 1 del presente bando.

Il colloquio si terra© il giorno 20 dicembre 2001, alle ore 11.30,
presso l'Auletta seminari, 6� semipiano sud - Dipartimento di biolo-
gia, complesso biologico ûA. Vallisneriý, viale Giuseppe Colombo, 3,
Padova.

Allegato D

N. selezione 2001N353 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria d, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di bio-
logia, dell'Universitaé degli studi di Padova - posto B.

Programma delle prove d'esame

L'esame consiste in un colloquio vertente sull'accertamento delle
conoscenze richieste all'art. 1 del presente bando.

Il colloquio si terra© il giorno 18 dicembre 2001, alle ore 11.30,
presso l'Auletta seminari, 6� semipiano sud - Dipartimento di biolo-
gia, complesso biologico ûA. Vallisneriý, viale Giuseppe Colombo, 3,
Padova.

öööö

Allegato E

Tabella A - Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di
titoli previste dall'art. 9 del regolamento di ateneo per i procedi-
menti di selezione e assunzione del personale tecnico ammini-
strativo dell'Universita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi . . . . max 25 punti
2. Titoli professionali . . . . . . . . . . . . max 25 punti
3. Titoli scientifici . . . . . . . . . . . . . . . . max 25 punti
4. Titoli di anzianita© . . . . . . . . . . . . . max 15 punti
5. Altri titoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max 10 punti

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) scuola dell'obbligo
diploma di qualifica
professionale
diploma di istruzione
sec. di secondo grado
diploma universita-
rio
diploma di laurea . . .

max 16 punti

b) titoli post-laurea . . . . max 4 punti
c) attestati di crediti

formativi di base . . . . . . . . . . . .
*

9>>>>=
>>>>;

max 4 punti

attestati di crediti
formativi specialistici

max 8 punti

attestati di crediti
formativi trasversali

max 10 punti

d) attestati di qualifica-
zione o specializzazione . . . . .

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o
particolari funzioni . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore
a corsi/seminari . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 12 punti

c) partecipazione a commis-
sioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti
b) menzioni in articoli scien-

tifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

max 5 punti

c) partecipazione a convegni/
congressi come relatore . . . . . . . . . . .

max 5 punti
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4. Titoli di anzianita© max 15 punti

a) servizio effet-
tivo nella categoria
immediatamente infe-
riore a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 punto per anno (o frazione 0 > 180 gg)

b) servizio effet-
tivo in categorie infe-
riori . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione 0 > 180 gg)

c) servizio effet-
tivo in altre ammini-
strazioni . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione 0 > 180 gg)

d) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie pari o
superiori a quella da
ricoprire

1 punto per anno (o frazione 0 > 180 gg)

e) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie infe-
riori a quella da rico-
prire . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,5 punti per anno (o frazione 0 > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti

a) abilitazioni professionali . max 5 punti

b) altri titoli attinenti . . . . . . . max 5 punti

öööö

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10407

UNIVERSITAé
ûCAMPUS BIO-MEDICOý DI ROMA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a posti di professore e ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, regolamento recante norme sulle modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visti i decreti rettorali n. 311 del 4 luglio 2001 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001) e n. 312 del 4 luglio 2001 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001) con i quali sono state indette le procedure
di valutazione comparative per la copertura di posti di professore e
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma;

Viste le delibere degli organi accademici dell'universita© , con le
quali sono stati designati i membri interni delle commissioni giudica-
trici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 341 del 10 ottobre 2001 concernente
l'indizione delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative relative al reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari della III sessione 2001;

Visto il risultate delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative a posti di professore universitario e di ricercatore
universitario bandite dalla facolta© di medicina e chirurgia di questo
ateneo, per i sottoindicati settori scientifico-disciplinari:

Seconda fascia

Settore scientifico-disciplinare MED/36
Diagnostica per immagini e radioterapia

Componente designato:
Roberto Passariello, ordinario presso la facolta© di medicina e

chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.
Componenti eletti:
Antonio Chiesa, ordinario presso la facolta© di medicina e chi-

rurgia dell'Universita© degli studi di Brescia;
Riccardo Maurizi Enrici, ordinario presso la facolta© di medi-

cina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;
Giovanni Battista Meloni, associato presso la facolta© di medi-

cina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Sassari;
Costantino De Renzis, associato presso la facolta© di medicina

e chirurgia dell'Universita© degli studi di Messina.

Ricercatori

Settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia cardiaca

Componente designato:
Luigi Chiariello, ordinario presso la facolta© di medicina e chi-

rurgia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.
Componenti eletti:
Giovanni Ruvolo, associato presso la facolta© di medicina e

chirurgia dell'Universita© degli studi di Palermo;
Gabriele Bombardieri, ricercatore presso la facolta© di medi-

cina e chirurgia dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore.

Art. 2.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all'albo dell'ateneo e inserimento nell'appo-
sito sito Internet (http://www.unicampus.it/facolta/concorsi/).

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu© componenti le com-
missioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere presentate
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta, purchë anteriore
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Roma, 30 ottobre 2001

Il rettore: Lorenzelli

01E10374
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UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare I05A.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© affisso all'albo del settore concorsi dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso, per titoli ed esami ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disci-
plinare I05A (bando di concorso decreto rettorale del 1� luglio 1998
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 17 luglio 1998).

01E10253

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare N17X.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý facolta© di giurisprudenza - per il settore scienti-
fico-disciplinare N17X bandita con decreto rettorale del 20 aprile
2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 27 aprile 2001, si
svolgeranno presso le aule sopra citate della facolta© di giurisprudenza
- via O. Raimondo, 18 - 00173 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova - aula 12 - il 27 novembre 2001 ore 8,30;

seconda prova - aula 14 - il 28 novembre 2001 ore 8,30.

01E10257

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F07G.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per
il settore scientifico-disciplinare F07G bandita con decreto rettorale
del 10 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
12 gennaio 2001, si svolgeranno presso la cattedra di ematologia
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - Ospedale
S. Eugenio piazzale dell'Umanesimo, 10 - 00144 Roma, secondo il
seguente calendario:

prima prova: il 27 novembre 2001 ore 11;

seconda prova: il 27 novembre 2001 ore 15,30.

01E10258

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia
- settore scientifico-disciplinare L02A - Storia greca.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 19 ottobre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia

presso la facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L02A - Storia greca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17
ottobre 2000 - 4� serie speciale - III sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10328

Avviso relativo all'approvazione atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore scienti-
fico-disciplinare F08A - Chirurgia generale.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 25 ottobre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita© n.
21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F08A - Chirurgia
generale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre
2000 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10339

Avviso relativo all'approvazione atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di giurisprudenza,
settore scientifico-disciplinare N01X - Diritto privato.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 25 ottobre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita© n.
21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
a un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
N01X - Diritto privato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
14 luglio 2000 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10340

UNIVERSITAé DI SIENA

Concorso per un posto di autista, categoria C - posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;



ö 70 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© , relativo al quadriennio 1� gennaio 1998-31 dicembre 2001,
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto rettorale n. 418 del 24 aprile 2001, pubblicato nel
Bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di Siena il 26 maggio
2001, con il quale e© stato emanato il regolamento disciplinante i pro-
cedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ed ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Siena;

Vista la D.D.A. n. 53 del 16 marzo 2000, con la quale, ai sensi
dell'art. 5, comma 12, della legge n. 537/1993, sono state apportate
modifiche all'organico di Ateneo ed istituito un posto di quarta quali-
fica, con il profilo professionale di operatore tecnico, con mansioni
di autista conducente di automezzi, per le esigenze delle sedi di
Arezzo e Siena dell'Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un autista, categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze delle sedi dell'Ateneo (Siena, Arezzo, Grosseto).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1. essere in possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado;

2. essere in possesso della patente di guida di categoria ûCý;

3. essere in possesso del certificato di abilitazione professio-
nale (C.A.P.);

4. aver compiuto il diciottesimo anno di eta© ;

5. essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea (ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello
Stato Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

6. godere dei diritti civili e politici;

7. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

8. avere idoneita© fisica all'impiego al quale si riferisce il con-
corso, da accertarsi a cura dell'amministrazione al momento
dell'eventuale assunzione;

9. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta, in qualsiasi
momento e con provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice deve essere indirizzata al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi di Siena via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
puo© essere presentata direttamente, spedita per posta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax:
0577/232410 o posta elettronica: concorsi@unisi.it), entro il perento-
rio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rila-
sciata dall'ufficio concorsi dell'Universita© , per quelle inviate per
posta, il timbro a data dell'ufficio postale accettante, e per quelle
inviate tramite fax e tramite posta elettronica, la data del terminale
di questa Universita© che le riceve. Nel caso d'invio tramite posta o
via telematica l'amministrazione declina ogni responsabilita© per la
mancata ricezione delle domande derivante da responsabilita© di terzi
o da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Al
fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza della pro-
pria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente all'uffi-
cio concorsi di questo Ateneo (tel.0577-232266 o 232228). Si evidenzia
che alle domande inviate per via telematica deve essere allegata, ai
sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, copia di un docu-
mento di identita© del sottoscrittore.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile
(allegato A), i concorrenti, pena l'esclusione dal concorso, dovranno
dichiarare:

a) il cognome, il nome ed il codice fiscale ed il numero telefo-
nico;

b) la data e il luogo di nascita;

c) la cittadinanza posseduta;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

e) di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2;

g) di essere in possesso della patente di guida di categoria
ûCý;

h) di essere in possesso del certificato di abilitazione professio-
nale;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

j) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

k) l'indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-
cazioni relative al concorso, e l'impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

m) l'eventuale possesso di titoli di precedenza, indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando, che verranno presi in considera-
zione nel caso di parita© di merito con altri candidati;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra© essere allegata un'autocertificazione
relativa ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4,
(allegato B), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza
gli elementi necessari per la valutazione. Non e© consentito il riferi-
mento generico a documenti e titoli presentati presso questa ammini-
strazione allegati ad altre domande di partecipazione a concorsi.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
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nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, e i soggetti destinatari della legge n. 68/
1999, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alle proprie esi-
genze, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame specificate
all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli valutabili

Nella selezione saranno valutati titoli appartenenti alle seguenti
categorie, fino ad un massimo di 43 punti, cos|© suddivisi:

titolo di studio fino ad un massimo di punti 4;

Sara© valutato solo il titolo di studio necessario ai candidati per
l'ammissione al concorso limitatamente al voto conseguito, e comun-
que solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il consegui-
mento del titolo stesso:

media tra 6,1 e 6,5 punti o equivalenti punti..................... 0,5;
media tra 6,6 e 7,0 punti o equivalenti punti..................... 1;
media tra 7,1 e 7,5 punti o equivalenti punti ..................... 1,5;
media tra 7,6 e 8,0 punti o equivalenti punti..................... 2;
media tra 8,1 e 8,5 punti o equivalenti punti..................... 2,5;
media tra 8,6 e 9,0 punti o equivalenti punti..................... 3;
media tra 9,1 e 9,5 punti o equivalenti punti ..................... 3,5;
media tra 9,6 e 10 punti o equivalenti punti ..................... 4;

Attivita© lavorativa fino ad un massimo di punti 10.

Saranno valutate tutte le attivita© di lavoro dipendente e quelle di
lavoro autonomo attinenti alla professionalita© richiesta.

Il candidato nella domanda dovra© precisare, per ogni periodo
lavorativo, i seguenti dati:

denominazione datore di lavoro, pubblico o privato;

data inizio del rapporto di lavoro;

data fine del rapporto di lavoro;

natura del rapporto di lavoro.

Altri titoli attinenti alla professionalita© richiesta fino ad un mas-
simo di punti 10.

I criteri per la valutazione di tali titoli saranno fissati dalla com-
missione nella prima riunione.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consistera© in una prova scritta, in una prova pratica ed
in una prova orale, tramite le quali, ai sensi dell'art. 36-ter del decreto
legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, sara© accertata anche la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse:

prova scritta: serie di test a risposta multipla relativi al codice
della strada.

prova pratica: guida di un automezzo.

prova orale: colloquio inerente i risultati e le materie delle pre-
cedenti prove, teso ad accertare il possesso da parte del candidato
delle conoscenze teoriche necessarie per un corretto svolgimento delle
mansioni oggetto del rapporto di lavoro. Nozioni sull'ordinamento
universitario. Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova pratica almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

Il diario delle prime due prove, con l'indicazione del giorno, del
mese, dell'ora e del luogo dove verranno espletate, verra© comunicato
ai singoli candidati, a mezzo telegramma, almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l'indicazione del punteg-
gio attribuito ai titolio e delle votazioni riportate nelle prime due
prove, avverra© , con lo stesso mezzo, almeno venti giorni prima del
suo svolgimento. Eé possibile derogare da tale termine di preavviso
qualora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove espri-
mano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

La prova orale e© pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell'art. 13,
comma 2, lettera b) del regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Siena, e© nominata con atto del direttore
amministrativo.

Alla prima riunione la commissione prende visione dell'elenco
dei partecipanti, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibi-
lita© ai sensi dell'art. 51 del c.p.c. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita© fino al quarto grado incluso fra di loro o con
i candidati, dopodichë nomina il presidente. La commissione, in con-
formita© a quanto previsto dal regolamento disciplinante i procedi-
menti di selezione ed assunzione del personale tecnico amministrativo
dell'Universita© degli studi di Siena, citato nelle premesse, stabilisce
quindi i criteri e le modalita© di valutazione dei titoli e delle prove con-
corsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di motivare i pun-
teggi attribuiti ai titoli e alle singole prove.

Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, consi-
derato il numero dei concorrenti, stabilisce il termine del procedi-
mento concorsuale e lo rende pubblico.

Immediatamente prima dell'inizio della prova orale, determina i
quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La partecipazione ai lavori della commissione costituisce un
obbligo inderogabile per i componenti, fatti salvi giustificati e docu-
mentati motivi.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di nomina della commissione.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso la commissione forma la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove e dal
punteggio attribuito ai titoli.

La graduatoria e© approvata, dopo aver tenuto conto dei titoli di
precedenza di cui al successivo art. 8 e di quanto previsto dalle dispo-
sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, con atto del direttore amministra-
tivo.

La graduatoria e© immediatamente efficace ed e© pubblicata nel
Bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di Siena dalla data di
pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. Eé inol-
tre resa pubblica per via telematica sul sito Internet dell'Universita©
http://www.unisi.it/ammin/uff pers/concorsi
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La graduatoria rimane efficace, per un termine di ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento di approvazione degli atti del con-
corso, per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa catego-
ria e per la medesima professionalita© richiesta.

Art. 8.

Titoli di precedenza

A parita© di merito la precedenza e© determinata, in ordine di prio-
rita© , da:

maggior punteggio corrispondente alla somma delle votazioni
riportate nelle prove;

voto piu© alto a livello di titolo di studio richiesto ai fini del-
l'ammissione al concorso;

possesso di titolo di studio di grado superiore a quello richie-
sto ai fini dell'ammissione al concorso, anche con riferimento al voto
riportato;

minore eta© .

Art. 9.

Assunzione

Il candidato risultato vincitore verra© invitato, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita© vigente, e sara© assunto
in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore, dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

Al fine dell'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego, il candi-
dato vincitore, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sot-
toposti a visita medica da parte del medico competente dell'Ateneo,
a seguito della quale sara© rilasciato relativo certificato da cui risulti
tale idoneita© . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della
legge n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant'altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto universita© , oltre che dalle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi di Siena - ufficio concorsi - per le finalita© di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Siena - via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni previste dal regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Siena, emanato con decreto
rettorale n. 418 del 24 aprile 2001.

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992 n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Siena, 25 ottobre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda

Al Magnifico Rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Siena - via
Banchi di Sotto, 55 - 53100
Siena

..l.. sottoscritt... nat... a ............................ il ............................
codice fiscale n. .., residente a ......................... via .........................
n. ... c.a.p. ....... chiede di essere ammess... al concorso pubblico per
titoli ed esami per un posto di autista - categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze delle sedi dell'Ateneo (Siena Arezzo Grosseto), bandito
con D.D.A. n. ... del ........ , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. ..... del ..................... .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1. di essere cittadin... ...................................................... (a);

2. di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ........ ,
.................................................................... se cittadino italiano (b);

3. di godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadini stranieri (c);

4. di non aver riportato condanne penali (d);

5. di essere in possesso della patente di guida di categoria C
n. .................. rilasciata il .................. e valida fino al .................. ;

6. di essere in possesso del certificato di abilitazione professio-
nale rilasciato il ............................................................................... ;

7. di essere in possesso del titolo di studio indicato nell'alle-
gato ûBý;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi di leva ....................................................................................... ;

9. di avere idoneita© fisica all'impiego;

10. di non essere stat.... destituit..... o dispensat..... dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stat..... dichiarat...... deca-
dut..... da un impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

11. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, se citta-
dini stranieri;

12. di essere/non essere in possesso dei titoli di precedenza, a
parita© di valutazione, indicati nell'allegato B (e);

13. di essere/non essere iscritto nell'elenco di cui all'art. 8,
comma 2, della legge n. 68/1999;
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14. che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo:
..........................................................................................................

Data, .................

Firma .................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione Europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate
(e) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prece-

denza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 8 del bando di sele-
zione.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ............................................. il ............................................
residente in........................................................................................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del-
l'art. 76 del Codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara:

di aver conseguto il diploma di .................................................
con la votazione di ................................... il ...................................
presso ...............................................................................................

di aver prestato i seguenti servizi:
datore di lavoro: ................................................................... ;
periodo: ................................................................................ ;

natura del rapporto di lavoro: ...................................................
datore di lavoro: ................................................................... ;
periodo: ................................................................................ ;
natura del rapporto di lavoro: ...................................................

di essere in posseso dei seguenti titoli:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio di grado supe-
riore a quello richiesto ai fini dell'ammissione al concorso, anche
con riferimento al voto riportato, da far valere, a parita© di merito,
come titoli di precedenza secondo l'ordine stabilito dall'art. 8 del
bando: ..............................................................................................

Data, ...............

Firma ...........................

öööö

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti saranno raccolti presso l'Universita© di
Siena per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente alla eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

01E10342

UNIVERSITAé DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria D - area amministrativo-gestionale -
Dipartimento di scienze giuridiche, nel ruolo del personale
non docente delle universita© e degli istituti di istruzione uni-
versitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 24 ottobre 2001, e© stato pubblicato mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento, il decreto del direttore generale n. 113
di data 18 ottobre 2001 con il quale e© stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria D - area amministrativo-gestionale - Diparti-
mento di scienze giuridiche, nel ruolo del personale non docente delle
universita© e degli istituti di istruzione universitaria, bandito con prov-
vedimento n. 46/P di data 16 maggio 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 46 di data 12 giugno 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10327

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare E06X.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino, facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare E06X, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 33 del 24 aprile 2001, si svolgeranno presso il
dipartimento di genetica, biologia e biochimica, via Santena, 5-bis -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 14;

seconda prova scritta: 7 dicembre 2001, ore 8;

prova orale: 7 dicembre 2001, ore 12.

01E10430

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare L23A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino, facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L23A, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, si svolgeranno
presso la presidenza della facolta© di lingue e letterature straniere (stu-
dio mole), via Verdi, 10 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 dicembre 2001, ore 16;

seconda prova scritta: 6 dicembre 2001, ore 9;

prova orale: 6 dicembre 2001, ore 17.

01E10431
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POLITECNICO DI TORINO

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 509 del 29 giugno 2001 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi tre posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la prima
facolta© di ingegneria e la scuola politecnica in economia e organizza-
zione del Politecnico di Torino;

Visto l'esito degli scrutini.

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Eé nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa professore universitario di ruolo di seconda fascia bandita
dal Politecnico di Torino, di seguito indicata:

Bando D.R. 509/01 - Settore Chim/07
Fondamenti chimici delle tecnologie

(codice interno 07/01) facolta© di ingegneria I

Professori ordinari:

Garrone Edoardo, membro designato, presso il politecnico di
Torino, facolta© di ingegneria I;

Bottino Francesco Agatino, membro eletto, presso l'Universita©
degli studi di Catania, facolta© di ingegneria;

Lanfredi Anna Maria, membro eletto, presso l'Universita© degli
studi di Parma, facolta© di ingegneria.

Professori associati confermati:

Dilonardo Massimo, membro eletto, presso il Politecnico di
Bari, facolta© di ingegneria;

Bonicelli Maria Grazia, membro eletto, presso l'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di ingegneria.

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari. I candidati in tale fase
non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della com-
missione giudicatrice; le commissioni stesse, discrezionalmente, e solo
successivamente al decorso del termine prescritto per la pubblicizza-
zione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai candidati diret-
tamente o tramite l'amministrazione del Politecnico, l'invio di copia
della documentazione allegata all'istanza di partecipazione alla valu-
tazione comparativa.

Art. 3.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale. Il Rettore puo© prorogare per una sola volta e per non piu©
di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per com-
provati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commis-
sione.

Torino, 25 ottobre 2001

Il rettore: Del Tin

01E10345

Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa per ricercatore universitario di ruolo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 510 del 29 giugno 2001 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi tre posti
di ricercatore universitario di ruolo presso la I e la III facolta© di inge-
gneria e la I facolta© di architettura del politecnico di Torino;

Visto l'esito degli scrutini.

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Sono nominate le Commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politec-
nico di Torino, di seguito indicate:

Bando decreto rettorale 510/01
Settore ING-IND/25 Impianti chimici

(codice interno 10/01) facolta© di Ingegneria I

Professori ordinari:
Reverberi Adriano, membro designato, presso l'Universita©

degli studi di Genova, facolta© di ingegneria.
Professori associati confermati:
Servida Alberto, membro eletto, presso l'Universita© degli studi

di Genova, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali.
Ricercatori confermati:
Szpyrkowicz Lidia, membro eletto, presso l'Universita© degli

studi di Venezia, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali.

Bando decreto rettorale 510/01
Settore ING-INF/03 Telecomunicazioni

(codice interno 11/01) facolta© di Ingegneria III

Professori ordinari:
Ajmone Marsan Marco, membro designato, presso il Politec-

nico di Torino, facolta© di ingegneria III.
Professori associati confermati:
Tubaro Stefano, membro eletto, presso il Politecnico di

Milano, facolta© di ingegneria V.
Ricercatori confermati:
Cuomo Francesca, membro eletto, presso l'Universita© degli

studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di ingegneria.
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Bando decreto rettorale 510/01 Settore ICAR/14
Composizione architettonica e urbana

(codice interno 12/01) facolta© di Architettura I

Professori ordinari:
Motta Giancarlo, membro designato, presso il Politecnico di

Torino, facolta© di architettura I.
Professori associati confermati:
Pezza Valeria, membro eletto, presso l'Universita© degli studi di

Napoli, facolta© di architettura.
Ricercatori confermati:
Marras Giovanni, membro eletto, presso l'Istituto architetto-

nico di Venezia, facolta© di architettura.

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari. I candidati in tale fase
non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della com-
missione giudicatrice; le commissioni stesse, discrezionalmente, e solo
successivamente al decorso del termine prescritto per la pubblicizza-
zione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai candidati diret-
tamente o tramite l'amministrazione del Politecnico, l'invio di copia
della documentazione allegata all'istanza di partecipazione alla valu-
tazione comparativa.

Art. 3.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il rettore puo© prorogare per una sola volta e per non
piu© di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della Com-
missione.

Torino, 25 ottobre 2001

Il rettore: Del Tin

01E10346

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universitario di
settore.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 301 del 13 aprile 2001 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo presso la I, la II e la III
facolta© di ingegneria e la I facolta© di architettura del Politecnico di
Torino, di cui uno per il settore scientifico-disciplinare K02X (campi
elettromagnetici);

Visto l'esito degli scrutini delle votazioni relative alla II sessione
2001 e l'impossibilita© di costituire la commissione giudicatrice della
suddetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 569 del 18 luglio 2001, con il quale
sono stati nominati i professori Orefice Mario (designato) e Tocca-
fondi Alberto (eletto) ed e© stato fissato, alla predetta data del
18 luglio 2001, il termine di decorrenza per il computo dell'anno del
divieto di far parte di altre commissioni per lo stesso settore scienti-

fico-disciplinare e per la stessa tipologia di valutazione comparativa,
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 117/00, art. 3
comma 7;

Visto l'esito degli scrutini delle votazioni relative alla II sessione
2001/ I suppletiva;

Decreta:

Art. 1.

Nomina dei Commissari eletti nella II sessione 2001/ I suppletiva

Eé nominato per la valutazione comparativa relativa al bando per
ricercatore universitario di ruolo di seguito indicata:

Bando decreto rettorale 301/01 Settore K02X
(campi elettromagnetici) (codice interno 04/01)

facolta© di Ingegneria II

Professori associati:
Pellegrini Pier Franco, membro eletto, presso l'Universita©

degli studi di Firenze, facolta© di ingegneria.

Art. 2.

Costituzione della commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa al bando per ricercatore universitario di ruolo bandita dal
Politecnico di Torino e© , pertanto, cos|© formata:

Bando decreto rettorale 301/01 Settore K02X
(campi elettromagnetici) (codice interno 04/01)

facolta© di Ingegneria II

Professori ordinari:
Orefice Mario, membro designato, presso il Politecnico di

Torino, facolta© di Ingegneria II.
Professori associati confermati:
Pellegrini Pier Franco, membro eletto, presso l'Universita©

degli studi di Firenze, facolta© di ingegneria.
Ricercatori confermati:
Toccafondi Alberto, membro eletto, presso l'Universita© degli

studi di Siena, facolta© di ingegneria.

Art. 3.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari. I candidati in tale fase
non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della com-
missione giudicatrice; le commissioni stesse, discrezionalmente, e solo
successivamente al decorso del termine prescritto per la pubblicizza-
zione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai candidati diret-
tamente o tramite l'amministrazione del Politecnico, l'invio di copia
della documentazione allegata all'istanza di partecipazione alla valu-
tazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il rettore puo© prorogare per una sola volta e per non
piu© di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della Com-
missione.

Torino, 25 ottobre 2001

Il rettore: Del Tin

01E10347
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scien-
tifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia dell'area 02,
scienze fisiche per il settore di teoria degli stati condensati.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la
relativa fascia di formazione nonchë la sperimentazione organizza-
tiva e didattica;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale ed in parti-
colare l'art. 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare gli articoli 3 e 7;

Visto il decreto direttoriale n. 38/01 del 26 giugno 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 di data 13 luglio
2001, con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della
materia dell'area 02 scienze fisiche per il settore di teoria degli stati
condensati della S.I.S.SA.;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio del settore di teoria
degli stati condensati - adunanza del 30 agosto 2001, con la quale e©
stato designato il membro interno quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia sopra
indicato;

Visto il decreto direttoriale n. 52/AG datato 18 settembre 2001,
con il quale sono state attivate le procedure elettorali per la designa-
zione dei docenti da eleggere, ai fini della formazione delle commis-
sioni giudicatrici;

Visto l'esito degli scrutini per l'elezione dei docenti componenti
le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia settore scientifico-disciplinare
FIS/03 - Fisica della materia dell'area 02 scienze fisiche per il settore
di teoria degli stati condensati della S.I.S.S.A., come di seguito speci-
ficato:

prof. Raffaele Resta - ordinario presso l'Universita© degli studi
di Trieste - facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, membro
designato;

prof. Giuseppe Pastori Parravicini - ordinario presso l'Univer-
sita© degli studi di Pavia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, membro eletto;

prof. Renzo Rosei - ordinario presso l'Universita© degli studi di
Trieste - facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, membro
eletto;

prof. Ambrogio Spiga - associato presso l'Universita© degli
studi di Cagliari - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
membro eletto;

prof. Alberto Parola - associato presso l'Universita© degli studi
dell'Insubria - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del decreto direttoriale n. 38/01 datato 26 giu-
gno 2001, citato nelle premesse, i candidati potranno inviare copia
dei titoli e dei documenti, ivi comprese le pubblicazioni, gia© trasmesse
alla S.I.S.S.A., unitamente a copia dell'elenco allegato alla domanda
di partecipazione alla valutazione comparativa. a ciascun compo-
nente della commissione giudicatrice, entro termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del presente decreto.

Art. 3.

Entro lo stesso termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto i candidati possono presentare al
direttore della S.I.S.S.A. eventuali istanze di ricusazione di uno o
piu© componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le con-
dizioni previste dall'art. 51 del codice di procedura civile.

Art. 4.

La relativa spesa necessana per la liquidazione delle indennita©
speffanti ai componenti delle commissioni gravera© sul cap. 101140
ûCompensi ed indennita© ai componenti commissioni dei concorsi
dell'istruzione universitariaý del bilancio di previsione della
S.I.S.S.A. per l'esercizio finanziario 2001 e sui corrispondenti capitoli
degli anni successivi.

Trieste, 26 ottobre 2001

Il direttore: Amati

01E10335

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-
tore scientifico-disciplinare E08X - Biologia farmaceutica,
presso la facolta© di farmacia e dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto del decano
n. 1382/2001 in data 18 ottobre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore
scientifico-disciplinare E08X - Biologia farmaceutica presso la
facolta© di farmacia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E10309
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezioni pubbliche, per esami
per la copertura di tre posti di varie categorie

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per esami, per la
copertura dei sottoindicati posti:

uno specialista tecnico (D1) - ambito tecnico/specialistico.
Titolo di accesso: diploma di laurea in scienze politiche, sociolo-

gia, pedagogia e/o scienze dell'educazione e scienze della formazione,
corso di laurea in servizio sociale, o diplomi universitari equivalenti;

due funzionari tecnici (D3) - ambito tecnico/specialistico.
Titolo di accesso: diploma di laurea in ingegneria civile, diploma

di laurea in architettura, ed equipollenti, abilitazione all'esercizio
della professione relativa alle posizioni lavorative richieste, con iscri-
zione all'albo.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove e l'elenco degli ammessi verranno affissi
all'albo provinciale e nel sito Internet decorsi otto giorni dalla sca-
denza del bando e comunicati tramite posta prioritaria.

Per informazioni: servizio assunzioni e concorsi, via Tasso n. 8 -
Bergamo - Tel. 035/387103-104-105-106 e per copia integrale del
bando: sito Internet: www.provincia.bergamo.it

Il responsabile del I settore: Pettini

01E13956

PROVINCIA DI CREMONA

Concorsi a posti di personale di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:
1) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di ûEsperto di orientamento e di formazione professionaleý (catego-
ria D1).

Requisiti richiesti:
laurea conseguita in un paese della Comunita© europea in

scienze politiche, filosofia, lettere, lingue e letterature straniere, giuri-
sprudenza, psicologia, scienze dell'educazione, scienze sociali, socio-
logia, economia e commercio;

certificato di frequenza con profitto di un corso specifico per
l'orientamento e l'inserimento lavorativo della durata di almeno set-
tecento ore.

Prima prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 14,30.
Seconda prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 8,30.
Prova orale: 28 dicembre 2001, ore 9, presso l'Aula Magna

dell'Istituto tecnico commerciale ûE. Beltramiý di Cremona (via Pale-
stro n. 2.

2) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ûIstruttore contabile (categoria C1).

Requisito richiesto:
diploma di ragioniere perito commerciale, perito aziendale

corrispondente in lingue estere, ragioniere programmatore, tecnico
della gestione aziendale ed equipollenti.

Prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14,30.
Seconda prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9, presso l'Aula

Magna dell'Istituto tecnico commerciale ûE. Beltramiý di Cremona
(via Palestro n. 33).

Prova orale: 20 dicembre 2001, ore 13, presso la sede della pro-
vincia di Cremona (corso V. Emanuele II n. 17 - primo piano).

3) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ûIstruttore energiaý (categoria C1).

Requisiti richiesti:

diploma di perito elettrotecnico, elettrotecnico ed automa-
zione, termotecnico, meccanico, chimico ad indirizzo impiantistico,
elettronico e telecomunicazioni ovvero diploma di tecnico delle indu-
strie elettriche, delle industrie elettroniche, dei sistemi energetici, delle
industrie meccaniche;

patente di guida automobilistica categoria B.

Prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9, presso l'Aula ûVaralliý
dell'Istituto tecnico industriale statale ûJ. Torrianiý di Cremona (via
Seminario n. 19).

Prova orale: 19 dicembre 2001 ore 9, presso l'Ufficio provinciale
guardie ecologiche volontarie (Cremona - via Belfuso n. 4).

Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per-
tanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun preav-
viso nei giorni sopraindicati.

Termine per la ricezione domande e documenti per tutti i con-
corsi: entro le ore 16,45 del 12 dicembre 2001.

Per chiarimenti e per ritiro dei bandi di concorso rivolgersi a:
provincia di Cremona - Uffici personale e relazioni con il pubblico
(corso Vittorio Emanuele II n. 17), tel. 0372/406221-220-233-248 -
Sito Internet: www.rccr.cremona.it/doc_prov/evidenza/bandi.htm

Cremona, 29 ottobre 2001

Il direttore generale: Gagliardi

01E13950

COMUNE DI AISONE (CN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio altamente specializzato, addetto alla condu-
zione di mezzi meccanici complessi, tempo indeterminato
part-time 50% - categoria B - posizione economica B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio altamente specializzato addetto alla condu-
zione di mezzi meccanici complessi - categoria B - posizione econo-
mica B3 - tempo indeterminato - part-time 50%.

Titolo di studio richiesto: scuola dell'obbligo,eta© minima 18 anni
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
possesso patente ûBý. Presentazione delle domande entro le ore 12
del 21 dicembre 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate e presentate diretta-
mente o a mezzo raccomandata a/r al sindaco del comune di Aisone
(Cuneo) via Fossa© 2 - 12010 Aisone.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria del
comune di Aisone (Cuneo) tel. 0171-95751.

Le prove di esame del concorso pubblico di cui innanzi si svolge-
ranno presso il municipio di Aisone secondo il seguente calendario:

prova scritta: luned|© 14 gennaio 2002, ore 15;

prova pratica: luned|© 21 gennaio 2002, alle ore 15;

prova orale: luned|© 28 gennaio 2002, alle ore 15.

Aisone, 27 ottobre 2001

Il responsabile del servizio-segretario comunale
Tassone

01E13968
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COMUNE DI ALESSANDRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di rete informatica (categoria C1)

Si rende noto che e© stata bandita la seguente selezione pubblica:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di rete informatica (categoria C1).

Requisiti: diploma di scuola media superiore, attestato di quali-
fica professionale regionale di specializzazione in tecnico produzione
grafica per Internet ed esperienza minima di un anno in enti pubblici
o privati.

Trattamento economico iniziale per dodici mesi di L. 30.202.776
(pari a e 15.598,43) oltre la tredicesima mensilita© .

Scadenza per la presentazione delle domande entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi e assunzioni,
tel. 0131/202381-202382.

Il dirigente: Bocchio

01E13949

COMUNE DI BESANA IN BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo attivita© ambientali - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo attivita© ambientali - cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea o diploma di laurea in ingegne-
ria ambientale, ingegneria chimica, idraulica, laurea in chimica, geo-
logia, scienze naturali, scienze biologiche, scienze ambientali.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prove scritte: il 13 dicembre 2001, ore 9, ed il 14 dicembre
2001, ore 9, presso il municipio;

prova orale: il 18 dicembre 2001, ore 9, presso il municipio.

Per informazioni: servizio personale, telefono 0362/922009 -
centralino 0362/922011.

Il viceresponsabile ufficio personale: Pulici

01E13929

COMUNE DI BESANA IN BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
direttivo socio-assistenziale, part-time - posizione economi-
ca D1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo socio-assistenziale, part-time - posi-
zione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in servizio sociale, diploma uni-
versitario in servizio sociale, diploma universitario in servizio sociale
rilasciato ai sensi art. l del decreto del Presidente della Repubblica
n. 14/1987, diploma di assistente sociale conseguito a sensi art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prove scritte: il 12 dicembre 2001, ore 9, ed il 13 dicembre
2001, ore 9, presso il municipio;

prova orale: il 17 dicembre 2001, ore 9, presso il municipio.

Per informazioni: servizio personale, telefono 0362/922009 -
centralino 0362/922011.

Il viceresponsabile ufficio personale: Pulici

01E13930

COMUNE DI CAIRATE (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - servizio affari generali - catego-
ria C - posizione economica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - servizio affari generali - cate-
goria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
(corso di studi cinque anni).

Calendario delle prove:

prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 9,30;

prova pratica: 13 dicembre 2001, ore 15,30 - c/o la scuola
media - via V. Veneto - Cairate;

prova orale 19 dicembre 2001, ore 9 - c/o sede municipale -
piazza Liberta© , 7 - Cairate.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'av-
viso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso ed il fac-simile della domanda di ammis-
sione, sono disponibili preso l'ufficio segreteria e sul sito internet:
proloco.net/cairate

Cairate, 29 ottobre 2001

Il segretario generale: Pinto

01E13973

COMUNE DI CAMAIORE (LU)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di funzionario tecnico -
categoria D3 - da assegnare al settore quinto ûopere pubbli-
che e ambienteý.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di funzionario tecnico
- cat. D3 - da assegnare al settore quinto ûOpere pubbliche e
ambienteý.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile o gestio-
nale o in architettura, nonchë lauree dichiarate equipollenti oltre
all'abilitazione all'esercizio della professione e iscrizione all'albo pro-
fessionale;

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Informazioni: comune di Camaiore (LU) - Piazza S. Ber-
nardino n. 1 (Ufficio personale: tel. 0584-986244 - 986272).

Testo integrale del bando su internet al sito: www.comune.
camaiore.lu.it.

01E13947
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COMUNE DI CAPIAGO INTIMIANO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, cat. C, posizione economica
C1, a tempo pieno ed indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, cat. C, posizione economica
C1, a tempo pieno ed indeterminato. Le domande dovranno perve-
nire entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: 19 dicembre 2001 ore 15 - seconda prova
scritta: 20 dicembre 2001 ore 15 - prova orale: 3 gennaio 2002 ore 9.

Le prove scritte avranno luogo presso la scuola media
ûA. Toscaniniý, piazza IV Novembre - 22070 Capiago Intimiano. La
prova orale avra© luogo presso il municipio sito in via Serenza, 7,
22070 - Lapiago Intimiano. Per informazioni e ritiro di copia del
bando e schema di domanda, rivolgersi all'ufficio personale del
comune - tel. 031/4630338 fax 031/462313.

Capiago Intimiano, 29 ottobre 2001

Il sindaco: Vergani

01E13987

COMUNE DI CARIMATE (CO)

Avviso di avvio di procedura selettiva pubblica, per soli esami,
per l'assunzione, a tempo parziale (50% - 18 ore settimali)
ed indeterminato, di un istruttore tecnico - cat. C1, area tec-
nica e tecnico-manutentiva.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione di un
istruttore tecnico - cat. C1, area tecnica e tecnico-manutentiva, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (50% - 18 ore settimali).

Titolodi studiorichiesto:diplomageometraoperito industrialeedile.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.

Calendario prove d'esame: prima e seconda prova scritta il
14 dicembre 2001 ore 9 ed ore 15 prova orale il 27 dicembre 2001 ore 9.

Sede prove d'esame: presso la sede del comune di Carimate,
piazza Castello n. 1, 22060 Carimate (Como).

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio personale
del comune di Carimate, piazza Castello n. 1 - 22060 Carimate (Como).

Informazioni presso l'ufficio personale nei giorni ed orari d'uffi-
cio (031/7894111).

Il responsabile dell'area affari generali: Manno

01E14013

COMUNE DI CASSOLA (VI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di esecutore
operaio specializzato muratore, cat. B1 - servizi manutentivi

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di esecu-
tore operaio specializzato muratore cat. B1 - servizi manutentivi.

Titolo di studio: licenza scuola dell'obbligo e attestato di quali-
fica professionale o, in mancanza, una anzianita© di sevizio, regolar-
mente certificata, presso ditte private o entri pubblici di almeno due
anni.

Termine presentazione domande di ammissione entro e non oltre
il giorno 10 dicembre 2001.

Le prove si svolgeranno nei giorni 18 e 19 dicembre presso la
sede municipale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Cassola (Vicenza), tel. 0424/530112.

Il segretario generale: Schiavone

01E13978

COMUNE DI CASSOLA (VI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo, cat. C1 - servizio affari generali - pubblica istru-
zione - cultura.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo cat. C1 - servizio affari generali - pubblica istru-
zione - cultura.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quinquen-
nale).

Termine presentazione domande di ammissione entro e non oltre
il giorno 10 dicembre 2001.

Le prove si svolgeranno nei giorni 18 e 19 dicembre presso la
sede municipale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Cassola (Vicenza), tel. 0424/530112.

Il segretario generale: Schiavone

01E13977

COMUNE DI CASTELLANZA (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - cat. C - settore socio-culturale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - cat.C - settore socio-culturale.

Si prevede: diploma di maturita© classica, scientifica, linguistica,
magistrale quinquennale, ragioneria ed equipollenti; eta© non supe-
riore ai 60 (tali limiti non valgono per gli assunti provenienti da altri
enti locali appartenenti alla stessa categoria).

La domanda d'ammissione al concorso, indirizzata al protocollo
generale del comune di Castellanza e redatta in carta semplice, dovra©
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una prova
pratica ed una prova orale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 11 dicembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2001, ore 9 (entrambe le
prove scritte si svolgeranno presso le scuole medie L. da Vinci -
Castellanza);

prova orale: 17 dicembre 2001, ore 9, presso il municipio di
Castellanza, viale Rimembranze n. 4.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
tel. 0331/526251-526239-526284.

Il responsabile del settore
economico-finanziario

Marinella

01E13928
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COMUNE DI CASTENEDOLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un istruttore
direttivo - categoria D1 (ex settima qualifica funzionale)
area tecnica lavori pubblici e servizi comunali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un
istruttore direttivo - categoria D1 (ex settima qualifica funzionale)
area tecnica lavori pubblici e servizi comunali.

Scadenza del bando trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Il relativo bando e© affisso all'albo comunale.
Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di

Castenedolo (Brescia), tel. 030/2134011.

Il responsabile dell'area affari generali: Mosconi

01E13991

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione econo-
mica C1, area politiche sociali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1, exVI� qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
La prova scritta si terra© il giorno 14 dicembre 2001 alle ore 9,

presso la sede comunale.
La prova orale si terra© il giorno 21 dicembre 2001 alle ore 9,

presso la sede comunale.
La data di scadenza per la presentazione delle domande e© il

giorno 10 dicembre 2001.
Per informazioni e visione del bando rivolgersi all'ufficio perso-

nale del comune, tel. 075/9658245.
Sito internet: www.comune.castiglione-del-lago.pg.it
Castiglione Del Lago, 29 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Cianella

01E13986

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato meccanico-autista macchine
operatrici complesse e scuolabus, categoria B3, posizione
economica B3 - area lavori pubblici e patrimonio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un posto di operaio specializzato
meccanico autista macchine operatrici complesse e scuolabus, catego-
ria B3, posizione economica B3, ex 5� qualifica professionale.

Titolo di studio:
a) diploma d'istruzione di secondo grado o diploma triennale

oppure scuola dell'obbligo e corso di formazione specialistica o pos-
sesso di qualifica professionale;

b) patente di guida categoria D e CAP.
La prova pratica si terra© il giorno 12 dicembre 2001 alle ore 9,

presso il magazzino comunale (via Roma).
Le domande dovranno pervenire, anche se spedite tramite il ser-

vizio postale, entro le ore 13 del giorno 10 dicembre 2001.
Per informazioni e visione del bando rivolgersi all'ufficio perso-

nale del comune, tel. 075/9658245.
Sito internet: www.comune.castiglione-del-lago.pg.it

Castiglione Del Lago, 29 ottobre 2001

Il responsabile del segretario: Cianella

01E13984

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato muratore, categoria B3, posi-
zione economica B3 - area lavori pubblici e patrimonio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un posto di operaio specializzato
muratore, categoria B3, posizione economica B3, ex 5� qualifica pro-
fessionale.

Titolo di studio: diploma d'istruzione di secondo grado o
diploma triennale oppure scuola dell'obbligo e corso di formazione
specialistica o possesso di qualifica professionale.

La prova pratica si terra© il giorno 12 dicembre 2001 alle ore 9,
presso il magazzino comunale (via Roma).

Le domande dovranno pervenire, anche se spedite tramite il ser-
vizio postale, entro le ore 13 del giorno 10 dicembre 2001.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune, tel. 075/9658245.

Sito internet: www.comune.castiglione-del-lago.pg.it

Castiglione Del Lago, 29 ottobre 2001

Il responsabile del segretario: Cianella

01E13985

COMUNE DI CECINA (LI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo (cat. 1, posizione C1), presso l'ufficio relazione
con il pubblico (URP).

Eé indetto un concorso per esami, per un posto di istruttore
amministrativo (cat. 1, posizione C1), presso l'ufficio relazione con il
pubblico (URP).

Titoli di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza domande: trenta giorni dalla presente pubblicazione

dell'avviso.
Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili

presso l'ufficio relazioni con il pubblico, tel. 0586/630333-611218.
Il bando e© consultabile sul sito internet www.comune.cecina.li.it

Per chiarimenti: servizio personale, tel. 0586/611627-628-629

Il dirigente: Bagnai

01E13944

COMUNE DI CENATE SOPRA (BG)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, categoria B3, area tecnica-
amministrativa, part-time a tempo indeterminato (18 ore set-
timanali).

Eé indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo categoria B3 area
tecnica-amministrativa part-time a tempo indeterminato (18 ore setti-
manali).

Titolo richiesto: diploma di scuola media superiore.
Diario delle prove:
prova scritta e a seguire prova pratica: 29 gennaio 2002,

ore 9,30;
prova orale: 5 febbraio 2002, ore 9,30.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o richiesta bando rivolgersi all'ufficio di segre-
teria - 035/956870.

Il segretario generale: Rosati

01E13974
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COMUNE DI CODOGNO (LO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico geometra, cat. C, addetto alla gestione
dello sportello unico per le imprese.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra cat. C addetto alla gestione dello
sportello unico per le imprese.

Requisiti richiesti: essere cittadino italiano o cittadino apparte-
nente ad uno stato della CEE, titolo di studio: diploma di geometra,
conoscenza inglese o francese, uso apparecchiature e applicazioni
informatiche.

Le prove verranno effettuate nei giorni:

15 gennaio 2002 ore 9 prima prova: scritta;

15 gennaio 2002 ore 14 seconda prova: pratica;

22 gennaio 2002 ore 9 terza prova: orale.

Presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione della Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0377/3141.

Il bando integrale su sito www.comune.codogno.lo.it

Il responsabile servizio personale: Zazzi

01E13979

COMUNE DI CORDENONS (PN)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
amministrativo sesta qualifica funzionale - settore affari
generali.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore amministrativo sesta qualifica funzionale - settore affari
generali.

Requisiti ammissione:

a) diploma di scuola media superiore con corso studi quin-
quennale;

b) servizio (ruolo e/o non ruolo) di almeno anni uno c/o pub-
blica amministrazione settore amministrativo;

c) conoscenza lingua inglese.

Termine presentazione domande 13 dicembre 2001, ore 18.

Calendario prove:

prima prova scritta teorica: 18 dicembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta teorico-pratica: 18 dicembre 2001, ore 15
entrambe c/o centro culturale ûA. Moroý - sala consiliare ûDe Bene-
detý di via Traversagna;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9 c/o sede municipale
piazza della Vittoria n. 1.

Informazioni e copia bando c/o servizio segreteria tel.0434/
586926 - fax 0434/932548 o all'indirizzo Internet www.comune.corde-
nons.it

Il responsabile settore personale: Blarasin

01E13963

COMUNE DI CORDENONS (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno e indeter-
minato ad un posto di farmacista collaboratore, ottava qua-
lifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno e
indeterminato ad un posto di farmacista collaboratore ottava quali-
fica funzionale.

Titolo di studio richiesto:

a) laurea in farmacia;

b) possesso abilitazione professionale ed iscrizione albo pro-
fessionale.

Termine presentazione domande 13 dicembre 2001, ore 18.

Calendario prove:

prova attitudinale: 17 dicembre 2001, ore 9,30, c/o centro cul-
turale ûA. Moroý - sala consiliare ûDe Benedetý di via Traversagna;

prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9 c/o sede municipale
piazza della Vittoria n. 1.

Informazioni e copia bando c/o servizio segreteria tel.0434/
586926 - fax 0434/932548 o all'indirizzo Internet www.comune.corde-
nons.it

Il responsabile settore personale: Blarasin

01E13964

COMUNE DI GESSATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico.

Si rende noto che la graduatoria finale relativa al concorso, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, ser-
vizio edilizia, urbanistica ed ecologia a tempo parziale (30 ore), cate-
goria D1, e© stata affissa all'albo del comune di Gessate (Milano).

Gessate, 17 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Carrera

01E13945

COMUNE DI GORLA MAGGIORE (VA)

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore professionale di categoria B3 - area tecnica

Eé indetto un concorso pubblico per l'assunzione di un collabora-
tore professionale a tempo indeterminato - categoria B3, area tecnica.

Titoli richiesti: diplomi di scuola media superiore valido per l'ac-
cesso universitario e corso di specializzazione in Autocad.
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Prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14;

seconda prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 14;

prova orale: 21 dicembre 2001, ore 14.

Scadenza: ore 12 del trentesimo giorno della presente pubblica-
zione.

Per copia integrale del bando e schema di domanda indirizzo
internet: www.comunegorlamaggiore.it

Per informazioni telefono: 0331/617.768.

Il responsabile del servizio: De Stefano

01E13933

COMUNE DI GUALDO CATTANEO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano - categoria C - posizione economica
C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di vigile urbano categoria C - posizione economica
C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© .

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti presso l'ufficio segreteria piazza Umberto I n. 3, tel 0742-
929421/27 - fax: 0742-91886).

Il responsabile segreteria: Santirosi

01E13972

COMUNE DI LIMONE PIEMONTE (CN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, area contabile e tributi - categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo area contabile e tributi - categoria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equipollente per legge.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, secondo il fac-simile allegato al bando di
concorso, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzettta Ufficiale.

Il calendario delle prove sara© comunicato ai candidati a mezzo
raccomandata a.r. almeno quindici giorni prima della data di inizio
della prima prova.

Copia integrale del bando di concorso, con schema di domanda
od ulteriori informazioni potranno essere richiesti al comune di
Limone Piemonte (Cuneo) via Roma n. 32 tel. 0171/92103 - 0171/
92104 fax 0171/926374.

Il responsabile del servizio: Novo

01E13966

COMUNE DI MACHERIO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore amministrativo - collaboratore professio-
nale part-time 18 ore - categoria B3.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ûoperatore amministrativoý - collaboratore professio-
nale part-time 18 ore, cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale) per uffi-
cio ragioneria.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o equipollente.

Calendario prove:

prima e seconda prova scritta: 18 dicembre 2001 ore 9 e ore 15,
presso biblioteca civica;

prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9 presso Municipio.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione.

Per informazioni: ufficio segreteria tel. 039/20756215.

Il segretario comunale: Boccella

01E13940

COMUNE DI MASSA MARITTIMA (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di agente
di polizia municipale, categoria C/1, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
agente di polizia municipale categoria C/1 con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il ventesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti, delle
modalita© di partecipazione, del calendario delle prove e© disponibile
sul sito www.provincia.grosseto.it

per ulteriori informazioni: ufficio concorsi telefono 0566/902051.

Il responsabile settore n. 1: Campolo

01E13975
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COMUNE DI MONTENERO
DI BISACCIA (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto da agente di polizia municipale, categoria C - posi-
zione economica C1 - C.C.N.L. comparto regioni ed EE.LL.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto da agente di polizia municipale, categoria C - posizione
economica C1 del C.C.N.L. comparto regioni ed EE.LL.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(corso di cinque anni).

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per informazioni e copie del bando, rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del comune di Montenero di Bisaccia, tel. 0875/959223 oppure
consultare il sito www.comune.montenerodibisaccia.cb.it

Il segretario comunale: Ventresca

01E13965

COMUNE DI MOTTA VISCONTI (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo contabile - cate-
goria D - posizione economica D1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo contabile -
categoria D - posizione economica D1 del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro degli enti locali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, devono essere inoltrate, secondo le modalita©
prescritti dal bando, entro il giorno 9 dicembre 2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o laurea equipollente oppure diploma di ragioniere o equiva-
lente o con cinque anni di iscrizione all'albo o cinque anni di espe-
rienze di servizio in posizione di lavoro corrispondente alle funzioni
di Cat. C.

Diario delle prove di esame e/o la sede municipale:

prova scritta: giorno 19 dicembre 2001 - mercoled|© - ore 9,30;

prova pratica: giorno 21 dicembre 2001 - venerd|© - ore 9,30;

colloquio: giorno 24 dicembre 2001 - luned|© - ore 9,30.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© disponibile presso l'ufficio
relazione con il pubblico del comune di Motta Visconti - P.zza San
Rocco n. 9 Motta Visconti (Milano), tel. 02/90000063/1964 - fax
02/90009071.

Motta Visconti, 29 ottobre 2001

Il responsabile del procedimento: Misino

01E13941

COMUNE DI NOVATE MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la costituzione di graduato-
ria di programmatore/gestore procedure e sistemi - catego-
ria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la costituzione di
graduatoria di programmatore/gestore procedure e sistemi - catego-
ria C1.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame, che si terranno presso la sede
municipale e© il seguente:

prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9.

Il sindaco: Silva

01E13931

COMUNE DI OSIO SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo - addetto al protocollo con
funzioni di messo notificatore, cat. B3, di ruolo, C.C.N.L.
31 marzo 1999.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo addetto al protocollo con
funzioni di messo notificatore, cat. B3, di ruolo, C.C.N.L. 31 marzo
1999.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media dell'obbligo accom-
pagnato da corsi di formazione specialistici o diploma o attestato di
qualificazione professionale.

La domanda di partecipazione dovra© pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - ûConcorsi ed esamiý.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 16 gennaio 2002, alle ore 14.30;
seconda prova pratica: a seguire la prima prova scritta;
prova orale: 23 gennaio 2002, alle ore 9.30.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli uffici comu-
nali - ufficio segreteria - telefono 035/500121.

Il responsabile del settore amministrativo: Ongis

01E13953

COMUNE DI OSIO SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, cat. C - posizione economica C1, set-
tore tecnico, di ruolo a tempo indeterminato.

Il responsabile dell'ufficio tecnico in esecuzione della determina-
zione del responsabile dell'area n. 273 del 16 ottobre 2001, esecutiva
ai sensi di legge, rende noto: che e© stato indetto il concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, cat.
C - posizione economica C1, settore tecnico, di ruolo a tempo inde-
terminato, presso il comune di Osio Sopra. Le domande di ammis-
sione al concorso dovranno pervenire all'ufficio protocollo del
comune entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni telefonare al n. 035.500121.

Osio Sopra, 17 ottobre 2001

Il responsabile del servizio: Nicolo©

01E13952
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COMUNE DI PIEVE EMANUELE (MI)

Concorsi a complessivi due posti di personale di varie categorie
e annullamento delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti vacanti di assistente
sociale - cat. D, posizione economica D1 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2001.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di istruttore di biblioteca - servizi socioculturali territo-
riali - Cat. C posizione economica C1, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno. Titolo di studio richiesto:
diploma di scuola media superiore di secondo grado (Maturita© );

concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di collaboratore biblioteca servizi socioculturali territoriali -
Cat. B3 posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno. Titolo di studio richiesto: diploma di
scuola media superiore di secondo grado (Maturita© ).

Il calendario delle prove sara© comunicato ai concorrenti almeno
15 giorni prima dell'espletamento delle stesse, mediante raccoman-
data A/R o comunicazione telegrafica.

Le prove si svolgeranno presso il palazzo municipale, via Viquar-
terio n. 1, Pieve Emanuele (Milano), o sua pertinenza.

Termine presentazione delle domande: entro le ore 11,30 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Si comunica e si avvisa che le date delle prove del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti vacanti di assi-
stente sociale cat. D, posizione economica D1 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2001 sono state annullate. I candi-
dati saranno avvisati almeno 15 giorni prima dell'espletamento delle
prove medesime mediante raccomandata A/R o comunicazione tele-
grafica.

Ulteriori informazioni, nonchë copia integrale e schema di
domanda, potranno essere ritirate all'ufficio del personale,
tel. 02/90788209 e al Centro lavoro Informagiovani, presso la sede
comunale, tel. 02/90420293 - 02/90727266 e pubblicato sul sito Web
dell'Ente: www.comune.pieveemanuele.mi.it

Il responsabile a.o.o. bilancio, finanze: Corbo

01E13939

COMUNE DI PORTO MANTOVANO (MN)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, posizione
economica D1.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, posizione
economica D1.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le date delle prove sono indicate nel bando integrale.

Gli interessati possono richiedere il bando integrale e lo schema
di domanda obbligatorio all'ufficio del personale del comune di Porto
Mantovano, telefono 0376/389057.

Il responsabile del servizio: Puttini

01E13971

COMUNE DI RIZZICONI (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore-geometra - area tecnica, categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di una unita© a tempo pieno e con contratto a tempo indetermi-
nato, con la qualifica di istruttore-geometra, categoria C1, area tec-
nica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Scadenza: entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copia integrale del bando ed eventuali chiarimenti potranno
essere richiesti all'ufficio di segreteria del comune di Rizziconi (Reg-
gio Calabria)

Rizziconi, 25 ottobre 2001

Il responsabile del procedimento: Naso

01E13942

COMUNE DI SABBIONETA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico (categoria D1)

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico - categoria D1.

Settore: servizi tecnici e urbanistica.
Titolo di studio: laurea in ingegneria civile o diploma di geome-

tra con almeno cinque anni di servizio in comuni o unioni di comuni
in area tecnica.

Diario delle prove d'esame:
prova psicoattitudinale: 14 dicembre 2001, con inizio ore 9;
accertamento conoscenze informatiche e lingua inglese:

14 dicembre 2001, con inizio ore 15;
prova scritta: 17 dicembre 2001, con inizio ore 9;
prova orale: 28 dicembre 2001, con inizio ore 9.

Sede degli esami: sala consiliare, piazza Ducale n. 2 - Sabbioneta.
Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per copia integrale del bando, schema domanda ed informazioni
ufficio segreteria tel. 0375/220106 - 220107, fax 0375/220000 (respon-
sabile del procedimento: sig.ra Vivian Gloria).

Il segretario comunale: Leonardi

01E13982

COMUNE DI SAN LAZZARO
DI SAVENA (BO)

Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo pieno inde-
terminato di istruttore tecnico - categoria C, esclusivamente
riservato alle categorie protette.

Requisiti: diploma di scuola media superiore di geometra o
perito.

Condizioni di disabilita© ai sensi art. 1 legge n. 68/1999, scadenza:
24 novembre 2001.

Per informazioni o copia del bando: comune di San Lazzaro di
Savena, settore risorse umane, piazza Bracci n. 1 - 40068, tel. 051/
6228194-134, fax 051/6228283, web: www.comune.sanlazzaro.bolo-
gna.it e-mail: urp@comune.sanlazzaro.bologna.it

Il presidente della commissione: Stanzani

01E13983
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COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO (VE)

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Si rende noto che sono adibiti concorsi, per esami, per la coper-
tura dei sottoelencati posti a tempo indeterminato:

1) due posti di istruttore amministrativo - categoria C - area
amministrativa. Titolo di studio: diploma d'istituto di istruzione
secondaria di secondo grado;

2) un posto di infermiere professionale - categoria C - area
socio assistenziale. Titolo di studio: diploma di infermiere professio-
nale. Eé necessaria inoltre l'iscrizione all'albo professionale degli infer-
mieri professionali attestata da certificato in data non anteriore a tre
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale del comune (tel. 0431/516323).

Il responsabile del servizio: Zuppichin

01E13981

COMUNE DI SESTU (CA)

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Titolo di studio richiesto diploma di scuola media superiore -
patente A e B (solo B se conseguita entro il 25 aprile 1988).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nell'albo pretorio del comune
(scadenza il 7 dicembre 2001).

Per ulteriori informazioni e ritiro di copia integrale del bando,
rivolgersi a comune di Sestu, ufficio personale, via Scipione - Sestu,
telefono 070/2360241.

Il responsabile: Cuccuru

01E13970

COMUNE DI SETTIMO MILANESE (MI)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore tecnico,
ragioniere, ufficio tributi, cat. C1 a tempo parziale, 18 ore
settimanali (area contabile).

Eé indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore
tecnico, ragioniere, ufficio tributi, cat. C1 a tempo parziale, 18 ore
settimanali (area contabile).

Titolo di studio: diploma di maturita© di ragioneria.

Gli interessati possono richiedere copia integrale del bando e lo
schema di domanda all'ufficio personale del comune (02/33509205).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il coordinatore dipartimento affari istituzionali: Filosto

01E13959

COMUNE DI SEVESO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
di operaio specializzato, categoria B

Eé bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di tre posti di categoria B, posizione economica B1, area tecnica
- nel seguente profilo professionale:

operaio specializzato muratore;
operaio specializzato falegname;
operaio specializzato fabbro.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore e
diploma di specializzazione, o in mancanza di quest'ultimo, attestazione
di servizio di minimo due anni nel profilo professionale richiesto.

Data di scadenza: non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Diario delle prove:
prova pratica:
muratore: 21 dicembre 2001, ore 9;
falegname: 21 dicembre 2001, ore 11;
fabbro: 21 dicembre 2001, ore 14;

prova orale:
muratore: 27 dicembre 2001, ore 9;
falegname: 27 dicembre 2001, ore 9;
fabbro: 27 dicembre 2001, ore 9.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Seveso (tel. 0362/5171).

Seveso, 26 ottobre 2001

Il segretario generale: Re

01E13935

COMUNE DI SEVESO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
istruttore tecnico-geometra, categoria C e un posto di istrut-
tore tecnico-perito agrario, categoria C.

Eé bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di istruttore tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, diploma di
perito agrario e/o laurea in agronomia.

Data di scadenza: non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Diario delle prove:
geometra:
prima prova scritta: 19 dicembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 7 gennaio 2002, ore 9;

perito agrario:
prima prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 14;
prova orale: 8 gennaio 2002, ore 9.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Seveso (tel. 0362/5171).

Seveso, 26 ottobre 2001

Il segretario generale: Re

01E13934
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COMUNE DI SILVI (TE)

Avviso relativo al calendario delle prove scritte del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
geometra, categoria C1, settore urbanistica.

Ai sensi dell'art. 7 del vigente regolamento comunale dei con-
corsi si rende noto il calendario delle prove scritte del concorso in
oggetto:

prima prova - scritta: gioved|© 29 novembre 2001, ore 14,30;
seconda prova-pratica: venerd|© 30 novembre 2001, ore 14,30.

Sede di svolgimento delle prove: scuola media statale
ûG. Pascoliý via Carducci, n. 2 - secondo piano - Silvi Marina
(Teramo).

Il presidente della commissione: Luongo

01E13967

COMUNE DI STINTINO (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ed eventuale prova pre-
selettiva, per l'assunzione a tempo indeterminato di un vigile
urbano, categoria C, posizione economica C1.

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ed eventuale prova preselettiva, per l'assunzione di un vigile
urbano, categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta presso l'ufficio
segreteria del comune di Stintino - via Torre Falcone - Stintino (Sas-
sari) tel. 079/523053 - Fax 079/523628.

Il segretario comunale: Derudas

01E13948

COMUNE DI TORTOLIé (NU)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo, categoria D, tempo pieno ed indeterminato

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo categoria D per il servizio tecnico,
titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura, scadenza presen-
tazione domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del servizio: Congiu

01E13969

COMUNE DI TURBIGO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un agente di polizia municipale,
cat. C, posizione economica C1.

La graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un agente di polizia munici-
pale, cat. C, posizione economica C1, e© stata pubblicata all'albo pre-
torio del 9 ottobre 2001.

Dalla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rono i termini per eventuali ricorsi.

Il responsabile del settore personale e tributi: Vanoli

01E13957

COMUNE DI TURBIGO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un geometra, cat. C, posizione economica C1.

La graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un geometra cat. C posizione
economica C1, e© stata pubblicata all'albo pretorio del 1� ottobre 2001.

Dalla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rono i termini per eventuali ricorsi.

Il responsabile del settore personale e tributi: Vanoli

01E13958

COMUNE DI VIMERCATE (MI)

Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo
ufficio SUAP - cat. D1 - area pianificazione

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione in ruolo
di:

un istruttore direttivo ufficio SUAP.
Trattamento economico: L. 33.151.632 annue lorde, oltre la tredi-

cesima e al trattamento accessorio, se ed in quanto spettante.
Eta© : a norma dell'art. 3 comma 6 della legge n. 127 del 15 mag-

gio 1997, la partecipazione a concorsi indetti da P.A. non e© soggetta
a limiti d'eta© .

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura, inge-
gneria, giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio,
geologia, scienze ambientali o equipollenti.

Conoscenza della lingua inglese o francese.
Le domande dovranno essere inviate all'uff. protocollo - comune

di Vimercate - P.zza U. d'Italia, n. 1 - cap. 20059.
Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno pubblicazione nella

Gazzeta Ufficiale.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: luned|© 17 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: gioved|© 20 dicembre 2001, ore 9.

La tassa di concorso di L. 7.500 (Euro 3,87) dovra© essere versata
alla tesoreria di questo comune, Banca Popolare di Bergamo - filiale
di Vimercate - via Garibaldi (oppure mediante versamento su c/c p.
n. 26902205 intestato a comune di Vimercate).

Sito Internet: www.comune.vimercate.mi.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del

comune di Vimercate, tel. 039-6659244/6659268.

Vimercate, 26 ottobre 2001

Il dirigente affari generali: Buononato

01E13938

COMUNE DI VIMERCATE (MI)

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico
cat. C1 - area gestione del territorio

Eé indetto concorso pubblico per esami per l'assunzione in ruolo di:
un istruttore tecnico - area gestione del territorio.

Trattamento economico: L. 30.202.764 annue lorde, oltre la tre-
dicesima e al trattamento accessorio, se ed in quanto spettante.
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Eta© : a norma dell'art. 3, comma 6, della legge 127 del 15 maggio
1997, la partecipazione a concorsi indetti da P.A. non e© soggetta a
limiti d'eta© .

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di geometra e
perito.

Conoscenza della lingua inglese o francese.
Le domande dovranno essere inviate all'uff. protocollo - comune

di Vimercate - P.zza U. d'Italia, n. 1 - cap. 20059.
Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno pubblicazione Gaz-

zetta Ufficiale.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: marted|© 18 dicembre 2001, ore 14,30;
seconda prova scritta: mercoled|© 19 dicembre 2001, ore 14,30;
prova orale: venerd|© 21 dicembre 2001, ore 9.

La tassa di concorso di L. 7.500 (Euro 3.87) dovra© essere versata
alla tesoreria di questo comune, Banca Popolare di Bergamo - filiale
di Vimercate - via Garibaldi, oppure mediante versamento su c/c p.
n. 26902205 intestato a comune di Vimercate.

Sito Internet: www.comune.vimercate.mi.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del

comune di Vimercate, tel. 039-6659244/6659268.

Vimercate, 26 ottobre 2001

Il dirigente affari generali: Buononato

01E13937

COMUNE DI VIMERCATE (MI)

Concorso pubblico, per un posto di istruttore direttivo, ufficio
direzione/programmazione - cat. D1 - area staff - direttore
generale.

Eé indetto concorso pubblico per esami per l'assunzione in ruolo
di:

un istruttore direttivo ufficio direzione/programmazione.
Trattamento economico: L. 33.151.632 annue lorde, oltre la tredi-

cesima e al trattamento accessorio, se ed in quanto spettante.
Eta© : a norma dell'art. 3, comma 6 della legge 127 del 15 maggio

1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubblica amministra-
zione non e© soggetta a limiti di eta© .

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio, giurisprudenza e scienze politiche.

Conoscenza della lingua inglese o francese.
Le domande dovranno essere inviate all'ufficio protocollo -

Comune di Vimercate - Piazza U. d'Italia, n. 1 - cap. 20059.
Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno pubblicazione nella

Gazzetta Ufficiale.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: luned|© 17 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: marted|© 18 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: gioved|© 20 dicembre 2001, ore 14.

La tassa di concorso di L. 7.500 (Euro 3,87) dovra© essere versata
alla tesoreria di questo Comune, Banca Popolare di Bergamo - filiale
di Vimercate - via Garibaldi oppure mediante versamento su c/c p.
n. 26902205 intestato a Comune di Vimercate.

Sito internet: www.comune.vimercate.mi.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del

Comune di Vimercate, tel. 039-6659244/6659268.

Vimercate, 26 ottobre 2001

Il dirigente affari generali: Buononato

01E13960

COMUNE DI ZANICA (BG)

Concorso pubblico per un posto
di assistente sociale part-time, cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale part-time (diciotto ore), categoria
D1, area socio-assistenziale, posizione economica D1 a tempo inde-
terminato.

Requisiti: diploma universitario di assistente sociale e iscrizione
all'albo.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Prove scritte: 17 dicembre 2001, ore 14,30; 19 dicembre 2001, ore
14,30.

Prova orale: 21 dicembre 2001, ore 14,30.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
segreteria comunale - Tel. 035/4245823.

Il responsabile del servizio: Bonelli

01E13954

COMUNE DI ZANICA (BG)

Concorso pubblico per un posto
di istruttore biblioteca part-time, cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore di biblioteca part-time (diciotto ore),
categoria C1, area culturale, posizione economica C1 a tempo inde-
terminato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Prove scritte: 17 dicembre 2001, ore 15,30; 19 dicembre 2001, ore
15,30.

Prova orale: 21 dicembre 2001, ore 17.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
segreteria comunale - Tel. 035/4245823.

Il responsabile del servizio: Bonelli

01E13955

UNIONE DEI COMUNI CASSOLA
MUSSOLENTE - ROMANO D'EZZELINO (VI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del posto di
istruttore amministrativo - categoria C1 - addetto alla segre-
teria e per le relazioni con il pubblico.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura del posto di cui
all'oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore (quin-
quennale).

Termine perentorio presentazione domande: ore 12 del 10 dicem-
bre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria tel. 0424/818523.

Il direttore generale: Mondini

01E13962
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario - area sanita© animale con rap-
porto di lavoro esclusivo, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Forl|© .

In esecuzione a deliberazione esecutiva ai sensi di legge e© indetto
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente veterinario - area sanita© animale con rapporto di lavoro
esclusivo, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© .

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. di Forl|© , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - servizio gestione del personale - ufficio con-
corsi - corso della Repubblica n. 171/B Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
(telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 10 ottobre 2001 n. 144.
Sito Internet: www.ausl.fo.it

01E10159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo sanitario - profilo professionale medici -
posizione funzionale dirigente medico, disciplina oncologia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - posi-
zione funzionale dirigente medico, disciplina oncologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 138 del 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi - via-
Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713 - oppure: sito
Internet: www.auslrn.net

01E10160

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale assistente sociale, cat. D, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Ravenna.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. di Ravenna della regione Emilia-Romagna, per la copertura
del sotto indicato posto:

collaboratore professionale assistente sociale, cat. D (profilo
professionale: assistente sociale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 150 del 24 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione del personale - via De Gasperi n. 8 angolo largo Chartres -
48100 Ravenna (telefono 0544/286570-71-72).

01E10161

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario logopedista, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Ravenna.

Eé indetto pubblico concorso per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Ravenna della regione Emilia-Romagna, per
la copertura del sotto indicato posto:

collaboratore professionale sanitario logopedista, (profilo pro-
fessionale: logopedista).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 150 del 24 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione del personale - via De Gasperi n. 8 angolo largo Chartres -
48100 Ravenna (telefono 0544/286570-71-72).

01E10162

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O. oculistica, disciplina oftalmologia, presso
l'ospedale di Albenga dell'azienda sanitaria locale n. 2,
Savonese.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 1142 del
11 ottobre 2001, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di direttore U.O. oculistica presso l'ospedale di
Albenga, disciplina oftalmologia.

L'incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu© breve.

Per la partecipazione all'avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5;

1. Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato, a cura dell'ASL, prima dell'immissione in
servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia© dipen-
denti da pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici.

a) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza fissata nel bando; l'iscrizione al corrispondente
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albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.
Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, comma 2,

decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e, comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all'e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all'art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b)
e c) sopra riportati, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del comma 4, del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 limitatamente ad un quinquennio
dalla data di entrata in vigore del regolamento di che trattasi, coloro
che sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di dirigente di struttura
complessa (ora direttore) nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile, in caso di
assunzione dell'incarico.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dal-
l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale sanita©
23 marzo 2000, n. 184.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.
3. Accertamento dei requisiti di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita© .

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al direttore generale dell'A.S.L. n. 2 Savonese - via Man-
zoni n. 14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale
ovvero possono essere presentate all'ufficio protocollo di questa
amministrazione, stesso indirizzo, dalle ore 9.30 alle ore 12,30 dal
lunedi al venerdi e dalle ore 14 alle ore 15.30 dal lunedi al giovedi,
giorni festivi esclusi.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, pena l'esclusione, entro il trente-

simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa© fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e© priva di ogni effetto.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonchë di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle A.S.L.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|© ,
autorizzazione all'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
della legge n. 31 dicembre 1996, n. 675 finalizzati all'espletamento
della procedura concorsuale cui e© riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© e con finalita© di autocertificazione:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento (di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;
5) il titolo di studio posseduto nonchë il possesso, con detta-

gliata specificazione, dei requisiti specifici per l'ammissione;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

La domanda dovra© essere datata e firmata.
Le dichiarazioni riportate sulla domanda hanno valore di sosti-

tutivita© di certificazione solamente se precedute dalla formula
seguente: ûconsapevole secondo quanto prescritto dall'art. 76, decreto
legislativo n. 443/2000, della responsabilita© penale cui puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti ed uso di
atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita© , quanto segue: .... ;

La omessa sottoscrizione della domanda ovvero la mancata indi-
cazione del nome e cognome, data e luogo di nascita, di uno dei
requisiti specifici, ovvero di uno di quelli generali in tema di assun-
zioni del personale nelle pubbliche amministrazioni, della posizione
nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo, comporta l'esclusione dall'avviso del candidato. La mancata
indicazione di uno dei dati anagrafici non comporta l'esclusione
allorchë il dato mancante sia desumibile dalla documentazione alle-
gata alla domanda di partecipazione alla procedura di avviso.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
redatto in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiori a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente
di secondo livello (ora direttore) responsabile del competente diparti-
mento o unita© operativa dell'ASL o dell'azienda ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto legislativo n. 443/2000 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 444 e 445/2000.

Ai sensi del decreto legislativo n. 443/2000 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 444 e 445/2000, il candidato ha facolta© ,
in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della
domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o
di atto di notorieta© .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita©
personali e fatti elencati nell'art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 444 e 445/2000, ove non sono compresi i servizi resi,
e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47,
decreto del Presidente della Repubblica n. 444 e 445/2000, con cui si
possono certificare anche i servizi resi, devono essere precedute, per
avere valenza sostitutiva di certificazione, dalla formula di conco-
scenza di, quanto previsto dall'art. 76 del decreto legislativo n. 443/
2000 e precisamente consapevole secondo quanto prescritto dal-
l'art. 76, decreto legislativo n. 443/2000, della responsabilita© penale
cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli
atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita© ,
quanto segue: .................................................................................ý;

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora
dal controllo di cui all'art. 71, decreto legislativo n. 443/2000 e
decreto del Presidente della Repubblica n. 444 e 445/2000 emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 444 e 445/2000).

Tali dichiarazioni, debitamente datate e sottoscritte, dovranno
essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari ele-
menti suscettibili di esame da parte dell'apposita commissione, pena
la non valutazione.

Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la norma-
tiva vigente.

Inoltre i candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo;

l'elenco, datato e fumato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

fotocopia non autenticata ed in carta semplice del documento
di identita© o di riconoscimento ai fini dell'efficacia delle dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© che, in mancanza, assumono valenza
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita© perso-
nali e fatti elencati nell'art. 46, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 444 e 445/2000.

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-

sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministiazione dello
Stato.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
lo stesso purchë l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data di rilascio (art. 45, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 444 e 445/2000).
5. Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera© l'idoneita© del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita© .

La mancata presentazione al colloquio comportera© l'esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.
6. Conferimento dell'incarico.

Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall'appo-
sita commissione, il direttore generale operera© la scelta del candidato
cui affidare l'incarico all'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale del lavoro della dirigenza medica.

L'incarico, che ha durata quinquennale e potra© essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu© breve, comporta, per l'assegnata-
rio, l'obbligo di un nuovo rapporto esclusivo con l'azienda. Lo stesso,
pertanto, e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private. L'inca-
ricato potra© esercitare attivita© libero professionale esclusivamente
nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l'apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita© professionali svolte ed i risultati
raggiunti.
7. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale del-
l'A.S.L. n. 2 - Savonese per le finalita© di gestione del concorso avva-
lendosi eventualmente, fermo restando il rispetto della citata legge
n. 675/1996, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene
l'ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati presso una banca
dati, eventualmente automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'A.S.L.
n. 2 - Savonese titolare del trattamento.

8. Norme finali.

Il vincitore dell'avviso dovra© produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell'ipotesi in cui tali dichia-
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razioni non abbiano valenza di sostitutivita© di certificazioni ovvero ai
requisiti gia© attestati in sede di presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso e la cui validita© temporale sia venuta, nel frat-
tempo, meno.

L'assunzione e© comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di martedi e giovedi. all'ufficio concorsi dell'A.S.L. n. 2 -
Savonese - via Paleocapa n. 22 - 17100 Savona (tel. 019/8405607-8-9).

öööööö

Allegato

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 444 e n. 445);

` DICHIARAZIONESOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 444 e n. 445)

(Barrare il quadratino accanto al tipo di dichiarazione che inte-
ressa)

...l... sottoscritt ..........................................................................

nat... a .......................... (prov. ......................... ) il .........................

residente in ......................(prov. ..................... ) via n. .....................

consapevole di quanto prescritto dall'art. 76, decreto legislativo
n. 443/2000, sulla responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazione mendace e di falsa attestazione (articoli 483,
495 e 496 del codice penale) e dall'art. 75 decreto del Presidente della
Repubblica n. 444 e 445/2000, sulla decadenza dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, sotto la propria personale responsabilita© , dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

....................................................................................... (luogo/data)

Il/la dichiarante ................................... (firma per esteso e leggibile)

` Firma apposta dal dichiarante in presenza di ...............................
(se la dichiarazione e© consegnata personalmente al funzionario addetto)

` Presentata copia del documento di identita© ..................................
(se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra© essere sottoscritta dal candi-
dato che dovra© allegare alla domanda stessa forocopia di un documento di riconoscimento)

A titolo puramente semplificativo, si riportano alcune formule che
possono essere trascritte:

a) nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione:

di essere iscritt .. all'albo dell'ordine ................................. della

Provincia di ...................................... al n. ......................................

di essere in possesso del seguente titolo di studlio conseguito il
presso ...............................................................................................

b) nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© :

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elen-
cati sono conformi all'originale:
..........................................................................................................

di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni:

ente ............... dal ............... al ............... profilo professionale

.......... disciplina ......... tempo ......... (pieno/definito/unico/ridotto)

01E10200

Concorso pubblico per tre posti di dirigente medico
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino

In attuazione della deliberazione n. 1116 dell'11 ottobre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 5 - Spezzino di La Spezia per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico - disciplina di radiodia-
gnostica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 44 del 31 ottobre 2001.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di L. 7.500 quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
ad azienda unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio,
139 - 19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi dell'azien-
da unita© sanitaria locale n. 5 di La Spezia - via XXIV Maggio, 139 -
La Spezia, tel. 0187/533530.

01E10074

REGIONE MARCHE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) di anestesia e rianimazione, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 12 di San Benedetto del Tronto.

Eé stata disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 12 di
San Benedetto del Tronto della regione Marche, a copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e rianima-
zione - area della medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 120 del 18 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi, dell'azienda unita© sanitaria locale
n. 12 - via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto - tel. 0735/793254.

01E10075



ö 92 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi nove posti del ruolo sanitario, presso l'azienda sani-
taria locale n. 7 - Chivasso.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 1383 e
1387, del 11 ottobre 2001, n. 1423, n. 1425 e n. 1427, del 18 ottobre
2001, sono riaperti i termini, con contestuale elevazione del numero
dei posti, e sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

un posto di medico dirigente nella disciplina di anestesia e ria-
nimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi) dando atto
che il predetto posto sara© coperto solo al momento della sua effettiva
vacanza;

due posti di medico dirigente nella disciplina di medicina
interna (area medica e delle specialita© mediche) - riapertura termini
ed elevazione del numero dei posti;

due posti di medico dirigente nella disciplina di neurologia
(area medica e delle specialita© mediche) - riapertura termini ed eleva-
zione del numero dei posti;

tre posti di medico dirigente nella disciplina di cardiologia
(area medica e delle specialita© mediche) dando atto che tali posti ver-
ranno comunque coperti solo al momento della loro effettiva vacanza
ovvero a trasferimento avvenuto dei titolari dei posti stessi;

un posto di medico dirigente nella disciplina di ortopedia e
traumatologia area chirurgica e delle specialita© chirurgiche) - riaper-
tura termini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda deve essere allegato l'originale della ricevuta com-
provante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
L. 7.500, da effettuarsi mediante vaglia postale ovvero CCP
n. 29123106, intestato all'A.S.L n. 7 - via Po n. 11 - 10034 Chivasso
(Torino).

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai relativi concorsi, sono stati pubblicati
sui bollettini ufficiali della regione Piemonte n. 6 del 7 febbraio
2001, n. 30, del 25 luglio 2001, e n. 44, del 31 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia dei relativi bandi
integrali, rivolgersi al servizio amministrazione del personale - settore
concorsi - di questa A.S.L. n. 7 - via Po n. 11 - Chivasso (Torino),
dal luned|© al gioved|© dalle 10 alle 11,30 e dalle 15 alle 16,30 il venerd|©
dalle 10 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

01E10199

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico,
neuropsichiatria infantile, presso l'azienda sanitaria locale
n. 18 Alba-Bra.

Sono riaperti i termini ed elevati da 1 a 2 i posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, in conformita© alla vigente normativa
concorsuale, per la copertura a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente medico neuropsichiatria infantile ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
presso l'azienda sanitaria locale n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 41 del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'unita© sanitaria locale n. 18 - Alba-Bra.

01E10149

Avviso di elevazione posti a concorso e proroga termini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(categoria D) (precedentemente denominato operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere) con riserva di dieci posti al
personale dipendente, presso l'azienda sanitaria locale 3 di
Torino.

Si rende noto che in esecuzione di provvedimento del direttore
generale e© stato elevato da 5 a 35 il numero dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere (categoria D) (precedente-
mente denominato operatore professionale sanitario - infermiere)
con riserva di dieci posti al personale dipendente ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2000, n. 220.

Sono prorogati i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico in argomento fino alle ore 12
del 20 dicembre 2001.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 5 settembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - telefono 011/4395320-321.

01E10196

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente geologo presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia

Con deliberazione n. 1245 del 9 ottobre 2001 e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente geologo.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 36 del 20 ottobre 2001.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro.

01E10151

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico nella disciplina di
geriatria, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico nella disciplina di geriatria.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicata nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 22 del 16 giugno 1998.

Il nuovo termine previsto per la presentazione delle domande,
redatte su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda sanitaria locale n. 2 - viale A. Moro - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro, telefono n. 0789/552304 - 552311.

01E10150
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Concorso pubblico, per esami e per titoli, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario del
profilo professionale medico nella disciplina di medicina
interna, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Eé indetto concorso pubblico, per esami e per titoli, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario del pro-
filo professionale medico nella disciplina di medicina interna, presso
l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati integralmente nel bollettino
ufficiale della Regione autonoma della Sardegna n. 34 del 1� ottobre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano, via Carducci n. 37 -
09170 Oristano - tel. 0783/3171.

01E10073

Concorsi pubblici, per esami e per titoli, per la copertura a
tempo indeterminato di otto posti di varie qualifiche, presso
l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami e per titoli,
per la copertura a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente sanitario del profilo professionale
medico nella disciplina di radiodiagnostica;

due posti di dirigente sanitario del profilo professionale
medico nella disciplina di cardiologia;

un posto di dirigente sanitario del profilo professionale
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione;

un posto di collaboratore tecnico-professionale esperto - infor-
matico, categoria D, livello economico super (Ds);

un posto di operatore tecnico specializzato - conduttore di
generatori di vapore - categoria E, livello economico super (Bs);

un posto di programmatore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati integralmente nel bollettinouffi-
ciale della regione autonoma della Sardegna n. 36 del 20 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria n. 5 di Oristano - via Carducci, 37 - 09170
Oristano - Tel. 0783/3171.

01E10155

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di sei posti di assistente ammini-
strativo, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Sanluri.

Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti di assistente amministra-
tivo avra© luogo il giorno marted|© 27 novembre 2001 nei locali della
Fiera internazionale della Sardegna - ingresso piazzale Marco Polo -
Cagliari, con inizio alle ore 15,30.

Alla suddetta prova sono ammessi tutti i candidati, con riserva
di verifica del possesso dei titoli richiesti dal bando di concorso, i
quali dovranno presentarsi nei locali della Fiera, padiglione E, muniti
di idoneo documento di riconoscimento, di ricevuta della raccoman-
data postale inviata all'azienda U.S.L. n. 6 si Sanluri per la partecipa-
zione al concorso e di una penna biro nera; e© tassativamente vietato
l'uso dei telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

L'esito della prova preselettiva e quindi l'elenco dei candidati che
hanno superato la stessa verra© affisso luned|© 3 dicembre 2001 presso
la sede legale dell'azienda U.S.L. n. 6 - via Ungaretti, s.n.c. - Sanluri,
ed inoltre all'ingresso della Fiera internazionale della Sardegna -
piazzale Marco Polo - Cagliari.

Si comunica pertanto che la prova scritta del concorso avra©
luogo marted|© 4 dicembre 2001 nei locali della Fiera internazionale
della Sardegna - ingresso piazzale Marco Polo - padiglione E -
Cagliari, con inizio alle ore 15,30.

I candidati che hanno conseguito l'ammissione alla suddetta
prova dovranno presentarsi nei locali della Fiera campionaria di
Cagliari, padiglione E, muniti di idoneo documento di riconosci-
mento e di una penna biro nera; e© tassativamente vietato l'uso dei
telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

01E10369

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore
amministrativo, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6
di Sanluri.

Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore
amministrativo avra© luogo il giorno mercoled|© 28 novembre 2001 nei
locali della Fiera internazionale della Sardegna - ingresso piazzale
Marco Polo - Cagliari, con inizio alle ore 15,30.

Alla suddetta prova sono ammessi tutti i candidati, con riserva
di verifica del possesso dei titoli richiesti dal bando di concorso, i
quali dovranno presentarsi nei locali della Fiera, padiglione E, muniti
di idoneo documento di riconoscimento, di ricevuta della raccoman-
data postale inviata all'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri per la parteci-
pazione al concorso e di una penna biro nera; e© tassativamente vie-
tato l'uso dei telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

L'esito della prova preselettiva e quindi l'elenco dei candidati che
hanno superato la stessa verra© affisso luned|© 3 dicembre 2001 presso
la sede legale dell'azienda U.S.L. n. 6 - via Ungaretti, s.n.c. - Sanluri,
ed inoltre all'ingresso della Fiera internazionale della Sardegna -
piazzale Marco Polo - Cagliari.

Si comunica pertanto che la prova scritta del concorso avra©
luogo mercoled|© 5 dicembre 2001 nei locali della Fiera internazionale
della Sardegna - ingresso piazzale Marco Polo - padiglione E -
Cagliari, con inizio alle ore 15,30.

I candidati che hanno conseguito l'ammissione alla suddetta
prova dovranno presentarsi nei locali della Fiera campionaria di
Cagliari, padiglione E, muniti di idoneo documento di riconosci-
mento e di una penna biro nera; e© tassativamente vietato l'uso dei
telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

01E10370

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per complessivi
ventisei posti, presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per comples-
sivi ventisei posti presso l'azienda U.S.L. n. 7 della regione Sardegna,
con deliberazioni n. 2602 dell'8 ottobre 2001 e n. 2065 del 10 ottobre
2001, per l'assunzione di:

venti posti di operatore professionale sanitario - infermiere -
categoria C;

due posti di dirigente medico di psichiatria;

quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, per il personale del comparto sanita© , e al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 per il personale della diri-
genza medica del S.S.N., nonchë le norme richiamate nei rispettivi
bandi di concorso.
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Le prove d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

a) concorso per operatore professionale sanitario - infermiere
- categoria C.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, l'azienda U.S.L. n. 7 fara© precedere le prove
d'esame da una preselezione che potra© essere predisposta anche
facendo ricorso ad aziende specializzate in selezione del personale.
Avuto riguardo alle vacanze d'organico e ai termini di validita© delle
graduatorie, si stabilisce che, il numero dei candidati da ammettere
alle prove d'esame non possa essere superiore a 350 unita© alle quali
dovranno essere sommati tutti i candidati che abbiano riportato nella
prova preselettiva un punteggio pari a quello del candidato inserito
al trecentocinquantesimo posto della graduatoria.

La prova selettiva vertera© sugli argomenti previsti per le prove
scritta, pratica e orale, e potra© consistere anche nella soluzione di
quiz a risposta multipla e/o sintetica.

La prova preselettiva avra© luogo il giorno 28 dicembre 2001 in
Iglesias con inizio alle ore 11,30 nei locali di seguito indicati:

Istituito tecnico commerciale ûE. Fermiý localita© Is Arruastas
Iglesias - per i candidati con i cognomi inizianti con le lettere da A
a M;

Scuola media statale n. 3 Eleonora D'Arborea via Isonzo -
Iglesias - per i candidati con i cognomi inizianti con le lettere da N
a P;

Scuola media statale n. 3 sede staccata succursale Serra Per-
dosa viale Colombo - Iglesias - per i candidati con i cognomi inizianti
con le lettere da Q a Z;

I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno
ammessi a partecipare alla prova scritta.

b) concorso per dirigente medico di psichiatria.

Le prove scritta, pratica e orale del concorso per dirigente
medico di psichiatria avranno luogo i giorni 27, 28 ed eventualmente
31 dicembre 2001 nei locali del P.O. centro traumatologico ortope-
dico, via Cattaneo a Iglesias.

c) concorso per dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Le prove scritta, pratica e orale del concorso per dirigente
medico di anestesia e rianimazione avranno luogo il giorno 27 dicem-
bre 2001 nei locali del P.O. centro traumatologico ortopedico, via
Cattaneo a Iglesias.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi di concorso sono pubblicati sui bollet-
tini ufficiali della regione Sardegna, parte III, del 30 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato. Tel. 0781/6681.

01E10202

Avviso pubblico per il conferimento di incarico e rapporto di
lavoro a tempo determinato, ex art. 18, comma 5 del
C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria, primo biennio eco-
nomico 1998/1999, per un posto di direzione del servizio di
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico e rap-
porto di lavoro a tempo determinato ex art. 18, comma 5 del
C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria, primo biennio economico
1998/1999, per un posto di direzione del servizio di igiene, epidemio-
logia e sanita© pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna parte terza n. 35 dell'11 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'azienda unita© sanitaria locale n. 4, via Piscinas n. 5 - 08045
Lanusei, tel. 0782/490556-559 dal luned|© al venerd|© dalle ore 8 alle 14.

01E10165

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di operatore professionale sanitario (fisiote-
rapista), categoria C, per il presidio ospedaliero di Mezza-
selva, presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1071 del 1� agosto
2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
un posto di operatore professionale sanitario (fisioterapista), catego-
ria C, per il presidio ospedaliero di Mezzaselva, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel B.U.R. n. 91 del
5 ottobre 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E10194

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di due posti di collaboratore
amministrativo professionale, categoria D, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1145 del 22 agosto
2001 sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore amministrativo profes-
sionale, categoria D, presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel B.U.R. n. 91 del
5 ottobre 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E10195
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di varie qualifiche, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

Sono indetti i seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico-professionale - informatico, categoria D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza, cate-
goria B, livello economico super (Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraelencati sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 91 in data 5 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.S.S. n. 6 - Vicenza -
Tel. 0444/993479.

01E10154

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di complessivi due posti di dirigente
farmacista, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di
Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 797 del
30 agosto 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato presso questa unita© locale socio-
sanitaria di:

un dirigente farmacista, disciplina di farmacia ospedaliera;

un dirigente farmacista, disciplina di farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio sanitaria n. 17, Conselve,
Este, Monselice, Montagnana, via Salute n. 14/b - 35042 - Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

La data di arrivo delle domande sara© stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'unita© locale socio sanitaria n. 17, via Salute n. 14/b - 35042 Este,
unita© operativa per la gestione del personale, (telefono n 0429/
618225, in funzione dalle ore 11 alle ore 13, dal luned|© al venerd|© ).

01E10148

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di varie qualifiche, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 19 di Adria.

Si rende noto che l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 19 con
sede ed Adria - piazza degli Etruschi n. 9, ha indetto i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore amministrativo professionale cate-
goria D - per l'unita© controllo di gestione;

un posto di operatore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria
C - per il servizio di anatomia e istologia patologica;

un posto di operatore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria C.

I concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - piazza degli Etruschi,

9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo r.ar., fa fede il timbro postale
di partenza.

I testi integrali dei bandi di concorso, con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione, sono stati pubblicati nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 99 del 2 novembre 2001.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso il servizio gestione del personale - concorsi - via Badini n. 23
- 45011 Adria (Rovigo) - tel. 0426/940685)

01E10158

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa di chi-
rurgia maxillo-facciale a rapporto esclusivo, presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 12 veneziana.

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quin-
quennale quale dirigente medico, direttore di struttura complessa di
chirurgia maxillo-facciale a rapporto esclusivo, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 12 veneziana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 19 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'azienda U.L.S.S. 12 veneziana, sita a piazzale
S. L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino - Venezia (041/2608776 -
041/2608779).

01E10198

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore
dell'unita© operativa di ortopedia e traumatologia, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

In esecuzione della delibera del direttore generale dell'azienda
U.L.S.S. n. 18 di Rovigo n. 1002 del 4 ottobre 2001 e© indetto avviso
pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore dell'unita© ope-
rativa di ortopedia e traumatologia.

L'incarico, che avra© la durata determinata dall'art. 15 modificato
ed integrato dai decreti legislativi n. 517/1993, 229/1999 e n. 254/
2000, sara© conferito secondo le modalita© previste dal decreto stesso,
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto legislativo n. 165/2001 e dal C.C.N.L. della diri-
genza medica.

Requisiti per l'ammissione

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando; l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
delI'assunzione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella medesima
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servi-
zio di dieci anni nella disciplina;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disciplina;
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fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale.

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico di direttore di unita© operativa sara© attribuito senza
l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita n base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di direttore di unita© operativa,
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriele, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti suddetti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice
secondo lo schema allegato in calce, ed indirizzate al direttore gene-
rale dell'azienda U.L.S.S. n. 18, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, alla sede dell'U.L.S.S. n. 18, ufficio protocollo, viale Tre
Martiri n. 89 - 45100 Rovigo.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite entro il termine stabilito a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

1) il nome ed il cognome;

2) la data ed il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero le eventuali
pendenze in corso;

6) i titoli di studio posseduti;

7)la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza suindicata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure tar-
diva comunicazione dei cambiamenti di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti per la
partecipazione all'avviso di cui alle lettere b) e c);

2) curriculum redatto su carta semplice, datato e firmato dal
concorrente. Il curriculum professionale verra© valutato con riferi-
mento ai criteri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita© profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni i direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë
alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di esame
edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto nella comunita©
scientifica.

Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu© significative.

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) originale della ricevuta del conto corrente postale
n. 10871457 comprovante l'avvenuto versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, di L. 7500 intestato all'azienda U.L.S.S.
n. 18 di Rovigo, gestione servizi sanitari - Servizio di tesoreria, viale
Tre Martiri n. 89 - Rovigo, precisando la causale del versamento;

5) un elenco dettagliato in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o in fotocopia semplice, muniti di dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© che ne attesti la conformita©
all'originale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, secondo il modulo allegato B. Tale dichiarazione dovra©
essere accompagnata da fotocopia di un documento di identita© in
corso di validita© .

In caso di presentazione di dichiarazioni sostitutive, queste
devono essere rese nei modi previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e devono contenere tutti gli elementi e i dati
necessari in modo dettagliato ai fini di una esatta e corretta valuta-
zione dei titoli presentati, secondo il modulo allegato C.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente avviso o copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Modalita© di selezione

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, modifi-
cato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base della
valutazione del curriculum professionale dei candidati e del colloquio
che sara© diretto alla valutazione delle capacita© professionali del can-
didato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.
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La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio sara© comunicato
ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento dell'incarico

L`attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa
sara© effettuata dal direttore generale, sulla base dell'elenco degli ido-
nei predisposto dalla commissione.

L'incarico potra© essere rinnovato secondo le modalita© previste
all'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed inte-
grato dai decreti legislativi n. 517/1993 e n. 229/1999 per lo stesso
periodo o per periodo piu© breve.

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo e pertanto e© incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre
strutture pubbliche o private.

Il trattamento economico e© quello stabilito dalle disposizioni di
cui al vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione dell'av-
viso e per l'eventuale incarico, ovvero per la gestione del rapporto
stesso, ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla nor-
mativa in materia per il personale delle unita© locali socio sanitarie
ed in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Eé in facolta© del direttore generale l'utilizzo dell'elenco degli ido-
nei per il conferimento di un eventuale successivo incarico nella
medesima disciplina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando gli aspiranti possono rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - sezione concorsi - dell'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo,
viale Tre Martiri n. 89 - tel. 0425/3931.

Il direttore generale: Tessari

öööööö

MODULO A
FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE

Il/la sottoscritto/a ..........................................................................
chiede di essere ammesso/a all'avviso pubblico per l'attribuzione di
un incarico di direttore dell'unita© operativa di ....................................
indetto da codesta azienda U.L.S.S.

A tal fine dichiara:

di essere nato/a a .................................... il ............................
ed di risiedere a ............................ in via ............................. n. .....;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di (2);

di avere/non avere riportato condanne penali (3);

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio conseguiti in
data ............................................ presso .............................................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ................................................................................................;

di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (4);

di non essere incorso/a nella dispensa o decadenza da prece-
denti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

Di esprimere il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali ai
sensi della legge n. 675/1996;

chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ........................................... via ...........................................
cap. ......................... comune ......................... prov. ..........................
telefono ............................................

Data ...............................

Firma ....................................

öööö

(1) Ovvero, indicare la nazionalita© ;

(2) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(3) in caso affermativo, specificare quali;

(4) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

öööööö

MODULO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

(D.P.R. n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all'avviso pub-
blico per attribuzione di un incarico di direttore dell'unita© operativa
di .......................................

il/la sottoscritto/a ........................... , nato/a il ............................
a ............................................... consapevole di quanto prescritto dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sulla responsa-
bilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, e sotto la propria responsabilita© ,

dichiara che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali in suo possesso:

1) ...............................................................................................;

2) ...............................................................................................;

3) ...............................................................................................;

4) ...............................................................................................;

5) ................................................................................................

Data ...............................

......................................
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e© soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione al relativo concorso venga spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra©
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita© del can-
didato.
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MODULO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47, D.P.R n. 445/2000)

Il sottoscritto/a ................................ nato/a.................................
il ................................................... a ....................................................
residente a .....................................via .................................. n.........
consapevole di quanto prescritto sulla responsabilita© penale cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto la propria responsabilita© ,

dichiara ..........................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ...................................

......................................
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) la firma puo© essere apposta in presenza del dipendente
addetto o in alternativa, alla presente dichiarazione potra© essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identita© del candidato.

01E10197

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita© di direttore della struttura complessa di otorinolarin-
goiatria - profilo professionale medici - disciplina otorinola-
ringoiatria - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 19 di Adria.

In esecuzione al decreto n. 385 del 12 ottobre 2001, dichiarato
immediatamente eseguibile, del direttore generale dell'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 19 della regione Veneto, con sede in Adria
(Rovigo), e© stato indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico di responsabilita© di direttore della struttura complessa di otori-
nolaringoiatria - profilo professionale medici - disciplina otorinola-
ringoiatria - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

L'incarico che avra© la durata determinata dall'art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra© essere
rinnovato.

Verra© conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita© dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall'art. 5-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda unita© locale
socio sanitari n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo),
piazza degli Etruschi n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R. fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste al servizio gestione del personale - concorsi - via
Badini n. 23 - 45011 Adria (Rovigo), (telefono 0426/940685).

01E10152

ûISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLIý
DI BOLOGNA

Avviso pubblico di mobilita© esterna per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermiere, presso
le sale operatorie - categoria D, ex operatore professionale
sanitario infermiere - categoria C.

1. Premessa.

In applicazione di atto deliberativo n. 701 del 16 ottobre 2001,
provvisoriamente esecutivo ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico
di mobilita© esterna per la copertura del posto sopraindicato, in via
prioritaria nell'ambito della regione Emilia-Romagna e in via secon-
daria in ambito interregionale.

L'avviso viene espletato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. 20 set-
tembre 2001, integrativo del C.C.N.L. del 7 aprile 1999.

Si informa che, per il personale infermieristico delle sale opera-
torie, e© prevista, su base volontaria, oltre alle normali attivita© , anche
quella di supporto alla libera professione, che garantisce un notevole
miglioramento del trattamento economico.

2. Requisiti di ammissione al presente avviso.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

essere dipendente di ruolo di un'azienda o ente del comparto
sanita© ;

ricoprire il medesimo profilo professionale del posto messo
ad avviso;

aver superato il periodo di prova.

3. Compilazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice, preferibilmente uso
bollo, firmata di proprio pugno, dovra© essere rivolta al commissario
straordinario degli ûIstituti ortopedici Rizzoliý e dovra© essere presen-
tata o spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare:
a) cognome e nome (in stampatello);
b) il luogo e la data di nascita;
c) l'indirizzo di residenza;
d) la precisa indicazione del procedimento di mobilita© a cui

intende partecipare;
e) l'azienda o ente del comparto sanita© di cui e© dipendente;
f) di essere dipendente di ruolo;
g) il preciso profilo professionale ricoperto;
h) di aver superato il periodo di prova;
i) le motivazioni per le quali chiede il trasferimento (di tipo

familiare o sociale o di disagio lavorativo o per avvicinamento al
domicilio);

j) l'eventuale posizione di esubero, formalmente dichiarata
dall'amministrazione di appartenenza;

k) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazioni ed even-
tuali numero telefonico ed indirizzo e-mail;

l) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
degli ûIstituti ortopedici Rizzoliý. (Nota bene: solo in presenza di
questa dichiarazione - ben evidenziata - l'amministrazione provve-
dera© a compilare il certificato di servizio da allegare alla domanda).

Non e© richiesta l'autenticazione della firma.
Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo
degli stessi per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore concorsi - Personale non laureato.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

4. Documentazione da allegare alla domanda.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge oppure autocertificati con le modalita© e
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda saranno
oggetto di valutazione unicamente se sottoscritte dall'interessato con
le modalita© previste dal sopraccitato d.P.R. n. 445/2000. Ai fini di
una corretta compilazione delle autocertificazioni, si allega al pre-
sente bando, quale sua parte integrante, un prospetto contenente
istruzioni e suggerimenti sull'argomento.

Qualora il concorrente lo desideri, le copie fotostatiche, gia© pre-
disposte dal concorrente, potranno essere autenticate dall'addetto al
ricevimento delle domande, dietro presentazione del documento ori-
ginale (non di altra copia autenticata).

Ai sensi dell'art. 18, comma 3, del d.P.R. n. 445/2000, le fotoco-
pie autenticate nella maniera suddetta non potranno essere utilizzate
in altri procedimenti concorsuali, anche presso questa stessa ammini-
strazione.

I titoli possono essere presentati anche in fotocopia non autenti-
cata, purchë ogni fotocopia sia accompagnata da dichiarazione (sotto
la propria personale responsabilita© ) che essa e© conforme al relativo
originale. Tali dichiarazioni dovranno essere firmate in presenza del
dipendente addetto al ricevimento delle domande oppure dovranno
essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento
di identita© del firmatario.

Si raccomanda vivamente di non presentare copie da autenticare
il giorno di scadenza.

Fatto salvo quanto sopra, il concorrente dovra© allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare ai fini
della valutazione di merito e delle formulazione della graduatoria.

In particolare il concorrente dovra© presentare la documenta-
zione comprovante le motivazioni familiari o sociali o di disagio
lavorativo e/o di esubero eventualmente dichiarate in domanda.

Il concorrente dovra© inoltre presentare un curriculum formativo
e professionale, redatto da lui stesso in carta semplice, datato e fir-
mato; in esso il concorrente elenchera© , particolarmente, eventuali
precedenti esperienze lavorative o scolastiche o scientifiche di qual-
siasi tipo o fornira© notizie che ritenga utili ai fini dell'evidenziazione
della propria personalita© . Quanto dichiarato nel curriculum sara© valu-
tato unicamente se supportato da formale documentazione (art. 11
del regolamento organico dell'ente) o da regolare autocertificazione.

Ai sensi dell'art. 33, comma 3, del d.P.R. n. 445/2000, i docu-
menti redatti in lingua straniera devono essere corredati da una tra-
duzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da
un traduttore ufficiale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Sia nelle pubbli-
cazioni a stampa sia negli atti dei convegni il concorrente dovra© evi-
denziare chiaramente la parte che lo riguarda: in mancanza, la com-
missione esaminatrice non sara© tenuta a sfogliare e leggere l'intero
fascicolo per individuare l'apporto del concorrente.

I servizi prestati presso ditte o strutture sanitarie private ver-
ranno eventualmente valutati solo se compiutamente autocertificati
secondo le modalita© dettate dal citato d.P.R. n. 445/2000 o se il con-
corrente avra© allegato alla domanda di partecipazione il libretto di
lavoro o sua fotocopia autenticata, oppure il certificato storico rila-
sciato dalle sezioni circoscrizionali per l'impiego.

Nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso le strutture
del Servizio sanitario nazionale dovra© essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1969, riguardante l'eventuale mancata partecipa-
zione alle attivita© di aggiornamento professionale obbligatorio.

Non sono valutabili le idoneita© conseguite in precedenti con-
corsi.

Alla domanda dovra© essere unito, in duplice copia ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli allegati alla domanda
stessa. Tale elenco, firmato, dovra© indicare con chiarezza a quale pro-
cedimento si riferisce. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno corrispon-
dere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non potranno essere ritenute valide fotocopie utilizzate in altro
procedimento concorsuale e in tale occasione autenticate dal funzio-
nario addetto al ricevimento delle domande.

5. Presentazione della domanda.

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere conse-
gnati direttamente al settore concorsi - personale non laureato degli
ûIstituti ortopedici Rizzoliý, via di Barbiano n. 1/10 - 40136 Bologna
(autobus-navetta E), entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
oppure dovranno essere spedite allo stesso indirizzo entro il mede-
simo termine perentorio di scadenza, con invio mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso e© proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L'amministrazione non risponde di domande o documenti conse-
gnati ad ufficio diverso dal settore concorsi - personale non laureato
o alle portinerie degli istituti.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita, a mezzo raccomandata a.r., entro il termine sopraindicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L'am-
ministrazione, tuttavia, non rispondera© di eventuali disservizi postali
e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate.
Piu© precisamente, in osservanza dell'art. 2, comma 8, dei vigenti rego-
lamenti organici dell'istituzione, non potranno essere accettate le
domande che, benchë spedite entro i termini di scadenza del bando,
pervengano a questa amministrazione oltre il quindicesimo giorno
dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In
caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare.

Non verra© presa in alcuna considerazione ogni riserva di invio
successivo di documenti.

Copia della domanda deve essere inviata, per conoscenza, al
direttore generale dell'azienda o dell'ente di appartenenza del concor-
rente.

Ai sensi dell'art. 19 dell'Accordo integrativo del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto sanita© , il nulla-osta dell'azienda
o dell'ente di appartenenza, qualora non venga concesso entro dieci
giorni dalla richiesta, e© sostituito dal preavviso di un mese.

6. Restituzione dei documenti.

La documentazione allegata alla domanda non potra© essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo l'approvazione
della delibera di esito del procedimento concorsuale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra© restituita solo
su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente
stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere
restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata a.r., con spese
di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera di
esito, i documenti non potranno piu© essere reclamati dal concorrente;
verranno comunque restituiti i soli titoli originali non ripetibili,
mediante il servizio postale, con le modalita© suddette. I rimanenti
titoli verranno avviati al macero.
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7. Eventuale graduatoria.

Ai sensi dell'art. 19, comma 6, del citato C.C.N.L., in caso di piu©
domande rispetto ai posti disponibili, l'ente procedera© ad una valuta-
zione positiva e comparata dei titoli di carriera e professionali, che
verra© effettuata da apposita commissione esaminatrice in rapporto
al posto da ricoprire.

A parita© di valutazione potranno essere prese in considerazione
documentate situazioni familiari o sociali.

Potranno essere formulate fino a tre distinte graduatorie, come
qui di seguito specificato:

1) dipendenti di aziende o enti del comparto sanita© della
regione Emilia-Romagna, in possesso di formale dichiarazione di
esubero;

2) dipendenti di aziende o enti del comparto sanita© della
regione Emilia-Romagna;

3) dipendenti di aziende o enti del comparto sanita© di altre
regioni.

Tali graduatorie verranno utilizzate nell'ordine qui sopra indi-
cato, ai sensi della normativa vigente.

Le graduatorie, entro i limiti di tempo eventualmente fissati dalle
norme vigenti, potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali
ulteriori posti del medesimo profilo professionale che si rendessero
vacanti nella pianta organica di questa istituzione scientifica.

8. Disposizioni varie.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o annullare il bando, in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al procedimento presuppone l'integrale cono-
scenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle disposizioni di
legge inerenti all'istituto della mobilita© , delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicita-
mente, la piena accettazione di quanto contenuto nel presente bando
e di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,
delle norme di legge vigenti in materia e delle norme regolamentari
dell'istituzione scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, dalle
ore 10,30 alle 13 di ogni giorno feriale al Settore concorsi personale
non laureato degli ûIstituti ortopedici Rizzoliý - via di Barbiano n. 1/
10 - 40136 Bologna (autobus-navetta E), tel. 051/6366870-6366717.

Il direttore generale: Beretta

01E10156

AZIENDA OSPEDALIERA
ûUMBERTO Iý DI ANCONA

Concorsi pubblici per il conferimento
di complessivi quattro posti di dirigente medico

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per il conferimento,
presso questa azienda ospedaliera, dei posti sottoindicati:

due dirigenti medici (ex I livello) disciplina di neuroradiologia;
due dirigenti medici (ex I livello) disciplina di neurochirurgia.

Ai sensi dell'art. 2, comma 1, e 2 della legge 29 dicembre 2000
n. 401, uno dei posti di entrambi i suddetti concorsi e© riservato a
favore del personale sanitario laureato, cui sia stato conferito un
incarico provvisorio, ai sensi dell'art. 9, comma 17, della legge
20 maggio 1985 n. 207.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando dei concorsi pubblici in parola, e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 115
del 4 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'unita© operativa amministrazione
del personale, area reclutamento risorse umane, dell'azienda ospeda-
liera ûUmberto Iý, piazza Cappelli n. 1 - Ancona, (telefono n. 071/
5963122 - 5963060).

01E10146

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di nefrologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda ospedaliera ûOspedale Maggioreý di Crema (telefono
n. 0373/280219).

Il testo integrale del presente avviso e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 43 S.I. concorsi del 24 otto-
bre 2001

01E10147

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 43 - serie inserzioni
concorsi - del 24 ottobre 2001.

Si precisa che e© dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di L 20.000, da effettuare su cc postale n. 10893212
intestato all'Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý - Gallarate -
servizio tesoreria - largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versa-
mento diretto allo sportello dell'Istituto tesoriere - CARIPLO - filiale
di Gallarate - Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O, amministrazione del
personale - concorsi - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

01E10201



ö 101 ö

9-11-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIA
DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilita-
zione;

un posto di dirigente medico di medicina interna;

un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra© essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500, pari ad euro 3,873 (paga-
mento con vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio
di tesoreria dell'azienda ospedaliera - Cassa di risparmio di Udine e
Pordenone, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l'indicazione spe-
cifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di versa-
mento.

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione n. 42 del 17 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell'azienda
ospedaliera ûS. Maria degli Angeliý in Pordenone, via Montereale
n. 24 (tel. 0434/399097-399098, sabato escluso).

01E10071

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sette posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

tre posti di dirigente medico radiodiagnostica;

tre posti di dirigente medico ortopedia - traumatologia;

un posto di dirigente medico pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 39 del 29 settem-
bre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Area gestione risorse
umane - ufficio concorsi, in Chiari (Brescia), viale Mazzini, 4 -
tel. 030/7102452-431-422-449.

01E10077

AZIENDA OSPEDALIERA
DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di malattie infettive per l'unita© operativa di malattie
infettive.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di malattie infettive per l'unita© operativa di malattie
infettive dell'azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via S. Martino
- 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie speciale concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria - parte III n. 32 del 7 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale, settore concorsi, dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

01E10153

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTO ORTOPEDICO ûGAETANO PINIý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D - ex capo sala).

In esecuzione della deliberazione n. 206 del 17 luglio 2001, atti
n. 79/2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di: un posto di collaboratore professionale sanitario infer-
miere (cat. D - ex capo sala).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'unita© organizzativa gestione del
personale - ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera - piazza
Cardinal Ferrari, 1 - 20122 Milano telefono 02/58296224, - fax 02/
58296533 - e-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it - da luned|© a
venerd|© dalle ore 9 alle 12,30.

01E10157
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Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo unico ed indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di medicina fisica e ria-
bilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 258 del 3 ottobre 2001, atti
n. 98/2001, sono riaperti i termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo unico ed indeterminato
di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione
(area medica e delle specialita© mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 422 del 17 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'Unita© organizzativa gestione del
personale dipendente - Ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera
- piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296224 -
fax 02/58296533 - e-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,30.

01E10072

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 115 del 16 agosto 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma - Tel. 0521/991469, via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

01E10076

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti di opera-
tore professionale sanitario infermiere, personale infermieri-
stico - categoria C, ora collaboratore professionale-sanitario
- infermiere, categoria D.

Si rende noto che con deliberazione n. 486 del 24 luglio 2001 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti di
operatore professionale-sanitario infermiere, personale infermieri-
stico - categoria C (ora collaboratore professionale-sanitario - infer-
miere, categoria D).

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonchë alla normativa vigente in
materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti generali prescritti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra© essere allegata
la ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento della
tassa di concorso, non rimborsabile, di L. 20.000 da versare a mezzo
vaglia postale intestato ûTesoriere azienda ospedaliera di Padova -
Cassa di Risparmio Padova e Rovigo - Via Jappelli n. 14 - Padovaý,
precisando la causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 79 del 31 agosto 2001.

Per chiarimenti rivolgersi al dipartimento interaziendale - ammi-
nistrazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938-8207, dalle ore 9 alle ore 12.

01E9864

AZIENDA OSPEDALIERA ûARCISPEDALE
S. MARIA NUOVAý DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi delle
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabili-
tazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi - dell'Azienda ospedaliera - via Sani n. 15 -
Reggio Emilia - tel. 0522/296814-296815.

01E10070

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
struttura complessa U.O. cardiologia - disciplina cardiologia
- area medica e delle specialita© mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1337
del 6 settembre 2001, esecutiva ai sensi di legge, con l'osservanza delle
norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni e integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal DMS 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni, e© emesso pubblico avviso per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente di struttura complessa U.O. cardiolo-
gia - nella disciplina di cardiologia - area medica e delle specialita©
mediche, con facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu©
breve.

Alla presente procedura si applicano gli articoli 15 quater - quin-
quies - sexies decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, relativi alla esclusivita© del rapporto di lavoro
dei dirigenti medici.

Al posto suddetto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria
del SSN. A norma dell'art. 7 decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione.
Ai sensi dell'art. 18, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e

successive modificazioni ed integrazioni, dell'art. 1 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dell'art. 5 decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, possono partecipare al concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda ospedaliera senese prima dell'immissione
in servizio. Eé dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da PP.AA, ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) eta© . La partecipazione ai concorsi indetti da PP.AA. non e©

soggetta a limiti di eta© . L'incarico, tuttavia, non potra© essere confe-
rito qualora il candidato, al termine della durata dell'incarico, abbia
un'eta© superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo. Solo l'eventuale rinnovo potra© protrars|© oltre
il sessantacinquesimo anno di eta© e fino al settantesimo, semprechë
ricorrano i presupposti di legge per la permanenza in servizio fino a
tale eta© .

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unio-
ne europea, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio.

f) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima. L'anzianita© di servizio deve essere
maturata nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei
successivi articoli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi pre-
stati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilte dal D.M.S. 30 gennaio 1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Eé altres|© valutabile, ai sensi dell'art. 1 D.M.S.
23 marzo 2000 n. 184 il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali.

g) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, salvo quanto previsto all'art. 15, comma 3,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 13 decreto legislativo
n. 229/1999, art. 16-quinquies. Fino all'espletamento del primo corso
di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell'incarico con la frequenza ed il
superamento dell'apposito corso attivato dalla regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione, successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso regolamento possono accedere agli incarichi di dirigente
responsabile di struttura complessa nella corrispondente disciplina,
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile (art. 15, comma 4, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso PP.AA., per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.
Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta

libera secondo lo schema esemplificativo riportato in calce) devono
essere spedite a mezzo raccomandata a.r. al direttore generale

Azienda ospedaliera senese - Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena.
La domanda di partecipazione all'avviso, pena esclusione, deve essere
debitamente firmata in calce. Di tale firma non viene richiesta l'au-
tenticazione, ai sensi dell'art. 39 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo. Il termine sara© prorogato ai primo giorno succes-
sivo non festivo. il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ad esse correlati e© perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione (che deve contenere l'indicazione
esatta dell'avviso al quale si riferisce) gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita© , ai sensi dell'art. 3 decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997:

1. cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-

menti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo);

5. il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti c), d), e), f);
6. l'idoneita© nazionale nella disciplina oggetto dell'avviso, con-

seguita in base al pregresso ordinamento, se posseduta;
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-

dati di sesso maschile);
8. i servizi prestati come impiegati presso PP.AA e le eventuali

cause di risoluzione degli stessi;
9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

inviata ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico (in
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në da even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I concorrenti portatori di handicap devono specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell'organo sanitario competente.

Documentazione da allegare.
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono comprovare il possesso di quanto di seguito indicato:
1. diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi;
3. anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima;

4. curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
(art. 15, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Il contenuto del curriculum dovra© concernere:
la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato.
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A tale riguardo si precisa che le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario, sulla base della attestazione del dirigente medico responsabile
del competente dipartimento o unita© operativa dell'unita© sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

l'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë le pregresse idoneita© nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati, ad
esclusione della parte che riguarda la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato; anche le pubblicazioni
non possono essere autocertificate.

5. conseguimento dell'attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale
l'incarico e© conferito senza l'attestato di formazione, con l'obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

6. pubblicazioni. Per quanto riguarda le pubblicazioni, e©
ammessa la presentazione di copie, purchë, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© , resa secondo le modalita© specificate,
il candidato dichiari che le stesse sono conformi all'originale;

7. ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 (pari a 3,88 euro), da versare
sul c.c.p. n. 12044533 intestato ad Azienda Ospedaliera Senese -
Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena - recante l'indicazione della
causale del versamento;

8. Elenco in triplice copia, in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (origi-
nale, copia autenticata, autocertificazione).

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazione sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) e le dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta© (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) devono contenere la clausola specifica che il candidato
e© consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguiti
grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veri-
tiere. L'Azienda ospedaliera senese si riserva la facolta© di controllare
la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita© e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia di documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall'interessato in presenza del dipendente addetto. Le dichiarazioni
sostitutive devono comunque contenere tutti gli elementi e le infor-
mazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita© di
procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso PP.AA., l'interessato e©
tenuto a specificare:

esatta denominazione e indirizzo delle stesse;

posizione funzionale;

tipo di rapporto di lavoro (ruolo o tempo definito);

periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali interruzioni
del rapporto e loro motivo;

per i servizi prestati nel SSN, posizione in ordine al disposto di
cui all'art. 761/1979, con la precisazione della misura dell'eventuale
riduzione del punteggio di anzianita© ;

motivo di cessazione del rapporto.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste o che perverranno a questa Azienda ospedaliera dopo il ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazione

(Art. 46 D..P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .......................... codice fiscale ...................... nato
a ....................................................................... il ............................
residente in ........................................................ via .............. n. ....
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la
propria personale responsabilita© dichiara di essere in possesso dei
sottoelencati titoli dei quali chiede la valutazione:

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data, .......................

Firma ......................

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
relativa a stati, fatti o qualita© personali

(Art. 47 D..P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .......................... codice fiscale ...................... nato
a ....................................................................... il ............................
residente in ........................................................ via .............. n. ....
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la
propria personale responsabilita© dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data, ..................

Firma .....................

Modalitaé di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15 ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, accertera© l'idoneita© o la non idoneita©
dei candidati sulla base di un colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale e predisporra© un elenco di candidati idonei. Il
colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali del
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti dei curricula, valutati ai fini dell'accertamento delle
idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio e direzionali
- organizzative, con riferimento a quanto previsto dall'art. 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
La partecipazione ai corsi di aggiornamento tecnico professionali
sara© valutata ai sensi dell'art. 9 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.
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La commissione di esperti provvedera© , con lettera raccomandata
r.r., a convocare i candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso. I candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita© per-
sonale.

Adempimenti del vincitore.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15 ter decreto legislativo n. 502/02, sulla base dell'elenco dei
candidati idonei selezionati dalla commissione di esperti.

Il candidato al quale viene attribuito l'incarico sara© invitato, a
mezzo lettera raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all'ufficio assunzioni dell'Azienda ospe-
daliera senese per gli adempimenti preliminari alla firma del con-
tratto individuale di lavoro, che sara© stipulato ai sensi dei Contratti
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N. vigenti al momento dell'assunzione, nonchë per la firma del
contratto stesso. Con questo atto e© implicita l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle
aziende ospedaliere. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i 30
giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di
nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve
dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati e consenso.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda ospedaliera senese per le finalita© di gestione del concorso
in esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell'Azienda ospedaliera senese titolare del trattamento.

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Norme finali.

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. La partecipa-
zione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e con-
trattuali relative alle assunzioni presso le Aziende del S.S.N. e di
quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento economico del
personale. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente
bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le disposizioni
di legge applicabili in materia. Per eventuali chiarimenti e informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio concorsi
(tel. 0577/585536/585546) e all'Ufficio assunzioni (tel. 0577/585537/
585538).

Il direttore generale: Macchi

Allegato B

Segue schema esemplificativo della domanda.

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera senese - centro dire-
zionale - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena

Il sottoscritto: cognome ........................ nome ........................
luogo e data di nascita .....................................................................
residente in .......................................................................................
prov. ................ via ..........................................................................
prov. ............... c.a.p. ....................... telefono .................................
chiede di poter partecipare all'avviso per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa U.O. cardiologia -
disciplina cardiologia.

A tal fine, ai sensi dell'art. 3 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, consapevole delle responsabilita© penali cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni false e mendaci, il sotto-
scritto dichiara:

ú di possedere cittadinanza;
ú di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. ;
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

ú di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
dichiarare le condanne penali riportate);

ú di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo
dichiarare i procedimenti penali in corso);

ú di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirurgia
presso l'Universita© di ........................................ in data ..................;

ú di aver conseguito il diploma di specializzazione in ..............
presso l'Universita© di ............................. in data............................. ;

ú di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi della
provincia di .................................... dal ................... posizione n. ...;

ú di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbli-
ghi militari (per i candidati di sesso maschile): ................................ ;

ú di aver prestato / di prestare servizio presso le seguenti
PP.AA. (indicare gli Enti, le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, le date di
inizio e fine degli stessi e gli eventuali motivi di cessazione): ........... ;

ú di non essere stato dispensato dall'impiego presso PP.AA.;
ú domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunica-

zione inerente il concorso: ....................... via/Piazza ............ n. ....
Localita© ................. c.a.p. ................. recapito telefonico ................

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, di L. 7.500 (pari a 3,88 euro), da versare sul
c.c.p. n. 12044533 intestato ad Azienda ospedaliera senese - strada
delle Scotte n. 14 - 53100 Siena - recante l'indicazione della causale
del versamento;

Elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati, datato e
firmato;

Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996, l'Amministrazione dell'Azienda ospedaliera senese al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell'ambito dello svolgimento del concorso
e nell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre,
si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© in caso di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella presente domanda.

Luogo e data, .............................

Firma, ..........................................

01E10078
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OSPEDALE RICOVERO
ûP. PISSAý DI MOGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di terapi-
sta della riabilitazione (categoria C - posizione economi-
ca C1) a tempo indeterminato.

L'ente indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di terapista della riabilitazione (categoria C - posizione economi-
ca C1), a tempo indeterminato.

Il termine per la prescntazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato
all'albo dell'ente e del comune di Moglia, via Verdi n. 55 - Moglia
(Mantova).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente
(0376/598051).

Il direttore segretario: Capiluppi

01E13932

CASA DI RIPOSO ûVILLA DELLA PACEý
DI STEZZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ausiliario socio assistenziale - categoria B -
posizione economica B1 - settore servizi alla persona.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di ausiliario socio assistenziale - categoria B - posi-
zione economica B1 - settore servizi alla persona.

Eta© : minima 18 anni;
Titolo di studio richiesto: licenza media o superiore con attestato

di ausiliario socio assistenziale riconosciuto dalla regione Lombardia.
Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Diario delle prove:
prova scritta 19 dicembre 2001;
prova pratica 19 dicembre 2001;
prova orale 21 dicembre 2001.

Per avere informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
alla segreteria della Casa di Riposo (tel. 035/591076).

Il presidente: Lecchi

01E13976

CASA DI RIPOSO DI VARZI

Concorsi pubblici a posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di:

un posto di infermiere professionale q.f. C/1 CCNL Enti locali
1998/2001.

Titolo di studio: licenza di scuola media.
Titolo professionale: diploma di infermiere professionale;
un posto di infermiere generico q.f. B/3 CCNL Enti locali

1998/2001.
Titolo di studio: licenza di scuola media.
Titolo professionale: diploma di infermiere generico.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando ed informazioni rivolgersi alla Casa di
Riposo di Varzi - Ufficio segreteria - via F. Repetti, 12 - Varzi
(Pavia), tel. 0383/545081.

Il dirigente: Dusio

01E13936

CASA DI RIPOSO ûGAMBARA - TAVELLIý
DI VEROLANUOVA

Concorso pubblico, per la copertura di complessivi sette posti
di operatore socio assistenziale di categoria professionale
B, posizione economica B1.

Eé indetto pubblico concorso per la copertura di sei posti di ope-
ratore socio assistenziale di categoria professionale B1 a tempo inde-
terminato ed orario pieno e di un posto di operatore socio assisten-
ziale professionale B1 a tempo indeterminato ed orario ridotto
(diciotto ore).

Titolo di accesso al concorso: attestato regionale o statale di
ûAdetto all'astistenzaý ASA.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la casa di riposo in data
12 dicembre 2001, alle ore 8,30 (via Einaudi, 1 - 25028 Verolanuova
(Brescia).

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e bando integrale telefonare allo 030931148.

Il presidente: Sala

01E13990

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI
ûSAN MICHELE ARCANGELOý

DI CAMERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti a tempo pieno e quat-
tro a tempo parziale di A.D.E.S.T. - cat. B - area socio-assi-
stenziale.

Il centro servizi indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti a tempo pieno e
quattro a tempo parziale di A.D.E.S.T. - cat. B - area socio-assisten-
ziale.

Requisiti richiesti: attestato di qualifica professionale per assi-
stenti domiciliari e dei servizi tutelari.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 10 dicembre 2001, ore 17;
prova pratica: 11 dicembre 2001, ore 8,30;

prova orale: 14 dicembre 2001, ore 8,30.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Versamento tassa concorso di L. 15000 su c/c bancario
n. 2385638/20 presso C.R.T. - Ag. di Cameri (Novara).

Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richiesti
alla segreteria ente o mezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail:
san-michele-arc@libero.it

Il direttore: Calcagni

01E13989
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ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
DELL'ARCIPELAGO TOSCANO

Avviso di pubblicazione delle graduatorie del concorso a tre
posti, area B, ex quinta qualifica funzionale di operatore
specializzato, servizio affari generali, del concorso a due
posti, area B, ex sesta qualifica funzionale di assistente di
amministrazione, servizio amministrazione e del concorso a
un posto, area B, ex sesta qualifica funzionale di assistente
tecnico, servizio tecnico (informatico).

Si comunica che le graduatorie dei concorsi in oggetto, i cui
bandi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 19 del 7 marzo
2000, sono state pubblicate all'albo dell'ente parco, presso la sede
provvisoria di via Guerrazzi n. 1, Portoferraio (Livorno).

Il capo ufficio tecnico f.f.: Banfi

01E13946

CONSORZIO POLIFUNZIONARIO ûPEGASOý
Consorzio tra le ADISU della regione Lazio

Ricerca di un direttore generale cui affidare, ai sensi del-
l'art. 15 del proprio statuto, la funzione tipica di un direttore
generale.

Eé indetta ricerca di un direttore generale cui affidare, ai sensi
dell'art. 15 del proprio statuto, la funzione tipica di un direttore
generale.

Possono rispondere al seguente avviso tutti gli interessati in pos-
sesso di diploma di laurea in discipline giuridiche ed economiche e
di specifici e documentati requisiti attestanti una professionalita© ed
esperienza decennale come direttore di strutture particolarmente
complesse di aziende con bilancio annuale non inferiore a lire 300
miliardi.

Il Consorzio polifunzionale ûPegasoý si riserva il diritto di chie-
dere tutta la documentazione aggiuntiva eventualmente ritenuta utile
per una migliore valutazione delle singole candidature.

Si assicura la massima riservatezza e l'uso esclusivo dei dati for-
niti dai candidati per il fine oggetto del presente avviso pubblico, nel
rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675 del 31 dicembre 1996
sulla tutela dei dati personali.

Il rapporto di lavoro e© a tempo pieno ed e© regolato da apposito
contratto di diritto privato di durata quinquennale. Il contratto, oltre
a stabilire ulteriori e specifiche competenze spettanti al direttore,
determina altres|© gli emolumenti ad esso spettanti facendo riferimenti
a quelli previsti per il direttore di dipartimento della regione Lazio.

L'incarico di direttore generale e© incompatibile con ogni altra
attivita© professionale e con cariche elettive pubbliche.

Il Consorzio polifunzionale ûPegasoý si riserva comunque il
diritto di non procedere alla nomina qualora nessuna delle candida-
ture presentate risponda ai propri indirizzi programmatici.

La documentazione dovra© essere presentata in busta chiusa, con
l'indicazione ûRicerca direttore generale del Consorzio polifunzio-
nale ``Pegaso''ý e firmata dal candidato sui lembi di chiusura.

Gli interessati devono far pervenire entro e non oltre le ore 12
del giorno 18 dicembre 2001 curriculum dettagliato e tutta la docu-
mentazione ritenuta utile a comprovare le proprie capacita© personali
a: Consorzio polifunzionale ûPegasoý - Segreteria del presidente -
Via Cesare de Lollis, 24/b - 00185 Roma.

Il presidente: Braida

01E13961

AGENZIA AUTONOMA
PER LA GESTIONE DELL'ALBO DEI

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

Prove preselettive del concorso pubblico, per esami, per l'am-
missione di centotrenta borsisti al secondo corso-concorso
selettivo di formazione per il conseguimento dell'abilitazione
richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari comunali e
provinciali.

Si rende noto che la prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti al secondo corso-con-
corso selettivo di formazione per il conseguimento dell'abilitazione
richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari comunali e provin-
ciali, di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4� sere speciale - n. 1 del 4 gen-
naio 2000 avranno luogo presso l'Hotel Ergife, via Aurelia n. 619 -
Roma, nei giorni 5, 6 e 7 dicembre 2001 negli orari di seguito specifi-
cati:

5 dicembre 2001:

ore 9: da Abagnale Anna a Chiodo Domenico Francesco
(compreso);

ore 15: da Chiola Graziana a Flagiello Antimo (compreso);

6 dicembre 2001:

ore 9: da Flamigni Anna a Mastrorilli Francesca (com-
preso);

ore 15: da Mastrosimone Tiziana a Rigoni Laura (com-
preso);

7 dicembre 2001:

ore 9: da Rigucci Elisabetta a Zuzze© Santina (compreso).

Tale avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti
dei candidati e, pertanto, non verra© data ulteriore comunicazione.

I candiati dovranno presentarsi nella sede sopraindicata muniti
di un valido documento di identificazione.

La mancata presentazione nei giorni, nell'ora e nella sede sopra
stabiliti comporta l'esclusione dal concorso.

L'elenco dei condidati ammessi alle prove scritte, ed alle
successive prove orali, oltre ad esere pubblicato sul sito internet
www.agenziasegretari.it, sara© affisso presso la sede dell'Agenzia -
Sede centrale. Ai candidati ammessi alle successive prove verra© ,
altres|© , data comunicazione a mezzo telegramma.

I cadidati sono comunque tenuti a consultare, per eventuali
variazioni e/o modificazioni delle procedure preselettive sopra evi-
danziate che si riterranno opportune, la Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italana - 4� serie speciale - del 30 novembre 2001. In man-
canza di difformi comunicazioni i cadidati dovranno presentarsi
secondo il calendario di cui al presente avviso.

Il direttore generale: Morando

01E13980
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OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PADOVA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del centro di calcolo.
(Decreto n. 83/2001).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto la legge 9 marzo 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il CCNL 1998-2001 comparto universita© , del personale tec-
nico-amministrativo, pubblicato sul supplemento ordinario n. 156
alla Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 2000;

Visto il ûRegolamento in materia di accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico ed amministrativo presso l'Osservatorio astronomico di
Padova, nonchë per le progressioni di categoria (verticali) ed interne
alle categorie (orizzontali) di cui al CCNL del comparto universita©
stipulato in data 9 agosto 2000ý, approvato dal consiglio direttivo
dell'Osservatorio astronomico di Padova il 31 gennaio 2001;

Vista la delibera del 31 gennaio 2001 con la quale il consiglio
direttivo dell'Osservatorio ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2001-2003;

Vista la lettera di dimissioni volontarie di un nostro dipendente
inquadrato nella categoria C2, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati;

Verificato che al nostro dipendente dimissionario non puo© essere
concessa l'aspettativa per la durata del periodo di prova, in quanto non
risulta essere vincitore di un altro pubblico concorso (art. 17 CCNL);

Vista la delibera del 4 ottobre 2001 con la quale il consiglio
direttivo ha autorizzato l'emanazione del bando di concorso pub-
blico, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per la copertura del
posto vacante;

Vista la nota del direttore del 29 ottobre 2001, protocollo
n. 2347, con la quale vengono stabilite le modalita© , i requisiti di
ammissione e il programma di esame;

Visto l'art. 56 del regolamento sull'organizzazione e sul funzio-
namento degli organi e delle strutture dell'Istituto nazionale di astro-
fisica (I.N.A.F.);

Considerato che le riserve di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non trovano applica-
zione;

Accertata la disponibilita© finanziaria di bilancio e verificati i limiti
di cui all'art. 51, commi 4 e 5 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l'Osservatorio astronomico di Padova, per
le esigenze del Centro di calcolo.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali d'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
del comma 3, dell'art. 84 della legge n. 312/1980, per il personale tec-
nico-amministrativo del comparto universitario appartenente, alla
data di scadenza del bando, alla categoria B dell'area servizi generali
e tecnici in servizio senza demerito da almeno cinque anni. L'ammini-
strazione provvedera© d'ufficio all'accertamento del servizio svolto
senza demerito.

b) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

c) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

d) idoneita© fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso.
L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei
riguardi del servizio militare;

f) non aver riportato condanne incompatibili con lo status di
dipendente pubblico. Non possono partecipare al concorso coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
un altro Stato membro dell'Unione europea. Tale conoscenza sara©
accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del Direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. L'esclusione verra© comunicata all'interessato.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema esemplificativo allegato ed indirizzate
al direttore dell'Osservatorio astronomico di Padova, vicolo dell'Os-
servatorio n. 5 - 35122 Padova, dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il candidato dovra© dichiarare, a pena di esclusione, sotto la pro-
pria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome (le aspiranti candidate coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale e l'even-
tuale recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

5) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(ovvero per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento);

6) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale (la dichia-
razione va resa anche se negativa) ed i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e©
stato conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato, oppure il titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente al titolo italiano
dalle competenti autorita© ; in mancanza del prescritto titolo di studio,
per i concorrenti che partecipano ai sensi dell'art. 84 della legge
n. 312/1980, di dichiarare di appartenere alla categoria B dell'area
servizi generali e tecnici e di essere in servizio senza demerito da
almeno cinque anni;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

9) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare;

10) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

12) il domicilio o recapito, completo di codice di avviamento
postale, eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso;

13) l'elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 8
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

14) i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, ove vogliano usufruirne, dovranno indicare esplicita-
mente l'ausilio necessario richiesto in relazione al proprio handicap
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove d'esame.

Non e© richiesta l'autentica della firma apposta sulla domanda.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le indica-
zioni di cui sopra.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande non firmate e di quelle perve-
nute o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre
il termine stabilito da questo articolo. Del pari non si terra© conto
delle domande che non contengono le dichiarazioni precisate nel pre-
sente articolo circa il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
al concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sara© nominata con
successivo decreto direttoriale ai sensi dell'art. 7 del ûRegolamento
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ed amministrativo
presso l'Osservatorio astronomico di Padovaý.

Art. 5.

Programma e prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una di conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale, sulla base del seguente
programma:

conoscenza approfondita dell'hardware dei personal computer e
dei sistemi operativi, con particolare riferimento a Windows 9x, NT
e 2000 e alle problematiche di installazione e configurazione in rete;

conoscenza dei piu© diffusi pacchetti applicativi per Windows,
quali ad esempio MS-Office, antivirus, client di posta elettronica,
browsers;

conoscenza di reti locali e geografiche, del protocollo TCP/IP e
delle problematiche degli apparati di rete;

conoscenza di base dei sistemi unix e/o linux;

cenni di programmazione per logiche programmabili e digital
signal processing (dsp).

Durante la prova orale, sara© accertata la conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e
della lingua inglese. I livelli di conoscenza e le modalita© del relativo
accertamento saranno commisurati alla categoria del posto messo a
concorso.

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare solo i
testi consentiti dalla commissione giudicatrice.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Gli esami avranno luogo presso l'Osservatorio astronomico di
Padova, vicolo dell'Osservatorio n. 5, a Padova, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: il giorno 17 dicembre 2001, alle ore 9;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: il giorno
18 dicembre 2001, alle ore 9;

prova orale: il giorno 20 dicembre, alle ore 9.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
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I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nei giorni e nell'ora su indicati.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di natura tecnica non rendessero possibile
lo svolgimento delle prove, i candidati saranno tempestivamente avvi-
sati.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno otte-
nuto in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore ai 21/30.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara© affisso
all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova, vicolo del-
l'Osservatorio n. 5, a Padova, entro le ore 19 del giorno 19 dicembre
2001.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

a) carta di identita© o tessera postale o porto d'armi o patente
automobilistica o passaporto;

b) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
del candidato autenticata dal sindaco o da un notaio;

c) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, rilasciata da una
pubblica amministrazione.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presentino documenti scaduti.

Art. 8.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza, a parita© di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, gia© indicati
nella domanda, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in carta
semplice entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal
giorno in cui hanno sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve
risultare il possesso dei requisiti anche al momento di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Eé facolta© dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127
se due o piu© candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazioni delle prove di esame, pari punteggio, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti con
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I documenti dovranno essere inviati al direttore dell'Osservatorio
astronomico di Padova, vicolo dell'Osservatorio n. 5 - 35122 Padova.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma della media dei voti riportati
nelle due prove scritte e della votazione ottenuta nella prova orale.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
titolo alla preferenza nella nomina, sara© approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione all'im-
piego.

Eé dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che e© immediatamente effi-
cace.

La graduatoria del concorso sara© pubblicata, mediante affis-
sione, all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova. Di
tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale, e dal giorno successivo
a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per
coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso resisi vacanti
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'osservatorio procedera© all'assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all'accertamento della disponibilita©
finanziaria di bilancio .

Il vincitore del concorso dovra© sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato. In tale contratto saranno
indicati, tra l'altro, la data di inizio del rapporto di lavoro, la catego-
ria, la posizione economica iniziale, l'area di appartenenza e la durata
del periodo di prova.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti da parte del vincitore

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine previsto nella nota di invito ed
in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dell'unita© sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato ne deve fare menzione
con la dichiarazione che l'imperfezione stessa non menoma l'attitu-
dine all'impiego al quale egli concorre.

La capacita© lavorativa del portatore di handicap sara© accertata
dalla commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso; colui che non sia riconosciuto ido-
neo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e© escluso dal
concorso.

2) dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo i modelli predisposti
dall'amministrazione dell'Osservatorio, dalla quale risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;
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d) godimento dei diritti politici;

e) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

f) la mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, pun-
to a), del presente bando di concorso;

j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra© rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non di esercitare il commercio, l'industria, në
alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se
negativa.

Il candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione e© tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello Stato matricolare, deve autocerti-
ficare il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto a) e
deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi; le dichiarazioni di cui
ai punti c) e d) dell'autocertificazione dovranno specificare che il
candidato era in possesso della cittadinanza ed in godimento dei
diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per pro-
durre le domande di ammissione al concorso.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita© per il vincitore di presentare al posto
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale (art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678).

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva di specificare ed integrare la pre-
detta documentazione necessaria per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, in sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 10.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il trattamento economico sara© quello previsto dalle leggi in vigore.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Orario di servizio

L'orario normale di servizio sara© articolato secondo la normativa
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Osservatorio astronomico
di Padova e trattati per le finalita© di gestione del concorso e del rap-
porto di lavoro instaurato.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridica-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa
vigente in materia, in quanto applicabile.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý della Repubblica italiana.

Padova, 30 ottobre 2001

Il direttore: Calvani
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Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da redi-
gere in carta semplice).

Al Direttore dell'Osservatorio
astronomico di Padova - vicolo
dell'Osservatorio n. 5 - 35122
Padova

Il/La sottoscritto/a (1) ..............................................................
nato/a a .................................................... (provincia di .................)
il ............... e residente in ......... (provincia di .................) via ........ ,
n. ... c.a.p. ........, recapito telefonico .................................., chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (decreto direttoriale n. 83 del 30 ottobre 2001),
per le esigenze del Centro di calcolo dell'Osservatorio astronomico
di Padova.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza ........................ (2);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di ............................................................................................... (3);

c) di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente diploma .......................
conseguito presso ............................................... in data .............. ;
ovvero, per coloro che concorrono ai sensi dell'art. 84, terzo comma,
della legge n. 312/1980: di essere in possesso del seguente titolo di
studio ...............................................................................................
conseguito presso ............................................... il ..............., di
appartenere alla categoria B posizione economica ............. dell'area
dei servizi generali e tecnici e di essere in servizio senza demerito da
almeno cinque anni presso ......................................................... (5);

e) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione: ......................................................................... ;

f) di essere fisicamente idoneo/a al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale il concorso si riferisce;

g) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni ............................................ (6);

h) di non essere stato/a destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, në di essere stato dichiarato/a decaduto da altro impiego sta-

tale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabili (7);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ....... ;

m) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e
a tal fine chiede i seguenti ausilii: ............................................... (8);

n) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in .................
via ......................................................................, n. ... , c.a.p. ........,
telefono ....................... riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Data, ..................................

Firma (9) .......................................

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell'Unione europea del quale il candi-
dato e© cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: ûb) di
essere in possesso dei diritti civili e politici dello Stato di
........................................ (ovvero indicare i motivi di mancato o
limitato godimento dei diritti politici)ý.

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero
specificare l'equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risolu-
zione del rapporto di impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(8) Tale dichiarazione deve essere indicata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della
legge n. 104/1992.

(9) La firma va fatta per esteso.

01E10372

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione di lavoratori per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato di cui quattro posti
a part-time, 18 ore e due ad orario pieno 36 ore, al profilo professionale di ausiliario di assistenza nelle scuole d'infanzia e
nidi e un posto di centralinista non vedente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, indetta dal comune
di Modena. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001).

Nell'avviso 01E13753 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 153, dove
e© scritto: ûRichiesta di avvio a selezione di lavoratori per la costituzione di rapporti ...ý, leggasi: ûRichiesta di
avvio a selezione di lavoratori di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, con particolare riferimento all'art. 18 e in subor-
dine all'art. 1 per la costituzione di rapporti ...ý.

01E13992
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Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di istruttore bibliotecario - cat. C, indetto
dal comune di Dalmine (BG). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001)

Nell'avviso 01E13793 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 102, dove
e© scritto: ûLe prove si terranno: 7 luglio 2001 ...ý, leggasi: ûLe prove si terranno: 7 dicembre 2001 ...ý.

01E13993

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di istruttore tecnico (geometra) -
cat. C1, indetto dal comune di Fornelli (IS). (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del
30 ottobre 2001).

Nell'avviso di concorso 01E13740 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, nel
titolo riportato nel sommario e alla pag. 151, prima colonna, dove e© scritto: ûConcorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di istruttore tecnico (geometra) - cat. C1ý, leggasi: ûConcorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D a tempo indeterminato e a tempo parziale, area tecnica
e delle posizioni organizzative, posizione economica D3ý.

01E14014

Francesco Nocita, redattore
GIANFRANCO TATOZZI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651899/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,89

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 8 9 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.


